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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA EMPRESA «APERITIVOS
MATARILE», S.A., Y SUS TRABAJADORES

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la empresa «Aperitivos
Matarile», S.A., y los trabajadores incluidos en sus ambitos personal y territorial.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio afectara al centro de trabajo de «Aperitivos Matarile», S.A.,
sito en carretera Marchena-Puebla de Cazalla, km. 1, de la localidad de Marchena
(Sevilla).

Articulo 3. Ambito personal.

El Convenio afectard a la totalidad del personal que compone la plantilla de dicho
centro de trabajo.

Articulo 4. Ambito temporal y denuncia.

La duracion de este Convenio Colectivo sera de cuatro afios, contados desde el 1
de enero de 2007 y hasta el 31 de diciembre del afio 2010, ambos inclusive.
Llegada la indicada fecha de finalizacion, se entendera prorrogado este convenio,
por otro afio mas, y asi sucesivamente, si con un mes de antelacion a la fecha o a
la de vencimiento de alguna de sus prérrogas, ninguna de las partes lo hubiese
denunciado en forma.

Articulo 5. Comisién Paritaria de interpretacion y resolucion de conflictos.
Su composicion y funcionamiento se ajustara a:

1. Composicion: Estara integrada por el Comité de Empresa y la direccion de la
empresa. Las partes podran llevar los asesores que éstos determinen.

2. Se reunird a propuesta motivada de cualquiera de las partes en el plazo
maximo de diez dias contados a partir de la fecha de solicitud.

3. Funciones: Vigilancia, interpretacién del Convenio Colectivo, en cuestiones y
conflictos colectivos que le sean sometidos por cualquiera de las partes y afecten
a intereses colectivos de los trabajadores.

4. El plazo maximo de resolucion de las cuestiones planteadas a dicha Comision
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serd de cinco dias laborables.

5. La adopcion de acuerdos sera por mayoria de cada una de ambas
representaciones. Los acuerdos que se adopten seran vinculantes para ambas
representaciones.

6. Los acuerdos alcanzados por la Comision seran vinculantes para ambas
representaciones, sin perjuicio de las acciones individuales que puedan
ejercitarse.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un todo
organico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas en
su conjunto y en su computo anual, siendo que si se declarara nula cualquiera de
estas clausulas, quedara sin efecto el Convenio Colectivo completo,
comprometiéndose a negociar uno nuevo.

Capitulo Il. Organizacion del trabajo.
Articulo 7. Calendario laboral.

Se establece una jornada de general aplicacion para todos los trabajadores de
1.808 horas anuales, de lunes a viernes, que se distribuye de acuerdo a lo
establecido en el apartado siguiente.

Articulo 8. Jornada de trabajo.
Se establece una jornada laboral de 40 horas semanales de trabajo efectivo.

El horario de trabajo sera de 5:45 h. a 14 h. (mafiana), de 14 h. a 22:15 h. (tarde)
y de 22:15 a 06:30 (noche) o de 8.30 h a 18:30 (turno partido para oficinas), en
este ultimo caso con dos horas de parada para tiempo de comida.

Para los turnos de mafiana y tarde se establecen rotaciones semanales, excepto
para ciertos puestos que se determinaran por la Direccion de la empresa en
funcién de cuestiones organizativas.

En los supuestos de jornada continuada se establece un periodo de descanso de
15 minutos, que no tendrd la consideracién de trabajo efectivo.

Se establece que por causas organizativas, el horario de limpieza se desarrollara
en horario de 22:15 a 06:30 (noche), no siendo de aplicacion el régimen de
trabajo a turno, por lo que el personal adscrito no serd objeto de rotacion.

Articulo 9. Vacaciones.
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Las vacaciones seran de 22 dias laborables al afio, que se disfrutaran dentro del
afio natural, y en las fechas que se fijen de comun acuerdo por las partes
firmantes, estableciéndose para tal efecto un calendario de vacaciones en el mes
de marzo.

En el periodo comprendido entre el dia 15 de junio a 15 de septiembre, se
estableceran 3 semanas seguidas de vacaciones, estableciéndose 2 turnos de
vacaciones. Se intentard que el maximo periodo vacacional sea en los meses julio
y agosto, siendo rotativo para los trabajadores todos los afios.

Se dara libertad a los trabajadores para cambiar de turno con un compafiero de la
misma categoria del otro grupo de vacaciones, siendo que se comunicara a la
Direccion de la empresa con la suficiente antelacion, pudiendo denegarse por
razones organizativas.

En el supuesto de que un trabajador causase baja por I.T. por accidente de trabajo
o maternidad en el periodo pactado de vacaciones, éstas las disfrutard dentro del
afo natural, una vez sea dado de alta, siempre y cuando ésta se produzca dentro
del afo natural.

Si disfrutando de las vacaciones, el trabajador pasase a situacién de IT por
contingencias comunes, no se interrumpira las mismas, esto es, no tendra
derecho a disfrutar los dias que le restan en cualquier otra época del afio.

Articulo 10. Clasificaciéon profesional.

Las categorias profesionales serdn las establecidas en el Anexo. Ademas se
establece una Comision de Trabajo compuesta por el Comité de Empresa y la
Direccion para la renovacion de la estructura profesional de la empresa.

Capitulo Ill. Licencias, excedencias.
Articulo 11. Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacion fehacientes, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
que se indica a continuacién:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales en los casos de nacimiento de hijos y por fallecimiento,
accidente o enfermedad grave, hospitalizacidon o intervencidon quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento fuera de la provincia de Sevilla, el plazo sera de cuatro
dias naturales.
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¢) Un dia laborable por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

e) Por el tiempo imprescindible para la asistencia a examenes oficiales.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones.
La mujer por su voluntad, podréa sustituir este derecho por una reduccién de la
jornada normal con la misma finalidad. Este derecho podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en el caso de que ambos trabajen.

h) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del p arto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional del salario.

i) Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor
de ocho afios 0 a un minusvalido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie
otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo,
con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquella.

j) Tendran el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccion de la jornada constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada corresponderan al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria. El trabajador deber& preavisar al empresario con quince dias de
antelacion la fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

k) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exadmenes prenatales y
técnicas de preparaciéon al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
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trabajo.

I) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

m) También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior
a dos afos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefien
actividad retribuida.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres y
mujeres. No obstante, si dos 0 méas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia sera
computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacidn profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion.
Durante el primer afio tendra derecho a reserva del puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de puesto de
trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se
trata de categoria especial.

n) En el supuesto de parto, la suspension con reserva de puesto de trabajo tendra
una duracion de dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida,
ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcion de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de la parte que reste del periodo de suspensién.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
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al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la
madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el
de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al
trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspensién, podra computarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del
padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las
primeras seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato
de la madre.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de hasta seis afios, la suspension tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la
eleccion del trabajador, bien a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion. La duracién de la suspension sera, asimismo, de dieciséis semanas en
los supuestos de adopcién o acogimiento de menores mayores de seis afios de
edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el
padre trabajen, el periodo de suspension se distribuira a opcion de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados
anteriores o de las que correspondan en caso de parto maltiple.

Los periodos podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de
suspensién podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que
se constituye la adopcion.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos previstos en el art.
26 aparatados 2 y 3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre (RCL 1995, 3053), de
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Prevencion de Riesgos Laborales, la suspensiéon del contrato finalizara el dia en
que se inicie la suspensioén del contrato por maternidad biolégica o desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

i) En los demés casos no contemplados en el presente acuerdo, se estara a lo
previsto en la legislacion vigente al respecto.

Capitulo IV. Contratacion laboral.
Articulo 12. Contrato eventual por circunstancia de la produccién.

A los efectos previstos en el art. 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores y en el
Real Decreto 2520/1998, de 18 de diciembre, se acuerda que las actividades en
las que podra utilizarse esa modalidad contractual, dentro de la empresa, seran
las siguientes:

a) para atender las circunstancias del mercado que impliquen la necesidad de
efectuar un acopio de producto terminado para su posterior distribucion en
periodo de disminucion de la capacidad de fabricacion por vacaciones o por
cualquier otra circunstancia similar.

b) Para atender el incremento de tareas que se produzcan como consecuencia del
lanzamiento de un nuevo producto, implantacion de una campafa comercial o
captacion de un nuevo cliente.

c¢) Para atender las necesidades de produccion derivadas de un exceso de pedidos
superior, en un 5%, al existente en el trimestre anterior.

d) Para atender la acumulacion de tareas derivadas de la modificacién de las
maquinas, de los procesos productivos y, en general, cualquier variacion de la
actividad normal que le derive del traslado de la fabrica a su nueva ubicacién.

En caso de que se concierte inicialmente por un periodo inferior al establecido
legalmente, podré ser prorrogado mediante acuerdo de las partes, sin que la
duracién total del contrato y su prorroga puedan exceder de dicho limite maximo.

Articulo 13. Contrato de obra o servicio determinado.

A los efectos previstos en el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores y lo
determinado en el Real Decreto 2520/1998, de 18 de diciembre, se procede a la
identificacion como trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la
actividad normal de la empresa, en aquellos que sean necesarios para cubrir
cualquier alteracion del ritmo habitual de fabricacion, ya sea por su implantacién
en la mecanizacién o por una implantacion en los tipos de productos o por una
revision de los procesos productivos. En cuanto a su duracién se estara a lo
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legalmente previsto. En el contrato se establecera, con precision y claridad, la
causa concreta que justifica la contratacion.

Capitulo V. Retribuciones.

Articulo 14. Sistema retributivo.
Se establecen dos conceptos fijos y homogéneos: Salario base y plus convenio.

Las revisiones salariales pactadas consisten en:

Para el afio 2007 se aplicara un incremento salarial en todos los conceptos
salariales en los siguientes términos:

— Ayudantes en general, Carretilleros y especialistas de envasado: IPC real del
2007 més 2%.

— Oficiales de 2.2 en general y Oficiales 1.2 Mantenimiento: IPC real del afio 2007,
mas 1%.

— Resto de trabajadores: IPC real del afio 2007, méas 0,5%.

Para el afio 2008 se aplicara un incremento salarial en todos los conceptos
salariales en los siguientes términos:

— Ayudantes en general, Carretilleros y especialistas de envasado: IPC real del
2008, mas 1%.

— Oficiales de 2.2 en general y Oficiales 1.2 Mantenimiento: IPC real del afio 2008,
mas 0,5%.

— Resto de trabajadores: IPC real del afio 2008, méas 0,5%.

Para el aflo 2009 se aplicara un incremento salarial en todos los conceptos
salariales en los siguientes términos:

— Ayudantes en general, Carretilleros y especialistas de envasado: IPC real del
2009, mas 0,75%.

— Oficiales de 2.2 en general y Oficiales 1.2 Mantenimiento: IPC real del afio 2009,
mas 0,5%.

— Resto de trabajadores: IPC real del afio 2009, mas 0,5%.

Para el afio 2010 se aplicara un incremento salarial en todos los conceptos
salariales en los siguientes términos:
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— Ayudantes en general, Carretilleros y especialistas de envasado: IPC real del
2010, més 0,75%.

— Oficiales de 2.2 en general y Oficiales 1.2 Mantenimiento: IPC real del afio 2010,
mas 0,5%.

— Resto de trabajadores: IPC real del afio 2010, més 0,5%.

Cada primeros de afio se establecera unas tablas salariales provisionales
consistente en IPC previsto para cada afio, mas el porcentaje pactado
complementario anteriormente, procediéndose a la regularizacién a final de afio,
una vez conocido el IPC a fecha 31 de diciembre, teniendo caracter retroactivo a
fecha 1 de enero.

Las tablas salariales que se tomaran como base para aplicar las subidas
anteriormente referenciadas seran las tablas definitivas del mes de diciembre del
afio anterior una vez procedida su regulacion. Para el afio 2007 las tablas que se
utilizardn como base para aplicar los porcentajes de subida seran las
referenciadas en el anexo.

A esta acta se adjunta la tabla salarial del 2007 que se ha confeccionado teniendo
en cuenta el IPC previsto y los incrementos antes mencionados.

Aguellos trabajadores que, a la firma del presente convenio, vengan percibiendo
algun complemento superior a lo establecido, seguiran percibiendo dicho
complemento que no sera ni absorbible ni compensable por ningln otro concepto
y se le aplicara las subidas pactadas para su categoria.

Articulo 15. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias de Junio y Navidad seran de 30 dias de sueldo base,
antigledad y plus convenio, en aquellos casos que el trabajador genere este
concepto, y se percibiran en las fechas comprendidas del 15 al 20 de julio y del 15
al 20 de diciembre, respectivamente.

Articulo 16. Antigledad.

El personal afectado por el presente convenio, disfrutard de aumentos por afos
de servicio, consistentes en quinquenios equivalentes, cada uno de ellos, al 3%
del salario base de cada trabajador.

Dicho porcentaje no podra rebasar el 9%, como maximo, del citado sueldo base.
Articulo 17. Trabajo nocturno.

El trabajo nocturno sera el comprendido entre la 22:00 h. y las 6:00 horas,
estableciéndose un recargo de un 40% sobre la hora trabajada durante este
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periodo.

La forma de calculo se hara tomando el salario base por 12 mensualidades,
dividido entre 1.808 e incrementandolo con el porcentaje correspondiente.

Articulo 18. Plus de Mantenimiento de Vestuario.

Se establece como compensacion de gastos que obligatoriamente correran a
cargo del trabajador, por limpieza y conservacion del vestuario y demas prendas
que componen su uniformidad, considerandose a estos efectos, como
indemnizacién por mantenimiento de vestuario. Su cuantia establecida en el
anexo serd de 13,64 por cada una de las mensualidades de trabajo efectivo
aungue se abonara en las 12 mensualidades ordinarias a razén de 12,5 euros
cada uno.

El citado complemento se vera incrementado todos los afios en funcién al IPC real.
Articulo 19. Horas extras.

Las horas extras seran abonadas incrementando el 75% sobre el valor de la hora
ordinaria.

A los efectos del calculo de este concepto, se tomara el salario bruto anual
(salario base, antigliedad, plus convenio), dividido entre 1.808 e incrementandolo
con el porcentaje correspondiente.

Capitulo VI. Beneficios sociales.
Articulo 20. Complementos por incapacidad temporal.
Para los complementos de I.T. se seguiran los siguientes criterios.

En caso de I.T. por contingencias profesionales, la empresa complementara hasta
el 90% del salario real.

En caso de I.T. por contingencias comunes la empresa abonara al trabajador
durante los tres primeros dias de la baja médica el 60% de la Base Reguladora,
siempre que la baja tenga una duracién superior a 7 dias.

Para tener derecho a la prestacion en el supuesto de baja por contingencias
comunes, el indice de absentismo general de la empresa no debera superar el 6%
en computo trimestral.

A estos efectos, se tomaran como referencia los tres meses completos o naturales
anteriores a la fecha de la situacion de IT, siendo que para dicho cémputo los
cortes del mes se realizaran desde los dias 20 del mes en orden a agilizar
tramites administrativos.
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No se considerarda absentismo la ausencia al trabajo por huelga legal,
representacion sindical, accidente, enfermedad profesional, riesgo por embarazo,
maternidad, licencias y vacaciones.

Capitulo VII. Régimen disciplinario.

Las faltas cometidas por los trabajadores seran clasificadas como leves, graves, o
muy graves.

A) Se consideran faltas leves:

1. Usar material de la empresa (medios telefénicos, telematicos, informaticos,
mecanicos o electrénicos) para asuntos particulares.

2. No comunicar con caracter previo la ausencia al trabajo por causa justificada; y
no justificar, dentro de las 24 horas siguientes, salvo que se pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho, la razén que la motivo.

3. La impuntualidad no justificada en la entrada y/o salida del trabajo hasta en
tres ocasiones en el periodo de 1 mes.

4. El abandono por motivos personales (uso de teléfono, fumar, etc....), sin causa
justificada, del trabajo durante un espacio de tiempo breve.

5. La falta de higiene y limpieza.
6. La no asistencia sin justificar de un dia de trabajo en un periodo de 1 mes.

7. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia del trabajador, y que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la
Administraciéon Tributaria.

8. La falta de atencion y correccidn en el trato con los clientes o proveedores de la
empresa.

B) Se consideran faltas graves:

1. Cometer mas de cuatro faltas leves en el periodo de un trimestre, excepto en
la impuntualidad, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiera
mediado sancion comunicada por escrito.

2. Més de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en un periodo de
treinta dias, o la no asistencia sin justificar al puesto de trabajo en dos ocasiones
durante un mes.

3. Las cometidas contra la disciplina del trabajo o contra el respeto a superiores,
compaferos y subordinados.
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4. Salir de la empresa con paquetes sin informar del contenido, siempre que se
solicite y en presencia de un miembro del Comité de Empresa.

5. Simular la presencia de otro trabajador, firmando o fichando por él.

6. La simulacion de enfermedad o accidente y no entregar el parte de baja oficial
dentro de las setenta y dos horas siguientes de su emision, salvo que se prueba la
imposibilidad de hacerlo.

7. La inobservancia de las medidas de seguridad e higiene adoptadas por la
empresa.

8. La negligencia o descuido en el trabajo que afecten al buen funcionamiento de
éste.

9. Para el personal cuya actividad implique la conduccion de un vehiculo y no
cumpla las normas de circulacién de forma reiterada

10. Entregar fuera de los plazos previstos en la normativa interna, las facturas de
los clientes

11. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de
trabajo asi como utilizar herramientas de la empresa para usos propios.

C) Se consideran faltas muy graves:

1. La no asistencia sin justificar al puesto de trabajo en tres ocasiones durante un
mes.

2. La disminucion voluntaria y continuada del rendimiento en el trabajo.

3. El hurto o robo a la empresa, a los comparfieros o a cualquier persona, que esté
en la empresa o fuera de la misma, durante el desarrollo de su actividad laboral.

4. Indisciplina o desobediencia

5. Fraude o deslealtad en el trabajo: abuso de confianza en la actividad o gestion
encomendada.

Violar secretos de la empresa cuando esto pueda perjudicarla.

Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacién de incapacidad
laboral transitoria, asi como realizar manipulaciones o falsedades para prolongar
aquella situacion.

La competencia desleal por dedicarse a desarrollar, dentro o fuera de la jornada
laboral, idéntica actividad que la empresa, o dedicarse a ocupaciones particulares
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que estén en abierta pugna con el servicio.

6. Maltrato de palabra y/o hecho, o la falta grave de respeto y consideracién a los
directivos y a sus familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

7. La reincidencia en comision de falta grave en el periodo de seis meses, aunque
sea de distinta naturaleza, siempre que hubiere mediado sancién.

8. Mas de doce faltas no justificadas de puntualidad cometidas en el periodo de 6
meses o de 30 en un afo, aunque hayan sido sancionadas independientemente.

9. La retirada temporal o definitiva del permiso de conducir para los transportistas
siempre y cuando se hayan cometido una imprudencia muy grave o temeraria. En
este caso se valorara por el Comité de Empresa.

10. El acoso sexual a los comparfieros, superiores o subordinados.

Las sanciones maximas que pueden imponerse a quienes cometan alguna de
estas faltas son:

Por faltas leves: Amonestacion verbal o escrita.

Suspension de empleo y sueldo como méximo 1 dia.

Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 2 a 15 dias.
Inhabilitacion para ascenso en 1 afio.

Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 16 a 90 dias.

Despido, pérdida temporal o definitiva de categoria laboral e inhabilitacién de
hasta 4 afios para acceder a categorias superiores.

Prescripcion de las faltas y sanciones:

Las faltas leves a los 10 dias, las faltas graves a los 20 dias, y las faltas muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de los hechos, y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la
direccion seran siempre revisables ante la jurisdiccién competente.

La sancion por faltas graves o muy graves, requerira comunicacion escrita al
trabajador haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Disposicion transitoria.
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En el plazo maximo de un mes y medio contado desde la firma del presente
convenio, se redactara clausula relativa a lo contenido en el apartado 5 del acta
de acuerdos firmada el pasado 19 de julio entre la empresa y los representantes
de los trabajadores.

Una vez acordada dicha clausula ambas partes asumen el compromiso de
formalizar el acuerdo ante el SERCLA al objeto de que obtenga la eficacia de
convenio.

ANEXO.—Tabla salarial provisional 2007

Salaris Plus Plus. Manten. Salario
Base Convenis vestaric 2007

Administracion:
Jefe de Administracion 260 48 457,38 18.450 04
Técnico de Administracicn 855,12 244,87 15.399.86
Oficial de 1." Administrativo 758,50 174,97 13.068,58
Oficial de 2.* Administrativo 737,18 84,17 11.498,90
Auxiliar Administrativo 709,87 0,00 993818
Calidad:
Jefe de calidad 860,48 457,38 12,5 18.600,04
Oficial de 1.* de laboratorio 758,50 174,97 12,5 13.218,58
Oficial de 2.* de laboratorio 737,18 84,17 12,5 11.648,90
Auxiliar laboratorio 709,87 0,00 12,5 10.088,18
Ventas:
Jefe de Ventas 860 48 457,38 18.450,04
Promotor de Ventas 758,50 174,97 13.068,58
Fabricacidn:
Dvirector de Fabricacidn 1.076,25 461,25 12,5 21.675,00
Encargado 855,13 461,25 12,5 18.579,32
Oficial de 1.* de Produccién 799,90 22510 12,5 14.500,00
Oficial de 2.* de Produccién 737,18 84,17 12,5 11.648,90
Ayudante de Produccion 09,87 0,00 12,5 10.088,18
Oficial de 1.* de envasado y acabade 799,90 269,03 12,5 15.115,02
Oficial de 2.* de envasadoy acabado 737,18 162,29 12,5 12.742,58
Especialista de envasado 727,11 28,67 12,5 10.730,92
Carretillero 727,11 28,67 12,5 10.730,92
Ayudante de envasado y acabado 09,87 0,00 12,5 10.088,18
Manrtenimiento:
Jefe de Mantenimiento 855,13 461,25 12,5 18.579,32
Oficial 1.* Mantenimiento B03 80 312,62 12,5 15.779 88
Oficial de 2.* Mantenimignto 737,18 219,25 12,5 13.540,02
Ayudante de Mantenimiento 700,87 0,00 12,5 10,088,158
Almacén:
Oficial de 1.* de oficios auxiliares 799,90 225,10 12,5 14.500,00
Oficial de 2." de oficios auxiliares 737,18 84,17 12,5 11.648,90
Carretillero 727,11 28,67 12,5 10.730,92
Ayudante de oficios auxiliares 700,87 0,00 12,5 10,088,158
Limpieza y mantenimiento:
Oficial de 1.* oficios auxiliares 799,90 225,10 12,5 14.500,00
Oficial de 2. oficios auxiliares 737,18 84,17 12,5 11.648,90
Ayudante de oficios Auxiliares 709,87 0,00 12,5 10.088,18

ACTA FINAL DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA EMPRESA «APERITIVOS
MATARILE», S.A., Y SUS TRABAJADORES

Asistentes:

— Por la Empresa:
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Don Juan Ramén Gémez-Cuétara Aguilar.

— Por los trabajadores:

Don Miguel Angel Pliego Ruiz.

Don Alberto Marquez Talaverén.

Dofia Maria Isabel Cabano de la Milla.

Don Manuel Ramén Baco Rueda.

— Asesores:

Don Sotero Manuel Casado Matias (Asesor Direccién Empresa).
Don Francisco Lépez Garcia (UGT).

Don José Berjano Méndez (UGT).

Don José Corral Sanchez (CC.00).

Doia M.2 del Carmen Dorante Lugo (CC.00.).

En Sevilla y en los locales del Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos
Laborales de Andalucia (Sercla), sita en la avenida Republica Argentina n.° 25,
primera planta, siendo las once y media del dia 30 de julio de 2007, comienza la
altima reunion de la Comision Negociadora para la negociacién del Primer
Convenio Colectivo de Trabajo entre la empresa «Aperitivos Matarile», S.A., y sus
trabajadores, con la asistencia y representatividad de los sefiores anteriormente
especificados.

Seguidamente se da lectura al Texto Articulado del Convenio Colectivo de Trabajo
entre la empresa «Aperitivos Matarile», S.A., y sus trabajadores.

Todos los asistentes encuentran conforme el Texto del Convenio leido, por lo que
en prueba de conformidad se firman diez ejemplares de este acta final, del Texto
Articulado del Convenio Colectivo de Trabajo entre la empresa «Aperitivos
Matarile», S.A., y sus trabajadores, entre el 1 de enero de 2007 y el 31 de
diciembre de 2010.

Se acuerda por unanimidad de todos los asistentes nombrar a don José Berjano
Méndez Secretario del Convenio acordado, a fin de que realice todas las gestiones
necesarias para que el presente Convenio Colectivo de eficacia general se
registre ante la Autoridad Laboral y se publique en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla.
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Y en prueba de conformidad, firmamos 10 ejemplares de esta acta final de la
Negociacién del Convenio Colectivo de Trabajo entre la empresa «Aperitivos
Matarile», S.A., y sus trabajadores, en la localidad y fecha antes indicados.
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