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CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA PUBLICA
«TURISMO ANDALUZ, S.A.» Y SUS TRABAJADORES

Capitulo I. Ambitos de aplicacion. Prorroga y denuncia.
Articulo 1. Ambito personal y funcional.

1. El presente Convenio Colectivo regula las relaciones juridico-laborales entre la
Empresa Publica «Turismo Andaluz, S.A.» y los trabajadores y trabajadoras que
presten sus servicios retribuidos por cuenta y dentro del ambito de organizacion y
direccién de dicha empresa.

Bajo el principio de igualdad de mujeres y hombres, que las partes asumen
plenamente, cualquier referencia, indicacién o alusién, directa o indirecta,
expresa o tacita, que se haga en el articulado del presente Convenio Colectivo al
trabajador o trabajadores de la Empresa habré de entenderse realizada a todos,
hombres y mujeres, en la primera acepcién del término relativa a los primeros
establecida en el Diccionario de la Real Academia Espafiola de la Lengua, salvo
que expresamente se determine otra cosa. De igual modo, por idénticas razones
de exclusiéon de cualquier atisbo de discriminacién por motivo de sexo y en
iguales condiciones, las denominaciones de todas las categorias profesionales
expresadas en el texto del presente Convenio Colectivo deberan entenderse
referidas a ambos géneros, esto es a mujeres y hombres.

2. Queda excluido del &mbito de aplicacion de este Convenio:

a) El personal cuya actividad se limite, pura y simplemente, al mero desempefio
del cargo de Consejero, Consejero Delegado o miembro de los érganos de
administracion de la Empresa, siempre que dicha actividad s6lo comporte la
realizacién de cometidos inherentes a tales cargos.

b) El personal de alta direccion y directivo al que se refiere el Real Decreto
1382/85, de 1.° de agosto; asi como el personal cuyas funciones sean
consideradas como directivas, de asesoramiento y/o ejecutivas de especial
confianza, con pacto extraestatutario propio, que le sera aplicable mientras
desemperfie dichas funciones.

¢) Los profesionales con contratos para trabajos especificos, cuya relacién con la
Empresa se derive de la aceptacion de minuta o presupuestos y no tengan el
caracter de contrato laboral.

d) El personal que preste sus servicios en empresas gque, conforme a la legislacion
civil y/o mercantil y de acuerdo con lo legalmente establecido en materia de
contratacion para las empresas publicas, tengan suscrito contrato de obras,
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consultoria y asistencia o servicios, incluso en el caso de que las actividades de
dicho personal se desarrollen en locales de la Empresa.

e) El personal contratado mediante empresas de trabajo temporal en las
situaciones legalmente previstas, cuyo servicio solo podra concertarse cuando
medie causa de urgencia y para la cobertura temporal de puestos de trabajo de
operarios y limpiadores. No obstante, en los contratos que la Empresa pudiera
concertar con este tipo de empresas, se hara constar que -conforme a lo
dispuesto en el articulo 11.1 de la Ley 14/94, modificado por Ley 29/99-, durante
el tiempo que fueren cedidos, los trabajadores tendran derecho a percibir de
dichas empresas, como minimo, la retribucién total establecida en el presente
Convenio Colectivo para el puesto de trabajo a desempefar, calculada por unidad
de tiempo.

3. Ningun trabajador incluido en el @&mbito de aplicacion del presente Convenio
podra ser contratado por debajo de las condiciones fijadas en el mismo.

4. A todo el personal laboral que preste sus servicios en la Empresa, le es de
aplicacion el régimen de incompatibilidades publicas (Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas; R.D. 598/1985, de 30 de abril; y Decreto 8/1985, de 22 de enero).

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo regiran en todos los
centros de trabajo y Oficinas de Turismo constituidos y/o gestionados por la
Empresa, asi como en aquellos otros que pueda crear o gestionar en el futuro, en
la Comunidad Auténoma de Andalucia; e igualmente les seran aplicables, como
condiciones minimas, al personal que pudiera encontrarse desplazado fuera del
territorio nacional o de la Comunidad Auténoma.

Asimismo les seran aplicables al personal de la Empresa que pudiera encontrarse
desplazado -prestando sus servicios, en todo caso, bajo la direcciéon de la
Empresa- en la sede o locales de cualquier administracion o institucion, para
ejecutar o dar cumplimiento a los encargos 0 encomiendas atribuidos a la
Empresa por la Administracion de la que es medio instrumental, o en virtud de
convenios de colaboracion concertados por ésta ultima.

Articulo 3. Ambito temporal.

1. El presente Convenio entrard plenamente en vigor a su firma por las partes que
lo han concertado, realizada el dia 5 de octubre de 2007, una vez obtenida la
correspondiente autorizacion del Consejo de Administracién de la Empresa y el
oportuno informe favorable de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta
de Andalucia, asi como de la representacion de los trabajadores.
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Su vigencia se extendera hasta el dia 31 de diciembre del afio 2010.

2. No obstante, a pesar de su falta de efectos retroactivos anteriores al dia 5 de
octubre de 2007, todos los trabajadores incluidos en su ambito de aplicacion
percibiran, en concepto de «actualizacién 2007», la cantidad que resulte de
aplicar al total de las retribuciones que les hubiere correspondido percibir
(conforme a sus respectivas categorias profesionales, en aplicacion del Il
Convenio Colectivo y hasta que entre en vigor este nuevo Convenio Colectivo) un
incremento del 3%, de conformidad con lo dispuesto en la comunicacion de fecha
29 de enero de 2007, dirigida a la Empresa por la Direccion General de
Presupuestos de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia,
en relacién con lo establecido por la Ley del Presupuesto de la Comunidad
Autonoma de Andalucia para el afio 2007, en materia de retribuciones del
personal laboral al servicio del sector publico andaluz.

3. Todos los conceptos retributivos (incluido el complemento personal, cuando
corresponda conforme a lo establecido en la Disposicion Transitoria Segunda, y en
el articulo 33.5), para cada uno de sus tres afios siguientes de vigencia, a contar
desde el dia 1.° de enero de 2008, seran establecidos mediante la oportuna
revisiéon, en las condiciones y con los incrementos que se acuerden en la
correspondiente Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia;
aplicando, en su caso, los acuerdos de la Mesa General de la Funcién Publica,
conforme a lo que disponga la expresada Ley.

Articulo 4. Prérroga y denuncia.

1. Este Convenio Colectivo se prorrogara por tacita reconduccion de afio en afio a
partir del 1. © de enero del afio 2011, a no ser que medie expresa denuncia de
alguna de las partes que lo suscriben, efectuada con dos meses de antelacion al
término de su vigencia o de la de cualquiera de sus prorrogas.

2. De producirse, la denuncia deberd notificarse por escrito a la otra parte y a la
Autoridad Laboral antes del ultimo dia habil del mes de octubre de 2010, o del
ultimo dia habil del mes de octubre anterior al término de vigencia de cualquiera
de sus prorrogas. Para considerar valida la denuncia, el indicado escrito debera
expresar detalladamente las materias objeto de negociacién, de manera que la
parte receptora pueda responder debidamente a dicha propuesta.

3. De no producirse la denuncia en el plazo y forma indicados, el Convenio se
considerara prorrogado por periodos anuales completos, aplicAndose a todos los
conceptos incluidos en el de masa salarial correspondiente al afio inmediato
anterior el incremento previsto en la Ley de Presupuestos de la Junta de Andalucia,
asi como los acuerdos de la Mesa General de la Funcion Publica, conforme a lo
gue la expresada Ley disponga para los trabajadores de las Empresas Publicas.

4. No obstante producida la prérroga, si la correspondiente Ley de Presupuestos
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no previera la aplicacion obligatoria de un porcentaje de incremento de las
retribuciones de los trabajadores de las Empresas Publicas, las partes deberan
negociar los conceptos econémicos de caracter salarial que deban aplicarse
durante el ejercicio de que se trate, aplicAndose provisionalmente con el limite de
un afo el porcentaje de incremento sefialado para el sector publico. La falta de
acuerdo en el plazo seflalado tendra los mismos efectos que la denuncia del
convenio realizada al término de su vigencia.

5. Denunciado y expirado el presente Convenio Colectivo, en tanto no medie
acuerdo para la firma de otro gque venga a sustituirle, se entendera
provisionalmente prorrogado hasta la finalizacién de las negociaciones, tanto en
sus clausulas normativas como obligacionales, sin perjuicio de lo que el nuevo
Convenio determine sobre su retroactividad.

Capitulo Il. Garantias.
Articulo 5. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.
Las partes firmantes del presente Convenio se obligan a:

- Promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
el ambito laboral.

- Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que suponga trato
discriminatorio o acoso por razén de nacimiento, sexo u orientaciéon sexual, raza,
etnia, religidon o convicciones, ideologia u opinion, discapacidad, edad, o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social, asi como cualquier obstaculo que
impida el derecho a acceder y desempefar en condiciones de igualdad las
funciones propias del puesto de trabajo.

Articulo 6. Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Especialmente, las partes firmantes del presente Convenio, se obligan a:

- Eliminar cualquier disposicion, medida, o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de género.

- Garantizar la aplicacion del principio de no discriminacion en funcién de
cualquier tipo de contrato o de jornada.

- Desarrollar, y en su caso mejorar, lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como en la Ley
39/1999, de 5 de noviembre y sus modificaciones posteriores, sobre conciliacion
de la vida personal y laboral de las personas trabajadoras, favoreciendo los
permisos por maternidad, paternidad y por cuidado de personas dependientes;
sin que ello afecte negativamente a las posibilidades de empleo, a las condiciones
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de trabajo y al acceso a puestos de especial responsabilidad de mujeres y
hombres.

- La empresa se compromete y obliga a elaborar el correspondiente Plan de
Igualdad, en los términos, plazos y condiciones establecidos en la LO 3/2007, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como disposiciones que la
desarrollen.

- Desarrollar, y en su caso mejorar, las medidas contempladas en la Ley Orgéanica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género, garantizando los derechos relativos a las condiciones laborales de los
trabajadores victimas de violencia de género, reguladas en dicha Ley.

Articulo 7. Indivisibilidad del Convenio. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constituyen un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas
global y conjuntamente; por lo que, de resultar anuladas judicialmente o no
aprobadas administrativamente alguna de sus disposiciones, se procedera a la
renegociacién del Convenio en su totalidad. De no mediar acuerdo sobre dicha
renegociacién en el plazo de tres meses, a contar desde la firmeza de la
Resolucion Judicial o administrativa, las partes se someteran a la mediacién del
Sistema de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales de
Andalucia (SERCLA), de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo
Interprofesional para su constitucion de 3 de abril de 1996, y su Reglamento de
desarrollo, conforme a lo prevenido en el articulo 12 del presente Convenio.

Articulo 8. Absorcién y compensacion.

Todas las condiciones establecidas en este Convenio Colectivo, cualquiera que
fuese su naturaleza, sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto y
computo anual, a las existentes en la fecha inmediatamente anterior a la de
entrada en vigor del presente Convenio, cualquiera que fuese su naturaleza,
origen o denominacién.

Articulo 9. Sucesion de empresa. Clausula de garantia.

1. El cambio de titularidad de la Empresa, de un centro de trabajo o de una
unidad productiva autonoma de la misma, no extinguird por si mismo la relacion
laboral, quedando el nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones
laborales y de la Seguridad Social del anterior, incluyendo los compromisos de
pensiones, en los términos previstos en su normativa especifica, y, en general,
cuantas obligaciones en materia de proteccién social complementaria hubiere
adquirido el cedente.

2. A los efectos de lo previsto en el presente articulo, se considerara que existe
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sucesion de empresa cuando la transmision afecte a una entidad econémica que
mantenga su identidad, entendida como un conjunto de medios organizados a fin
de llevar a cabo una actividad econdmica, esencial o accesoria.

3. Sin perjuicio de lo establecido en la legislacién de Seguridad Social, el cedente
y el cesionario, en las transmisiones que tengan lugar por actos intervivos,
responderan solidariamente durante tres afios de las obligaciones laborales
nacidas con anterioridad a la transmision y que no hubieran sido satisfechas.

El cedente y el cesionario también responderan solidariamente de las
obligaciones nacidas con posterioridad a la transmision cuando la cesion fuese
declarada delito.

4. Salvo pacto en contrario, establecido una vez consumada la sucesion mediante
acuerdo de empresa entre el cesionario y los representantes de los trabajadores,
las relaciones laborales de los trabajadores afectados por la sucesion seguiran
rigiéndose por el convenio colectivo que en el momento de la transmision fuere
de aplicacion en la empresa, centro de trabajo o unidad productiva autbnoma
transferida.

Esta aplicacién se mantendra hasta la fecha de expiracion del convenio colectivo
de origen o hasta la entrada en vigor de otro convenio colectivo nuevo que
resulte aplicable a la entidad econémica transmitida.

5. El cedente y el cesionario deberan informar a los representantes de sus
trabajadores respectivos afectados por el cambio de titularidad sobre la fecha
prevista de la transmisién, los motivos de la transmisién, las consecuencias
juridicas, econémicas o sociales y las medidas previstas respecto de los
trabajadores. El cedente vendrd obligado a facilitar dicha informacion antes de la
realizacién de la transmision, y el cesionario antes de que sus trabajadores se
vean afectados directamente en sus condiciones de empleo y trabajo por la
transmision.

6. El cedente o el cesionario que previere adoptar, con motivo de la transmisién,
medidas laborales en relacion con sus trabajadores, vendra obligado a iniciar un
periodo de consultas con los representantes legales de los trabajadores sobre las
medidas previstas y sus consecuencias para los trabajadores. Dicho periodo de
consultas habra de celebrarse con la suficiente antelacién, antes de que las
medidas se lleven a efecto. Durante el periodo de consultas, las partes deberan
negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo.

7. Para lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dispuesto en el 44 del
Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo Ill. Proteccion del Medio Ambiente.
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Articulo 10. Protecciéon del medio ambiente.

En el cumplimiento de sus respectivas obligaciones, las partes se comprometen a
adoptar las medidas que fueren necesarias con los siguientes objetivos:

- Reduccion del consumo energético.

- Reduccién del consumo de agua.

- Reduccion del consumo de papel y cualesquiera otros bienes consumibles.
- Recogida selectiva y fomento del reciclaje de los residuos generados.

- Sustitucién de aquellos materiales y productos que en su produccion y
utilizacion provocan un deterioro medioambiental.

- Incrementar la concienciacién en esta materia de los trabajadores y de los
usuarios de los servicios prestados por la Empresa.

- La Empresa se compromete a colocar recipientes adecuados que faciliten la
recogida y posterior reciclaje de los distintos elementos de consumo habitual en
todas sus oficinas e instalaciones.

Capitulo IV. Comisién de interpretacion y vigilancia. Procedimientos de
solucién voluntaria de conflictos.

Articulo 11. Comisidn de Interpretacion y Vigilancia (CIV).

1. En el plazo de quince dias a contar desde la entrada en vigor del presente
Convenio, se constituird una comisién paritaria para su interpretacion; asi como
para ejercer las funciones de mediacion y vigilancia de su cumplimiento.

2. Dicha Comision estara integrada, paritariamente, por representantes de la
Empresa y de los trabajadores, con la siguiente composicion:

a) Tres miembros en representacion de la Empresa, con facultades de delegacién
en favor de cualquiera de ellos.

b) Tres miembros en representacion de los trabajadores, con las mismas
facultades de delegacion que los representantes empresariales, designados por y
de entre quienes hayan formado parte de la representacion de los trabajadores
en la Comision Negociadora y sean firmantes del presente Convenio Colectivo.

Al término del actual mandato de los miembros del Comité del Centro de Trabajo
de Servicios Centrales y de los Delegados de Personal del resto de centros de
trabajo que han participado en la negociacion del presente Convenio Colectivo,
los representantes de los trabajadores en la CIV seran designados libremente por

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Turismo Andaluz, S.A.
% Andalucia § BOJA , 12 de marzo del 2008
Pagina 8 de 78

y de entre los componentes del nuevo Comité Intercentros, guardando la
proporcionalidad que, conforme a los resultados electorales globalmente
considerados, cada uno de los Sindicatos hubiere obtenido en las elecciones
sindicales.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acompafiadas de los
asesores técnicos que estimen conveniente y/o sindicales, que tengan la
condicion de representantes de las Federaciones Regionales de los Sindicatos que
han participado y asesorado a la representacion de los trabajadores en la
negociacién del Convenio, que podran intervenir en las deliberaciones con voz
pero sin voto.

3. La Comision tendré las siguientes funciones:

a) Interpretacion y desarrollo de los preceptos contenidos en el presente
Convenio.

b) Vigilancia de su cumplimiento.

c) Arbitraje de todas las cuestiones que sean sometidas a su consideracion y que
se deriven de la aplicacion del Convenio.

d) Dar conocimiento de lo acordado a los trabajadores afectados.

e) Emitir informe sobre las reclamaciones de los trabajadores en materia de
clasificacion profesional, con caracter previo y preceptivo al ejercicio de las
acciones que correspondan ante la Jurisdiccién Laboral.

f) Cuantas otras le atribuya expresamente el Convenio, o tiendan a su mayor
eficacia practica.

4. Las reuniones de la CIV podrén ser ordinarias o extraordinarias. La Comisién se
reunira con caracter ordinario una vez al cuatrimestre; y con caracter
extraordinario, a requerimiento de cualquiera de las partes, en un plazo de
setenta y dos horas desde que fuera convocada.

En todo caso, el nUmero maximo de reuniones al cuatrimestre sera el de tres (una
ordinaria y dos extraordinarias); salvo cuando, de mutuo acuerdo y por razones
de urgencia o inaplazable necesidad, las partes dispongan otra cosa; o cuando,
habiéndose ya realizado las tres reuniones cuatrimestrales, sea necesaria la
celebracién de una nueva reunién para tratar un asunto que estuviera sujeto a
plazos procesales, siempre que el informe o acuerdo que deba emitir la CIV sobre
dicho asunto fuere requisito previo y preceptivo al ejercicio de acciones ante la
jurisdiccion competente.

En cualquier caso, la parte convocante debera hacer constar en la convocatoria el
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orden del dia, y acompanfarla con la documentacidon y antecedentes de los
asuntos a tratar. La celebracion de las reuniones debidamente convocadas se
efectuara cualquiera que sea el nimero de asistentes de cada una de las partes,
debiendo en todo caso estar ambas representadas.

5. Las partes integrantes de la Comision deberan pronunciarse sobre las
cuestiones que les fueran planteadas en un plazo maximo de quince dias, a
contar desde la fecha de celebracion de la reunién.

6. Los acuerdos de la Comisién se adoptaran con participacién y por consenso de
ambas representaciones, que precisara el previo acuerdo mayoritario de los
integrantes de cada una de ellas. Las discrepancias que pudieran surgir podran
resolverse mediante los procedimientos que se prevén en el articulo siguiente.

7. De sus reuniones se levantara el acta correspondiente, que deberan firmar
ambas representaciones al término de las mismas o en el plazo que se determine,
conforme a lo establecido en el Reglamento de funcionamiento de la Comision.

8. La CIV esta facultada para crear en su seno las subcomisiones que estime
conveniente, para cuestiones especificas y en orden a su mejor funcionamiento.

9. El tiempo de asistencia a las reuniones de la CIV, asi como el invertido en los
desplazamientos necesarios para asistir a dichas reuniones, sera considerado -a
todos los efectos- como tiempo efectivo de trabajo, y sin cargo al crédito de horas
sindicales. Sera computado conforme a la duracién real de la reunién y, en todo
caso, por un maximo de la duracidon total de la jornada diaria de trabajo
correspondiente al dia en que se celebre dicha reunién. Asimismo, la asistencia a
dichas reuniones causara derecho a percibir, cuando corresponda, dietas y el
importe de los desplazamientos, conforme a lo establecido en los apartados 5y 6
del articulo 34 del presente Convenio.

Articulo 12. Procedimientos de soluciéon de conflictos.

1. Agotadas las posibilidades de acuerdo en el seno de la Comision de
Interpretacion y Vigilancia sobre asuntos de su competencia de caréacter colectivo,
con caracter previo y preceptivo al ejercicio de cualquier accién ante la
jurisdiccién que corresponda, se instaran los procedimientos previstos en el
SERCLA.

2. Se someteran a las actuaciones del SERCLA los conflictos colectivos de
interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo, o de otra indole, que afecten a
los trabajadores incluidos en su &mbito de aplicacion.

3. Las Resoluciones judiciales que, en asuntos de caracter colectivo o individual,
devengan firmes seran cumplidas conforme a ley y en sus propios términos.
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Capitulo V. Organizacion del trabajo y clasificacion profesional.
Movilidad funcional y geogréfica.
Articulo 13. Organizacion del trabajo.

La organizacién técnica y practica del trabajo es competencia exclusiva de la
Direccion de la Empresa, ajustandose en su ejercicio a lo establecido en este
Convenio y en la legislacién vigente en cada momento. Todo ello sin perjuicio de
los derechos y facultades de audiencia e informacién, reconocidos a los
trabajadores en los articulos 40, 41 y 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14. Clasificaciéon profesional.

1. La clasificacién profesional en la Empresa pretende lograr una mejor
integracion de los recursos humanos en su estructura organizativa, sin merma
alguna de la dignidad, oportunidad de promocion y justa retribucion de los
trabajadores, y sin que se produzca discriminacion alguna por razon de
nacimiento, sexo u orientacion sexual, raza, etnia, religibn o convicciones,
ideologia u opinién, discapacidad, edad, o cualquier otra condicidén o circunstancia
personal o social.

2. En materia de clasificacion profesional se estara basicamente a lo dispuesto en
el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores.

3. El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente Convenio
estara clasificado en los grupos y categorias profesionales que se establecen en el
articulo siguiente, por aplicacion de los factores de valoracién y por las tareas y
funciones basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores, conforme
al contenido general de la prestacion y a los requisitos exigidos para su
contratacion, tales como aptitud profesional, titulacion, formacion, experiencia y
cualesquiera otros.

4. Por acuerdo entre el trabajador (asistido, en su caso, por el representante
sindical que libremente designe) y la Empresa, se establecera el contenido de la
prestacion laboral objeto del contrato de trabajo, asi como la adscripcion de aquél
al grupo, categoria y nivel que corresponda.

5. La aplicacién de los expresados criterios de clasificacion no excluye la
posibilidad de que, ademas de las funciones y tareas especificas asignadas a cada
puesto de trabajo conforme a su definicién, puedan atribuirsele a sus titulares la
realizacion de tareas complementarias de caracter basico.

6. Con caracter general el trabajador debera realizar las tareas propias de su
categoria profesional, asi como otras suplementarias y/o auxiliares precisas que
integren el proceso completo del que formen parte.
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7. Cuando se desempefien, habitualmente y dentro de las condiciones
establecidas en este Convenio, funciones propias de dos o mas categorias
profesionales, la clasificacion se efectuara conforme a las funciones mas
relevantes a las que, dentro del conjunto de su actividad, se dedique mayor
tiempo.

Articulo 15. Grupos y categorias profesionales.

1. Se entiende por grupo profesional el que agrupa unitariamente a los
trabajadores, conforme a las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion, requeridos para el desempefio de las tareas y funciones
propias del puesto de trabajo.

2. Se entiende por categoria profesional a cada una de las que, dentro de cada
grupo, figuren adscritos los trabajadores que tengan asignadas las tareas y
funciones descritas en sus respectivas definiciones.

3. La relacion de categorias y niveles que se describen en el presente articulo se
efectlia con caracter enunciativo y descriptivo y no exhaustivo; sin que, por tanto,
todas las categorias y/o niveles deban estar obligatoriamente cubiertos.

No obstante, el personal comprendido en el &mbito de aplicacién del presente
Convenio, conforme a la aptitud profesional, titulacién y contenido general de las
prestaciones requeridas, estara clasificado en los grupos profesionales siguientes,
asi como en alguna de las categorias o niveles que seguidamente se expresan:

Grupo «lI».

Se integran en este grupo las categorias profesionales que requieran al personal
adscrito a ellas estar en posesion de un titulo de doctor, licenciado, arquitecto,
ingeniero, o equivalente, expedido u homologado por Facultad o Escuela Técnica
Superior, o bien experiencia y conocimientos técnicos similares o equivalentes
debidamente acreditados, para el desempefio de las tareas y/o funciones
asignadas en la correspondiente definicion de cada una de aquellas categorias.

Los trabajadores adscritos a este grupo profesional podran tener propia
autonomia y responsabilidad sobre el &mbito o unidad de trabajo encomendado,
en cometidos relacionados con el estudio, analisis, asesoramiento, planificacion,
evaluacion y prevision, o de organizacién y control de los procesos de trabajo a
realizar por ellos mismos o, en su caso, por el personal a su cargo.

En las categorias incluidas en este Grupo, cuando expresamente asi se establezca
en cada una de sus respectivas definiciones, podran existir los niveles que
seguidamente se indican, para cuyo reconocimiento habran de darse los
requisitos que para cada uno de ellos se determinan:
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Nivel 2:

- Cuando no concurran todos los exigidos al nivel 1.

Nivel 1:

- Desempefio de tareas de alto contenido intelectual.

- Realizacion de tareas acordes con formacién especifica.

- Dificultad técnica de grado superior de las tareas y funciones encomendadas.
- Alto grado de autonomia en la ejecucién de dichas funciones y tareas.

- Responsabilidad por el resultado de las tareas y funciones, acorde con el grado
de autonomia en su ejecucion.

- Experiencia superior a tres afios en el desempefio de tareas y funciones de igual
o superior responsabilidad o dificultad técnica.

- Consecucion de rendimiento, calidad y objetivos.
Grupo «lI».

Se integran en este grupo las categorias profesionales que requieran al personal
adscrito a ellas estar en posesion de un titulo de diplomado universitario,
ingeniero técnico, arquitecto técnico, técnico superior en ciclos formativos, o bien
titulacién o experiencia y conocimientos técnicos similares o equivalentes
debidamente acreditados, para el desempefio de las tareas y/o funciones
asignadas en la correspondiente definicion de cada una de aquellas categorias.

Los trabajadores adscritos a este grupo profesional podran tener cierto grado de
autonomia para realizar o ejecutar las tareas en su &mbito de competencias, asi
como para resolver los problemas técnicos o practicos propios de su campo de
actuacion; debiendo seguir, a estos efectos, normas, directrices o instrucciones
emanadas de instancias superiores.

En las categorias incluidas en este Grupo, cuando expresamente asi se establezca
en cada una de sus respectivas definiciones, podran existir los niveles que
seguidamente se indican, para cuyo reconocimiento habran de darse los
requisitos que para cada uno de ellos se determinan:

Nivel 2:
- Cuando no concurran todos los exigidos al nivel 1.

Nivel 1:
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- Realizacion de tareas acordes con formacion especifica.

- Dificultad técnica superior de las tareas y funciones encomendadas, acorde con
la titulacién y preparacién requeridas.

- Grado medio de autonomia, en la ejecucion de dichas funciones y tareas.

- Responsabilidad por el resultado de las tareas y funciones, acorde con el grado
de autonomia en su ejecucion.

- Experiencia superior a tres afios en el desempefio de tareas y funciones de igual
0 superior responsabilidad o dificultad técnica.

- Consecucion de rendimiento, calidad y objetivos.
Grupo «llI».

Se encuadraran en este grupo, con unico nivel, las categorias profesionales de los
trabajadores que, estando en posesion de un titulo de bachiller superior, BUP,
técnico de grado medio en ciclos formativos, o bien titulacibn o experiencia
profesional equivalente debidamente acreditada, desempefien en el puesto de
trabajo las tareas y/o funciones asighadas en la correspondiente definicién de
cada una de aquellas categorias. Los trabajadores adscritos a este grupo
profesional estan sujetos al seguimiento de instrucciones para el desempefo de
sus tareas, que consisten en operaciones instrumentales basicas, de apoyo o
complementarias.

Grupo «IV».

Se encuadraran en este grupo, con Unico nivel, las categorias profesionales de los
trabajadores que, estando en posesion de un titulo de bachiller elemental,
graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, o bien titulacion o experiencia
profesional equivalente debidamente acreditada, desempefien en el puesto de
trabajo las tareas y/o funciones asignadas en la correspondiente definicién de
cada una de aquellas categorias.

Grupo «V».

Se encuadraran en este grupo, con unico nivel, las categorias profesionales de los
trabajadores que desempefien en el puesto de trabajo las tareas y/o funciones
para las que no se exija titulacion especifica alguna.

3. Dentro de cada uno de los expresados Grupos, segun corresponda, el personal
comprendido en el &mbito de aplicacién del presente Convenio se clasificara en
una de las siguientes categorias profesionales, con las particularidades que
seguidamente se expresan:
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Grupo «lI»:

- Jefe de Area.

- Técnico Superior.
- Asesor Técnico.

Los puestos de trabajo de las expresadas categorias, ademés o en lugar de la
dependencia jerarquica que en cada una de las siguientes definiciones se
establece, podran depender funcional y/o jerarquicamente del titular de alguno de
los puestos de alta direccion o directivos.

Jefe de Area: Es el maximo responsable de una de las Areas de actividad, en las
que pueden estar distribuidas y organizadas las funciones y competencias de
cada una de las Direcciones o Subdirecciones, conforme al organigrama
jerarquico y funcional de la Empresa. En consecuencia seréa el responsable directo,
ante la Direccion o Subdireccion que corresponda, del cumplimiento y desarrollo
de las funciones derivadas del cargo y tareas especificas que le sean
encomendadas. Podré estar encargado de la elaboracién del presupuesto y del
control de su ejecuciéon y deteccién de incidencias, correspondientes a la
Direccién o Subdireccion de la que dependa; asi como de la elaboracion, o
coordinacioén, y seguimiento de sus planes y proyectos, y del estudio de la
compatibilidad de éstos con el presupuesto; debera emitir, con la periodicidad
que le fuere encomendada, los informes pertinentes sobre la situacion, grado de
ejecucién, etc. de los programas o proyectos elaborados; y podra ser el
responsable de las bases de datos de la Direccion o Subdireccién de la que
dependa, o en la que se encuentre integrado.

Son funciones especificas del personal de esta categoria supervisar la correcta
ejecucion de las tareas y actividades desarrolladas por el personal a su cargo, si
lo tuvieren, propias de la gestiéon; asi como el seguimiento del mantenimiento y
conservaciéon de los medios, materiales, maquinaria e instrumentos, etc. que
tuvieren asignados para el desempefio de sus tareas y funciones.

En esta categoria existe un unico nivel, por la concurrencia de las circunstancias y
requisitos exigidos al nivel 1 del grupo profesional en el que se encuentra
encuadrada.

Técnico Superior: Trabajador que, con el titulo de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero, expedido por Facultad o Escuela Técnica Superior, desempefia en el
puesto de trabajo las especificas tareas o funciones para las que se encuentre
habilitado por su titulacién; podra tener confiado el estudio y elaboracion de
propuestas de resolucidn que requieran preparacion técnica superior; debiendo,
ademas, supervisar la correcta ejecucion de las tareas y actividades desarrolladas
por el personal a su cargo, si lo tuviere.
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En esta categoria existen los dos niveles que, para el grupo profesional en el que
se encuentra encuadrada, se especifican y definen en el apartado 3 de este
articulo.

Asesor Técnico: Es el responsable ante la Direccién o Subdireccion que
corresponda, o a la que figure adscrito, del cumplimiento y desarrollo de las
funciones derivadas del cargo y tareas especificas encomendadas. Es el
encargado de asesorar en las cuestiones y materias propias de su titulacién o
experiencia y conocimientos especificos; o, en su caso, en la elaboracion de los
planes de actuacion; asi como, en este ultimo supuesto, de elaborar y ejecutar
todos los programas y proyectos empresariales que le sean encomendados por el
superior del que organicamente dependa. Ademas debera supervisar la correcta
ejecucion de las tareas y actividades desarrolladas por el personal a su cargo, si
lo tuviere.

En esta categoria existe un Unico nivel, por la concurrencia de las circunstancias y
requisitos exigidos al nivel 1 del grupo profesional en el que se encuentra
encuadrada.

Grupo «lI»:

- Jefe de Servicio.

- Técnico de Grado Medio.

- Técnico Auxiliar.

- Encargado del servicio de Oficina de Turismo.
- Intérprete Informador de Oficina de Turismo.

Los puestos de trabajo de las expresadas categorias, ademés o en lugar de la
dependencia jerarquica gue en cada una de las siguientes definiciones se
establece, podran depender funcional y/o jerarquicamente del titular de alguno de
los puestos de alta direccién, directivos o de los correspondientes a las categorias
del Grupo I.

Jefe de Servicio: Trabajador que, con cualquiera de las titulaciones o
experiencia exigidas para encuadrarse en este grupo profesional, en la
especialidad que sea concordante con la naturaleza de la actividad del servicio
técnico o administrativo de que se trate, es el responsable del cumplimiento y
desarrollo de las funciones derivadas del cargo y tareas especificas
encomendadas, ante la Direccién o Subdireccion de la que organicamente
dependa. Podréa elaborar o participar en la elaboracién y, en cualquier caso,
ejecutara directamente o seréa el responsable del seguimiento de la ejecucién de
las actuaciones o actividades empresariales que le sean encomendadas, o la
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tramitacién e impulsién de expedientes, propuestas de resoluciéon que no
requieran una preparaciéon técnica superior; y debera supervisar la correcta
ejecucion de las tareas y actividades desarrolladas por el personal a su cargo, si
lo tuviere.

En esta categoria existe un unico nivel, por la concurrencia de las circunstancias y
requisitos exigidos al nivel 1 del grupo profesional en el que se encuentra
encuadrada.

Técnico de Grado Medio: Trabajador que, con el titulo de Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario o titulacion similar o equivalente,
desempefia en el puesto de trabajo las especificas tareas o funciones para las que
se encuentre habilitado por su titulacidon; debiendo, ademés, supervisar la
correcta ejecucion de las tareas y actividades desarrolladas por el personal a su
cargo, si lo tuviere.

En esta categoria existen los dos niveles que, para el grupo profesional en el que
se encuentra encuadrada, se especifican y definen en el apartado 3 de este
articulo.

Técnico Auxiliar: Se integrara en esta categoria el personal con titulacién o
experiencia y conocimientos técnicos similares o equivalentes debidamente
acreditados, que sea el responsable, o ayude o colabore con el Jefe de Servicio o
Técnico de Grado Medio que corresponda, de tareas o funciones de alguna de las
siguientes actividades: marketing, innovacion, comunicacion, tesoreria, control de
gestioén, distribucién, servicios generales, sistemas y medios informaticos, o
programaciéon y realizacion de reservas de viajes, hoteles y servicios de
restauracion. Tareas y funciones que debera realizar por si mismo y/o
supervisando y coordinando en su caso al personal a su cargo, si los tuviere.

En esta categoria existe un Unico nivel, por la concurrencia de las circunstancias y
requisitos exigidos al nivel 1 del grupo profesional en el que se encuentra
encuadrada.

Encargado del servicio de Oficina de Turismo: Es el trabajador que, ademas
de las tareas y funciones de Intérprete informador de Oficina de Turismo, tiene
atribuidas las de ser el responsable, bajo la directa dependencia y supervision del
Jefe de Departamento o Area correspondiente, del funcionamiento de la Oficina,
asi como de controlar su horario de apertura y cierre y el cumplimiento del
horario de trabajo del personal, llevar el control de las empresas de servicios
externos, la coordinacion y supervision del trabajo administrativo y de los gastos
corrientes de la propia oficina. En esta categoria existe un Unico nivel.

Cuando, para el cumplimiento de sus obligaciones especificas descritas en el
primer parrafo de esta definicidn, el trabajador preste sus servicios en dias
festivos, podra optar entre percibir la cantidad de 68 euros, por cada dia festivo
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trabajado, o disfrutar un dia de descanso.

Intérprete informador de Oficina de Turismo: Es el trabajador que, con los
conocimientos turisticos adecuados y de al menos dos idiomas extranjeros, en
expresion tanto oral como escrita, bajo la médxima dependencia jerarquica del Jefe
de Departamento o Area correspondiente, ademas de realizar tareas y funciones
administrativas propias de una Oficina de Turismo, tiene como actividad principal
la de atencion e informacion al publico en dichas oficinas. Asimismo podra
atribuirsele el control del material informativo, folletos, publicaciones y
consumibles con que cuenten las oficinas a disposicion del publico. En esta
categoria existe un anico nivel.

Cuando, para el cumplimiento de sus obligaciones especificas descritas en el
primer parrafo de esta definicion, el trabajador preste sus servicios en dias
festivos, podré optar entre percibir la cantidad de 68 euros, por cada dia festivo
trabajado, o disfrutar un dia de descanso.

Grupo «llI».

- Técnico Administrativo.

- Recepcionista.

- Encargado de servicios operativos de mantenimiento.
- Encargado de servicios operativos de almacén.

Los puestos de trabajo de las expresadas categorias, ademas o en lugar de la
dependencia jerarquica que en cada una de las siguientes definiciones se
establece, podran depender funcional y/o jerarquicamente del titular de alguno de
los puestos de alta direccion, directivos o de los correspondientes a las categorias
de los Grupos precedentes.

Técnico Administrativo: Es el trabajador que realiza tareas de tipo
administrativo segun las pautas recibidas del Jefe de Servicio o superior del que
dependa jerarquica o funcionalmente, colaborando en el establecimiento de
procesos operativos; y que tiene encomendados trabajos tales como contabilidad
superior, calculos complejos mediante la utilizacion de los medios informaticos
oportunos, redaccién y/o supervision de correspondencia, que debera realizar por
si mismo y/o supervisando y coordinando en su caso las tareas de los auxiliares
administrativos a su cargo, si los tuviere.

Recepcionista: Es el trabajador que, con un alto nivel de conocimiento de al
menos dos idiomas extranjeros en expresion oral y escrita, tiene como mision la
de atender, ordenar y facilitar el acceso de personas ajenas a la Empresa a las
distintas oficinas y dependencias del edificio en el que se encuentra su sede; asi
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como la de establecer y atender las comunicaciones telefénicas tanto exteriores
como interiores de dicha sede, dando inmediata cuenta en caso de averias al
técnico correspondiente para su reparacion. Llevara el control de entradas y
salidas de visitantes, asi como el de llamadas telefénicas, resefiandolas, en su
caso, en las hojas y libros destinados al efecto, y tomara nota de las razones que
se le den para posteriormente trasmitirlas; igualmente podré estar encargado de
la llevanza del registro de entrada y salida de correspondencia y/o documentos.

Encargado de servicios operativos de mantenimiento: Es el trabajador que,
con conocimientos técnicos y practicos de oficios varios y con experiencia
suficiente, bajo la dependencia directa de la Subdireccién de Servicios Generales,
ejecuta cualesquiera trabajos de mantenimiento que no requieran la intervencion
de personal ajeno especialmente cualificado, asi como de reparaciones basicas de
las instalaciones. Ademas, debera supervisar la correcta ejecucion de las tareas y
actividades desarrolladas por el personal a su cargo, si lo tuviere.

Encargado de servicios operativos de almacén: Es el trabajador que, bajo la
dependencia del Jefe de Servicio o técnico correspondiente, realiza trabajos de
ordenacién y seguimiento de almacenaje de cualquier tipo de material
promocional o de publicaciones y merchandising, cuidando de su recepcion,
control y clasificacion, ordenando el despacho de los pedidos y registrando el
movimiento del material, redactando los partes de entrada y salida y realizando
los inventarios, el control de existencias y el seguimiento de los pedidos.

Ademas, debera organizar, coordinar, controlar y supervisar la correcta ejecucion
de las tareas y actividades desarrolladas por el personal a su cargo, si lo tuviere.

Grupo «lV»:

- Auxiliar administrativo.

- Auxiliar de encargado operativo de almacén.
- Conductor.

Los puestos de trabajo de las expresadas categorias podran depender funcional
y/o jerarquicamente del titular de alguno de los puestos de alta direccién,
directivos o de los correspondientes a las categorias de los Grupos precedentes.

Auxiliar administrativo: Es el trabajador que, bajo la dependencia del Jefe de
Servicio, Técnico Administrativo, o superior del que dependa jerarquica o
funcionalmente, realiza tareas consistentes en operaciones elementales relativas
al trabajo de oficina y despacho, tales como contabilidad béasica, correspondencia,
labores de mecanografia y/o de tratamiento de textos, o utilizacion de programas
informaticos, redaccién y elaboracion de faxes, cartas, oficios y comunicados,
archivo, calculo sencillo, confeccion de documentos, recibos, fichas, trascripcion,
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extractos, registros, mecanografia al dictado y copias.

Auxiliar de encargado operativo de almacén: Es el trabajador que, con
conocimientos suficientes de oficios diversos, por si o con la ayuda de uno o
varios operarios, realiza tareas de apoyo al Encargado Operativo correspondiente,
relativas al almacenaje de material de merchandising y publicaciones, su
recepcion, control y clasificacion, despacho de entradas y salidas y movimientos,
redactando los inventarios y partes de control de existencias.

Ademas, debera sustituir en sus tareas y funciones al referido Encargado
Operativo, en cuantas ausencias de éste se produzcan, por vacaciones,
enfermedad, permisos o cualquier otra causa.

Conductor: Es el trabajador que, cumpliendo los requisitos de pertenencia al
Grupo y estando ademas en posesion del permiso de conduccién que le habilite
para conducir toda clase de vehiculos automdéviles, los maneja y conduce con
total dominio y adecuado rendimiento; ocupandose ademas del seguimiento y
vigilancia del estado y verificacion de las condiciones de uso de los vehiculos
automoviles de la empresa. Tendra a su cargo la conduccién del vehiculo
automovil de la empresa en los desplazamientos que deban realizar los miembros
de sus 6rganos de administracion, asi como el personal de alta direccién, siempre
que dichos desplazamientos sean necesarios en el estricto cumplimiento de sus
obligaciones y responsabilidades empresariales.

Asimismo podra encomendarsele la realizacion de recados dentro o fuera de las
oficinas, debiendo conducir en su caso y para ello el vehiculo que le facilite la
empresa; asi como la ejecucion de encargos y el traslado de documentacién y
material promocional, y la realizacion de otros trabajos secundarios o tareas
administrativas que le fueran atribuidos por sus superiores.

Cuando, para el cumplimiento de sus obligaciones especificas descritas en el
primer parrafo de esta definicion, el trabajador esté sujeto a flexibilidad o
disponibilidad horarias, causard derecho a la percepcién del complemento
retributivo establecido en el apartado 1 del articulo 34 del presente Convenio.

Grupo «V»:
- Operario.
- Limpiador.

Los puestos de trabajo de las expresadas categorias podran depender funcional
y/o jerarquicamente del titular de alguno de los puestos de alta direccién,
directivos o de los correspondientes a las categorias de los Grupos precedentes.

Operario. Es el trabajador que, bajo las 6rdenes de otro empleado de superior
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categoria que dirija y/o supervise su labor, ejecuta labores para cuya realizacion
principalmente se requiere esfuerzo fisico, ademas de atencion elemental, y para
cuyo cometido se exijan conocimientos practicos elementales no constitutivos de
un oficio especifico, debiendo buscar siempre la mayor economia y rendimiento.

Asimismo, podra confiarsele la ejecucion de recados dentro o fuera del centro de
trabajo, la realizacién del porteo, dentro de la dependencia, de material,
mobiliarios y enseres, la manipulacién y envio de material y ejecucion de tareas
de pagueteria, el recuento fisico de existencias, la entrega o distribucién de la
correspondencia y la realizacién de copias, y el manejo ocasional de maquinas
sencillas de oficina.

Limpiador. Es el trabajador adscrito a servicios generales, cuyo trabajo consiste
en la realizacion de la limpieza esmerada de las dependencias, cuartos de bafio,
servicios y zonas comunes, asi como del mobiliario existente en el edificio en que
se encuentra situada la sede de la empresa, soleria, servicios, mobiliario; y
cualesquiera otras labores auxiliares.

Articulo 16. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional debera conjugar el estricto respeto a la legislacién
vigente en la materia, con la busqueda de una mejor preparacion y formacién de
los trabajadores, mediante un sistema que evite la mondtona y repetitiva
realizacién de tareas y procure su enriquecimiento profesional. Y todo ello, de
manera que el cambio o alternancia en los puestos de trabajo no suponga pérdida
alguna de categoria o disminucion de las retribuciones que tuviere reconocidas el
trabajador.

2. Ademas de lo anterior, la movilidad funcional en el seno de la Empresa no
tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al
grupo profesional. No obstante, en ningln caso podra producirse un cambio de
puesto de trabajo sin que hayan transcurrido al menos seis meses desde el
anterior, a no ser que medie aceptacion expresa del trabajador.

3. La movilidad funcional para la realizacion de tareas o funciones no
correspondientes al grupo profesional o categorias equivalentes sélo sera posible
si existiesen razones técnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo
imprescindible para su atenciéon. La encomienda de funciones inferiores, debera
estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva.

4. La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del
trabajador, y sin perjuicio de su formacién y promocién profesionales, teniendo
derecho a la retribuciéon correspondiente a las funciones que efectivamente
realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que
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mantendra la retribucidon de origen. No cabra invocar como causas de despido
objetivo la ineptitud sobrevenida o la falta de adaptaciéon, en los supuestos de
realizacidon de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la
movilidad funcional.

5. Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones
superiores a las del grupo profesional o a las de categorias equivalentes por un
periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho durante dos afios, el
trabajador podra reclamar la cobertura del puesto correspondiente a las funciones
por él realizadas conforme a lo previsto en materia de promocién y/o ascensos,
sin perjuicio del derecho a percibir la diferencia salarial correspondiente.

6. En todo caso, el desempefio de funciones de superior categoria no consolidara
el salario ni la categoria superior, sin perjuicio del derecho a percibir durante el
tiempo en que se desempefien la diferencia salarial correspondiente.

7. El Unico procedimiento para consolidar una categoria es la superacion del
proceso correspondiente, a través del concurso convocado al efecto. Si bien, el
desempefio de funciones de categoria superior se tendra en cuenta como mérito
alegable en dicho concurso.

8. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos
previstos en los apartados anteriores requerira el acuerdo de las partes o, en su
defecto, el sometimiento a las reglas establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores para las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

9. La Empresa se compromete a que la movilidad funcional no origine la
disminucién de puestos de trabajo.

10. Cuando fuere necesario, la Empresa deberé facilitar al trabajador afectado por
la movilidad funcional la formacion adecuada, para que pueda llevar a cabo
debidamente las tareas y funciones del nuevo puesto de trabajo. Dicha formacion
le sera impartida al trabajador durante la jornada de trabajo, teniendo el tiempo
invertido en la misma la consideracién de tiempo efectivo de trabajo, a todos los
efectos.

11. La Empresa informara a los representantes de los trabajadores, con al menos
tres dias de antelacion, de todos los casos de movilidad funcional que se
produzcan.

Articulo 17. Movilidad geogréfica.

1. Se entendera por movilidad geogréfica el cambio de centro de trabajo que
impligue cambio de residencia.

2. Se podra hacer uso de la movilidad geografica cuando ésta obedezca a razones
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técnicas, organizativas o productivas que la justifiguen. No obstante, antes de
acudir a la movilidad forzosa, la empresa debera agotar la via de la movilidad
voluntaria, siempre que con ésta Ultima pueda atenderse la finalidad que la haga
necesaria.

3. Cuando mediante la movilidad voluntaria no hubiere sido posible cubrir los
puestos de trabajo vacantes de que se trate, podra utilizarse la movilidad forzosa
con, entre otras, las siguientes condiciones:

- Si existieran varios puestos de trabajo a cubrir, el trabajador afectado por la
movilidad forzosa se adscribird al mas cercano a su lugar de residencia.

- Si en un mismo centro de trabajo hubieran varios trabajadores que cumplieran
las condiciones y requisitos exigidos por el puesto a cubrir, la movilidad forzosa se
aplicara en orden inverso al de la antigiiledad que tuvieren reconocida cada uno
de ellos. Si la antigiedad fuera la misma, la movilidad forzosa afectara al que
tuviere menos cargas familiares.

- Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de
permanencia en los puestos de trabajo a que se refiere este articulo.

4. Cuando la movilidad forzosa implique cambio del lugar de residencia, el
trabajador tendra derecho a la percepciéon del importe de hasta 18 mensualidades
de alquiler de la vivienda, con un maximo total de 6.171 euros por las 18
mensualidades, asi como del traslado de mobiliario y enseres previa justificacién.

5. En el caso de matrimonios o uniones de hecho, en el que ambos miembros de
la pareja sean trabajadores de la Empresa, si uno de ellos fuere trasladado a otra
localidad el otro tendra derecho preferente a ser trasladado a la misma, siempre
que haya o se produzca algun puesto vacante de su categoria y nivel.

6. La Empresa informara a los representantes de los trabajadores, con al menos
treinta dias de antelacion, de todos los casos de movilidad geogréafica que se
produzcan; salvo cuando se trate de desplazamientos temporales, que debera
hacerlo con una antelacién minima de cinco dias.

Capitulo VI. Provision de puestos de trabajo. Estabilidad y promocion.
Articulo 18. Provision de puestos de trabajo.

1. Los procedimientos para la provision de puestos de trabajo se realizaran, en
general, bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad; y se
llevardn a cabo mediante una Unica convocatoria. No obstante, en caso de
igualdad de méritos, capacidad, formacion e idoneidad de dos candidatos de
distinto sexo para ocupar un puesto de trabajo, se establecera preferencia a favor
de la mujer, siempre que en la categoria profesional correspondiente al puesto de
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que se trate hubiere en la Empresa un nimero igual o superior de hombres que
de mujeres. En caso contrario se establecera la preferencia inversa.

2. El proceso de seleccion para la cobertura de puestos de trabajo del grupo
profesional primero se llevara a efecto mediante Unica convocatoria y en una sola
fase, mediante el sistema de concurso libre.

El proceso de seleccion para la cobertura de puestos de trabajo de duracion
indefinida de los grupos profesionales segundo al quinto, ambos incluidos, se
llevara a efecto mediante Unica convocatoria, que comprendera dos fases: una
primera, reservada a los trabajadores vinculados a la Empresa mediante
contratos laborales de cualquier modalidad (excepto eventuales), siempre que
cumplan los requisitos y condiciones del puesto a ocupar; y una segunda, en el
caso de que no hubieran resultado cubiertos los puestos de trabajo mediante la
primera, en la que se ofertardn por el sistema de concurso libre.

En cualquier caso, el proceso sera suficientemente publicitado atendiendo a
criterios de numero de plazas, condiciones, requisitos y perfiles definidos por la
Empresa.

3. Cuando el proceso se celebre en dos fases, la primera se efectuara
internamente en la Empresa, mediante una Comisién constituida al efecto, cuyos
miembros serdn designados por la Direccion Corporativa, y de la que en todo caso
formaré& parte la persona responsable de Recursos Humanos. De la convocatoria,
asi como de la documentacion y del desarrollo del proceso (con estricto
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Proteccién de Datos), se dara puntual
conocimiento a los representantes de los trabajadores, a fin de que puedan velar
por el cumplimiento y respeto de los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

4. Cuando el proceso se realice en una sola fase, asi como cuando realizdndose
en dos sea necesario celebrar la segunda, se sometera al criterio de seleccion
establecido mediante la externalizacién del proceso a través de una consultora
especializada. La Empresa deberd hacer un seguimiento de la labor de dicha
consultora, pudiéndole facilitar candidatos que se ajusten al perfil de su propia
base de datos. De la convocatoria, asi como de la documentacion y desarrollo del
proceso (con estricto cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Proteccion de
Datos), se dara puntual conocimiento a los representantes de los trabajadores, a
fin de que puedan velar por el cumplimiento y respeto de los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

5. En todo caso, con independencia de que el proceso se celebre en una o dos
fases, cuando participe en el mismo quien ya tuviere la condicién de trabajador
de la Empresa, y lo fuere optando a un puesto que implique ascenso de categoria,
se tendran en cuenta todos los méritos que el trabajador pudiese aportar, incluida
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la experiencia, asi como los informes del Director, Subdirector o Jefe de
Departamento del que dependa; y, en caso de igualdad de méritos con otros
concursantes, tendra preferencia quien ya fuere trabajador de la Empresa.

6. Cuando se trate de cubrir puestos de trabajo de duraciéon temporal, con
sujecion en todo caso a los requisitos legalmente exigidos para su concertacion,
el proceso se llevara a cabo mediante la oportuna intervencién del Servicio
Andaluz de Empleo, al que se cursard la oportuna solicitud; realizadndose la
seleccion de entre los candidatos que dicho Servicio facilite, tras la
correspondiente evaluacion de los méritos curriculares de cada uno de ellos, y la
celebracion y valoracién de la entrevista personal que pudiere realizarse.

7. En aquellos procesos de seleccion cuyo numero de plazas a ofertar lo
permitiera, se reservara un 5% de los puestos de trabajo al empleo de
trabajadores con discapacidad, y de este 5% un 2% para trabajadores con
discapacidad psiquica, que cumplan los requisitos y condiciones del puesto a
cubrir, y que figuren inscritos en la correspondiente base de datos de la Oficina de
Empleo.

En cualquier caso, del numero total de trabajadores que componen la plantilla de
la empresa se reservara un 2% de los puestos de trabajo a personas con
discapacidad.

8. El sistema de libre designacion por la Direccion de la Empresa se aplicara
exclusivamente a la seleccion de personal directivo o de asesoramiento,
considerado de especial confianza y excluido del ambito de aplicacién del
Convenio.

Articulo 19. Contratacién de personal.

1. La Empresa contratara al personal bajo la modalidad contractual que
corresponda, en funciéon de sus objetivos y presupuestos, y de los planes y
programas publicos y/o de los encargos, proyectos o asistencias técnicas que le
sean encomendados por la Administracion de la que es medio instrumental.

2. Los candidatos seleccionados, conforme a los procedimientos previstos en el
articulo anterior, suscribiran sus contratos al amparo de la legislacién aplicable y
bajo la modalidad que resulte mas adecuada. Estos contratos se formalizaran por
escrito en los modelos oficiales, y en ellos se hara constar el periodo de prueba
minimo previsto en el Estatuto de los Trabajadores. Los contratos temporales se
extinguiran necesariamente al término de la duracién expresada en los mismos,
sin perjuicio de lo establecido en el apartado 5 de este mismo articulo.

3. La Empresa concertara los contratos de trabajo, conforme a la legislacion
vigente, bajo una de las siguientes modalidades:
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a) Contrato de duracién indefinida: Las necesidades permanentes de la Empresa
de caracter estructural y horizontal, esto es, no vinculadas a una consignacion
presupuestaria especifica correspondiente a los proyectos a ejecutar y gue
soporten la actividad general, seran atendidas mediante trabajadores contratados
por tiempo indefinido.

b) Contrato de duracion determinada por obra o servicio: Se concertara bajo esta
modalidad cuando se contrate al trabajador para la realizacion de una obra o
servicio determinados, con autonomia y sustantividad propia dentro de la
actividad de la Empresa y cuya ejecucién, aungue limitada en el tiempo, sea en
principio de duracién incierta, y siempre que la prestacion de servicios del
trabajador sea originada por alguna de las siguientes actividades:

- Inicio y desarrollo de actividades que no perduren en el tiempo, con
independencia de que las mismas se realicen en instalaciones propias o ajenas,
gue sean consecuencia de la ejecucién de encargos o encomiendas atribuidas por
la Administracion de la que depende la Empresa.

- Inicio y desarrollo de actividades nuevas o distintas de las que habitualmente
viniera realizando la Empresa.

Los trabajadores contratados por obra o servicio determinado podran pactar, al
tiempo de la firma del contrato, la realizacion de otras unidades de obra o servicio
distintas de la principal a la que estén vinculados, siempre que en la ejecucién de
las mismas se den similares circunstancias de autonomia, sustantividad e incierta
duracion.

Si el contrato de trabajo es superior a un afio, la parte del contrato que formule la
denuncia esta obligada a notificar a la otra la terminacién del mismo con una
antelacién minima de quince dias.

A la finalizacion del contrato, el trabajador tendra derecho a recibir una
indemnizacion econdmica equivalente a la parte proporcional de la cantidad que
resultaria de abonar ocho dias de salario por cada afio de servicio.

c¢) Contrato a tiempo parcial: Se concertard o se entenderéa celebrado a tiempo
parcial el contrato, cuando se haya acordado la prestacion de servicios durante
un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de
trabajo de un trabajador a tiempo completo.

El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por
duracién determinada, en los supuestos permitidos legalmente. No obstante, se
entendera celebrado por tiempo indefinido cuando se concierte para realizar
trabajos fijos y peridédicos dentro del volumen normal de la actividad de la
Empresa.
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El contrato debera formalizarse necesariamente por escrito en el modelo
reglamentariamente establecido, debiendo figurar en el mismo el nimero de
horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas y su
distribucion. De no observarse dichas exigencias, el contrato se presumira
celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter
parcial de los servicios.

Sélo se podra formalizar pacto de horas complementarias en los contratos a
tiempo parcial de duracién indefinida, con estricta sujecién a lo legalmente
establecido.

d) Contrato de interinidad: Se concertara cuando su objeto sea sustituir a un
trabajador de la Empresa con derecho a reserva del puesto de trabajo en virtud
de norma o disposiciéon legal, del presente Convenio Colectivo o acuerdo
individual, o para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso
de seleccién o promocién para su cobertura definitiva.

En el contrato debera identificarse el trabajador sustituido y la causa de la
sustitucion, indicando si el puesto de trabajo a desempenfar sera el del trabajador
sustituido o el de otro trabajador de la Empresa que pase a desempefiar el puesto
de aquél. Igualmente deberé identificarse, en su caso, el puesto de trabajo cuya
cobertura definitiva se producird mediante el correspondiente proceso de
seleccion.

Su duracion sera la del tiempo durante el cual subsista el derecho del trabajador
sustituido a reserva del puesto de trabajo, o la del tiempo que dure el proceso de
seleccion; sin que, en este Ultimo supuesto, la duracion pueda ser superior a tres
meses.

El contrato se extinguira por las siguientes causas: por la reincorporaciéon del
trabajador sustituido; por el vencimiento del plazo legal o convencionalmente
establecido para la reincorporacion; por la extincion de la causa que dio lugar a la
reserva de puesto de trabajo; y, en los procesos de seleccién para la provisién
definitiva de puestos de trabajo, por su cobertura definitiva o el transcurso del
indicado plazo de tres meses.

e) Contrato eventual de duracién determinada: Se concertara este tipo de
contratos cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso
de pedidos asi lo exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa.

En el contrato debera consignarse con precisién y claridad la causa o
circunstancia que lo justifique; y podra tener una duraciéon maxima de seis meses,
dentro de un periodo de doce meses, contados a partir del momento en que se
produzcan dichas causas. En caso de que se concierte por un plazo inferior a seis
meses podra prorrogarse por una Unica vez, mediante acuerdo de las partes, sin
que su duracién total pueda exceder de dicho limite maximo.
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A la finalizacion del contrato, el trabajador tendra derecho a recibir una
indemnizacion econémica equivalente a la parte proporcional de la cantidad que
resultaria de abonar ocho dias de salario por cada afio de servicio.

f) Contrato de trabajo en practicas: Se podra concertar este tipo de contrato con
quienes estuvieren en posesion de titulo universitario o de formacién profesional
de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes,
que habiliten par el ejercicio profesional, dentro de los cuatro afios, o de seis afios
cuando el contrato se concierte con un trabajador minusvalido, siguientes a la
terminacion de los correspondientes estudios.

En todo lo concerniente a la regulacion de esta modalidad contractual, se estara a
lo establecido en el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores, y demas
disposiciones complementarias.

g) Contrato para la formacién: Conforme a lo establecido en el articulo 11.2 del
Estatuto de los Trabajadores, el contrato para la formacion tendra por objeto la
adquisicion de la formacién tedrica y practica necesaria para el desempefio
adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un determinado
nivel de cualificacion. El contrato se podra concertar con trabajadores mayores de
dieciséis aflos y menores de veintiuno que carezcan de la titulacién requerida
para realizar un contrato en practicas. El limite de edad no sera de aplicacion
cuando se concierte con personas con discapacidad.

En todo lo demas, relativo a la regulacion de esta modalidad contractual, se
estara a lo establecido en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores, y
disposiciones complementarias.

h) Contrato de relevo: Es el que se concierta con un trabajador en situacién de
desempleo o que tuviera concertado con la empresa un contrato de duracion
determinada, para sustituir parcialmente a un trabajador de la empresa que
accede a la pensiéon de jubilacion de forma parcial, pues la percibe
simultaneamente con la realizacion de un trabajo a tiempo parcial en la misma
empresa.

La duracién del contrato de relevo sera indefinida o igual a la del tiempo que falta
al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién. Si, al cumplir dicha
edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en la empresa, el contrato
de relevo que se hubiera celebrado por duracion determinada podra prorrogarse
mediante acuerdo de las partes por periodos anuales, extinguiéndose en todo
caso al finalizar el periodo correspondiente al afio en el que se produzca la
jubilacién total del trabajador relevado.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber alcanzado la
edad de jubilacion, la duracién del contrato de relevo que podra celebrar la
empresa para sustituir la parte de jornada dejada vacante por el mismo podra ser
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indefinida o anual. En este segundo caso, el contrato se prorrogara
automaticamente por periodos anuales, extinguiéndose en la forma sefialada
anteriormente.

Este tipo de contrato podré celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En
todo caso, la duracion de la jornada deberd ser, como minimo, igual a la
reduccion de la jornada acordada por el trabajador sustituido, que deberéa estar
comprendida entre un 25 y un 85 por 100. El horario de trabajo del trabajador
relevista podra completar el del trabajador sustituido o simultanearse con él.

El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador
sustituido o uno similar, entendiendo por tal el desempefio de tareas
correspondientes al mismo grupo profesional o categoria equivalente.

4. La puesta a disposicion de trabajadores por Empresas de Trabajo Temporal se
limitara a los casos en que fuere necesario realizar contrataciones de duracién
determinada de naturaleza eventual, para cubrir puestos de operarios y
limpiadores.

5. Conforme a lo establecido en el articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores,
los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados
durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucién de continuidad,
para el mismo puesto de trabajo mediante dos o més contratos temporales, sea
directamente o a través de su puesta a disposiciéon por empresas de trabajo
temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracion
determinada, adquiriran la condicién de trabajadores fijos. Lo dispuesto en este
apartado no sera de aplicacion a la utilizacion de los contratos formativos, de
relevo e interinidad.

Articulo 20. Estabilidad en el empleo.

A la finalizacion de cada uno de los ejercicios correspondientes a la vigencia del
Convenio Colectivo, el nUmero total de trabajadores que componen la plantilla de
la Empresa no podra experimentar pérdidas netas de empleo sobre la cifra de 157
trabajadores contratados por tiempo indefinido, salvo lo previsto en los articulos
49.1.h) e i), 51 y 52 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21. Promocién profesional.

1. Los trabajadores incluidos en el @&mbito de aplicacién del Convenio tendréan
derecho a la promocién profesional en los términos establecidos en el articulo 23
del Estatuto de los Trabajadores.

2. Dentro de cada categoria profesional, los trabajadores vinculados a la Empresa
mediante contratos laborales de cualquier modalidad (salvo eventuales) podran
promocionar o ascender de nivel, cuando existan varios en su categoria,
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mediante el correspondiente concurso, siempre que superen las pruebas,
evaluaciones y/o entrevistas oportunas, y que exista un puesto de trabajo vacante
en la plantilla para el que cumplan los requisitos y/o condiciones del mismo. El
desempefio de funciones de categoria superior podra alegarse como mérito en
dicho concurso.

Capitulo VII. Jornadas de trabajo. Vacaciones. Licencias, permisos,
suspension y excedencias.

Articulo 22. Jornada de trabajo.

Para todos los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacion del Convenio, la
jornada de trabajo serd de treinta y cinco horas semanales de promedio en
cdmputo anual, excluyendo del mismo el periodo de vacaciones anuales y fiestas
oficiales. Por tanto, la jornada laboral anual maxima sera de 1.582 horas.

1. En cumplimiento de dicha jornada anual la jornada de trabajo semanal sera de
lunes a viernes, y se distribuira conforme a lo establecido en los apartados
siguientes. Todo ello salvo en aquellos servicios, actividades o centros, a los que
especificamente se refieren los apartados 4 y 5 del presente articulo, que
requieren por su propia naturaleza la ejecucién o realizacién de jornadas
semanales o diarias diferentes.

2. En relacién a dicha jornada de trabajo semanal de lunes a viernes y con la
finalidad de conseguir el doble objetivo de que, por un lado, se garantice la
prestacion del servicio en horario de mafiana y tarde de lunes a jueves, y de otro
que el personal pueda tener tres tardes libres, ademas de la del viernes, el
Consejo de Direccién de la Empresa programara y determinard anualmente el
correspondiente sistema de distribucion de tardes libres, conforme a las
necesidades del servicio y aplicando si fuere posible y necesario principios de
movilidad funcional, para cubrir dicho horario de trabajo por las tardes.

Esta distribucion sera fijada anualmente por la Empresa, y comunicada a los
trabajadores, una vez oidos sus representantes en la Comision de Vigilancia,
antes del 15 de diciembre del afio inmediato anterior a su aplicacion; teniendo en
cuenta gue la jornada mensual promediada sera de 143 horas de trabajo.

La flexibilidad horaria, regulada en los siguientes subapartados, deberd permitir
que todas las Areas cuenten en todo momento con efectivos de personal
suficientes para atender adecuadamente sus servicios; y no se aplicara en
aquellos casos en que en un area determinada no exista posibilidad de sustitucion
en relacion al puesto de trabajo de que se trate.

2.1. El horario de trabajo desde el dia 1.° de enero al 31 de mayo y desde el 1 de
octubre al 31 de diciembre sera el siguiente:
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2.1.1. De lunes a jueves: 8: horas y 30 minutos diarios de trabajo, en aquellos dias
en los que al trabajador le corresponda trabajar en jornada de mafana y tarde,
distribuidas del siguiente modo:

Mafnanas:

Hora de entrada: 8:00 a 9:30 horas, a eleccion del trabajador.

Hora de salida: 13:30 a 15:00 horas, a eleccion del trabajador.

Tardes:

Hora de entrada: 16:00 a 17:00 horas, a eleccion del trabajador.

Hora de salida: Al tiempo de completar las 8 horas y 30 minutos de jornada diaria.

En todo caso, en la jornada de tarde, las horas comprendidas entre las 17,00 y las
18,30 horas seran de obligado cumplimiento.

Asimismo, los trabajadores deberan interrumpir su jornada diaria de trabajo, entre
el horario de la mafana y el de la tarde y de lunes a jueves, un minimo de una
hora para la comida; interrupcidén que no se considerara como tiempo de trabajo.

El disfrute del descanso previsto en el apartado 6 de este articulo sera posible
s6lo cuando se realicen mas de 4 horas y 45 minutos de presencia continuada;
descanso que se podra disfrutar, en su caso, durante el horario de tarde.

La utilizacién de la flexibilidad horaria debera hacerse de manera que la hora de
salida (al término de la jornada diaria y una vez cumplidas las 8 horas y 30
minutos de trabajo) no sea después de las 20:30 horas.

2.1.2. La jornada de los dias de tardes libres, excepto el viernes, en los periodos
de jornada diaria partida que corresponda trabajar s6lo de mafana, sera de 7
horas, distribuidas del siguiente modo:

Hora de entrada: 8,00 a 9,30 horas, a eleccion del trabajador.
Hora de salida: Al tiempo de completar las 7 horas de jornada.

2.1.3. La jornada de los viernes serd de 6 horas y 30 minutos, distribuidas del
siguiente modo:

Hora de entrada: 8,00 a 9,30 horas, a leccion del trabajador.
Hora de salida: Al tiempo de completar las 6 horas y 30 minutos de jornada.

2.2. Los dias de jornada intensiva o continuada, esto es desde el 1 de junio al 30
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de septiembre, el horario de trabajo sera de 7 horas, distribuidas del siguiente
modo:

Hora de entrada: 8,00 a 9,00 horas, a eleccion del trabajador.
Hora de salida: Al tiempo de completar las 7 horas de jornada.

2.3. El horario de trabajo del lunes, martes y miércoles de Semana Santa, de los
dias laborables de Navidad y de la feria local, sera de cinco horas, distribuidas del
siguiente modo:

Hora de entrada: 8:30 a 9:30 horas, a eleccién del trabajador.
Hora de salida: Al tiempo de completar las cinco horas de jornada.

3. Las reuniones de trabajo, visitas de instalaciones, y cualesquiera otras
actividades generadoras de salidas del centro de trabajo o desplazamientos, no
tendran que adaptarse al horario ordinario, sino al fin que las motiva y a la
disponibilidad u horario de los centros, instalaciones o personas con los que se
relacionen, asi como a la mejor organizacion del trabajo y a la consecucion del
objeto o finalidad pretendidas. En tales casos, el tiempo invertido en los
desplazamientos sera considerado como tiempo de trabajo; si bien, cuando el
trabajador tuviere que realizar jornada de tarde y el regreso al centro de trabajo
se realice después de las 16:00 horas, se descontara del tiempo total una hora
para el almuerzo.

4. Oficinas de Turismo: En cumplimiento del objeto y finalidad que tienen
atribuidas, en orden a facilitar una informacion turistica de calidad y ofrecer un
mejor servicio a los usuarios, respetando en todo caso la jornada anual fijada con
caracter general para todos los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién
del presente Convenio Colectivo, la jornada semanal de trabajo del personal que
preste sus servicios en dichas oficinas podréa distribuirse de lunes a domingo,
estableciendo para ello el sistema de turnos que sea necesario, para atender los
siguientes horarios de apertura al publico:

Oficinas sitas en estaciones de ferrocarril y/o en aeropuertos:
- Lunes a viernes: de 9,00 a 19,30 horas.

- Sdbados, dos turnos: mafana, de 9,30 a 15,00 horas; tardes, de 14,00 a 19,30
horas.

- Domingos y festivos: de 9,30 a 15,00 horas.

En cualquier caso, a efectos de computo de la jornada de trabajo se consideraran
como trabajadas 7 horas las realizadas en sabados y domingos:
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Resto de Oficinas (excepto Guadix y la Alhambra):
- Lunes a viernes: de 9,00 a 19,30 horas.
- Sdbados, domingos y festivos: de 9,30 a 15,00 horas.

En cualquier caso, a efectos de computo de la jornada de trabajo se consideraran
como trabajadas 7 horas las realizadas en domingo:

- Oficina de Guadix: se cumplira el horario minimo exigible, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 202/2002, de 16 de julio, de Oficinas de Turismo.

- Oficina de la Alhambra, supeditado al horario de apertura y cierre del
monumento, excepto el domingo por la tarde que, pese a que el monumento se
abre, la oficina permaneceré cerrada.

Todo ello, conforme a las necesidades del servicio, respetando en cualquier caso
la jornada laboral anual maxima de 1.582 horas, un descanso minimo entre la
jornada de un dia y la del siguiente de doce horas, un descanso minimo semanal
de dos dias continuados, asi como el derecho al descanso por dias festivos.
Descanso éste ultimo, por festivos, que disfrutaran conforme a las necesidades
del servicio, preferentemente, el dia siguiente al festivo del que se trate y, de no
ser posible, dentro de las dos semanas siguientes. Los dias de descanso semanal
podran acumularse en periodos de dos semanas, siempre que medie acuerdo
entre trabajador y Empresa.

En cualquier caso, la jornada diaria de trabajo no ser& superior a nueve horas.

El Jefe de Departamento o Area de Oficinas de Turismo, oidos los encargados de
cada una de dichas oficinas, podra modificar las horas de su apertura y cierre,
para ajustarlas a la demanda real de los usuarios, en funcién de los periodos o
estaciones de mayor o menor actividad, y cualesquiera otras circunstancias de
anéloga o similar naturaleza.

Salvo que concurran circunstancias imprevisibles, excepcionales o justificadas, el
responsable de cada oficina, de conformidad con el indicado Jefe de
Departamento o Area, deberd procurar que los trabajadores conozcan con la
debida antelacién, y en todo caso antes de finalizar un mes, las oportunas
previsiones de trabajo para el mes siguiente.

5. Personal que, conforme a sus tareas y funciones, deba atender en el lugar en
que se celebren los eventos, actividades promocionales u otras analogas,
organizadas, coorganizadas, patrocinadas o copatrocinadas por la Empresa: Su
jornada semanal de trabajo se distribuird de lunes a domingo, conforme al
calendario de preparacion y celebracién de los eventos o de las actividades de
promocién que fueren programadas, que la Empresa deba realizar en
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cumplimiento de los encargos o encomiendas que se le atribuyan, en su condicion
de medio instrumental de la Administracion.

Para el cumplimiento y realizacion de las tareas que tuviere encomendadas
conforme a su categoria profesional, ademas de realizar su prestacién laboral en
el centro de trabajo al que estuviere adscrito, dicho personal debera desplazarse
al lugar de celebracion del evento, actividad promocional o comunicacional, para
efectuar también alli su prestacion, con derecho a percibir las dietas y los gastos
de desplazamiento que, en su caso, pudieran corresponder. En los casos de
desplazamiento se computara como tiempo de trabajo un maximo de nueve horas
diarias, o el efectivamente realizado si fuere menor.

La Empresa programara y organizara el régimen de trabajo de este personal de
manera que, la suma del tiempo de trabajo desarrollado en el centro de trabajo al
que figure adscrito y el computado por los desplazamientos, no supere con
caracter general la jornada anual de 1.582 horas; con un descanso minimo
semanal de dos dias continuados, y el derecho al descanso por dias festivos.

Descanso éste ultimo (por festivos), que dicho personal disfrutara conforme a las
necesidades del servicio, preferentemente el dia siguiente al festivo del que se
trate y, de no ser posible, dentro de las dos semanas siguientes.

La sujecion al expresado régimen de cumplimiento de jornada causara derecho a
la percepcion del complemento retributivo que se establece en el articulo 34.2 del
Convenio Colectivo.

6. En cualquier caso, el trabajador tendra derecho a un descanso de 15 minutos
durante la jornada diaria laboral, que ser4 computado como tiempo de trabajo.

7. Cuando las necesidades del servicio hicieren necesario la prestacion del trabajo
los dias 24 y/o 31 de diciembre, se compensaréa al trabajador que la realice
mediante el abono en némina del doble del valor de cada uno de esos dias
trabajados.

Articulo 23. Reduccion y prolongacion de jornada.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, se
entenderan contratados a tiempo parcial, o por jornada reducida, a quienes
presten sus servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al
afo, inferior a las correspondientes a la jornada ordinaria.

Estos trabajadores tendran los mismos derechos que los contratados a tiempo
completos, salvo las retribuciones que serdn proporcionales al tiempo
efectivamente trabajado, y cualesquiera otras peculiaridades establecidas
legalmente.
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2. Todos los trabajadores tendran derecho a la reduccion de su jornada laboral,
como minimo en una tercera parte y como maximo de la mitad, con la
consecuente reduccidn proporcional de sus retribuciones, siempre que concurra
alguna de las circunstancias siguientes:

a) Enfermedad grave de un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad.

b) Enfermedad grave de un familiar en segundo grado de consanguinidad o
afinidad, siempre que el trabajador acredite su convivencia con el enfermo.

¢) Enfermedad grave del conyuge o persona con quien conviva en analoga
relacién de afectividad a la conyugal.

d) El trabajador victima de la violencia de género tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion
de jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario.

e) Cuando el trabajador tuviera que encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que no pueda valerse por si
mismo y que no desempefie una actividad retribuida, por razones de edad,
accidente, enfermedad o violencia de género.

f) Cualesquiera otras similares, asi consideradas por la Comision de Vigilancia.

3. Todos los trabajadores tendran derecho a la reducciéon de su jornada laboral
hasta un maximo de la mitad, con la consecuente reduccidn proporcional de sus
retribuciones, cuando tengan confiado, por razones de guarda legal, el cuidado
directo de algun menor de nueve afios 0 una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida.

4. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

5. La reduccién de jornada contemplada en los anteriores apartados 2, 3y 4
constituye un derecho individual de los trabajadores. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
Empresa.

La concrecidon horaria de estas reducciones de jornada correspondera al
trabajador, dentro de su jornada ordinaria, conforme a lo establecido en el
articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores.

6. La Empresa procurard organizar el régimen de trabajo de modo que no sea
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necesario prolongar la jornada diaria de trabajo. En todo caso, cuando la
prolongacion fuere inevitable por concurrir razones suficientemente justificadas
de caracter puntual, los tiempos adicionales seran compensados en tiempo
equivalente de descanso a disfrutar, preferentemente, dentro de los dos meses
siguientes a su realizacion.

En general, la suma de las horas ordinarias de trabajo y las realizadas en
prolongacion de jornada no podré superar en ningun caso la jornada anual de
1.582 horas, ni el nUmero de once horas al dia, debiendo mediar entre el final de
una jornada diaria y el comienzo de la siguiente un minimo de doce horas de
descanso.

La obligacion de realizar horas de trabajo por prolongacién de jornada soélo
requerird la previa y expresa comunicacion al trabajador, con una antelacion
minima de un dia, que deberéa efectuar el Director, Subdirector, Jefe de
Departamento o de Area del que dependa funcionalmente.

El computo y seguimiento de las horas trabajadas en prolongacion de jornada se
llevara a efecto por la Subdireccion de Recursos Humanos, mediante el sistema
de control de presencia implantado en la Empresa.

Articulo 24. Horas extraordinarias.

Las partes convienen la supresion de las horas extraordinarias con caracter
general, salvo cuando vinieran motivadas por la prevencion o reparacién de
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

No obstante, si -por razones de urgencia y absoluta necesidad que no pudieran
atenderse mediante prolongacion de jornada- fuere necesario realizar horas
extraordinarias, su nimero no podra ser superior a ochenta al afo, salvo que
vinieran motivadas por la prevencién o reparacion de siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes. La propuesta de realizacion de horas extraordinarias
correspondera a la Directores, Subdirectores o Jefes de Departamento a que
figurara adscrito el trabajador (con conocimiento previo y conformidad de la
Direccién de la Empresa), y su libre aceptacién al trabajador, salvo cuando
vinieran motivadas por la prevencién o reparacion de siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes.

El cdmputo y seguimiento de las horas extraordinarias trabajadas se llevara a
efecto por la Subdireccion de Recursos Humanos, mediante el sistema de control
de presencia implantado en la Empresa. Cada una de las horas extraordinarias
realizadas extraordinarias sera abonada multiplicando por 1,75 el resultado de
dividir el importe anual del salario base mas el complemento de puesto del
trabajador de que se trate por 1.582; en el caso de que el nimero de horas extras
realizadas no sea entero, se aplicara la correspondiente regla de directa
proporcionalidad. No obstante, el trabajador podra optar entre la percepcién de la
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referida compensacién econémica por la realizacion de horas extraordinarias, o el
disfrute del correspondiente tiempo de descanso calculado de forma equivalente.

En cada una de las reuniones ordinarias de la CIV, la Empresa facilitara la
adecuada informacion a los representantes de los trabajadores, sobre las horas
extraordinarias realizadas desde la reunién ordinaria anterior y de las causas que
las hubieren motivado.

Si se apreciara a lo largo de un ejercicio la necesaria realizacién de horas
extraordinarias, en cuantia y circunstancias que pongan de manifiesto
necesidades permanentes de la Empresa, debera ser atendida mediante el
correspondiente incremento del empleo.

Articulo 25. Calendario laboral.

1. El calendario laboral de la Empresa en sus diferentes centros de trabajo, que
comprendera los dias habiles y el horario de trabajo ordinario conforme a la
jornada anual pactada, se determinard anualmente por la Direccion, previa
consulta e informe en su caso de los representantes de los trabajadores; y
expresara asimismo los dias de jornada continuada o partida, en cada uno de los
centros de trabajo.

2. La distribucién de dias habiles de jornada continuada y partida se realizara por
la Direccion de la Empresa, de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo
22 de este Convenio; salvo en las oficinas de turismo y actividades o tareas a que
se refieren los apartados 4 y 5 de dicho articulo, cuyo calendario se fijara en todo
caso conforme a la jornada anual maxima de 1.582 horas, pero atendiendo a sus
propias necesidades a cubrir, conforme a la naturaleza y caracteristicas de los
trabajos a realizar.

3. El calendario laboral debera figurar expuesto en el respectivo tablon de
anuncios de cada uno de los centros de trabajo.

Articulo 26. Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas tendran una duracién de 22 dias laborables,
entendiéndose a estos efectos por laborables los comprendidos entre el lunes y el
viernes (ambos incluidos) de cada semana, excluyendo los festivos; y se
disfrutaran preferentemente durante los meses de junio, julio, agosto y
septiembre, salvo en aquellos servicios o areas de actividad que por razones
técnicas, organizativas o de necesidades propias no sea posible.

Siempre que exista causa justificada y debidamente acreditada, en cada centro
de trabajo podra excluirse la posibilidad de disfrutar vacaciones, individual o
colectivamente, en codmputo que no exceda de tres meses, durante los periodos
que coincidan con los de mayor actividad.
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Tales periodos no tendran por qué ser necesariamente consecutivos, ni
coincidentes en todos los centros de trabajo, ni aplicables a todos los trabajadores
de cada uno de dichos centros, sino a aquellos puestos de trabajo que fuere
preciso por necesidades del servicio.

Si en la fecha en que debiera iniciar el correspondiente periodo de disfrute de
vacaciones el trabajador se encontrase en situacion de incapacidad temporal, por
accidente o enfermedad comun, no se le computara como tiempo vacacional el
que permanezca en dicha situacion; de manera que comenzard el disfrute del
periodo vacacional integro que le corresponda cuando fuere dado de alta. No se
producira ampliacion ni compensacion alguna del periodo fijado para el disfrute
de vacaciones cuando la situacién de incapacidad se origine una vez iniciadas las
mismas, salvo cuando lo sea por enfermedad grave o accidente que requieran
hospitalizacion de un minimo de tres dias, o baja que precise inmovilizacién
domiciliaria por un plazo superior a 5 dias.

2. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el correspondiente calendario de la
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensiéon del
contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores,
se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo tercero del apartado 1.°, el disfrute
de las vacaciones podra fraccionarse en dos 0 mas periodos, sin que ninguno
pueda comprender menos de cinco dias naturales comprendidos entre el lunes y
domingo.

4. Cuando excepcionalmente se produzca la interrupcién de las vacaciones por
necesidades del servicio, el trabajador tendrd derecho a la indemnizacion
correspondiente por los gastos ocasionados por desplazamientos, estancias y
cualesquiera otros; asi como a prolongar sus vacaciones por los dias en que se le
hubieren interrumpido, de forma inmediata y sucesiva al periodo que estuviere
disfrutando cuando la interrupcién se hubiese producido, o en otras fechas,
conforme a las necesidades del servicio.

5. En ningun caso las vacaciones seran susceptibles de compensaciéon econémica,
excepto en el de extincion de la relacion laboral en el transcurso del afio; en cuyo
caso, en la liquidacién o finiquito correspondiente, le ser& compensada
econémicamente al trabajador la parte proporcional de vacaciones que no
hubiera disfrutado, o se le detraerd la cantidad que proceda cuando hubiere
disfrutado més dias de vacaciones de los que le correspondiera hasta la fecha de
la baja.
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6. El personal de nuevo ingreso, o aquél que cause baja en la Empresa dentro de
un afio natural, tendra derecho dentro de dicho afio a un periodo vacacional de
1,9 dias laborables por cada 30 dias naturales de cumplimiento de contrato,
redondeando la cifra obtenida por exceso y entero si contuviere decimales igual o
superior a 0,5, y por defecto y a cero en los decimales si fueren inferiores

7. Los turnos de vacaciones del personal fijo e indefinido seran establecidos por la
Empresa antes del dia 30 de abril de cada afio, respetando los siguientes
principios:

a) Mutuo acuerdo entre el trabajador y la Empresa, sin perjuicio de lo establecido
en el apartado primero de este articulo.

b) Acuerdo de los trabajadores de igual categoria adscritos a una misma area o
servicio.

¢) Si no mediara tal acuerdo, tendran preferencia quienes acreditaran tener
responsabilidades familiares.

Si concurriera esta circunstancia en varios trabajadores la preferencia se
establecera por antigliedad en la Empresa.

d) Una vez elaborado el calendario de vacaciones, si mediara acuerdo para
cambiarse entre dos trabajadores sus respectivos periodos de disfrute, seréa
aceptado por la Empresa siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

e) En el caso de que no mediara acuerdo conforme a los anteriores principios, de
los 22 dias laborables de vacaciones, 12 podran ser fijados libremente por el
trabajador, y los restantes seran determinados por la Direccion de la empresa.

f) La alteracion de los turnos de vacaciones establecidos, por necesidades del
servicio sobrevenidas, debera comunicarse a los afectados al menos con la
debida antelacién a la fecha prevista originariamente para el inicio de su disfrute.
En este caso, la Empresa debera indemnizar al trabajador por los perjuicios
debidamente justificados que pudieran irrogérsele.

Articulo 27. Licencias.

a) Los trabajadores tendran derecho a disfrutar 8 dias al afio por asuntos propios,
con percepcion de sus retribuciones correspondientes, teniendo como fecha limite
para su disfrute hasta el 31 de diciembre del afio en curso.

La Empresa vendra obligada a conceder dicha licencia siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, y siendo condicion imprescindible que sea
solicitada por el trabajador con al menos dos dias de antelacién, mediante escrito
dirigido al directivo del que directamente dependa, a quien en todo caso
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correspondera la concesién o no de la preceptiva autorizaciéon, de la que a su vez
debera dar traslado a la Subdireccion de Recursos Humanos a los efectos
oportunos.

Se entenderd concedida esta licencia siempre que el directivo del que dependa el
trabajador no hubiera formulado objeciéon alguna, y no le sea comunicada al
interesado su expresa denegacion por la Subdireccion de Recursos Humanos.

La licencia por asuntos propios no serd acumulable a las vacaciones
reglamentarias.

b) Los trabajadores con una antigiedad minima de dos afios y si las necesidades
del trabajo lo permiten, podran solicitar una licencia o permiso sin retribucién, con
una duracién minima de quince dias y maxima de seis meses.

Concedida la licencia o permiso regulado en este apartado, no se concedera otro
en tanto no hubieran transcurrido dos afos desde la finalizacién del disfrute del
permiso o licencia anterior.

Articulo 28. Permisos retribuidos.

Todos los trabajadores tienen derecho a permisos retribuidos en los casos que se
especifican a continuacion.

Los permisos se deberan solicitar y justificar debidamente, por escrito y con al
menos tres dias de antelacion al inicio de su disfrute, a la Subdireccion de
Recursos Humanos, quien comunicara lo que resuelva al directivo del que
organicamente dependa el solicitante; salvo en los casos previstos en los
apartados b), e), g) y h), en los que la solicitud debera comunicarse el mismo dia
en que tuviere lugar el hecho causante, y su debida justificaciéon debera
presentarse en el plazo de los dos dias siguientes a su disfrute. En todo caso, los
dias de permiso que en cada caso correspondan deberan disfrutarse de forma
continuada, computandose como dia de inicio aquél en que tuviere lugar el hecho
causante, salvo que en el apartado correspondiente se determine otra cosa.

a) Por matrimonio o convivencia de hecho, suficientemente acreditada, 15 dias
naturales consecutivos antes y/o después del enlace, prorrogables a 15 dias més
sin que éstos sean retribuidos.

b) Por nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento, 4 dias naturales.

¢) Por matrimonio de hijos, hermanos, padres y nietos, 1 dia natural que sera el
de la celebracion el acto civil o religioso, y 2 dias naturales si es fuera de la
provincia en la que el trabajador tuviere su domicilio habitual.

d) Por cambio de domicilio, 2 dias naturales en la misma localidad, y 3 dias
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naturales en localidad distinta.

e) Para asistencia a consulta médica del trabajador y de familiares en primer
grado de consanguinidad o afinidad, previa solicitud y consecuente autorizacion y
posterior justificacion del Servicio Andaluz de Salud, salvo que la urgencia del
caso lo impida, el trabajador podréd ausentarse del trabajo por un tiempo no
superior a cuatro horas; cuando el tiempo de ausencia sea superior a cuatro horas,
el exceso deberé ser recuperado, salvo que la asistencia ofertada por el Servicio
Andaluz de Salud exija un tiempo mayor.

f) Para preparacion o asistencia a examenes oficiales, un maximo de 10 dias
anuales, pudiendo disfrutarse el dia anterior al examen y el de su celebracion
cuando el examen se celebre en la misma localidad, y un dia adicional mas
cuando el examen se celebre fuera de la misma.

g) Por fallecimiento de padres, conyuge o pareja de hecho, hijos, abuelos, nietos y
hermanos, 3 dias naturales si el 6bito ocurre en la provincia de residencia del
trabajador, y 5 dias naturales si es fuera de ella. La concrecion de los dias que
correspondan se efectuara apreciando las circunstancias que puedan darse en
cada caso.

h) Por enfermedad grave, o intervencion quirdrgica o ingreso hospitalario, de los
familiares comprendidos en el apartado g) hasta un maximo de 6 dias naturales.
La concrecion de los dias que correspondan se efectuard apreciando las
circunstancias concretas que puedan darse en cada caso, y a la vista del
correspondiente informe médico justificativo.

i) En caso de fallecimiento del conyuge, o pareja de hecho, teniendo hijos
menores de 9 afios o discapacitados fisicos, psiquicos o sensoriales de edad
superior, en los casos que previene la legislacion vigente, que no desempefien
actividad retribuida y que estén a su cargo, tendran derecho a un permiso
retribuido de 15 dias.

Este permiso no sera acumulable al regulado en el apartado g).
j) Para asistencia a Congresos sindicales, el tiempo que dure el Congreso.

k) Para atender deberes inexcusables de caracter publico, siempre con la
presentacion de documento acreditativo.

Articulo 29. Lactancia.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tienen derecho a
una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones. La
duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Turismo Andaluz, S.A.
% Andalucia § BOJA , 12 de marzo del 2008
Pagina 41 de 78

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reducciéon de
media hora de la jornada laboral, o acumularlo en jornadas completas.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en
caso de que ambos trabajen.

Articulo 30. Suspension del contrato con reserva de puesto, por
maternidad, adopcién, acogimiento y riesgo durante el embarazo.

1. En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracidon de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspensién se
distribuird a opcién de la interesada siempre que seis semanhas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspensiéon, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.

En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro
progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la
madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

3. En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen
dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de
trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera
compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

4. En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre.
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En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuaciéon del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

5. En los supuestos de adopcion y de acogimiento, la suspension tendrd una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de
adopcién o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del
segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion del trabajador, bien
a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir
de la decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitiva, sin
que en ningdn caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se
distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefalados.

6. En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos
anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcién o acogimiento
multiples.

7. En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la
suspensioén del contrato tendra una duracién adicional de dos semanas. En caso
de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcién
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y
siempre de forma ininterrumpida.

8. Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la Empresa
y los trabajadores afectados.

9. En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension, previsto para cada caso, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion.

10. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la suspensién del contrato
finalizara el dia en gue se inicie la suspension del contrato por maternidad
biol4gica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos,
cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
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puesto anterior o a otro compatible con su estado.

11. Los trabajadores se beneficiardn de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato
en los supuestos a que se refiere este articulo, asi como en los previstos en el
articulo siguiente.

Articulo 31. Suspensién del contrato por paternidad.

1. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, el trabajador
tendréd derecho a la suspension del contrato durante trece dias naturales
ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopciéon o acogimiento
multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es
independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por
maternidad regulados en el articulo anterior.

2. En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro
progenitor. En los supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho
correspondera sélo a uno de los progenitores, a eleccién de los interesados; no
obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo anterior sea
disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension
por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

3. El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo o desde la
Resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspension del
contrato regulada en el articulo anterior o inmediatamente después de la
finalizacion de dicha suspension.

4. La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del
50 por 100, previo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

5. El trabajador debera comunicar a la Empresa el ejercicio del derecho
reconocido en este articulo, al mismo tiempo que formule su solicitud del permiso
por nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento.

Articulo 32. Excedencias.
Las excedencias seran de dos clases: voluntaria y forzosa.
1. Se considera excedencia voluntaria:

a) La solicitada por motivos particulares, a instancia del trabajador y siempre que
tenga mas de un afio de antigliedad en la Empresa. El periodo minimo que se
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podra conceder sera de cuatro meses y el maximo de cinco afos. El trabajador
podra solicitar prérrogas de la primitiva solicitud hasta el indicado maximo de
cinco afos, debiendo solicitarlo con un plazo de dos meses de antelacién a la
finalizacion de la originariamente concedida.

Esta excedencia no serd computable a efectos de antiguedad.

Este derecho no podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador hasta que
hayan transcurrido, como minimo, dos afios desde el final de la anterior
excedencia.

La peticion de la excedencia sera resuelta por la Empresa, en el plazo maximo de
20 dias habiles.

b) La solicitada por nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, por un periodo
maximo de tres afios, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
Resolucion judicial o administrativa; excedencia que podra disfrutarse de forma
fraccionada, que sera computable a efectos de antigtiedad, y cuya concesion
estara condicionada a que solamente uno de los dos, madre o padre, quede junto
al hijo necesariamente, siendo el reingreso automéatico al cumplirse el plazo
solicitado.

¢) La solicitada por un periodo no superior a dos afios y que podra disfrutarse de
forma fraccionada, para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

En estos supuestos de excedencia voluntaria, el trabajador deberd solicitar el
reingreso en la empresa con treinta dias de antelacién al vencimiento de la
excedencia. En su defecto, la relacién laboral suspendida quedara extinguida a
todos los efectos.

2. Se considera excedencia forzosa:

a) La motivada por la designacién, eleccion, nombramiento o seleccién para cargo
0 puesto de responsabilidad en el ambito del sector publico, entendiendo por tal
cualquiera de las Administraciones Publicas, y las empresas publicas y
organismos autonomos de la Junta de Andalucia, asi como las fundaciones de
interés general, participadas directa o indirectamente por la Junta de Andalucia.

b) La solicitada por el ejercicio de funciones sindicales de &mbito provincial o
superior, mientras dure el ejercicio de tal cargo representativo.

El personal que se encuentre en situacién de excedencia forzosa tiene derecho a
reincorporarse automaticamente a su puesto de trabajo, si lo pide en el plazo
maximo de un mes siguiente a la desaparicion de la causa que motivé tal
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situacién. Esta excedencia serd computable a efectos de antigiedad.

3. En todos los casos previstos en el apartado anterior, el trabajador tiene
derecho a la reserva de puesto y centro de trabajo.

4. La Empresa podra cubrir los puestos de trabajo de los trabajadores en
excedencia con sustitutos, que cesaran en el momento de reincorporacion del
titular.

Capitulo VIIl. Condiciones econdmicas.
Articulo 33. Estructura salarial.

1. Salario base: es la parte de la retribucién del trabajador, fijada para la jornada
completa de trabajo, en funcion del grupo y categoria profesional en que esté
encuadrado.

Su cuantia para 2007 es la que figura en las tablas salariales que se incorporan al
Convenio como Anexo |.

El salario base se devenga por dia trabajado en jornada completa, los sdbados,
domingos, festivos, vacaciones y licencias o permisos retribuidos. No se devenga,
ni se abona, en las horas o fracciones de hora o interrupcion de la jornada en los
casos previstos en este Convenio y legislacion vigente.

2. Antigtuedad: el personal afectado por el presente Convenio percibira un
complemento mensual por antigiedad establecido por trienios, cuya cuantia
figura en la tabla que se incorpora como Anexo Il. Los trienios se computaran en
razon del tiempo de servicios prestados en Turismo Andaluz, en cualquier
Administracién Pablica, asi como en otra empresa publica u organismo auténomo
de la Junta de Andalucia, o en fundaciones de interés general, participadas directa
o indirectamente, por la Junta de Andalucia.

El trienio se abonard mensualmente y con las pagas extraordinarias de junio y
diciembre. El derecho a su percepcion se causara a partir del dia de la fecha de su
consolidacion.

3. Complemento de puesto de trabajo. Es el destinado a retribuir las condiciones
particulares del puesto de trabajo, en atencion a su especial dificultad técnica,
dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad, fijado en
su caso por niveles y cuya cuantia figura en la tabla que se incorpora como Anexo
I. EI derecho a su percepcion esta condicionado al ejercicio de la actividad
profesional en el puesto correspondiente, siendo abonable en las catorce pagas.

4. Pagas extraordinarias: seran dos al afio, de devengo semestral y por el importe
cada una de ellas de los siguientes conceptos retributivos mensuales: salario base,
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complemento de puesto, antigiledad y, en su caso, cuando corresponda
complemento personal. Se abonaran los dias 15 de junio y 15 de diciembre de
cada afo.

Cuando el tiempo de servicio efectivo prestado, hasta el dia de abono de cada
una de dichas pagas, no comprenda la totalidad de los seis meses anteriores a la
respectiva fecha de abono, su importe se reducird proporcionalmente.

5. Complemento personal: Su importe serd en cada caso el necesario para
compensar a aquellos trabajadores que, por aplicacion del nuevo sistema de
clasificacién profesional, sus retribuciones a percibir por la categoria a la que
quedan adscritos fueran inferiores a las que hasta ahora tuvieren reconocidas,
excluido el complemento por antigiedad en ambos casos, de manera que no
sufran pérdida o congelacién retributiva alguna.

Este complemento retributivo se abonara distribuido en las catorce pagas,
ordinarias y extraordinarias.

Asimismo, ademas de experimentar en sus retribuciones el incremento previsto
en la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma para el afio 2007, los
trabajadores percibirdn como complemento personal la cantidad de 228 euros
anuales. Cantidad que sera abonada en la proporcién y con los efectos
establecidos en los apartados 1 y 2 del articulo 3 de este Convenio Colectivo, en
la nomina de la paga extraordinaria de diciembre, como compensacion por la
aplicacién del nuevo modelo organizativo establecido en este Convenio, el
incremento de jornada anual a 1.582 horas y la disminucién del importe de los
desplazamientos. No causaran derecho a la percepcion de este complemento
quienes, por aplicacion del nuevo sistema de clasificacion profesional,
experimenten en sus retribuciones un incremento anual bruto superior a dicha
cantidad; ni los trabajadores que fueren contratados con posterioridad a la fecha
de entrada en vigor de este Convenio.

6. Los trabajadores contratados a tiempo parcial percibiran las retribuciones que
les correspondan por salario base, antigiiedad, complemento de puesto y pluses,
en su caso, en proporcién a su jornada efectiva de trabajo.

Articulo 34. Pluses, dietas y desplazamientos.

1. Plus de disponibilidad y flexibilidad horarias. Es el complemento que retribuye
la prestacion de trabajo en régimen de disponibilidad y flexibilidad, a que esta
sujeto el personal con las categorias profesionales de Conductor y Encargado
Operativo de Mantenimiento, para adaptar los tiempos de trabajo a las
caracteristicas de los servicios que se prestan con ocasién de jornadas y horarios
distintos a los del resto del personal, derivados de las necesidades del servicio. Se
percibira con periodicidad mensual, a razén de 450 euros al mes, y sera abonable
en las catorce pagas (ordinarias y extraordinarias), durante el tiempo en que
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efectivamente se presten los servicios en el expresado régimen.

La asignacion de esta disponibilidad y flexibilidad horarias requerira expresa
propuesta de la Empresa, y posterior conformidad del trabajador.

2. Plus por desplazamiento a eventos y otras actividades.

Es el complemento que percibirdn quienes presten sus servicios en aquellas
actividades y en el régimen de trabajo a que expresamente se refiere el apartado
5 del articulo 22 de este Convenio.

Seré abonado con periodicidad mensual, a razén de 70 euros diarios por cada dia
que efectivamente el trabajador permanezca en dicha situacion.

3. Plus de Secretaria de Direccion. Es el complemento asignado al personal que
desempefie, mediante libre designacion, las tareas y funciones propias de
Secretaria de Direccion del Consejero Delegado, o de cualquiera de los demas
miembros del Comité de Direccion. Se percibira con periodicidad mensual, a razon
de 250 euros al mes, y serd abonable en las catorce pagas (ordinarias y
extraordinarias), durante el tiempo en que efectivamente se presten dichos
servicios.

4. Plus de jornada partida. En caso de que el trabajo se preste en régimen de
jornada partida, el trabajador tendra derecho a percibir 6 euros, por cada dia que
efectivamente preste sus servicios en dicho régimen.

5. Dietas. La Empresa, previa concertacion con los establecimientos hoteleros, de
categoria no inferior a tres estrellas, y/o restaurantes correspondientes, facilitara
a quienes por razén de su trabajo deban utilizar dichos servicios los bonos o vales
oportunos que deberan entregar en los expresados establecimientos por los
servicios recibidos, cuya factura sera abonada directamente por la Empresa. En
aquellos casos en los que no sea posible la antedicha concertacion, percibirdn una
indemnizacién econdémica por los gastos que tuvieren que realizar como
consecuencia del servicio y por los siguientes conceptos:

5.1. Alojamiento: hasta 64,27 euros/dia, por alojamiento, justificado mediante la
correspondiente factura.

5.1.1. Manutencién completa: 40,82 euros/dia.
5.1.2. Media manutencién: 20,41 euros/dia.

5.2. Tendran derecho a la percepcién de las manutenciones, teniendo en cuenta
los siguientes criterios:

- Media manutencidn, cuando por causa del servicio el trabajador se encuentre
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desplazado fuera del centro de trabajo antes de las 14 horas y regrese al lugar de
origen después de las 16 horas, o se encuentre desplazado fuera del centro de
trabajo antes de las 21 horas y regrese al lugar de origen después de las 23 horas.

- Manutencion completa, cuando por causa del servicio, el trabajador se
encuentre desplazado fuera del centro de trabajo antes de las 14 horas y termine
el servicio después de las 23 horas.

5.3. En estos casos no se considerara como tiempo efectivo de trabajo el
dedicado al almuerzo, comida o cena; estimandose dedicado a alimentacién el de
una hora cuando cause derecho a indemnizacion por «media manutencion», y el
de dos horas cuando lo sea por «manutencion completa».

Excepcionalmente, el trabajador podra ser resarcido por la cuantia exacta de los
gastos realizados, cuando sean expresamente autorizados por la Direccién
Corporativa, o el miembro del Comité de Direccién del que dependan.

6. Desplazamientos. Los trabajadores percibiran la cantidad de 0,19 euros por
kilbmetro recorrido, cuando utilicen su vehiculo propio en horario laboral para
atender o realizar asuntos o gestiones de la Empresa, con previa y expresa
autorizacion de la misma.

Cuando la empresa no ponga a disposicion del trabajador un vehiculo de la misma,
el trabajador percibira ademas 0,02 euros mas por kildmetro recorrido, esto es un
total de 0,21 euros, en concepto de compensacion o indemnizacién por el
aseguramiento del vehiculo, depreciacion y riesgos de averia. Asimismo cuando la
empresa ponga a disposicién del trabajador una vehiculo de su flota y el
trabajador opte por utilizar su vehiculo propio, la empresa abonara sélo 0,06
euros por kilbmetro recorrido.

En cualquier caso, quienes utilicen sus propios vehiculos deberan tener
concertada por cuenta propia la correspondiente pdliza de seguros que cubra
cualquier riesgo o responsabilidad que pudieran derivarse de dicha utilizacion,
tanto para si mismos como para sus vehiculos, acompafiantes y terceros. La
Empresa no asumird responsabilidad alguna que pudiera derivarse de la
utilizacion por los trabajadores de sus propios vehiculos.

En el caso de que se utilice el sistema de transporte publico, su pago correrd por
cuenta de la Empresa.

7. Los gastos de desplazamientos y manutencion por viajes, de quienes deban
realizarlos por consecuencia de su trabajo fuera del territorio de la Comunidad
Autonoma o del territorio nacional, se ajustaran a lo dispuesto en el Decreto
404/2000, de 5 de octubre, sobre indemnizaciones por razon del servicio de la
Junta de Andalucia, y la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 11 de
julio de 2006.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Turismo Andaluz, S.A.
% Andalucia § BOJA , 12 de marzo del 2008
Pagina 49 de 78

Excepcionalmente, el trabajador podra ser resarcido por la cuantia exacta de los
gastos realizados, cuando sean expresamente autorizados por la Direccién
Corporativa o el miembro del Comité de Direccion del que dependa.

Si por la Junta de Andalucia se procediese en el futuro a la actualizacion de los
valores de dietas y desplazamiento recogidos en este articulo, en los mismos
términos y condiciones se llevaria a cabo dicha revision.

Capitulo IX. Prevencién de riesgos laborales y salud laboral.
Articulo 35. Normas generales.

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica
y a una adecuada politica de seguridad y salud en el trabajo, asi como el
correlativo deber de observar y poner en practica las medidas de prevencion de
riesgos que se adopten legal y reglamentariamente.

Tienen, asimismo, el derecho a participar en la formulacion de la politica de
prevencién de la Empresa y en el control de las medidas adoptadas en desarrollo
de las mismas, a través de sus representantes legales y del Comité de Seguridad
y Salud, en los términos previstos en el Capitulo V de la Ley 31/95, de Prevencién
de Riesgos Laborales, y del Real Decreto 39/97, sobre servicios de prevencion.

2. El referido derecho de participacion se ejercera en atencion a la diversidad de
las actividades que desarrolla la Empresa y las diferentes condiciones en que
éstas se realizan, al amparo de lo dispuesto en la citada Ley 31/95.

3. En todo lo no previsto en el presente Capitulo, sobre prevencion de riesgos
laborales y salud laboral, se estara a lo dispuesto en la Ley 31/95
(particularmente en sus arts. 25y 26, tanto en lo que se refiere a la proteccion de
los trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos, como a la
proteccion de la maternidad), sus reglamentos y demas disposiciones estatales y
autondémicas aplicables en la materia; y especialmente en la Ley 54/2003, de
reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales, en el R.D.
171/2004, sobre coordinacion de actividades empresariales en materia de
prevencion de riesgos, y en el R.D. 604/2006, que modifica el Reglamento de los
servicios de prevencion y las disposiciones minimas de seguridad y salud en las
obras de construccion.

Articulo 36. Informacion, consulta y participacion de los trabajadores, en
materia de prevencion de riesgos.

1. A fin de dar cumplimiento al deber de proteccién establecido en la Ley 31/95, la
empresa adoptard las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban
informacién necesaria en relacion con:
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a) Los riesgos para su seguridad y salud en el trabajo, tanto aquéllos que afecten
a la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcion.

b) Las medidas y actividades de proteccion y prevencién aplicables a los riesgos
sefialados en el apartado anterior.

¢) Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 31/95.

2. La Empresa consultara a los representantes de los trabajadores, garantizando
su participacién, en el marco de todas las cuestiones que afecten a la seguridad y
salud en el trabajo.

3. En cumplimiento del deber de proteccidén, la empresa garantiza que cada
trabajador reciba una formacién tedrica y practica, suficiente y adecuada, en
materia preventiva, tanto en el momento de su contratacién, cualquiera que sea
la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desemperie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los
equipos de trabajo.

4. La formacion a que se refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre
que sea posible, dentro de la jornada de trabajo; y, en su defecto, en otras horas,
con el correspondiente descuento del tiempo invertido de dicha jornada, incluido
el desplazamiento.

5. La Empresa garantiza a los trabajadores la vigilancia periédica de su estado de
salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo; respetando, en todo caso, el
derecho a su intimidad y dignidad personales y la confidencialidad de la
informacion relacionada con su estado de salud.

Articulo 37. Obligaciones de los trabajadores, en materia de prevenciéon
de riesgos laborales.

Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones de la
Empresa, deberan:

1. Usar adecuadamente, conforme a su naturaleza y los riesgos previsibles, las
magquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y,
en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la
Empresa, de acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.

3. No dejar fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su
actividad, o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.
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4. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, al servicio de
prevencion, y a los trabajadores encargados de las medidas de emergencia,
acerca de cualquier situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un
riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores en el
trabajo.

6. Cooperar con la Empresa, para que ésta pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

Articulo 38. Servicios de Prevencion.

1. Conforme a lo establecido en los articulos 30 y 31 de la Ley 31/95,y 10y 16
del R.D. 39/97, y teniendo en cuenta su tamafio y condiciones, la Empresa ha
ejercitado la opcion de concertar los Servicios de Prevencion con una entidad
ajena especializada. En consecuencia, mientras se mantengan dichas condiciones,
no procede la designacion de trabajador alguno para ocuparse de dicha actividad
preventiva.

2. La Empresa, previa consulta a los representantes de los trabajadores,
designara a los trabajadores encargados de las medidas de emergencia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33.1 de la Ley 31/95.

Articulo 39. Delegados de Prevencion.

1. Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevenciéon de riesgos en el trabajo.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 35.2 de la Ley 31/1995, de Prevencion
de Riesgos Laborales, los Delegados de Prevencidn seran designados por y entre
los representantes del personal, en el &mbito del Comité de los Servicios
Centrales o, en su caso, de los Delegados de Personal.

3. Las competencias y facultades de los Delegados de Prevencién, en su
respectivo ambito territorial y funcional, son las establecidas en el articulo 36 de
la repetida Ley de Prevencion. Sus garantias son las mismas con que cuentan por
su condicién de representantes de los trabajadores.

4. La Empresa debera proporcionar a los Delegados de Prevencion los medios y la
formacién en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

La formacién la debera facilitar la Empresa por sus propios medios, o0 mediante
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concierto con organismos o entidades especializadas en la materia, y debera
adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos,
repitiéndose peridédicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacién sera considerado como tiempo de trabajo a
todos los efectos, y su coste no podra recaer en ningln caso sobre los Delegados
de Prevencion.

Articulo 40. Comité de Seguridad y Salud.

1. ElI Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de
participacion, configurado conforme a lo establecido en los articulos 38 y 35.2 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, destinado a la consulta regular y
periodica de las actuaciones de la Empresa en materia de prevencion de riesgos.

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencién, de una parte, y por la
representacion de la Empresa en namero igual al de los Delegados de Prevencién,
de la otra; se reunird trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo, y adoptara sus propias normas de funcionamiento.

Sus competencias y facultades son las que se establecen en el articulo 39 de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 41. Elementos y medidas de proteccion.

1. Los trabajadores tienen derecho a los elementos de proteccion personal que
determinan las normas de salud laboral y seguridad. El Comité de Seguridad y
Salud podra proponer, en el ejercicio de sus funciones, la necesidad de utilizacion
de estos elementos personales de proteccién que se precisen por la naturaleza de
los trabajos a efectuar en cada caso.

En relacién con los equipos de proteccién individual, éstos deben actualizarse
conforme a las nuevas tecnologias o0 métodos al puesto de trabajo. En todo caso,
la Empresa debera facilitar a todos los trabajadores, segun el puesto de trabajo
de cada uno, las medidas de proteccion individual necesaria y legalmente
establecida. Corresponde a la Empresa la obligacion de formacion del trabajador
para la correcta utilizacion de los mismos.

2. Ademas de cualesquiera otras que, en cumplimiento de sus obligaciones
legales en la materia deba adoptar la Empresa, se atenderan especificamente las
siguientes:

a) Proteccién a la maternidad y lactancia. Se estara a lo dispuesto en el articulo
26 de la Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos Laborales, conforme a la redaccion
dada por la Ley 39/99, sobre conciliacion de la vida familiar y laboral, y por la L.O.
3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. En todo caso, se
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reconoce el derecho al cambio de puesto de trabajo por embarazo o lactancia
cuando, segun dictamen médico, las condiciones del puesto pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada, del feto o del nifio;
garantizandole a la interesada las mismas retribuciones y la reincorporacién en su
momento a su puesto habitual de trabajo.

b) Trabajos en pantalla. La Empresa debera facilitar a quienes realicen trabajos en
pantalla una revision oftalmoldgica al afo.

c) Personal con capacidad disminuida. En los casos en que se produzca
disminucion de la capacidad de tal forma que no pueda realizarse sin riesgo para
la salud la tarea habitual, y sin perjuicio de lo que establezca la normativa
reguladora de las incapacidades laborales y de los distintos tipos de invalidez, la
Empresa procurara facilitar al afectado un puesto de trabajo ajustado a sus
condiciones fisicas y psicologicas.

Articulo 42. Vigilancia de la salud.

1. En cada centro de trabajo existira un botiquin de primeros auxilios,
debidamente provisto y en lugar facilmente accesible.

2. Se efectuara anualmente un reconocimiento médico en horas de trabajo a
todos los trabajadores. El resultado tendra caracter confidencial, por lo que la
Empresa so6lo dispondra del resultado global sobre la aptitud de aquellos para el
desempefio de las funciones correspondientes a su puesto de trabajo.

Capitulo X. Formacién profesional y accién social.
Articulo 43. Formacion profesional.

1. Para mejorar la actividad productiva y facilitar la formacién y promocién
profesional de los trabajadores, la Empresa se obliga, conforme a sus
disponibilidades presupuestarias y de acuerdo con la planificacion plurianual de la
Direccion, a sufragar los cursos de formacion directamente relacionados con sus
actividades.

2. La Empresa elaborara el Plan de Formacion de vigencia bianual, cuya
propuesta y desarrollo seran consensuadas con los representantes de los
trabajadores; en él quedaran reflejados los procesos y procedimientos a seguir,
asi como los compromisos asumidos por la empresa y los trabajadores en el
desarrollo de dicho plan de formacién.

3. La Empresa, directamente o en régimen de concierto con centros legalmente
habilitados para ello, organizara cursos de perfeccionamiento, o de capacitaciéon
profesional para la adaptacion de los trabajadores a las modificaciones técnicas
operadas en sus puestos de trabajo; asi como de renovacion profesional, para
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asegurarles la estabilidad en el empleo, en los supuestos de transformacién o
modificacion funcional de su estructura organizativa.

4. Los trabajadores podran asistir a seminarios, mesas redondas o congresos
referentes a su especialidad y trabajo especifico, cuando de la asistencia a los
mismos se pueda derivar beneficio para el servicio que prestan a la Empresa. La
asistencia sera voluntaria para los trabajadores, salvo que hubiere sido exigida
por la Direccion o resulte de especial interés para la Empresa.

5. Los representantes legales de los trabajadores, en el seno de la Comisién de
Vigilancia, o de la subcomisidon creada al efecto por ésta, participaran en el
seguimiento del cumplimiento de los planes de formacion profesional y
perfeccionamiento del personal.

Lo previsto en el presente articulo se ajustard en todo caso a las necesidades
derivadas de la organizacién del trabajo, establecidas por la Direccién de la
Empresa. Los trabajadores deberan poner a disposicién de la Empresa toda la
documentacién y materiales de trabajo que les hayan sido facilitados con motivo
de la realizacion de los programas de formacion financiados total o parcialmente
por la propia Empresa, o realizados durante el horario de trabajo.

6. En cualquier caso, cuando la asistencia a los cursos, seminarios, congresos o
mesas redondas, sea obligatoria para los trabajadores, éstos tendran derecho a
percibir, ademéas de sus retribuciones integras, los gastos de viaje, dietas y
matriculacion.

Articulo 44. Anticipos reintegrables.

Las personas incluidas en el d&mbito de aplicacién de este Convenio, de
conformidad con lo previsto en el articulo 29.1 del Estatuto de los Trabajadores,
tendran derecho a percibir, sin que llegue el dia seflalado para el pago, anticipos
a cuenta del trabajo realizado.

Para atender necesidades urgentes y extraordinarias de indole personal o familiar,
gue no admitan demora y estén debidamente justificadas y acreditadas, podran
obtener anticipos quienes tengan la condicion de fijos hasta el importe de tres
mensualidades de salario neto.

Igual derecho tendran los contratados temporalmente o por obra o servicio
determinados; si bien, el reintegro en estos casos debera efectuarse dentro del
tiempo de vigencia del contrato. En cualquier caso, el reintegro debera realizarse
en el plazo maximo de doce meses.

Articulo 45. Prestacion complementaria por incapacidad temporal.

En los casos de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o maternidad,
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los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del presente Convenio
percibiran, desde el primer dia en que se encontraran en dicha situacién, un
complemento con cargo a la Empresa, sobre la prestacion de Seguridad Social,
hasta completar el cien por cien de sus retribuciones.

Articulo 46. Seguros.

1. Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo tendran la cobertura de una o varias poélizas de seguros que abarcaran
las contingencias derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
con los siguientes valores:

Invalidez permanente en el grado de incapacidad permanente total: 75.000 euros.

Invalidez permanente en el grado de incapacidad permanente absoluta: 75.000
euros.

Muerte y gran invalidez: 75.000 euros.

Asimismo, tendran la cobertura de una poliza de seguros que cubrira las mismas
contingencias por cualquier otra causa y con el valor de 37.500 euros, siempre
que el hecho causante tenga lugar cuando el trabajador se encuentre en la
Empresa en situacion de alta o asimilada a la misma.

El importe de las primas correspondientes sera sufragado integramente por la
Empresa, actualizdndose anualmente los capitales asegurados conforme al
incremento porcentual que, conforme a la correspondiente Ley del Presupuesto
de la Comunidad Autébnoma de Andalucia, hubiere experimentado la masa salarial
bruta del afio inmediato anterior.

2. La Empresa suscribird una péliza de seguros que cubra la responsabilidad civil
en que pudieran incurrir los trabajadores con motivo de sus actuaciones
profesionales, con inclusion de asistencia juridica, de fianza de responsabilidad
civil y defensa criminal, siempre que los hechos que les fueran imputados no
fueran constitutivos de delito.

Articulo 47. Ayudas del Fondo de Accién Social.

1. Se constituye un Fondo de Accion Social para el personal perteneciente a la
plantilla de la Empresa, cuya dotacion anual sera del 1,00% de la masa salarial.

2. Se entiende por Accidon Social el conjunto de ayudas de la Empresa,
encaminadas a la consecucion de un sistema de bienestar social, cuyo objetivo
primordial es poner a disposicidon de sus empleados y beneficiarios los medios
precisos para satisfacer las demandas comiunmente aceptadas como necesidades,
siempre que no se encuentren protegidas por los sistemas mutualistas o de la
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Seguridad Social, y teniendo como objetivos fundamentales los principios de
igualdad, globalidad, complementariedad y universalidad.

3. Las ayudas de accion social con cargo a dicho fondo se plasmaran en el
Reglamento de Accion Social, que una vez aprobado por la Comision Paritaria
figurard& como Anexo del presente Convenio, y que regulard sus diversas
modalidades, requisitos, condiciones y procedimiento. Ayudas que tendrén el
cardcter de prestacion econdmica, que sera determinada cada afio para cada
modalidad, y a la que anualmente se le aplicara el porcentaje maximo de subida
que permita la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. Como norma general, salvo que en el referido Reglamento se indique otra cosa
para cada una de las ayudas, podra ser beneficiario de las prestaciones el
personal laboral de la Empresa, su conyuge o pareja de hecho, sus descendientes
y sus ascendientes, siempre que sean integrantes de la misma unidad familiar.

5. A los efectos de estas prestaciones se entendera por unidad familiar:

a) La integrada por los cényuges o pareja de hecho vy, si los hubiera, los hijos que
convivan en el domicilio familiar o en el del anterior conyuge en el caso de que
hubiese mediado nulidad, separacion judicial o divorcio, y sean menores de edad
0 mayores de edad que acrediten que no trabajan, y que conviven en el domicilio
familiar, o que tienen alguna minusvalia igual o superior al 33%, asi como los
ascendientes siempre que residan en el domicilio familiar y acrediten tener
ingresos inferiores al minimo exigido a efectos de declaracion sobre el IRPF.

b) La constituida por el padre o la madre solteros y los hijos que reunan los
requisitos anteriormente aludidos.

¢) La que tiene su base en una unidn de hecho estable y probada y los hijos, con
los mismos requisitos expresados anteriormente.

6. En el supuesto de que ambos conyuges sean empleados de la Empresa,
solamente podréa causar derecho a favor de los hijos el que los tenga a su cargo a
efectos de retencion por el IRPF, y de prestacion de Asistencia Sanitaria de la
Seguridad Social.

7. Podréan ser también beneficiarios de estas ayudas:

a) El personal que hubiese sido jubilado o declarado en situacion de invalidez
absoluta o gran invalidez, sus hijos y conyuge, durante el afio o periodo anual a
que se extiende la convocatoria en que se hayan producido tales situaciones.

b) Los huérfanos y conyuge supérstite del personal que haya fallecido en servicio
activo, durante el periodo a que se extienda la convocatoria.
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En aquellos supuestos en que dos personas incluidas en el ambito de aplicacién
de cualquiera de las modalidades tengan beneficiarios comunes, s6lo una de ellas
podra causar derecho en favor de los mismos, salvo que para la modalidad de que
se trate se diga otra cosa en el repetido Reglamento.

Las modalidades de ayudas son incompatibles con la percepcién de otras de
naturaleza similar concedidas por cualquier organismo o entidad, para el mismo
ejercicio econémico o afio académico.

La ocultacién de datos, falsedad en la documentacion aportada o la omision de la
requerida dara lugar a la denegacion de la solicitud o pérdida de la concedida;
con la devolucion, en este ultimo caso, de las cantidades que hayan podido
percibirse. Todo ello con independencia de las responsabilidades o apertura de
expediente disciplinario a que hubiere lugar.

Articulo 48. Jubilacion.

La jubilacién sera obligatoria al cumplir la edad de sesenta y cinco afios,
comprometiéndose la Empresa a cubrir por los métodos establecidos en este
Convenio Colectivo las plazas que por esta razon quedaran vacantes y fueran
necesarias, en idéntica categoria profesional o en otras distintas que se hubiesen
creado por transformacion de las vacantes.

La edad de jubilacion establecida en el apartado anterior se considerara sin
perjuicio de que el personal pueda completar los periodos de carencia para la
jubilacion, en cuyo supuesto la jubilacion obligatoria se producira al completarse
dichos periodos de carencia en la cotizacién a la Seguridad Social.

Los trabajadores que reunan las condiciones legalmente exigidas para tener
derecho a la pensién de jubilacién con excepcion de la edad, que habra de ser
inferior en cinco afios, como maximo, a la exigida con caracter general, podran
acceder a la jubilacién parcial, en las condiciones previstas en el apartado 6 del
articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de que el trabajador se jubile total y anticipadamente, a los 64 afios,
tendra derecho a percibir de la Empresa, en concepto de indemnizacién, una
cantidad igual al importe de cuatro mensualidades de su salario base y
complemento de puesto; y de una mensualidad mas, calculada sobre los mismos
conceptos, por cada 5 afios de servicio a partir del 20 inclusive.

Si el trabajador se jubila total y anticipadamente a los 63, 62, 61 6 60 afos,
siendo la causa imputable a la libre voluntad del trabajador en los casos en que el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social asi lo permita, o cuando
-sin ser simple o presumiblemente involuntaria- sea objetiva y directamente
imputable a la Empresa (salvo si lo fuere por extincién del contrato de trabajo
basada en causas objetivas), tendra derecho a percibir, en concepto de
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indemnizacion, las siguientes cantidades:

- A los 63 afos: una cantidad igual al importe de cinco mensualidades de su
salario base y complemento de puesto; y de una mensualidad més, calculada
sobre los mismos conceptos, por cada 5 afios de servicio a partir del 20 inclusive.

- A los 62 afios: una cantidad igual al importe de ocho mensualidades de su
salario base y complemento de puesto; y de una mensualidad mas, calculada
sobre los mismos conceptos, por cada 5 afios de servicio a partir del 15 inclusive.

- A los 61 afos: una cantidad igual al importe de doce mensualidades de su
salario base y complemento de puesto; y de una mensualidad mas, calculada
sobre los mismos conceptos, por cada 5 afios de servicio a partir del 15 inclusive.

- A los 60 afios: una cantidad igual al importe de dieciocho mensualidades de su
salario base y complemento de puesto; y de una mensualidad mas, calculada
sobre los mismos conceptos, por cada 5 afios de servicio a partir del 15 inclusive.

Las indemnizaciones previstas para todos los supuestos de jubilacion total y
anticipada regulados en este articulo podradn verse afectados por el
establecimiento de un Plan de Pensiones, en la medida en que cubra
econ6micamente las misma contingencias.

La Empresa vendra obligada a informar puntualmente a la Comision del Convenio
de las jubilaciones que se vayan produciendo, las categorias profesionales en que
tenga lugar y el plazo para la provision de vacantes, cuando ésta proceda. La
Comisién del Convenio podréa emitir informe al respecto.

Articulo 49. Premio a la permanencia.

Se establece para todos los trabajadores un premio a la permanencia, con las
siguientes cuantias:

- Premio a la permanencia, por 20 afios de servicio: 1.500 euros (mil quinientos
euros).

- Premio a la permanencia por 30 afios de servicio: 3.000 euros (tres mil euros).

Los referidos importes lo son para todo el personal por igual, independientemente
del grupo, categoria o nivel profesional del trabajador, y se percibira una sola vez
por cada una de las indicadas antigledades en la prestacion de servicios,
mediante su inclusion en la ndmina del mes siguiente al del cumplimiento de los
expresados afios de servicio.

Capitulo XI. Régimen disciplinario.

Articulo 50. Normas generales.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Turismo Andaluz, S.A.
% Andalucia § BOJA , 12 de marzo del 2008
Pagina 59 de 78

1. Los trabajadores podran ser sancionados por quien tenga atribuida la
competencia disciplinaria, en los supuestos de incumplimiento de sus
obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones
que se establecen a continuacién, y conforme a los principios de legalidad,
tipicidad y proporcionalidad, en atencién a las circunstancias especificas de cada
caso que revelen la gravedad de la conducta. Todo ello sin perjuicio de lo
dispuesto con caracter general en el Estatuto de los Trabajadores y normas
concordantes.

2. Los directivos, jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de sus
subordinados incurriran en responsabilidad, y sufriran la correccion y la sancion
que se estimen procedentes, habida cuenta de la que se le imponga al autor y de
la intencionalidad, perturbacién para el servicio, reiteracion o reincidencia de
dicha tolerancia o encubrimiento.

3. Todos los trabajadores podran dar cuenta por escrito, personalmente o a través
de sus representantes, de los actos que supongan falta de respeto a su intimidad
0 a la consideracién debida a su dignidad humana o laboral.

Articulo 51. Graduacion de infracciones y faltas.

Las infracciones o faltas cometidas, podran ser leves, graves o muy graves.
Articulo 52. Faltas leves.

Son faltas leves las siguientes:

1. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

2. La incorreccion con el publico, superiores, compaferos o subordinados, cuando
por su importancia no constituya falta grave.

3. El retraso, descuido o negligencia en el cumplimiento del trabajo.
4. La falta injustificada de asistencia al trabajo de un dia al mes.

5. La ausencia de comunicacion previa de la falta justificada al trabajo, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

6. El descuido y/o negligencia en la conservacion de los locales, material y
documentacion de los servicios.

7. La violacion del derecho a la intimidad y consideracion debidas a la dignidad de
los trabajadores, hombres o mujeres, incluidas las ofensas verbales de caracter
sexual, cuando por su importancia los hechos no constituyan falta grave o muy
grave.
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8. No dar inmediato conocimiento a la Direccion de la Empresa de los hechos
constitutivos de cualquiera de las faltas tipificadas como leves, cometidos por un
subordinado.

Articulo 53. Faltas graves.
Son faltas graves las siguientes:
1. La falta de obediencia debida a los superiores.

2. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo, cuando por su importancia no
constituya falta muy grave.

3. La falta de consideracidon y respeto con los superiores, compafieros,
subordinados o publico en general.

4. La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento del trabajo y no
constituya falta muy grave.

5. La desobediencia relacionada con el trabajo y el incumplimiento de los deberes
contemplados en los apartados a), b) y c¢) del articulo 5 del Estatuto de los
Trabajadores.

6. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante dos dias en el
periodo de un mes, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por fuerza
mayor.

7. La presentacion extemporanea de los partes de comunicacién de baja, en
tiempo superior a tres dias desde la fecha de su expedicion, salvo fuerza mayor.

8. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

9. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios
0 a impedir que sean detectados los incumplimientos de la jornada de trabajo.

10. Las faltas de puntualidad sin causa justificada, durante mas de tres dias al
mes.

11. Haber sido sancionado por la comision de tres faltas leves en un periodo de
seis meses.

12. La violacion grave del derecho a la intimidad y a la consideracion debida a la
dignidad de los trabajadores, superiores, compafieros y/o subordinados, hombres
0 mujeres, y el acoso sexual, incluidas las ofensas verbales o fisicas de caracter
sexual. A estos efectos, se considerara acoso sexual toda conducta verbal o fisica,
de naturaleza sexual, desarrollada en el @mbito laboral, por un sujeto que sabe, 0
deberia saber, que es ofensiva y no deseada por la victima, creando un entorno
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laboral ofensivo, hostil, intimidatorio y humillante para la misma.

13. El incumplimiento de las normas y medidas de prevencién de riesgos
laborales y/o de seguridad e higiene en el trabajo.

14. El uso indebido, para fines particulares o de terceros ajenos a la Empresa, de
vehiculos o de cualesquiera otros medios materiales o servicios facilitados por la
misma para el trabajo.

15. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacién de incompatibilidad, al serle de aplicacién al personal de la Empresa el
régimen de incompatibilidades publicas.

16. No dar inmediato conocimiento a la Direccion de la Empresa de los hechos
constitutivos de cualquiera de las faltas tipificadas como graves, cometidos por
un subordinado.

Articulo 54. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves las siguientes:

1. Toda actuacion gue suponga discriminacion o acoso por razén de edad, raza,
etnia, sexo u orientacién sexual, religién o convicciones, lengua, opinion, lugar de
nacimiento, vecindad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

2. La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen grave perjuicio
a la Empresa.

3. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

4. No guardar la total confidencialidad respecto a los asuntos que se conozcan por
razén del trabajo, siempre que la Empresa haya advertido previamente al
trabajador del caréacter reservado del asunto; o el incumplimiento de los acuerdos
sobre confidencialidad y seguridad de la informacion, conforme a lo establecido
en la Ley Organica de Proteccion de Datos.

5. El fraude, la deslealtad y/o el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier otra conducta constitutiva de delito.

6. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

7. La falta de asistencia no justificada al trabajo durante mas de dos dias en el
periodo de un mes.

8. Los malos tratos de palabra u obra a superiores, compafieros, subordinados o
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publico.

9. El incumplimiento o abandono de las normas o medidas de prevencién de
riesgos o de seguridad e higiene laborales, cuando de los mismos se deriven
graves riesgos o dafos para el trabajador, superiores, companeros, subordinados
o0 terceros, y/o para las propias obras.

10. La simulacion de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad
laboral por tiempo superior a tres dias; asi como toda accion u omisién realizada
para prolongar la baja por enfermedad o accidente.

11. Haber sido sancionado por la comision de dos faltas graves en el periodo de
un afio.

12. Causar por negligencia o mala fe dafios y/o perjuicios al patrimonio, bienes,
medios instrumentales o imagen publica de la Empresa.

13. La violacion muy grave del derecho a la intimidad y a la consideracion debida
a la dignidad de los trabajadores, superiores, compafieros y/o subordinados,
hombres o mujeres, el acoso moral o sexual, incluidas las ofensas verbales o
fisicas de caréacter sexual. A estos efectos, se considerard acoso sexual toda
conducta verbal o fisica, de naturaleza sexual, desarrollada en el ambito laboral,
por un sujeto que sabe, o deberia saber, que es ofensiva y no deseada por la
victima, creando un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio y humillante
para la misma.

14. La reiteracion en el uso indebido para fines particulares o de terceros ajenos a
la Empresa, de vehiculos o de cualesquiera otros medios materiales o servicios
facilitados por la misma para el trabajo.

15. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades, al serle de
aplicacion al personal de la Empresa el régimen de incompatibilidades publicas.

16. No dar inmediato conocimiento a la Direccion de la Empresa de los hechos
constitutivos de cualquiera de las faltas tipificadas como muy graves, cometidos
por un subordinado.

Articulo 55. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacién de las faltas,
seran las siguientes:

1.1. Por faltas leves:
a) Apercibimiento por escrito.

b) Suspensién de empleo y sueldo, de uno a cinco dias laborables.
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1.2. Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo, de seis dias laborables a tres meses.
1.3. Por faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo, de tres meses y un dia a un afio.
b) Despido.

2. Todas las sanciones se notificaran por escrito, en el que se hara constar la
fecha y los hechos que las hubiesen motivados; y se comunicaran al mismo
tiempo a los representantes de los trabajadores, salvo cuando el interesado por
razones fundadas solicite expresamente que se omita dicho tramite.

3. Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacién previa
de expediente contradictorio disciplinario.

Articulo 56. Prescripcion de las faltas y sanciones.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, a contar desde la fecha en que la Empresa tuviera
conocimiento de los hechos y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del
expediente instruido en su caso, siempre que la duracién de su tramitacion en su
conjunto (incluyendo, en su caso, la practica de diligencias preliminares o
expediente informativo, y del contradictorio) no supere el plazo de seis meses, sin
mediar culpa, obstruccién o actitud dilatadora del expedientado.

Las sanciones impuestas por Resolucién o Sentencia firme prescribiran a los
sesenta dias naturales, computados desde la fecha de dicha Resolucion o
Sentencia.

Plazo que se entendera interrumpido por la situacion de baja temporal del
trabajador, cualquiera que fuere su causa y el tiempo de su duracion.

Articulo 57. Procedimiento sancionador.

La tramitacién de expediente contradictorio es obligatoria en el caso de que las
faltas que pudieran imputarse a los presuntos infractores, con independencia de
que tengan o no la condicion de representantes de los trabajadores (miembros
del Comité de Empresa, Delegados de Personal o de las Secciones Sindicales),
pudieren ser consideradas como graves 0 muy graves.

A fin de garantizar en todo caso el respeto a la presuncion de inocencia de los
posibles imputados y su legitimo derecho de defensa, el procedimiento a seguir
se ajustara a las siguientes normas:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Turismo Andaluz, S.A.
% Andalucia § BOJA , 12 de marzo del 2008
Pagina 64 de 78

1. Podré iniciarse: a) como consecuencia de denuncia previa; b) en virtud de
informe emitido por uno de los Directores, Subdirectores, Jefes o responsable a
cuyas ordenes preste sus servicios en la empresa el presunto infractor; o ¢) como
resultado del ejercicio de las funciones de seguimiento y control técnico y
econémico de la actividad, que corresponden a los miembros del Comité de
Direccién. Todo ello, sin perjuicio de las facultades superiores de direccion del
conjunto de la actividad empresarial, propias de los 6rganos de gobierno de la
sociedad y de su Consejero Delegado.

2. En todo caso, de la denuncia, informe, actuaciones de seguimiento y control, o
iniciativa adoptada por los 6rganos de gobierno de la sociedad y/o su Consejero
Delegado, se dara traslado a la Direccién Corporativa, a fin de que -previa la
realizacion de las diligencias preliminares que considere oportunas, o la
tramitacién del correspondiente expediente informativo- eleve al Consejero
Delegado propuesta de incoacién o no del oportuno expediente contradictorio.

3. La decision sobre si, con caracter previo al expediente contradictorio, se deba
practicar alguna diligencia preliminar o tramitar expediente informativo
correspondera al Consejero Delegado, a propuesta de la Direccién Corporativa.

4. Las diligencias preliminares o expediente informativo tendran por objeto la
realizacion de las averiguaciones y comprobaciones necesarias para, aun sin
obtener una certeza total acerca del posible incumplimiento del presunto infractor
y su alcance, conseguir ciertos indicios que permitan fundamentar la decision de
incoar o no el expediente contradictorio; asi como la verificacion de presupuestos
de licitud de la actuacion empresarial, tales como la existencia de factores
enervantes o exculpatorios de la responsabilidad del imputado, o el transcurso de
los plazos de prescripcion.

5. En cualquier caso dichas actuaciones se realizaran en un plazo méaximo de tres
meses desde que la Empresa tuviere conocimiento de los hechos que las originan,
interrumpirén los plazos de prescripcion de las faltas, y deberan llevarse a cabo
con la més absoluta discrecion, salvaguardando el principio de presuncion de
inocencia del imputado y respetando escrupulosamente su derecho al honor e
intimidad personal.

6. En estos casos la Direccidon Corporativa (con el visto bueno del Consejero
Delegado) podra acordar simultaneamente la adopcion de medidas cautelares,
cuando la presencia del imputado en la Empresa pueda interferir las pesquisas
del expediente; asimismo, cuando el presunto infractor ocupe un puesto de
mando o responsabilidad que le permita influir sobre otros empleados; o cuando
la naturaleza de la posible infraccién conlleve la pérdida de confianza, respecto a
las funciones que tuviere encomendadas por su trabajo.

7. Ademas de las medidas cautelares tendentes a la custodia de documentos, o a
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la conservacion de las pruebas de la comisién de los hechos, podran acordarse
como tales el cambio de puesto o la suspension de empleo del imputado; sin que
en ningln caso pueda acordarse su suspension de sueldo. El trabajador tendra
derecho a solicitar que la decisién suspensiva de empleo le sea comunicada al
Comité Intercentros.

8. Practicadas en su caso las antedichas diligencias preliminares o expediente
informativo, la resolucién por la que el Consejero Delegado acuerde la incoacion
del expediente contradictorio le sera notificada al presunto infractor, asi como al
Comité Intercentros (salvo cuando el interesado por razones fundadas solicite
expresamente que se omita dicho tramite); y en la misma se haran constar los
nombramientos de Instructor y Secretario, y la direccién a que deberan remitirse
los escritos que pudieran presentar las partes. Igualmente, se expresara que su
notificacién interrumpe los plazos de prescripcién de la falta o faltas que, por los
hechos de que se trate, se le pudieran imputar al expedientado.

9. La Direccion Corporativa debera poner a disposicion del Sr. Instructor el
expediente personal del presunto infractor, asi como la totalidad de la
documentacion y antecedentes de hecho existentes sobre el caso; a cuya vista, el
referido Instructor podréa practicar las diligencias que estime conveniente (incluida
la declaracion del presunto infractor) para el esclarecimiento de los hechos o
formular directamente el correspondiente Pliego de Cargos, si considerara que de
lo actuado resulta causa suficiente para fundamentarlo.

10. En aquellos casos en los que se hayan practicado diligencias preliminares, o
tramitado expediente informativo, podran notificarse al presunto infractor en un
solo acto la resolucion por la que se incoa el expediente contradictorio y el pliego
de cargos. En cualquier otro caso, el pliego de cargos debera notificarse al
presunto infractor y al Comité Intercentros (salvo cuando el interesado por
razones fundadas solicite expresamente que se omita dicho tramite), en el plazo
maximo de cinco dias habiles, a contar desde la fecha de notificacion del acuerdo
de incoacion del expediente contradictorio.

En el pliego de cargos se haran constar, en apartados o parrafos separados y con
la suficiente concrecién y claridad, los hechos imputados, la tipificacion de los
mismos y la sancién que pudiera aplicarse.

11. Frente al pliego de cargos el interesado podréa formular por escrito, en el plazo
de cinco dias habiles, las alegaciones que estime convenientes a su derecho;
proponiendo en el mismo escrito la practica de los medios de prueba de que
intente valerse, salvo la prueba documental que debera aportarla con el escrito
de alegaciones.

En el mismo plazo, el Comité Intercentros podra en su caso formular las
alegaciones que estime conveniente.
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12. Formuladas las alegaciones y/o propuestos los medios de prueba por el
interesado, o transcurrido el plazo concedido sin haberlo hecho, el Sr. Instructor
resolvera lo que corresponda sobre la admisién o no de las pruebas propuestas,
sefalando al efecto el lugar, fecha y hora para su practica. La denegacion de
pruebas debera ser motivada.

En cualquier caso el Sr. Instructor podrd acordar la practica de los medios de
prueba que estime conveniente, para el mejor esclarecimiento de los hechos. A la
practica de las pruebas podra asistir el interesado, asi como uno de los miembros
del Comité Intercentros designado por aquél. El plazo maximo para la practica de
las pruebas propuestas y admitidas no sera en ningln caso superior a cinco dias
habiles.

13. Finalizado el periodo sefialado para la practica de pruebas, a la vista de su
resultado y de las alegaciones presentadas, el Sr. Instructor formulara en un plazo
no superior a cinco dias habiles la Propuesta de Resolucion que proceda, que se
notificara al interesado y al Comité Intercentros.

14. Al notificarsele la referida Propuesta de Resolucién, se le concedera al
interesado, y al Comité Intercentros (salvo cuando aquél solicite expresa y
fundadamente que se omita dicho tramite), un plazo de cinco dias habiles para
que puedan alegar por escrito, a modo de conclusiones, lo que consideren
conveniente a su defensa. Oido el interesado y el Comité Intercentros, o
transcurrido el plazo concedido sin que uno u otros hubieren presentado
alegacion alguna, el Sr. Instructor elevara el Expediente al Consejero Delegado
para el dictado de la resolucion definitiva que proceda.

15. La antedicha Resolucion definitiva sera notificada al interesado y al Comité
Intercentros. Contra la misma el interesado podra ejercitar las acciones que
estime oportunas ante la Jurisdiccion competente, conforme a lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores y en la Ley de Procedimiento Laboral.

Capitulo XIl. Derechos sindicales.
Articulo 58. Derechos generales.

1. En materia de derechos sindicales, las partes se someten expresamente a lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Orgéanica de Libertad
Sindical.

2. En cumplimiento de la legalidad vigente, la actividad o actuacion sindical
debera llevarse a efecto de manera que no interfiera, ni interrumpa, el normal
desarrollo de la actividad de la Empresa, ni el cumplimiento de la jornada de
trabajo de los trabajadores. Todo ello, salvo cuando se ejercitara el derecho de
huelga, o cualquier otra medida de igual o similar naturaleza, en situaciéon de
conflicto colectivo y conforme a la legislacién aplicable; asi como cuando se
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celebren asambleas de trabajadores, conforme a lo establecido en el articulo 65
del presente Convenio Colectivo.

Articulo 59. Delegados de personal y Comité de Servicios Centrales.

1. El nimero de Delegados de Personal, o en su caso de miembros del Comité, de
los centros de trabajo de la Empresa, sera el que legalmente corresponda
conforme a lo establecido en los articulos 62 y 63 del Estatuto de los Trabajadores.

2. A los efectos que se tratan en este Capitulo, dada la especial y particular
configuracion territorial y funcional de la Empresa, con independencia del lugar en
que efectivamente presten sus servicios los trabajadores en cada provincia, se
considerara centro de trabajo:

a) La sede de los Servicios Centrales de la empresa, para todos los trabajadores
que presten sus servicios en la provincia de Malaga.

b) La sede en la que se ubiquen en Sevilla los servicios de coordinacion con la
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, para todos los trabajadores que
presten sus servicios en la provincia de Sevilla.

c) La sede de la Oficina de Turismo de Granada Centro, para todos los
trabajadores que presten sus servicios en la provincia de Granada.

d) La sede de la Oficina de Turismo de Jaén, para todos los trabajadores que
presten sus servicios en la provincia de Jaén.

e) La sede de la Oficina de Turismo de Cadiz, para todos los trabajadores que
presten sus servicios en la provincia de Cadiz.

f) La sede en la que se ubiquen las Oficinas de Turismo que gestiona la empresa
en cada una de las provincias de Cérdoba, Almeria y Huelva, para los trabajadores
que presten sus servicios, respectivamente, en el territorio de cada una de dichas
provincias.

3. A los mismos efectos, al nimero total de trabajadores fijos de cada centro de
trabajo, considerado éste conforme a lo establecido en el apartado anterior, se
adicionara el de los que pudieran prestar servicios en trabajos fijos discontinuos y
el de los trabajadores vinculados por contratos de duracion determinada superior
a un afio, a la fecha de la convocatoria de las correspondientes elecciones
sindicales.

Los contratados por término de hasta un afio se computaran segun el nimero de
dias trabajados en el periodo del afio anterior a la convocatoria de la eleccion; de
manera que cada doscientos dias trabajados o fraccién se consideren como un
trabajador mas. No obstante, cuando el cociente que resulte de dividir por 200 el
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numero de dias trabajados en dicho periodo sea superior al nimero de
trabajadores que se computan, se tendra en cuenta, como maximo, el total de
dichos trabajadores que presten servicio en la empresa en la fecha de iniciacion
del proceso electoral.

4. El Comité de Servicios Centrales, o en su caso los correspondientes delegados
de personal, tendran las siguientes funciones y competencias, cuando las
cuestiones a que se refieren afecten sélo y exclusivamente al respectivo centro
de trabajo, o también solo y exclusivamente a uno o varios de los trabajadores
adscritos al mismo:

1.° Recibir informacion, que les sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la
evolucion probable del empleo en el centro de trabajo, asi como acerca de las
previsiones sobre celebracidon de nuevos contratos, con indicacién del nimero de
éstos y de las modalidades y tipos de contratos que seran utilizados, incluidos los
contratos a tiempo parcial, de la realizacion de horas complementarias por los
trabajadores contratados a tiempo parcial y de los supuestos de subcontratacion.

2.° Recibir la copia basica de los contratos de trabajo que deban celebrarse por
escrito, a excepcion de los de alta direccién (debiendo firmar la copia
correspondiente, a efectos de acreditar dicha entrega), y la notificacion de las
prorrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos, en el plazo de los
diez dias siguientes a que tuvieran lugar. La copia basica de los contratos debe
contener todos los datos de los mismos, a excepcion del niumero del Documento
Nacional de ldentidad, el domicilio, el estado civil y cualquier otro que pudiera
afectar a la intimidad personal del trabajador.

3.2 Emitir informe, en el plazo de quince dias y con caracter previo a la ejecucién
por parte de la empresa de las decisiones adoptadas por ésta, sobre las
siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.
¢) Implantacion o revisién de sistemas de organizacion y control de trabajo.

4.° Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la
empresa, asi como de los documentos relativos a la terminacién de la relacién
laboral.

5.2 Ser informados de todas las sanciones impuestas, e intervenir en la
tramitacion de los correspondientes expedientes contradictorios, en la condicién y
con las atribuciones y facultades establecidas y reservadas a los representantes
legales de los trabajadores en el articulo 57 del presente Convenio.
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6.2 Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o
especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se
utilizan.

7.° Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y Empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de
empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el
empresario y los organismos o Tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo del trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en este
orden por el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

c¢) De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

8.° Colaborar con la direccion del centro de trabajo para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad, de acuerdo con lo pactado en el Convenio Colectivo.

9.° Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados, en
cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusién en las
relaciones laborales. Deberan guardar sigilo profesional en lo referente a los
apartados 1.2, 2.°y 3.9, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la
direccion sefiale expresamente el caracter reservado.

10.° Recibir la informacion previa a la que se refieren los articulos 16.11y 17.6,
del Convenio Colectivo, en todos los casos que puedan producirse de movilidad
funcional y/o geogréfica.

11.° Recibir la informacion a que se refiere el articulo 18.3 y 4 del Convenio
Colectivo, en los procedimientos de seleccion de personal y de provision de
puestos de trabajo.

12.© Ademas, todas las establecidas en los articulos 9, 13, 16.11, 17.6, 18, 25.1,
35.1, 36.2, 38.2, 39.2 y 57 del Convenio Colectivo, cuando las cuestiones a que se
refieren afecten solo y exclusivamente al respectivo centro de trabajo, o también
sOlo y exclusivamente a uno o varios de los trabajadores adscritos al mismao.

Articulo 60. Adecuacion de la representatividad por aumento o
disminucién de la plantilla.
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1. En el caso de que en un centro de trabajo se produzca un aumento de la
plantilla por cualquier causa y cuando ello implique la adecuacién del namero de
representantes de los trabajadores con arreglo a las escalas previstas en los
articulos 62.1 y 66.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podra promover eleccion
parcial para cubrir los puestos vacantes derivados de la nueva situacion.

Salvo en el caso previsto seguidamente, el mandato de los representantes
elegidos finalizara al mismo tiempo que el de los otros ya existentes en el centro
de trabajo.

2. En caso de disminuciéon de plantilla en un centro de trabajo, se estara a lo
dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 67.1 del Estatuto de los Trabajadores,
dando por finalizado el mandato de los Delegados de Personal o en su caso de los
miembros del Comité de dicho centro, que fuere necesario para adecuar el
numero de representantes a las antedichas escalas. En todo caso debera
mantenerse la debida proporcionalidad por colegios electorales y por
candidaturas y candidatos electos; cesando en sus funciones por finalizacion del
mandato los representantes que corresponda, cuya determinacion se llevara a
efecto en orden inverso al que figuraran en la lista de candidatos por la que
hubieren resultado elegidos en su dia.

3. A los efectos prevenidos en este articulo, en relacion con lo establecido en el
parrafo cuarto del articulo 67.1 del Estatuto de los Trabajadores, se entendera
qgue se ha producido un aumento o disminucion significativa de la plantilla de un
centro de trabajo cuando dicha modificacion sea igual o superior al 30% de su
respectivo niamero de trabajadores y se mantenga durante al menos un afio
continuado.

Articulo 61. Horas sindicales.

1. Cada uno de los Delegados de Personal y miembros del Comité de Servicios
Centrales dispondra de un crédito de veinticinco horas mensuales retribuidas para
el ejercicio de sus funciones de representacién en cada uno de sus respectivos
centros de trabajo.

2. Los miembros del Comité de Servicios Centrales podran acumular sus
respectivas horas sindicales en uno o varios de ellos, sin rebasar el maximo total;
quien o quienes podran asi resultar relevado o relevados parcialmente del trabajo,
sin perjuicio de su remuneracion.

La acumulacion de horas sindicales debera comunicarse a la Subdireccion de
Recursos Humanos con una antelacion minima a su utilizacion de cinco dias
laborables, de manera gque puedan adoptarse las medidas oportunas para
garantizar la continuidad y el normal desarrollo de la actividad de la Empresa,
salvo concurrencia de razones de imperiosa urgencia o fuerza mayor, resultantes
de acontecimientos imprevisibles para el interesado y no imputables al mismo.
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3. Cuando no medie acumulacion, la utilizacién de horas sindicales debera
preavisarse a Recursos Humanos, en su caso a través del correspondiente
responsable del Centro u Oficina de Turismo, con una antelacién minima de tres
dias laborables, salvo concurrencia de razones de imperiosa urgencia o fuerza
mayor, resultante de acontecimientos imprevisibles para el interesado y no
imputable al mismo.

4. Los representantes de los trabajadores que, por las tareas o funciones que
tuvieren asignadas conforme a su categoria profesional, su ausencia al trabajo
pudiera comportar la suspensién, paralizacion o interrupciéon de un evento,
actividad promocional u otra analoga, deberan ajustar la utilizacién de sus horas
sindicales, dentro de su jornada laboral, a aquellos dias y horas en los que no se
suspenda, paralice o interrumpa dichas actividades.

5. En todo caso, los representantes de los trabajadores (Delegados de personal,
miembros del Comité de Servicios Centrales y del Comité Intercentros) y los
Delegados de la Seccién Sindical de un mismo Sindicato deberan comunicar a la
Subdireccién de Recursos Humanos, de forma conjunta y con una antelacion
minima de diez dias al inicio de cada mes, la programacién mensual de las
reuniones de los distintos érganos de representacion.

Programacion a la que deberan atenerse, salvo concurrencia de razones de
imperiosa urgencia o fuerza mayor, que puedan traer causa en acontecimientos
imprevisibles para los interesados y no imputables a los mismos.

Articulo 62. Comité Intercentros.

1. El Comité Intercentros es el érgano unitario de representacién del conjunto de
los trabajadores de la Empresa, constituido con la finalidad de facilitar las
posibilidades de diadlogo y negociacién entre las partes.

2. El Comité Intercentros estard compuesto por cinco miembros, designados o
elegidos por y de entre los miembros del Comité de Servicios Centrales y
Delegados de Personal, guardando la proporcionalidad que, conforme a los
resultados electorales globalmente considerados, cada uno de los Sindicatos
hubiere obtenido en las elecciones sindicales.

3. En caso de producirse alguna vacante, temporal o definitiva, sea por la causa
que fuere, se procedera a designar o elegir a un sustituto o nuevo miembro, que
debera cumplir los mismos requisitos que el sustituido; debiendo respetarse,
igualmente, la antedicha proporcionalidad.

4. Las reuniones del Comité Intercentros podran ser ordinarias y extraordinarias.
El Comité Intercentros se reunira con carécter ordinario cinco veces al afio, en las
fechas que libremente determine y guardando la debida proporcionalidad
temporal, sin que en ningun caso pueda celebrar méas de dos reuniones ordinarias
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al trimestre.
El resto de reuniones que pudiera celebrar tendran el caracter de extraordinarias.

En todo caso, el tiempo invertido por cada uno de sus miembros en dichas
reuniones lo sera con cargo al crédito de horas mensuales retribuidas que tienen
reconocido; salvo cuando las reuniones se celebren a peticion de la Empresa, en
Cuyo caso no seran computables con cargo a dicho crédito.

Los gastos por viaje y comida, que pueda originar a los miembros del Comité
Intercentros la asistencia a sus reuniones ordinarias, correrdn por cuenta de la
Empresa: los correspondientes a comida, de conformidad con lo previsto en el
articulo 34.5; y los debidos a desplazamientos, conforme a lo establecido en el
articulo 34.6, ambos del Convenio Colectivo.

5. Como 6rgano unitario de representacién del conjunto de los trabajadores de la
Empresa, el Comité Intercentros tendra las siguientes funciones y competencias:

a) Con caracter exclusivo, las establecidas en el articulo 64.1, apartados 1.°, 3.°,
4.°c)y e),y 5.2 del Estatuto de los Trabajadores; y especialmente, recibird
informacioén, al menos anualmente, relativa a la aplicaciéon en la empresa del
derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, entre
la que se incluirdn datos sobre la proporcién de mujeres y hombres en los
diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas que se
hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la
empresa y, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacion del
mismo.

b) Ademas, todas las establecidas en el citado articulo del Estatuto de los
Trabajadores y en los articulos 9, 13, 16.11, 17.6, 18, 25.1, 35.1, 36.2, 38.2, 39.2,
43.2, y 57 del Convenio Colectivo, cuando las cuestiones a que se refieren afecten
a mas de un centro de trabajo, o a trabajadores de varios centros de trabajo.

c) Colaborar con la direccion de la Empresa en el establecimiento y puesta en
marcha de medidas de conciliacion.

d) Es el 6rgano competente para acordar le denuncia, prorroga y revision de este
Convenio Colectivo; asi como para solicitar e interponer conflicto colectivo y
declaracién de huelga legal.

e) En relacion con lo establecido en los articulos 87, puntos 1y 5, y 88 del
Estatuto de los Trabajadores, sera el Comité Intercentros, con caracter exclusivo,
el unico dérgano de representacion de los trabajadores legitimado para negociar
colectivamente. No obstante la Comisién Negociadora estara compuesta por los
miembros designados o elegidos por el conjunto de los Delegados de Personal y
miembros del Comité de Servicios Centrales, en el nUmero que se convenga;
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manteniendo en todo caso la proporcionalidad que, conforme a los resultados
electorales globalmente considerados, cada uno de los Sindicatos hubiere
obtenido en las elecciones sindicales.

6. Las garantias de los miembros del Comité Intercentros seran las mismas que ya
tuvieran, por su condicion de Delegados de Personal o miembros del Comité de
Servicios Centrales.

7. Cada uno de los miembros del Comité Intercentros podrda acumular todas o
parte de sus respectivas horas sindicales en uno o varios de ellos, sin rebasar el
maximo total; con lo que el o los beneficiarios podran asi resultar relevados
parcialmente del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.

8. La acumulacion de horas sindicales debera comunicarse a Recursos Humanos
con una antelacién minima a su utilizacion de cinco dias laborables, de manera
que puedan adoptarse las medidas oportunas para garantizar la continuidad y el
normal desarrollo de la actividad de la Empresa, salvo concurrencia de razones de
imperiosa urgencia o fuerzas mayores, resultantes de acontecimientos
imprevisibles para el interesado y no imputables al mismo.

9. Cuando no medie acumulacion, la utilizacion de horas sindicales debera
preavisarse a Recursos Humanos con una antelacion minima de tres dias
laborables, salvo concurrencia de razones de imperiosa urgencia o fuerzas
mayores, resultantes de acontecimientos imprevisibles para el interesado y no
imputables al mismo.

Articulo 63. Secciones sindicales.

Conforme a lo establecido en la Ley 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
los trabajadores de la Empresa afiliados a un sindicato podran constituir la
correspondiente seccién sindical, que estara representada, a todos los efectos,
por un Delegado Sindical elegido por y entre sus afiliados en la empresa.
Delegado que contara con las mismas garantias que los Delegados de Personal,
cuando se den las circunstancias y condiciones establecidas en el articulo 10 de la
L.O. 11/1985.

Articulo 64. Locales y tablones de anuncios.

1. En la sede de los Servicios Centrales de la Empresa los representantes de los
trabajadores dispondran permanentemente de un local adecuado para el ejercicio
de sus funciones, dotado del material y mobiliario de oficina correspondientes.

2. Los Delegados de Personal de los demas centros de trabajo, cuando las
caracteristicas y posibilidades de las instalaciones lo permitan, dispondran
asimismo y de forma permanente de una oficina para el ejercicio de sus funciones
de representacion de los trabajadores, dotada igualmente del material y
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mobiliario correspondientes. Cuando ello no sea posible, la empresa les facilitara
la utilizacion de una oficina o local de la propia sede de las instalaciones para la
celebracion de sus reuniones o asambleas.

3. La Empresa facilitara tablones de anuncios, en la sede de los servicios
centrales y en cada uno de los restantes centros de trabajo, situados en lugares
adecuados y de acceso comun o paso habitual de los trabajadores, para la
difusion de informacién de caracter sindical.

Articulo 65. Asambleas de trabajadores.

1. Las asambleas de trabajadores se regiradn por lo dispuesto en los articulos 77 al
80 del Estatuto de los Trabajadores.

2. No obstante, en periodos de negociacién colectiva, podran ser convocadas y
celebradas asambleas de trabajadores una vez a la semana en los distintos
centros de trabajo, pudiendo utilizar para ello la ultima hora de la jornada laboral
de la mafiana o de la tarde.

Articulo 66. Publicidad del Convenio Colectivo.

La publicidad y difusion del presente Convenio Colectivo se llevara a cabo por la
propia Empresa y/o por conducto de los legales representantes de los
trabajadores; a cuyo fin la empresa hara entrega al Comité de Servicios Centrales,
y a los Delegados de Personal de los restantes centros de trabajo, de tantos
ejemplares como trabajadores figuren adscritos a cada uno de ellos, més un 10
por 100, que dichos representantes se encargaran de distribuir a todo el personal.

Disposiciones transitorias.

Primera. A fin de adaptar las categorias profesionales de la plantilla de personal
existente hasta la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo al nuevo
sistema de clasificacion profesional, se procedera a su homologacion, conforme a
la tabla de correspondencias que figura como Anexo lll.

Segunda. En el caso de que, por aplicacion de la expresada homologacion de
grupos y categorias, el importe total de las retribuciones que por todos los
conceptos -excluidos pluses y el complemento al que se refiere la presente
disposicion- le correspondiera percibir al trabajador, conforme al nuevo sistema
retributivo, fuere inferior al que hubiere venido percibiendo conforme al sistema
anterior, se establecera en su favor un complemento personal por la diferencia.
Dicho complemento, regulado en el articulo 33.5 de este Convenio Colectivo, lo
percibira el trabajador mientras permanezca en el grupo y categoria en que ahora
se le clasifica; siendo absorbido, parcial o integramente, por las retribuciones
totales -excluidos pluses- que en el futuro pudieran reconocérsele, si estas
ultimas fueren superiores; salvo el complemento por antigliedad, que se
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entendera consolidado a todos los efectos.

En todo aquello que no figure previsto en el presente Convenio, se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales y

reglamentarias aplicables.

Disposicion final

ANEXO |

TABLA DE RETRIBUCIONES 2007

(Aplicable en los terminos y con los efectos establecidos en los apartados 1y 2 del articulo 3 del Convenio Colectivo)

COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD

Grupo | Categaria Nivel Salario base Compl. puesto Salario base Compl. puesto Bruto
mensual anal anual anual anual

Jefie Area 2.142,86 471,43 30.000,00 6.600,00 36.600,00
| Tacrico Siganee | 2.142,86 428,57 30,000,00 6.000,00 36.000,00
Il 1.904,76 380,95 26.666,67 533333 32.000,00
Asesor Tecnico 2.053,57 410,71 28.750,00 5.750,00 34.500,00
Jefie Servicio 1.904,76 380,95 26.666,67 5.333,33 32.,000,00
Encargado Servicio Oficina T, 1.697,68 139,54 23.767,50 4.753,50 28.521,00
; : | 1.697.68 339,54 23.76750 4.753,50 28.521,00

I Tecnico Grado Medio
Il 1.488,10 207,62 20,833,323 4.166,67 25.000,00
Tecnico Auxiliar 1.697.68 339,54 23.76750 4.753,50 28.521,00
Interprete Informador 0.1, 1.452,38 290,48 20,333,33 4.066,67 24.400,00
Tecnico Administrativo 1.452,38 290,48 2033333 4.066,67 24.400,00
i Recepcionista 1.452,38 290,48 20,333,323 406667 24.400,00
Encarg. Serv. Oper. Manten. 1.452,38 290,48 20.333,33 4.066,67 24.400,00
Encarg. Serv. Oper. Almacen 1.452,38 290,48 2033333 4.066,67 24.400,00
Auiliar Administrativo 1.210,42 242,08 16.945,83 338817 20.335,00
V| Aux. Encarg. Oper. Almacen 1.210,42 242,08 16.945,83 3.389.17 20.335,00
Conductor 1.210,42 242,08 16.945,83 3.289.17 20.335,00
v Operario 1.017.86 203,57 14.250,00 2.850,00 17.100,00
Limpiadora Q08,04 181,61 1271250 2.542,50 15.255,00

ANEXO I

{Aplicable en los términos y con los efectos establecidos en los apartados 1 y 2 del articulo 3 del Convenio Colectivo)

Grupo Imparte
[ 50,18
I 50,18
1l 4113
v 34,27
v 34,27
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ANEXO Il

TABLA DE CORRESPONDENCIAS DE CATEGORIAS

Nombre Calegona Actual Categoria Nueva

Femandez Morata, Yolanda Jefa Diicina En.c,.argada EH.SWIUU g8
Oficina de Turisma

Fuentes Garcia, Abel Tecnion Tecnico Grada Medio - Nivel |

Nombre Categoria ctual Categoria Nugva Fuentes 1 Cristina | Auwiliar Informadora Tecnico Grado Media - Nivel |
Aeejo Cantero, Ral Tecnic Tecrioo Superiar - Nivel | Galan Vinas, Alterto Jefia Difcina En.cgrgad_c-]?al. Servicio de
Ailar Tejacky, Eva Auliar Administrativo | Awiliar Administrativo ficina de Turisma
Agire Sive, Jater Inerprete Informadar Inerprete Informade Gallardo Jimenez, M2 Filar Auiliar Administrativn | Tecnico Adminisirative
Ahedo Cuenca, Raguel Interprete Informadora | Interprete Informaora f_:alleg: Galtn, Inmaculada Jefa e Unidad Kfa de Area
Marcon Jimenez, Radrign Interprete Informador | Intarprete Informadior Garcia Aragen, Francicn Moo Operario

Garcia Balibrea, Rosa M. Asesor Tacnico Tecnico Superior - Hivel |

Arcas Garcla-Rcjo, Femando J.

Inkerprete Informardor

Interprete Informadar

Garcia Caro, Josefa

Jefa 0T sin Funciones

Interpret Infarmadcra

Garcla Garcia, Francisca

Administrativa

Tecnico Grado Medio

-Nived I
Garcla Saura, Sofla Mercades | Administrativa Tecnico Admirisirative
Garridh Remera, Gema Coordinador Lfadedrea
Gomez Caldercn, Ricardo Tecrico Tecnico Superior - Nivel |

Arrabalin Vega, M Jose Jefa de Unidad Jefa e Area

Batles Listres, Emili Jefe Ofcina Cicanpas 8 S e
Dficina de Turisma

Berutich Montasines, lsabel Jefa Oficira En:g‘gzﬂa ':bl el
Oficina de Turismo

Blanco Villwerds, Fatima Tacnico Tecnico Grado Medio - Nivel |

Blazquez Rejas-Marcos, Leticia | Asesar Tecrico Tecnico Superior - Nivel |

Gomez Gonzalez, Julia

Ausiliar Administrativo

Grada Medio - Nivel |

Cabanillas Barrosn, Encamacicn

Augiliar Informadcr

Interprete Informadcra

Gonzalez Garcra, Laura

Tecnico

Tecnico Grada Medio - Nivel |

Calvente Herrero, Laura

Augiliar Informadce

Intsrprete Informadara

Gonzaler Marquez, Marra

Intzrprete Informadkra

Interpretz Informadcra

Calvo Gemez, Monserrat

Jefa de Unidad

Jafa de Senvicio

Guerrero Morzno, Manuela

Jafa T sin Funcianes

Interpratz Informadera

Calzado Rivas, M2 Joss

Inkerprete Informadora

Interprete Informadara

Canglo Lopez, Trinidad

Inkerprete Informadora

Interprete Informadara

Cano Piedra, Inmaculada

Inkerprete Informadora

Interprete Informadara

Gutigrrez Barmionueo, Mercades | Jafe Dficing En.u.Jrgad_a dal.Sa'ﬂuu g
Oficina de Turisma
Gutigrrez Ruiz, Concepeian Administrativa Tecnico Admiristrativo

Cang Sare, Paulina

Tacnico

Tecnicn Grado Medio - Nivel |

Caro Ruiz, Darigl

Auiliar Admiristrative

Tecnico A

Hernaneez-Lissen Bonilla,
Rosario

Interprete Informadara

Interpretz Informadera

Carrasco Ribero, Carmen

Limpiadora

Limpiadora

Carraceda Pancho, lsmagl

Auiliar Admiristrative

Ausiliar Administrativo

Herraiz Garcla-Leyaristy,

Carillo Pérez, Pedro

Auiliar Admiristrative

Canductor

nii Tecrico Tecnico Grado Medio - Nivel |
Herrera Ramirez, Estsban Tecrioo Tecnico Superior - Nivel |l
Hewri Temboury, Phillpp Jues | Awiliar A Auyiliar Adrinistrativo
Hidalgo Rey, Miguel A, Coordinador e dedrea

Carrion Rodriguez, |sabel Tecnico Tecrico Superior - Nivel |
Castro Camasco, Miguel E. Admirizirativo Tecnico Administrativo
Cibaja Pena, Juan Jose Jefe Oficina Ereat o ervcn e

Oficira de Turismo

Hiddlgo Rajas, lsabel M2

Ausliar Infarmadora

Tecnico Adminisirative

Husszin Al Fayyad, Mchamed

Intzrprete Informador

Interprate Infarmader

Cabo Cardosa, Airhoa

Auxiliar |rformadera

Tecnico Grady Medic -Nivel I

Coll Morena, Rafael

Auxiliar Informadce

Interprete Informadeor

Crespo def Moral, Andres

Jefe Oficina

Encargach del Servicio de
Dficina de Turismo

Cruz Gamez, Francisco

Auxiliar Informadee

Interprete Informadar

Damiancy Leon, M* Dolares

Augiliar |rformadzra

Ausiliar Administrativo

De fa Chica e los Reyas,
M. del Mar

Auxiliar Admiristrative

Tecniico Administrativa

Jazn Rodriquez, Vicenta Limpiadora Limpiadara

Jeraz Montero, Jesus Interprete Informador Interprete Informador

Jimenez Carrizosa, Carmen Coordnadora Jefa de Servicio

Jiménez Jimenez, Francisco Conductor Conductor

Jimeriez Marfil, M2 Dalores Auliar Adrinistrative Tecnico Admirisirative

Jimereez Parra, Micia Intzrprete Informadara IEn.Lglgad_a Elel.Sa'.'idu e
Oficina de Turisma

Jimenez Verdejo, Helena

Tecnico Grada Medio - Nivel |

Jurado Femandez, Gema

Tecnico Ausiliar

Kaddur Mohamed, Samira

Tec

Tecnico Ausiliar

Kitel, Petra

Jefa Administrativa

Tecnico Admirisirativo

D la 0 3anchez, Carclina Tacnico Tecrico Superior - Nivel Il
D las Cuevas Gil, Patlo Tecnica Tecrion Auiliar
D Loma Lopez, M. Rosa Tecnico Tecrico Auyiliar
D Pablos Esteben, Mguel A | Tecnico Tecrico Superior - Mivel I

Lepez Martes, Francisca

Awsiliar Infarmador

Interprate Infarmader

Delgado Cayan, Jos Carles

Auiliar Irformadar

Interprete Informador

Lepez Navarra M Josz

Ausliar Infarmadora

Interpretz Informadera

Delgade Femandez, Ana

Irkerprete Informadora

Interprete Informadcra

Lepez Rufian, Remedios

Intrprete Informadara

Intérpratz Infarmadora

Encargada Servicios Operati-

Macho ddana, Patricia

Ausliar Informadora

Interpretz Informadera

Ui e e M. Encargada Amaoen s de Aimacen Mariscal Pena, Manuela Interprete Informadora | Interprete Informadora
[¥az da la Hera, Ana Tacnica Tecrico Grado Medio - Mivel | Marti Beharquez, Antenio J. Coordnador Jefe d= Servicio
Dvaz Sitvestre, M2 Jests Auxiliar Adrmiiristrativo Tecnico Administrativa Martinez Plaza, Antcaio Mozo Operaria

Dominguer lzquierdo, Dolores

Limpiadora

Limpiadora

Mellado Ralden, Patricia

Auliar Administrativo

Tecnico Administrativ

Eflas Lapez, Marina

Jefa Oficina

Encargada del Servicio de
Dficira dk Turisma

Encargada del Servicio de

Espigares Jimenez, Carmen

Interprete Informadara

Interprete Irformadcra

Fermandez Gaya, Yolanda

Auiliar Admiristrativ

Tecnico Grado Madio - Nivel |

Fermandzz Lobato, Veronica

Irterprete Informadora

Interprete Informadcra

Fernandez Marin, Salvador

Encargado Mantenirrienta

Encargadh Servicios Operati-
s de Mantenimiento

Molina Gamez, Remedios Jefa Dficina Oficin e Turisma

Malina Linares, M Pilar lefa Dficina En.c.algad_a M.Sm'idu de
Oficina de Turisma

Moriche Bermejo, Ana M Tecnico Tecnico Superior - Nivel |

Moran Urdiales, Lisardo Tecnico Tecnico Grada Medio - Nivel |

Moreno Carmona, fna kabel | Jefa de Unidad Jefade Area
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WMerenn Garcra, Eduarda Jefe Admiristrative Tecnico Grado Medio - Nivel |

WMoz Lopez, Antonio Mazo Diperario

WMoz Supenvielle, M2 José Técnico Tecnico Superiar - Nivel |

Ortiz de Saracha Mata, Alberto | Coordinador Jefe de Senicio

Drtiz Pascual, Juan Manuel Augiliar Admirisirative Auwiliar Administrativo

Paban Jazn, Josz M2 Admiristrativo Tecnioo Auyiliar

Palom Barragan, Yolanda Augiliar Informadcra Intsrprete Informadara

Parra Alamincs, Francisco Intérpeete Informiador Intsrprete Informador

Parrada Fivera, M* Lourdes Tecnico Tecnion Grado Medio - Nivel |

Pestor Navas, .2 Paz Ikerprete Informadora | Intarprete Informadora

Pedraza Gonzalez, M2 Carmen | Jefe Admiristrative Recepcionista

Pedraza Luque, Terasa Ikerprete Informadora | Intarprete Informadara

Pelaer Diaz, Patricia Interprete Informadora | Intarprete Informadara

Perez fba, Anastasia Ikerprete Informadora | Intarprete Informadora

Peraz Jimenez, Concepeicn Inkerprete Informadora | Interprete Informadora

Peraz Sanchez, Jose Maria Tacnica Tecrico Grado Medio - Nivl |

Polo Pla, Maruel Asesor Teerico Jofe d2 Area

Quill ribsarren, Vidanne Mary | Coordinadora Jela de Area

Ramirez Garcla, M. Victoria Jefa Cficina Enig’-;aja 'ja! ol
Dficina d Turismo

Remos Madina, Enrique Jefe de Unidad Jefa de Area

Reche Jimensz, Carlos Admirisirative Tecrico Administrativa

Requena Rodrguez, Antoria Jefa Oficina E;rﬁaiﬁf:;nc e

Reyes Begona, Vanessa Tecnico Tecnico Grado Medic - Nivel |

Rincon de la Pera, M.* del Mar | Técnico Intérprete Informadora

Rodvigo Cimarras, M Carmela | Intérpeste Informadora | Intarprete Informadora
Rodriguez de la Milla, Mercades | Interprste Informadora | Intarprete Informadara
Encergada del Servicio de

Rodiiquez Mora, Rosaria Jefa Oficina Dicin d Turiemo

Rodriguez Romene, Esperanza | Interprete Informadara | Intarprete Informadora

Rodmuez Sanchez, Carlos Coordinador Jele da frea

Rodkiques Verdsjo, Josefa Inkérprete Informadora | Intérprete Informadora

Romero Romero, Angdlica Técnico Tecnioo Supsriar - Nivel I

Romero Tenorio, Esther Tecnico Tecnico Grado Medic - Nivel |

Resales Bermejo, Sara Augiliar Informadara Auwliar Administrativo

Roson Parrizas, Celia Secretaria Direccicn Tecnico Supsriar - Nivel |

Reson Parrizas, Loreto Augiliar Admiristrative Auwsiliar Administrativo

Rubia Ruiz, M. Jossfa Técnico Tecnico Grado Medio - Nivel |

Rubir Garcla, Maisss Asesar Tecrico lefz de Area

Ruiz Femandez, Ana Jefa Oficina En:q‘gaja ?l T
Diicina d& Turismo

Ruiz Lepez, M |sabel Hugiliar Admiristrative Teenico Gra Medio -Nivel |

Ruiz Marquez, Alicia Augiliar Informadcra Intsrprete Informadora

Ruiz Nonez, Esther Tacnica Tecrico Superiar - Nival I

Rull Camacha, Felipe Mozo ﬁ'mxffinﬁ:niﬁ

Salas Blanco, Julio Jefe Admiristrative Tecnioo Grado Medio - Nivel |

Sanchaz Remen, Camen Interprete Informeadora | Intarprete Irformadora

Sanchez Remera, Antonio Admirisirativo Tecrico Administrativa

Sanchez Ruiz, Scledad Aureiliar Admiristrative | Tecnioo Awiliar

Sanchez Tirado, Mercedes Auiliar Informadcra Intarprete Informadora

Santa Marta Rey, Matilde Jefa de Unidad Jefa b Servicio

Sanz Lopera, Pedro Jefe Oficina E:?;aijﬁiﬂ?”c e

Schwanz, Vanesa Cocrdinadora Tecnico Superiar - Nivel I

Sendra Cruz, Joaguin Jefe de Unidad Teanico Grado Medio - Nivd |
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Serrano Conde, Beatriz Iitsrprete Informadora | Intérprele Informadora

Silva Calvents, Sandra Auniliar Infarmadora Interprete Informadcra

Silva Moren, lsabel Jefa Dicina En.t,.argada H.Smidu L
Cficina de Turisrma

Tien Estehan, Ana Belen Tecrico Tecnico Grada Media - Nivel|

Tirardo Cortés, David Tecrico Tecnico Supericr - Nivel |

Tordl del Castillo, Caming Auiliar Administrativo Auyiliar Administrativo

Trinidad Aquilera, Carmen Tecnico Tecnico Grada Media - Nivel |

Trinidad Aguilera, Caroling Auiliar Administrativo Tecnice Administrativ

Vg Perez, Cristina Imtzrprete Informadora | Tecnico Admiristrative

Vigo Ariza, Carmen M.* Ausliar Infarmadora Tecnico Admiristrativo

Villegas Ragi, lsate! Tecrico Tacnico Supericr - Nivel Il

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
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