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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE LA FEDERACION
ANDALUZA DE FUTBOL 2008/2011

Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las relaciones laborales,
condiciones de trabajo y normas sociales de aquellas personas que prestan sus
servidos, por cuenta de la Federacion Andaluza de Futbol, con independencia de
la duracion de su contrato.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio regula las relaciones de los trabajadores afectados a los
Centros de trabajo de la Federacion Andaluza de Futbol en todo el territorio de la
Comunidad Autonoma Andaluza, aun cuando desempefien sus funciones fuera de
la provincia donde esté radicado su centro de trabajo.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2008,
finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2011.

Articulo 4. Revisiones salariales.

Se pacta una subida salarial del IPC real de cada afio si el IPC del afio anterior
fuera superior al porcentaje inicialmente previsto, se abonara la diferencia de
porcentaje correspondiente conforme a la declaracion oficial que se haga a
ejercicio vencido, por lo que se efectuarda un abono de diferencia y
consolidandose este porcentaje en el salario.

Por la Federacion Andaluza de Futbol se incrementara, a cuenta del IPC real
resultante, desde cada 1 de enero, un 1% sobre el IPC previsto por el Gobierno
para esa anualidad. Esta cuantia se descontard de la que finalmente haya de
aplicarse a resultas del IPC real que resulte para ese afio. Si la cuantia final
declarada oficial del IPC real fuese inferior al 1%, no habr& lugar a devolucién por
parte de los perceptores. Si hubiera diferencia, ésta se calculara sobre lo que
supere el 1% anticipado a cuenta y se incluira en nédmina en el primer trimestre
del afo.

Entre la denuncia del presente Convenio por alguna de las partes y el inicio de las
negociaciones no mediara un plazo superior a dos meses.

Si ninguna de las partes que lo suscriben formulase solicitud de revisién o

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Federacion Andaluza de Fatbol
% Andalucia § BOJA , 04 de julio del 2008
Pagina 2 de 27

rescision con dos meses de antelacién, como minimo, a la fecha de finalizacion de
su plazo de vigencia, este Convenio se considerara prorrogado en su totalidad de
afio en afno, a partir del 31 de diciembre de 2011, revisdndose automaticamente
en sus cuantias econémicas conforme al IPC previsto, hasta conocer oficialmente
el real, que se aplicara, con la retroactividad correspondiente, desde el 1 de enero
de 2012.

Hasta la firma del siguiente Convenio se mantendran en vigor todos los articulos
del presente texto.

Capitulo Il. Condiciones econémicas
Articulo 5. Conceptos retributivos.

Las retribuciones del personal afectado por el presente Convenio seran de dos
tipos: Basicas y Complementarias.

1. Son Retribuciones Bésicas las siguientes:
a) Salario Base.

b) Antigtiedad.

c) Pagas extraordinarias.

2. Son retribuciones complementarias las siguientes:
a) Complemento de Productividad.

b) Complemento de Responsabilidad.

¢) Complemento de Complejidad Técnica.
d) Complemento de Disponibilidad.

e) Complemento de Superior Categoria.
Articulo 6. Salario Base.

El Salario Base es el correspondiente a cada uno de los Grupos en que se
clasifican los trabajadores conforme a lo recogido en Tablas (Anexo II).

Articulo 7. Antigliedad.

Los trabajadores afectados por este Convenio, devengaran aumentos graduales
periodicos por afio de servicio, consistentes en el abono de trienios en la cuantia
de 400 € anuales.
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Articulo 8. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, percibiran tres pagas y
media Extraordinarias al afio, consistentes cada una de ellas en el Salario Base
correspondiente a cada Grupo mas la antigiedad; dichas pagas se abonaran junto
con las mensualidades ordinarias de los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre. La media paga extraordinaria, se abonara conjuntamente con la
mensualidad de septiembre de cada afio.

Articulo 9. Complemento de productividad.

Aguellos trabajadores que se hayan distinguido por un especial rendimiento, una
actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que se desempefie el trabajo,
podran percibir un Complemento de productividad.

Articulo 10. Complemento de Responsabilidad.

Este Complemento valora la complejidad y variedad del trabajo supervisado, asi
como el numero de trabajadores dependientes o0 a sus érdenes, las relaciones en
el puesto de trabajo, la supervision y dependencia de personas y el posible
impacto en caso de errores y por el manejo sobre recursos de la Federacion.

Articulo 11. Complemento de Complejidad Técnica.

Este Complemento valora la especializacion y dificultad que puedan comportar las
funciones y tareas de determinados puestos de trabajo.

Articulo 12. Complemento de Disponibilidad.

Este Complemento valora la dedicaciéon requerida por el puesto de trabajo,
incluyendo las posibles prolongaciones de la jornada de trabajo que puedan tener
su origen en las funciones y tareas que son propias del puesto, y excluyendo la
percepciéon de retribuciones por horas extraordinarias.

Articulo 13. Complemento de Superior Categoria.

El trabajador que realice funciones de superior categoria, no procediendo legal o
convencionalmente el ascenso, tendrd derecho a la diferencia retributiva, en
concepto de Complemento de Superior Categoria.

Articulo 14. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias, aquellas horas de trabajo
gue se realicen sobre la duracion de la jornada ordinaria establecida para el
trabajador. La prestacion de horas extraordinarias sera de caracter voluntario.

2. Las horas extraordinarias se reducirdn al minimo indispensable de acuerdo con
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los siguientes criterios:

a) En lo que respecta a horas extraordinarias con caracter habitual, se acuerda su
supresiéon inmediata.

b) Con caracter excepcional podran realizarse en nidmero no superior a cuarenta
horas extraordinarias al afio.

¢) Con caréacter general, siempre que la realizacion de las horas extraordinarias
sea previsible y no se dificulte el funcionamiento de los Servicios, se comunicara
previamente por escrito al trabajador, por oficio del Vicepresidente de Asuntos
internos o persona en quien se delegue haciendo constar la necesidad de la
realizacion de la mismas, causas y motivos; en el oficio se hara constar la
aceptacion o negativa del trabajador a la realizacién de esas horas y el sistema de
abono de las mismas como compensacion en descanso, o en metdlico, a criterio
de la empresa.

3. La realizacion de horas extraordinarias se compensara a razén de una hora 'y
media de descanso por cada hora extraordinaria.

4. En caso de compensacién econémica, ésta se hara en la proporcién de pago de
una hora y media del salario correspondiente a la categoria del trabajador, por
cada hora extraordinaria realizada. Esta posibilidad de compensacion econémica
sera siempre a criterio de la Federacion Andaluza de Fatbol.

Articulo 15. Desplazamientos.

Cuando el trabajador dentro de su jornada laboral, y, debidamente autorizado
haya de realizar desplazamientos por imperativo del servicio, la Federacion
Andaluza de Futbol, pondra a su disposicion los medios necesarios para ello, y de
no ser asi, el trabajador podra optar entre el uso de los transportes publicos, en
cuyo caso serd abonado el importe de éste, o de vehiculo propio, abonandosele
en este supuesto una compensacion a razon de 0,19 euros por kildémetro si se
trata de automavil o de 0,078 euros si se trata de motocicleta.

En caso de que el trabajador sufra un accidente utilizando su vehiculo propio al
servicio de la FAF, ésta se hara cargo de los dafios ocasionados al vehiculo
siempre que no medie culpabilidad del trabajador en el accidente o sea acreedor
el mismo al cobro de indemnizacion por dafios con cargo a su aseguradora o a
terceros. Si por razon del viaje el trabajador viniera obligado a prorrogar su
jornada laboral, se compensara dicho tiempo conforme a lo dispuesto en el art. 14.

Si el desplazamiento se produjese en tiempo de disfrute del descanso semanal o
festivo, se procedera a compensar el tiempo empleado en el desplazamiento con
el mismo procedimiento fijado en el articulo 14, si bien el calculo sera de dos
horas de descanso o compensacion econémica, por cada hora empleada. Esta
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posibilidad no sera de aplicacién cuando el desplazamiento sea motivado para
torneos o campeonatos conforme se dispone en el articulo siguiente.

Articulo 16. Dietas.

Cuando por necesidades del servicio y dentro del cometido de sus funciones, los
trabajadores hayan de hacer frente a gastos de manutencién y alojamiento, éstos
seran compensados con arreglo a los siguientes criterios.

a) Cuando el desplazamiento no obligue a realizar ninguna de las dos comidas
principales fuera de la residencia habitual, no se devengara indemnizacién alguna
por este concepto.

b) Se devengara la mitad de los gastos de manutencién cuando se haya de
realizar alguna de las comidas principales del dia fuera de la residencia habitual.

c) Se devengarda el importe completo de los gastos de manutencién cuando se
hayan de realizar las dos comidas principales fuera de la residencia habitual.

d) Se devengaran gastos de alojamiento cuando el desplazamiento obligue a
pernoctar fuera de la residencia habitual, salvo que el desplazamiento se hubiese
realizado durante la noche y se hubiese pernoctado en el transcurso del mismo.

Para tener derecho a los gastos de alojamiento se debera presentar justificante
de la pernoctacién, con independencia del establecimiento en que se haya
realizado la misma y de la cuantia satisfecha.

A los efectos dispuestos anteriormente, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Se entendera que el desplazamiento obliga a realizar una de las comidas
principales cuando comience antes de las veintidés horas o termine después de
las quince horas.

b) Se entendera que desplazamiento obliga a realizar las dos comidas principales
cuando comience antes de las catorce horas y termine después de las veintidds
horas.

Las cuantias de los gastos de alojamiento y manutencién serén los siguientes:

En territorio nacional

Alojamiento: 64.27 euros
Manutencion pernoctando: 40.82 euros
Manutencién sin pernoctar: 26.67 euros
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1/2 Manutencioén: 20,41 euros.

Por las caracteristicas especiales de las localidades de Madrid, Barcelona y
Valencia, en éstas, las cuantias seran las siguientes:

Alojamiento: 96,41 euros.
Manutencién pernoctando: 41,78 euros.
Manutencion sin pernoctar: 26,67 euros.
1/2 Manutencion: 20,89 euros.

Cuando se trate de desplazamientos para participar en Torneos, Campeonatos, o
cualquier otra actividad relacionada con la FAF, que por necesidades del evento
haya que pernoctar en la localidad de que se trate, la dieta sera de 50 euros por
dia en caso de pernoctarse y con caracter de dedicacion exclusiva. Si no se
pernoctara la cuantia seré la vigente en cada momento por acuerdo del 6rgano
competente de la Federacion.

Esta compensacion es incompatible con cualesquiera otras retribuciones
contempladas en el presente convenio.

Las cuantias de las dietas y de los gastos de desplazamiento se revisaran cada
dos afios, y se aplicara coincidiendo con la correspondiente revision anual de las
retribuciones del articulo 4, en la cuantia en que por ambas partes se acuerde.

Excepcionalmente, a iniciativa del Presidente o cargo federativo en quien delegue,
ante desplazamientos de especial naturaleza, que deberé asi justificarse, se podra
establecer una percepcion de gastos de desplazamiento extraordinaria mediante
presentacién de justificantes de gastos.

Articulo 17. Liquidacién y pago.

Los salarios mensuales se abonaran entre el dia 20 y el dltimo dia habil del mes a
que corresponda. En lo referente a liquidacion y pago se estara a lo dispuesto en
el articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18. Quebranto de moneda.

En concepto de quebranto de moneda, el empleado que manipule regularmente
fondos econdmicos, serd compensado en la cantidad de 30,05 € mensuales. Esta
cantidad se abonara a quien le sustituya en el servicio, bien por vacaciones o por
enfermedad.

Articulo 19. Premio por matrimonio o pareja de hecho.
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El empleado que contraiga matrimonio o realice la formalizacion de pareja de
hecho en los Registros correspondientes, percibira el equivalente a una
mensualidad del haber consolidado que viniera disfrutando, por una sola vez.

Este premio sélo se devengara una vez durante la vigencia del presente convenio.
Capitulo Ill. Excedencia, licencias y permisos

Articulo 20. Excedencias.

Las excedencias seran de dos clases: voluntarias y forzosas.

a) Excedencia voluntaria es la que se concede por motivos particulares y a
instancia del trabajador y siempre que tenga mas de un afio de antigiiedad en la
empresa.

Se podré solicitar excedencia voluntaria por un periodo minimo de un afio y
maximo de cinco. Este derecho no podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador hasta que haya transcurrido como minimo dos afios desde el final de la
anterior excedencia. La peticion de excedencia sera resuelta por la Junta Directiva
de la Federacién Andaluza de Futbol en el plazo maximo de treinta dias.

Durante el periodo de excedencia voluntaria, quedan en suspenso todos sus
derechos y obligaciones, ho computandose este periodo para su antigliedad.

En el intervalo entre ambos periodos se podra prorrogar la misma anualmente.

Cuando se solicite el reingreso, se estara condicionado a que haya vacante en su
categoria; si no existiese vacante, en la categoria propia y si en la inferior, se
podréa optar a ocupar esta plaza con el salario de la categoria superior.

b) Excedencia forzosa se considerara la designacion para un cargo publico o de
representacion sindical de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio
de estas funciones.

El personal que se encuentre en estas situaciones tiene derecho al cobmputo de la
antigliedad y a reincorporarse automaticamente a su puesto de trabajo, si lo pide
en el plazo maximo de treinta dias siguientes a la desaparicion de la causa que
motivo tal situacion.

La Federacién Andaluza de Futbol podra cubrir las plazas de excedencia forzosa
con sustitutos, los cuales cesaran en el momento de reintegrarse el titular a su
puesto.

c¢) Con caracter de excedencia voluntaria, en caso de nacimiento, adopcioén de hijo
0 acogimiento familiar, se podra conceder un maximo de tres afios de excedencia
para el trabajador o trabajadora, si el hijo es disminuido fisico, psiquico o sensorial
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y siempre que sea debidamente acreditado.

La duracién de esta excedencia voluntaria podra ser de hasta cinco afos,
condicionado a que solamente uno de los dos, madre, padre, compafiero o
compafiera, quede junto al hijo necesariamente, pudiéndose simultanear a
criterio de ambos. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

En estos casos, la disminucion debera ser superior a 75%, segun baremacién
hecha por la autoridad laboral autonémica.

d) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia voluntaria de
dos afos para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y no desempefe actividad retribuida.

Serd& precisa la acreditacion por la autoridad laboral autonémica de las causas
motivadoras de esta excedencia siendo de aplicacion lo establecido en el parrafo
anterior.

Articulo 21. Licencias.

En funcion de las necesidades del servicio, el personal que lleve un minimo de dos
afos de servicio tendra derecho a licencia sin sueldo de hasta seis meses anuales,
previo informe de las partes firmantes del presente Convenio. Si la licencia fuese
superior a un mes, podra ser cubierta con sustitutos en un plazo no superior a los
diez dias de la concesién de la misma, segun necesidades del servicio.

Articulo 22. Permiso.

Todos los trabajadores tienen derecho a permiso retribuido en los casos que se
especifican a continuacion; dado que tales permisos son retribuidos, han de ser
solicitados con caracter previo y suficientemente justificados.

a) Por matrimonio o formalizacién de pareja de hecho en los Registros
correspondientes, 20 dias naturales.

b) Por nacimiento, adopcion o acogimiento familiar, cinco dias de permiso, sin
contar domingos y festivos, a disfrutar por el padre o madre a partir de la fecha
de nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucioén judicial por la que se constituya la adopcion, y en caso de cesarea o
aborto e interrupcion legal de embarazo se remite al apartado f).

¢) Por cambio de domicilio; dos dias, siendo uno mas cuando sea a mas de 50 km.
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d) Para resolver asuntos ante Organismos Oficiales, el tiempo imprescindible para
ello.

e) Para asistencia a consulta médica, el tiempo necesario para ello.

f) Por enfermedad grave o fallecimiento del conyuge, padres, hijos, compariero/a,
(siempre que se justifique por certificado de convivencia) y hermanos, tanto del
trabajador como del cényuge, cinco dias naturales, si el ébito ocurre en la
provincia de residencia del trabajador y siete si es fuera de ella.

g) Todo trabajador tendra derecho independientemente del periodo de
vacaciones establecido con caracter general a cinco dias para asuntos propios.
Estos dias no podran disfrutarse ni inmediatamente antes ni después de las
vacaciones de verano; estos dias no serdn acumulables para el afio siguiente y
podran disfrutarse hasta el 31 de enero del afio siguiente los generados en el afio
anterior.

Estos cinco dias se incrementaran en uno mas por cada cinco afios de antigliedad,
hasta un maximo de nueve dias.

h) La empresa concedera licencia y ausencia retribuidas para examenes parciales
y finales. El trabajador debera presentar justificante suficiente del motivo alegado
para el disfrute de la licencia o permiso concedido. Si se comprobara falsedad o
inexactitud del motivo alegado, el interesado deberd reintegrar el importe de las
remuneraciones recibidas indebidamente, sin perjuicio de exigirles las
responsabilidades en que hubiese incurrido.

i) Las trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo para los exdmenes
prenatales, técnicos de preparacion al parto, las visitas médicas durante la
gestacion y la asistencia a pruebas o consultas para consecuciéon del embarazo
con nuevas técnicas de fecundacion, previo diagnéstico y prescripcion especifica
del especialista correspondiente.

j) Los trabajadores tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse a
técnicas de fecundacion asistida por el tiempo necesario para su realizacion,
debiendo justificarse tales extremos en documento emitido por el facultativo
correspondiente.

k) En los casos en las que las trabajadoras victimas de violencia de género
tuvieran que ausentarse por ello de su puesto de trabajo, estas faltas de
asistencia, total o parcial, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y
en las condiciones en que asi lo determinen los Servicios Sociales de atencion o
salud, segun proceda. Se deberd acompafiar justificacion de los extremos
precisos en todo caso.

Capitulo 1V. Jornada, horario, descanso, festivo y vacaciones
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Articulo 23. Jornada laboral.

La jornada laboral de los trabajadores de la Federacion Andaluza de Futbol
durante la vigencia del presente Convenio sera de treinta y cinco horas
semanales.

Las condiciones econ6micas pactadas se entienden para la jornada fijada y
reconocida anteriormente, de tal forma que cualquier excepcionalidad tendra la
repercusion econémica proporcional.

La distribuciéon de las 35 horas semanales sera de lunes a viernes con el horario

siguiente:

PERIODO HORARIO
1 de septiembre a 30 de abril 9,00 a13 hy 16,00 a 19,00 h
1 de mayo al 31 de agosto 8al5h

Los horarios laborales para el personal de las Delegaciones Provinciales y érganos
técnicos dependientes de la Federaciéon seran fijados en cada caso por cada
Delegacion Provincial o direccién del érgano técnico correspondiente, segun las
circunstancias del lugar y atendiendo a las peculiaridades de la prestacién del
servicio. Las propuestas de los respectivos horarios seran negociadas entre la
Federacion Andaluza de Futbol y la representacién de los trabajadores.

Los viernes del periodo de jornada partida el horario sera de 8,00 a 15,00 h,
estableciéndose una guardia en las tardes de los viernes de ese periodo, para la
atencion basica de los servicios que sera fijada por el Vicepresidente de Régimen
Interior o persona en quien se delegue. Las personas que presten este servicio
compensaran el tiempo de trabajo realizado con media jornada en la semana
siguiente de lunes a jueves.

Las ordenanzas realizaran la jornada de mafana del periodo de horario partido,
en turno de mafana que comprendera de 8,00 a 15,00 y de tarde de 14,00 a
21,00 horas.

Articulo 24. Descanso semanal.

Con caracter general el trabajador tendra derecho a un descanso semanal de dos
dias ininterrumpidos, que se disfrutaran en sdbados y domingos.

Articulo 25. Vacaciones.

1. Todos los trabajadores tendran derecho, por afio completo de servicios, a
disfrutar de una vacacion retribuida de treinta y un dias naturales continuados
anuales, o a los dias que corresponda proporcionalmente al tiempo de servicio
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efectivo.

2. El periodo para su disfrute seran los meses de julio, agosto y septiembre, salvo
peticién concreta del trabajador y que la empresa expresamente lo autorice. Los
trabajadores que por necesidades del servicio no puedan disfrutar de su periodo
vacacional continuado, deberd la empresa negociar con el trabajador y la
representacion sindical, la posible compensacion a tal circunstancia.

3. El trabajador elegird de forma consensuada con la empresa, el periodo
concreto para su disfrute, dentro de los meses referidos. La empresa negociara
con los Delegados de Personal la organizacién de los turnos de vacaciones,
buscando la utilidad del servicio y de los propios trabajadores.

4. Si durante el periodo de vacaciones el trabajador se encontrase en situacion de
IT, o accidente, este periodo no sera computado a efectos de vacaciones.

5. El calendario de vacaciones estard confeccionado formalmente antes del 31 de
mayo de cada afio. Dicho calendario podra ser alterado de comun acuerdo entre
la empresa y los Delegados de Personal, en los supuestos en que con tres
semanas a la antelacion del disfrute de las vacaciones, el trabajador se encuentre
en situacion de baja.

6. Si coincide el inicio de las vacaciones estando el trabajador de descanso, el
inicio de las mismas empezaran en el siguiente dia habil.

7. En el supuesto de que llegado el 31 de diciembre, quedasen por disfrutar al
trabajador algun periodo de vacaciones, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan, a juicio de la empresa, podra disfrutarlo hasta el 31 de enero del afio
siguiente.

Con motivo de Semana Santa y las ferias locales propias de cada localidad sede
de centro de trabajo sometido a las prescripciones de este convenio, los
trabajadores disfrutaran de horarios especiales que son los siguientes:

Semana Santa: Lunes, Martes y Miércoles Santo, se asistir4 en horario de 9,00 a
13 h.

Ferias locales: Se disfrutara de un dia libre, a eleccion del trabajador, siendo el
resto de los dias la jornada laboral de 9,00 a 13,00 h.

Sin perjuicio de la no disminucién del horario ni aumento de los dias libres por
ferias locales, en cada localidad se podran arbitrar un horario y jornada
especificos para atender a estas situaciones.

Los dias 5 de enero, 24 y 31 de diciembre, no seran laborables.
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Las vacaciones y horarios especiales en fechas sefialadas para el personal de las
Delegaciones Provinciales seran negociados individualmente para cada
Delegacién entre la empresa y los representantes sindicales, a través de la
Comisién de Seguimiento del presente Convenio.

Capitulo V. Condiciones sociales
Articulo 26. Mantenimiento del puesto de trabajo.

En ningln caso se considerara injustificada la falta de asistencia al trabajo
derivada de la detencién del trabajador que tenga su origen en motivaciones
sociolaborales, politicas o contra la seguridad del tréafico.

En supuestos de sentencias de despido declarado procedente, el trabajador
causara baja laboral sin derecho a indemnizacién.

En supuestos de sentencia con declaracién de despido improcedente, la empresa
podré optar entre la readmisién del trabajador, o su no readmisidn, previa
indemnizacion conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en el momento
de producirse la declaracion judicial.

En supuestos de sentencia con declaracion de despido nulo, la empresa vendra
obligada a la readmision del trabajador, sin opcion de indemnizacion, salvo que el
trabajador interesase la resolucién del contrato, en cuyo caso se devengara a su
favor el derecho de indemnizacién en la misma cuantia que si hubiese sido
declarado el despido improcedente.

Articulo 27. Lactancia y maternidad.

En el supuesto de parto, toda mujer trabajadora tiene derecho a un descanso
retribuido de 20 semanas, si el parto es simple, y dos semanas mas si el parto es
multiple, con derecho a la percepcion integra de las retribuciones de su puesto de
trabajo.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores hasta seis afios, el permiso tendra la misma duracién establecida en
el parrafo anterior, contadas a eleccidn del trabajador, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por
la que se constituya la adopcion.

Igual permiso se aplicard a los supuestos de adopcion o acogimiento de menores,
mayores de seis afos de edad, cuando se trate de menores discapacitados o
minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias personales o que, por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y
familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.
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En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el permiso
podra computarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del padre a partir de
la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las primeras seis
semanas posteriores al parto de suspensién obligatoria del contrato de la madre.

Los permisos a que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen
de jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud de las trabajadoras/es y si lo
permiten las necesidades del servicio.

En los casos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adoptado, el permiso que corresponda
podra iniciarse hasta ocho semanas antes de la resolucion por la que se
constituye la adopcion, con cargo al tiempo total computable.

En los distintos supuestos anteriormente sefialados, se estara a lo dispuesto en la
Ley 39/1999 y el R.D. 1251/2001, en todo lo relativo a la opcién y modalidad de
disfrute.

Igualmente, las trabajadoras y trabajadores tienen derecho a una hora diaria
destinada a alimentacion por cada hijo menor de 16 meses, a voluntad propia. En
los casos de minusvalia o discapacidad establecida por la Seguridad Social, el
periodo de derecho de lactancia podra ser superior a 16 meses. En el caso de que
el padre y la madre trabajen, sélo sera extensible a uno de ellos.

Las trabajadoras/res, a su eleccién, podran sustituir el permiso por lactancia
anterior, por un permiso que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente. Dicho permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto multiple.

Articulo 28. Ayuda escolar.

Los trabajadores comprendidos dentro del ambito del presente Convenio,
percibiran anualmente por cada hijo, en concepto de ayuda escolar las cantidades
gue a continuaciéon se especifican, teniendo en cuenta que, en el caso de que
ambos cényuges presten servicio a la Federacion Andaluza de Fatbol, sélo las
percibird uno de ellos. Todas las ayudas deberan solicitarse acompafiando
justificacién documental.

a) Todos los trabajadores tienen derecho a percibir cien euros (100 €) anuales por
cada uno de los hijos que se encuentren en edad de guarderia hasta su ingreso en
Educacion Infantil.

b) Todos los trabajadores tienen derecho a percibir ciento treinta euros (130 €)
anuales por cada uno de los hijos que se encuentre en Educacion Infantil,
Educacion Primaria, y Educacion Secundaria Obligatoria.
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¢) Todos los trabajadores que tengan hijos que cursen estudios de Formacion
Profesional de Grado Medio, Programas de Garantia Social, Formacién Profesional
de Grado Superior y Bachillerato, percibiran por cada uno de los hijos ciento
cincuenta euros (150 €) anuales.

d) Todos los trabajadores que tengan hijos que cursen estudios universitarios,
percibirdn el 50% del importe de la matricula fijada para los estudios
correspondientes en la Universidad Publica por cada uno de los hijos que se
encuentren igualmente en esta situacion.

Las cantidades de percepcion anual, se solicitaran en los meses de septiembre,
octubre y noviembre, efectuandose el abono en el primer o segundo mes
posterior a la peticion.

Articulo 29. Anticipos reintegrables.

Previa autorizacion de la Comision Econ6émica, los empleados fijos podran obtener
anticipos hasta un importe de tres mensualidades sin intereses y a reintegrar en
el plazo maximo de doce mensualidades.

Articulo 30. Gafas y audifonos.

Los trabajadores fijos o contratados con méas de un afio de contratacién de
manera ininterrumpida que, por prescripcion facultativa y previa presentacion del
justificante de la receta del técnico competente y factura detallada por conceptos,
recibirdn por parte de la FAF una ayuda de hasta 60 €, por una sola vez y no
pudiéndose percibir mas de una vez cada dos afios.

Capitulo VI. Ingresos, vacantes, categorias
Articulo 31. Cobertura de vacantes y periodo de prueba.

La admision de personal se sujetara a lo legalmente establecido, considerandose
provisional durante un periodo que no podra exceder del sefialado en la siguiente
escala:

a) Grupo 1y Il: 6 meses.
b) Grupo lll y IV: 2 meses.
¢) Grupo V: 15 dias.

Durante este periodo, tanto la Federacion Andaluza de Futbol como el empleado
podran, respectivamente, proceder a la resolucion del contrato sin que ninguna
de las partes tenga derecho a indemnizacién. En todo caso, el trabajador percibira
durante el periodo de prueba el salario base correspondiente al Grupo en que
esté encuadrado. Transcurrido el plazo de prueba quedara formalizada la
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admision, siéndole contado al empleado, a efectos de antigliedad y aumentos
periddicos, el tiempo invertido en el citado periodo.

Todo ingreso se entenderd sometido a periodo de prueba, cuyo cémputo se
suspenderd en caso de suspension del contrato y consecuentemente en el
supuesto de incapacidad laboral transitoria del personal contratado.

Si se produjese alguna vacante dentro de la plantilla, ésta serd comunicada a los
trabajadores fijos de la misma o inferior categoria, para caso de que alguno
estuviese interesado en ocupar la vacante producida, pueda ser solicitada por
parte del trabajador y después de someterse a las oportunas pruebas, si son
superadas, ocupar dicha vacante.

Articulo 32. Contrataciones temporales.

Respetando los derechos adquiridos, los trabajadores que causen alta en la
Federacion Andaluza de Futbol, deben tener plena dedicacion a la empresa. Las
situaciones que a la firma del presente convenio puedan verse afectadas por este
texto seran individualmente negociadas con la Comision Paritaria, en la busca de
la normalizacion de la vida laboral de la empresa. Los acuerdos alcanzados, seran
sometidos a ratificacién o modificacion por el Presidente de la Federacién
Andaluza de Fuatbol.

Ningun trabajador afectado por el presente Convenio Colectivo podra recibir
salarios ni complementos de otros Organos Técnicos de la Federacion Andaluza
de Fatbol por la misma actividad laboral desarrollada. En el espacio de tiempo a
que venga obligado segun sus contrato laboral.

En todas las contrataciones de duracién determinada, se estara a lo dispuesto en
la Ley 2/91, de 7 de enero.

Articulo 33. Ascensos.

Los ascensos seran potestad del Presidente de la Federacion Andaluza de Futbol,
previo informe de la comision de trabajadores y empresa que se creara al efecto.
Esta Comisidon estara compuesta por cinco trabajadores y cinco directivos
designados al efecto.

Con excepcibn a lo recogido en el parrafo anterior, el personal administrativo, que
tenga la categoria de Auxiliar y una antigiedad en la categoria de diez afios
tendra derecho a ascender automaticamente a la categoria de Administrativo.

Los trabajadores encuadrados en el Grupo V, con diez afios de antigliedad,
podran solicitar a la empresa la realizacién de una prueba de aptitud para el
desemperio de trabajos del Grupo IV. Una vez superada, se podra ocupar plaza
vacante del Grupo IV en funcién de las necesidades de la empresa, en cuanto a la
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ocupacion de dicha plaza.

La prueba a realizar sera elaborada por la empresa y la representacion sindical. Si
no hubiese acuerdo, prevalecera el criterio de la empresa.

Articulo 34. Traslados.

Se denomina traslado de personal la movilidad de éste que traspasa los limites
del centro de trabajo. Podra tener origen en una de las causas siguientes:

a) A peticion del trabajador.
b) Por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador.

El traslado, a peticion del trabajador, solamente podra concederse al personal fijo
de plantilla con ocasién de gque existan vacantes, dentro de un mismo grupo,
categoria, especialidad y nivel. La tramitacion se efectuara mediante solicitud
escrita de la que se informara a la representacion sindical y que sera resuelto por
la Junta Directiva de la Federacion Andaluza de Futbol, en el plazo maximo de
treinta dias, desde la presentacién en el Registro General.

Una vez concedido el traslado, no se tendra derecho a indemnizacion por gastos
de traslado, ni dieta, disponiendo de un plazo de veinticuatro horas para efectuar
la incorporacién a su nuevo puesto de trabajo.

Articulo 35. Movilidad funcional.

Las necesidades del servicio pueden aconsejar el cambio temporal de actividad
de alguno o algunos trabajadores. En este supuesto, el trabajador al que se le
solicite cambiar de actividad seguira percibiendo el salario de la categoria y
actividad a la que esta adscrito. Estos cambios se produciran a peticion del jefe
de negociado correspondiente, a su propio criterio 0 a instancias de la empresa,
que serd vinculante, sin mas tramite que el visto bueno del Secretario General.

Articulo 36. Trabajos de superior categoria.

El trabajador que realice funciones de superior categoria y no proceda legal o
convencionalmente el ascenso, tendra derecho a la diferencia retributiva.

La realizacién de trabajos de superior categoria respondera a necesidades
excepcionales y perentorias, y durara el tiempo minimo imprescindible.

La ocupacion de un puesto de trabajo en régimen de desempefio de funciones de
superior categoria, nunca podra exceder de seis meses anuales.

Articulo 37. Categorias Profesionales.
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Las distintas categorias profesionales del personal que presta sus servicios a la
Federacion Andaluza de Fatbol y 6rganos técnicos de ella dependientes, se
agruparan, de acuerdo con la titulacidon exigida para su ingreso, en los grupos
reflejados en el anexo.

Las funciones a desempeniar por el personal encuadrado en cada categoria serén
las relacionadas a continuacion:

A) Personal de Administracion General.

1. Secretario General. Llevar a efecto todos los acuerdos de la Junta Directiva de
la FAF y de su Comité Ejecutivo y 6rganos delegados, asi como los acuerdos
adoptados por la Asamblea General y las instrucciones recibidas del Presidente y
demas miembros de la Junta Directiva, que tengan facultades para darlas. Al
mismo tiempo ejercera la funcidon de Jefe de Personal mientras no se disponga
otra cosa.

2. Jefe de Negociado. Comprende esta categoria al personal que asume bajo la
dependencia directa del Secretario General, el mando y la responsabilidad de un
Negociado, teniendo bajo sus érdenes y direccidn al personal asighado a éste.

3. Administrativos. Actla a las 6rdenes del Jefe de Negociado y asume la
responsabilidad de uno de los servicios en los que se subdividen las actividades
del Negociado, con o sin empleados a sus oOrdenes, correspondiéndole la
ejecucién de funciones administrativas de superior nivel e iniciativa.

4. Auxiliar Administrativo. Le corresponden funciones administrativas de segundo
nivel e iniciativa, actuando bajo las instrucciones y subordinacion jerarquica y
administrativa de los Jefes de Negociado o administrativos si los hubiere en su
dependencia.

En esta categoria se encuadran los puestos de telefonistas.
B) Personal subalterno y de oficios.

1. Conserje y Ordenanza. A esta categoria corresponde como misién especial
vigilar las puertas y accesos a los locales de la Federaciéon Andaluza de Fuatbol;
harad los recados dentro y fuera de la oficina, recogerd y entregara
correspondencia, asi como otros trabajos secundarios ordenados por sus jefes.

2. Guarda de campo. Tiene como mision especial la custodia, acondicionamiento y
mantenimiento de las instalaciones deportivas dependientes de esta Federaciéon
Andaluza de Futbol, asi como otros trabajos secundarios ordenados por el
responsable de las instalaciones designado por la Federaciéon Andaluza de Fuatbol.
El horario sera el pactado de comun acuerdo entra ambas partes.
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Capitulo VII. Jubilacién, indemnizaciones e incapacidad laboral
Articulo 38. Jubilacion.

El trabajador a partir del cumplimiento de la edad de 60 afios podra solicitar la
jubilacion anticipada. En concepto de indemnizacion por jubilacion el trabajador
recibird de la Federacion Andaluza de Fatbol la siguiente cuantia:

Edad de Jubilacion Indemnizacion
60 afnos 2.100.00 €
61 afos 1.800.00 €
62 afios 1.500.00 €
63 afnos 1.200.00 €
64 afos 900.00 €

Para la percepcion de la indemnizacién por jubilacion sera requisito indispensable
tener una antigiiedad minima de 20 afios en la empresa.

Se establece como edad maxima de jubilacién la de tres meses posteriores a
cumplir los 65 afios, salvo acuerdo explicito entre la Federacion Andaluza de
Futbol y el trabajador. Esta medida no sera efectiva en el supuesto de que el
trabajador no tenga derecho al 100 % de la pension de jubilaciéon, pudiendo
mantener la relacién laboral hasta que se alcance el derecho al porcentaje citado.

Caso de que algun trabajador opte por jubilarse después de cumplir los 60 afios, y
no tenga cumplidos los 65 afios, la empresa, vendra obligada a abonar al
trabajador la cantidad que corresponda para que la cuantia a percibir por el
trabajador mensualmente sea la pension de jubilacion liquida y la cantidad
correspondiente hasta llegar al 100% del salario liquido que le corresponderia si
siguiera en activo, esta circunstancia sera hasta que cumpla los 65 afios.

Los trabajadores afectados por el parrafo anterior suscribiran acuerdo por escrito
con la empresa donde se refleje las condiciones de lo pactado entre las partes.

Articulo 39. Premio de vinculacion.

Todos los trabajadores de la Federacion Andaluza de Futbol, que hayan prestado
sus servicios durante un minimo de 25 afos, percibirAan como premio la
retribucién correspondiente a un afio de su haber total ultimo consolidado. Este
pago podréa ser solicitado una vez haya cumplido el trabajador la antigiiedad
necesaria para la percepcion del premio.
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Caso de fallecer el trabajador, sus herederos tendran derecho a la percepcion del
premio de vinculacion, siempre que no fuera percibido anteriormente por el
trabajador. Para el cémputo de la antigiiedad no se tendra en cuenta el tiempo
que el trabajador se haya encontrado en excedencia.

Articulo 40. Capacidad disminuida.

Los trabajadores declarados con capacidad disminuida por la Seguridad Social,
tienen derecho a ocupar otro puesto de trabajo de categoria similar o inferior,
adecuado a sus limitaciones, siempre que existan vacantes, manteniéndose las
retribuciones consolidadas anteriormente.

Articulo 41. Incapacidad temporal.

Desde el primer dia de encontrarse en incapacidad temporal, el trabajador
percibird el 100% del salario bruto correspondiente al mes en que se produjo la
baja.

Igualmente, en caso de accidente, intervencién quirurgica, hospitalizacion y
gestacion, el trabajador cobrara el 100% del citado salario bruto, desde el primer
dia en que causb6 la baja.

Los trabajadores en esta situacién, cobraran mensualmente mediante némina
normal. A los efectos prevenidos en los parrafos precedentes, la Federacion
Andaluza de Futbol completard las prestaciones econdmicas de la Seguridad
Social, hasta alcanzar las cantidades que se obliga a abonar, mientras dure el
tiempo de incapacidad temporal. Igualmente, al personal en esta situacion le es
de aplicacion la totalidad del Convenio en vigor, independientemente de la fecha
en que causo baja laboral.

Capitulo VIII. Salud Laboral y Seguridad en el trabajo
Articulo 42. Salud Laboral y Seguridad en el trabajo.

El presente articulo se considerara complementado por la Ley 31/95, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, al tener ésta caracter de norma
minima de derecho necesario, asi como cualesquiera otras normas y
disposiciones de especial y general aplicacién en esta materia; entre lo
establecido en este articulo y lo establecido por la Ley, se entiende que primaran
las disposiciones que se consideren mas favorables.

Con independencia de observarse las normas sobre Seguridad y Salud en el
trabajo establecidas en la legislacion vigente sobre la materia, por la Federacion
Andaluza de Fuatbol y el representante de los trabajadores de la misma se
establecen los siguientes principios programaticos y normas especificas:
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1. ° El medio ambiente de trabajo debe ser satisfactorio, sano y seguro teniendo
en cuenta la naturaleza de los trabajos y de los progresos sociales y técnicos
asumidos por la Sociedad. Las condiciones de trabajo deben adaptarse a las
aptitudes fisicas y mentales del trabajador. Debe hacerse un esfuerzo para
organizar el trabajo de tal forma que el trabajador a su vez, pueda influir en las
condiciones de trabajo.

2. © Los criterios y limites de exposicion al riesgo deberan fijarse mediante el
estudio de valoracion de riesgo con el objetivo que nunca sobrepasen los criterios
establecidos en la normativa actual, asimismo deberan ser revisados con la
periodicidad necesaria. Dicho estudio se llevara a cabo teniendo en cuenta no
solo la normativa en vigor sino las norma de caracter nacional e internacional
reconocidas oficialmente (ENUNE-ISO), asi como cualquier avance técnico
conocido.

3. © En base al articulo 62.2 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa
contactando con el Delegado de Personal realizara estudios periddicos del medio
ambiente laboral. Para la realizacién de estos estudios, ambas partes podran
acudir al Centro de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Andalucia a sus
Gabinetes Provinciales o a los centros transferidos a las Comunidades Autébnomas
o al servicio de prevencion.

4.° El resultado de los estudios del medio ambiente de trabajo contenido en el
parrafo anterior, servird para confeccionar un plan de actuacion para la mejora de
las condiciones de trabajo, basado en un mapa de riesgos de la empresa que
ayude a establecer unas prioridades de intervencion. Dicho plan de actuaciones
ird acompafado de un calendario de cumplimiento de mejoras que sera aprobado
y seguidos por el Delegado de Personal y el Delegado de Prevencién.

5. © Todo trabajo, que después de efectuadas las mediciones contenidas en el
parrafo anterior, sea declarado por la Autoridad Laboral o el Servicio de
Prevencion, insalubre, toxico, penoso o peligroso, tendrd un caracter excepcional
y provisional, adoptandose las medidas pertinentes para que tales circunstancias
desaparezcan o disminuyan sus incidencias.

6. © En lo referente a la existencia del Delegado de Prevencién, su numero,
composicion y competencias el Convenio se remite expresamente a las
disposiciones legales sobre la materia.

7. °© Son competencia de los Delegados de Prevencion las enumeradas en el
articulo 36 de la Ley 31/95 de Prevenciéon de Riesgo Laborales:

a) Colaborar con la Direccion en la mejora de la accién preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en materias
preventiva.
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c¢) Ser consultados con caracter previo a la ejecucién de las decisiones en materia
de Prevencién de Riesgos Laborales.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
en Prevencién de Riesgos Laborales.

Para el ejercicio de estas competencias estan facultados para:

a) Acompaniar a los técnicos en las evaluaciones del medio ambiente de trabajo y
a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en su visita a los Centros.

b) Acceso a la informacién y documentacién sobre las condiciones de trabajo.
¢) Ser informados sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores.

d) Ser informados de las actividades relacionadas de Proteccién y Prevencion
desarrolladas en la Empresa.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajos para ejercer una labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones de trabajo.

f) Recabar la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejoras de los
niveles de proteccion de la Seguridad y la Salud de los Trabajadores.

g) Proponer al 6rgano de representacion en materia de Seguridad y Salud la
adopcion del acuerdo de paralizacion del trabajo.

Los 6rganos internos de la empresa competentes en materia de Seguridad y, en
su defecto, los representantes legales de los trabajadores en el centro de trabajo,
que aprecien una probabilidad seria y grave de accidente por la inobservancia de
la legislacion aplicable en la materia, requeriran al empresario por escrito para
que adopte las medidas oportunas que hagan desaparecer el estado de riesgo; si
la peticion no fuese atendida en un plazo de cuatro dias, se dirigiran a la
Autoridad competente; ésta, si apreciase las circunstancias alegadas, mediante
resolucién fundada, requerir4 al empresario para que adopte las medidas de
seguridad apropiadas o que suspenda sus actividades en la zona o local de
trabajo o con el material en peligro. También podré ordenar, con los informes
técnicos precisos, la paralizacion inmediata del trabajo si se estima un riesgo
grave de accidente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizaciéon de las actividades podra
ser acordada por decision de los 6rganos competentes de la empresa en materia
de seguridad o por el representante de los trabajadores; este acuerdo seréa
comunicado de inmediato a la empresa y a la Autoridad Laboral, la cual en
veinticuatro horas anulara o ratificara la paralizacién acordada.
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h) El Delegado de Prevencion gozara de hasta 20 horas para el desempefio de su
actividad, éste tendra los mismos derechos y garantias que el Delegado de
Personal.

8.° Ambas partes se comprometen a potenciar la formacion en materia de
Seguridad y Salud, promoviendo la ensefianza, divulgacion y propaganda de la
salud laboral mediante cursillos, etc., siendo impartidas las actividades formativas
por expertos de Organismos Oficiales y de los Sindicatos mas representativos.

9. © En todos los centros de trabajo habrd un botiquin de primeros auxilios,
necesario bajo la responsabilidad de la Empresa.

10. © Se realizaran cuantas gestiones sean necesarias que hagan accesibles los
locales y puestos de trabajo, a los trabajadores con condiciones fisicas
disminuidas.

11. © Se tendra presente lo establecido en el articulo 25 de la Ley de prevencién
de Riesgos Laborales respecto de la proteccién de trabajadores especialmente
sensibles a determinados riesgos.

12.° La Federacién Andaluza de Futbol ofrecerda, a través de los mecanismos que
se establezcan, asesoramiento e informacion sobre ayuda a los trabajadores
afectados por los problemas derivados del consumo de tabaco, alcohol y otras
drogas.

13. © La representacion de los trabajadores sera oida con caracter previo en todas
las contrataciones de servicios que se realicen por la Federacion Andaluza de
Futbol con entidades prestadoras de servicios de salud a los trabajadores.

Capitulo IX

Articulo 43. La Federacion Andaluza de Futbol, contratara una péliza de seguro
de vida colectiva para sus empleados con méas de un afio de antigledad, con un
capital de seis mil diez euros con diez céntimos, para caso de fallecimiento o
incapacidad permanente total. Este capital sera actualizado conforme al IPC.

Capitulo X. De las Comisiones
Articulo 44. Comision Paritaria.

Para la vigilancia, seguimiento, interpretacion y todas cuantas funciones les sean
encomendadas por el presente Convenio Colectivo se crea una Comision Paritaria
compuesta por tres miembros de la parte social y tres miembros de la parte
empresarial. Cualquiera de las partes puede convocar, siendo obligatoria la
asistencia de las partes a la misma.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Federacion Andaluza de Fatbol
% Andalucia § BOJA , 04 de julio del 2008
Pagina 23 de 27

Las convocatorias de reuniones de Comisiéon Paritaria se realizaran en el plazo
maximo de una semana a contar desde la fecha de propuesta realizada por
alguna de las partes, estipulandose un tiempo maximo de un mes para resolver
cualquier interpretacion.

Para solventar las posibles discrepancias que se puedan plantear en el seno de
dicha Comision, las partes acudiran al procedimiento arbitral que se determine.

Articulo 45. Comisién de Retribuciones.

Por medio del presente articulo se crea la Comisién de Retribuciones que se
constituye con la misma representacién que la Comisién Paritaria y que tendra
por misién el tratar todos los temas de retribuciones y especialmente sera la
comision donde se negocie y consensué por las partes del presente Convenio la
asignacion de los diferentes complementos y su valoracion.

Articulo 46. Comision de Catalogaciéon de Puestos.

Por medio del presente articulo se crea la Comision de Catalogacion de Puestos
de Trabajo, que se constituye con la misma representacion de las demas
comisiones y que tendra por misién el catalogar cada puesto de trabajo y el
reorganizar los diferentes departamentos dotandolos del personal necesario para
desarrollar el trabajo encomendado.

Capitulo XI. Accion sindical en la empresa
Articulo 47. Accion Sindical en la Empresa.

El ejercicio de la accion sindical en la empresa se reconoce y ampara en el marco
del pleno respeto a los derechos y libertades que la Constitucién garantiza.
Ningun trabajador podra ser despedido, sancionado, discriminado, ni causarle
ningun tipo de perjuicio por razén de su afiliacién o no, politica o sindical.

Capitulo XII. Faltas y sanciones
Articulo 48. Faltas y sanciones.
Faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores estaran clasificadas en leves, graves y
muy graves.

1. Faltas leves. Son faltas leves:

a) Las faltas de puntualidad dentro del mismo mes sin causa justificada y hasta
tres dias.
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b) La no comunicacion con la antelacién debida, de la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que se compruebe la imposibilidad de hacerlo.

¢) La falta de aseo y limpieza personal.

d) La incorreccidn con el publico o compaferos de trabajo, cualquiera que sea su
situacion dentro de la estructura de la FAF.

e) La negligencia del trabajador en el uso de los locales, materiales o documentos
inherentes al desempefio de sus funciones.

f) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
2. Faltas graves. Son faltas graves:

a) La reincidencia de tres faltas leves en seis meses, siempre que no sea de
puntualidad.

b) La falta de dos dias al trabajo sin causa que lo justifigue en un mes.

c¢) La simulacién de la presencia de otro trabajador utilizando la ficha, alteracién
de los elementos de control o de cualquiera otra manera.

d) El incumplimiento de los deberes profesionales por negligencia inexcusable.

e) La falta del debido sigilo respecto de los asuntos que se conocen por razén del
puesto y que sean de caracter confidencial, aunque sea fuera de la jornada
laboral.

f) La simulacién de enfermedad o accidente.

g) La cometida contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto a sus
superiores.

h) La reincidencia en las faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza dentro
de un trimestre, cuando haya mediado sancion.

3. Faltas muy graves. Son faltas muy graves:

a) La reincidencia en la comisiéon de falta grave en el periodo de seis meses,
aunque sea de distinta naturaleza.

b) Mas de treinta y seis faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un
periodo de seis meses o0 setenta y dos en un afio.

¢) Mas de tres faltas injustificadas al trabajo, en el periodo de un mes, mas de seis
en el periodo de cuatro meses continuados o mas de doce en el periodo de un
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ano.
d) Las ofensas verbales o fisicas a jefes, compafieros y trabajadores a su cargo.

e) La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo, siempre que el trabajador se niegue a someterse a procedimientos de
rehabilitacion.

g) El hurto o el robo tanto a los demas trabajadores como a la empresa.
Sanciones.

Las sanciones que podran aplicarse, segun la gravedad y circunstancias de las
faltas cometidas, seran las que se indican en los puntos siguientes:

1. Sanciones por faltas leves. Seran las siguientes:
a) Amonestacion por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo de un dia.

2. Sanciones por faltas graves. Las faltas graves serdn sancionadas con
suspension de empleo y sueldo de dos a cinco dias.

3. Sanciones por faltas muy graves. Seran las siguientes:
a) Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias.
b) Despido.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha que la empresa tuvo conocimiento
de su comisién y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 49. Procedimiento.

No se podra imponer sanciones sino en virtud de expediente instruido al efecto y
gue se sustanciara con arreglo al procedimiento reglamentariamente previsto.

Clausulas de Salvaguarda

Primera. Se respetaran los derechos adquiridos a los empleados fijos de la
Federacion Andaluza de Futbol, con ingreso anterior al 1 de enero de 1997, con
respecto a los ascensos. Todo el personal que ingrese en plantilla debera cumplir
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el requisito de la titulacion para cada categoria.

Segunda. Si durante la vigencia del presente Convenio las funciones, servicios y
personal que actualmente integran la Federacion Andaluza de Fuatbol, fueran
objeto de adscripcién, integracion o transferencia a cualquier otro Organismo, las
clausulas y los articulos ahora pactados seran de aplicacion, sin posibilidad alguna
de congelacion o absorcién en tal momento a la totalidad del personal adscrito,
integrado o transferido.

Disposicion Adicional

Unica. En lo no recogido en el presente Convenio Colectivo se estara a lo
establecido en la legislacion vigente de aplicacion (Estatuto de los Trabajadores,
Ley Orgénica de Libertad Sindical, etc.).

Anexo |

Las funciones a desempeniar por el personal encuadrado en cada categoria serén
las relacionadas a continuacion:

Grupo |. Estara encuadrado en este grupo la figura del Secretario General. Para
el ejercicio de las funciones de la Secretaria General, respetandose los derechos
adquiridos, se debera en lo sucesivo poseer un titulo universitario superior,
preferentemente en areas econémicas (CCEE, ADE, etc.) o en Derecho. Su funcion
principal sera llevar a efecto todos los acuerdos de la Junta Directiva de la FAF y
de su Comité Ejecutivo, asi como los acuerdos adoptados por la Asamblea
General y las instrucciones recibidas del Presidente y demas miembros de la Junta
Directiva, que tengan facultades para darlas. Al mismo tiempo ejercera la funcion
de Jefe de Personal mientras no se disponga otra cosa.

Grupo Il. Respetandose los derechos adquiridos, debera en lo sucesivo poseer, al
menos, titulacion universitaria de grado medio o experiencia contrastable de mas
de diez afios en cargos similares. Comprende esta categoria al personal que bajo
la dependencia directa del Secretario General, asumen la responsabilidad de un
negociado, teniendo bajo sus 6rdenes y direccion al personal asignado a éste.

Grupo lll. Respetandose los derechos adquiridos, debera en lo sucesivo poseer,
al menos, la titulacion de segundo grado de formacion profesional en su
especialidad o experiencia contrastable de mas de cinco afios en puestos
similares. Actla a las 6rdenes del responsable de Grupo Il correspondiente y tiene
la responsabilidad de una de las areas en las que se pueden subdividir las
actividades del negociado, con o sin empleados a sus 6rdenes, ejecutando
funciones técnico-administrativas.

Grupo IV. Actla con subordinacién a responsables de Grupo Il 0 Grupo lll, segun
el caso. Desempefian funciones administrativas y/o de apoyo al area
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correspondiente segun las necesidades de las mismas.

Grupo V. Dependiendo de un responsable de Grupo Il o Grupo lll, segun el area,
tiene encomendadas, entre otras, misiones de control de accesos de instalaciones
y locales de la Federacion Andaluza de Futbol, labores de mantenimiento dentro
de las mismas, apoyo logistico para los materiales del area deportiva, etc. Dentro
de este grupo se podran pactar horarios especiales dados las necesidades
deportivas o de las instalaciones de la FAF.

Anexo Il. Retribuciones por grupos

GRUPO | 2.688,70
GRUPO I 1.923,64
GRUPO llI 1.759,92
GRUPO IV 1.473,44
GRUPO V 1.391,56
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