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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PUBLICACIONES DE HUELVA, S. A.

Capitulo | Ambito de aplicacion
Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo regularan las relaciones
laborales en todos los centros de trabajo que tiene PUBLICACIONES DE HUELVA
S.A., asi como en los que puedan constituirse durante su vigencia.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a todo el personal que preste sus servicios
en PUBLICACIONES DE HUELVA S.A. en virtud de relacion laboral ordinaria,
cualquiera que sea su modalidad de contratacién. Quedan por tanto excluidos
todos aquellos que son titulares de una relacién laboral especial o de una relacién
civil de servicios, y especificamente:

a) El personal que realice funciones de alta direccion.

b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de arrendamiento de
servicios.

¢) Los colaboradores a la pieza, independientemente de que mantengan una
relacién continuada con la Empresa.

Articulo 3. Ambito temporal y vigencia.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia de su firma surtiendo
efecto seglin determina su articulado, y su vigencia se extendera hasta el 31 de
diciembre de 2009.

Articulo 4. Denuncia.

La denuncia del Convenio Colectivo se realizara por escrito, con una antelacion
minima de tres meses a su vencimiento. En caso de no mediar dicha denuncia por
cual quiera de las partes con la antelacion minima resefiada, el Convenio se
considerara prorrogado tacitamente de afio en afio.

Articulo 5. Garantias.

Las condiciones que se establecen en este Convenio Colectivo tienen la
consideracion de minimas y obligatorias, sin perjuicio de las condiciones
individuales més beneficiosas.
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A estos efectos, se consideraran condiciones mas beneficiosas constitutivas de
derechos adquiridos las que se hayan atribuido a uno o varios empleados a titulo
personal y como tal derecho, no las que sean fruto del error, o de la falta de
control por parte de la Empresa.

Capitulo Il Sistema normativo
Articulo 6. Clausula derogatoria.

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estara a los usos
habituales de la Empresa, a las normas sectoriales y profesionales que resulten
mas adecuadas, siendo prioritarias las del sector de prensa y, dentro de ellas, las
mas cercanas en el tiempo.

Articulo 7. Compensacién y absorcion.

Las mejoras econdmicas de toda indole que figuran en el presente Convenio
Colectivo serdn compensadas o absorbidas con los aumentos retributivos que,
directa o indirectamente y cualquiera que sea su caracter, se establezcan por
disposicion legal, solo en el caso de que las variaciones econémicas consideradas
globalmente y en cémputo anual resulten mas favorables para los trabajadores
que las contenidas en este Convenio.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo constituye en principio un todo
indivisible por lo que, en caso de que cualquier decisibn administrativa o judicial
dejase sin efecto cualquiera de sus disposiciones que constituyan contenido
esencial del mismo o que afecten al equilibrio prestacional de lo recibido por
ambas partes negociadoras, el Convenio quedara en su totalidad sin efecto,
pasando a regirse los contratos de abajo de la plantilla por las disposiciones
generales hasta que, en su caso se concluyese un nuevo acuerdo Colectivo.

Articulo 9. Comisioén Paritaria.

La Comisién Paritaria tendrd competencia para resolver todas las cuestiones que
se puedan suscitar sobre la interpretacion y aplicacién de lo establecido en el
presente Convenio Colectivo y que se sometan a su consideracion.

Se reunird en un plazo no superior a setenta y dos horas, siempre que lo solicite
alguna de las partes, previa comunicacion escrita.

La Comision Paritaria estara formada por dos personas en representacion de los
trabajadores (elegidas por el Delegado de Personal), y dos personas en
representacion de la Direccion de la Empresa, libremente designadas por ésta.
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Para la resolucién de las cuestiones que se planteen ante la Comision Paritaria,
ésta tendra en cuenta, en su caso y subsidiariamente a las disposiciones legales y
reglamen6208 tarifas de aplicacién, las normas sectoriales y profesionales que
resulten mas adecuadas por su proximidad al supuesto, en particular las de
prensa mas reciente.

Sera requisito previo ineludible a la interposicion de cualquier conflicto Colectivo
el haber planteado la cuestion ante la Comision Paritaria intentando con ésta un
acuerdo mayoritario favorable.

Capitulo Il Estructura organizativa
Articulo 10. Organizacién del trabajo. Direccion.

La organizacién y direccion del trabajo es facultad de la Direccion de la Empresa
que aplicard, en su caso, el régimen establecido en el articulo 64 del vigente
Estatuto de los Trabajadores, respecto a competencias de la representacién
unitaria de los trabajadores, y la Ley Orgéanica de

Libertad Sindical respecto a los representantes sindicales, en su caso.
Articulo 11. Condicién de empleo y contrataciones.

1. La determinacién, el establecimiento y las modificaciones de la plantilla,
corresponden a la Direccion de la Empresa, de acuerdo con sus hecesidades y en
funcién de la innovacion técnica, la racionalizacion del trabajo, el sistema de
organizacion adoptado y el respeto a las normas legales que regulan la materia.

2. PUBLICACIONES DE HUELVA S.A. esta obligada a informar al Delegado de
Personal, con una antelacion de, al menos, 30 dias -Articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores-, de cualquier modificacion sustancial ya sea individual o colectiva
de las condiciones de trabajo.

El Delegado de Personal emitira informe con caracter previo a la ejecucion de
estas modificaciones de plantilla, de acuerdo con el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores.

3. Durante el periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo, la Empresa
solo podré eliminar puestos de trabajo por las causas establecidas en el vigente
Estatuto de los Trabajadores.

4. En cualquier caso, la Empresa propiciara que, en igualdad de circunstancias y
cuando existan candidatos que segun el exclusivo criterio de la Direccion,
cumplan con los requisitos y retinan las condiciones de idoneidad al efecto, se
prime la promocion profesional interna.
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Articulo 12. Areas de actividad.
En la Empresa se diferencian dos areas de actividad: redaccién y servicios.

El area de redaccion agrupara los cometidos habituales propios de la elaboracién
literaria y grafica del contenido del periddico y de las restantes publicaciones de
la Empresa, en los érdenes informativo y de opinién propios de cada una de las
publicaciones.

El &rea de servicios agrupara el conjunto de funciones instrumentales, auxiliares y
de soporte de la redaccién para la elaboracion, confeccion, distribucion,
equipamiento y mantenimiento necesarios para el funcionamiento de aquélla, la
debida atencion del personal, el cumplimiento de las disposiciones normativas de
aplicacién, la seguridad de las personas y las cosas y demés finalidades
inherentes a la condicion Empresarial. Comprendera tanto las de caracter
ejecutivo como las de asesoramiento, las técnicas y las administrativas o
informaticas.

Articulo 13. Grupas profesionales.

1. En el area de redaccion los grupos profesionales seran los siguientes:
Redactor Jefe.

Jefe de Seccion.

Coordinador de Area.

Redactor.

2. En el area de servicios los grupos profesionales seran los siguientes:
Director de Departamento.

Jefe de Area.

Administrativos.

Comerciales.

Técnicos.

3. La ubicacién de cada empleado en uno de estos grupos profesionales
responderd a criterios objetivos, evitandose en todo caso, que tal clasificacion
atente contra la dignidad profesional de los empleados. La caracterizacion
profesional de cada uno de estos grupos profesionales, sera la detallada en el
Anexo 1.
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Articulo 14. Niveles salariales.

1. En cada uno de los grupos profesionales antes enunciados se establecera en
funcion de la retribucion estipulada, un méaximo de tres niveles salariales, mas el
nivel de ingreso.

2. La ubicacion de cada empleado en uno de estos niveles salariales sera
consecuencia del importe estipulado para su retribucion, salvo el nivel de ingreso.
Transcurridos 18 meses desde la fecha de alta del empleado si éste continuase en
el nivel de ingreso, se le aplicara automéaticamente el incremento que
corresponda al nivel salarial 1.

Articulo 15. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en el seno de la Empresa no tendra otras limitaciones
que las exigidas de las titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

A falta de definicion de grupos profesionales, la movilidad funcional podra
efectuarse entre categorias profesionales equivalentes.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al
grupo profesional o categorias equivalentes sélo sera posible si existiesen razones
técnicas u organizativas que lo justificasen y por el tiempo imprescindible para su
atencion. En el caso de encomienda de funciones inferiores ésta debera estar
justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva.
El empresario deberd comunicar esta situacion al representante de los
trabajadores.

3. La movilidad funcional se efectuara siempre sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formacion y promocién profesional, teniendo
derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente
realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que
mantendra la retribucién de origen. No cabra invocar las causas del despido
objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacién en los supuestos de
realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la
movilidad funcional.

4. Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones
superiores a las del grupo profesional o a las categorias equivalentes por un
periodo superior a seis meses durante un afio 0 a ocho meses durante dos afios,
el trabajador sera ascendido. Estas acciones seran acumulables. Contra la
negativa de la Empresa, y previo informe del Delegado de Personal, el trabajador
podra reclamar ante la jurisdiccion competente.

5. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos
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previstos en este articulo requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el
sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo o a las que a tal fin se hubieran establecido en Convenio
Colectivo.

Capitulo IV Tiempo de trabajo
Articulo 16. Jornada.

La jornada laboral sera de 40 horas semanales. Por razones justificadas se podra
disfrutar de otro tipo de jornada, (intensiva, reducida, etc.) o de una distribucion
irregular de las horas semanales, previa autorizacién de la Direccion de la
Empresa. Su aplicacion debera contar con el visto bueno del afectado y del
Delegado de Personal que velara especialmente porque la distribucién regular de
la jornada no perjudique la promocion laboral del trabajador.

En defecto de acuerdo, la Empresa debera utilizar los cauces previstos en el
articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

Las acumulaciones de dias de libranza trabajados sélo podran ser autorizados por
la Direccion de la Redaccién, previa justificacion del responsable de la seccion.
Estas acumulaciones tendran que ser recuperadas cuanto antes, de la forma que
mas convenga a las partes implicadas.

Por cada cinco dias trabajados, habra dos dias de libranza, independientemente
del dia en que se comience el trabajo en la semana. Como norma general el
personal de Redaccion (Seccion de Local) descansara un fin de semana de cada
dos como minima. Cuando a un trabajador se le reclame para trabajar en dia
descanso asignado se le abonara la misma cantidad que en domingo o festivo
ademas de la acumulacion de un dia de descanso.

El cuadrante de descansas de Redaccién (Seccion Local) debera estar
confeccionado por el responsable de la Seccion y debera comprender dos meses.

Durante los meses de verano (julio y agosto) podra aplicarse la jornada
continuada en aquellos departamentos en los que las necesidades lo permitan y
tras ser estudiado por la Comision paritaria.

Cuando la aplicacion de los anteriores criterios dé lugar al ejercicio de las
facultades representativas que competen al Delegado de Personal, éste las
ejercera conforme a las disposiciones legales de aplicacién.

Articulo 17. Horario.

1. El horario y los turnos de trabajo seran los habituales de cada departamento.
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2. Las horas de entrada, salida del trabajo se entienden en punto, con una
tolerancia de cinco minutos en la entrada. El personal de redaccion, por las
especiales caracteristicas de su trabajo, no estara sujeto a lo previsto en el
parrafo anterior.

3. Todo el personal incluido en el ambito de este Convenio Colectivo deberé
someterse a los sistemas de control de asistencia que la Direccion de la Empresa
estime en cada momento.

4. En todo caso, desde la perspectiva del trabajador individualmente considerado,
entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran como minimo
doce horas.

5. En materia de trabajo nocturno se estara a lo dispuesto en la legislacién
vigente.

Articulo 18. Fines de semana y festivos.

En atencion a la particularidad del trabajo en prensa, durante los fines de semana
y festivos se prestaran los servicios necesarios para la edicion del periédico y
cualquier otra publicacién complementada o no del mismo.

Los festivos que se celebren a lo largo de la semana deberan ser trabajados en
cada seccion por un numero de redactores similar al que los hace los domingos.
Los trabajadores tanto de redaccion como preimpresién disfrutaran ademas de los
30 dias naturales de vacaciones, de 14 dias habiles de vacaciones (por los 14
festivos del afo).

Articulo 19. Horas extraordinarias.

1. En materia de prolongacion de jornada y horas extraordinarias se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas aplicables.

2. Por las peculiaridades del trabajo periodistico, las horas extraordinarias que
resulten necesarias para la finalizacion de una tirada, el cierre del periddico, la
reparacién de una averia o cualquier otra causa puntual no imputable a la
organizacion de la produccion, seran consideradas de obligada realizacion, sin
perjuicio de ser abonadas como horas extraordinarias.

3. La Empresa evitara en lo posible la realizacion de horas extraordinarias
contratando nuevo personal cuando lasjornadas de trabajo habituales no sean
suficientes para atender las necesidades de trabajo de la Empresa y asi se
constate en un plazo continuado superior a tres meses.

Articulo 20. Vacaciones.
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Todo el personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a treinta dias
naturales al afio de vacaciones o a su parte proporcional al tiempo trabajado, que
seran repartidos en turno preferentemente en verano, segun las necesidades del
servicio en cada seccion o tarea.

En aquellos casos en que sea posible, la Direccion procurard que el disfrute de las
vacaciones coincida con los meses de verano.

A efectos del cOmputo de vacaciones, se tomara como periodo de referencia el
cornprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.

Cuando se cause baja en la Empresa, se descontaran de la liquidacion los dias de
vacaciones disfrutados que excedan de la parte proporcional al tiempo de trabajo
efectivo hasta el 31 de diciembre.

Por la consideraciéon que tienen los dias naturales, el periodo de vacaciones no
podra comenzar en ningln caso en dia festivo o que corresponda al descanso
semanal.

Los trabajadores de redaccién diaria, siempre que les sea posible, se cogeran
semanas naturales (de lunes a domingo). Los trabajadores que disfruten tres dias
de vacaciones en una semana libraran los dos dias correspondientes.

Si se disfrutan cuatro o cinco se librara un solo dia esa semana.
Capitulo V Contratacion y promocion
Articulo 21. Contratacién temporal.

1. La Empresa Unicamente podra celebrar contratos temporales por las siguientes
causas y duraciones:

a) Para la realizacién de una obra o servicio determinados, con autonomia y
sustantividad propia dentro de la actividad de la Empresa y con duracion incierta.

La duracién del contrato vendra determinada por la de la obra o servicio de que
se trate.

b) Por acumulacion de tareas, exceso de pedidos o circunstancias del mercado
que asi lo exijan, aunque se trate de la actividad normal de la Empresa.

La duracion sera por un maximo de seis meses dentro de un periodo de doce
meses, contados a partir del momento en que se produzcan las causas resefiadas.

c) Por sustitucién de trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo, en
supuestos de enfermedad, maternidad, vacaciones o cualquier otro que justifique
legalmente la interrupcion del trabajo o la suspension del contrato, debiéndose
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especificar el nombre del sustituido y la causa de la sustitucion.

La duracion en este caso vendrd determinada por la de la interrupciéon o
suspension del sustituido, que sélo podra prolongarse por el tiempo indispensable
para efectuar ordenadamente el relevo.

d) Por cualquier otra causa que fuese establecida legalmente en el periodo de
vigencia del presente Convenio.

2. Adquiriran la condicién de trabajadores fijos en la Empresa aquellos que hayan
sido titulares de un contrato de los arriba especificados cuyo objeto se haya
desnaturalizado por causas ajenas a la voluntad del empleado, quebrandose asi el
principio de causalidad que presidira en todo caso la contratacion temporal.

Asimismo, producira la adquisicion de fijeza el encadenamiento de contratos
temporales durante mas de dieciocho meses.

En todo caso, la Empresa tendra en cuenta la acumulacion de antigiiedad de los
con tratos temporales que proceda cuando el trabajador se incorpore a la plantilla
como fijo.

3. Contratos en practicas: esta modalidad de contratacion temporal se utilizara
respecto a licenciados y titulados, sin experiencia profesional, dentro de los
cuatro afios inmediatamente siguientes a la obtencién del titulo. Su nivel salarial
sera el que figura en el Anexo 2 como nivel de ingreso.

4. Los contratos a tiempo parcial podran suscribirse de acuerdo con las
condiciones que la legislacion vigente establezca en cada caso.

5. La Comision Paritaria ejercerd en esta materia las facultades que legalmente le
correspondan.

Articulo 22. Periodos de prueba.

1. La duracién de los periodos de prueba para el personal de nuevo ingreso en
PUBLICACIONES DE HUELVA SA., salvo pacto individual, sera de seis meses para
los licenciados y de dos meses para el resto del personal.

En todo caso, para los periodistas el periodo de prueba seréd siempre de seis
meses.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que
desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la
relacién laboral que podran producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso sin necesidad de preaviso ni alegacion de causa y sin que
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ninguna de ellas tenga derecho a indemnizacion.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados en la antigiedad del trabajador.

Articulo 23. Ingresos.

1. La determinacién de las condiciones exigibles para el personal de nuevo
ingreso serda facultad de la Direccion de la Empresa, dentro del marco que en
politica de empleo establece la legislacion vigente, respetando las competencias
que en esta materia otorga el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores al
Comité de Empresa.

2. El personal de nuevo ingreso no podra estar realizando ningun otro trabajo
sujeto a cotizacion a la Seguridad Social, exceptuando aquellas contrataciones
que se realicen a tiempo parcial para cubrir las libranzas del personal de los
distintos departamentos de la Empresa.

La Empresa dard a conocer las vacantes existentes con quince dias de antelacion,
asi como los requisitos exigibles en cada caso para cubrirlas. Mereceran especial
consideracion los trabajadores con experiencia en el sector que se encuentren en
desempleo.

3. En los procesos de seleccién y contratacién de personal nuevo, sera exigible a
éste la maxima veracidad en cuanto a datos personales y profesionales que
puedan afectar de algiin modo al desarrollo posterior de la relacion laboral. La
ocultacion o falseamiento de datos serd causa justificativa de la extincion del
contrato.

Las bajas en la Empresa de trabajadores con contrato indefinido se cubriran
mediante las modalidades contractuales mas adecuadas a las necesidades
Empresariales, la causa de la baja, situacién del mercado y perfil de los
candidatos. En cualquiera de los casos, globalmente el porcentaje de contratos
indefinidos en la empresa se mantendra en los pardmetros existentes a la firma
del presente Convenio.

Capitulo VI Deberes especificos de la actividad periodistica
Articulo 24. Propiedad Intelectual.

1. A PUBLICACIONES DE HUELVA S.A., como editora del periédico ElI Mundo
HUELVA NOTICIAS, incluyendo sus suplementos, tanto en su edicion impresa
como digital, le resulta de aplicacion lo dispuesto en el art. 8 de la Ley 1/1996, de
Propiedad Intelectual.
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2. La cesion de derechos de explotacion se regira por lo dispuesto en el art. 51.2
de la Ley de Propiedad Intelectual:

«A falta de pacto escrito, se presumira que los derechos de explotacion han sido
cedidos en exclusiva y con el alcance necesario para el ejercicio de la actividad
habitual del empresario en el momento de la entrega de la obra realizada en
virtud de dicha relacién laboral».

3. Con caracter general, las aportaciones escritas y fotograficas del personal de
plantilla a las publicaciones periddicas de PUBLICACIONES DE HUELVA S.A. se
presumen constitutivas de informaciones de prensa y elementos instrumentales
al servicio de la noticia.

4. PUBLICACIONES DE HUELVA S.A. tendr& que respetar el derecho de paternidad
en todos aquellos casos en que por las caracteristicas de la aportacion literaria o
grafica quepa justificadamente entender que hay una paternidad inviolable y, en
consecuencia, PUBLICACIONES DE HUELVA S.A. no podra alterar ni modificar las
caracteristicas particulares de las mismas, respetando la integridad de dichas
aportaciones.

Capitulo VII Acoso
Articulo 25. Criterios generales.

1. Dada la especial trascendencia y profusion dentro del a&mbito laboral de
nuestro pais de comportamientos y actitudes calificados como acoso, ya sea de
indole sexual o moral, la Empresa se compromete a llevar a cabo un especial
control sobre las conductas que puedan ser consideradas como tales, adoptando
para ello todas las medidas necesarias tendentes a la vigilancia, prevencion,
erradicacién y sancién en su caso, de dichas actuaciones.

2. Con la finalidad de alcanzar un clima laboral de total respeto a la dignidad de
sus empleados, PUBLICACIONES DE HUELVA S.A. en ningun caso tolerara ni
disculpara conductas encuadrables en estos supuestos, favoreciendo desde la
Direccién tanto la denuncia como la imposicién de sanciones correspondientes en
el caso de acreditar se la existencia real del acoso.

3. Del mismo modo, y en aras de una mayor seguridad y proteccion para todos los
trabajadores, seran igualmente sancionadas aquellas denuncias que resulten
falsas o infundadas, y/o que fueran realizadas con la intencion de infligir un dafio
o descrédito en la persona acusada inicialmente de acoso.

4. Los jefes y responsables de los distintos &mbitos de actividad deberan adoptar,
en caso de conocer un supuesto de acoso, cuantas iniciativas puedan resultar
eficaces para ponerle fin, sin perjuicio de ponerlo en conocimiento de la Direccion
de Recursos Humanos.
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Articulo 26. Acoso sexual.

1. Se considerara acoso sexual todo comportamiento de este tipo, no deseado por
quien lo padece y que tenga como fin atentar contra la dignidad de la persona, en
particular cuando con el mismo se contribuya a crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo, independientemente de que tal
ambiente conlleve una repercusién negativa en la permanencia en el trabajo.

2. Para que haya acoso se precisa una propuesta sexual, el rechazo de la misma 'y
la posterior persistencia.

Articulo 27. Conductas especificamente constitutivas de acoso sexual
1. En particular tendran tal consideracion las siguientes conductas:

a) Los requerimientos de caracter sexual, ya sean explicitos o implicitos,
realizados por un superior o por un compafero hacia un trabajador o trabajadora
bajo la promesa de experimentar una mejora laboral o la amenaza de sufrir un
mal en sus condiciones laborales de no aceptar dicha proposicion.

b) Las manifestaciones fisicas, verbales o insinuaciones, persistentes en el tiempo,
de contenido sexual o libidinoso que generen un ambiente incoémodo
objetivamente considerado, no deseado ni deseable y que impliquen el
menoscabo del derecho del trabajador a poder cumplir su prestacion laboral en
un ambiente despejado de ofensas de palabra y obra que atenten contra su
intimidad personal.

¢) Las acciones que atenten contra la libertad sexual de los trabajadores y que no
sean expresamente consentidas o toleradas por los mismos.

d) Las reiteradas manifestaciones verbales eréticas, lascivas o libidinosas
emitidas en el ambito laboral y que objetivamente puedan entrafiar ofensas o
vejaciones hacia la persona a la que van dirigidas.

e) Las diversas manifestaciones de contacto fisico no explicables en virtud de
usos meramente sociales, no consentidos ni deseados, por quien las padece.

f) Cualquier otra conducta o actitud reiterada destinada a perseguir o fatigar a
una persona ocasionandole molestias mediante propuestas de naturaleza sexual
gue resulten ofensivas para la victima.

2. No tendrén, por el contrario, tal consideracion:

a) Los comportamientos de tipo amistoso, carifioso o familiar que no representen
en ningun caso ofensas o vejaciones prohibidas en este apartado.

b) Las expresiones de dudoso gusto o incluso soeces, pero emitidas en un
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ambiente distendido, del que participe el presunto ofendido y que no tengan
intencidn injuriosa o vejatoria.

¢) Las manifestaciones libidinosas consentidas por la persona a la que se dirigen,
solicitadas por ésta o propiciadas inequivocamente por ella, mientras efectiva y
claramente las consienta, solicite o propicie.

d) Las expresiones de afecto, admiracién o aprecio no manifestadas de forma
procaz, libidinosa u ofensiva.

Articulo 28. Acoso moral.

Se calificard de acoso moral cualquier tipo de conducta abusiva que se ejerza de
una forma sistematica sobre una persona en el ambito laboral, manifestada
especialmente a través de la reiteracién de comportamientos, palabras o
actitudes tendentes a producir un menoscabo o lesién en la dignidad o integridad
psiquica del trabajador y que pongan en peligro o degraden sus condiciones del
trabajo.

Capitulo VIII Interrupciones y suspensiones del contrato
Articulo 29. Permisos.

1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, tendran
derecho, previo aviso y justificacion, a ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, conforme a lo previsto en el articulo 37.3 del Estatuto de los
Trabajadores, por las siguientes causas y por el tiempo que en ellas se indica:

a) Por matrimonio o celebracidon equivalente de la unién de parejas de hecho
legalmente constituidas: quince dias naturales.

b) Por nacimiento o adopcién: quince dias naturales.

c¢) Por enfermedad de familiar grave u operacion quirdrgica dentro de la provincia:
tres dias naturales.

d) Por enfermedad de familiar grave u operacién quirdrgica fuera de la provincia:
cinco dias naturales.

e) Por fallecimiento de familiar dentro de la provincia: tres dias naturales.
f) Por fallecimiento de familiar fuera de la provincia: cinco dias naturales.
g) Por traslado de domicilio habitual dentro de la provincia: dos dias naturales.

h) Por traslado de domicilio habitual fuera de la provincia: cuatro dias naturales.
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i) Por asuntos propios: cuatro dias naturales.

2. Los trabajadores/as, por lactancia natural o artificial de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran tomar
segun su conveniencia. El trabajador/ra podra elegir el tiempo y el modo del
disfrute comunicéndolo a la Direccién de la Empresa. Todo ello con independencia
de lo que establece el articulo 23 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

3. Tendran el caracter de permisos particulares retribuidos aquellos que por causa
particular no especificamence comprendida en las anteriormente mencionadas,
se puedan obtener de la Empresa por los trabajadores.

En ningun caso podran tomarse al principio o al final de las vacaciones, en
puentes ni antes o después de dias festivos. Para su obtencidon deberian
exponerse razonadamente los hechos que podran dar lugar a la concesion de
estos permisos. Estos permisos seran de tres dias.

4. Todos los trabajadores tendran derecho a licencia no retribuida por un periodo
maximo de tres meses. PUBLICACIONES DE HUELVA S.A. se compromete a
estudiar las solicitudes de permisos no retribuidos superiores a tres meses o
inferiores a un afio. En los permisos no retribuidos de 3 meses o inferiores el
reingreso del trabajador sera automatico a su anterior puesto de trabajo.

5. Tanto en los permisos retribuidos como en los no retribuidos, la Empresa, en
caso de concesion, podra, sin embargo, previa consulta con el Delegado de
Personal, posponer su periodo de disfrute por necesidades organizativas o
funcionales.

6. Los empleados de PUBLICACIONES DE HUELVA S.A. que, por razones de guarda
legal, tengan a su cuidado directo algun menor de seis afios 0 a un disminuido
fisico o psiquico que no desempefie otra actividad retribuida, tendran derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo, con disminucién proporcional de salario,
entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de dicha
jornada. El requisito de que los menores no alcancen la edad de seis afos se
ampliara hasta la edad de diez afios 0 excepcionalmente de doce afos si éstos
sufren alguna limitacion fisica o psiquica o padecen enfermedad grave que
justifique la mencionada ampliacién

Articulo 30. Excedencias.

1. Todos los trabajadores de PUBLICACIONES DE HUELVA S.A., podran acceder a
la situacion de excedencia forzosa en los términos establecidos en el vigente
Estatuto de Trabajadores.

2. El trabajador con al menos una antigiedad en la Empresa de un afio podra
solicitar excedencia voluntaria por un plazo no inferior a un afio y no superior a
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cinco. Salvo cuando se trate de obtener esta situacién para incorporarse a
cualquier otro medio de comunicacién escrito publico o privado, en cuyo caso la
concesiodn de excedencia sera plenamente discrecional por parte de la Direccion
de la Empresa, que podra autorizarla o no en funciéon de las circunstancias
concurrentes en cada caso.

La peticion de excedencia habrd de cursarse por escrito a la Direccion de la
Empresa con expresion de causa.

La solicitud se resolvera igualmente por escrito dentro de los treinta dias
siguientes, expresandose, en caso de denegacion, la causa de la misma.

3. El hecho de trabajar o colaborar para cualquier otro medio de comunicacion
escrito durante el periodo de excedencia, salvo que asi se haya hecho constar en
la solicitud, supondra la renuncia por parte del trabajador a su derecho de
reingreso preferente en PUBLICACIONES DE HUELVA S.A. causando baja definitiva
en la misma a partir del momento en que la Empresa tuviera conocimiento de
dicha circunstancia.

4. En aplicacion del niumero 5 del articulo 46 del vigente Estatuto de los
Trabajadores, el trabajador excedente conserva sé6lo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes que se produzcan en su grupo profesional.

La Comision Paritaria tendrd competencia para dirimir los conflictos que se
puedan suscitar en orden a la aplicacion de este apartado.

En cualquier caso, para los supuestos de excedencias, permisos y otras causas de
interrupcidn o suspension de los contratos se tendré en cuenta las necesidades de
cada seccion, asi como las del conjunto del periodico.

La Empresa, en todo momento, mantendré informado al Delegado de Personal de
cuantas situaciones de excedencia se produzcan, asi como de las incidencias que
pudieran surgir.

Capitulo IX Retribucién
Articulo 31. Criterios generales.

1. Se consideraran salariales todas las retribuciones percibidas por los empleados
que se vinculen al desempefio efectivo de sus funciones laborales, y no las que se
reciban por cualquier otra causa, por la mera adscripcion a la Empresa o por
finalidades especificas ajenas al trabajo prestado.

2. Todos los importes consignados en este Convenio se consideraran brutos,
debiéndose practicar sobre ellos las retenciones legales que procedan por
razones fiscales, de Seguridad Social, 6rdenes judiciales de retencién o embargo o
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cualquier otro imperativo legal.

3. La Empresa pagara por la prestaciéon de igual trabajo el mismo salario en todos
sus conceptos, sin discriminacion alguna por razén de sexo.

4. La Empresa hara efectivo el ingreso de las hdbminas entre los dias 1 y 5 de cada
mes.

Articulo 32. Conceptos retributivos.

1. La retribucion salarial se compondra de dos partes, la fija y la variable. La fija
tendra los importes que se detallan por grupos profesionales y niveles en el
Anexo 2.

2. La variable sera la establecida de comun acuerdo con el trabajador, o
concedida discrecionalmente por la Direccion de la Empresa, siempre en funcion
de la disponibilidad, el esfuerzo, la dificultad o la consecucion de los objetivos
propuestos. Los contratos de trabajo individuales fijaran el régimen juridico
correspondiente.

El complemento de Empresa seré el concepto mediante el que se incrementara el
salario fijo de Convenio hasta alcanzar las retribuciones estipuladas por contrato
individual.

3. Al salario fijo basico de Convenio se podra afadir alguno de los siguientes
complementos:

a) Libre disposicion y dedicacién exclusiva: Estara constituido por el importe
contractualmente asignado para tales conceptos bajo el criterio de referencia de
un 20 por 100, aproximadamente, de la retribucion salarial fija individual, que no
debera considerarse acumulativo.

b) Complemento personal de antigliedad: Vendra referido por trienios de cuantia
fija a razén de 10 euros mensuales el primer trienio, 20 euros el segundo y 30
euros el tercero y sucesivos.

¢) Plus de nocturnidad: Los trabajadores cuya jornada laboral coincida hasta en
dos horas con el horario nocturno, entendiendo éste el comprendido entre las
veintidos y las seis horas, percibiran una cantidad contractualmente establecida.

d) Plus por trabajo en domingo o dia festivo: Se abonaran 70 euros por cada
domingo o festivo trabajado. A partir de enero de 2008 se abonaran a 75 euros. El
control de domingos y festivos lo llevara a cabo el responsable de cada seccion,
gue también se encargara de informar puntualmente al departamento de
Administracion para el posterior cobro. Los domingos y festivos seran presentados
al departamento de Administracion entre el 1 y el 10 del mes siguiente a haber
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sido trabajados, y seran abonados entre el 1 y el 15 del mes siguiente a haber
sido presentados al departamento de Administracion.

e) Los complementos tratados en los apartados b),

c) y d) del presente articulo, seran actualizados anualmente de acuerdo al IPC
real publicado del afio anterior.

Articulo 33. Pagas extraordinarias.
Las pagas extraordinarias en PUBLICACIONES DE HUELVA S.A. seran:

a) Paga de vacaciones: Sera hecha efectiva en el mes de julio respecto a las
retribuciones percibidas por el trabajador durante el semestre natural anterior a
su recepciodn, es decir, se devengara referida al periodo comprendido entre el 1
de enero y el 30 de junio, y sera proporcional al tiempo trabajado efectivamente
en dicho periodo.

b) Paga de Navidad: Sera hecha efectiva en el mes de diciembre respecto a las
retribuciones percibidas por el trabajador durante el semestre natural anterior a
su recepcioén, es decir, se devengara referida al periodo comprendido entre el 1
de julio y el 31 de diciembre, y sera proporcional al tiempo trabajado
efectivamente en dicho periodo.

Articulo 34. Devengos extrasalariales.

1. Plus de transporte: En caso de uso autorizado de vehiculo propio, la Empresa
abonara a los trabajadores la cantidad contractualmente establecida.

El pago de taxis s6lo procederd en caso de autorizacién del responsable de cada
Seccidn. Los recibos a cobrar deberan especificar el trayecto. Como criterio
general, no se pagaran taxis o transporte alguno desde el desplazamiento de la
residencia habitual al lugar de la informacién o centro de trabajo, ni a los que
cobren pluses de nocturnidad. No obstante, la Comisién Paritaria podra establecer
normas de aplicaciéon para la gestion de dicho pago.

3. Gastos de manutencidn: Seran satisfechos mediante el pago de una dieta por
los siguientes importes:

a) Dieta: 30 euros.
b) Media dieta: 15 euros
Articulo 35. Incrementos.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo las retribuciones fijas de
caracter salarial previstas en el mismo experimentaran anualmente los siguientes
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incrementos:

Para el afio 2008: Incremento del IPC real sobre los conceptos recogidos en el
presente Convenio.

Para el afio 2009: Incremento del IPC real sobre los conceptos recogidos en el
presente Convenio.

Capitulo X Prestaciones sociales
Articulo 36. Anticipos y préstamos.

1. Todo el personal de PUBLICACIONES DE HUELVA S.A. tiene derecho a solicitar
un anticipo igual al importe liquido de su nbmina mensual, que debera reintegrar
en el mes siguiente en el que se solicite, descontdndose en caso contrario de la
némina siguiente.

Articulo 37. Ayuda material.

Se establece una ayuda para el mantenimiento de los equipos fotograficos. Esta
cantidad sera abonada al presentar factura y con un maximo de 300 euros.

Capitulo Xl Salud laboral
Articulo 38. Propdésito general.

Las partes negociadoras coinciden en considerar la prevencidon de riesgos
laborales como un proposito prioritario en las relaciones laborales de la Empresa,
comprometiendo su mas firme voluntad de colaboracion al respecto en sus
ambitos respectivos.

Articulo 39. Obligaciones de la Empresa.

La Empresa, en funcién del volumen de su plantilla y de las actividades
especificas que se desarrollen en cada momento, ejecutara las previsiones de la
Ley 31/1995 y sus Reglamentos de desarrollo con el mayor interés y diligencia, y
especificamente:

a) Garantizando la seguridad y salud de los trabajadores a su servicio en todos los
aspectos relacionados con el trabajo.

b) Desarrollando una accion permanente con el fin de perfeccionar los niveles de
proteccion que existan y aplicando las tecnologias accesibles y mas adecuadas
para la actividad de la Empresa.

¢) Cumplimentando los deberes formales que la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y sus normas de desarrollo contemplan, en particular respecto a
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evaluacién de riesgos, medidas de proteccién, controles periddicos y riesgos
profesionales.

d) Llevando a cabo una adecuada planificacion.

e) Colaborando con los 6rganos de representacion de los trabajadores
competentes en la materia.

f) Adoptando las medidas de emergencia adecuadas al tamafo y actividad de la
Empresa, y a las situaciones que puedan presentarse en la misma.

g) Prestando particular atencion a los Colectivos mas sensibles al riesgo, y en
particular a las empleadas embarazadas, miembros de la plantilla que hayan
comunicado la contraccion de cualquier enfermedad, alergia o riesgo especifico y
trabajadores ternporales.

Articulo 40. Obligaciones de los trabajadores.

1. Los trabajadores tienen como obligacion de maxima importancia la de observar
las normas de prevencion de riesgos laborales y colaborar a su adecuada
cumplimentacion. Especificamente:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas equipos de
transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su
actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
Empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su
actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccion y de prevencion o, en su caso,
al servicio de prevencion, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie,
por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el
trabajo.

f) Cooperar con el Empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones
de trabajo que sean seguras y ho entrafien riesgos para la seguridad y la salud de
los trabajadores.
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2. La falta de utilizacién, utilizaciéon inadecuada o inadvertencia sobre su mal
estado, de los equipos y medios de proteccién que la Empresa suministre o de las
instalaciones o medios estructurales puestos a disposicion de los trabajadores,
constituira incumplimiento, grave las obligaciones laborales de éstos.

3. Los representantes laborales se comprometen a difundir entre la plantilla del
modo mas adecuado segun casos y situaciones, la trascendencia de las normas
de prevencion, de la utilizacion adecuada de equipos y medio, y de la gravedad
de los incumplimientos al respecto.

Articulo 41. Tabaquismo.

Por razones de seguridad e higiene, y en atencidon a los derechas de los no
fumadores, queda prohibido fumar en los locales del trabajo; su incumplimiento
serd considerado como falta disciplinaria leve segun los términos contemplados
en el Capitulo XV. Siempre que ello sea posible, y la legislacion vigente lo permita,
la Empresa podra habilitar lugares en el centro de trabajo en los que esté
permitido fumar.

Articulo 42. Organos de representacion.

Por parte de la Direccidon se seguira propiciando en todo momento el
funcionamiento adecuado y eficaz de los 6rganos de representacion constituidos
en la Empresa conforme a lo previsto en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y sus reglamentos de desarrollo.

Articulo 43. Complemento por incapacidad laboral transitoria.

El trabajador que se encuentre en situacion de incapacidad laboral temporal
percibira el 100 por 100 de su salario tornando como referencia la cantidad
cobrada por conceptos ordinarios el ultimo mes completo anterior a la baja. El
Delegado de Personal recibirA mensualmente los partes administrativos de baja
para vigilar el absentismo y cooperar a su erradicacion.

Articulo 44. Revision médica

1. En funcidn de la evaluacion de riesgos de los puestos realizada, el area de
Vigilancia de la Salud contratada, segun su criterio profesional, establecera los
protocolos de reconocimientos iniciales y periddicos apropiados de acuerdo a lo
establecido en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Debido a la generalizacién en los puestos de trabajo de videoterminales, la
Empresa arbitrard medidas para prestar una atencion especial a los protocolos de
salud correspondientes, en particular los relativos a oftalmologia y afecciones de
espalda.
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3. Aquellos trabajadores que cubran puestos de trabajo con mayor riesgo de
enfermedades profesionales, deberan someterse obligatoriamente a un
reconocimiento médico con anterioridad a su incorporacion a la Empresa, asi
como a reconocimientos médicos periddicos cuando asi se determine legal o
reglamentariamente para cada enfermedad profesional.

Estos reconocimientos correran a cargo de la Empresa y seran obligatorios para
los trabajadores, quienes tendran derecho a que se les reintegren todos los
gastos que con este motivo se puedan ocasionar.

4. En los demas casos los reconocimientos médicos seran voluntarios salvo que
concurran circunstancias que acrediten riesgo para la salud del propio trabajador
en el desempefio de sus funciones, para otros compafieros o para terceros
relacionados con la Empresa.

Articulo 45. Camparfias de prevencion.

La Empresa, mediante una planificacion adecuada, podra desarrollar campafas
especificas, tanto de informacién como de prevencion, cuyo objetivo sea
sensibilizar a los trabajadores ante determinados riesgos como pueden ser la
obesidad, colesterol, enfermedades cardiovasculares, etc.

Para ello, en colaboracién con organismos publicos, instituciones o mutuas, se
facilitara informacién adecuada y se desarrollaran los mecanismos de prevencion
necesarios mediante la distribucién de folletos, organizacion de conferencias,
revisiones médicas especificas, etc. En cualquier caso, estas revisiones tendran
siempre un caracter voluntario para el trabajador.

Articulo 46. Confidencialidad.

1. La Empresa realizara todos los controles médicos con el méximo respeto al
derecho a la intimidad y la dignidad de los trabajadores.

2. Todos los datos referentes a la salud de los trabajadores de los que la Empresa
tenga conocimiento con motivo de las revisiones médicas o por cualquier otra
circunstancia relacionada, tendran tratamiento de absoluta confidencialidad de
acuerdo a las estipulaciones que marque la normativa de Proteccion de Datos
vigente.

3. No obstante lo anterior, no se considera sometido al ambito de confidencialidad
el conocimiento y consiguiente aplicacion por la Direccién de la Empresa de
aquellos datos de salud fisica o psiquica de los empleados de PUBLICACIONES DE
HUELVA S.A. gue puedan influir o deban ser tenidos en cuenta a efectos de
asignacién de puesto de trabajo, desempefio de responsabilidades, cumplimiento
de jornada u horario, riesgo de lesiones, utilizacion de medios de transporte o
cualquier otro factor relacionado con el desempefio de sus funciones, trato con
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terceros o desplazamientos posibles.

4. Por el contrario, la ocultacion o falseamiento de datos que puedan tener alguna
influencia en el trabajo se considerara falta disciplinaria grave o muy grave,
segun los casos.

Capitulo XIIl Representantes de los trabajadores
Articulo 47. Definicion.

El Delegado de Personal es el representante del conjunto de los trabajadores de la
Empresa para la defensa de sus intereses: sera elegido, conforme a la legislaciéon
vigente.

Articulo 48. Composicion.

El nUmero de componentes sera el que resulte de aplicar la escala a que se
refiere el articulo 66.1 del Estatuto de los Trabajadores

Articulo 49. Competencias.

El Delegado de Personal de PUBLICACIONES DE HUELVA S.A. tendra las
competencias que la legislacion vigente le atribuye y, en concreto, lo contenido
en el articulo 64 del vigente Estatuto de los Trabajadores. Tendra plena aplicacion
el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, sobre los derechos de
informacién de los representantes de los trabajadores en materia de contrataciéon
durante su vigencia.

Articulo 50. Capacidad y sigilo profesional.

1. ElI Delegado de Personal tendra capacidad para ejercer acciones
administrativas o judiciales, en todo lo relativo al ambito de sus competencias.

2. El Delegado de Personal observara sigilo profesional en todo lo referente a los
nameros 1, 2, 3y 4 del apartado 1 del articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores,
y en especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccion de la Empresa
sefale expresamente el caracter reservado, aun después de cesar en el cargo.

En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la Empresa al Delegado
de Personal podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquélla y para
distintos fines de los que motivaron su entrega.

Articulo 51. Garantias.

El Delegado de Personal tendréa las garantias contempladas en el articulo 68 del
vigente Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 52. Asamblea de los trabajadores.

Los trabajadores de PUBLICACIONES DE HUELVA S.A. tienen derecho a reunirse en
asamblea, que podréa ser convocada por el Delegado de Personal o por un nimero
de trabajadores no inferior al 33 por 100 de la plantilla. La asamblea seréa
presidida, en todo caso, por el Delegado de Personal, que sera responsable del
normal desarrollo de la misma.

Articulo 53. Convocatoria.

La convocatoria, con expresion del orden del dia, se comunicara a la Empresa con
veinticuatro horas de antelacion como minimo.

Articulo 54. Lugar de reunién.

El lugar de reunion sera el centro de trabajo y podréa celebrarse fuera o dentro de
la jornada, si asi se pactase, no interfiriendo en el normal desarrollo de la
produccién, salvo en los siguientes casos:

a) Si no se cumplen las disposiciones del Estatuto de los Trabajadores.

b) Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la dltima reunidn
celebrada, exceptuando el periodo de proceso de Negociacién Colectiva.

¢) Si aln no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento por los dafos
producidos en alteraciones ocurridas en alguna reunién anterior.

d) En caso de cierre legal de la Empresa.
Articulo 55. Régimen de votacion.

Cuando se someta a la asamblea, por parte de los convocante a, la adopcion de
acuerdos que afecten al conjunto de los trabajadores, se requerira para la validez
de aquellos, el voto favorable de la mitad méas uno de los trabajadores de la
Empresa. Disposicion adicional Unica. Sistema de Jubilacion Gradual y Flexible.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el ordenamiento legal vigente,
pudiendo las partes si asi procediese y lo estimasen necesario, suscribir los
acuerdos permitidos por las normas de aplicacion, sin perjuicio del ejercicio
individual de esta facultad entre la Empresa y los afectados, dentro de los limites
y en los casos que las disposiciones contemplan a tal efecto.

Anexo 1
Descripcion de grupos profesionales

1. Redaccion:
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Redactor-jefe: Es el periodista que, a las 6rdenes del Director del periddico,
asume la responsabilidad de la coordinacion y configuracion de su seccion, y en lo
que son sus lineas basicas de orientacion y comunicacion.

Jefe de seccion: Es el periodista que asume la responsabilidad, por debajo del
Redactor-jefe, de una determinada parcela de su seccién y en lo que son sus
lineas basicas de orientacion y comunicacion.

Coordinador de area: Es el periodista que asume la responsabilidad, por debajo
del Jefe de seccion, y coordina un area (Deportes, Suplementos, Local, etc...).

Redactor: Es el periodista que asume los cometidos propios de informacién
literaria o gréfica correspondiente a la seccién a la que esté asignado, siguiendo
las indicaciones del jefe de la misma y conforme a las préacticas y cédigos de la
profesion periodistica.

2. Servicios:

Director de departamento: Es quien, con competencia y experiencia profesional
suficiente, asume la responsabilidad de la direccién y coordinacion de una unidad
funcional propia de los cometidos administrativos, informaticos o generales de la
empresa, teniendo a su cargo las diversas areas e impartiendo los
correspondientes criterios de funcionamiento a sus jefes, cuya labor controlara y
supervisara.

Jefe de area: Es quien, con competencia y experiencia profesional suficiente,
asume la responsabilidad de la direccion y coordinacion de una unidad funcional
subordinada al departamento y comprensiva de algunas de las actividades en que
el mismo se diversifique, respecto a los cometidos administrativos, informaticos o
generales de la empresa, teniendo a su cargo los empleados asignados a tal
unidad, a los que impartira los correspondientes criterios de funcionamiento,
controlando y supervisando su labor.

Personal administrativo: Es aquel que, adscrito a los cometidos administrativos,
informéticos o generales de la empresa, integra cada una de las areas que
constituyen los departamentos de este grupo profesional.

Comerciales: Es aquel que, adscrito a los cometidos comerciales, integra cada
una de las areas que constituyen el Departamento de Publicidad.

Técnicos: Es aquel que, adscrito a los cometidos técnicos, integra cada una de las
areas que constituyen los departamentos de informética, edicién, preimpresiéon y
talleres.
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Retribuciones en cada grupo profesional

Nivel de Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

ANEXO 2

ingreso - - -
- Euros Euros Euros

Euros
Redaccién:
Redactor-jefe 2.300 2.500 - -
Jefe de seccion 1.600 1.700 1.800 -
Coordinador de area 1.000 1.070 1.300
Redactor 700 900 1.000 1.100
Servicios:
Director de departamento - - - -
Jefe de area 1.300 1.500 1.700 -
Auxiliar administrativo 700 1.000 1.300 1.400
Comerciales 700 900 1.100 1.300
Técnicos Servicios 700 900 1.000 1.100
Recepcionista 700 800 900 1.000
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