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PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA TEATRO DE
LA MAESTRANZA Y SALAS DEL ARENAL, S. A.

Capitulo I. Condiciones Generales
Articulo 1. Objeto

1) El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo entre la
empresa Teatro de la Maestranza y Salas del Arenal, S.A., (en adelante TM) y
los/as trabajadores/as (en adelante los trabajadores) incluidos en su ambito
personal, que presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena dentro de la
organizacion y direccion del TM, bajo cualquiera de las modalidades contractuales
previstas por la Legislacion Laboral vigente.

2) Constituye el documento principal de normas, sobre derechos y obligaciones, a
las que ambas partes quedan sometidas y se aplicara conforme a lo dispuesto en
el articulo 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto del los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, (en adelante ET),
con preferencia a lo dispuesto en otras hormas laborales de cualquier rango que
s6lo seran de aplicacién en aquello que en este convenio no esté expresamente
recogido.

3) Cuando los preceptos de dos a mas normas laborales, tanto estatales,
convencionales, contractuales o pactadas, originen conflictos en su aplicacion,
deberan resolverse mediante lo mas favorable para los trabajadores, apreciado
en su conjunto y en computo anual respecto de los conceptos cuantificables.

Articulo 2. Ambito Personal

El presente convenio sera de aplicacién a todos los trabajadores que, en la
actualidad o en lo sucesivo, presten sus servicios y desarrollen su actividad
laboral por cuenta y bajo la dependencia del TM, unidos por un contrato de
trabajo, con independencia del régimen legal por el que hayan sido contratados,
con las excepciones que se sefialan seguidamente.

Quedan excluidas de este convenio colectivo las personas y situaciones
siguientes:

a) Las relaciones contractuales entre el TM y las personas expresamente
excluidas de su aplicacién por el ET, enumeradas en su art. 1.3.

b) Las relaciones laborales de caracter especial del articulo 2 del ET en general.

c) Las referidas especialmente a personas contratadas al amparo del Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, que regula la relacién laboral de alta direccion.
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d) Las personas contratadas en virtud de lo previsto en el Real Decreto 1435/1985,
de 1 de agosto, que regula la relacién laboral especial de los artistas en
espectaculos publicos.

e) Los profesionales cuya relacion con el TM se derive de la aceptacion de una
minuta o factura por la realizacion de una obra o servicio, con sometimiento a las
normas civiles y/o mercantiles que procedan, mediante la suscripcion entre las
partes de contrato al efecto, ya sea verbal o escrito.

El ambito personal del convenio contempla, por tanto, todas las personas
mencionadas en el punto uno del presente articulo que se integran en alguno de
los grupos siguientes:

1) Administracion: Comprende a la Direccion General y a las diferentes
direcciones del TM, asi como el personal que actualmente presta sus servicios en
el ambito administrativo dependiente de alguna de las mencionadas direcciones y
al personal afin a estas materias o tareas que puedan crearse en el futuro.

2) Escenario: Comprende a los trabajadores integrados en el Departamento
Técnico, compuesto por las secciones de Regiduria, Maquinaria, Luminotecnia,
Audiovisuales, Utileria y Sastreria, asi como otras que puedan crearse en el futuro
cuya actuacion esté adscritas a este grupo.

3) Artistica, de Produccion y de Comunicaciones: Comprende a los trabajadores
que prestan sus servicios en el ambito artistico, musical, de produccién,
figuracion y comunicacién y otros que puedan crearse de similar naturaleza, no
vinculados a través de una relacién laboral especial de artistas en espectaculos
publicos.

4) Servicios Generales: Comprende el personal de diversos oficios, tales como los
de mantenimiento, oficios varios, recepcion y control, asi como los que les sean
afines actualmente o se creen en el futuro.

Articulo 3. Ambito Territorial

El ambito de este Convenio Colectivo tendra fuerza normativa y sera de aplicacion
a todos los centros de trabajo y todas las actividades organizadas o gestionadas
por la empresa TM como Entidad de Gestién y Servicios Culturales, dentro o fuera
de los recintos propios.

Los afectados por este Convenio colectivo desarrollaran, de forma temporal,
cualquier aspecto de su trabajo alli donde sea preciso, ya se trate del Teatro de la
Maestranza y sus dependencias o en cualquier otro lugar, bien en el territorio
espafol o en el extranjero, como consecuencia de desplazamientos, giras u otras
causas justificadas.
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Articulo 4. Ambito Temporal, Vigencia y Duracion

El presente Convenio, una vez firmado de conformidad por las partes, entrara en
vigor el dia 1 de enero de 2004 y tendré vigencia hasta el 31 de diciembre de
2007. El convenio se entendera prorrogado tacitamente y de forma automatica,
minimo de afio en afio, salvo que alguna de las partes lo denuncie al menos con
dos meses de antelacion a la fecha de finalizacion de su vigencia, o de sus
correspondientes prérrogas, en su caso.

La denuncia debera formalizarse por escrito y debera comunicarse a la otra parte
y a la autoridad laboral dentro del plazo establecido

A todos los efectos, tanto econdmicos, calendario laboral y horarios de trabajo, la
vigencia sera a partir del dia 1 de enero de 2004 salvo lo manifestado
expresamente en el texto sobre otros periodos de entrada en vigor.

Articulo 5. Vinculacion a la Totalidad

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente
Convenio serd nulo y quedard sin efecto alguno en el supuesto de que la
autoridad laboral o jurisdiccion competente, en el ejercicio de las facultades que
les son propias, objetasen o invalidasen alguno de sus preceptos o no aprobasen
la totalidad de su contenido, que debe ser aplicado globalmente en su conjunto;
en tal caso, la Comisién Negociadora iniciara de inmediato nuevas actuaciones de
examen y reconsideracion de la totalidad de su contenido.

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estara a lo
establecido en el ET y demas normas generales de aplicacion.

Articulo 6. Compensacion y Absorcion

Las retribuciones econémicas establecidas en el presente Convenio colectivo
compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en
vigor, cualquiera que sea la naturaleza y el origen de las mismas, siempre que
éstas sean superiores en su conjunto y en codmputo anual, entre las retribuciones
anteriores y las retribuciones nuevas, en proporcion a la jornada de trabajo diaria,
semanal o al afio; a no ser que aquéllas se refieran e incluyan complementos
especificos por actividades amortizadas o anuladas, en cuyo caso la retribucién
referente a estas actividades sera igualmente suprimida sin que su cuantia forme
parte de la anterior masa salarial anual para hacer la comparativa con las nuevas
retribuciones que regula este convenio.

En aclaraciéon del parrafo anterior, el mismo regira y actuarad sobre el
complemento acordado el 26-04-2000 con el nhombre abreviado de «C. Pro.Art.»,
el cual queda suprimido, anulada y derogada tal actividad, su retribucién
especifica y los descansos compensatorios sefialados para el mes de julio, una
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semana en Navidad, una semana en Semana Santa, una semana en Feria de Abril
de Sevilla y primera semana de septiembre.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacion o contratos individuales, s6lo podran
afectar a las condiciones pactadas en este convenio cuando, consideradas las
nuevas retribuciones de tales disposiciones o contratos, en coOmputo anual,
superen a las aqui pactadas; en caso contrario deberdn entenderse absorbidos
por las mejoras de este Convenio.

Articulo 7. Comision Paritaria

1) Se crea una Comisién con representacion Paritaria compuesta por cuatro
miembros, dos de ellos en representacion de la empresa TM y dos en
representacion de los trabajadores, elegidos entre las personas que forman parte
de la comision negociadora del convenio.

2) La Comision Paritaria se constituira en el término de quince dias, a partir de la
entrada en vigor del convenio, procediendo a elaborar su reglamento interno de
funcionamiento que precisard el voto favorable de los dos miembros de cada
representacion.

3) Comision habréa de reunirse, al menos dos veces al afio, y su funcionamiento se
realizara en la forma que la misma acuerde.

4) Los acuerdos se adoptardn en todo caso por unanimidad y, aquellos que
interpreten el presente convenio, tendran la misma eficacia que la norma que
haya sido interpretada.

5) Son funciones de la Comision:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio.
b) Interpretacién de la totalidad de los preceptos del presente convenio.

c¢) Informacién y asesoramiento a iniciativa de parte interesada sobre aplicacion
del convenio colectivo.

d) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso,
previo acuerdo de las partes y, a solicitud por escrito de las mismas, arbitrar en
cuantas

cuestiones o conflictos derivados de la interpretacion y aplicacion del convenio
colectivo.

e) La designacién de arbitros para la solucion de conflictos colectivos derivados
de la interpretacién y aplicacion del convenio colectivo en aquellos supuestos en
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que las partes decidan de mutuo acuerdo, someter sus controversias al laudo
arbitral.

f) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente
convenio, o se deriven de lo estipulado en su texto y anexos que forman parte del
mismo.

6) Las cuestiones que en el marco de sus competencias se promuevan ante la
Comision Paritaria habran de formularse por escrito, debiendo tener como
contenido minimo:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entiendan le asisten al proponente.
¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito podran acompafiarse cuantos documentos se entiendan necesarios para
la mejor comprensién y resolucion del asunto.

Por su parte, la Comision Paritaria, podra recabar una mayor informacién o
documentacién, cuando lo estime pertinente para una mejor y mas completa
informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo no superior a diez dias
habiles al proponente.

La Comisién Paritaria recibido el escrito, o en su caso, completada la informacién
o documentacion pertinentes, dispondra de un plazo no superior a veinte dias
habiles para resolver la cuestién planteada o, si ello no fuera posible, emitir el
oportuno dictamen.

Transcurrido el mencionado plazo sin haberse celebrado acto de conciliacion, la
parte que la promueva podra iniciar los tramites de solucion del conflicto ante el
6rgano administrativo o judicial que corresponda.

En el supuesto de discrepancia en el seno de la Comision, las partes se someteran
a lo que, dentro de sus competencias, determine el Sistema Extrajudicial de
Resolucién de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia (SERCLA).

7) El domicilio de la Comision Paritaria sera, Paseo de Cristobal Colon nimero 22,
C. p. 41001 Sevilla.

Capitulo Il. Organizacién y Prestacidon del Trabajo
Articulo 8. Organizacion del Trabajo

1) De acuerdo con la legalidad vigente, la organizacion del trabajo es facultad
exclusiva de la Direcciéon del TM y su aplicacién practica corresponde a sus
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Organos directivos y gestores y designara a las personas responsables para llevar
a cabo los trabajos a realizar; sin que deba olvidarse el interés publico y el
principio de justicia que inspira la libertad que se le reconoce.

2) En cada uno de los departamentos del TM se fomentardn formulas de
participacion, mediante procedimientos adecuados, con el fin de que los
trabajadores y, en todo caso, sus representantes hagan sugerencias sobre la
marcha de los servicios.

3) El personal con responsabilidad de direccion y jefatura en la empresa debera
lograr el mejor rendimiento y productividad del personal a su cargo, resolviendo
con la mayor diligencia los problemas que se presenten y ejerciendo su autoridad
mediante conductas de trato humano y eficiente.

4) En general, todo el personal desarrollara las funciones encomendadas con la
maxima eficacia, colaborando en la superacion de los métodos y sistemas que se
introduzcan al objeto de mantener y mejorar la calidad del trabajo encomendado
a cada uno, en todas las fases del proceso de ejecucion, y en definitiva alcanzar
un nivel adecuado a su clasificacion profesional, optimizando la utilizacion de los
recursos humanos y materiales a su disposicion.

Articulo 9. Trabajos de Superior e Inferior Categoria

1) Cuando concurran razones técnicas u organizativas, que lo justifiquen, por el
tiempo imprescindible, de conformidad con lo previsto en el ET y las
especificaciones de este articulo, la Direccién del TM, mediante comunicacion
escrita, podra encomendar a sus trabajadores la realizacion de funciones o tareas
que correspondan a categoria superior a la que ostente el trabajador por la
calificacién profesional que tenga reconocida y/o dentro de la seccion al que
pertenezca.

2) Durante el tiempo que el trabajador realice funciones de superior categoria,
tendra derecho a percibir la diferencia existente entre las retribuciones que venga
percibiendo por su clasificacién y las que correspondan a las funciones gue
efectivamente desemperie.

3) Si la adscripcion funcional a plaza de superior categoria superase los seis
meses de duracion en periodos de tiempo continuo durante un afio 0 a ocho
meses durante dos afios consecutivos podra reclamar la clasificacién profesional
adecuada a las funciones o tareas que ha venido desempefiando, obteniendo el
derecho futuro, o expectativa, a la cobertura de la primera vacante que se
produzca, bien por el cese definitivo de otro trabajador titular o surja la creacion
de nueva plaza de tal naturaleza.

4) Si la ocupacion de plaza de superior categoria estd originada por las
necesidades de cubrir el puesto reservado a su titular, porque éste pase a la
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situacién de Incapacidad

Temporal por enfermedad o accidente sea o no de trabajo, disfrute de vacaciones
reglamentarias, excedencia forzosa, excedencia voluntaria no superior a un afio o
cualquier otra situacion similar que lleve implicita la reserva obligada del puesto,
el trabajador que durante la ausencia del titular haya ocupado su lugar, lo habra
sido bajo la condicion de interino y, sea cual fuere su duracién, cesard en la
ocupacion de tal puesto en la fecha inmediatamente anterior al de la
reincorporacion del titular, retornando a la ocupacién y salarios de su plaza de
origen, sin que en este caso el interino obtenga ningun derecho sobre la
reclasificacion descrita en el nUmero anterior de este articulo.

5) Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad, la empresa del
TM precisa destinar a un trabajador a tareas correspondientes a una categoria
inferior a la suya dentro de su seccion, estando justificado, la direccion podra
efectuarlo y el trabajador queda obligado a aceptar y realizar el cometido que se
le asigne, manteniéndose la retribucién y demas derechos inherentes a su
categoria profesional.

6) Si la adscripcién a plaza de inferior categoria se realiza a peticion del
trabajador, éste percibira solamente el salario correspondiente a la plaza que
pasa a desempeiniar.

Articulo 10. Discrecion y Secreto Profesional

Como manifestacién de los deberes generales de colaboracion y buena fe que
rigen la prestacion del trabajo, los trabajadores estan obligados a mantener los
secretos relativos a la explotacion y marcha de la empresa de todo aquello que
conozcan por razén de su relacion laboral con la misma, y se abstendran de
comunicar directa o indirectamente datos o documentos confidenciales del TM,
bajo responsabilidad disciplinaria por falta grave o muy grave.

Articulo 11. Reclamaciones de los Trabajadores

Sin perjuicio del derecho que asiste a los trabajadores de acudir y plantear sus
reclamaciones ante la autoridad administrativa o jurisdiccional competente,
podran presentarlas ante la empresa TM directamente, a través de sus jefes
inmediatos o sus representantes sindicales. La empresa tratara de resolver estas
reclamaciones en el plazo mas breve posible, con objeto de evitar o reducir su
planteamiento formal en las mencionadas instancias.

Capitulo lll. Ingresos y Contratacién, Provision de Vacantes, Ceses y sus
Preavisos

Articulo 12. Ingresos de Personal
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La direccién de la empresa TM organizara y sera responsable de los servicios
relacionados con la seleccién, admisién y contratacion de todo el personal,
ateniéndose a las disposiciones vigentes sobre colocacién y empleo de
trabajadores conforme al ET, las contenidas en este convenio y demas normas
referidas a esta materia.

Las competencias y responsabilidades referidas en el parrafo anterior estaran
igualmente presentes en la incorporacion de nuevo personal a la plantilla, ya sea
para cubrir vacantes que se puedan producir o por ampliacién de la misma.

En todo caso, los candidatos seleccionados deberan estar en posesion de la
titulacion requerida, o de la necesaria experiencia probada.

Para la incorporacion de trabajadores eventuales, en funcion del perfil del puesto
de trabajo a cubrir en cada caso, se procedera a una seleccion libre entre todos
los candidatos que se presenten, utilizando incluso el archivo de la empresa
respecto del personal que haya realizado ya otros trabajos anteriores aunque
hayan sido esporadicos y de corta duracion realizados a satisfaccion del TM.

La empresa gueda obligada a notificar a la representacion legal de los
trabajadores las contrataciones que realice, mediante la entrega de una copia
basica de las mismas.

Articulo 13. Tipos de Contratacion

Los contratos que se suscriban serdn siempre por escrito y podran formularse por
cualquiera de las modalidades, tiempo, jornada y términos establecidos en vigor
en el ET y la legislacion complementaria al respecto, eligiendo la modalidad que
mejor se adapte a las circunstancias y exigencias de los servicios que el TM tenga
que cubrir. Se citan como mas usuales los siguientes:

a) Contrato por tiempo indefinido, segun la legalidad vigente.

b) Contrato fijo discontinuo. Para el desarrollo de trabajos fijos y periédicos dentro
del volumen de actividad normal del TM. El orden de llamamiento e incorporacion
al puesto de trabajo se hara por orden de antigiedad dentro de la seccién de
trabajo y categoria profesional a la que pertenece.

¢) Contrato de interinidad. Para sustituir a trabajadores con derecho a reserva de
puesto de trabajo, debiendo especificarse en el contrato el nombre del titular y la
causa de la sustitucion.

d) Contrato eventual por circunstancias de la produccidon. Esta modalidad de
contratacion para cubrir periodos de acumulacion de tareas, excesos de eventos o
programacion, o circunstancias del mercado, se estara a lo establecido en el
articulo 15.1. b) del ET o norma que lo modifique o sustituya; tendra una duracion
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maxima de seis meses, dentro de un periodo de doce meses contados a partir del
momento en que se produzcan dichas causas. Cuando el contrato inicial se
hubiese concertado por un tiempo inferior a los seis meses, podra concertarse
una proérroga por el tiempo necesario, sin que exceda del limite maximo.

e) Contrato por obra o servicio determinado. Se realizard este tipo de contrato
conforme a lo dispuesto en el articulo 15.1. a) del ET o cualquier otra norma que
lo regule.

f) Contrato en practicas. Se entenderan referidos a esta modalidad contractual,
los encaminados a concertar con quienes estuvieran en posesién de un titulo
universitario o de formacion de grado medio o superior o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes, todo ello en la forma, condiciones y limitaciones
previstas en el articulo 11.1 del ET. La retribucion para estos trabajadores durante
todo el periodo sera del 75% del salario fijado en este convenio para un
trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo. Los
periodos de prueba que habran de superar seran los que se establecen con
caracter general en este convenio acorde con su nivel profesional.

g) Contrato para la formacion. Se realizara este tipo de contrato conforme a lo
dispuesto en el vigente articulo

11.2.a) del ET o norma que en el futuro pudiera sustituirlo. EIl nmero maximo de
contratos para la formacion sera de cinco. Su duracion y prorrogas, seran en la
misma proporcién y periodos que fije la norma especifica que los regule. La
retribucion para estos trabajadores, entre 18 y 21 afios, sera del 75% del salario
fijado en este convenio para un trabajador que desempefie el mismo o
equivalente puesto de trabajo, y en proporcion al tiempo y condiciones de trabajo
efectivo.

En ningun caso, la retribucion podréa ser inferior al salario minimo interprofesional,
en la misma proporcion del tiempo trabajado realmente.

El ingreso como contratado temporal procedera en aguellos casos en que sea
necesario atender a la prestacion de un servicio concreto o realizacion de una
obra determinada, estando en todo momento sujeto a la legislacion vigente en la
materia y lo previsto en este convenio.

Los trabajadores contratados por tiempo eventual u obra o servicios
determinados tendran los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones
laborales que los demas trabajadores con contrato indefinido, salvo las
limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracion del contrato.

Al trabajador con un contrato eventual de duracién determinada, o de obra y
servicio determinado se le abonara, al finalizar el mismo por expiracion del
tiempo convenido una indemnizacion equivalente a ocho dias de salario por afio
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de servicio, calculada en proporcién a la duraciéon de dicho contrato.
Articulo 14. Periodo de Prueba

El personal de nuevo ingreso en la empresa tendra que superar en cada caso los
periodos de prueba siguientes:

Seis meses para los trabajadores titulados superiores y medios o diplomados, asi
como los que sin titulo sean contratados para ocupar cargo de jefatura; tres
meses para los demas trabajadores, excepto para los no cualificados que sera de
quince dias.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tiene los mismos derechos y
obligaciones que los demas trabajadores fijos en plantilla del mismo grupo y
clasificacion profesional, y durante este periodo, mediante escrito, cualquiera de
las dos partes, podran desistir unilateralmente del contrato de trabajo, sin
preaviso ni indemnizacion. El periodo de baja temporal por enfermedad o
accidente si interrumpira el periodo de prueba, reanudandose de nuevo el
coOmputo a su reincorporacion.

Articulo 15. Provision de Vacantes y Ascensos

1) La empresa TM daré publicidad con la suficiente antelacién de las vacantes a
cubrir con personal de caracter fijo de plantilla, con excepcion del personal de
confianza de la Direccién, mediante comunicacion remitida a la representacion
legal de los trabajadores y exposicion en el tablon de anuncios, a los efectos de
gue los trabajadores que estén interesados puedan presentar su solicitud para ser
incorporados a la lista de aspirantes que elaborara la direccion.

2) Constituye condicion previa de cualquier ascenso la existencia de vacante, que
se determinara no sélo por su existencia en plantilla, sino por la necesidad de
cubrir tal vacante a juicio de la empresa. En cada caso la empresa determinaréa
los requisitos y pruebas a realizar para lograr el ascenso entre el personal fijo de
categorias inferiores de la propia dependencia o seccidn dandose, en igualdad de
circunstancias, preferencia a la antigtiedad del trabajador.

3) La prelacién en la incorporacion a la plantilla fija del TM sera por el orden
siguiente:

a) Personal procedente de excedencia forzosa y excedencia voluntaria que haya
solicitado la reincorporacion a su puesto y se encuentre en la lista de espera de
vacante adecuada a su categoria y seccion o grupo profesional equivalente, asi
como aquellas personas en situaciones de invalidez permanente total que hayan
solicitado la recolocacion en puesto acorde a sus capacidad y aptitudes, y por
este orden.
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b) Promocién interna entre los trabajadores vinculados a la empresa mediante
contrato indefinido a tiempo completo, fijo discontinuo y contratados
temporalmente que hayan superado la prueba a satisfaccion de la empresa, por
antigliedad y en este orden.

¢) Incorporacién directa cuando no puedan ser cubiertas las plazas por los
procedimientos seflalados en los parrafos a) y b) anteriores.

Articulo 16. Llamamientos del Personal Fijo Discontinto

El personal unido al TM mediante contrato de trabajo de fijo discontinlo sera
llamado a trabajar conforme a las necesidades de sus servicios en la empresa,
clasificados por departamentos y/o secciones y en cada uno de éstos por orden
de antigliedad del trabajador.

Si los planes de trabajo permiten conocer el comienzo de las actividades de este
personal con suficiente antelacion seran avisados para su incorporacién entre
cinco y ocho dias de anticipacion. Si la necesidad surge de forma inmediata seran
avisados con caracter urgente el dia anterior al comienzo por orden de
antigliedad, pasando al siguiente o siguientes de la lista en caso de no poder
contactar o no pudiera acudir por tener el trabajador otras obligaciones que
atender, sin que por ello pierda su himero en el orden de llamamiento para casos
sucesivos.

Articulo 17. Ceses y Preavisos a Instancia del Trabajador y, Preavisos de
fin de Contrato por la Empresa al Trabajador

El personal que voluntariamente desee cesar en el servicio de la empresa debera
notificarlo por escrito con quince dias de antelacion. Si el trabajador incumple su
notificacion escrita de este preaviso a la empresa, incurrira en la pérdida del
salario base en un nimero de dias igual al de retraso parcial o total que haya
incumplido, deduciéndose su importe de la liquidacion de sus haberes, si hubiera
crédito suficiente y, en otro caso, por cualquier legitimo procedimiento.

En caso de contratos temporales, incluidas sus prorrogas, de duracion igual o
superior a un afo, los de trabajadores fijos discontinuos y los de obra o servicio
determinado, seran preavisados por la empresa, como minimo con quince dias
naturales de antelacién a la baja. La falta de preaviso no supondrd la
consolidacion del trabajador como fijo en la empresa, pero adquirira el derecho a
percibir tantos dias de salario base como dias de retraso haya tenido el preaviso.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, sea cual fuere el tipo o modalidad
de contrato de trabajo, incluso el de obra o servicio determinado, siempre que la
duracion del mismo no llegue a un afio y en éste, y/o prorroga/s en su caso figure
impresa su fecha cierta de terminacion, no sera obligatorio el preaviso de la
empresa al trabajador sobre la finalizacion.
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El contrato de trabajo del personal eventual y fijo discontinuo terminara, ademas
de por finalizar el servicio o el tiempo para el que fue contratado, por cualquiera
de las causas establecidas en los articulos de la seccién de sanciones de este
Convenio, cuando al trabajador le sea impuesta sancion con aplicacién de despido
disciplinario por la comision de falta o faltas muy graves.

Capitulo IV. Departamentos, Clasificacion de Personal y Grupos
Profesionales

Articulo 18. Departamentos

El organigrama operativo del trabajo en el TM, sin perjuicio de los que pudieran
surgir o crearse en el futuro, actualmente se distribuye en tres departamentos:

1) Administrativo, Artistico, Produccién e Imagen-Relaciones Externas.
2) Técnico.

3) Servicios Generales.

Articulo 19. Clasificacion del Personal

Dentro de cada uno de los departamentos citados en el articulo anterior, los
trabajadores se distribuyen por secciones y se clasifican por categorias
profesionales, en funcion de sus aptitudes, nivel de formacién y el grupo
profesional que tengan asignado.

A todos los trabajadores del TM afectados por este convenio, les correspondera un
grupo de clasificacion profesional, segun las funciones correspondientes a su
puesto de trabajo, y su retribucion econdmica serd la descrita en las tablas
salariales que se insertan en el anexo | del presente convenio colectivo.

Articulo 20. Definicion de Categorias Profesionales

Sin perjuicio de aquellas categorias profesionales que puedan crearse en el futuro,
las consighadas en este articulo son meramente enunciativas, sin obligacién de
cubrirlas en su totalidad.

A continuacién se insertan las distintas categorias mas comunes y usuales,
adscritas a cada departamento:

1) Administrativo, Artistico, Produccion e Imagen-Relaciones Externas.
— Director Departamento.

— Director de Imagen-Relaciones Externas.
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— Titulado Superior.

— Titulado Medio.

— Secretario/a de Direccion.
— Jefe de Seccion.

— Subjefe de Seccion.

— Oficial.

— Auxiliar.

— Telefonista.

— Figurante.

2) Técnico.

— Director Departamento.
— Ayudante Director Técnico.
— Jefe Seccion.

— Subjefe Seccién.

— Oficial.

— Ayudante.

3) Servicios Generales.

— Director Departamento.
— Jefe de Seccidn.

— Oficial.

— Ayudante.

Articulo 21. Funciones generales de los distintos Departamentos.

Los trabajadores del TM desempefiaran las funciones propias de la categoria
profesional que ostenten, sin perjuicio de aquellas otras que puedan asumir como
consecuencia de la movilidad funcional.
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La direccion del TM en un plazo prudencial, que no excedera de cuatro meses
desde la entrada en vigor de este convenio, editara el Organigrama de la
empresa que comprenderd una relacién estructurada de los puestos de trabajo
con especificacién de los contenidos materiales y responsabilidades de cada
puesto, asi como el grupo y categoria profesional que han de tener los
trabajadores que lo ocupan; entregandose una copia a los representantes legales,
para su conocimiento por la totalidad de los trabajadores.

La Comision de Interpretacion y Vigilancia, atendiendo a las posibles
reclamaciones presentadas basadas en la clasificacién profesional, propondra a la
Direccidn los reajustes a realizar en las valoraciones efectuadas y las
modificaciones que pudieran producirse en el contenido de los puestos de trabajo.

Articulo 22. Funciones especificas del departamento Administrativo,
Artistico, e Imagen- Relaciones Externas

Comprende la Direccion General y las diferentes Direcciones de la empresa, asi
como el personal que presta sus servicios en el ambito administrativo
dependiente de alguna de las mencionadas Direcciones y al personal de servicios
varios.

1) Director de Departamento y Titulados. Es el que se halla en posesién de un
titulo o diploma oficial de Grado Superior o Medio, o tiene los conocimientos
adquiridos suficientes en el desempefio de su profesidon equivalente, que esta
unido a la empresa por un vinculo de relacién laboral concertado en razon del
titulo o conocimientos que posee, para ejercer funciones especificas para las que
esta capacitado y siempre que preste sus servicios en la empresa con caracter
exclusivo o preferente por un sueldo o tanto alzado, sin sujecion a la escala
habitual de honorarios de su profesion.

2) Director de Imagen y Relaciones Externas. Es el profesional que lleva a cabo
las tareas de acogida, recepcion y contacto con publico, personalidades y en
general, personas ajenas al TM, con ejecucion global de programas, campafas o
acciones de relaciones publicas, entendidas como un sistema coherente y
permanente de comunicaciones sociales reciprocas.

3) Jefe y Subjefe de Seccidn. Es el empleado capacitado provistos o no de poderes
que actla a las 6rdenes inmediatas del Jefe superior, si lo hubiere, y lleva la
responsabilidad directa de uno o mas servicios. Estan incluidos también aquellas
personas gue organizan o construyen la contabilidad de la Empresa.

4) Oficial Administrativo y Oficial de Produccién. Es aquel empleado que actla a
las 6rdenes de un Jefe, si lo hubiere, y que bajo su propia responsabilidad realiza
con la maxima perfeccién burocratica trabajos que requieren iniciativa, cada uno
en su area especifica, y ademas que tengan amplios conocimientos en
informatica y programas mas usuales implantados en la empresa.
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Se adscriben a esta categoria: Intérpretes de un idioma, Cajeros sin firma,
Operadores de maquinas contables, Taquimecandgrafos en idioma nacional que
tomen al dictado 130 palabras por minuto, traduciéndolas correcta y
directamente a la maquina u ordenador, asi como los Telefonista-Recepcionistas
capacitados para expresarse en dos o mas idiomas extranjeros.

5) Auxiliar Administrativo y Telefonista. Es el empleado mayor de 18 afios que se
dedica a operaciones elementales administrativas y en general a las puramente
mecanicas inherentes al trabajo de la oficina o despacho, y que cuenten ademas
con amplios conocimientos en informatica y programas mas usuales implantados
en la empresa.

Quedan adscritas a esta categoria los Telefonistas y los Visitadores cuya mision
es la distribucion de propaganda y captacion de clientes.

6) Figurante. Es el empleado cuyo trabajo principalmente consiste en su aparicion
en el escenario como personaje accesorio y generalmente mudo en una comedia,
Opera, zarzuela, ballet, etc., cuyo papel es puramente decorativo. Estos
trabajadores no tendran la consideracion de actores y por tanto no son incluidos
en el régimen de artistas, quedando sometidos a las normas laborales de tipo
comun del ET y las de este convenio.

Articulo 23. Funciones Especifica del Departamento Técnico

1) Las funciones de este departamento técnico tendra como principal cometido el
desarrollo de su trabajo en las zonas que tengan relacion directa con el
espectaculo a representar y estara compuesto por las secciones siguientes:

a) Seccidn Regiduria. Sera responsabilidad de esta seccion el funcionamiento del
espectaculo, asi como hacer guardar la disciplina debida de todos los
componentes humanos en ensayos y representaciones.

Durante los ensayos y representaciones cumplira y hara cumplir todas las
ordenes impartidas por el director del espectaculo o persona responsable
designada por la direccién del TM.

Sera la maxima autoridad en el escenario una vez comenzado el ensayo o
representacién y velara por el cumplimiento de los horarios de los mismos.

b) Seccion Maquinaria. Tendran a su cargo toda la labor correspondiente al
montaje, desmontaje, manejo y reparacion de todo aquello que guarde relacién
con la escenografia, aun cuando se trate de aparatos mecanicos, cualquiera que
fuere su fuente de energia, asi como el uso y mantenimiento de toda la
maquinaria escénica actual y futura, incluyendo el manejo de los pupitres,
plataformas, varas, y en definitiva todas las maquinas que formen parte de los
espectaculos.
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Ademas tendran a su cargo la construcciéon de elementos escenograficos
(practicables, escaleras de desembarco, envarillados,...) que integren la
implantacion y adaptacion en la caja escénica de la escenografia, asi como los
predecorados para los ensayos. Asi mismo tendran a su cargo la construccion de
toda o parte de la escenografia nueva que el TM, de forma directa o en
coproduccién con otras instituciones, decida realizar. En la ejecucion de las
funciones descritas en este parrafo quedan excluidos de sus obligaciones los
elementos escenograficos que hayan de ser realizados con materiales no propios
de esta seccion de maquinaria, tales como pinturas, barnices, plasticos,
polietilenos, poliuretanos, resinas, exposi y similares.

También sera de su competencia la fabricacién de camerinos de transformacion.
Mantendran a punto los elementos propios de esta seccién (practicables, carras,
patas, bambalinas, ...), reparandolos con los medios a su disposicion.

Serd de su competencia, igualmente, la reparacion de los decorados de las
producciones propias del TM, asi como el acondicionamiento para ensayos y
representaciones de las salas dentro de las instalaciones del teatro, consideradas
a tal fin por la direccion de la empresa.

c) Seccién Luminotecnia. Tendran a su cargo toda la labor correspondiente al
montaje, desmontaje, manejo, reparacién y conservacion de todo aquello que
guarde relacién con la iluminacién escénica.

Dependera de esta seccidon el mantenimiento y pequefias modificaciones en
cortas distancias de la instalacion existente en cuanto a la electricidad
convencional se refiere cuando afecte a elementos escenograficos que estén en
un area manejada por el programa de gestion de control del alumbrado de la
escena y, del manejo y mantenimiento, mediante controles o no, de regulacién de
alumbrado de sala, vestibulos y accesos. Ademas, la adaptacion de los elementos
adicionales para optimizar la iluminacién escénica interna y externa de los
componentes escenograficos.

Sera de su competencia la reparacion de los elementos relacionados con la
iluminacion de las producciones propias y coproducciones del TM, asi como el
acondicionamiento para ensayos o representaciones de las salas dentro de las
instalaciones del teatro, consideradas a tal fin por la direccién de la empresa.

Asimismo, sera de su competencia la reparacion del alumbrado del escenario y la
construccion de elementos especiales para la iluminaciéon y efectos especiales y
manejara las maquinas de humos y efectos especiales.

Seréa de su responsabilidad la adaptaciéon de la iluminacion de los espectaculos y
actividades artisticas que programe el TM, cuando éstos no tengan un disefio
especifico, y siempre a requerimiento de la direccidn técnica.
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d) Seccién Utileria. Tendran a su cargo, referido a cualquier actividad escénica,
toda la labor correspondiente al montaje, desmontaje, manejo, reparacion y
conservacion de todo aquello que guarde relacion con la utileria, incluyendo todo
tipo de efectos especiales que les correspondan.

Sera competencia suya las reparaciones del acabado artistico de la escenografia
y de los elementos de utileria.

Dependera de esta seccion la fabricacion de aquellos elementos de utileria
provisionales utilizables so6lo para ensayos, y la reconstruccién o construccion de
elementos nuevos que no posea la produccién en concreto, para ser utilizado en
las representaciones y que por sus caracteristicas puedan realizarse en el taller
de utileria.

Repararan asi mismo, todos los elementos relacionados con las producciones
propias del teatro que estén a su cargo.

Sera de su competencia la pintura de practicables, escaleras, rampas, piso de los
escenarios del teatro, y demas elementos relacionados.

Igualmente sera de su responsabilidad el movimiento de elementos de orquesta y
coro, tales como sillas, atriles y pianos para ensayos o funciones.

e) Seccion Audiovisuales. Tendran a su cargo todo lo correspondiente al montaje,
manejo, reparacion y pequefias modificaciones en cortas distancias de la
instalacién existente de los elementos de audio y video, asi como la grabacion
interna y montaje de efectos especiales (tanto en audio como en video), efectuar
las copias que se soliciten oportunamente previa autorizacién de la Direccion
Técnica y RR PP.

Asimismo todo lo relacionado con el sistema de comunicacién interna: intercom,
walkies, megafonia, red audiovisual del teatro y avisos luminosos accionados por
la seccion de Regiduria.

f) Seccidon Sastreria. Tendran a su cargo toda la labor correspondiente a la
adaptacién, confeccion, distribucion, pruebas, arreglos, ambientaciones, limpieza
y planchado de todo aquello que guarde relacion con el vestuario perteneciente a
los espectéaculos, asi como la reparacion de los textiles del material escénico y la
confeccion de telas para la Sala de ensayos y para la Camara de conciertos
(Canopia)

Ademas realizaran los servicios de ensayos y representacion de cualquier
actividad teatral.

Otras funciones comunes a todas las Secciones del Departamento Técnico:
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Para obtener una plena coordinacion del trabajo a realizar, todas las secciones
integrantes del departamento técnico, formaran un Unico equipo en ensayos y
representaciones, asi como en montaje y desmontaje de la Camara de conciertos,
dentro de sus especialidades profesionales.

Ser4 competencia de cada seccion, el mantenimiento, limpieza de los medios y
herramientas de que dispongan y su almacenaje. Igualmente el transporte interior,
del material escenografico para su carga o descarga, depositado en el escenario o
lugar mas adecuado que disponga el director técnico. Por Ultimo y en la medida
de lo posible, se utilizaran elementos méviles y/o mecéanicos que faciliten el
transporte interior.

Articulo 24. Funciones especifica del departamento de Servicios Generales.
Las funciones de este departamento de Servicios Generales seran las siguientes:

1) Director de Departamento. Es trabajador que, bajo las érdenes inmediatas del
Técnico o Director Superior, esti al frente del personal de una seccién o
departamento de la empresa, teniendo a su cargo la direccién de los trabajos del
personal que del mismo depende, adoptando las medidas oportunas para el
debido ordenamiento y ejercicio de los servicios, siendo ademas el responsable
de los mismos.

2) Jefe de Seccién. Es el trabajador que desempefia actividades de las profesiones
calificadas de oficios varios y mantenimiento, con conocimientos técnicos y
habilidad practica que, de acuerdo con las directrices e instrucciones de su
superior, atiende, opera, mantiene, repara, controla y explota, en todos sus
aspectos, las instalaciones y equipos técnicos, teniendo ademds a su cargo un
grupo de oficiales y otros operarios de los que sera responsable, coordinando lo
necesario en el trabajo para la completa ejecucién de su cometido.

3) Oficial. Es el operario, que bajo las 6rdenes inmediatas del Director de Dpto. o
Jefe de seccidn, esta capacitado para leer e interpretar planos o croquis de las
instalaciones de agua, saneamiento, electricidad y climatizacién del edificio y
ejecuta con la iniciativa adecuada en su preparacién trabajos de mayor o menor
complejidad dentro de su especialidad y con los Utiles correspondientes realiza el
mantenimiento en general necesario para un perfecto funcionamiento de todos
los elementos dependientes de su servicio.

4) Ayudante. Ejecuta segun instrucciones concretas, trabajos de poca complejidad
referidos a un oficio, del que posee conocimientos generales y una limitada
experiencia, actuando principalmente en compafiia de algun profesional mas
cualificado con el que colabora y auxilia en las tareas de trabajo en equipo.

Articulo 25. Departamento
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1. Definicién de funciones y responsabilidades de las diferentes categorias
Administrativas, Artisticas, Produccidn e Imagen-Relaciones Externas.

— Director Departamento. Realizara funciones que comprenden la elaboracion de
la politica de organizacion, los planteamientos generales de la utilizacion eficaz de
los recursos humanos y de los aspectos materiales, la orientacion y el control de
las actividades de la organizacion conforme al programa establecido o a la politica
adoptada; el establecimiento y mantenimiento de estructuras productivas y de
apoyo, y el desarrollo de la politica, administrativa, industrial, financiera o
comercial de su departamento.

Tomara decisiones o participara en su elaboracién, desempefiando altos puestos
de direccién o ejecucion de los mismos niveles en los departamentos, divisiones,
grupos, etc., en que se estructura la empresa.

— Titulado Superior. Tendra como funcion la realizacion de tareas técnicas
complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de
exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Estas funciones suponen la integracion, coordinacion y supervision de las
actividades realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad
funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen
responsabilidad completa por la gestién de una o varias areas funcionales de la
empresa, a partir de directrices generales muy amplias directamente emanadas
del personal perteneciente al grupo profesional | o de la propia direccion, a los
que debe dar cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas de mas alta complejidad
e incluso la participaciéon en la definicién de los objetivos concretos a alcanzar en
su campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en
cargos de especialidad técnica.

Formacién. Titulacién y conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalente a Licenciados en Derecho, Economistas, Ingenieros,
Arquitectos, etc., completada con una experiencia en su sector profesional o con
una formacion especifica.

— Titulado Medio. Tendra como funcién las que suponen la integracion,
coordinaciéon y supervisién de tareas diversas, realizadas por un conjunto de
colaboradores.

Tareas complejas pero homogéneas que, aun sin implicar responsabilidad de
mando, tienen un alto contenido intelectual o de interrelacién humana, en un
marco de instrucciones generales de alta complejidad técnica.
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Formacién. Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalente a Diplomados, Ingenieros Técnicos, Arquitectos Técnicos,
etc., completada con una formaciéon especifica en el puesto de trabajo.

— Secretario/a de Direccion. Es la persona que actla a las 6rdenes directas e
inmediatas del Director Gerente, llevando la responsabilidad directa de uno o mas
servicios y principalmente la Agenda del Director.

— Jefe de Seccion. Es aquella persona que actla a las érdenes inmediatas del
Director de Departamento, llevando la responsabilidad directa de uno o més
servicios.

— Subjefe de Seccion. Es aquella persona que bajo las 6rdenes inmediatas del
Jefe de seccion estd encargada de orientar, dirigir y dar unidad a una seccion,
distribuyendo los trabajos entre oficiales y auxiliares.

— Oficial. Es aquella persona que actla bajo las 6rdenes de un jefe o subjefe y
realizan con la maxima perfeccién burocratica trabajos que requieren iniciativa.

— Auxiliar y Telefonista. Es aquella persona que se dedica a operaciones
administrativas elementales puramente mecanicas inherentes al trabajo de la
oficina o despacho.

Articulo 26. Departamento

2; Definicion de funciones y responsabilidades de las diferentes categorias
Técnicas.

— Director Dpto. Técnico. Las funciones, atribuidas a esta categoria profesional,
comprenden la realizacién de trabajos técnicos complejos, con objetivos globales
definidos y un alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que requieren la integracion, coordinaciéon y supervisiéon de los trabajos
realizados por un grupo de trabajadores en una o varias secciones del
departamento, a partir de directrices generales amplias que provienen
directamente de la direccion de la empresa. Los conocimientos adquiridos en el
ejercicio y responsabilidad de la profesién unidos a una experiencia amplia en el
sector equivale a estudios universitarios de grado medio, o de grado superior
cuando si estan complementados con una formacion especifica del puesto.

— Ayudante de Direccién Técnica. Se encargara de auxiliar al director técnico o
adjunto y suplirles en todo aquello que sea necesario y con el mismo alcance de
funciones que éstos.

— Jefe de la Seccién de Regiduria. Sera responsabilidad suya el funcionamiento
total del espectaculo, asi como la disciplina de todos los componentes humanos.
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Durante los ensayos y representaciones cumplira y hara cumplir todas las
o6rdenes impartidas por el director del espectaculo o persona responsable
designada por la direccion del TM, y llevaréa el orden del espectaculo durante el
transcurso del mismo, previniendo y avisando a los actores, con la frase de salida
a escena si fuera necesario, de sus respectivas intervenciones escénicas,
conforme a lo especificado en el correspondiente libreto, asi como advertir, por
medio de las sefiales correspondientes, al maestro director de orquesta para
iniciar los numeros musicales.

No podréa separarse del escenario y no estara obligado a prevenir a ningan artista
que se aleje del mismo sin causa justificada.

Debera comprobar la presencia en el local de todos los técnicos e intérpretes y, a
continuacion, dar las llamadas correspondientes en su momento para
apercibimiento de los artistas y ulterior comienzo del espectaculo.

También viene obligado a ordenar la entrega a los intérpretes de los Gtiles que
han de sacar a escena, y a ordenar los cambios de decorado durante la
representacion.

Sera la maxima autoridad en el escenario una vez comenzado el ensayo o
representacion.

Elaborard la tablilla de su seccion bajo la supervision del director técnico, y velara
por el cumplimiento del horario de inicio y finalizacién de los ensayos.

Recabara toda la informacion necesaria para el desarrollo total de los
espectaculos y elaborara los dossieres de las producciones.

Archivara toda la informacion técnica que afecte a su seccion de cada una de las
producciones que se realicen en el teatro.

— Jefes de las secciones de Maquinaria, Luminotecnia, Utileria, Audiovisuales y
Sastreria.- Son sus funciones y responsabilidades:

Daran soluciones técnicas y racionales a las producciones de la programacioén del
TM analizando las mismas en todo su contenido a partir de los disefios del equipo
artistico, mediante la debida coordinacidon de la adquisicién, fabricacion y
adecuacién de los elementos que compongan la produccién y, en su caso,
proponer a la direccion técnica las medidas que aprecie de interés para las
mismas.

Recabar en el a&mbito de su seccidn toda la informacién necesaria para la
ejecucién completa de los espectaculos, tanto propios como en régimen de
coproduccién, alquiler o invitacion de compafias ajenas al teatro.
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La implantacion de las producciones en el escenario y adecuacion de toda la
infraestructura técnica.

Elaborar la tablilla horaria de su seccion bajo la supervision del director técnico.

Tener actualizado el archivo de toda la informacion técnica que afecte a su
seccion, de cada una de las producciones que se realicen en el teatro.

Colaborar en el buen funcionamiento y disciplina de su seccion y departamento
técnico, asi como cumplir las normas establecidas en este convenio y demas de
general aplicacion, y hacerlas cumplir por el personal a su cargo.

Cooperar con el TM a fin de que éste pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean se uras y no entrafien riesgos para la salud y seguridad de todos
los trabajadores, asi como velar mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud y
la de las demas personas a las que pueda afectar su actividad profesional.

Elaborar los dossieres de las producciones propias y coproducciones entregando
copias de los mismos a la Direccion Técnica.

Coordinar la implantacion y completa ejecucién dentro de sus respectivas
secciones de un espectaculo programado.

Transmitir toda la informacién necesaria a sus subjefes y oficiales.

El reparto de trabajos y la supervision, exigiendo la correcta ejecucion de los
mismos.

Organizar el personal que se encuentre bajo su mando.

Comunicar las modificaciones de las implantaciones, debiendo dejar constancia
de todas aquellas alteraciones de las mismas, y de como se ha realizado
finalmente.

Conocer el niumero de personas que tiene a su cargo en cada momento, e
informar de ello en caso de evacuacioén, siniestro, etc.

Entregar a Direccién Técnica los partes de conceptos variables.

— Subjefes de las secciones de Maquinaria, Luminotecnia, Utileria, Audiovisuales
y Sastreria. Son sus funciones y responsabilidades:

Ayudar al jefe de su respectiva seccion a realizar las labores que le hayan sido
encomendadas.

Tendrd mando sobre los oficiales para ordenar la realizacion y completa ejecucion
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de los trabajos que se le hayan encomendado, con instrucciones claras y precisas
de sus superiores.

Con el jefe de su seccion la elaboracion de los dossieres técnicos de las
producciones y coproducciones, recabando y transmitiendo la informacion de los
oficiales de su seccién.

Hara las funciones propias del jefe cuando éste disfrute de sus descansos, o se
encuentre ausente por alguna otra circunstancia.

— Oficial de Regiduria. Cumplird y hara cumplir las érdenes impartidas por el jefe
de regiduria, que en caso de no estar presentes sus superiores jerarquicos, tales
ordenes las recibiran por escrito, debidamente firmado, al objeto de evitar
confusiones de interpretacién sobre el cometido y lograr la mayor coordinacion
del trabajo en equipo.

Durante el espectaculo dara la prevencion y avisara a los actores sus respectivas
intervenciones escénicas.

Ordenaré la entrega a los intérpretes de los elementos de utileria y sastreria que
han de sacar a escena.

— Oficial de las secciones de Maquinaria, Luminotecnia, Utileria, Audiovisuales y
Sastreria. Es el trabajador que con titulo profesional adecuado o suficiente
experiencia, cuenta con los conocimientos técnicos correspondientes.

Desemperia las funciones que, dentro de la seccion a la que pertenece, supone un
menor grado de complejidad en relacion con las encomendadas al subjefe y jefe
de seccion, de los que depende directamente, debiendo seguir las 6rdenes e
instrucciones emanadas de los mismos, que en caso de no estar presentes sus
superiores jerarquicos, tales 6rdenes las recibiran por escrito, debidamente
firmado, al objeto de evitar confusiones de interpretaciéon sobre el cometido y
lograr la mayor coordinacion del trabajo en equipo.

— Ayudante de las secciones de Maquinaria, Luminotecnia, Utileria, Audiovisuales
y Sastreria. Es el trabajador que para la ejecucion de las labores encomendadas
necesita de las instrucciones precisas.

La responsabilidad de estos trabajadores esta limitada por una supervisién directa
y sistematica de sus superiores incluidos los oficiales.

Articulo 27. Departamento
3; Definicion De Funciones Y Responsabilidades Por Categorias.

Las funciones de las distintas categorias profesionales de este departamento de
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Servicios Generales seran las siguientes:

1) Director de Departamento. Es trabajador que, bajo las 6rdenes inmediatas del
Técnico o Director Superior, esta al frente del personal de una seccion o
departamento de la empresa, teniendo a su cargo la direccion de los trabajos del
personal que del mismo depende, adoptando las medidas oportunas para el
debido ordenamiento y ejercicio de los servicios, siendo ademas el responsable
de los mismos.

2) Jefe de Seccidn. Es el trabajador con autonomia en sus funciones ademas de
efectuar su trabajo personal, dirige el que realizan los trabajadores de su seccion.
Quedando bajo su responsabilidad la integracién, coordinacién y supervisién de
tareas diversas, realizadas por su equipo de colaboradores.

Comportan tareas complejas pero homogéneas que, aun sin implicar
responsabilidad de mando y tienen un alto contenido intelectual o de interrelacién
humana, en un marco de instrucciones generales con determinada complejidad
técnica.

3) Oficial. Es el operario, que bajo las drdenes inmediatas del director o jefe de
seccion, estd capacitado para leer e interpretar planos o croquis de las
instalaciones de agua, saneamiento, electricidad y climatizacién del edificio y
realizar con los utiles correspondientes el mantenimiento en general necesario
para un perfecto funcionamiento de todos los elementos dependientes de su
servicio.

4.) Ayudante. Es el trabajador que para la ejecucién de las labores encomendadas
necesita de las instrucciones precisas, ayudando a los oficiales en los trabajos de
conjunto, siguiendo las instrucciones de éstos.

La responsabilidad de estos trabajadores esta limitada por una supervision directa
y sistematica de sus superiores incluidos los oficiales.

Articulo 28. Grupos Profesionales
Grupo I:

Criterios generales. El personal perteneciente a este grupo, en su area de
actuacion planifica, organiza, dirige y coordina las diversas actividades propias
del desenvolvimiento de la empresa.

Realiza funciones que comprenden la elaboracién de la politica de organizacion,
los planteamientos generales de la utilizacién eficaz de los recursos humanos y de
los aspectos materiales, la orientacion y el control de las actividades de la
organizacidon conforme al programa establecido o a la politica adoptada; el
establecimiento y mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo y el
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desarrollo de la politica industrial, financiera o comercial.

Toma decisiones o participa en su elaboracion. Desempefa altos puestos de
direccion o ejecucidn de los mismos niveles en los departamentos, divisiones,
grupos, etc., en gque se estructura la empresa y que responden siempre a la
particular ordenacion de cada una.

Grupo II:

1) Criterios generales. Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas
complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de
exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracién, coordinacion y supervisién de funciones,
realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen
responsabilidad completa por la gestion de una o varias areas funcionales de la
empresa, a partir de directrices generales muy amplias directamente emanadas
del personal perteneciente al grupo profesional o de la propia direccién, a los que
debe dar cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizaciéon de tareas técnicas de mas alta complejidad
e incluso la participacién en la definicién de los objetivos concretos a alcanzar en
su campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en
cargos de especialidad técnica.

2) Formacion. Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesidon equivalente a Diplomados, Ingenieros Técnicos, Arquitectos Técnicos,
etc., completada con una experiencia dilatada en su sector profesional o
Licenciados, Ingenieros, Arquitectos y Doctores, completada con una formacion
especifica.

Grupo lll:

1) Criterios generales. Funciones que suponen la integraciéon, coordinacion y
supervision de tareas diversas, realizadas por un conjunto de colaboradores.

Tareas complejas pero homogéneas que, aun sin implicar responsabilidad de
mando, tienen un alto contenido intelectual o de interrelacibn humana, en un
marco de instrucciones generales de alta complejidad técnica.

2) Formacion. Titulaciéon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalente a Diplomados, Ingenieros Técnicos, Arquitectos Técnicos,
etc., completada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.
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Grupo IV:

1) Criterios generales. Funciones que suponen la integracion, coordinaciéon y
supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores,
en un estadio organizativo menor.

Tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un contenido
medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de
instrucciones precisas de complejidad técnica media con autonomia dentro del
proceso establecido.

2) Formacion. Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalente a Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o
Formacion Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, completada con
una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Grupo V:

1) Criterios generales. Trabajos de ejecucién autonoma que exijan, habitualmente,
iniciativa por parte de los trabajadores que los desempefian, comportando, bajo
supervision, la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u
otros trabajadores.

2) Formacion. Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesién equivalente a Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o
Formacion Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, completada con
formacién especifica en el puesto de trabajo.

Grupo VI:

1) Criterios generales. Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que,
aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieran adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes préacticas y cuya responsabilidad esta
limitada por una supervisién directa o sistematica

2) Formacion. Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalente a Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General
Béasica o Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, completada con
formacién especifica en el puesto de trabajo.

Grupo VII:

1) Criterios generales. Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo
un método de trabajo preciso, con alto grado de supervisién, que normalmente
exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y de un periodo breve
de adaptacion.
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2) Formacion. Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalente a Graduado en Educacién Secundaria, Graduado Escolar o
Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar.

Grupo VIII:

1) Criterios generales. Tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran
preferentemente esfuerzo fisico o atencién y que no necesitan de formacion
especifica salvo la ocasional de un periodo de adaptacién.

2) Formacién. Experiencia adquirida en el desempefio de una profesién
equivalente y titulaciéon de Graduado en Educacién Secundaria, Graduado Escolar
o Certificado de Escolaridad o certificado de haber cursado la Educacién
Secundaria Obligatoria o de haber cursado un programa de garantia social o
similar.

Capitulo V. Calendario, Jornada, Horarios y Descansos
Seccion Primera
Normas generales
Articulo 29. Calendario laboral

El calendario laboral sera el que, por afios naturales, fije la Administracién a nivel
nacional asi como el de la Junta de Andalucia para la Comunidad Auténoma, con
los dos dias de Fiesta Local correspondientes a Sevilla.

En los distintos departamentos se expondrd el calendario laboral que al mismo
corresponda, conteniendo la distribucién anual de los dias de trabajo, festivos y
otros dias inhabiles. Una copia de todos los calendarios se entregaré al Comité de
Empresa.

Articulo 30. Jornada Anual

1) La jornada laboral ordinaria de todo el personal del TM sera la que resulte de la
realizacién efectiva de siete horas de trabajo diario y treinta y cinco horas a la
semana, y en computo anual lo que resulte de la aplicacion del calendario oficial
de cada afio natural, determinandose su aplicacién y desarrollo en las normas
especificas para cada uno de los departamentos o secciones de trabajo, siendo
distribuida semanalmente en cinco dias laborales o jornadas y dos dias
consecutivos de descanso.

2) La distribucion de la jornada ordinaria de trabajo se establecera en razén de la
naturaleza de los servicios y para el buen funcionamiento de los mismos, de
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forma que ningln trabajador, con la excepciéon de lo previsto en el articulo 32.2
de este convenio, realice mas de siete horas diarias por jornada continuada o
partida en dos tramos maximo y, en caso de partida, ninguno de dichos tramos
serd inferior a dos horas, teniendo derecho a un descanso diario de doce horas,
como minimo, desde el cese de su jornada hasta la reanudacién de la siguiente.

3) El cédmputo de la jornada lo realizar4 la empresa trimestralmente,
regularizando las horas que excedan del promedio mensual, mediante el
descanso de las mismas, haciéndose entrega al trabajador de un parte mensual
de jornadas.

4) Para el computo anual de jornadas y descansos se tendrd en cuenta la
temporada de espectaculos que comienza el 1 de septiembre y finaliza el 31 de
agosto. En los tres ultimos meses de la temporada se procederd a la
regularizacion de las posibles diferencias relativas a descansos pendientes de
disfrutar originados por el exceso de horas o jornada realizadas para compensar
con descanso sustitutorio.

5) El horario normal de trabajo comun podra extenderse entre las 8.00 y las 24.00
horas, ajustandose en cada departamento a sus propias particularidades y a las
necesidades de la organizacion del trabajo en concreto, previa informacion a los
representantes legales de los trabajadores, sin perjuicio de la realizacién de
jornadas nocturnas.

6) Los trabajadores que realicen su jornada entre las 0.00 y las 8.00 horas
obtendran como compensacion de jornada nocturna los beneficios siguientes:
tendra una duracién maxima de siete horas y durante la misma disfrutara de un
descanso retribuido de treinta minutos, que se iniciara una vez transcurridas tres
horas de trabajo, y por ultimo, tendrd un incremento sobre las horas trabajadas
consistente en contabilizar una hora real de trabajo, en una hora y diez minutos,
gue se apuntaran en su ficha de trabajo.

Esto representa que seis horas de trabajo o descanso considerado como de
trabajo representa la jornada completa de siete horas.

7) El tiempo de trabajo se computara de tal modo que tanto al comienzo como al
final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo, no
considerdndose como tiempo de trabajo efectivo el de incorporacién o retirada de
dicho puesto, desplazamientos internos, ducha y aseo, cambio de ropa, etc. Todo
el personal estara obligado a pasar el control de entrada y salida que la empresa
tenga instalado o establezca en el futuro; no permitiéndose en absoluto el paso o
uso de puertas de seguridad u otras distintas a las de control para estas entradas
y salidas. Las puertas de seguridad s6lo se abriran para su mantenimiento y
usadas para paso exclusivamente en caso de necesidad por emergencia en
prevencion de riesgos para lo que estan disefiadas.
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8) Cuando la jornada diaria de trabajo, o cualquiera de sus tramos si es partida,
supere las tres horas y treinta minutos y sin llegar a cinco horas se disfrutara de
un descanso de quince minutos; bajo las mismas circunstancias pero los tramos
de trabajo estén comprendidos entre cinco y siete horas, el descanso sera de
treinta minutos; si la jornada continuada o tramo de la misma supera las siete
horas, el descanso sera de cuarenta y cinco minutos, considerado en cualquiera
de estos casos el descanso como trabajo efectivo, teniendo presente que en el
caso de los trabajadores del departamento técnico se utilizara sin perjudicar el
trabajo de escena.

9) Los trabajadores que por necesidades del servicio se les requiera para trabajar
en alguno de los dias de descanso, siempre de mutuo acuerdo, ademas de
percibir el salario que por su descanso ya tiene devengado, se le retribuira el dia
de trabajo con el doble de su sueldo base mas complementos fijos. La cuantia
econémica queda indicada en el anexo I.

Seccion Segunda
Departamento 1. Administracién
Articulo 31. Horario Especifico para el Personal Administrativo

Para el personal de Administracién el horario de trabajo sera: De 10.00 a 14.30
horas y 18.00 a 20.30 horas, de lunes a viernes.

Este personal de Administracion realizara jornada continuada de 9.00 a 15.00
horas en los periodos siguientes:

e Semana Santa: de lunes a miércoles.

= Feria de Abril: de lunes a viernes.

= Verano: del 1 de julio al 31 de agosto.

= Navidad: del 22 de diciembre al 6 de enero, aproximadamente.
Seccion Tercera

Departamento Técnico

Articulo 32. Normativa Especifica para el Horario del Personal Técnico y
Servicios Generales.

Por la funcionalidad y coordinacidon entre este departamento técnico con la
actividad artistica, necesariamente sus horarios de trabajo han de coincidir
plenamente y formar parte integrante de los propios artistas en momentos como:
preparacion de los espectaculos, ensayos y representaciones publicas; objetivo
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basico y Unico de la empresa TM que son en toda su amplitud las Operas,
zarzuelas, ballets, conciertos, producciones musicales y escénicas, asi como
cualquier otra actividad de similares caracteristicas, todas dentro de un conjunto
cultural de la actividad teatral.

El personal técnico aun estando vinculado por la normativa laboral comun
reguladora del trabajo por cuenta ajena y excluido expresamente de lo previsto
en el RD. 1.435/1985, en cuanto a jornada y horarios, dada la necesidad de hacer
coincidir la realizacion del trabajo con el de las actividades artisticas las normas
generales deben adaptarse a las especificas caracteristicas de la actividad
principal y la cual, por ende, condicionara la prestacion del trabajo de todo el
grupo que interviene en su desarrollo y ejecucién. Por lo razonado, los técnicos y
demas trabajadores afines al espectaculo quedaran vinculados a cumplir los
horarios y jornada que las necesidades demanden en este orden conforme al
tradicional sistema de «tablilla», bien para permitir una ampliacién o limitacion de
la duracién de jornada de trabajo, bien para una utilizacién mas flexible en
funcion de las exigencias organizativas y las peculiaridades de esta actividad,
tanto en lo referente a las fechas, como a los horarios en que se presta el trabajo,
estableciendo limitaciones adicionales para reforzar la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores en los casos en que la prolongacién del tiempo de
determinadas condiciones de trabajo, por encima de ciertos limites, pudiera
entrafiar un riesgo para éstos.

En su consecuencia, en cuanto a horarios de trabajo se establecen los criterios
siguientes:

1) El cdmputo de jornada semanal sera de lunes a domingo y, el horario de
trabajo estara comprendido entre las 8.00 horas y las 24.00 horas, siendo la
jornada de cada dia de un minimo de cinco horas y un maximo de nueve horas.

Durante todo el afio, fuera de los montajes, desmontajes, ensayos y espectaculos
se establece un horario normal u ordinario de jornada partida de 9.00 horas a
14.00 horas y de 17.00 a 19.00 horas o, en jornada continuada de 8.00 a 15.00
horas, distribuidas igualmente de lunes a domingo, con dos dias consecutivos de
descanso a la semana; bajo este calendario ordinario, la jornada sera de siete
horas diarias y treinta y cinco semanales. La potestad para ejercitar la opcién
entre jornada partida o continuada queda exclusivamente reservada a las
atribuciones inherentes a la empresa para su buena marcha y organizacioén, sin
perjuicio de las sugerencias no vinculantes que al respecto puedan emitir los
representantes de los trabajadores.

2) Por circunstancias de la programacion, acumulacion de espectaculos, exceso,
reduccion o falta de tareas u otras analogas en la empresa, la Direccién, previa
comunicacion a los representantes de los trabajadores, podra determinar que la
jornada de trabajo sea superior o inferior a treinta y cinco horas semanales,
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durante un tiempo aproximado de treinta y dos semanas al afio, continuas o
discontinuas, regularizando la jornada hasta el limite de horas anuales convenidas,
conforme se estable en los parrafos siguientes, sin otras limitaciones que lo
establecido en este convenio. Teniendo asighados los puestos de trabajo un
complemento salarial de Desplazamiento Horario, no podran considerarse, en
ningdn caso, los servicios que no superen las nueve horas diarias como horas
extraordinarias, salvo aquellas que en computo anual excedieran del maximo de
horas ordinarias establecido en los anexos correspondientes a cada afio, unidos a
este convenio.

3) El cuadrante sobre horario de trabajo denominado «tablilla» correspondera a
periodos de dos semanas y tendra caracter provisional, publicAndose, como
minimo, con dos semanas de antelacién a su comienzo. Los cambios gue se
produzcan en la tablilla provisional estardn motivados por alteracion en el plan de
trabajo, pudiéndose anunciar los cambios, en su caso, con una semana de
antelacion a su comienzo. Con menos de siete dias del comienzo del trabajo la
tablilla anunciada como definitiva o provisional convertida a definitiva, ésta sera
ya inamovible. Las tablillas de los departamentos y secciones en que éstas
existieren se expondran en el tablén de anuncios firmadas y selladas por el
director del departamento o jefes de seccién si aquél delega en estos a tal fin,
estando obligado el trabajador a informarse de su horario. Al Comité de Empresa
se le entregara copia de las tablillas ya sean provisionales o definitivas.

4) Seré responsabilidad de la direccion del TM hacer cumplir y ajustarse a los
provisionales horarios de tablilla, procurando su transformacion en definitivos e
instando a todos los usuarios del Teatro a realizar la planificacién de sus
necesidades técnicas y de organizacion laboral que las actividades programadas
puedan conllevar, con el fin de evitar posibles improvisaciones que incidan
negativa e innecesariamente en la jornada establecida.

5) Como regularizacion parcial de los descansos compensatorios, de las treinta y
dos semanas a que alude el nimero 2. de este articulo, se podran realizar dichos
descansos sin agotar el total de dichas semanas, de comin acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores afectados. En defecto de
acuerdo, las horas de exceso se acumularan para descansar en dias completos,
pudiendo limitarlos la empresa hasta un minimo de un dia por semana. Los
descansos compensatorios se disfrutaran dentro de los tres meses siguientes a la
prolongacion de la jornada, si bien esta limitacion no sera de aplicaciéon cuando lo
impidan probadas razones técnicas, productivas u organizativas, pero en todo
caso si quedara resuelta la compensacion antes del 31 de agosto. Las semanas
que disfruten dias de descanso compensatorio no seran contabilizadas en el cupo
de treinta y dos que se estiman como posibles de tener jornada superior o inferior
a 35 horas.

6) Cuando como consecuencia de esta ordenacion de jornada, la misma se vea
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prolongada de forma que se trabajen mas de siete horas diarias sin que pueda
excederse de nueve horas, las horas octava y novena tendran, ademas de la
compensacion de descanso equivalente, un complemento retributivo adicional
lineal para todas las categorias por el importe/hora que se fija en el anexo |, bajo
la abreviatura (C. Hora Prlong.) haciéndose efectivo su importe en el mes que se
contabilicen.

Articulo 33. Descanso Semanal y Dias de Fiesta

Los trabajadores tendran derecho a dos dias de descanso semanal ininterrumpido,
realizando un sistema rotatorio de descansos a fin de que resulte lo méas
equitativo posible el reparto entre todo el personal, para lograr que los fines de
semana que se puedan descansar sean lo mas homogéneos entre todos los
trabajadores.

Ocasionalmente y durante la acumulacion de mayor carga de trabajo por razén de
las Operas y otros espectaculos similares, no se garantiza el descanso completo
de fin de semana, pudiéndose acumular éstos en ciclos de dos semanas o de
mutuo acuerdo reservar su compensacion para momentos de menor actividad.

Para el personal de Administracion se fija con caracter general un descanso de
dos dias seguidos que comprenderan el sabado y el domingo.

Capitulo VI. Vacaciones, Permisos y Excedencias
Articulo 34. Vacaciones

Los trabajadores tendran derecho a unas vacaciones anuales retribuidas de 31
dias naturales ininterrumpidos.

Conoceran la fecha de su disfrute como minimo con dos meses de antelacion.

El periodo de disfrute de las vacaciones, con la excepcién que se dird, sera entre
el 16 de junio y el 15 de septiembre, aunque se procurara su disfrute preferente
en los meses de julio y agosto siempre que las actividades de la empresa lo
permita, y el periodo para la generacion del derecho sera de 1 de septiembre a 31
de agosto, para hacerlo coincidir con la temporada de espectaculos. Los
trabajadores que no hayan cumplido un afio de trabajo disfrutaran los dias que les
correspondan en razon del tiempo de trabajo prestado. El personal del area
técnica disfrutara sus vacaciones entre los meses de julio y agosto.

Los trabajadores fijos discontinuos cuyo periodo de trabajo ininterrumpido, de
cualquier llamamiento, alcance nueve o mas meses disfrutara su crédito
vacacional integro al final y antes de la interrupcién de su contrato. En caso que
el/los trabajador/es soliciten la opcion de trabajar hasta el final y compensar este
descanso mediante el percibo de los salarios equivalentes, su aceptacién o no,
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seré potestad exclusiva de la empresa, por lo que en su negativa, forzosamente
tendré que disfrutar «in natura» los dias de vacaciones que le/s corresponda.
Como quiera que la temporalidad efectiva de trabajo de este personal cesa
normalmente antes de los meses de baja actividad teatral, como son julio y
agosto previstos como preferentes para el disfrute de las vacaciones del personal
técnico, y sera aun en tiempo de actividad normal cuando éstos han de
disfrutarlas, se acuerda que la fijacion de las fechas en estos casos podra
determinarse con una antelacion minima de un mes a su comienzo; no obstante si
la organizacion de la empresa lo permitiera podra cumplirse con el plazo de dos
meses previsto en el ET, o al menos adelantar lo mas posible el sefialamiento de
las fechas de disfrute, sin que sea inferior a un mes.

Para los trabajadores fijos discontinuos cuyo periodo de trabajo ininterrumpido de
un llamamiento sea inferior a nueve meses y los de contrato temporal de
cualquier otra naturaleza y duracion, predominara la prestacion de los servicios
contratados y la empresa esta facultada a que, llegado el término del contrato,
pueda compensar econémicamente al trabajador por los dias de vacaciones a que
tenga derecho y/o pendientes de disfrutar en ese momento, haciéndosele efectivo
junto con la liquidacién de sus haberes salariales.

Sin perjuicio de lo establecido en cuanto al periodo preferente del disfrute de las
vacaciones reglamentarias, los trabajadores y la direccién del TM tienen plena
potestad de acordar que todas o parte de las mismas se disfruten fuera de la
temporada vacacional. A tal efecto quienes tengan interés lo expondra por escrito
razonado con un mes de antelacién a la otra parte, quien contestara por escrito
en un plazo de quince dias naturales expresando su decisién; en caso de no
contestar se entendera denegada la pretension o propuesta del interesado. En
estos casos la empresa se reserva la potestad de la concesion o denegacion sobre
las peticiones que se le formulen, basado en las necesidades del servicio.

Articulo 35. Permisos Retribuidos

El trabajador, previo aviso y justificacion, una vez autorizado, podra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el
tiempo que, en cada caso, sefala en el articulo 37 del ET y seguidamente se
transcribe:

a) Quince dias naturales por matrimonio o unién de hecho formalmente
acreditada. Una vez disfrutado este derecho, si se produce nueva union de hecho
o de derecho, sélo podra disfrutar nuevamente el permiso retribuido de una
semana si ha transcurrido un tiempo menor o igual a cinco afios, o permiso de
quince dias, si han transcurrido mas de cinco afios desde el primitivo permiso por
reiterada causa.

b) Dos dias por nacimiento de hijo o por fallecimiento, accidente o enfermedad
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graves u hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, por el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, impuesto por las disposiciones vigentes.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos en la legislacion vigente.

f) Por prescripcion facultativa, el tiempo necesario para realizar exadmenes
prenatales y técnicos de preparaciéon al parto que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

g) Para asistencia a consulta médica el tiempo necesario para ello.

h) Los trabajadores tienen derecho a disfrutar ocho dias de permiso retribuido por
asuntos propios en el afio natural. El derecho al permiso se generara ateniéndose
a las normas siguientes: personal con contrato indefinido, fijos discontinuos con
independencia de la duracion del periodo de trabajo y los de contrato temporal de
cualquier naturaleza por tiempo igual o superior a dos meses, disfrutaran por
asuntos propios de ocho dias de descanso por afio de servicio efectivo, o su
prorrata en dias completos si el tiempo de la prestacion es inferior al afio,
redondeando a enteros por exceso la fraccién si es igual o superior a 0,5 vy,
despreciando por defecto la que sea inferior a 0,5. Para disfrutar los dias de
asuntos propios que les corresponda, los trabajadores lo solicitaran por escrito,
con ocho dias de antelacibn minima, haciendo constar el nimero de dias y fecha
o fechas que desean disponer, lo que la empresa TM autorizara también por
escrito antes de su disfrute, evitando éstas licencias causar detrimento en el
servicio por lo que se tendréd en cuenta las reglas siguientes: salvo que por la
empresa exista aceptacion expresa en contrario, los dias de asuntos propios no
podran coincidir con los momentos de mayor ocupacién en la actividad de la
empresa como son los ensayos y representaciones de sus espectéculos al publico,
asi como en puentes, fechas vacacionales, ni anterior o posterior a dias festivos.
Sin perjuicio de lo anterior y como excepcién a la prohibicion de su disfrute junto
a dias festivos, se establecen como fechas preferentes los dias 24 y 31 de
diciembre de cada afio, siempre que el servicio de la empresa lo permita.

i) En caso de enviudar teniendo hijos disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales
gue estén a su cargo tendra derecho a un permiso retribuido de diez dias
naturales.
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En lo no establecido en este convenio, al efecto de permisos retribuidos y no
retribuidos, se estara a lo dispuesto en el ET y demas normativa vigente de
aplicacion.

Articulo 36. Permisos no Retribuidos

a) En los casos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a
reducir jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional del salario.

b) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
seis afios 0 un disminuido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la
mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores del TM generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
direccion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso y la
reduccion de jornada previstos en los parrafos a) y b) de este articulo,
corresponde al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera
preavisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha en que se
reincorporard a su jornada ordinaria.

Articulo 37. Permisos por Lactancia

La trabajadora o trabajador, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendra derecho a una hora de reduccion de la jornada o ausentarse del trabajo
gue podra dividir por su voluntad en dos fracciones en los términos previstos en el
ET. Este derecho podréa ser ejercido igualmente por la madre o por el padre en el
caso de que ambos trabajen.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada previstas en este apartado, corresponderan
al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. La reduccién o ausencia por causa
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de lactancia se considera como tiempo retribuido a todos los efectos.
Articulo 38. Licencia por Estudios

Previa la debida acreditacion, cuando el trabajador curse estudios en centros
oficiales u homologados tendra derecho a los permisos necesarios para concurrir
a examenes, con un maximo de diez dias laborales, compaginando lo mas posible
el calendario de examenes con sus obligaciones de trabajo en la empresa; asi
mismo tendra preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado
en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un
titulo académico o profesional.

Articulo 39. Excedencia Voluntaria

1) El trabajador fijo de plantilla con al menos una antigiiedad en la empresa de un
afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a un afio, y no mayor de cinco afios, sin derecho
a percibir retribuciones mientras dure. Este derecho solo podra ser ejercitado otra
vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia.

2) No se concedera la excedencia a quien en el momento de solicitarla estuviese
pendiente de cumplir una sancién derivada de la comision de falta grave o muy
grave, o sometido a expediente disciplinario por supuesta infraccion de la misma
indole en tanto no se resuelva éste.

3) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

4) Durante el primer afio tendr& derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Cuando el tiempo de excedencia sea superior a un afo, el trabajador excedente
conserva so6lo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o
similar categoria a la suya que hubieran o se produjeran en la empresa. El
trabajador en situacion de excedencia voluntaria queda obligado a solicitar por
escrito su reingreso en la empresa con dos meses de antelacion a la fecha
prevista de incorporacion.

5) En casos excepcionales y por motivos justificados, se podra solicitar permiso no
retribuido por un periodo inferior a un afio. La concesion de dicho permiso sera
potestativa de la direccion del TM, que dara audiencia al interesado para conocer
ampliamente los motivos de la solicitud, antes de su decisién definitiva.

6) El periodo o periodos de excedencia voluntaria no computan a efectos de
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antigiiedad en la empresa bajo ningin concepto, siendo sélo el tiempo de
servicios prestados el que va a servir tanto para lucrar la consolidacién de trienios
o el alcance de otros derechos condicionados a determinado niumero de afios de
servicio; tampoco se computaran para cuantificar una futura y eventual
indemnizacion correspondiente a despido declarado improcedente.

Articulo 40. Excedencia Forzosa

1) La excedencia forzosa, con derecho a la conservacién del puesto y al computo
de la antigiiedad de su vigencia se concedera en los términos y condiciones
previsto por el ET, o cualquier otra norma béasica de obligado cumplimiento.

2) El reingreso debera ser solicitado en el plazo de un mes a partir de la fecha del
cese en el cargo o situacion que dio motivo a la excedencia, cuya reincorporacion
se efectuara en plazo de tres dias.

Capitulo VII. Condiciones Econémicas
Articulo 41. Retribuciones

Las remuneraciones o retribuciones que venga aplicando el TM en el momento de
estrada en vigor del presente Convenio quedan totalmente sustituidas por la tabla
retributiva que se inserta como Anexo | del mismo.

El régimen de remuneracion del personal, esta constituido por los conceptos
retributivos siguientes:

1) Salariales:

1.1) Salario base.

2) Complementos:

2.1) Antigluedad, trienios.

2.2) Idiomas.

2.3) Actividad.

2.4) Productividad.

2.5) Desplazamiento horario y trabajos en fines de semana.
2.6) Disponibilidad horaria.

2.7) Prorrata de dias festivos.
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2.8) Nocturnidad.

3) De vencimiento periddico superior al mes:

3.1) Paga extraordinaria de Verano (mes de junio).
3.2) Paga extraordinaria de Navidad (mes de diciembre).
4) Horas extraordinarias y jornada prolongada:
4.1) Horas extraordinarias no estructurales.

4.2) Jornada prolongada.

5) Otros complementos:

5.1) Trabajo a vista de publico.

5.2) Radio y Televisién.

5.3) Viajes.

5.4) Gastos de desplazamiento.

5.5) Dietas.

Articulo 42. Salario Base

Es la parte de retribucion mensual fijada por la actividad laboral genérica (como
empleado de la empresa) y especifica (segln puesto de trabajo) en funcion del
grupo y de la clasificacion a que pertenece por sus conocimientos, experiencia y
capacidad de cada trabajador del TM, con una dedicacién normal.

Su cuantia sera la que se consigne para cada una de las categorias que figuran en
el anexo |, el cual, a todos los efectos forma parte de este convenio.

Se devengara todos los dias naturales, computandose como uno de los conceptos
retributivos aplicables a todos los efectos mientras el trabajador esté vinculado a
la empresa en servicio activo.

Articulo 43. Complementos Salariales

1) Los complementos salariales comprendidos entre los puntos 2.2. al 2.8. del
articulo

41.2 de este convenio, por estar vinculados al puesto de trabajo, no tendran el
caracter consolidable, siendo retribuciones que se adicionan al sueldo base
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cuando concurren los requisitos y circunstancias que dan derecho a su percepcion.
Su cuantia se establece para cada categoria profesional en las tablas del anexo |.

2.1) Antigtiedad: Los aumentos retributivos perioddicos por tiempo de servicio al
TM, consistiran, para todo el personal, en trienios desde el ingreso en la empresa
y estaran formados por una cantidad fija, en la forma que disponga anualmente la
Ley de Presupuestos Generales del Estado y este convenio para los grupos A, B, C,
D y E; a estos efectos el grupo al que pertenece cada categoria profesional queda
adscritos en el anexo |.

El importe de las retribuciones por trienios segun el anexo |, se incrementaran
anualmente en el mismo porcentaje que el salario base y los demas
complementos.

Este complemento sera devengado a partir del primer dia del mes en que se
cumplan tres o multiplo de tres afios de servicio y se abonara en cada una de las
doce pagas ordinarias y las dos pagas extraordinarias del afio.

2.2) Idiomas: Este complemento retribuye los conocimientos y la utilizacion de
otros idiomas diferentes del espafiol o castellano, cuando el trabajador esté
contratado para unas funciones concretas en que su principal actividad sea la
interpretacion de uno o varios idiomas hablados y escritos y, que intervenga a
requerimiento del TM.

No tendran derecho a este complemento quien en el desarrollo de su actividad,
venga obligado a utilizar y emplear sus conocimientos de idiomas para su directo
y personal entendimiento con otros interlocutores dentro o fuera del trabajo,
hablando otros idiomas distintos del espafiol, aunque goce de excelentes
conocimientos en esta materia y los temas de conversacién estén directamente
relacionados con asuntos del trabajo.

2.3) Actividad: Se establece como compensacion econ6mica fija o variable en
funcion del desarrollo de una actividad de gran responsabilidad, que
esporadicamente puede ser superior a la que corresponde a su actividad habitual
en determinados puestos de trabajo, asi mismo sirve para premiar puntualmente
conductas determinadas que la direccion considere merecedora de ello,
quedando abierta su valoracién en relacion con la importancia del asunto resuelto
por el trabajador. No tendra caracter consolidable.

2.4) Productividad: Este complemento salarial tiene las mismas connotaciones
que las del punto anterior (Actividad), pero referido siempre a la cantidad y
calidad del trabajo realizado cuando se empleen sistemas de medida y tiempos
para la valoracion del trabajo realmente ejecutado, incentivando las iniciativas
productivas de los trabajadores.

No tendra caracter consolidable.
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2.5) Desplazamiento horario, trabajos en fines de semana y nocturnidad
devengada entre las 22.00 y las 24.00 horas: Este complemento, con la
abreviatura (Desp. H.), lo recibiran todos los trabajadores de las secciones del
departamento técnico, asi como los de otras actividades o categorias que
desplacen su jornada de trabajo entre las ocho de la mafiana y las veinticuatro
horas de la noche, estando comprendido en este complemento la retribucién
estimada por la prestacion de servicios en fines de semana, (sdbados y domingos)
cuando le corresponda trabajar por su turno y no pueda disfrutar el descanso en
el fin de semana y la nocturnidad entre las 22.00 horas y las 24.00 horas.

Su cuantia sera la que para cada categoria profesional figura en las tablas de
salarios (anexo 1) No tendra caracter consolidable.

2.6) Disponibilidad horaria: Este complemento lo percibiran los trabajadores de
los distintos departamentos y secciones que individualmente y de mutuo acuerdo
lo pacten con la empresa, con el debido conocimiento del Comité de Empresa, y
su retribucién sera fijada igualmente en al pacto que se suscriba.

2.7) Prorrata de dias festivos: Incluye este complemento la compensacion por el
trabajo realizado con caracter habitual en domingos y dias de fiesta y lo
percibiran los trabajadores que han de cumplir un calendario laboral que les
implique habitualmente realizar su jornada en tales festivos y domingos. Su
cuantia sera la que para cada categoria profesional figura en las tablas de salarios
(anexo I). No tendra caracter consolidable.

2.8) Nocturnidad: Las horas que por anticipo o prolongacion de jornada, que no
constituyan expresamente un concreto turno de trabajo nocturno el cual ya tiene
sus propias compensaciones especificas, se realicen entre las 0.00 horas y las
8.00 horas, se abonara por hora de servicio prestado durante esa banda el
complemento indicado en el anexo |, bajo el concepto abreviado (H/Noct.), que
representa el 25 por 100 del salario base/hora. No tendra caracter consolidable ni
formara parte del montante de las pagas extraordinarias. Respecto de las horas
trabajadas de las diez a las doce de la noche, ya han sido tenidas en cuenta al
establecer tanto el salario base como sus complementos, habida cuenta de la
especial actividad desarrollada por el TM.

Articulo 44. Pagas Extraordinarias, su CoOmputo y Proporcionalidad.

1) Los trabajadores tendran derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio,
que se abonaran durante los ultimos 15 dias de Junio, y entre el 15y el 24 de
Diciembre, cada una de ellas respectivamente. La cuantia estard constituida por
una mensualidad del sueldo base méas todos los complementos personales de
pago mensual, a excepcién de los complementos que se indiquen expresamente
excluidos de las pagas extraordinarias.

2) El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén de su
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permanencia, no tenga derecho a la totalidad de su cuantia, sera prorrateada
conforme a los siguientes criterios:

a) Las pagas extraordinarias se generaran por enteras en cada uno de los
semestres naturales; es decir, el computo de cada una sera: del 1 de enero al 30
de junio, la primera denominada de Verano y, del 1 de julio al 31 de diciembre, la
segunda denominada de Navidad.

b) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural,
devengara la paga de ese semestre en proporcién al tiempo de permanencia en
la empresa durante el mismo.

c) Al personal que cese, se le hard efectiva la parte proporcional de la
gratificacion extraordinaria del tiempo trabajado en el semestre respectivo,
abonandose en el momento de realizar la liquidacion de sus haberes.

d) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial,
devengard las pagas extraordinarias, conforme a los criterios anteriores en
proporcioén al tiempo efectivamente trabajado, y en razén de su jornada reducida
o tiempo parcial de su contrato de trabajo.

Articulo 45. Horas Extraordinarias y Prolongacién de Jornada

1) Tendrén la consideracion de horas extraordinarias aquellas que se realicen
sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo fijada en siete horas,
asi como todas aquellas horas que excedan de la jornada diaria establecida en la
tablilla horaria semanal que excedan de nueve horas y su realizacion sera
voluntaria por parte de los trabajadores, salvo en caso de fuerza mayor y las que
se necesiten realizar para la finalizacion de un espectaculo, que seran de obligado
cumplimiento. Se considerara como fuerza mayor cuando se trate de realizar
actividades para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y
urgentes, sin perjuicio de su compensacion como horas extraordinarias.

2) Se establecen dos tipos de horas extraordinarias para fijar la cuantia, segun el
momento, dias u horario de su prestacion:

A) Tipo 1. Las horas extraordinarias realizadas en dias no festivos entre las 8.00 y
las 24.00 horas.

B) Tipo 2. Las horas extraordinarias realizadas en dias festivos y las que se
presten entre las 0.00 y las 8.00 horas de cualquier dia del afio, asi como las que
puedan realizarse en dias de libranza por tiempo inferior a jornada completa (<
de 7 horas).

a’) Las horas extraordinarias tipo 1, tendran el precio del 160% en relacion con el
valor de una hora ordinaria.
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Consignado su importe en el Anexo | de este convenio colectivo.

b") Las horas extraordinarias tipo 2, tendran el precio del 200% en relacion con el
valor de una hora ordinaria.

Consignado su importe en el anexo | de este convenio colectivo.

3) La empresa organizara su programaciéon de forma que sea necesario realizar el
menor namero posible de horas extraordinarias y sin rebasar el limite maximo del
articulo 35.2

del ET, y siempre y cuando no se perturbe el normal proceso productivo, de
conformidad con lo dispuesto en el nimero 1 del mismo articulo, podra
compensar la retribucién de las horas extraordinarias con tiempos de descanso
equivalentes dentro de los cuatro meses siguientes al de su realizacion; en cuyo
caso no se contabilizaran para el cupo maximo previsto en el ET y, para su
descanso se acumularan las horas necesarias que formen jornadas completas. No
obstante lo anterior, puede imperar la opcién del trabajador de que le sean
abonadas y no compensadas, pero para hacer efectiva esta condicién debe
quedar previamente pactado con la empresa, 0 al menos resuelto en el momento
de la propuesta de la ejecucion de tales horas extraordinarias, para evitar
posteriores confusiones o discrepancias.

4) En el supuesto de que se realizara la compensacion prevista en el parrafo
anterior, las horas extraordinarias compensadas no se computaran a los efectos
de los limites maximos de ochenta horas al afio establecidas en el referido ET.

5) Como prolongacion de jornada se entiende la hora de trabajo octava y novena
de la tablilla, siendo estas horas compensadas con descanso equivalente y
retribuidas con un complemento de la cuantia lineal que para todas las categorias
profesionales se fija en el anexo | de este convenio. Las horas trabajadas con esta
condicién en ningun caso tendran la consideracion de extraordinarias.

Articulo 46. Otros Complementos

5.1) Trabajo a vista de publico. Siempre que la produccion lo requiera, el
trabajador realizara las tareas que le sean requeridas a vista de publico,
percibiendo por tal motivo una retribucion de 40,00 euros por cada
representacion y ensayo general con publico que requiera esa especial prestacion
en el escenario.

A estos efectos se entendera que existe trabajo a vista del publico, cuando el
trabajador al realizar su cometido profesional en el escenario pueda ser
identificado por los espectadores, con la iluminacion existente.

Cuando se requiera caracterizacion o vestuario diferente de la ropa de trabajo su
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realizacién sera voluntaria y la retribucion se elevara a un total de 80,00 euros.

5.2) Radio y Television. Como consecuencia de los derechos de imagen,
grabaciones y retransmisiones se acuerda lo siguiente:

* En caso de difusion publica en directo o diferido mediante radio de una
representacion en el TM el precio de la hora tendra un incremento del 50%.

< Si la plataforma es TV., en directo, diferido o satélite el precio de la hora tendra
un incremento del 300%.

» Se exceptlan expresamente los recargos indicados en los dos puntos anteriores
las grabaciones audiovisuales que vayan destinadas al archivo del TM, aun
cuando tenga una difusién publica que no exceda de la mera publicidad del
espectaculo.

5.3) Viajes. Cuando los trabajadores que en comision de servicios, por orden
superior, tengan que viajar fuera de su lugar de trabajo o de las dependencias del
TM, el transporte sera proporcionado y contratado por la empresa, tanto para los
viajes que se hayan de realizar dentro del territorio espafiol como para los viajes
internacionales. Los demas gastos, como taxi u otros similares, necesarios para
llegar al destino seran abonados al trabajador previa presentacion del justificante
correspondiente.

5.4) Gastos de desplazamiento. Cuando los trabajadores dentro de su jornada
laboral, y debidamente autorizados hayan de realizar desplazamientos por
imperativos del servicio, el TM pondra a su disposicion los medios necesarios para
ello o utilizar& los transportes publicos o privados que se acuerden en cada caso,
sufragando la empresa los gastos producidos, o el abono del kilometraje en el
caso de usar vehiculo propio.

La utilizacion de vehiculo propio, aceptado su uso por el trabajador, y autorizado
por la empresa, se abonara a razon de 0,25 euros por kildmetro. Se incluiran en
este tipo de desplazamientos incluso en los casos en que hayan de trasladarse a
otras dependencias de la empresa fuera del recinto del Teatro.

5.5) Dietas. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o
compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento
0 compensacion de los gastos de manutenciéon y alojamiento del trabajador,
ocasionados como consecuencia de la situacion de desplazamiento.

5.5.1) Los trabajadores que, en comision de servicios, tengan que efectuar viajes
a lugares distintos al de su trabajo habitual que les impida pernoctar en su
residencia o realizar sus comidas principales en el sitio que normalmente las
efectian, percibirdn en concepto de dietas de manutencion los importes
siguientes:
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— Media dieta: una comida fuera de casa (almuerzo o cena) 33,00 euros/dia
— Dieta entera: dos comidas fuera de casa 66,00 euros/dia
— Dieta completa: tres comidas méas dormir 129,00 euros/dia

Desglose por conceptos:

— Desayuno 3,00 euros

— Almuerzo 33,00 euros
— Cena 33,00 euros
— Dormir 60,00 euros
— Suma total 129,00 euros

En el caso de viajes fuera del territorio nacional por motivos de trabajo, la cuantia
de las dietas se correspondera con la legalmente establecida o con la que
previamente se fije, y en este caso, ponderando de algin modo el nivel de precios
0 carestia de vida del pais de destino en relacion con los de nuestro estado.

Para los viajes, antes de iniciarse los mismos, tanto para gastos de locomocion
como para dietas, sin perjuicio de la posterior justificacién y ajuste definitivo, los
trabajadores recibiran, como provision de fondos a tales efectos, una cantidad
equivalente a las previsiones del gasto a realizar.

Los gastos de viaje y dietas que estén justificados mediante sus correspondientes
billetes o facturas en concordancia con lo establecido en este convenio, se
liquidaran directamente en la administracion del TM contra entrega de éstos
documentos, sin necesidad de su inclusién en la hoja de salarios del trabajador;
sin embargo, cuando los gastos o dietas estén justificados s6lo por el hecho en si
mismo, pero sin las facturas correspondientes, el abono sera incluido en la
némina pertinente con sujecién a las normas fiscales y de seguridad social
legalmente establecidas.

Articulo 47. Residencia Habitual

1) Se entendera por residencia habitual del trabajador la que haya sefalado éste,
lo que es preceptivo, al ingresar en la empresa, debiendo comunicar a ésta los
cambios que seproduzcan al respecto durante la vigencia del correspondiente
contrato de trabajo.

2) Los cambios de residencia habitual del trabajador que se produzcan durante el
transcurso de la relacion laboral, y que no se hayan comunicado por escrito al TM,
no producird ningun efecto en relacion con las disposiciones de este Convenio y
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demas normativa que sea de aplicacion.

3) Los cambios de residencia habitual del trabajador, que no vengan obligados
por la empresa, no daran lugar, por si solos, a derecho o compensaciéon alguna a
su favor, aunque, como es preceptivo, deban ser comunicados fehacientemente
al TM. Los trabajadores fijos discontinuos estan obligados a comunicar por escrito
los cambios de residencia o domicilio tanto en los periodos de ocupacién como en
los que no presten servicios al TM, con objeto de facilitar su localizaciéon cuando
hayan de ser llamados a reincorporarse y, a este respecto, facilitaran también un
teléfono de contacto a los mismos fines.

4) En ningun caso se entendera que un desplazamiento implica derecho a dietas,
cuando, con respecto al centro de trabajo de destino, se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Que esté ubicado en el mismo término municipal o, si fuere distinto, no rebase
treinta kilbmetros de distancia entre el de origen y el de destino.

b) Que se encuentre mas préximo de la residencia habitual del trabajador que el
centro de procedencia.

Articulo 48. Lugar y Forma de Pago del Salario y Otros Emolumentos.

1) El lugar de pago, cuando éste sea en efectivo o mediante cheque bancario,
ser& el domicilio del TM (Paseo de Cristébal Colén numero 22, Sevilla) en periodos
de meses naturales y se abonara antes del ultimo dia habil del mes al que
corresponda, utilizando seguln convenga a la administracion de la empresa uno de
los sistemas siguientes: abono en moneda de curso legal, mediante cheque
bancario, o transferencia bancaria a la entidad y niamero de cuenta que
previamente haya designado el trabajador, en su caso; siendo ésta ultima la
modalidad mas usual. El trabajador queda obligado a firmar mensualmente el
ejemplar para la empresa de la hoja individual de salarios al tiempo de retirar su
copia.

2) Cuando existan complementos personales, pluses, horas extraordinarias u
otros emolumentos aleatorios o variables que incluir en las hojas de salarios, el
cierre se efectuara el dia 20 de cada mes. Las cantidades que se devenguen con
posterioridad a dicho dia seran incluidas en la némina del mes siguiente.

3) Por imperativo legal, los salarios y demas complementos se cuantifican en la
suma bruta reflejada en las tablas del anexo I, siendo todas las cargas fiscales y
de seguridad social a cargo de los trabajadores satisfechas por los mismos, para
lo cual el TM deducira de las nébminas el importe que corresponda, como entidad
responsable ante los Organismos oficiales sobre el pago de esas obligaciones.

Articulo 49. Anticipos
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Cualquier trabajador al servicio del TM tendra igual derecho a solicitar y recibir,
antes que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya
realizado.

Igualmente podré recibir, anticipos sobre la paga extraordinaria del préximo
devengo, que en el caso de tratarse de trabajadores vinculados por contrato
temporal, de obra y servicios, fijos discontinuos o cualquier otra modalidad de
contrato temporal, el anticipo sobre pagas extraordinarias estard limitado a la
porcion o importe devengado al momento de la solicitud.

Articulo 50. Revisién Salarial

La revision salarial de todos los conceptos econdmicos, con excepcién del seguro
colectivo de vida por enfermedad y accidente, sera anual, se aplicara con los
datos disponibles el dia primero de cada afio natural y consistira en el incremento
econdémico conforme al siguiente criterio:

1) El afio 2004 tendré una subida del 3% sobre los salarios del afio 2003. Si el
indice nacional de precios al consumo definitivo del afio 2004 resultare superior a
dicho 3% se revisara y abonara la diferencia cuando se publique oficialmente este
dato.

2) Para el afio 2005 el incremento seré el IPC definitivo o real nacional del afio
2004. Si el indice nacional de precios al consumo definitivo del afio 2005 resultare
superior al incremento aplicado se revisara y abonara la diferencia cuando se
publique oficialmente este dato.

3) Para el afio 2006 el incremento sera el IPC definitivo o real nacional del afio
2005. Si el indice nacional de precios al consumo definitivo del afio 2006 resultare
superior al incremento aplicado se revisara y abonara la diferencia cuando se
publique oficialmente este dato.

4) Para el afio 2007 el incremento seré el IPC definitivo o real nacional del afio
2006. Si el indice nacional de precios al consumo definitivo del afio 2007 resultare
superior al incremento aplicado se revisara y abonara la diferencia cuando se
publique oficialmente este dato.

Capitulo VIII. Accion Social y Accion Protectora
Articulo 51. Complemento por Incapacidad Temporal

Los trabajadores afectados por este Convenio percibiran del TM, durante los
periodos de incapacidad temporal (en adelante IT), causada por enfermedad
comun, enfermedad profesional y accidente sea o no de trabajo; es decir,
cualquiera que sea la causa, el complemento necesario para alcanzar el 100 por
100 de su retribucion como si estuviera en activo. Conforme a la legislacién
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vigente el periodo maximo de IT es de 12 meses, con posibilidad de una prérroga
de 6 meses si, a criterio médico, se presume que durante esta prérroga pueda
alcanzar la curaciéon. En cualquier caso, llegado a los 18 meses pasara
obligatoriamente a cargo de la Entidad Gestora que cubra la contingencia
protegida, siendo baja en la empresa, sin perjuicio de las oportunas reservas en
los términos legales, para el personal fijo.

En caso de baja por maternidad, y durante el periodo de descanso legalmente
previsto, la prestacién correspondiente por tal contingencia se efectuara
conforme al procedimiento establecido al efecto por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, manteniendo la situacion de alta en Seguridad Social por la
empresa para el personal fijo y hasta la fecha prevista para la extincion de su
contrato, en caso de tratarse de personal vinculado mediante contrato que prevea
su temporalidad.

Articulo 52. Recolocacion de Personal con Capacidad Disminuida

Los trabajadores que hayan cursado en la empresa el procedimiento de IT, y en
su consecuencia pasen a la situacion de invalidez permanente en grado de total
para su profesion habitual, siempre que en la empresa exista un puesto de
trabajo vacante que pueda desempefarlo el trabajador con sus limitaciones
tendra el derecho preferente para su recolocacion, con las retribuciones integras
gue correspondan a sus nuevas funciones y dedicacién. De no existir plaza
adecuada para la recolocacion al tiempo de su calificacion de invalidez
permanente total, quedaré en lista de espera con derecho preferente para ocupar
la primera plaza vacante que se ajuste a sus aptitudes.

Articulo 53. Seguro Colectivo de Vida por Enfermedad y Accidente

La empresa TM suscribira a su cargo poliza de seguro colectivo a favor de todos y
cada uno de sus trabajadores, con mas de un mes de trabajo real en la empresa
desde su ultimo contrato, por un capital de treinta mil euros (30.000,00 euros),
por las causas de enfermedad comun y accidente no laboral y por un capital de
cuarenta mil euros (40.000,00 euros) para las causas de accidente laboral y
enfermedad profesional; ambas coberturas protegeran los casos de muerte o
incapacidad permanente en cualquiera de sus grados (Total, Absoluta y Gran
Invalidez), dependiendo su cuantia de la causa que origine la muerte o invalidez,
conforme queda expresado.

La franquicia de un mes prevista en el parrafo anterior no sera de aplicacion al
personal vinculado a la empresa con contrato de trabajo fijo discontinto, el cual
quedard cubierto desde el primer dia de su reincorporacion tras su llamamiento al
trabajo.

La cobertura de este seguro ho comenzara su vigencia hasta transcurridos tres
meses desde que entren en vigor las condiciones generales de este convenio
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colectivo, tiempo que se considera necesario para elegir la mejor oferta y
conseguir las mayores garantias entre las compariias aseguradoras del mercado.

Quedan excluidos, y por tanto exonerada la empresa TM, de la cobertura de este
seguro, los accidentes que la entidad o compafiia aseguradora, en sus
condiciones particulares de la pdliza, considere no protegibles por estar
expresamente excluidos o tengan su origen en deportes de alto riesgo.

Articulo 54. Créditos Laborales

La empresa TM crea un fondo de reservas econémicas por importe de treinta mil
euros (30.000,00 euros, que en afios sucesivos sera incrementado en la misma
proporcion que los demas emolumentos, con los fines de que los trabajadores con
contrato indefinido y fijos discontinuos de larga duracidon (entiéndase larga
duracion la prestacion de servicios continuados al menos de tres meses), puedan
solicitar por escrito razonado, en caso de necesidad, un crédito laboral con interés
cero, por importe minimo de seiscientos euros (600,00 euros) y maximo de mil
quinientos euros (1.500,00 euros) a reintegrar en cuotas mensuales de igual
cuantia en el plazo maximo de un afo para los indefinidos, y en el periodo de
tiempo que le quede de prestacion de servicios efectivos, por el llamamiento en
que se encuentre ocupado en la empresa, los fijos discontinuos.

Las solicitudes tendran un orden riguroso de entrada en la empresa, seran vistas
e informadas por la Comisién Paritaria y el TM adoptara la concesién bajo las
condiciones previstas en este articulo siempre que disponga de saldo el fondo de
reservas.

En la concesidon del crédito, ademdas de fecha y cantidad concedida, se
establecerd una tabla del importe uniforme y nimero de meses gue se fijen para
el reintegro, quedando la empresa automaticamente autorizada a retener en la
hoja de salarios de cada mes la amortizacion prevista. El primer plazo o cuota de
amortizacion se retendra en la nédmina del mes siguiente al de la concesion del
crédito y el resto en los meses sucesivos.

Lo previsto en este articulo no sera de aplicacion hasta transcurridos tres meses
de su entrada en vigor, tiempo necesario para regular los procedimientos
contables y librar la dotacion presupuestaria pertinente a tales fines.

Articulo 55. Vigilancia y Salud

La empresa TM asume establecer un Concierto de Actividades Preventivas con
una entidad externa homologada al efecto, que cubra el derecho de vigilancia y
salud de todos sus trabajadores, rigiéndose por lo dispuesto en la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y normas que la desarrollan,
asi como cumplir y hacer cumplir las especificaciones que indique, dentro del
marco legal, la entidad con la que suscriba el concierto.
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Articulo 56. Comité de Seguridad y salud y Obligaciones Mas Comunes

El Comité de Seguridad y Salud cooperara en la consecucién de unas condiciones
de trabajo que eviten riesgos de accidentes y enfermedades profesionales,
procurando mantener la méxima higiene dentro del centro de trabajo, cumpliendo
con las normas de seguridad establecidas legalmente bajo los derechos y
obligaciones que les conciernen.

1) ElI Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la
empresa en materia de prevencion de riesgos, formado por dos delegados de
prevencién de riesgos por parte de los trabajadores y dos delegados por parte de
la empresa.

2) Deberan reunirse trimestralmente y siempre que lo solicite justificadamente
alguna de las partes que lo componen, adoptando sus propias normas de
funcionamiento.

3) Los delegados de prevencidn seran designados por y entre los representantes
del personal, con arreglo a la escala legalmente establecida en funcién del
numero de trabajadores en plantilla.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

« Participar en la elaboracion, puesta en préactica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos, colaborando con la empresa en la mejora de
la accién preventiva.

e Promover y fomentar iniciativas sobre métodos y procedimientos, entre los
trabajadores, en la ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion
de las deficiencias existentes.

= Conocer directamente la situacion relativa a la prevenciéon de riesgos en el
centro de trabajo, pudiendo realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer
una labor de vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo,
pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse
durante la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere el normal
desarrollo del proceso productivo.

= Conocer los documentos e informes sobre las condiciones de trabajo y los del
Servicio de Prevencion que sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

e Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de
los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
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preventivas oportunas.

» Disponer de un crédito de cinco horas mensuales, no acumulables en relacion a
los meses del afio ni las distintas personas que lo componen.

4) En relacion con el articulo 37.1. de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
31/1995, de 8 de noviembre (en adelante LPRL), el tiempo que exceda del crédito
especifico de cinco horas mensuales antes indicado, utilizado por los miembros
del Comité de Seguridad y Salud para el desempefio de sus funciones seréa
considerado como de ejercicio de funciones de representacion a efectos de la
utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas previsto en el articulo 68.e)
del ET. No obstante, el tiempo empleado en las reuniones ordinarias del Comité
de Seguridad y Salud, asi como otras convocadas por la direccion del TM no seran
imputadas al citado crédito horario, considerandolo en todo caso como tiempo de
trabajo efectivo.

5) Obligaciones de los trabajadores en materia de Seguridad y Salud:

= Velar por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de las personas a las
que pueda afectar su actividad profesional.

= Usar adecuadamente los medios con los que desarrollen su actividad.

« Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la
empresa.

= No inutilizar los dispositivos de seguridad de los medios relacionados con su
actividad o en el lugar de trabajo.

< Informar de inmediato a su superior jerarquico y al Comité de Seguridad y Salud
sobre cualquier situacion que entrafie riesgo para la seguridad o salud en el
trabajo.

= Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente para proteger la seguridad y la salud de los trabajadores.

= Cooperar con la empresa para que ésta pueda garantizar las condiciones de
trabajo seguras y sin riesgo para el personal.

6) En todo lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo establecido en la
LPRL y demas disposiciones de desarrollo que pudieran ser aplicables.

Articulo 57. Coordinacién de Actividades Empresariales

Cuando dentro de las instalaciones y dependencias del TM desarrollen actividades
otras empresas, aun cuando lo hagan en su condicion de trabajadores autbnomaos,
éstas vendran obligadas a cooperar en la aplicacion de la normativa sobre
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prevenciéon de riesgos laborales, atendiendo a lo dispuesto y en cumplimiento al
articulo 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 58. Ropa de Trabajo

Al comienzo de cada temporada, entendiéndose ésta, a estos efectos, en
Septiembre de cada afio, el TM, proporcionara a los trabajadores del
departamento técnico el siguiente vestuario de trabajo:

— Dos pantalones.
— Dos polos de manga corta.
— Dos camisetas.
— Dos sudaderas.
— Un chalequillo con multiples bolsillos.
— Un par de zapatos o botas de seguridad.
Capitulo IX. Régimen Disciplinario
Seccion 1.2 Faltas
Articulo 59. Principios de Ordenacion

El régimen disciplinario consignado en este convenio pretende el mantenimiento
de la disciplina laboral, principio fundamental para la normal convivencia,
ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como para la garantia y
defensa de los derechos e intereses legitimos de los trabajadores. Las faltas
cometidas por incumplimiento contractual culpable del trabajador al servicio del
TM, se clasificardn atendiendo a su importancia y, en su caso, a su reincidencia,
en leves, graves, y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los
articulos siguientes, pudiendo ser sancionadas por la direccién de la empresa, en
virtud de la graduacion de la falta o faltas cometidas, aplicando las sanciones que
se establecen en los articulos de la seccion 2.2 de este capitulo.

Articulo 60. Faltas Leves
Se consideran faltas leves las siguientes:
1) Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

2) De una a tres faltas de puntualidad en un mes, por un tiempo total de veinte
minutos, sin motivo justificado.
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Como excepcion se permite, siempre que no se trate del momento de comenzar
un espectaculo, el retraso maximo de cinco minutos considerados de cortesia.

3) El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, aliin
por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el
desarrollo de la actividad productiva o causa de dafios o accidentes a sus
compaferos de trabajo, en que podra ser considerada como grave 0 muy grave.

4) Las discusiones sobre asuntos extrafios o ajenos al trabajo durante la jornada
laboral.

Si tales discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser
consideradas como faltas graves o muy graves.

5) La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales,
que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus compafieros o
terceras personas.

6) La falta ostensible de aseo y limpieza personal.

7) Usar medios telefonicos, telematicos, informaticos, mecanicos o electrénicos
de la empresa, para usos particulares, sin la debida autorizacion.

8) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio y datos necesarios que
tengan incidencia en lo laboral.

9) La utilizaciéon o uso indiscriminado de los teléfonos méviles cuando se esta
trabajando.

Articulo 61. Faltas Graves
Se consideran faltas graves las siguientes:

1) Tres faltas de puntualidad en un mes por un tiempo total de sesenta minutos,
sin causa justificada.

2) Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

3) No prestar la diligencia o la atencion debidas en el trabajo encomendado, que
pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracién para el propio trabajador,
sus compafieros, la empresa o terceros.

4) No avisar telefénicamente, al departamento de administracién de la empresa,
desde el momento de obtener la Baja o el Alta médica por IT, cualquiera que sea
la causa, o no entregar en el TM los documentos de baja, confirmacion y alta
referidos, en el plazo maximo de dos dias, salvo acreditacion de la imposibilidad
de hacerlo ni personalmente ni siquiera a través de terceros.
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5) El incumplimiento de las 6rdenes o la inobservancia de las normas en materia
de prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo grave
para el trabajador, sus compaferos o terceros, asi como negarse a utilizar los
medios y elementos de seguridad y proteccion contra accidentes, indicados en
cada caso y facilitados por la empresa, asi como la contravencion de las normas
de seguridad.

6) La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia de trabajo,
siempre que la orden no implique condicion vejatoria para el trabajador o entrafie
riesgo para la vida o salud, tanto de él como de otros trabajadores; la réplica
descortés a compafieros, mandos, publico o artistas. Si implicase manifiesto
quebranto a la disciplina o se derivase perjuicio notorio para la empresa,
compafieros de trabajo o publico, se considerara de muy grave.

7) El otorgamiento, la omisién maliciosa, la alteracion y falsificacion de datos
personales o laborales relativos al propio trabajador o sus compafieros, asi como
las cuestiones y hechos que puedan afectar negativamente a la empresa.

8) La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad
encomendada.

9) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro de trabajo,
asi como utilizar para usos propios herramientas de la empresa, tanto dentro
como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna
autorizacion.

10) La disminucion voluntaria y ocasional en el rendimiento, actividad habitual, o
en la calidad fijada, por negligencia del trabajador.

11) No advertir inmediatamente a sus jefes, a la direccién del TM o a quien le
represente, de cualquier anomalia, averia o accidente que observe en las
instalaciones, maquinaria o locales.

12) Utilizar las puertas seguridad para efectuar salidas o entradas de los locales
de trabajo, evitando el paso por la puerta de control de acceso especifico, asi
como introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no
autorizadas.

13) La reincidencia en cualquier falta leve, en plazo de tres meses, cuando haya
mediado sancion por escrito de la empresa.

14) Consumo de bebidas alcohdlicas salvo en zonas autorizadas, o de cualquier
sustancia estupefaciente que repercuta negativa y manifiestamente en el trabajo.

15) Fumar en zonas prohibidas.
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16) Deteriorar o quitar los avisos puestos en los tablones de anuncios sin
autorizaciéon para ello.

17) La suplantacion de otro trabajador, fichando en su lugar o alterando los
registros y controles de entrada y salida al trabajo, ya sean los propios o de
cualquiera otra persona.

Articulo 62. Faltas muy Graves
Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1) Diez o mas faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo de
seis meses, o de veinte faltas durante un afo, habiendo sido advertidas.

2) Faltar al trabajo tres dias al mes, consecutivos o alternos, sin causa 0 motivo
que lo justifique.

3) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo o gestiones y
actividades encomendadas, la apropiacién, el hurto o robo, tanto a sus
compafieros como a la empresa o a cualquier persona que se halle en el centro
de trabajo o fuera del mismo, durante el desarrollo de su actividad laboral. Igual
consideracion merecera la simulacién de baja por enfermedad o accidente o la
prolongacion de la baja por tales causas realizando cualquier trabajo por cuenta
propia o ajena.

4) La embriaguez habitual o la toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

5) La revelacién de cualquier informacioén de reserva obligada, incurrir en
violacion de secretos relativos al TM, o divulgar datos o informacién de caracter
confidencial, tanto dentro como fuera de la empresa.

6) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal, siempre que
cause perjuicios de importancia a la empresa directa o indirectamente.

7) Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a
los superiores, comparferos, subordinados y otras personas relacionadas con la
empresa.

8) El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencion de riesgos
laborales, cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a
sus compafieros o a terceros, o dafios graves a la empresa.

9) El abuso de autoridad por parte de quien la ostente en cualquiera de sus
formas.

10) La disminucién voluntaria y reiterada o continuada, en el rendimiento normal
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del trabajo y los servicios encomendados.

11) La desobediencia continuada y persistente, después de haber sido advertido
formalmente al respecto.

12) Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, con motivo u
ocasion del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.

13) El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en puestos
de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la
empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus
compaferos o terceros.

14) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
considerando como tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momento
de la comision del hecho, hubiera sido sancionado una o mas veces por faltas
graves, durante el periodo de un afio.

15) Las ofensas fisicas, verbales o de cualquier otra indole, de naturaleza sexual,
ejercidas sobre cualquier trabajador u otra persona relacionada con la empresa,
cuando lo sean desde posiciones de superioridad jerarquica y asocien la
obtencién del trabajo, la mejora de sus condiciones o la estabilidad en el empleo
con la aprobacion de favores de tipo sexual.

16) La inobservancia de los servicios minimos de mantenimiento en caso de
huelga que hayan sido acordados legalmente.

17) Cuando concurran circunstancias de las previstas en alguno de los numeros
de los dos articulos precedentes que por su magnitud, la falta, haya de ser
calificada en grado de muy grave.

18) Utilizar en provecho propio o terceras personas ajenas al TM caracterizacion,
vestuario o cualquier otro elemento de la empresa o de sus compafieros sin
autorizacién por escrito.

19) Cualquier otra falta de las consignadas en el articulo 54.2 del ET y en la Ley
de Riesgos Laborales consideradas como falta muy grave.

Seccion 2.2 Sanciones
Articulo 63. Sanciones Aplicables

1) Las sanciones requeriran comunicacién escrita al trabajador, salvo el caso de
amonestacion verbal en faltas leves, haciendo constar la fecha y los hechos que
la motivaron. La empresa puede aplicar sanciones segun la gravedad y
circunstancias por la comisién de las faltas enumeradas en los tres articulos
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precedentes; estas seran las siguientes:

1) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

c¢) Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

2) Faltas graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3) Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
b) Despido disciplinario.

2) Para la aplicacién y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1,
se tendra en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
b) La categoria profesional del mismo.
¢) La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

3) Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves, a los
trabajadores gue ostenten la condicion de representante legal o delegado sindical,
les sera instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que
seran oidos, aparte del interesado, los demas miembros de la representacion a
que éste perteneciere, si los hubiese.

4) Las sanciones que imponga la empresa por faltas leves que lleven la condicion
de hacerse por escrito asi como las impuestas por faltas graves y muy graves,
seran notificadas a los representantes legales de los trabajadores en el plazo
maximo de cinco dias desde la comunicacién de la misma al interesado.

5) Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran
canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de
falta leve, grave o muy grave. Estas cancelaciones no tendran eficacia plena si el
sancionado reincide en la comisién de nueva falta o faltas dentro del plazo en el
gue sus efectos pueden ser acumulados para una nueva graduacion por
reincidente conforme al régimen disciplinario de este convenio.
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Articulo 64. Prescripcion de las Faltas

Las faltas cometidas por los trabajadores prescribiran por el transcurso del plazo
gue, en cada momento, establezca la legislacién vigente.

Con el sometimiento a las posibles modificaciones de futuro, los plazos de
prescripcion vigentes actuales, segun el articulo 60.2 del ET son: las faltas leves
prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias, y las muy graves, a los
sesenta dias a partir de la fecha en que el TM tenga conocimiento de su comisién
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido, salvo que haya habido
ocultacion maliciosa de los hechos por parte del infractor.

Capitulo X. Derechos Sindicales
Articulo 65. Comité de Empresa

Sin perjuicio de los derechos, facultades y obligaciones establecidos por el ET, la
Ley Orgénica de Libertad Sindical y demas disposiciones que sean de aplicacion,
se reconoce al Comité de empresa, como 6érgano representativo del conjunto de
todos los trabajadores, las competencias, responsabilidades y derechos siguientes:

1) Ser informado por la Direccién de la empresa:

a) Trimestralmente. Sobre la evolucién general de la empresa, previsiones sobre
la celebracion de nuevos contratos, con indicacion del numero de éstos, de las
modalidades y tipos que seran utilizados, asi como de los supuestos de
subcontratacién; el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los medios de
prevencion que se utilicen.

b) Anualmente. Conocer y tener a su disposicion el Balance, la Cuenta de
Resultados, la Memoria y, cuantos documentos se den a conocer a los miembros
de la sociedad.

2) El Comité emitira con caracter previo, en el plazo de quince dias, los informes
que le solicite la empresa sobre los temas siguientes:

a) Reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales definitivos o
temporales.

b) Reducciones de jornada, asi como el traslado total o parcial de las instalaciones
empresariales.

c¢) Planes de formacion profesional de la empresa.

d) Implantacion o revisién de sistemas de organizacién y control del trabajo.
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e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y
valoracién de puestos de trabajo.

f) En caso de fusion, absorcion o modificacion del «status» juridico de la empresa
que suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

3) Sin perjuicio del derecho que tienen los miembros del Comité de empresa a
disponer de su crédito horario en funciones de representacion del personal, la
ausencia ha de hacerse previo aviso y justificacion. En cuanto a la justificacion
basta con una indicacién a la empresa de la finalidad genérica a que se destina el
tiempo utilizado a efectos del correspondiente control del crédito de horas, y en
cuanto a la notificacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 37.3.e) del
ET, se acuerda que el preaviso se registrara en el TM, al menos, con cuarenta y
ocho horas de antelacion.

4) Ambas partes acuerdan que durante los ensayos generales y representaciones
con publico de los espectaculos y actividades similares, los miembros del comité
no se ausentaran de sus puestos de trabajo para ejercer su derecho de
representacion, a no ser en caso extremadamente justificado y que no produzca
detrimento ni perjuicio al desarrollo del espectaculo o actividad programada. La
entrada en vigor de este parrafo se desarrolla en clausula transitoria tercera.

5) Los miembros del Comité de empresa, para el ejercicio de sus funciones de
representacion, dispondran de quince horas mensuales retribuidas y el montante
global de horas que les correspondan se distribuirdn entre los mismos a su
voluntad sin rebasar el maximo total del periodo, pudiendo acumularse en uno o
varios de ellos, elaborando en tal caso informe previo de la distribucion mensual
de las horas, del que daran inmediato traslado de dicho informe a la direccion de
la empresa TM para su conocimiento y efectos oportunos. Si un miembro del
comité estd vinculado a la empresa mediante contrato temporal, el crédito
horario de representacion correspondiente a éste serd proporcional a la duracion
de su contrato de trabajo.

6) No obstante lo previsto en el nUmero y péarrafo anterior, la distribucion y uso de
las horas sindicales pueden acumularse en computo anual y utilizarlas para la
representacion de los trabajadores entre los miembros que los mismos decidan.
En ningln caso podr& utilizarse la acumulacion de horas sindicales que
correspondan al periodo de vacaciones reglamentarias.

Articulo 66. Derecho de Reunion

Los trabajadores tendran derecho a reunirse en asamblea, que podra ser
convocada por los representantes de los trabajadores o por un nimero de
trabajadores no inferior al 33 por ciento de la plantilla.

La asamblea sera presidida en todo caso, por el Comité de empresa o Delegados
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de personal mancomunadamente, que seran los responsables del normal
desarrollo de la misma y de las dependencias donde se celebre, asi como de la
presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a la empresa. S6lo podra
tratarse en ella asuntos que figuren previamente en el orden del dia. La
presidencia comunicara al TM la convocatoria y los nombres de las personas no
pertenecientes a la empresa que vayan a asistir y acordara con la direccién del
TM las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal.

El lugar de reunion sera el centro de trabajo, en el local mas adecuado gue
disponga la empresa, y tendra lugar fuera de las horas de trabajo.

La solicitud para la celebracion de la asamblea debe formularse a la empresa TM,
en un plazo no inferior a cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo, e ira
acompafada de la convocatoria, donde conste el orden del dia propuesto por los
convocantes.

Articulo 67. Local de Reunién de los Miembros del Comité de Empresa y
Tablon de Anuncios.

La empresa TM, en la medida y posibilidades que lo permitan, facilitara al Comité
de empresa los medios necesarios para su correcto funcionamiento (local,
material d oficina y tablén de anuncios) donde puedan desarrollar sus actividades
y comunicarse con los trabajadores.

Por la empresa TM se adquiere el firme compromiso de poner a disposicion del
Comité de empresa, un punto de conexion a internet para su utilizaciéon en todo lo
referente a informaciéon y comunicaciones relacionadas con su actividad de
representacion de los trabajadores de la empresa.

La entrada en vigor de este parrafo se desarrolla en clausula transitoria tercera.
Clausulas adicionales

Primera.—Prevalecera el derecho «ad personas» expresamente reconocido
mediante escrito y consolidado con fecha anterior al presente convenio, el cual
afectara a todo el personal incluidos los cargos directivos, aunque para €stos no
aparezcan reflejadas sus retribuciones en el anexo numero I, por lo que en cuanto
a salarios se estara a lo que directamente acuerden individualmente estos
directivos y el Director-Gerente del TM. En cuanto al resto de la normativa
contenida en este texto convencional les serd de aplicacion en las mismas
condiciones que al resto de personal por cuenta ajena al servicio de la empresa
gue no esta excluido del ET por disposicion legal.

Segunda.—Las partes, expresamente, respetaran en sus propios términos, el
Acuerdo alcanzado el dia 8 de julio de 2002 ante el Sistema Extrajudicial de
Resolucion de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia (SERCLA) bajo el acta
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dictada en el expediente nimero 41/2002/104.

Tercera.—Con independencia de las horas de trabajo al afio que resulten de los
calendarios laborales aplicables durante la vigencia de este convenio; se
establecen un numero de horas/afo, de 1.529 que sera el divisor que se utilizara
para hallar el precio base hora y cualquier otro dato en que para obtenerlo se
emplee esta misma férmula; es decir, la de dividir la masa salarial afo,
exceptuado el plus de antigliedad, por el nimero de horas trabajadas también en
el afio. El nimero indicado de mil quinientas veintinueve horas es el resultado de
hallar la media, con un ligero redondeo de la fraccién, de la suma de horas de
trabajo de todos los afios de vigencia del convenio divididas por el nimero de
éstos.

Cuarta.—Se incorporan como anexos Il, lll, IV y V el estudio realizado de las horas
de trabajo de cada uno de los afios 2004, 2005, 2006 y 2007, respectivamente,
que salvo que por la Autoridad Laboral competente se produzca alguna
modificacién en las fechas a celebrar las fiestas laborales que contienen, éstas
quedaran tal como se indica en los referidos anexos. En caso de algun cambio por
los motivos indicados, automaticamente se haran las correcciones necesarias
para adaptarlas a lo que legalmente proceda. En estos anexos también se indican
las horas de trabajo mensual, considerando en su estudio el supuesto que las
vacaciones sean disfrutadas en el mes de agosto, pero debemos indicar que este
dato no es exacto para todos los casos, pues variara cuando dichas vacaciones se
disfruten en otro momento distinto; de cualquier forma al tratarse de una
informacidn genérica esta apreciaciéon es intrascendente ya que para esos otros
supuestos en que la cuantificacion de horas de trabajo/mes haya de calcularse a
la situacion particular o concreta, se resolvera sin dificultad alguna extrayendo
nuevos datos del anexo con la adaptacion que precise.

El estudio de estos anexos esta basado en un ejemplo meramente tedrico de cual
seria la prestacién de servicios de una actividad normal con horario de trabajo de
ciclo constante o fijo, en donde sb6lo se trabaje en dias laborales de lunes a
viernes. Pero la singularidad de esta actividad, al igual que en los demas teatros
de 6pera, el personal del departamento técnico, lo normal es que su trabajo se
desarrolle a cualquier hora y dia del afio bajo el horario mévil previsto por la
denominada «tablilla», siendo asi que las retribuciones y descansos
compensatorios han sido reguladas teniendo presente éstas especiales
circunstancias, razones por las aclaramos que los ejemplos de estos anexos sélo
sirven como referente para conocer el montante de horas de trabajo de cada mes
y el total del afio.

Quinta.—Para determinar las horas ordinarias de trabajo que haya de realizar
cualquier trabajador temporal a jornada completa se calculara utilizando la
relacién expuesta en los anexos I, lll, IV y V, reconstruyendo en su caso el trabajo
correspondiente al mes de agosto, computando las horas que resulten desde la

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Teatro de la Maestranza y Salas del Arenal, S.A.
% Andalucia §  BOP 34, 11 de febrero del 2004

Pagina 61 de 68

fecha de comienzo hasta la finalizacion de su contrato, relacién laboral o
llamamiento si se tratara de trabajadores fijos discontinuos.

Sexta.—Como anexo numero VI, se incorpora el modelo de hoja individual a
utilizar por cada trabajador y mes donde quedaran anotadas e identificadas las
horas de trabajo de cualquier tipo, ya se trate de jornada ordinaria, prolongacion
de jornada a compensar, horas extraordinarias y cualquier otra incidencia a tener
presente para la confeccion de las hojas mensuales de salarios de toda la plantilla
de personal con jornada moévil e irregular, con el fin de liquidarle todos sus
emolumentos salariales. Este modelo, a titulo de ejemplo, representa el primer
mes; es decir de enero de 2004, y siguiendo el mismo criterio de este modelo, la
empresa editara la hoja correspondiente a cada mes sucesivo debidamente
adaptado al calendario y pasara a llamarse «Parte mensual de trabajo». En caso
de fraccién de hora la anotaciéon en las casillas se hara de forma centesimal; es
decir, 0,25 = 1/4 de hora o0 15 minutos, 0,50 = 1/2 hora o 30 minutos, 0,75 = 34
de hora o 45 minutos, representando la unidad entera con el nimero 1.

Como anexo VII, se incorpora un modelo de hoja que seréa el resumen de los doce
meses (septiembre/agosto) donde viertan los resultados de todos y cada uno de
los partes mensuales correspondientes al referido periodo, para en definitiva
conocer los datos del afio a efectos de los trabajos realizados tanto ordinarios asi
como los excepcionales y todo cuanto proceda y tenga relaciéon con
compensaciones de dias de descanso, horas extraordinarias y otros similares.

Como excepcion, en el primer afio de vigencia de este convenio el cémputo del
anexo VIl ird s6lo desde enero 2004 hasta agosto de 2004, ambos inclusive;
comenzando ya en adelante el ciclo completo de septiembre/agosto.

Disposiciones Transitorias

Primera.—En relacién al permiso retribuido por asuntos propios, previsto en el
articulo 35.h) de este convenio y en las condiciones generales previstas en el
mismo, a los trabajadores que en la fecha de la firma de este instrumento
convencional estén prestando servicios efectivos en la empresa TM, se acuerda
gue su aplicacion tendra efectos retroactivos desde el dia 1 de enero de 2003.

Segunda.—En cuanto al disfrute de los dias de asuntos propios que cada
trabajador tenga derecho por el afio 2003, dadas las fechas en que nos
encontramos y la posible dificultad por razones de tiempo material para llevar a
cabo el total disfrute dentro de su afio correspondiente; se acuerda que los dias
que no puedan disfrutar en el presente afio 2003, les seran compensados
econdmicamente a la par; es decir, en la cuantia del valor de un dia de salario
base mas complementos por cada dia de permiso no disfrutado. Esta es la Unica
excepcion de compensacion econémica y no constituira precedente en su favor.

Tercera.—Lo previsto en el articulo 65.4 respecto al no uso por parte de Comité
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de empresa de horas sindicales en momentos de ensayos y funciones al publico,
asi como el articulo 67 parrafo segundo del compromiso de la empresa de facilitar
a dicho Comité un punto de conexidn a internet, no entraran en vigor mientras no
se realicen las infraestructuras y acondicionamientos técnicos necesarios para
hacer efectiva la conexidn a internet y se ponga a disposicién conforme se
previene. La Comision Paritaria mediante acuerdo dotara y refrendara
documentalmente la fecha de entrada en vigor de los mutuos compromisos que
las partes se intercambian entre si de forma irreversible.

Disposiciones finales

Unica.—Por la naturaleza, sus efectos, sujecion y respeto al convenio alcanzado
como resultado de la negociacidon colectiva desarrollada por el Comité de
empresa en representacién de los trabajadores y los miembros de la
representacion legal del Teatro de la Maestranza y Salas del Arenal, S. A., con una
salida negociada y la existencia del consenso, donde la intervencion de las partes
ha destacado por su autonomia y libertad democratica e inspirado en el plano
creativo.

El Convenio Colectivo tiene la relevancia suficiente para convertirse en norma y
fuente material del derecho por su ordenamiento juridico que ha resuelto y
puesto fin a las controversias y conflictos colectivos de intereses generales en
debate durante la trayectoria de la referida negociacion.

En consecuencia y ante la constatacion de la buena voluntad mutua, asi como lo
previsto en el articulo 82.2 del ET, ambas representaciones hacen expresa
manifestacion de establecer la paz laboral durante la vigencia del convenio y por
tanto no formularan o plantearan ningun tipo de conflicto colectivo, basando sus
relaciones en el principio de la buena fe contractual y el caracter limitador que
impide la modificacion extemporanea del contenido convencional debiendo
solventar todas las cuestiones mediante esta norma negociada.

En Sevilla a 28 de noviembre de 2003. (Siguen las firmas de los miembros de la
Comision Negociadora).
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TEATRO DE LA MAESTRANFEA Y SALAS DEL ARERAL, S.A.
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TEATRO DE LA MAESTRANFA Y SALAS DEL ARENAL, 5.A. ANEXO I
Calendario y haras de trabajo reales ejecutobles darante o afio 2,084, can jorsada de 35 horas semonales
im, de Clclo semianal 5. [nFest.| Diax trahaju| Total Hurds de trabajo Todnl horas mes
Sernana Dl Al y Wacae WCompulables| disz | en el dia pn la semang Ohuervackanes Mes Huras
| I-gner A-guer 1 | 4 .00 TAN 1 Adio mawa
1 S-ener Ll-gner i 4 7 7,00 2R 6 Reves
i 13-gner | [H-ener k! ] 7 7,00 35,00
4 1%-ener | 25-cner 2 5 ) 7,00 15,01
5 M-ener | 1-fobr 2 5 7 i1 35,00 Ererg 1441
f Zfchr | Hefebr 2 5 7 7,00 e |
7 G- Fehr 1 5-fibr 2 5 7 7,060 235,000
i 16-[ubr | 22-fohr F 5 T 7,00 A5, 0d)
4 23-fehr | Z9-feb 2 i i 7,00 15,00 Fehramn 141
1 1-marz T-marz 2 4] T 700 15,000
11 E-marz | |4-marz 2 5 7 7,00 15 1w
12 I5-mare | 21-mare 2 ] T 700 15,00
13 X2-marz | 28-mare 2 5 7 700 15,0
14 2-mare | 4-abri 2 3 T 7.0 15,00 Marze 151
15 S-abri I 1-akri 4 3 7 700 21,0008 3 I Seniann Santa
] | 2-ahi L E-abri 2 5 T 700 35,00
I7 L B abri 25-nbri 2 5 T 700 350
5] 26-abri 2-mave 3 4 T T AN 28, 00] 24 Fiesta Lacal Ahril 133
I Y-mave | Semavn 2 5 T 700 1500
0 |O-mavo | 16-maye 2 5 T L0y 35,100
il | T-roaye | 23-mavo 2 3 7 7.00 35,00
22 2dmayo | 3-mavo 2 5 7 7.6 3500
23 Jl-maye | G-jumi 2 5 T 700 15,00 Mava 147
el T-juni 1 3-junl 3 4 T EAi] 2200 10 Carpus Crist
25 14-jumi 20=juni 2 5 ) 7 35,00
26 21-jimi 27-Juni 2 5 7 7.0 3500
LT ZE-juni +-juli 2 -] 1) 7,1 35.Mp Juns 147
28 Sejudi [1-juli 1 5 T 700 3500
2% L2-juli [H-juli 2 5 T 700 3500
30 19.judi 25 juli 1 5 T T00 A5,00
il 2a-juli 1-agis I 5 7 T 35,00 Tutlica 154
32 Tapox H-agns T 0 7 100 0,00 Vacsciones
33 S-ages | 15-ages T [ 7 7,00 0,010 Vacaciones
34 lfeapos | Tlapns T o] T 7,00 O0fVacesianes
33 2apes | I0-agod T o 7 1.0 0,00 Vacaciones
36 | 3ages | S-sem i 1 1 .00 2000030 ¥ 31 Vagesones | Amosin i
37 -5t 1266t b 3 Fd T 35,040
E1i} 13-scpt | [G-semi 2 5 7 700 35,0
3| cew | 76 2 5 7 7 35,000
Al 2T-5ipd Jeacha 1 bl 7 7, 55100 Septicmbre 154
41 docta | lociu 2 i 7 7,000 33 1
43 |1-ocha | 17-octu 3 4 T T00 25,00{02 Virggen def Pilar
43 13-ocin | 24t 2 5 ¥ ] 35,001
44 2i-ociw | 3l-pctu 2 5 T T 35,00 Cctubre Ly
5 L=nivi T-navi 3 4 7 T AW 28 001] 1 Todos lot Sanios
ail H-mavi L 4-navi 2 ] 7 L] 35,061
47 151 | X1-nawi 2 5 7 LY 35,01
48 Zi-novi | Zh-novi 2 3 F 700 35,00
49 20-novi A-dici r] il 2 70 15 6] Moviembse 147
3 =i 12-thici 4 3 7 700 21,10]6 w B Const ¢ lenee:
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TEATRO DE LA MAESTRANZA Y SALAS DEL ARENAL, 5.A. ANEXO 111
Calendario v horas de trabajo reales ejecutables durante el afio 2.003, con jornada de 35 horas semanales
P, d Cicls srmam| S.DFes | Ddasmabajn | Toiel Hufes e rabajo Trrial hores mes
femans 12l Al ¥ Wacac. | Computables | dim | el dl e |3 semama Oibscrvaciomes Me Horas
1 | sememr l-ener 1 [7] 1 T.00 [T
p] S=pmar SeEner L] 4 T T.00 3,00 Heves
3 | l-enes | B-gner Dy 5 T T 33 00
4 17-eoer | 23-ener 2 % 7 .00 35,00
} I4-ioir | 30-ener z 3 ] ] 3500
& | Ml-ens | 6-fcke 1 3 T T EEE [Enere 1]
T T-lehy 1 3-fichy 3 5 7 (] 1590
] 20-1ehi F] 5 7 700 3500
1 7. Tehr £ - 7 ] 3500
1] G-marz ] 4 ] T.00 25,0028 Dia de Andaluca hrern 133
11 13 -marz I ] ] TIH 35 0
¥ Id-marz | 20-murz 2 ] ] T 35
] El-marz | 2T-mare 4 1 7 T 21,0084 v 25 Semana Sanla
14 H-marz j ] ] 7 T 2300 Blsrn 147
15 4-ahn 10-abr 2 ] 7 T.00 5500
16 | Tl-gbei | Ti-abm 3 v E) TN T
7 1E-stn | 2M-abn 2 5 7 T 3500
1% 25-abrl 1-mays 2 k] ) T 35 40} lhinl 147
19 | Lmeyo | B-meve ] E] 7 T THI0E Fiesa da Tobajo
20 “mayo | 13-muyo 2 5 7 T 3300
21 | fi-mayn E-ml.;.'n ] ] 7 '-.I'J-'[I 35 00
22 L-maye | Memayn ) 4 7 7,0 2E00 3 Comus Cristl
z2} A-mayo Soan i i 7 ‘E 2R 0G0 Rzn Femenda Pl 134
k23 fi-juni 13- |k 2 5 ) 1,1H1 A5 00
L Tigul | 15-jum F] 5 7 1.00 EE]
2h 5o 25| 2 g 7 1,000 580
27 27-mani S-uli 2 5 7 7,00 ERA] e 154}
2k i | [juli A 5 T 1.0 3500
= Tr-juli 7 3 Y TIH I
W | Temh | dhul ] 3 T T I
W Tl | St |3 3 T T EHIE] [fulin K
un 1-wg0s T-apoa 7 1] 7 1,0 ann :'ararlum:s
1 E-ag0s H4-agos n 7 7,00 anufNacaciones
H I5-agos i) 1 i 700 Q0N acaciones
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W | oem | Bapl T G 7 T AT
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41 J-pely 0-getn ] ] 7 7,08 1500
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43 oo | 73-0 i 5 T fC] 15
+ -0 Elall] z ] 7 ] 15
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Asemins propios ¥ day H K 7m 5D
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TEATRODE LA MAESTRANZA Y SALASDEL ARENAL, S A, ANEXO IV
Lalendario ¥ horas de trabajo reales efecutables dorante el afio 2.006. con jornada de 35 horas semanales
pim. dd Ciglo semansl 5 [LFar | T tratajo Total Hons de irabajn Tatal hesas mes
Bemasg el Al ¥ Yacac |Compueabies | sy cn ol dia m . semana [bmervaciones s Homas
LOO ) Le;er lenes ] [1AL-] pA L .08
100 | 2-eaer B-ener 4 3,00 T 700 2100} Afio sueve y G Reys
1300 | B-zner 1 i-ener 2 500 g 1,00 3500
| 400 ) 15-gner rl-ener 2 5,00 7 T 35,00
5,00 | H.eger Mener I 500 1 100 15,00
6,00 | 30-irer Su[chr F 5,08 T 700 14,00 Enera 140
T | f-feba 3-Eebr 3 5,00 1 100 15,00
0 11-Hela 1%-fehr 2 3,00 7 7K 13,00
9.0 | 30.debe 2ia Fichr 3 500 1 10 15,00
1000 | Z7-Ecbr §-mmt 1 4, T 700 ZEODZE Die de Andalueia Frbeem 133
10.00]  f-marz | 2-marz 1 5 () 00 15,00
1100 |8-narz 1 50 7 1m 35,1
m 2-marz Ii-marz 1 500 7 700 15,08
14,00 | I7-murz 1-abwi 1 A0 7 700 15,00 Marzo 181
1500 J-gho Sabei 2 5 i 7 [T 15 0
36,00 | F0-ahri | fi-abri 4 501 7 700 2008 15w 14 Ssrmans Sanis
) | Jabri 2Xabn 2 S iH 7 .0 15,00
ER0G | 2d-ahri All-ghry Fi 5.0 ! 7,00 15,00 Abil 121
IB0 ] |-mayo T-mayo ¥ < 7 700 28,000 | Facsie del Trobajo
000 ] A-mavo 14-mesy 2 200 7 700 35 iy
21000 15-mayn 20-mayo 2 5100 7 T 35 |
1300 2-muyn I8-muyn 2 LA 1] 7 700 3540
2300 ) F-mayo A-rmi & 400 7 T 28,000 30 San Frmmdn oy 147]
2400 A-qumi | 1-Jusd 2 E00 7 T 35,00
2500 | 2-jum | Exjurs 3 4,00 T T,00 R0 5 Corpus Cristi
2600 ) 19 jusi 25-jusd 2 5.00 7 o0 3500
2700 | Péejum Tl 2 4,00 7 T sa.00f Jurio 147)
2E00 ) duli - s 2 Lap T .00 .‘ISHIl:
|20 | |-l 16l i <10 1 100 3500
200 ) 1 T-juli 2%l 3 00 7 .00 500
300 P-quki 0 ufi 2 400 T T.00 3500
B06) 31-juli foages & L0 T o0 T00fdesrle el | Vacacwnes Jlulig 147,
13 no T-ages 13-agos 7 0,00 T 1.0 O] W acasoncs
M0 | id-agos Hl-agis T {1 g 1,00 00| Vacaciones
500 | Il-agos e T [0 7 ALY 00|V ataesancs
36 | ¥8-apos 3-seat & 1,0 7 1,00 00 38 al 31 Vacaciomes Agosin ]
IT.0mn S-acpl | D-sept 2 5.0 7 700 35.000
IR00]  1h-zepi | T-srpi 2 S 7 200 35.00
39,00 | 13-aspl H-wpl 1 500 i) 100 35,{H1
Ak D0 _‘5"[-_ l-oem p| 510 1 .00 15,0 Seplism| 147
41,00 ] oo E-05iu 1 300 7 m 35,04
A3,00] oo 13-aema 3 400 7 7,00 18,000 £2 Virgen del Pilae
4500 -acin 12-octa 2 51010 1 700 35,00
4400 | 23-acm 20-aces z 500 L 700 35,00
4500 | dl-ociu Sepowi ] 4110 7 7 ZH A0 | Tkt Fiss Sirilion (Dpiuhre 147
4600 | Semowi 1I-ncvd 2 5 11 7 7.00) 35,08
4700 ) [ 3nmn | 8-nowi I .00 7 7 15,008
4500 | o 26-novi 2 500 7 g 15,00
48600 ) 27-nov I 1 5 (M1 7 7 LY Moviermizee 147
5000 4-Eci 180=dici L 3,00 T T.IH) 21,0006 v & Consl. £ Inmac
5100 - r | 5,16 T 70 35 10
SR80 ) 18-dicd - 5,080 T 70 3500
2300 ﬂ 1 3-dici 3 4.1 7 7 24 000 35 Mavidad Dhicianbre 124
Total de dias ¥ hams afin > 14] 14 36 1 568,00 Tutal 1568
Adintos propios Bdias > £ A0 1] 5400
Resulizdn final = 144 16 51200
Percientiic diss Dhoss. Trabe A0 H ¥ £ 1%
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TEATRODELAMAESTRANZA Y SALAS DEL ARENAL, 5.4, ANEXO V
Calendario ¥ horas de trabajo reales ejecutables durante ¢l afto 2007, con jornada de 35 horas semanales
Hum. de Cicla s emanal 8. DFear, | Dias wabye | Total Eloras dz trahain Total horas mes
Semana D Al ¥ WVacag, | Compuinbles | dias eneldin | en b semes DbscrvaciLones Mes Horas
1.0 L-ner Jooner 1 4.0 1 200 280001 Adio mug
1 3-gner 14-tner 1 .00 1 1Ml 35,00
300 | 5-amer 2 ]-enay 1 5§00 7 2.0 345,
400 22-cner 2B-ener q: A0 Fl 7.4 35,0
5,110 Moener | d-fik 1 5,11} 7 7 3300 fincro 154
[T 5-Teht 11-liche 1 ER] k] 1K 35,00
740 12-frbr 1R -fizkr 1 5,11 7 T 33,00
] 19-lche 25-fabr 1 A0 7 7,00 35,[K)
9400 Zhefebr L. murz i 4,00 7 1.040 24, PR Dia de Andhilucia [Febeera 133
1 S-miarz I-marz 1 3,00 7 T 35,00
1,00 1}-marz 1E-marg F] 5,00 7 7.0 35,00
13,00 Th-mary | 25-mark 1 3,00 7 70 35,00
13,00 Ph-marr | -abai F] 5,10 7 .08 35,0 Pularaa 134
1400 2-abm B-abri 4 a0 7 100 21005 v 6 Semena Sana
15,00 U-abai 15-ahri 2 3,00 7 7060 345401
16, b 1B-abri 1Z-abri 2 3,00 ¥ TiKl 35,00
[ AL 23-ahri 29.abri ] 5,101 7 700 34
18,161 Sl-ahn STy 3 4,00 7 T 28,00[1 Faesta deol Tmhage bl 113
19,00 T-mmaym [ 3-mavo ] 5040 1 700 35,00
20,00 Id-mave | 30-mayo 2 500 7 700 35,40
21,14 l-maye | 3T-mayo 3 400 7 T 55 01
22,00 Hh-muryo I-jum 3 4,00 7 i 28,0030 San Femando Puloye 147
230 4-pans 10 jum E] 400 7 7 2K Tl:‘.;rl;nﬁ izl
24,0 11 <juni 17-juni K 5,00 7 T 3400
2540 13-juni H-juni F] 4,00 7 7 3500
26,00 H-juni 1-jeli ] 5,00 i 7 AE M) [ 140
21 2 K -odi 2 A0 7 T 3500
26400 9.jidi Tiull Z 5,00 7 70 3500
2000 16ejuli 12-juli 1 3,00 7 70 3500
S000 23 juli Iocjuli ] 5,00 7 7 35,00
5100 -juli S-apom 5 ] T T 14 00 desde el | Vientoees  Jlulia 154
100 e pron 12-agos 7 000 7 T 00 W acaeiones
3100 13-apim 19-apos 7 L0 T T, 0,00 [Vacaciones
3400 M-ages | 2-agng i .00 1 T 0,011 W cagioncs
AL 27-apue 2-sepl 7 ] 1 100 000 Wacagiones Wumatn 1
3600 Tsept U_gept 2 5,00 7 700 1,10
3100 L Dsept 16-scpl F: 5, 1 T 15,010
300 | T-sept g 2 5, 1M1 7 7,00 13, IHK
500 Asepe | 3l-sept 3 5. 7 T 3500 Begicmtee | 140
A0 1-notu 1-netn 2 ] 7 T} 5 1)
41 A-negn | #-cciu 1 4.0k ¥ T ZEMML Virgen del Piler
4200 li-nctw | 21.ooi z 5.0 7 7o 23,00
43 e L i 500 1 T 35,00
440 20-ncty 4-nonvi i 4,H T 7,00 001 Toonlost low Sanins K fukbre 154
A51HI i-mawi 11-ro¥i Z 5,01 7 ] 35,00
45 1H) 12-nowi | Bonavi a .00 T 7,00 1.;1,|'|||i
AL | 19esl | 25w 1 T 700 35,00
43,00 2600 1-diri 1 3, 7 2,00 ’I‘i.lllll [Howicmbae 147
44 16l 1-dica Oz 3 4,00 7 7.0 IR, Comst
50,0 1 0-dsci l6.dici 1 5,00 7 7,00 EI:'i,I'II'Ii
A1 1T e 1 3,00 1 7,00 35,00]
53,00 H-dici - diri E] 4,00 7 7,00 28, HES Navldid
EENT] Jl-digl 3-dici il 1,00 | ERT] 7.0 [Theambr 133
Total de diss v koras ado = 13§ 227 365 | 555,040 Tuial 1549
Aminios propice 8 dias > i A __m B0
Resadradn fleal - 145 219 1533,00
Purcermaje dis Dese/Traby 40000 a0, D
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Coadre para hallar la media de boras de trabajo al afio, dorante toda la vigencia del convenio

[Merica Horag 3 afios | Horas 4 afios
Al 2004 L.554. 00 1. 554 (M)
Asu 2005 1,51%,00 1.51 % 06
Ay 2K 1.512 00 1512 040
A 2T 1,533 0
Sums toial 4.585.00 .1 L8 (D
hdedia snwal 1,528,335 1.52% 50
Pog e |TEATRO DE Lo MAESTIANES ¥ SaLa% DEL AREMAL, S A ; PASIONC, COLCK 23 SEVILLA COWERIC OO ECTIVG, AREXD V]
fraiwa FRIEER T 1 T
w | I N N Y G I N T S I R I I ' I T R - s ¢ da v s
e I__ Blicirad sexlatis ¥ e e aam [ L | oee e [ = Jil=
-84 Whors ek dd we Uhirmo degeniindel s denon pam somn o b esmiea de oz mes
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wira clrse T = Trabajade; T = Drewcam: TH LA = hawidid i
[ =wscones S ——

Fowme  [THATHO DE LA BAFETEANZA ¥ SALAS DEL ARENAE 5. a4 PASED © COLON, 13 SEVELLA
Edsts  [FOPLEATHIA [Ff

b ' Lad wniwat G Ja Vg Wnwis 071 ARG, CIECPARTIE o campiic 4r SopEarabre 3 Bares Fes
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A ser posible, e estn oo desamalbiremas unos cismplos o dotalles prficos
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