Manipulado, envasado, comercializacion al por mayor y exportacion de agrios, demas
% Andalucia frutas y sus derivados ind.
BOP 127, 03 de junio del 2008

Pagina 1 de 33
CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA DEL SECTOR MANIPULADO,
ENVASADO, COMERCIALIZACION Y EXPORTACION DE AGRIOS, DEMAS
FRUTAS Y SUS DERIVADOS INDUSTRIALES, SUSCRITO POR LA PATRONAL
ASOICAFRUIT Y LA CENTRAL SINDICAL

Visto el Convenio Colectivo para la empresa del Sector Manipulado, Envasado,
Comercializacion y Exportacion de Agrios, demas Frutas y sus Derivados
Industriales, (Cédigo 4101475), suscrito por la Patronal Asoicafruit y la Central
Sindical CC.00., con vigencia desde el 1 de enero de 2007 a 31 de diciembre de
2008.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (ET), en relacion con el art. 2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
seran objeto de inscripcién los convenios elaborados conforme a lo establecido en
el Titulo 11l del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser presentados
ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro, publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia y remision, para su deposito, al Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliaciéon (CMAC).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcién en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo, acuerda:

Primero. Registrar el Convenio Colectivo para la empresa del Sector Manipulado,
Envasado, Comercializacién y Exportacién de Agrios, demdas Frutas y sus
Derivados Industriales, suscrito por la Patronal Asoicafruit y la Central Sindical
CC.00., con vigencia desde el 1 de enero de 2007 a 31 de diciembre de 2008.

Segundo. Remitir el mencionado Convenio al CMAC para su depésito.

Tercero. Comunicar este acuerdo a las representaciones econdmica y social de la
Comisién Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto. Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 2 de abril de 2008.—EI Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA DEL SECTOR MANIPULADO,
ENVASADO, COMERCIALIZACION Y EXPORTACION DE AGRIOS, DEMAS
FRUTAS Y SUS DERIVADOS INDUSTRIALES, SUSCRITO POR LA PATRONAL
ASOICAFRUIT Y LA CENTRAL SINDICAL
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Capitulo I. Disposiciones Generales

Seccion 1.2 Ambitos.

Articulo 1. Ambito Territorial

El presente Convenio es de aplicacién en la provincia de Sevilla.
Articulo 2. Ambito Funcional

El Convenio obliga a todas las Empresa cualquiera que sea la forma juridica que
adopten (personas fisicas, sociedades, comunidades de bienes, cooperativas,
sociedades andnimas laborales, sociedades agrarias de transformacion, etc...),
dedicadas a la manipulaciéon, envasado, comercializacion al por mayor y
exportacién de los agrios, demas frutas y hortalizas y sus derivados industriales,
tanto si manipulan o procesan la cosecha de sus socios como si lo hacen de la
adquirida a terceros.

Las empresas incluidas en el ambito funcional de este Convenio, deberan tener
afiliados y en alta a sus trabajadores en el Régimen General de la Seguridad
Social. El incumplimiento de las obligaciones para con los trabajadores
dimanantes para la aplicacion de este Convenio y la no afiliaciéon y cotizacion al
Régimen General de la Seguridad Social, se consideraran, en cualquier caso,
faltas sancionables de acuerdo con las disposiciones de el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones del Orden Social y Titulo Il capitulo IV del
Texto Refundido de la ley de la Seguridad Social aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de Junio.

La no aplicacion del Convenio y de las normas que regulan la afiliacién y
cotizacion al Régimen General por parte de las empresa incluidas en los Ambitos
funcional y territorial, se considera competencia desleal en relacion a las
restantes empresas, que podra ser denunciada ante los Organismos Competentes
en la materia.

Articulo 3. Ambito Personal

Incluye la totalidad del personal, tanto fijo, fijo discontinuo o a tiempo parcial,
eventual o interino, ocupado en las empresas comprendidas en los ambitos
territorial y funcional, sin mas excepcién que las personas comprendidas en el art.
1 nimero 3, letra c), y art. 2° nimero 1, letra a), del Estatuto de los Trabajadores.

Las empresas radicadas en la provincia de Sevilla que tengan ambito o abran en
lo sucesivo centros de trabajos en otras provincias, quedan obligadas a aplicar el
presente Convenio, en caso de que lo soliciten la mayoria de los trabajadores que
presten servicios en dichos Centros, siempre que concurran las siguientes
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circunstancias.

1.° Que en dichos centros se desarrollen actividades comprendidas en el Ambito
Funcional de este Convenio.

2.° Que no exista Convenio Colectivo del mismo Sector en la provincia donde se
encuentre situado el centro de trabajo.

En caso de que con posterioridad a la firma del presente Convenio, se firmase
otro de &mbito nacional para las empresas afectadas por aquel, los trabajadores
podran solicitar, por mayoria, su adhesién al mismo, siempre que sea mas
beneficioso en coOmputo anual y global.

Articulo 4. Convenios de Ambito Inferior

Tanto la parte empresarial como la obrera se comprometen a cumplir en su
totalidad el presente Convenio, quedando prohibida la negociacién de Convenios
de Ambito Inferior.

No obstante lo anterior, las empresas podran negociar con sus trabajadores
Convenios de Empresas, cuyas condiciones no podran ser inferiores en conjunto y
coémputo anual a las del presente Convenio.

Seccién 2.2 Vigencia, duracion, prérroga, resolucion y revision.
Articulo 5. Vigencia y Duracion

La duracién del presente Convenio seréa de dos afos, contados desde el dia 1 de
enero de 2007, al 31 de diciembre del afio 2008, cualquiera que se la fecha en
gue se firme y se publique en el «Boletin Oficial» de la provincia, aplicAndose a
todos los efectos desde el 1.° de enero de 2007.

Articulo 6. Prérroga

El presente Convenio serd prorrogado de afio en afio de conformidad con la
vigente legislacién, si no fuera denunciado de resoluciéon o revisién por cualquiera
de las partes contratantes, denuncia que habra de formularse con tres meses de
antelacion a la fecha de su vencimiento. Caso de no haber denuncia en los
términos expresados con anterioridad, se revisaran los conceptos salariales de
acuerdo con el resultado del IPC del conjunto nacional para el periodo prorrogado,
para lo cual se reunira la Comisién Paritaria nombrada en el Convenio con objeto
de confeccionar las tablas salariales correspondientes al periodo para su firmay
posteriores registro y publicacion.

Articulo 7. Resoluciéon o Revision

Denunciado en tiempo y forma de resolucién o revisién el presente Convenio
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ambas Partes se comprometen a iniciar las negociaciones un mes antes de la
expiracién del mismo.

Articulo 8. Revision

De acuerdo con los salarios pactados no procederd la revisién.
Secciéon 3.2 Compensacion, absorbibilidad, garantia “ad personam”
Articulo 9. Naturaleza de las Condiciones Pactadas

Las condiciones pactadas forman un todo organico, indivisible y a efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

Articulo 10. Compensacion

Las condiciones que se establecen en este Convenio, son compensables, en
computo anual y global, con las que vinieran disfrutando los trabajadores por
virtud de disposicién legal, convenio Colectivo, laudo o pacto individual, salvo
aquellas que representen contraprestacion de rendimientos o producciones
superiores a la normal, cuando esta ultima figure establecida en forma colectiva o
individual.

Articulo 11. Absorcion

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales futuras
gue impliquen variacion de todos o algunos de los conceptos pactados, solo
tendran eficacia si globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con
anterioridad al Convenio, superan el nivel total de éste. En caso contrario se
consideran absorbidas por las mejoras pactadas, incluida la fijaciéon de salarios
interprofesionales efectudndose la comparacién en forma global y anual.

Articulo 12. Garantia “ad personam™

Las situaciones que con caracter global excedan del pacto y resulten mas
favorables para el trabajador, se mantendran estrictamente “ad personam”.

Capitulo Il. Condiciones de Trabajo

Articulo 13.° Atendiendo a las funciones que desempefia el personal se divide en
los siguientes grupos, cada uno de los cuales comprende las categorias que se
indican:

Grupo 1.° Técnicos:

a) Ingenieros y licenciados.
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b) Ayudantes Técnicos titulados.

¢) Técnicos no titulados.

d) Auxiliar de Laboratorio.
Grupo 2.° Administrativos:

a) Jefe Administrativo de 1.2.
b) Jefe Administrativo de 2.2
c¢) Oficial Administrativo.

d) Auxiliar.

e) Aspirante.

f) Telefonista.

a) Ordenanzas.

b) Portero.

¢) Vigilante.

d) Botones.

e) Personal de Limpieza.
Grupo 3.° Especialistas de la industria:
a) Encargado de Almacén.

b) Encargado de Produccién.
c) Oficial de Almacén.

d) Especialista de la Industria.
e) Especialista Segundo de la Industria, y Conductor de carretillas.
f) Faenero/a.

g) Pedn.

Grupo 4.° Especialistas de oficios varios:
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a) Oficial de 1.2

b) Oficial de 2.2
c¢) Oficial de 3.2

Articulo 14. Las definiciones de estas categorias, son las que figuran en la
Reglamentacion Nacional de Trabajo de Manipulado y Envasado para el Comercio
y Exportacién de Agrios.

Las categorias no previstas en dicha Reglamentacion, creadas en el presente o
anteriores Convenios, se definen como siguen:

Grupo 1.°

Técnico no titulado. Es el que con una preparacion acreditada por la practica
continuada o por conocimientos respaldados por diplomas de escuelas
profesionales, ejerce o ayuda en nivel inferior, las funciones anteriores sefialadas
a los titulados.

Auxiliar de Laboratorio. Es el trabajador que ejerce en los aparatos de laboratorio
los ensayos Yy tinturas planeados y dirigidos por el Jefe o Ayudante de laboratorio,
encargandose asimismo de las labores de pesaje necesarias para ello, asi como
del cuidado y limpieza del laboratorio y sus utillajes e instalaciones.

Grupo 2.°

Oficial Administrativo. Es el empleado mayor de veinte afios que, con un servicio
determinado a su cargo, a las drdenes de un lefe, actuando con iniciativa y
responsabilidad, con o sin empleados a sus Ordenes, efectla trabajos de caracter
administrativo que requieren una preparacion adecuada.

Telefonista. Es la persona que tiene a su cargo la recepcion y despacho de las
comunicaciones, mediante centralitas o unidades telefénicas.

Vigilante. Es el que con las mismas obligaciones que los Guardas Jurados
(vigilancia y orden en el recinto del centro de trabajo) carece de este titulo y de
las atribuciones concedidas por las Leyes para aquellos titulares.

Personal de Limpieza. Es el que aplica su actividad al aseo de los locales
industriales o de las oficinas, servicios y demas dependencias.

Grupo 3.°

Encargado de Produccién. Es el empleado que, a las 6rdenes directas del
empresario o persona en quién delegue, dicta las normas para la organizacion y
distribucion del trabajo entre todo el personal.
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Especialista de la Industria. Es aquel que conoce el funcionamiento de toda la
maquinaria de la que consta la industria desde el punto de vista productivo.

Oficial de Almacén. Es el empleado que a las 6rdenes del Encargado de Almacén y
en colaboracion con el mismo, organiza y distribuye el trabajo en una
determinada seccion.

Especialista Segundo de la Industria. Es aquel que conoce el manejo de parte de
la maquinaria de que consta la Industria , bajo el punto de vista productivo y se
responsabiliza de su buena marcha.

Conductor de Carretillas. Es la persona que, debidamente capacitada, maneja una
carretilla elevadora mecanica y se ocupa de su mantenimiento.

Faenero/a. Es el operario u operaria mayor de 16 afios que realiza las distintas
labores del proceso de manipulacion, transformacién y envase de los productos,
que requieren, ademas de un esfuerzo fisico, una experiencia practica del proceso.

Peon. Es el operario u operaria que para el desarrollo de su trabajo precisa
fundamentalmente del esfuerzo fisico y efectla la carga y descarga de vehiculos.

Capitulo Ill. Clasificaciéon del personal por su permanencia en la empresa
segun sus contratos

Articulo 15. Por razén de su permanencia en la Empresa y contratos, el personal
se clasifica en fijos, fijos discontinuos o a tiempo parcial para realizar trabajos fijos
y periddicos dentro del volumen normal de la empresa y eventuales.

Son trabajadores fijos los contratados por tiempo indefinido para realizar las
tareas de caracter permanente.

Son trabajadores fijos de trabajos discontinuos los contratados por tiempo
indefinido con contratos concertados para realizar trabajos fijos y periédicos, sin
repetirse en fechas ciertas, dentro del volumen normal de actividad de la
empresa pero con caracter discontinuo.

Son trabajos fijos y periodicos en la actividad normal de la empresa los llamados
trabajos de campafa, y cuya actividad es de ejecucion ciclica o intermitente
segun vaya imponiendo el volumen de actividad de la empresa, entendiéndose
como tales los siguientes:

a) La manipulacién y Transformacion del fruto objeto de la campafia.

b) Las posteriores transformaciones de productos obtenidos en la campafa,
entendiendo por transformaciones del producto aquellos procesos que lleven
consigo cualquier modificacion fisica o quimica del mismo. Se comprenden en
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este apartado incluso las transformaciones de productos de la campafa
adquiridos a terceros por la empresa que lleve a cabo la transformacion.

Son trabajadores eventuales los contratados de acuerdo con los supuestos del
articulo 15, numero 1 del Estatuto de los Trabajadores.

Con independencia de estos casos las empresas podran celebrar contratos de
duracion determinada en los supuestos que admita la Legislacién Vigente en cada
momento.

Articulo 16. Las empresas redactaran junto con los Comités de Empresas o
Delegados de Personal, el Escalafon del personal fijos discontinuo, en el que dicho
personal se relacionara por categorias y dentro de éstas por antigiedad.

El escalafén estara expuesto en el tablén de anuncios durante el mes de enero.
Durante este mes los trabajadores podran reclamar ante la Direccién de la
Empresa cualquier anomalia que les afecte.

Transcurrido un mes desde la reclamacién sin recibir respuesta el trabajador
podréa entender como denegada su reclamacion.

Contra la denegacidon expresa o presunta, los trabajadores podran formular
reclamacion ante la jurisdiccion competente.

Las Empresas entregaran un ejemplar del escalafon a los Delegados de Personal o
Comité de Empresa.

Los Escalafones contendran las siguientes menciones:

a) Nombre y Apellidos.

b) Fecha de nacimiento

¢) Fecha de ingreso en la empresa.

d) Numero de orden en la categoria profesional.

e) Fecha del préximo aumento por cumplimiento de antigiiedad.
Capitulo IV. Organizacién del Trabajo

Articulo 17.° Las empresas que se rijan por el presente Convenio, tendrdn como
principio béasico el respeto maximo a la condicién del trabajador, sin
discriminacion de sexo, edad, nacionalidad o ideologia tanto politica como sindical,
prohibiéndose cualquier medida empresarial discriminatoria, vejatoria o
denigrante para el trabajador.
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Seran nulos los pactos individuales y las decisiones unilaterales del empresario
que contengan discriminacion favorable o adversa en el empleo, asi como en
materia de retribuciones, jornadas o demdas condiciones de trabajo por
circunstancias de sexo, origen, estado civil, raza, condicién social, ideas religiosas
o politicas, adhesién o no a sindicatos y sus acuerdos, vinculos de parentesco con
otros trabajadores en la empresa y lengua dentro del estado espafiol.

Manipulado, envasado, comercializacion al por mayor y exportacion de agrios, demas
% Andalucia

Los Comités de Empresa y Delegados de Personal, podran vigilar en cumplimiento
de estas normas, dentro de la facultad que les reconoce el art. 61 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18. Los procesos técnicos y de mecanizacién de los trabajos se haran de
forma que no perjudiquen las situaciones profesionales y econémicas de los
trabajadores.

Las empresas cuidaran de la formacion continua de sus trabajadores, a cuyo fin
podran acogerse a lo dispuesto en los Acuerdos Nacionales y Regionales de
Formacion continua y disposiciones legales que regulan la materia.

Articulo 19. En materia de clasificacion y Promocién en el trabajo, se estara a lo
dispuesto en los articulos 22 al 25 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores y al desarrollo que de los mismos puedan realizarse en Convenios
Colectivos o Acuerdos Colectivos entre la Empresa y sus trabajadores.

Articulo 20. Horas Extraordinarias

Quedan suprimidas las horas extraordinarias, que se realicen con caréacter
habitual.

No obstante lo anterior, las empresas podran determinar la realizacién de horas
extraordinarias dentro de los limites que establece el articulo 35 del Estatuto de
los Trabajadores, en los siguientes supuestos: reparacion de dafios o siniestros
extraordinarios y urgentes, riesgo de pérdidas de materias primas, pérdidas
imprevistas, periodos punta de produccidon, ausencias imprevistas y labores
urgentes e inaplazables de mantenimiento, siempre ademas que en estos
supuestos no sea posible atender estas necesidades de trabajo mediante la
utilizacion de las distintas medidas de contratacion temporal.

Cada hora extraordinaria se abonara con un recargo del 75% salvo en la industria
de derivados de agrios que, cuando se realicen en sdbados o festivos, se pagaran
con un incremento del 100%.

La Direccién de la Empresa informara mensualmente a los Delegados de Personal,
sobre el exceso de horas extraordinarias realizadas por secciones.

La empresa y la representacion legal de los trabajadores a efectos de cotizacién
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adicional de las horas extras establecidas en el Real Decreto de 1981 de 20 de
agosto determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias
realizadas.

Capitulo V. Admision y Cese del Personal Fijo Discontinuo y Con Contrato
Parcial de Caracter Indefinido.

Articulo 21. Ingresos y Ceses del Personal

El ingreso del personal fijo discontinuo se realizara por orden de antigliedad entre
los de igual categoria profesional en las distintas secciones de empresa.

El cese de este personal se hara por orden inverso al de entrada, teniendo en
cuenta la categoria profesional en las distintas secciones de cada empresa.

El personal fijo discontinuo sera llamado por la empresa siguiendo el orden fijado
en los péarrafos anteriores, siempre que vaya a realizar trabajos que puedan
calificarse como de campafa (manipulacion y transformacion de los agrios y
demaés frutas, asi como las posteriores transformaciones de productos obtenidos
durante la campafia propiamente dicha).

No obstante, y como excepcién al orden de ingresos y ceses establecido en el
mismo, las empresas podran llevar a cabo el ingreso y cese de hasta el 25% del
personal contratado a partir del 1.° de abril de 1995, a que se refiere este
apartado, que precisen en cada campafia, en atencién exclusivamente al grado
de especializacion que cada trabajador haya alcanzado en su categoria y puesto
de trabajo. En todo caso el llamamiento de estos trabajadores no podra ser para
ocupar puestos de trabajo que realicen los trabajadores contratados como fijos
discontinuos con anterioridad al 1 de abril de 1995.

El ingreso del personal se preavisard como minimo, con la siguiente antelacion:
— Derivados de Agrios: 3 dias antes del comienzo.

— Manipulado: 48 horas para el personal en baja y 8 horas para el personal en
alta.

En caso de urgencia, podra avisarse con una antelacion inferior, pero en ese caso
la empresa no podra sancionar al trabajador que justifigue no haber podido
presentarse a la hora y dia en los que haya sido convocado.

El cese se llevara a cabo por orden inverso al anterior y se preavisara, como
minimo, con la siguiente antelacion:

— En derivados de agrios: el segundo dia anterior al cese.

— En manipulado: El dia anterior al cese.
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Quedan excluidos de este orden de ingresos y ceses los trabajadores que sean
contratados para trabajos que no tengan el caracter de campafia segun esta ha
quedado definida en el articulo 15.° del presente Convenio.

El trabajador que al ser llamado al trabajo en una camparia, acreditase que se
encuentra dado de alta y trabajando en otra empresa, con contrato temporal de
duracién pactada a prevista superior a tres meses o acredite estar dado de alta
en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos por ejercer una actividad por
cuenta propia con una antelacién de, al menos, un mes a la fecha de la llamada,
podra no acudir al llamamiento, si bien debera para ello solicitar a la empresa y
ésta conceder una excedencia voluntaria por plazo no inferior a cuatro meses ni
superior a cinco afos. Si la excedencia fuera por cuatro meses, transcurrido éste
periodo, el trabajador podra solicitar, y las empresas deberan conceder, hasta dos
prérrogas de cuatro meses cada una. Terminado el periodo de excedencia, el
trabajador solo tendra derecho a incorporarse al trabajo en la primera campafia
siguiente a dicha terminacién, siguiendo el orden fijado en este articulo, para lo
cual conservara su puesto en el escalafén de trabajadores fijos discontinuos.

En cualquier caso, terminado el plazo inicial y, en su caso, el de las prérrogas de
la excedencia, el trabajador no podra solicitar nueva excedencia hasta
transcurridos cuatro afios. En lo demas, regiran para esta excedencia las normas
legales que regulan con caracter general la excedencia voluntaria.

Capitulo VI. Jornada Laboral, Horas Extras y Vacaciones
Articulo 22. Jornada Laboral

La jornada laboral semanal de trabajo, sera de cuarenta horas, tanto en jornada
continua como en jornada partida, desarrollandose preferentemente la misma de
lunes a viernes, salvo circunstancias de la produccion. A partir del 1.° de enero de
2006, en las jornadas continuadas de lunes a sabado se concedera un descanso
diario de 20 minutos considerados como de trabajo efectivo. Este descanso sera
de 24 minutos en las jornadas establecidas de lunes a viernes.

Las empresas, segun las necesidades de cada dia, ya que el trabajo siempre esta
supeditado a la entrada de frutas y a las posibilidades de cortes en los huertos, a
los accidentes climatolégicos (lluvias, pedrisco, heladas, etc.), y ademas a las
normas muy variables sobre la exportacion, asi como a los pedidos, fechas de
embarque, y, fundamentalmente en una mayoria de los casos por lo perecedero
de la fruta , quedan facultades para exigir a sus trabajadores, individual o
colectivamente, a prestar sus servicios hasta un total de nueve horas de trabajo
cada dia, sin sobrepasar, naturalmente, la jornada semanal de cuarenta horas de
trabajo.

En los trabajos de campafia, si por circunstancias ajenas a la voluntad del
empresario y trabajador, se trabajase en jornada inferior a la establecida, la
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retribucion seré divisible por horas, abonandose la que resulte, sin que en ningun
caso pueda ser inferior a la correspondiente a cuatro horas.

Los trabajadores fijos discontinuos tendran prioridad, respecto de otros
trabajadores con contratos de duracion determinada.

Se respetaran, no obstante lo anterior, las jornadas laborales que tuvieran
establecidas la empresas, cuando las mismas fuesen inferiores a las establecidas
en el presente Convenio, respetando los derechos adquiridos por los trabajadores
gue tengan tal naturaleza.

Articulo 23. Horas Extras
Se estara a lo establecido en el articulo 20.°.
Articulo 24. Vacaciones

El periodo de vacaciones sera de treinta dias naturales, para todas las categoria
teniendo la obligacion de disfrutarlas y no trabajarlas.

Los trabajadores fijos discontinuos, las disfrutaran en su caso, proporcionalmente
al tiempo trabajado.

Para el disfrute del periodo vacaciones anual de los trabajadores, fijos y fijos
discontinuos, se estableceran 15 dias en el periodo del 15 de junio al 15 de
septiembre de cada afio, disfrutandose el resto en funcién de lo determinado en
el calendario de vacaciones.

Los periodos de incapacidad temporal derivadas de maternidad y de
hospitalizacion por cualquier contingencia durante las vacaciones interrumpiran
las mismas por el tiempo en que dicha situacién subsista. En el caso que al inicio
de las mismas, de acuerdo con el calendario laboral, el trabajador se encontrara
en situacién de IT, las vacaciones se suspenderan, pasando a iniciar las mismas
con posterioridad a que el trabajador fuera dado de alta.

El salario a percibir durante el periodo de vacaciones ser& la suma del salario
base, premios de antigliedad y complemento de asistencia al trabajo, regulado en
el articulo 27 letra c), referido este ultimo a los dias efectivos de trabajo,
comprendidos en el periodo de vacaciones de tal forma que dicho complemento
se perciba en la misma cuantia global que un periodo de trabajo de 30 dias
naturales.

Capitulo VII. Condiciones Econémicas
Seccion 1.2 Salario base.

Articulo 25.
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Los salarios del personal incluido en el ambito del presente Convenio para el
periodo de vigencia son los que figuran en las tablas que se unen como anexos
nams. 1 al 8.

Estos salarios son el resultado de aplicar el 3,2 % a las tablas salariales definitivas
vigentes al 31 de diciembre de 2006, y que tendran vigor para el periodo 1° de
Enero a 31 de Diciembre de 2007.

Para el 2.° afio de vigencia del Convenio los salarios vigentes a 31 de diciembre
de 2007 se incrementaran en un porcentaje equivalente al IPC real obtenido en el
periodo 1° de Enero a 31 de Diciembre 2007 méas el 0,50.

Seccién 2.2 Complementos salario base.
Articulo 26. Complementos Personales

Premios de antigiiedad. Se concede al personal, por concepto de antigiiedad un
premio del 5% del salario base por cada cuatrienio de prestacion de servicio en la
empresa.

A partir del comienzo del segundo cuatrienio el premio se computara por
anualidades a razén de 1,25 cada afio y se abonara mensualmente.

Articulo 27. De puestos de Trabajo
a) Plus nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y
las seis de la mafiana tendran un suplemento del 20%, salvo que el salario se
haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por propia naturaleza.
Cuando el ciclo productivo sea de forma continuada durante 24 horas, o lo que es
lo mismo en régimen de tres turnos, los trabajadores que se encuentren adscritos
al turno de noche, en horario de 22 a 6, percibiran un suplemento del 25% en
lugar del 20% anterior.

b) Plus de penosidad, peligrosidad y toxicidad.

Los trabajos declarados por la Autoridad Laboral como excepcionalmente penosos,
toxicos o peligrosas, tendran un incremento o bonificacién del 20% de su salario
base, salvo que dicha penosidad, toxicidad, o peligrosidad haya sido tenida en
cuenta al valorar el puesto de trabajo.

¢) Complemento por asistencia al trabajo.

Se fija un plus, con el fin de fomentar la asistencia al trabajo, cuya cuantia sera la
siguiente:
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Derivados de agrios y manipulado, envasado y comercializacio: 4,13 euros por dia
efectivo de trabajo, para el primer afio y el incremento que resulte de aplicar el
mismo porcentaje en el que se revisen los salarios para el segundo, para todas las
categorias.

d) Complementos de vencimientos periddicos superior al mes.

Se establece para todo el personal afectado por el presente Convenio las
siguientes gratificaciones extraordinarias de caracter anual.

— 15 de marzo, una mensualidad.

— 15 de julio, una mensualidad.

— 15 de octubre, una mensualidad.
— 15 de diciembre, una mensualidad.

Estas gratificaciones se calcularan sobre el salario base, mas el premio de
antiguedad.

Estas gratificaciones sustituyen y dejan completamente sin efecto el
complemento denominado «Participacion en beneficios», que establece el articulo
40 de la Reglamentacioén nacional del Trabajo de Manipulado y Envasado para el
Comercio y Exportacion de Agrios de 28 de Octubre de 1957.

Articulo 28. Plus de Distancia

El plus de distancia, sera negociado en el seno de cada empresa por los Comités o
Delegados y las Empresas.

Articulo 29. Nominas

Las nominas del personal deberan ir debidamente rellenas en todos los apartados
que correspondan a los conceptos devengados, firmadas y selladas.

Las empresas facilitaran al personal una nota que refleje las retribuciones
devengadas y percibidas durante cada afio.

Seccién 3.2 Otras mejoras
Articulo 30. Complemento en Caso de Accidente Laboral

Los trabajadores que se hallen en situacion de incapacidad temporal derivada de
accidente de trabajo percibiran un complemento consistente en la cantidad
necesaria hasta completar el 100% de la base reguladora de la prestacion
siempre que el accidente origen de la incapacidad sea atendido y controlado por
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un médico de Empresa de una Mutua Patronal. La duracién de dicho complemento
se circunscribe al tiempo de vigencia del contrato de trabajo del accidentado.

Articulo 30° bis. Ayuda a deficientes psiquicos.

Todo trabajador que tenga hijos con deficiencias psiquicas y perciba la prestacion
econdmica por tal concepto de la Seguridad Social, percibira de la empresa, una
ayuda cifrada para el periodo de vigencia del convenio en 44,4 euros por cada
mes natural y por cada hijo deficiente psiquico mientras perciba aquella
aportacion y en tanto el trabajador esté en alta en la empresa y en activo por lo
gue no se aplicara en los meses en que los trabajadores eventuales o temporales
estén en situacion de baja por terminacion de campafia o cesacion de los trabajos
para los que han sido contratados.

Los trabajadores en quienes concurran estas circunstancias, deberan acreditar
ante la empresa, con la correspondiente certificacion expedida por el Organo
Gestor de la Seguridad Social, tanto la declaracion de deficiente psiquico de sus
hijos como la percepcion de la aportacion econémica por parte de la Seguridad
Social, empezando a percibir tal ayuda de la Empresa al mes siguiente de haber
acreditado ambas circunstancias.

Articulo 31. Premio a la Jubilacién Anticipada

En el supuesto de que un trabajador fijo con una antigliedad de mas de 10 afios
de relacién laboral con la empresa, o de un trabajador eventual, fijo discontinuo o
a tiempo parcial con una antigiiedad de mas de novecientos dias efectivos de
presencia en el trabajo, opta por la jubilacién antes de cumplir la edad de 65 afios,
percibira de la empresa un premio que en relacion a la edad en que la jubilacién
se produzca, se fija en la siguiente cuantia durante el periodo de vigencia del
presente Convenio:

1. Alos 60 afios 4.776 euros
2. Allos 61 afios 4.380 euros
3. Alos 62 afos 4.016 euros
4. A los 63 afos 3.469 euros
5. A los 64 afos 2.921 euros

Articulo 32. Premios de Nupcialidad y Natalidad

Los trabajadores afectados por este Convenio y durante la vigencia del mismo
tendran derecho a un premio en caso de nupcialidad y natalidad de la siguiente
cuantia:
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Nupcialidad 205 euros
Natalidad 145 euros

Articulo 33. Premios de Constancia.

Al personal fijo que cumpla, diez, veinte y treinta afios de servicio ininterrumpido
en la empresa, y a los trabajadores eventuales, fijos discontinuos y a tiempo
parcial que cumplan mil, dos mil y tres mil dias de trabajo efectivo, se les
concedera un premio que se abonara en el mismo mes en el que se cumplan los
afios o dias de servicio, y que para el periodo 1° de Enero a Diciembre 2007, su
cuantia sera de 382,60 euros, 660,90 euros y 939,20 euros respectivamente. Para
el 2° afio de vigencia, estos importes se revisaran con el mismo porcentaje de
incremento que sufran los salarios.

No obstante ello, tendran derecho a percibir este premio, en la cuantia que se
expresa anteriormente, los trabajadores eventuales, fijos discontinuos y a tiempo
parcial que cumplan 900, 1.800 y 2.700 dias efectivos de trabajo, y siempre que
ademas hayan transcurrido, desde la fecha de su primer ingreso en la empresa 10,
20 6 30 afos respectivamente.

Articulo 34.° Ayuda en caso de fallecimiento.

En caso de muerte natural y como auxilio a los gastos que ello origina, las
empresas abonaran al cényuge o herederos del trabajador fallecido una
mensualidad de salario real.

Capitulo VIII. Licencias y Reducciones de Jornada

Articulo 35. Los trabajadores afectados por este Convenio, previo aviso, salvo
causa de fuerza mayor Yy justificacion, podran ausentarse del trabajo por algunos
de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Con derecho a retribucion:

— 15 dias naturales en caso de matrimonio.

— b5 dias naturales en caso de fallecimiento del conyuge o hijos.
— 2 dias laborales en caso de nacimiento de hijos.

— 2 dias laborales en caso de fallecimiento, hospitalizaciéon o enfermedad grave
de parientes hasta 2° grado por consanguinidad o afinidad. Se entendera que
existe enfermedad grave siempre que el familiar haya sido sometido a operacién
quirdrgica que exija hospitalizacién o reposo domiciliario.
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En los tres Gltimos casos citados, el trabajador tendra derecho a dos dias mas de
licencia para el caso de que el hecho que dé lugar a la misma se produzca en
distintas provincia de la de su residencia.

— 1 dia por traslado de domicilio.
— 1 dia natural por matrimonio de hijo, hermano, o hermano politico.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Se entiende comprendida en este caso la asistencia
como testigo o perito en una causa judicial, previa citacion del érgano
Jurisdiccional competente, y siempre que su asistencia resulte inexcusable.

— 1 dia para la practica del examen psicotécnico, siempre que dicho examen se
realice por razén del puesto del trabajador en la empresa.

— Por el tiempo estipulado al respecto, en los casos de cursos de formacién
profesional como mejora del puesto de trabajo que se realice en la empresa,
cuando estos se deriven de las mejoras tecnoldgicas que se produzcan.

— Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

— La asistencia al médico sera retribuida, siempre que se aporte justificante
meédico. Esta retribucién alcanzara las 3 primeras horas, y hasta un maximo de 36
horas al afio.

En el resto de los supuestos se estara a lo establecido en la Legislacion Vigente al
respecto.

b) Sin derecho a retribucion:
— 1 dia por fallecimiento de tios y sobrinos, tanto consanguineos como afines.

— Por tiempo imprescindible para la realizacién del examen del carnet de
conducir.

El trabajador tendra licencia por el tiempo establecido para disfrutar de los
derechos educativos generales y de la formacion profesional, en los supuestos y
en la forma regulados por la legislacién vigente.

Articulo 36. En los supuestos de parto, la suspension de trabajo con reserva de
puesto para la mujer trabajadora, tendrd una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable por parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo.
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El periodo de suspension se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

Sin perjuicio de las seis semanas de descanso obligatorio para la madre, ésta
podra optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva
con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al
trabajo de la madre suponga un riesgo para la salud. En caso de fallecimiento de
la madre, el padre podréa hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del periodo de suspension.

También gozaran de un descanso de 16 semanas, en los casos de adopcién o
acogimiento de menores de seis afios, 0 mayores cuando se trate de
discapacitados o minusvalidos, o que por circunstancias y experiencias
personales o que por provenir del extranjero tenga especiales dificultades de
insercién social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes.

Tanto en los supuestos de parto como de adopcién/acogimiento, la suspensiéon
podréa disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo
acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres
afos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste, o en su caso de la
resolucion judicial o administrativa que conceda la adopcion o acogimiento.

Asimismo tendran derecho a un periodo de hasta dos afios para atender al
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos, y
no desemperien actividad retribuida.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigtiedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional a
cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo Transcurrido dicho plazo la reserva quedard referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

La excedencia por cuidado de familiares constituye un derecho individual de los
trabajadores y trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas en el funcionamiento
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de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

Para los demas supuestos de excedencias se estara a lo estipulado en la
Legislacion Vigente al respecto, con respeto en todo caso a lo dispuesto en el
parrafo final del articulo 21, en lo referido al mecanismo de excedencia para los
fijos discontinuos ante el llamamiento al trabajo en los casos alli descritos.

Articulo 37. Las trabajadoras tendran derecho a una pausa de una hora en su
trabajo, que podran dividir en dos fracciones, cuando la destine a la lactancia de
su hijo menor de nueve meses. La mujer por su voluntad podra sustituir este
derecho por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad.

La reduccién puede disfrutarse indistintamente, por la madre o el padre en el
caso de gque ambos trabajen. Esta reduccion no supone perdida de salario.

La concrecidén horaria y la determinaciéon del periodo de disfrute del permiso de
lactancia, correspondera a la trabajadora o trabajador, dentro su jornada ordinaria,
quien debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion a la fecha en
que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 38. El trabajador que tenga a su cuidado algin menor de 8 afios 0 a un
minusvalido fisico o psiquico o sensorial, y siempre que no desempefie otra
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo de
al menos un octavo y un méaximo de la mitad de su duracion, con la reduccion
proporcional del salario correspondiente. Tendra el mismo derecho quien precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida. La
concrecion horaria y la determinacién del periodo de la reduccién de jornada
corresponderd al trabajador o trabajadora, dentro de su jornada ordinaria, quien
debera preavisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha en que se
reincorporard a su jornada ordinaria.

Capitulo IX. Seguridad e Higiene en el Trabajo

Articulo 39. Ambas partes se comprometen a cumplir lo dispuesto en el articulo
19 del Estatuto de los Trabajadores sobre seguridad e higiene en el trabajo.

El Comité de Empresa o Delegado/a de Personal tienen competencia para conocer
al menos trimestralmente las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periédicos o especiales
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del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilizan.

La mujer trabajadora en estado de gestacién tendra derecho a que la Direccion de
la empresa y la representacion del personal examinen si el trabajo que
desempefia puede afectar a su estado, previo informe facultativo.

Articulo 40.° Las empresas afectadas por el presente Convenio estan obligadas a
facilitar a todo el personal que por su trabajo lo requiera, las prendas de trabajo
necesarias.

— Técnicos: Dos batas al afio, de verano y de invierno.
— Personal cualificado: Dos batas al afio, de verano e invierno.
— Personal obrero femenino: Dos batas por camparia, de verano y de invierno.

— Personal obrero masculino: Dos monos o buzos de campafa, de verano y de
invierno.

De igual modo se les proveera de botas, guantes en los puestos de trabajo que lo
requieran, y ademas, prendas de seguridad e higiene segun la normativa vigente.

Igualmente se facilitaran prendas de abrigo en aquellos casos en que las
condiciones de trabajo lo requieran.

Capitulo X. Derechos Sindicales

Articulo 41.° Todas las empresas tienen el deber de respetar el derecho del
trabajador a la afiliacion politica o sindical, y a la libertad de expresion en materia
laboral dentro de la empresa, con las limitaciones que establece la legislacién
vigente.

Articulo 42.° Los miembros del comité de Empresa y los Delegados de Personal,
como representantes legales de los trabajadores, tendran en el ejercicio de sus
funciones las garantias que les reconoce el articulo 68 del Estatuto de las
Trabajadores.

Podran acumularse las horas de los distintos miembros del Comité de Empresa, y
en su caso, de los Delegados de Personal, a que tengan derecho segun el articulo
68, letra c¢) del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 43/1996, en uno o
varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total.

Articulo 43. El derecho de reunién de los trabajadores se regira por lo dispuesto
en los articulos 77 al 81 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 44. Las empresas descontaran en nomina a por cualquier otro
procedimiento las cuotas sindicales a los trabajadores que lo hubieran autorizado
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por escrito, con especificacion de la Persona o entidad receptora de la misma.

Capitulo XI. Expedientes Regulaciéon de Empleo

Articulo 45. En la tramitacion de los expedientes de regulacion de empleo, para
la suspension o extincion de los contratos, de trabajo debido a causas economicas,
técnicas, organizativas o de produccién se aplicaran las normas de los articulos
47 al 49 para la suspension y el 51 para la extincion, del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, y el Real Decreto 41/1996, de 19 de Enero en la
parte que no esta en contradiccion con aquellos preceptos.

Capitulo XIl. Régimen Disciplinario
Articulo 46. Faltas

Se consideran faltas las acciones u omisiones gue supongan gquebranto o
desconocimiento de los deberes de cualquier indole impuestos por las
disposiciones legales en vigor y, en especial, por el presente Convenio Colectivo.

Las faltas se clasifican, en consideracion a su importancia, en leves, graves y muy
graves.

Articulo 47. Clasificacion de Faltas Leves
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
justificacién y cometidas dentro del periodo de un mes.

2. No notificar en 3 dias habiles, la baja correspondiente de incapacidad laboral
transitoria o la razén de la falta al trabajo por motivos justificados, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada por breve tiempo.

4. La falta incidental de aseo y limpieza personal.

5. No comunicar el cambio de domicilio, dentro de los diez dias de producido.
6. Falta al trabajo un dia al mes, al menos que exista causa que lo justifique.
7. La embriaguez ocasional.

8. Dejar ropas o efectos fuera de los sitios indicados para su conservacion o
custodia.

Articulo 48. Clasificacion de Faltas Graves
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Son faltas graves las siguientes:

1. De cuatro a ocho faltas de puntualidad en un periodo de treinta dias naturales.

2. Faltar dos dias al trabajo sin justificacion en un periodo de treinta dias
naturales.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios, experimentados en la
familia que puedan afectar a las prestaciones de la Seguridad Social.

4. Entregarse a juegos durante las horas de trabajo, sean estos de la clase que
sean.

5. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma, ficha o tarjeta
de control.

6. La imprudencia en acto de servicio, si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, para sus compafieros o peligro de averia o incendio en las
instalaciones o mercancias, podria ser considerada como falta muy grave.
(Medidas de seguridad).

7. Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como utilizar para uso
propio herramientas de la empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada
de trabajo, sin oportuno permiso.

8. La ocultacién de hechos o faltas que el trabajador hubiese presenciado,
siempre que ello ocasione perjuicios graves, asi como no advertir inmediatamente
a sus jefes cualquier anomalia de importancia que se observe en las instalaciones
de la empresa.

9. Se considerara falta grave la tercera, falta leve cometida dentro de un periodo
de 60 dias naturales.

Articulo 49. Clasificacion de las Faltas muy Graves
Son faltas muy graves las siguientes:
1. La comisién de mas de 8 faltas en un periodo de treinta dias.

a) Se consideraran en tal situacién, mas de ocho faltas no justificadas de
puntualidad, en un periodo de treinta dias naturales.

b) El caso de las faltas de asistencia lo constituye, el faltar al trabajo tres dias, sin
causa justificada, durante un periodo de treinta dias naturales.

2. Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa
como a sus comparferos de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
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dependencias del centro de trabajo o durante acto de servicio en cualquier lugar.
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3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras materias
conscientemente, como herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres o documentos de la empresa.

4. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
Empresa o de los trabajadores.

5. Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obligada.
6. Agredir fisica o verbalmente a sus superiores, compafieros y subordinados.
7. Causar accidentes graves, por negligencia o imprudencia inexcusable.

8. Originar frecuentes o injustificadas rifias y pendencias con sus compafieros de
trabajo. Independientemente de la categoria profesional.

9. Fumar en los lugares en que esté prohibido por razones de seguridad e higiene.
Esta prohibicion deberd figurar muy claramente en los lugares indicados por
medio de carteles, banderas o cualquier otro sistema conveniente.

10. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en
el desempefio del trabajo. Entre otras, se considera transgresiéon de la buena fe
contractual la negativa a dar cuenta del contenido de paquetes o envoltorios a la
salida del trabajo cuando se solicite por el personal encargado de esta misién, con
las garantias establecidas en el articulo 18 del Estatuto de los Trabajadores.

11. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal o pactado en
el trabajo.

12. La comisién de tres faltas graves en un periodo de 60 dias.
Articulo 50. Sanciones

Las sanciones que proceden imponer en cada caso, segun las faltas cometidas
seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.
2. Por faltas graves:

a) Pérdida del derecho a elegir turno de vacaciones para el siguiente periodo
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vacacional.

b) Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.

¢) Inhabilitacion por plazo no superior a tres afios para el ascenso a categoria
superior.

3. Por faltas muy graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

b) Inhabilitaciéon por plazo no superior a cinco afios para el paso a categoria
superior.

c¢) Pérdida del derecho para eleccion de turno de vacaciones siguientes.
d) Despido.

Articulo 51. Habida cuenta del caracter de industria alimentaria que tienen las
actividades de las empresas comprendidas en el &mbito funcional del presente
Convenio y las exigencias que ello impone para garantizar la mas cuidada
elaboracién de los productos, se consideran faltas graves ademas de las
enumeradas en el art. 48, las siguientes conductas de los trabajadores:

1.° Fumar en el interior del recinto de trabajo, salvo aquellos lugares que
expresamente estuvieran autorizados para ello de forma clara y visible, por no
existir riesgo alguno.

2.° Llevar relojes, zarcillos, pendientes, horquillas y toda clase de adornos
metalicos en los recintos de trabajo, asi como llevar cabellos sueltos en los
mismos, prescindiendo de las prendas que las empresas facilitaran para recoger
los cabellos.

Articulo 52. Las Faltas Previstas en el Articulo Anterior, Seran
Sancionadas en la Siguiente forma:

— La primera con apercibimiento por escrito.

— La segunda falta con suspension de empleo y sueldo de dos dias.
— La tercera falta con suspensién de empleo y sueldo de cinco dias.
— La cuarta falta con suspension de empleo y sueldo de diez dias.
— La quinta falta con suspensién de empleo y sueldo de quince dias.

— La sexta falta se considera causa justa de despido y sancionable como tal,
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habida cuenta que tal conducta constituye un incumplimiento grave y culpable de
los deberes que incumben al trabajador.

Articulo 53. Para evitar las acciones de acoso sexual que se produzcan en el
seno de la empresa, se establecen las siguientes medidas:

1. La empresa y la representacion de los trabajadores Y trabajadoras, en su caso,
se comprometen a crear y mantener un entorno laboral donde se respete la
dignidad y la libertad sexual en el conjunto de las personas que trabajan en su
ambito.

2. En este sentido quedan expresamente prohibidas todas aquellas conductas de
naturaleza sexual, desarrollada en el ambito de organizacién o direccion de la
empresa, 0 en relacion, o como consecuencia de una relacion de trabajo ,
realizada por un sujeto que sabe que es ofensiva y no deseada por la victima,
determinando una situacion que afecta al empleo y a las condiciones de trabajo
y/o creando un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio y humillante.

3. Se consideraran constitutivas de acoso sexual, las siguientes conductas a titulo
de ejemplo:

a) Observaciones sugerentes, chistes, o comentarios sobre la apariencia o
condicion sexual del trabajador o trabajadora.

b) Peticiones de favores sexuales, incluyéndose todas aquellas insinuaciones o
actitudes que asocien la mejora de las condiciones de trabajo o la estabilidad en
el empleo del trabajador o trabajadora, a la aprobacién o denegacién de dichos
favores.

¢) Exhibicion o uso de pornografia en el centro de trabajo.

d) Cualquier otro comportamiento que tenga como causa 0 como objetivo la
discriminacion, abuso, la vejacion o la humillacion del trabajador por razén de su
sexo.

e) Toda agresion sexual.

4. Las conductas constitutivas de acoso sexual o discriminacion seran
sancionadas como falta muy grave y, en todo caso en su grado méaximo, cuando
en las mismas existan prevalimiento de la superior posicion laboral/jerarquica del
agresor o acosador.

Articulo 54. La Empresa y los Delegados de Personal velaran conjuntamente
para que las medidas de seguridad e higiene cuyo incumplimiento se considera
falta grave en el articulo 51, se cumplan por todo el personal de la empresa, sin
distincion de categorias profesionales, asi como de mentalizar al mismo sobre la
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gravedad de su incumplimiento, dadas las exigencias que en esta materia impone
el tratarse de unas industrias de productos para la alimentacion y las normas de
calidad impuestas por los clientes.

Articulo 55. Ejecucidon de Sanciones

Todas las sanciones impuestas seran ejecutivas desde que se dicten, sin perjuicio
del derecho que le corresponda al sancionado a reclamar ante la Jurisdiccion
competente.

Articulo 56. Prescripcion

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves
a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 57. Procedimiento

1. Corresponde a la Direcciéon de la Empresa (o persona en quien delegue) la
facultad de otorgar premios o imponer sanciones.

2. Las Empresas comunicaran a la representacion legal de los trabajadores y al
Delegado Sindical, en su caso, las sanciones por faltas graves y muy graves que
impongan a los trabajadores.

3. No ser& necesario instruir expediente en los casos de faltas leves. Tampoco
serd necesario instruccién de expedientes para la imposicién de faltas graves o
muy graves. En todo caso la notificacion de las mismas sera hecha por escrito, en
el que se detallara el hecho que constituye la falta y la naturaleza de la sancion
que se imponga, salvo en la amonestacion verbal.

Si para establecer los hechos, la empresa decidiera la apertura de expediente
para la imposicion de sanciones el interesado tendra derecho a formular un pliego
de descargo y a practicar las pruebas que proponga y sean procedentes a juicio
del instructor, debiendo concluirse en plazo no superior a un mes desde la
apertura de las diligencias.

4. En los casos en los que se imponga una sancion por falta grave o muy grave a
los representantes legales de los trabajadores que se encuentren en el
desempefio de sus cargos, o a aquellos respecto de los que no hubiera
transcurrido un afio desde la extincion de su mandato, sera preceptiva la
incoacién de un expediente que se ajustara a las siguientes normas:

a) La empresa notificara al trabajador la apertura del expediente, comunicandole
simultaneamente el pliego de cargos en que se contengan los hechos en que se
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basa el expediente.

b) En el mismo escrito de apertura de expediente se designara por la empresa, un
secretario y un instructor imparciales.

c¢) El instructor dara traslado de este escrito al interesado para que, en el plazo de
cinco dias exponga las alegaciones y proponga la practica de pruebas que estime
pertinentes.

Asimismo este escrito serd notificado a la representacion legal de los trabajadores
para que, en el plazo de cinco dias realice, en su caso, las alegaciones gue
considere oportunas.

d) Finalizada la incoacion del expediente, la empresa notificara al trabajador, por
escrito, la sancién impuesta, fecha desde la que surtird efectos y los hechos en
que se funde.

Articulo 58. Infracciones Laborales de los Empresarios

Seréa de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, y demas disposiciones legales vigentes.

Capitulo XlIl. Comisién Paritaria

Articulo 59. Se constituye la Comisiéon Paritaria para entender, a peticion de las
partes, de cuantas cuestiones que, siendo de interés general, se deriven de la
aplicacion del Convenio y de la interpretacién de sus clausulas.

Dicha Comision estara integrada por tres vocales en representacion de las central
sindical firmante e igual numero en representacion de la agrupacién patronal, y
los asesores gue se estimen necesarios en cada caso.

En representacion de la central sindical CC.00., se designan como vocales los
siguientes:

Dofia Emilia Olmedo Lépez.

Dofia Josefa Nufiez Mateo.

Dofia Dolores Librero Petit.

Asesores por CC.00:

Dofia Maria del Carmen Dorante Lugo.

Don José Corral Sanchez.
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En representacion de Asociafruit, se designan como vocales los siguientes:

Don José Luis Cortes Mira.

Don Victor Irache Pasamar.
Don Luis Marin Lamparero.
Asesores por asociafruit:

Don Bonifacio Garcia Ceballos.
Don Alfonso Acufia Rodriguez.

En caso de ausencia de los miembros titulares, podran suplirlos cualesquiera de
los vocales que han formado parte de la Comision Deliberadora del presente
Convenio.

Actuaran como Presidente de la Comision Paritaria, conjuntamente, los asesores
que designe cada parte.

La Comisidn resolvera las cuestiones por acuerdo entre las dos representaciones
qgue la forman y podra aprobar sus normas de funcionamiento.

En caso de discrepancia en el seno de la Comisién Paritaria, sobre las cuestiones
que le hayan sido sometidas en el ambito de su competencia, esta levantara acta
de la reunidon en la que se recogera la postura de las representaciones que la
forman, y dard traslado de la misma en el plazo de diez dias a las partes que
solicitaron su intervencion, a fin de que puedan someter el asunto directamente
al conocimiento y resoluciéon de la jurisdiccibn competente en la materia.

Articulo 60. Se constituye una Comision gque tendra por objeto velar por el
cumplimiento por parte de las empresas comprendidas en el ambito del Convenio
de los derechos de la mujer.

La Comision queda inicialmente formada por los siguientes vocales:
Por Asociafruit:

Don José Luis Cortes Mira.

Don Victor Irache Pasamar.

Por CC.00.:

Doia Emilia Olmedo Lopez.
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Dofa Josefa Nufiez Mateos.

La Comision serd presidida alternativamente por uno de los vocales de cada
representacion.

Durante la vigencia del presente Convenio cualquiera de las representaciones
empresarial y social podra nombrar nuevos vocales que sustituyan a los
inicialmente designados.

La Comision podra recabar ayuda de expertos cuando lo considere necesario.
Disposiciones Adicionales

1.° Habida cuenta que por Resolucion de 28 de enero de 1999, se acordo la
sustitucion de la Reglamentacion Nacional de Trabajo de Manipulado y Envasado
para el comercio de Exportacion de Agrios de 28 de octubre de 1957, y el nuevo
texto resulta incompleto especialmente por referirse exclusivamente al sector de
Agrios, cuando el presente Convenio incorpora otras actividades hortofruticolas,
las partes firmantes, se comprometen a ir introduciendo gradualmente en el texto
del Convenio la regulacién de aquellas materias que, siendo objeto de regulacién
por el mencionado Acuerdo de Sustitucién no hayan sido aun incorporadas a
aquel.

2.9 Las partes contratantes se comprometen a estudiar aquellas medidas que
puedan conducir a una reduccion del absentismo, siempre que las causas que lo
provoquen sean comunes a las empresas, sea de manipulado o envasado, ya de
derivados de agrios y de frutas, comprendidas el ambito del presente Convenio.

3.° Respecto a la clausula de descuelgue del régimen salarial, se acuerda que
toda empresa que durante tres afios consecutivos o cinco alternos en un periodos
de diez afios tenga pérdidas, podra considerarse excluida de la aplicabilidad
econémica del convenio.

El procedimiento a seguir sera el que se describe a continuacion:

La empresa presentara informe de auditor titulado en el que conste la existencia
de pérdidas, periodos y cuantias de las mismas, haciendo entrega del citado a los
representantes del personal con escrito en el que exprese su voluntad de
acogerse a este descuelgue, dando un plazo de alegaciones no inferior a treinta
dias.

Una vez emitidas las alegaciones, en un nuevo plazo maximo de quince dias, y
examinadas por la empresa, esta adoptara la decisibn que estime oportuna,
dando cuenta a la comisién paritaria del convenio.

En caso de que los trabajadores de la empresa afectada por la decisiéon, no se
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encontraran conformes con la misma, podran elevar dicha discrepancia a la

comision paritaria del convenio, que resolvera en un plazo de maximo de treinta
dias.

En caso de que la misma fuera favorable a la peticion de la empresa, los
trabajadores podran ejercitar las acciones que consideren oportunas ante la
Jurisdiccion Competente, sin que en uno y otro caso obste a la ejecutividad de la
decision.

La inaplicabilidad del Convenio descrita se referira exclusivamente a los efectos
econdmicos del mismo.

Disposicién Final

Para cuanto no esté previsto en este Convenio, seran de aplicacién el Acuerdo de
Sustitucién de la Reglamentacién Nacional de Trabajo del Manipulado y Envasado
para el Comercio y la Exportacion de Agrios, aprobado por Resolucion de 28 de
Enero de 1999, publicado en el BOE el 17 de febrero de 1999, y demas
disposiciones legales de caracter general que regulan el trabajo por cuenta ajena.

Sevilla a 18 de septiembre de 2007.—El Presidente, Luis Marin Lamparero.—El
Secretario, Bonifacio Garcia Cevallos.— Vocales, José Luis Cortés Mira, Josefa
Nufiez Mateos.

Tablas salariales provisionales para el personal fijo de derivados para
2007
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Grupo |

Salario mes

Salario ario (*)

Ingenieros, Licenciados......

Ayudantes Técnicos Titulados

Técnicos NO TIHUTAAOS ..o e oottt s e s ee e s e2 e 2 et esas s seas s snnssrmnsnnsas

Grupo 11

164,75 euros
.016,53 euros
.016,53 euros

Salario mes

19.767,69 euros
17.396,09 euros
17.396,09 euros

Salario ario (%)

Tole Administintivng B 1.0 i i i e
Jefe Administrativo de 2.*
Oficial Administrativo.....
Auxiliar AdMINTSITALIVO .....ocors ettt cear e e e ee e s 2 es e s e en s seam s smsrsrmnsnnsan
Aspitante AJMINISHATIO. -k F h A i E el S L e S S S
TRICEONESHA. . cos.rersnsssnsssossesssssssmens
Ordenanza, Portero y Vigilante
Botones........c. -

PerSONAl e D ICTA i e e e R e e s e o s

Grupo I

905,40 euros
868,34 euros
794,24 euros
729,89 euros
497,45 euros
729,89 euros
692,73 euros
497.45 euros
637,05 euros

Salario mes

15.618,03 euros
15.025,04 euros
13.839,42 euros
12.809,78 euros

9.090,86 euros
12.809,78 euros
12.215,31 euros

9.090,86 euros
11.324,43 euros

Salario ario (*)

Encargado:desAlmac G o e e i el e e e s S el e
Encargado de Produccion ...
Especialista de la Industria .
Espeeialistal s de e SR e TR,
CEATTEHI 10 e v e S T A P e TR
Oficial de Almacén

Faenero/as (Encajadoras, etc.)..............

Grupo IV

878,04 euros
878,04 euros
729,89 euros
692,85 euros
692,85 euros
696,88 euros
637,05 euros
637,05 euros

Salario mes

15.180,27 euros
15.180,27 euros
12.809,78 euros
12.217,16 euros
12.217,16 euros
12.281,73 euros
12.324,43 euros
11.324 .43 euros

Salario ario (%)

OFICIAL & 12 ettt ettt as o se s s e a2 ee2e2 2 o2 e2 25225220522 as et smasmrmnsnn s
Oficial de 2.
Oficial de 32.

(*) Euros/mes x 16 mas 1.131,62 euros del art. 27 apartado C (4,13 euros x 274 dias)

729,89 euros
696,91 euros
664,02 euros

12.809,78 euros
12.282,10 euros
11.755,90 euros

Tabla de salarios provisionales para el personal eventual, fijos discontinuos, v a tiempo parcial de Derivados de Agrios para 2007

Grupo If -1 -2 -3 -5 -t -7
Auxiliar Administrativo 24,09 euros 12.814,03 euros 46,77 ewros 280,60 euros 7.01 ewros 12,28 euros 14,03 euros
Ordenanza, portero, y vigilante 22,83 euros 12.202,70 euros 44,5 ewros 267,21 euros 6,68 ewros 11,69 euros 13,36 euros
Personal de la limpieza 21,00 euros 11.316,57 euros 41,30 euros 247,81 euros 6,20 euros 10,84 euros 12,39 euros

Grupo I -1 -2 -3 -5 -t -7
Especialista de la Industria 24,09 euros 12.814,03 euros 46,77 euros 280,60 euros 7.01 euros 1228 euros 14,03 euros
Especialista 2° de la Industria 22,57 euros 12.079,32 euros 44,09 ewros 264,51 euros 6,61 euros 11,57 euros 13,23 euros
Pedn 21,00 euros 11.316,57 euros 41,30 euros 24781 euros 6,20 euros 10,84 euros 12,39 euros
Faenero/a 21,00 euros 11.316,57 euros 41,30 ewros 247,81 euros 6,20 ewros 10,84 euros 12,39 euros
Oficial de Almacen 23,02 euros 12.298,05 euros 44,88 euros 269,30 euros 6,73 euros 11,78 euros 13,47 euros

Grupo I -1 -2 -3 -5 -t -7
Oficial de 1* 24,09 euros 12.814,03 euros 46,77 ewros 280,60 euros 7.01 euros 12,28 euros 14,03 euros
Oficial de 2 23,02 euros 12.298,05 euros 4488 ewros 269,30 euros 6,73 ewros 11,78 euros 13,47 euros
Oficial de 3* 21,95 euros 11.776,46 euros 4298 euros 257,88 euros 645 euros 11,28 euros 12,89 euros
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(1) Salario base pactado. (+4,2% IPC+0,5).

(2) Total anual todos los conceptos incluidos, que es igual al importe del salario base por 485 dias (365 naturales mas 120 de
pagas extras), mas plus de 4,00 euros por 274 dias laborales.

(3) Salario dia todos los conceptos incluidos.

(4) Total retribucion semanal todos los conceptos incluidos, en semana de 40 horas.

(5) Valor hora normal de trabajo.

(6) Valor hora extraordinaria del 75%.

(7) Valor hora extraordinaria del 100%, solo aplicables en sabados, domingos y festivos.

Tablas salariales provisionales para el personal fijo de manipulados para 2007

Grupo | Salario mes Salario afio (*)
Ingenier oS MEIcEnCiados sr S s i S e g S S eun o e S 1.070,79 euros 18.264.20 euros
Ayndantes TécnicosrItulados sursramsams s s arns s s ans 934,56 euros 16.084,66 euros
Técnicos no Titnlados:. . <o e s s e s e s s s s e, 934,56 euros 16.048,96 euros
Grupo I Salario mes Salario afio (*)
Jefe AdmIniSIrativo de 1.2 ..o et et e e ee e ertee e et e eseane e enann 832,41 euros 14.450,18 euros
Jefe AdMINISITAtive de 2.2 ...t e e ee st et e e ee e se e esbessessrae e eseranenssrann 798,32 euros 13.904,74 euros
Oficial Administrativo.... 730,16 euros 12.814,22 euros
Auxiliar Administrativo.. 671,00 euros 11.867.,65 euros
A I A (I S N O 2t e T T T T T T B e B T B R TR O 457,46 euros 8.451,06 euros
Telefonista 671,00 euros 11.867.65 euros
Ordenanza, Portero y Vigilante 636,81 euros 11.320,55 euros
Botones ... 457,46 euros 8.451,06 euros
PersonplidiciEimpieen e s & ot 5 So me St e ST 0 U S O ST SRt ST SR 2 587,14 euros 10.525,88 euros
Grupo HI Salario mes Salario aiio (*)
Encargado de Almacén 807,22 euros 14.047.20 euros
Encargado de Produccion 807,22 euros 14.047.20 euros
Especialista: de1a INdUSHER-... i vt i o iens s inen i i vesdens osidens sf i s i inn bases et a5y 671,00 euros 11.867.65 euros
Carretillero......... 636,81 euros 11.320,55 euros
Oficial de Almac 636,81 euros 11.320,55 euros
587,14 euros 10.525,88 euros
Faenero/as (ENcaiddomas, BI0. ) ..o mresmemrmismsrsmisrssnsis issavesssrms srreris s nis somnesssssns 587,14 euros 10.525,88 euros
Grupo IV Salario mes Salario afio (*)
Oficial de 1.2... 671,00 euros 11.867.65 euros
Oficial de 2.2 636,81 euros 11.320,55 euros
M 00 1 i i i e e e R e R e s s 610,45 euros 10.898,88 euros

(*) Euros/mes x 16 mas 1.131,62 euros del art. 27 apartado C (4,13 euros x 274 dias)

Tabla de salarios provisionales para el personal eventual, fijos discontinuos, y a tiempo parcial de manipulado, envasado, comercializacion
v exportacion de los Agrios y Demds Frutas para 2007

Grupo 11 -1 -2 -3 -4 -5 -
Auxiliar Administrativo 22,18 euros  11.888,63 euros 43,39 euros 260,33 euros 6,51 euros 11,39 euros
Ordenanza, portero, y vigilante 21,05 ewros  11.339,00 euros 41,38 euros 248,30 euros 6,21 euros 10,86 euros
Personal de la limpieza 1937 euros  10.525,78 euros 38,42 euros 230,49 euros 5,76 euros 10,08 euros

Grupo Iil -1 -2 -3 -4 -5 -6
Especialista de la Industria 22,18 ewros  11.888,63 euros 43,39 euros 260,33 euros 6,51 euros 11,39 euros
Peldn 1937 euros  10.525,78 euros 38.42 euros 230,49 euros 5,76 euros 10,08 euros
Faenero/a 1937 euros  10.525,78 euros 38.42 euros 230,49 euros 5,76 ewros 10,08 euros
Oficial de Almacén 2121 euros  11.417,52 euros 41,67 euros 250,02 euros 6,25 euros 10,94 euros

Grupo [l -1 -2 -3 -4 -5 -
Oficial de 1. 22,18 euros  11.888,63 euros 43,39 euros 260,33 euros 6,51 euros 11,39 euros
Oficial de 2. 2121 ewros  11.417,52 euros 41,67 euros 250,02 euros 6,25 euros 10,94 euros
Oficial de 32 20,18 euros  10.918,37 euros 39,85 euros 239,09 euros 5.98 euros 10,46 euros

alario Base pactado. (+3,2% - .
1) Salario Base pactad 3.2% - IPCH0,5)

(2) Total anual todos los conceptos incluidos, que es igual al importe del salario base por 485 dias (365 naturales mas 120 de
pagas extras), mas plus de 4,13 euros por 274 dias laborales.

(3) Salario dia todos los conceptos incluidos.

(4) Total retribucion semanal todos los conceptos incluidos, en semana de 40 horas.
(5) Valor hora normal de trabajo.

(6) Valor hora extraordinaria del 75%.
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