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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CLUB ANTARES ANDALUCIA, S.A.

Visto el Convenio Colectivo de la Empresa Club Antares Andalucia, S.A. (Cédigo
4104202), suscrito por la referida entidad y la representacién legal de sus
trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2003 al 31 de diciembre de
2006.

Visto lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), en relacion con el articulo 2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, seran objeto de inscripcion los Convenios elaborados conforme a lo
establecido en el titulo Il del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser
presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro,
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y remisién, para su deposito, al
Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (C.M.A.C.)

Visto lo dispuesto en el articulo 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los Convenios elaborados conforme a lo
establecido en el titulo Il del referido

Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de adhesién a un Convenio en vigor.
Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico.
Acuerda:

Primero: Registrar el Convenio Colectivo de la Empresa Club Antares Andalucia,
S.A., con vigencia desde el 1 de enero de 2003, a la 31 de diciembre de 2006.

Segundo: Remitir el mencionado acuerdo al Centro de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacion, para su deposito.

Tercero: Comunicar este acuerdo a las representaciones econémica y social de la
Comisidn Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto: Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 30 de enero de 2004.—EI Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.
Acta final del Convenio Colectivo de Antares

Andalucia, S.A. 2003-2006

Sefiores asistentes:

— Representantes de la empresa:
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Don Salvador Gonzélez-Barba Gonzéalez-Gallardo.
Dofia Maria Teresa Sanchez Gonzélez-Sanchez.
— Representantes de los trabajadores:

Titulares:

Don Patricio Rubio Moya.

Don Juan Antonio de la Heras Moreno.

Dofa Eva Jaén Fernandez.

En la ciudad de Sevilla, siendo las 17.00 horas, del dia 22 de diciembre de 2003,
se relnen los asistentes al margen relacionados, y unanimente acuerdan:

1. Que las partes firmantes manifiestan ostentar la representacion exigida en el
titulo 11l del Estatuto de los Trabajadores.

2. Que examinado el texto integro del presente Convenio Colectivo de Trabajo de
ambito empresarial «Antares Andalucia, S.A., Club, que se adjunta a la presenta
acta, lo consideran conforme a sus pretensiones y con las negociadores llevadas a
cabo a tales fines, y en consecuencia, aprueban el referido texto con sus anexos.

3. Que de conformidad con lo dispuesto en la normativa de aplicacién se acuerda
igualmente la remision de todo lo anterior a la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico de Andalucia, interesando de la misma que una vez registrado, lo
remita al CMAC para su depoésito y publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de
la provincia a los efectos legales oportunos.

Y en prueba de conformidad firman los antes relacionados en el lugar y fecha que
obra ut supra.

CONVENIO COLECTIVO PARA ANTARES ANDALUCIA, S.A.,
ANOS 2003 A 2006
Articulo 1. Ambito de Aplicacion

Este Convenio sera de aplicaciéon al personal no dedicado a hosteleria del Club
Antares Andalucia, S.A., de Sevilla.

Articulo 2. Ambito Personal

Incluye al personal que, dentro de la citada empresa, preste sus servicios por
cuenta ajena bajo la dependencia de la empresa referida.
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Quedan excluidos quienes desempefien funciones comprendidas en el articulo 2.°
del vigente Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (E.T).

Articulo 3. Vigencia y Duracion

La duracion del presente Convenio sera de cuatro afios, desde el 1 de enero del
afio 2003, hasta el 31 de diciembre del 2006, cualquiera que sea la fecha de
publicacion o registro por la Autoridad Laboral. Los efectos econémicos regiran
con caracter retroactivo desde el 01-enero-2003.

Articulo 4. Prérroga y Denuncia

Llegada la fecha de su vencimiento, se entendera prorrogado por afios sucesivos,
a no ser que cualquiera de las partes exprese su voluntad de darlo por finalizado
definitivamente, mediante denuncia, que habra de formularse con, al menos, dos
meses de antelacion a la fecha de terminacién.

No obstante lo anterior, llegada la segunda quincena de octubre del afio 2006,
cualquiera de las partes podra instar a la otra el comienzo de las deliberaciones
del Convenio que regira a partir del 1 de enero de 2007, tratando que el mismo
quede concluido antes de final de afo.

La Comision Paritaria para la citada denuncia del convenio, que estara constituida
por dos miembros por parte empresarial y dos por la social.

Articulo 5. Derecho Supletorio

Como consecuencia del proceso de sustitucion de las derogadas Ordenanzas
Laborales, este convenio se acoge como derecho supletorio a cuantas normas
laborales y de Seguridad Social, presentes o futuras, en funciéon de su actividad le
afecten. Asimismo, a cualquiera de &mbito nacional, autonémico, provincial o
local, que incluya en su normativa como requisito necesario la negociacién
colectiva.

Articulo 6. Organizacion del Trabajo

La organizacién del trabajo, conforme a lo previsto en el presente convenio
colectivo y a la legislacion vigente, es facultad y responsabilidad de la Direccién
de la empresa. Facultad y responsabilidad que la Direccién de la empresa
ejercerd sin perjuicio de lo dispuesto en los articulo 41,64 y concordantes del
Estatuto de los Trabajadores, en relacion con las competencias de los
trabajadores.

Articulo 7. Clasificacion Profesional

Para determinar las tareas correspondientes de las distintas categorias
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profesionales se estara a lo dispuesto en el anexo | de este convenio.
Articulo 8. Periodo de Prueba

Se establece en periodo de prueba de acuerdo con el establecido en el vigente
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y que sera el siguiente:

Técnicos titulados: seis meses
Personal cualificado: dos meses
Resto del personal: quince dias

Articulo 9. Ingresos, Ascensos, Plantillas, Escalafones y Ceses
a. Ingresos.

La Direccion de la empresa podré realizar las pruebas de ingreso que considere
necesarias en cuanto a lo que se refiere a la actitud y clasificara al personal con
arreglo a las funciones que se le asignen en el contrato de trabajo.

b. Ascensos.

Se estara a lo establecido en la legislacidon y normativa vigente, y las vacantes
que se produzcan se podran, a criterio de la Direccidn, cubrir mediante promocion
interna, previa superacion de las pruebas de actitud y aptitud que esta considere
oportunas.

c. Ceses.

El trabajador con contrato indefinido, sea cual sea su antigliedad o temporal con
mas de seis meses, que desee cesar en la empresa deberd comunicarlo a esta
con una antelacion minima de 15 dias, su incumplimiento daréd derecho a la
empresa a descontar el salario por el preaviso incumplido.

De todas las contrataciones, ascensos y ceses, que se efectlen en la empresa, se
debera dar traslado en tiempo y forma legal, a los representantes legales de los
trabajadores.

Articulo 10. Jornada Laboral

Se establece una jornada laboral semanal de 40 horas y una jornada anual de
1.784 horas de trabajo efectivo.

Para la distribucién horaria, se estara asimismo a lo previsto en el vigente
Estatuto, articulo 34.2.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Club Antares Andalucia, S.A.
% Andalucia § BOP 46, 25 de febrero del 2004
Pagina 5 de 27

La empresa y los trabajadores, de comun acuerdo, podran establecer una jornada
y horario distintos a los resefiados anteriormente, pudiendo realizarse, en
determinadas épocas del afio (con un maximo de 15 semanas al afio) semanas de
un maximo de 45 horas lo que supondra que el resto de semanas se tendran que
adaptar a una jornada que en computo anual no supere las 1.784 horas.

Con independencia de lo anterior, se podran contratar trabajadores para una
jornada diferente, respetando, en todo caso el maximo de jornada laboral, y el
descanso minimo de 12 horas entre el final de la jornada y el comienzo de la
siguiente.

Cuando se trate de jornada continua el trabajador tendra derecho a un descanso
para el bocadillo de 20 minutos, que se computara como jornada efectiva de
trabajo.

Articulo 11. Horario. La facultad de fijar los horarios correspondera a la empresa
qguien se encargara de elaborarlos. No obstante, los trabajadores deberan ser
consultados y si no existe causa justa para su oposicion, su negativa no sera
obstaculo para su fijacién, siempre claro esta, con respeto a los limites
establecidos en el vigente E.T.

Articulo 12. Horas Extraordinarias y Trabajo Nocturno

Seran abonadas con un incremento del 75% sobre el valor de la hora ordinaria,
segun el siguiente detalle:

» Hora ordinaria=(Salario base de Convenio anual +antigiedad anual + pagas
extras en codmputo anual/1.784 horas.

* Hora extra=Hora ordinaria+75% de valor hora ordinaria.

En cuanto al trabajo en horas nocturnas, que seran las comprendidas entre las
22.00 horas a las 6.00 horas, daran derecho al percibo de un plus consistente en
el 20% del valor de la hora normal (salario base + antigiedad).

Articulo 13. Dias festivos

Los trabajadores que presten servicio en alguno de los dias festivos de los catorce
anuales que figuran en el Calendario Oficial tendran derecho a un dia de descanso
dentro de los siete inmediatos a la fecha festiva y con las particularidades
siguientes:

a) Si lo descansan se le abonara con un incremento del 40% del valor.

b) Si no lo descansan, el tiempo trabajado tendra la consideracidén de horas extras
pero su abono no se vera incrementado en un 75% sobre el valor de la hora
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ordinaria sino en un 100%.
Articulo 14. Permisos y Licencias

El trabajador, previo aviso al menos con 72 horas de antelacion, siempre que sea
posible dentro de los pardmetros del sentido comun, tendra derecho a disfrutar
anualmente:

— Dieciséis dias naturales por matrimonio

— Tres dias en caso de nacimiento de hijo, enfermedad grave o fallecimiento de
parientes hasta el segundo grado por afinidad o consaguinidad. Si es necesario
desplazamiento fuera del lugar de residencia habitual el plazo se amplia a cinco.

— Un dia por traslado de domicilio habitual

— Por el tiempo estrictamente necesario para cumplir con un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el sufragio activo.

— Para realizar funciones sindicales o de representacién de personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

— El trabajador podra contar con un maximo de tres dias para asuntos propios,
que de no recuperarse se entenderan como faltas justificadas no abonables.

Articulo 15. Excedencias
Se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del ET, que prevé:

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al cémputo de la antigliedad de su vigencia, se
concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a dos afios y no mayor a cinco. Este derecho sélo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.
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También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
un afio, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres indistintamente.

No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el
trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa
los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva so6lo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en
la empresa.

Articulo 16. Suspensién del contrato.

Se estaré a lo dispuesto en el articulo 45, 47 y 48 del E.T., que dispone como
causas de suspension las siguientes :

a) Mutuo acuerdo de las partes.
b) Las consignadas validamente en el contrato.
¢) Incapacidad temporal del trabajador.

d) Maternidad de la mujer trabajadora y adopcion o acogimiento de menores de
seis afos.

e) Riesgo durante el embarazo.
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f) Cumplimiento del servicio militar, o prestacién social sustitutoria.

g) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria.
h) Suspension de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.

i) Fuerza mayor temporal.

j) Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién que impidan el
cumplimiento de las obligaciones contractuales reciprocas.

k) Ejercicio del derecho de huelga.

I) Cierre legal de la empresa.

m) Excedencia.

n) Ejercicio de cargo publico representativo.

0) Y otras causas previstas en la jurisprudencia como causa de suspension.
Articulo 17. Vacaciones

El personal afectado por este Convenio, sin distincion de categoria profesional o
antigledad, disfrutara de un periodo vacacional retribuido de treinta dias
naturales al afio, comenzando su disfrute al dia siguiente del descanso semanal.

Quienes ingresen en el trascurso del afio, tendran derecho a su disfrute en la
parte proporcional que les corresponda por el tiempo trabajado, dentro de ese
afo natural.

Todos los trabajadores fijos de plantilla y durante el periodo comprendido entre el
10 de junio y 20 de septiembre inclusive, tendran derecho al disfrute voluntario
de diez dias naturales, a descontar de los treinta citados dias de periodo
vacaciones. Se estara asimismo a lo dispuesto en el articulo 38 del vigente
Estatuto sobre vacaciones anuales.

Articulo 18. Retribuciones

Las retribuciones salariales del personal estaran constituidas por:
a. Salario base

b. Pagas extraordinarias

c. Complementos salariales y pluses
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a. Salario base: Los salarios para el primer afio de vigencia de este convenio
seran los reflejados en las tablas anexas.

Para el afio 2004, la tabla salarial vigente sera el resultado de incrementar la que
obra en el anexo con el IPC real al 31-12-03+0,5 puntos.

Para el afio 2005, la tabla salarial vigente sera el resultado de incrementar los
salarios percibidos en el afio 2004 con el IPC real al 31-12-04+0,5 puntos.

Para el afio 2006, la tabla salarial vigente sera el resultado de incrementar los
salarios percibidos en el afio 2005 con el IPC real al 31-12-05+0,5 puntos.

Quedan incluidos en estos incrementos, ademas del Salario base de convenio,
antigtiedad, pluses de asistencia y extrasalarial o de trasporte.

Finalizada la vigencia del actual Convenio para afios sucesivos, en tanto tenga
lugar la negociacion de uno nuevo, se incrementaran los conceptos econémicos
resefiados anteriormente con efectos 1 de enero en el I.P.C. real del afio anterior,
gue posteriormente experimentaran la regularizacién correspondiente una vez
firmado el nuevo Convenio.

b. Pagas extraordinarias. Se establecen cuatro pagas extraordinarias de treinta
dias cada una, a abonar en los meses de marzo (15 de marzo), julio (15 de julio),
octubre (15 de octubre) y diciembre (22 de diciembre).

Su computo se efectuara sobre el salario base de Convenio, mas antiguedad. El
personal que ingrese o deje de prestar sus servicios, cualquiera que sea la causa,
durante el trascurso del afio, tendréa derecho a la parte proporcional de dichas
pagas y en relacion al tiempo trabajado.

Las pagas de marzo y octubre se abonaran prorrateadas mes a mes, y el resto en
la fecha de devengo, salvo en los contratos a tiempo parcial de monitores y otros
afines gque todas las pagas estaran prorrateadas mes a mes.

Salvo que por la mayoria de los trabajadores, con la excepcién de monitores, se
acuerde lo contrario.

c. Pluses y complementos.

Plus de asistencia. Se establece un complemento salarial, denominado plus de
asistencia por dia real de trabajo, exceptuandose, por tanto, los dias de descanso
semanal, vacaciones, los festivos y las faltas derivadas de I.T.

Los valores de dicho plus seran:

Parael 2003............ 605,36 pesetas (3,64 euros).

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Club Antares Andalucia, S.A.
% Andalucia § BOP 46, 25 de febrero del 2004
Pagina 10 de 27

Para los sucesivos afos el previsto para el 2003+las revalorizaciones por revision
de IPC al 31 de diciembre del afio anterior+0,5 puntos.

Plus extrasalarial o de transporte. Se establece un plus extrasalarial por dia real
de trabajo. Quedan por tanto, exceptuados de su percepcioén los dia de descanso
semanal, los festivos, y las faltas que deriven de I.T.

Los valores de dicho plus seran:
Parael2003............ 303,80 pesetas (1,83 euros).

Para los sucesivos afios se aplicara una revision conforme a lo previsto para el
salario base.

Desplazamientos y dietas. Los trabajadores que por necesidades de los Clubes
tuvieran que desplazarse a las localidades distintas de las que radique su centro
de trabajo, percibiran diariamente, con independencia de los conceptos salariales
que le correspondan, por el concepto de Dietas, las cantidades siguientes:

Afio 2003:

« Dieta completa: 26,14 euros 6 4.350 pesetas.

* Media dieta: 13,07 euros 6 2.175 pesetas.

Se les abonaran asimismo los gastos de viaje y alojamiento.

Quebranto de moneda. En concepto de quebranto de moneda, los cajeros de los
Clubes Deportivos, percibiran una cantidad cuya cuantia se cifra en el 10% del
salario base de Convenio, mas la antigledad, gue tengan sefialada para su
categoria.

Complemento de antigiedad. Los aumentos por antigiiedad quedan establecidos
en un 10%, de lo que més adelante se detallara, por cada cuatrienio cumplido y
con el tope maximo de seis cuatrienios.

El Complemento de antigiiedad se devengara de la siguiente manera:

— Los trabajadores que al 31-12-02 estén percibiendo antigiedad no veran
mermada la cantidad que por este concepto estén percibiendo, sin embargo
cuando se devengue nuevo cuatrienio el 10% devengado por cuatrienio se
calculara sobre el SMI vigente a esa fecha.

— Los trabajadores que hayan ingresado en la empresa después del 1-1-03
devengaréan la antigiiedad a razén del 10% del SMI vigente por cada cuatrienio
con un maximo de seis.
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Articulo 19. Contratacion

Se estara a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente, sea nacional,
autondmica, provincial o local.

Contrato de aprendizaje o formacion: Se estara a lo dispuesto para este tipo de
contrato en el Estatuto de los Trabajadores y deméas normativa de aplicacion.

Contrato eventual: El contrato de trabajo podra celebrarse por una duracién
determinada, segun lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y demas
normativa de aplicacién.

Podran celebrarse contratos de duracién determinada en los siguientes supuestos:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacion de una obra o servicio
determinados, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la
empresa y cuya ejecuciéon, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de
duracion incierta.

b) Cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de
pedidos asi lo exigieran, aln tratdndose de la actividad normal de la empresa. En
tales casos, los contratos podran tener una duracion maxima de seis meses,
dentro de un periodo de doce meses, contados a partir del momento en que se
produzcan dichas causas.

¢) Cuando se trate de sustituir trabajadores con derecho a reserva del puesto de
trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifique el nombre del
sustituido y la causa de la sustitucion.

Contratos a tiempo parcial. En los contratos a tiempo parcial, los salarios seran
prorrateados en funcion de las horas contratadas, incluso el Plus de Asistencia. El
Plus extrasalarial por transporte sera percibido integramente.

Articulo 20. Jubilacién
Jubilacién:

Sera obligatoria la jubilacion en el momento en el que el trabajador cumpla la
edad de 65 afios, excepto para quienes al cumplir dicha edad no alcancen el
periodo de carencia minima necesaria para causar derecho a la prestacion con
cargo a la Seguridad Social.

En todo caso al cumplir los 68 afios de edad deberan jubilarse obligatoriamente
aunque no hayan alcanzado los 15 afios de cotizacion exigibles.

Jubilacién a los 64:
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En relacién con el sistema especial de jubilacién anticipada a los 64 afos,
recogido en el R.D. 1194/85 de 17 de julio y demas normativa de aplicacién, se
acuerda que los trabajadores a los 64 podran acogerse voluntariamente a este
sistema de jubilacién anticipada, siendo esta decision vinculante para la empresa,
comunicandoselo a esta con al menos tres meses de antelacién, respecto a la
fecha del hecho causante de cara a jubilacién.

Articulo 21. Indemnizacién por Muerte o Invalidez

Queda establecida una indemnizacién para todos los trabajadores, sin exclusion,
para en caso de muerte, incapacidad permanente total, total cualificada, absoluta
o gran invalidez, derivadas de accidente o enfermedad, sea derivada de trabajo o
no, de 3.500.000 ptas (21.035,42 euros).

A tal efecto, la empresa suscribira la péliza que corresponda, considerando la
aportacién de la empresa a dicha pdliza como salario en especie.

La indemnizacion sefialada se abonard al conyuge sobreviviente o beneficiario del
trabajador, segun las normas de la Seguridad Social.

La empresa dara fotocopia o documento que lo acredite, a los trabajadores que lo
soliciten, debidamente diligenciada por la Direccion.

Articulo 22. Anticipos

Se estara a lo dispuesto en el articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores y
demas normativa de aplicacion.

En cuanto al reintegro del anticipo se concede a las partes, empresa y trabajador
autonomia para fijar los plazos y cuantia de devolucién.

Articulo 23. Ropa y Uniformidad

El personal obrero, subalterno y limpiadoras, recibiran un uniforme y un par de
zapatos en invierno, como asimismo otro uniforme y par de zapatos en verano. La
fecha de entrega seran los meses de marzo y octubre, respectivamente.

Si se trata del mismo uniforme para verano e invierno a principios de afio se le
entregaran los dos uniformes.

Dependiendo de la actividad se podra aumentar el nUmero de uniformes al afio.
Articulo 24. Complemento por Accidente de Trabajo

El personal que cause baja por accidente de trabajo o enfermedad profesional
percibira el 100% de sus retribuciones salariales integras, completando la
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Empresa lo que procediera hasta agotar el periodo reglamentario dispuesto por la
legislacion vigente.

También se percibird ese 100% en los casos de baja por enfermedad comun o
accidente no laboral, siempre que precise hospitalizacién y mientras esta dure.

Articulo 25. Derechos Sindicales

Se reconocen plenamente los Comités de Empresa, Delegados de Personal,
Secciones Sindicales, asi como todos los derechos dimanantes de las leyes
vigentes al respecto. A todos los trabajadores que voluntariamente lo deseen, se
les descontara en ndmina de salarios, su aportacion como cuota sindical.

Articulo 26. Seguridad e Higiene

Se considera objetivo prioritario y fundamental, la adopcion por parte de la
Empresa de cuantas medidas sean necesarias y convenientes para un eficaz
proteccion en orden a los riesgos laborales.

A tales efectos, se cumplimentaran, en toda su extension, toda la normativa
vigente, particularmente cuanto dispone la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales (Ley 31/1.995), el Reglamento de los Servicios de Prevencion (R.D.
39/1.997 de 17 de Enero), y cuantas disposiciones se publiquen en orden a la
Seguridad en el trabajo, tendentes a erradicar la incidencia de accidentes por no
haberse tomado medidas preventivas y necesarias para evitarlos.

Articulo 27. Comités de Seguridad y Salud

Cuando la empresa afectada por este convenio, cuente con 50 o mas trabajadores
fijos, se constituird el comité de Seguridad y Salud, como érgano paritario y
colegiado de participacién destinado a la consulta regular y periédica de las
actuaciones de la Empresa o Club en materia de prevencién de riesgos. Su
cometido sera el determinado en la Ley de Prevencion de Riesgos y Reglamento
de Servicios de Prevencion, citados en el articulo anterior.

Su composicion sera asimismo la determinada en la mencionada normativa.
Articulo 28. Comisién Paritaria

Las cuestiones derivadas de la interpretacién o aclaracion de este Convenio, se
resolveran sometiéndolas a la jurisdiccion y organismo que corresponda, de
acuerdo con la normativa legal vigente y el punto litigioso a solucionar. No
obstante y antes de ello, las partes se comprometen a intentar previamente una
conciliacion, en cualquier caso, por medio de la Comisién Paritaria que estara
constituida por los integrantes de la mesa negociadora del presente convenio.
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A instancia de cualquier parte, se reunira dicha Comisién para tratar o interpretar
aquellos asuntos que se consideren convenientes, reunién que se realizara en el
plazo maximo de un mes al de su peticidon siempre que no existan plazos de
prescripcién o caducidad en cuyo caso se celebrard de inmediato. Especial
consideracion tendran las incidencias o adaptaciones de toda la nueva legislacion
y que tengan relevancia en la actividad desarrollada por la empresa.

Articulo 29. Régimen Disciplinario.
Faltas y sanciones:

Faltas. Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su
importancia, trascendencia o intencion, en leve, grave o muy grave.

Faltas leves. Se consideraran leves las faltas siguientes:

a) La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo con retraso superior a cinco
minutos en inferior a treinta, en el horario de entrada; las tres primeras faltas
cometidas dentro del periodo de un mes seran consideradas leves.

b) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

¢) El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna consideracién a
la empresa o fuese causa de accidentes a sus compafieros de trabajo, esta falta
podra ser considerada como grave o muy grave segun los casos.

d) Pequerios descuidos en la conservaciéon del material y la falta de aviso sobre
los desperfectos del mismo.

e) Falta de aseo y limpieza personal.
f) No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.
g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

h) Las discusiones dentro de las dependencias de la empresa. Si tales discusiones
produjeran escandalo notorio podran ser consideradas como faltas graves o muy
graves.

i) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
j) La embriaguez ocasional.

Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes:
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a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
durante un periodo de treinta dias.
b) Ausencia sin causa justificada por dos dias, durante un periodo de treinta dias.
¢) Entregarse a juegos o distracciones durante la jornada laboral.

d) La simulacién de enfermedad o accidente.

e) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia que sea propia el
servicio. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como muy grave.

f) Simular la presencia de otro trabajador fichando, contestando o firmando por él.
g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

h) La imprudencia durante la jornada laboral. Si implicase riesgo de accidente
para el trabajador o sus compaferos, o peligro de averia para las instalaciones,
podra ser considerada como muy grave.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear herramientas de la empresa para usos propios.

j) La embriaguez, fuera de la jornada laboral, vistiendo el uniforme de la empresa.

k) Los derivados de las causas previstas en los apartados 3 y 8 del articulo
anterior.

I) La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad, aunque la misma sea
de la misma naturaleza), dentro de un trimestre, habiendo mediado amonestacion
escrita.

Faltas muy graves. Se considerardn como faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas no justificadas e asistencia al trabajo cometidas en un
periodo de seis meses, o veinte durante un afo.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto en la empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada
laboral en cualquier lugar.

¢) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en productos,
atiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.
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d) La condena por delito de robo, hurto o apropiaciéon indebida cometidos fuera de
la empresa o por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para ésta
desconfianza respecto a su autor y, en todo caso, la de duracién superior a seis
afos, dictadas por los jueces y el Tribunal de Justicia.

e) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
quejas justificadas por sus comparfieros de trabajo.

f) La embriaguez habitual.

g) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa o revelara elementos extrafios a la misma datos de reserva obligada.

h) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de
respeto y consideracién a los superiores o sus familiares, asi como a los
compafieros y subordinados.

i) La blasfemia habitual.

j) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

k) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

I) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo.

m) El originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros e trabajo.
n) Las derivadas de lo previsto en las causas 6, 8 y 9 del articulo anterior.

0) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

p) El acoso sexual: las agresiones verbales o fisicas por parte de los trabajadores,
cualquiera que sea su puesto o cargo en la empresa, en el centro de trabajo o en
el cumplimiento de un servicio, con clara intencionalidad de caracter sexual,
agrediendo la dignidad e intimidad de las personas.

Sanciones. Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: amonestacion verbal, amonestacién por escrito, suspension de
empleo y sueldo por dos dias.

b) Por falta graves: suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c¢) Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dias; inhabilitacion por un periodo no superior a dos afios para el ascenso;
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despido.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones, de acuerdo con lo
determinado en el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Procedimiento Laboral y
este Convenio Colectivo.

De toda sancién, salvo la amonestacion verbal, se dara traslado por escrito al
interesado, quien debera acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacion,
constando asi en su expediente.

Se informara a los representantes de los trabajadores de las sanciones impuestas
por faltas, sea cual sea la graduacién, previa instruccion el expediente
sancionador, en el que seran informados y oidos siempre gue se trate, esto ultimo
de una falta grave o muy grave.

La facultad de la empresa para sancionar prescribird, para las faltas leves, a los
diez dias; para las faltas graves, a los veinte dias; y para las muy graves, a los
sesenta dias, contado a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Anexo 1. Clasificacion profesional

El personal de la empresa que queda vinculada por este Convenio se clasificara,
segun la permanencia al servicio de las mismas, en la forma siguiente:

a) Personal fijo. Es el que presta sus servicios, de forma permanente, para la
empresa que le retribuye.

b) Personal fijo de trabajo discontinuo. Es aquél que, formando parte de la
plantilla de la empresa, s6lo presta su trabajo y, por consiguiente, percibe
retribucion, durante los dias o épocas del afio en que se celebre sesion o se
acumule el trabajo por razén de temporada.

c) Personal eventual. Es el que presta sus servicios con caracter temporal y por
razones de necesidad de las empresas.

d) Personal interino. Es el que sustituye al de plantilla en los casos de ausencia
por permiso, vacaciones, incapacidad temporal, servicio militar u otros de analoga
naturaleza, siempre y cuando la Empresa sustituya al ausente de plantilla, las
empresas se obligan a contratar a trabajadores.

Grupos o niveles:
< Nivel o grupo 00: Director General o afines

= Nivel o grupo 01: Director Gerente

= Nivel o grupo 02: Licenciados o Técnicos Superiores,
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Director Deportivo al que siempre se le exigira ser Licenciado y todas aquellas
categorias en las que exija estar en posesion de Licenciatura.

« Nivel o grupo 03: Técnicos de Grado Medio o Diplomados, Nutricionista,
Entrenador Personal y similares, en las que exija estar en posesiéon de

Diplomatura.
< Nivel o grupo 04: Jefe de Administracion, Jefe de Mantenimiento, etc.

« Nivel o nivel o grupo 05: Monitores, Jefe de Negociado Eventos, Jefe de
Comunicaciones, Oficial de 1.2 Administrativo, Oficial de 1.2 de Mantenimiento

< Nivel o grupo 06: Oficiales de 2.2, Secretaria de Direccion, Técnico Comercial,
etc.

< Nivel o grupo 07: Ayudante Monitor, Auxiliar adtrativo., recepcionista, socorrista,
etc.

= Nivel o grupo 08: Limpiador, vigilante, portero, peones.
Definicion de las categorias mas usuales:

Director General-Gerente. Dentro de esta categoria se encuentran los que
asumen la total responsabilidad del funcionamiento interior y exterior de la
empresa de la empresa, en conexién directa con el Consejo de Administracién.

Con poder de la empresa para realizar aquéllas funciones para las cuales esté
debidamente autorizado.

Titulado Superior o Licenciado. El que con Titulacion Superior, es contratado para
desarrollar especificamente la actividad para la que su titulacion lo cualifica.

Titulado Medio. Son los técnicos que son contratados para ejercer una actividad
concreta en el area especifica para la que su diplomatura los cualifica.

Director Deportivo. Es aquél que por sus conocimientos, titulacién o experiencia
pueda asumir la responsabilidad del mantenimiento, funcionamiento y puesta en
marcha de las instalaciones deportivas en general, de él dependeran todos los
monitores y ayudantes.

Sera el responsable del horario de todo el personal su cargo, asi como del
establecimiento del mismo.

Controlara, bajo su responsabilidad la calidad de los distintos servicios (agua,
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lavabos, pistas, entradas, etc.).

Podra ordenar aquellas reparaciones o suministros necesarios para el buen
funcionamiento de la instalacién, previa autorizacion expresa de la empresa.

Dependera jerarquicamente del Director General Gerente y, de no existir éstos,
de la persona que designe la empresa. Podra asumir las tareas del encargado de
personal.

Funciones:
« Coordinacién de monitores: con asignacién de horarios y sustituciones.

= Seleccién de nuevos monitores cuando hay que contratar o existen necesidades
de nuevas incorporaciones por ampliacion de clases o contenidos.

= Organizacién de campeonatos y ligas de caracter interno y externo.

e Debera controlar el estado de participacién de los socios en las actividades
deportivas.

« Deberéd estimular a los monitores a su cargo para que estos, a su vez, estimulen
a los socios para que usen las instalaciones y sientan que su permanencia en
Antares como socio tiene sentido.

« Debera estar en contacto con el departamento de Servicios Generales para que
el estado de las maquinas y de los aparatos y Utiles necesarios para los distintos
tipos de ejercicios sea perfecto.

« Debera reunirse con los monitores una vez por semana para comentar
incidencias y evacuar un informe semanal de la marcha del departamento del que
debera dar traslado a la Presidencia, con exposicidn de incidencias y resolucion.

< |gualmente deberéa reunirse una vez por semana con la Presidencia para el
seguimiento de los presupuestos y objetivos.

e Y aquellas otras que aungue aqui no estén definidas formen parte de su
categoria profesional.

Entrenador. Es el especialista en determinadas actividades deportivas que le
permite ejercer como entrenador.

Monitor. Es el especialista, en posesion del titulo oficial, autorizado por la
administracién correspondiente y que le acredita como persona con los
conocimientos necesarios para desempeniar las labores inherentes a su puesto.

Ayudante de Monitor. Realiza las funciones propias del monitor bajo la supervision
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de este, sin autonomia propia.

Jefe de Administracién. Quien por sus conocimientos, experiencia o titulacion se
encuentra en disposicion de coordinar y dirigir todo el proceso administrativo de
la empresa, asi como ejercer la jefatura sobre el personal de su departamento.

Su dependencia jerarquica lo sera del Gerente o Director General de la misma.
Sus conocimientos en el campo administrativo deberan ser suficientes como para
analizar las situaciones econémicas y financieras de la empresa y dar su parecer
a la Direccién General de ésta.

Oficial 1.2 Administrativo. Los que con conocimientos suficientes tienen a su cargo
un servicio determinado con o sin empleados a sus 6rdenes, dependiendo del
Oficial Superior Administrativo. Llevando a cabo todas o algunas de las siguientes
funciones: contabilidad, gestion clientes, informéatica, etc.

Secretaria-o de Direccién. Trabajara a las 6rdenes del Director General-Gerente,
en las tareas administrativas u otras que se le encomienden por su superior
jerarquico, con suficientes conocimientos generales de éstas.

Funciones y cometidos:

Las funciones o cometidos de la Secretaria de Direccién, como ya se ha expuesto,
o extralimitan las que vienen asignadas en la legislacion para una Secretaria de
Direccién en Antares pasa a ser una figura que depende de la Presidencia pero
que es multifuncional.

Asi entre sus competencias podemos destacar:

= Correspondencia de los socios.

= Organizacion del pregon.

= Trabajos adtvos. encomendados por la Presidencia.

« Trabajos adtvos. encomendados por el Dpto. Comercial.
= Trabajos adtvos. encomendados por Servicios Generales.
= Trabajos adtvos. encomendados por Restaurante

= Organizacién adtva. Del premio empresa

= Correspondencia general

» Fax y cartas de los distintos departamentos y a peticion de los socios.
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« Agenda del Servicio Médico.

= Coordinacién y organizacién de las reuniones de la Presidencia con Terceros,
bien sean con personal externo o interno de la empresa.

= Coordinacion y organizacion de las reuniones de los viernes dela Presidencia
con el Departamento Comercial para lo cual debe contar con los listados
actualizados de altas-bajas en incidencias de los socios del Club de hacerse
individualizada por comercial.

« Listados de morosos, que le son facilitado por el Dpto. de Admon. y que debe
supervisar con los comerciales.

» Elaboracién de los carnets de socios.

« Peticion control del material de oficina para recepcion y admon.

= Elaboracién ofimatica de presupuestos para clientes de restaurante.
» Elaboracién ofimatica de nuevos menus.

» Elaboracién ofimatica de los menus de mercado de cafeteria.

= Servicio de apoyo a servicios Generales como sustituta en periodos de ausencia
de la titular de los mismos.

« Tablén de anuncios.
* Funciones comerciales.

Oficial 2.2 Administrativo. Trabajara a las 6rdenes del Oficial 1.2 en las mismas
areas administrativas y con suficientes conocimientos generales de éstas.

Auxiliar Administracion. Se consideran como tales a los empleados mayores de 18
afios que, sin iniciativa ni responsabilidad, se dedican a operaciones
administrativas y en general a las puramente mecanicas.

Jefe de Mantenimiento. Es, este departamento, el responsable del buen
funcionamiento de todos los elementos técnicos e instalaciones que encontramos
en la empresa, para su buen funcionamiento:

e Maquinaria: En perfecto estado de funcionamiento y estado con el control de
sus fichas técnicas en aras al mantenimiento preventivo mas que al
mantenimiento reparador.

« Climatizacién: Adecuada climatizacion en cada uno de los lugares del Club,
teniendo en cuenta lo que en cada espacio se estéd haciendo, y en funcion de la
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temperatura exterior y de la época del afo.

= |Instalaciones deportivas: cada dependencia y su maquinaria debe estar en
perfecto uso y presentacion, con todas sus dotaciones y preparada para que su
uso sea el indicado. Aqui igualmente debe tenerse en cuenta la importancia del
mantenimiento preventivo para evitar protestas de mal estado de uso por parte
de los usuarios.

< lluminacioén: todas las luces e iluminarias deben estar en perfecto estado, pero
siempre controlando su uso para evitar que el consumo no esté justificado.

< Puertas: igualmente deben estar en perfecto estado y dentro de la normativa
vigente. Cerradas cuando asi deban estar y abiertas si asi se requiere. Si estan
como deben se evitaran fugas de climatizacion.

e Pintura: su mantenimiento sera el adecuado, reparando desperfectos por el uso
de las instalaciones.

= Pistas: en perfecto estado las paredes, el pavimento y los accesorios.
= Salones: Deben estar en perfecto estado de uso.
Para su montaje auxiliaran al Departamento de Limpieza.

e Exposiciones: controlaran el montaje y desmontaje para que no se deterioren
las instalaciones.

« Visaran las facturas de suministros para comprobar su veracidad antes del pago.

» Efectuaran las obras que se necesiten en todas las dependencias con o0 sin
ayuda externa, segun la naturaleza de la obra.

Oficial de 1.2 de Mantenimiento. Es aquel que por su experiencia y/o
conocimientos pueda desarrollar las tareas relacionadas con la puesta en marcha,
mantenimiento y funcionamiento de las instalaciones, asi como la realizacion de
trabajos especializados.

Oficial de 2.2 de Mantenimiento. Es aquel que realiza las funciones o tareas
relacionadas con el mantenimiento y funcionamiento de las instalaciones y de
toda la maquinaria etc.

Portero o vigilante de puerta. Comprobara y cumplira las normas que se establece
para el acceso a la instalacion.

Funciones:

» Es la persona que se encarga de la vigilancia externa y de la recepcion del Club.
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= Es el portero de las dependencias de Antares, la persona que evita que tengan
entrada a la empresa personas nom gratas ni que no tengan permitido, por
cualquier causa, la entrada o permanencia en Club.

Personal de limpieza y vestuarios (limpiadores-as).

Se ocupara de la limpieza propiamente dicha de las instalaciones en todas sus
areas (vasos piscina, zonas de esparcimiento, vestuarios, servicios higiénicos,
almacén, etc.) y aquellos trabajos de menor entidad qué les puedan ser asignados
por sus superiores Jerarquicos, relacionados directamente con el mantenimiento
de las instalaciones.

Realizara igualmente las tareas propias de guardarropia de la instalacién, asi
como la vigilancia de los elementos y enseres que en ellos se encuentren.

Funciones y cometidos:

= Su funcién general es precisamente mantener todas las dependencias de la
empresa en las mejores condiciones de limpieza y orden posibles para su
utilizacién por los socios y clientes.

« Es obvio que desde esa funcién o cometido general se deriven las funciones
especificas, asi sera de su competencia la limpieza de:

— Todo el recinto de Club.
— Zonas de acceso.

— Patio.

— Cafeteria.

— Vestuarios

— Duchas

— Zonas de relax

— Zonas deportivas

— Salones

— Oficinas y despachos
— Salas de maquinas

— Vestuarios y aseos
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— Zona de Television, etc.
= Controlar los utiles del trabajo para su buen uso y vida o duracién 6ptima.

= Mantener los objetos, documentos y articulos de decoracion en perfecto estado,
en el mismo lugar y orden que deben tener.

< Informar a su superior inmediato de cualquier anomalia que pudieran encontrar,
tanto en posibles averias como en el estado de las instalaciones o falta de objetos
que existieran.

= Mantener en perfecto estado sus uniformes.

= Mantener en todo momento un buen trato que propicie el trabajo y haga que
este sea mas llevadero y agradable.

» Evitar cualquier familiaridad con los socios, sin ser descortés ni dejar de ser
amable.

e Colaborar, si es preciso, con otros departamentos para la buena marcha de la
empresa.

Recepcionistas. La primera sensacién al atravesar las puertas de entrada a las
dependencias del Club es precisamente el vestibulo donde comparten superficie
la recepcion y la boutique.

El personal que atiende la recepcién debe estar perfectamente uniformado
desenvolver sus cometidos en una zona perfectamente limpia, decorada y
ordenada.

La limpieza, la iluminacion, la decoracién y temperatura, idoneas, proporcionaran
una agradable sensacién en el primer contacto del socio con el Club.

Funciones y cometidos:

e Es precisamente el control de entradas al Club y la atencién de los socios,
clientes y demas visitantes del mismo.

« En cumplimiento de sumision de control de entrada general llevara un libro de
registro de entradas en el que anotara los datos de interés de la persona que
entre (apellidos y nombre, cédigo hora de entrada, etc. segun condicién de la
persona que entra).

« Evitara que proveedores cuyo destino es cafeteria, Restaurante o Servicios
Generales, entren por este lugar, derivandolos a otra entrada.

* Permitiran solo la entrada al Club a:
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— Socios en alta

— Invitados de socios

— Invitados de direccion

— Clientes de restaurantes

— Clientes de la boutique

— Personas que vienen para el uso de los salones

— Asistentes no-socios a actos especiales del Club.

= Son las recepcionistas de todas las llamadas que se reciben en Antares.
= Recepcionan y distribuyen el correo, paqueteria y mensajeria.

< Venta de productos para consumo en las instalaciones deportivas y de relax.
= Alquiler de pistas de paddel y reserva de las mismas.

= Reservas de salones para socios y demas clientes.

< En actos culturales tales como foro 2000, exposiciones pictéricas, etc,
recepciona visitantes.

= Cobro de coste-persona de cenas en homenajes y en otros actos.

« Control y asignacion de taquillas a socios por orden de entrada.

= Entrega de fichas para el uso de los Rayos uva (venta de las mismas).
Venta de tarjetas de teléfono, loteria de Navidad y otros.

» Llamadas a taxis para clientes segun peticion de los mismos.

= Cobro de recibos de socios.

= Servicio de guardarropa.

= Servicio de caja fuerte a disposicion de socios y clientes.

« Es, la recepcion, la entrada a la Direccion y a otros departamentos, de las
quejas de los usuarios de las dependencias de esta empresa.

= Por ultimo son el puente de comunicacion entre los distintos departamentos.
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Se ocupara igualmente control y distribucién de todos aquellos elementos
deportivos, publicitarios, graficos, etc., que sean necesarios para las distintas
actividades de la instalacion. Podran serle asignadas tareas propias de la
confeccién de inventario general de la instalacion. Su dependencia lo sera del Jefe
de Instalacion o quien lo sustituya.

Jefe de relaciones internas o externas.
Funciones y cometidos:

< En contacto con el departamento Comercial, por su relacion directa con el socio,
deberd conocer cuales son las necesidades de los socios respecto a las
instalaciones y prestaciones del Club para satisfacer las demandas de los socios
en la medida de los posible.

e Coordinar los departamentos que tiene a su cargo para que cada uno cumpla
con sus cometidos.

= Controlar y supervisar las tareas del personal a su cargo, con verificacion de
que los procedimientos se siguen tal y como deben realizarse.

» Planificar los horarios por departamento, planificacién que debera realizarse
mediante cuadrantes semanales- mensuales que deberan estar a disposicion del
Presidencia, y para lo cual debera interrelacionarse con el departamento de
Restauracion y Recepcién (reserva de salones.

< Planificar, coordinar y supervisar las reparaciones y obras que se vayan a
realizar y comprobar que adecuan al presupuesto.

e Elaborar presupuestos anuales, que se discutiran antes de su aprobacion por el
Consejo con la presidencia, perfectamente explicados y justificados.

= Planificar las vacaciones anuales y descansos, diarios y semanales del personal.

= Adiestrar y Coordinar al personal a su cargo para que verifique sus funciones en
el menor tiempo al menor coste.

e Sera la/el responsable de mantener en perfecta armonia la interrelacién
necesaria entre los departamentos a su cargo y los otros integrantes de la
empresa.

= Sera la/el responsable final dante la Direccion de los resultados obtenidos en los
departamentos a su cargo.

e Tendra a su cargo el mantenimiento en buen estado de las instalaciones
deportivas u del material deportivo.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Club Antares Andalucia, S.A.
% Andalucia § BOP 46, 25 de febrero del 2004
Pagina 27 de 27

« Sera la/el encargada-o del estado de limpieza de la cafeteria y del Restaurante,
aungue para ello cuente con personal destinado en otros departamentos.

» lgualmente tendré a su cargo el control, mantenimiento y buen estado de la
vajilla y menaje de la cafeteria y restaurante.

= Control y verificacion de limpieza y mantenimiento del Servicio Médico.

« Verificacion del perfecto estado de los salones reservados, asi como de las
zonas comunes, sala de televisién, patio, vestibulo, servicios de maquinas,
almacenes, etc. para su exposicion y uso.

e Como responsable de jardineria y decoracién debera comprobar que el
mantenimiento y estado de la jardineria es el correcto, a través de los servicios
prestados por el jardinero externo. En cuanto a la decoracion debera comprobar
que esta se va renovando y adecuando a las necesidades y presupuestos.

Existiran otras categorias que se iran encuadrando dentro de las ya existentes en
funcién de las necesidades de la empresa, asemejandose a estas en cuanto a
retribuciones se refiera.

Anexo 2

Tabla salarial desde el 1-1-2003 a 31-12-2003

Nivel o grupo Salario base Dia Salario base Mes
Nivel o grupo00 1.037,06
Nivel o grupo 01 937,06
Nivel o grupo 02 822,80
Nivel o grupo 03 777,24
Nivel o grupo 04 777,24
Nivel o grupo 05 661,21
Nivel o grupo 06 659,16
Nivel o grupo 07 21,33 640,15
Nivel o grupo 08 21,30 639,25

» Plus de Asistencia por dia efectivo de trabajo:
3,64 euros
= Plus extrasalarial o transporte por dia efectivo de trabajo: 1,83 euros

» 4 pagas extras=salario base convenio+antigtiedad (articulo 18 del convenio)
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