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CONVENIO COLECTIVO DE CADIZ MOTOR SPORT S.L.U.
(ANTES COMERCIAL CITROEN, S.A.)

Titulo I. Disposiciones generales.
A) Ambito de aplicacién

El presente convenio colectivo ha sido negociado y suscrito por la empresa Cadiz
motor sport, s.l.u., y los representantes de los trabajadores perteneciendo todos
sus miembros a ugt, habiéndose reconocido ambas partes como interlocutores
validos a los efectos del articulo 87.1 de la ley del estatuto de los trabajadores,
con el ambito territorial y personal que mas abajo se indica.

Articulo 1. Ambito territorial

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 85, apartado 3, del real decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
ley del estatuto de los trabajadores, se determina que el ambito territorial del
presente convenio es el de la empresa Cadiz motor sport, s.l.u..

Articulo 2. Ambito personal

Las condiciones gue a continuacion se reflejan afectan a la totalidad del personal
de la empresa Cadiz motor sport, s.l.u., con las excepciones que se establecen en
el articulo 1, apartado 3 del real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto de los trabajadores.

Articulo 3. Ambito temporal

El presente convenio entrara en vigor a partir del dia de su publicacion, una vez
registrado, sin perjuicio de lo cual, las condiciones econdmicas se aplicaran con
caracter retroactivo, a partir del 1 de enero de 2008.

La duracion del mismo sera de cuatro afios, concluyendo su vigencia el dia 31 de
diciembre de 2011, o, en su caso, en aquellas fechas en que asi se indique
expresamente.

Articulo 4. Prérroga y denuncia

Este convenio se entendera prorrogado en sus propios términos de afio en afio, si
no se denunciara por cualquiera de las partes, por escrito, dos meses antes de
expirar el plazo de vigencia.

En el caso de prorrogarse tacitamente, se incrementaran todos los conceptos
economicos con el ipc habido el afio anterior.
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B) Vinculacién, absorcion y compensacion
Articulo 5. Vinculacion

El presente convenio constituye un todo organico e indivisible y las partes quedan
mutuamente obligadas al cumplimiento de la totalidad.

Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas

Se respetaran las condiciones més beneficiosas que, con caracter de computo
global anual, existieran con anterioridad a la entrada en vigor del convenio.

En el supuesto de que exista duda en la apreciacién de cuéles fuesen las
condiciones més beneficiosas, se concedera opcién a los interesados para que
elijan entre la aplicacion de las normas del convenio o de las condiciones
anteriores al mismo, bien entendido que sdélo se podra ejercitar la opcién en su
conjunto, es decir, que podré elegirse entre aplicar o no el presente convenio,
pero no entre la aplicacién de parte del mismo y parte de las condiciones
anteriores. Se exceptua lo dispuesto en el articulo 20 sobre la antigledad
consolidada, que se aplicara en todo caso.

Articulo 7. Absorcién, compensacion

Las condiciones de este convenio son absorbibles y compensables en su totalidad,
por cdmputo global anual, con las que pudieran establecerse desde el 1 de enero
de 2008, por norma de rango superior al mismo.

C) Comisién paritaria del convenio
Articulo 8. Comision paritaria

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 85 del r.d. Legislativo 1/95 de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto de los
trabajadores, se establece una comisién paritaria, compuesta por tres
representantes de la empresa y tres de los trabajadores, que hayan formado
parte de la comision negociadora del convenio, y se determina el procedimiento
para solventar las discrepancias que surjan en el seno de la comision.

Se designan como miembros de la comision paritaria a los delegados de personal
en representacion de los trabajadores y al director de la empresa en
representacion de la empresa, con domicilio a efectos de notificaciones en el
domicilio social de la empresa, c/ puerto real, 3, en Cadiz.

Las reuniones de esta comision se celebraran a iniciativa de cualquiera de las
partes, debiendo mediar entre la solicitud de la reunion y su celebracién un plazo
de 48 horas como minimo.
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Los acuerdos de la comision requeriran el voto favorable de la mayoria de cada
una de las dos representaciones, reflejandose los mismos en acta, asi como las
posibles discrepancias. También seran reflejadas las diferencias que impidan
alcanzar un acuerdo. El dictamen de la comisiéon servird de informe y
asesoramiento a la direccion de la empresa y a los trabajadores afectados. La
direccion de la empresa resolverda lo que estime procedente y lo notificara a
aquéllos.

La propia comisién completara, si fuese necesario, estas normas de
funcionamiento.

Titulo II. Organizacién del trabajo
A) clasificacion del personal
Articulo 9. Clasificacion del personal

El personal de la empresa quedard clasificado de acuerdo con los grupos y
categorias que figuran en el anexo de este convenio, estableciéndose las tres
escalas salariales siguientes:

Personal obrero.
Personal técnico, administrativo y subalterno.
Personal de ventas con comision.
Titulo Ill. Régimen de trabajo
Articulo 10. Jornada de trabajo

Durante la vigencia de este convenio se establece la jornada anual ordinaria de
trabajo maxima de 1.760 horas para el afio 2008, de 1752 para el afio 2009, de
1744 para el aflo 2010 y de 1736 horas el afio 2011, que se distribuiran en
funciéon del calendario laboral fijado por la empresa.

Para el establecimiento del calendario se consideraran no laborables los dias 24 y
31 de diciembre.

En consecuencia, quedan al margen de esta consideracion las pausas derivadas
del sistema de organizacion del trabajo, asi como las del bocadillo, que seran
unas y otras retribuidas.

Por necesidades de la empresa, para la actividad de comercio (grupo profesional
ventas con comision), la jornada se podra distribuir irregularmente de lunes a
domingo, con el limite de 10 horas diarias, y acumular el medio dia de descanso
semanal previsto en el articulo 37 del estatuto de los trabajadores por periodos
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de hasta cuatro semanas, o separarlo respecto del correspondiente al dia
completo para su disfrute en otro dia de la semana.

La compensacién del exceso de horas que resulte entre la jornada anual y el
calendario laboral se realizara:

A) mediante la concesion de permisos individuales retribuidos.

B) mediante la concesién de puentes que afecten a un maximo del 33% de la
plantilla, quedando siempre garantizados los servicios minimos necesarios.

En ningln caso podran cerrarse las instalaciones con motivo de la compensaciéon
de exceso de jornada.

Articulo 11. Vacaciones

Anualmente todo trabajador tiene derecho a un periodo de vacaciones retribuidas
de 23 dias laborales en 2008 y 24 dias laborales a partir de 2009, o la parte
proporcional que corresponda en el caso de no llevar trabajando en la empresa el
afio necesario para el disfrute pleno de este derecho. EI cOmputo de tiempo
trabajado se realizara desde el 1 de enero al 31 de diciembre, de cada afio.

El periodo de vacaciones se establecera en los meses de junio, julio, agosto y
septiembre, salvo cuando existan probadas razones organizativas o de
produccion, en cuyo caso la direccién de la empresa podra fijar el periodo de
disfrute de siete dias de vacaciones reglamentarias en el periodo comprendido
del 15 de enero al 15 de abril.

La representacioén legal de los trabajadores sera informada y oida al menos con
una antelacion de siete dias laborables a la comunicacién que se efectuara a los
interesados dos meses antes del inicio del periodo de disfrute a nivel colectivo o
individual.

Este articulo, segln lo prevenido en el parrafo 2 del articulo 3 del texto del
convenio 200820011, tiene una vigencia maxima de cuatro afios desde la fecha
de la firma del presente convenio.

Articulo 12. Permisos y licencias

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificAndolo debidamente,
tendra derecho a permisos retribuidos por las siguientes causas:

13, Fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizaciéon o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, para los supuestos no
contemplados en el resto de este articulo: dos dias. Cuando con tal motivo el
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trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro
dias.

22, Fallecimiento de cényuge, padres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos y
hermanos: tres dias naturales, que podran ampliarse en consideracion al tiempo
preciso para el desplazamiento al efecto por producirse éste fuera del lugar de
residencia, sin que, en ningln caso, sea superior a seis dias naturales el tiempo
empleado.

32, Enfermedad grave u operacidn quirdrgica con internamiento de cényuge,
padres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos y hermanos: dos dias laborables
(posible reparto en cuatro medias jornadas), que podran ampliarse en
consideracion al tiempo preciso para el desplazamiento al efecto, por producirse
éste fuera del lugar de residencia sin que, en ningan caso, sea superior a cinco
dias naturales el tiempo empleado.

42, Fallecimiento de tios carnales: un dia natural.
52, Fallecimiento de los hermanos de los padres del conyuge: un dia natural.
62. Matrimonio de hijos o hermanos, padres y padres politicos: un dia natural.

73. Nacimiento hijo: 3 dias laborables que se podran disfrutar dentro de los siete
dias siguientes al alumbramiento (posible reparto en seis medias jornadas)
ampliables hasta cuatro dias naturales mas cuando el trabajador necesitase
realizar un desplazamiento al efecto por producirse éste fuera del lugar de
residencia, considerando el tiempo preciso para el mismo.

82. Matrimonio del trabajador: quince dias naturales.

92 Examenes (para los previstos en la ley del estatuto de los trabajadores): el
tiempo necesario.

102. Intervencién quirdrgica sin internamiento de cényuge e hijos: un dia natural.
112, Traslado del domicilio habitual: un dia natural.

122, En el caso de asistencia a consulta médica de la seguridad social, cuando el
horario de ésta no fuera compatible con el horario de trabajo, por el tiempo
necesario.

132, En los casos de consulta privada, cuando el horario de ésta no fuera
compatible con el horario de trabajo, hasta un maximo de 18 horas al afio con el
limite diario de 4 horas.

Cuando encontrandose en situacion de permiso por enfermedad grave u
operacion quirdrgica con internamiento de familiar, sobreviniese el fallecimiento
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de éste, finalizara el derecho al permiso obtenido, iniciAndose el establecido para
el supuesto de muerte.

Tendran los mismo derechos los matrimonios como las parejas de hecho
legalmente reconocidas ya sean heterosexuales como homosexuales.

Articulo 13. Extincién del contrato de trabajo por dimisién del trabajador.

Los trabajadores que deseen extinguir su relacién laboral con la empresa por
dimisiéon voluntaria deberan de preavisar con una antelacién minima de:

Un mes para técnicos y titulados y jefes de departamento.
Quince dias: para las demas categorias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar dara derecho a la empresa a una
indemnizacion a cargo del trabajador equivalente al importe de un dia de salario
por cada dia de retraso en el aviso, que le serd descontada de su liquidacion de
haberes.

Articulo 14. Periodo de prueba

Podr& concertarse por escrito un periodo de prueba. La duracién del mismo sera
COmo MAaximo:

Técnicos titulados: 1 mes
Resto trabajadores: 15 dias

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados como de antigiedad del trabajador en la empresa.

Titulo IV. Régimen de retribuciones a) tabla salarial y definiciones
Articulo 15. Tabla salarial

Todas las personas afectadas por este convenio recibirAn como minimo, al
realizar la jornada completa, los importes establecidos en las tablas salariales que
se reflejan en el anexo de este convenio de acuerdo con su categoria laboral,
salvo lo dispuesto para los contratos de formacion y practicas.

Para los afios 2008, 2009, 2010 y 2011 de este convenio y con efectos de 1 de
enero de cada afio, los importes reflejados en las tablas salariales al 31 de
diciembre del afio anterior se incrementaran en el mismo porcentaje que la
retribucion individual.
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Articulo 16. Definiciones

Retribucién de convenio: es la que se establece como tal en las escalas salariales
del anexo.

Retribucién individual: es la constituida por el total de los devengos salariales,
incluida la antigliedad consolidada y excluidos otros complementos.

La retribucion de convenio y la retribucién individual, en todo caso, absorberan
siempre los aumentos que se puedan establecer por disposicion legal o
convencional.

Articulo 17. Anticipos

El trabajador, sin que llegue el dia sefialado para el pago, tendra derecho a
percibir anticipos a cuenta del trabajo ya realizado, previa justificacion de su
necesidad y solicitandolo con una antelacion minima de 24 horas al siguiente dia
laboral en que desee percibirlo.

B) retribucion individual
Articulo 18. Retribucion individual

Afo 2008: con efectos 1 de enero de 2008, se aplicara un 5 % de aumento sobre
la retribucién individual que al 31 de diciembre de 2007 tuviera asignada cada
trabajador.

Afio 2009: con efectos 1 de enero de 2009, se aplicard un aumento sobre la
retribucion individual que al 31 de diciembre de 2008 tuviera asignada cada
trabajador, equivalente al ipc real del afio 2008 incrementado en un 1,00 %.

Afio 2010: con efectos 1 de enero de 2010, se aplicarda un aumento sobre la
retribucion individual que al 31 de diciembre de 2009 tuviera asignada cada
trabajador, equivalente al ipc real del afio 2009 incrementado en un 1,00 %

Afo 2011: con efectos 1 de enero de 2011, se aplicarda un aumento sobre la
retribucion individual que al 31 de diciembre de 2010 tuviera asignada cada
trabajador, equivalente al ipc real del afio 2010 incrementado en un 1,00 %.

C) Complementos personales
Articulo 19. Complementos consolidables

Tendran el caracter de consolidables todos los complementos salariales a
excepcion de los complementos de puesto de trabajo, calidad o cantidad y los
dimanantes de los resultados de la empresa.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Cadiz Motor Sport S.L.U. (Antes Comercial Citroen, S.A.)
% Andalucia § BOP , 15 de septiembre del 2008

Pagina 8 de 28

Articulo 20. Antigliedad consolidada

Este concepto agrupa los importes que al 31/12/07 venian cobrando los
trabajadores por el concepto antigiiedad que desaparece. Por lo tanto, a partir del
01/ 01/2008, dejaran de devengarse los trienios actuales, ni en el futuro, se
devengaran trienios adicionales.

D) Complementos de puesto de trabajo
Articulo 21. Complementos de puesto de trabajo

Todos los complementos salariales de puesto de trabajo se abonaran en tanto se
mantengan constantes las circunstancias que los motivaron.

E) Complementos de calidad o cantidad
Articulo 22. Comisiones por ventas

Se estard a los baremos que en cada momento fije la direccion de la empresa, en
funcién de los objetivos comerciales, previo informe que se establecera en el
plazo de una semana por los representantes de los trabajadores.

F) Complementos de vencimiento periédico superior al mes
Articulo 23. Gratificaciones extraordinarias de julio y navidad

El importe de cada gratificacion sera de treinta dias o una mensualidad del
importe de la retribucion individual, prorratedndose en funcion del tiempo
trabajado en cada semestre natural, computandose como tal el correspondiente a
enfermedad justificada y accidente de trabajo.

Articulo 24. Gratificaciones extraordinarias de octubre

El personal de la empresa percibira durante la vigencia de este convenio una
gratificacion el 1 de octubre de cada afo. El importe de esta gratificacion sera en
2008 de diez dias del importe de la retribucion individual, en 2009 seréa de veinte
dias del importe de la retribucion individual y a partir de 2010 sera de treinta dias
del importe de la retribucién individual, prorrateandose en funcién del tiempo
trabajado desde el 1 de octubre del afio anterior al 30 de septiembre del afio en
curso, computandose como tal el correspondiente a enfermedad justificada y
accidente de trabajo. Excepcionalmente, la paga de 2008 se devengara
proporcionalmente a los dias trabajados desde el 1 de enero de 2008 al 30 de
septiembre de 2008.

1) Mejora voluntaria

Articulo 25. Incapacidad temporal
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La empresa, una vez superado el periodo de prueba y en concepto de mejora
voluntaria contemplado en el articulo 191 del real decreto legislativo 1/1994 de
20 de junio, abonara, en la situaciéon de incapacidad temporal, por un tiempo
maximo de doce meses ampliables, de mantenerse dicha situacién, a seis meses
mas, la diferencia existente entre la prestacion de la seguridad social y el importe
de la retribucién individual, mas antigiiledad consolidada.

A efectos del periodo maximo en el que la empresa abonara la mejora voluntaria
referida en este articulo, se computaran los de recaida y observacion.

Esta mejora voluntaria se mantendré en tanto en cuanto la seguridad social no
disminuya los porcentajes del subsidio por incapacidad temporal o efectue
aportaciones inferiores a los porcentajes de subsidio por incapacidad temporal
vigentes a la firma de este convenio. En estos casos, la empresa no se hara cargo
de la diferencia resultante, estdndose a partir de ese momento a lo que se
negocie con la representaciéon legal de los trabajadores.

J) Clausula de revision
Articulo 26. Clausula de revision
Afio 2008:

Si al 31 de diciembre de 2008, el ipc de dicho afo superase el 5%, una vez
constatada fehacientemente tal circunstancia, se procedera a una revision salarial
correspondiente a dicho exceso, de todos los conceptos econdmicos, aplicable a
la tabla salarial vigente en ese momento, con efectos retroactivo desde el 1 de
enero 2009, dicha revision servir4 de base de célculo para el incremento de
salarios previstos en este convenio para el afio 2009.

Afio 2009:

Si al 31 de diciembre de 2009, el ipc de dicho afio superase el porcentaje que
supone el ipc del afio 2008 méas 1%, una vez constatada fehacientemente tal
circunstancia, se procedera a una revision salarial se procedera a una revision
salarial correspondiente a dicho exceso, de todos los conceptos econémicos,
aplicable a la tabla salarial vigente en ese momento, con efectos retroactivo
desde el 1 de enero 2009. Los correspondientes nuevos niveles serviran de base
de calculo para el incremento de salarios previstos en este convenio para el afio
2010.

Afo 2010:

Si al 31 de diciembre de 2010, el ipc de dicho afio superase el porcentaje que
supone el ipc del afio 2009, una vez constatada fehacientemente tal circunstancia,
se procederd a una revisién salarial correspondiente a dicho exceso, de todos los
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conceptos econémicos, aplicable a la tabla salarial vigente en ese momento, con
efectos retroactivo desde el 1 de enero 2010. Los correspondientes nuevos
niveles serviran de base de calculo para el incremento de salarios previstos en
este convenio para el afio 2011.

Ao 2011:

Si al 31 de diciembre de 2011, el ipc de dicho afio superase el porcentaje que
supone el ipc del afio 2010, una vez constatada fehacientemente tal circunstancia,
se procedera a una revision salarial correspondiente a dicho exceso, de todos los
conceptos econdmicos, aplicable a la tabla salarial vigente en ese momento, con
efectos retroactivo desde el 1 de enero 2011. Los correspondientes nuevos
niveles servirdn de base de calculo para incrementos futuros.

K) Régimen de contratacion
Articulo 27. Contratos de formacioéon

Las contrataciones que se efectien al amparo del real decreto 488/1998 bajo la
modalidad de contratos de formacion, tendran garantizadas una retribucién no
inferior al 60% el primer afo, al 75% el segundo afio y al 85% el tercer afio, de la
retribucion de convenio correspondiente a la categoria de contratacion segin las
escalas i, ii y iii, anexas al presente convenio, sin que en ningln caso pueda ser
inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo
efectivo. De conformidad con lo establecido en el art. 11.2.c del estatuto de los
trabajadores, las partes acuerdan la aplicacién de la vigencia maxima de los
contratos alli establecidos en la medida pactada en el convenio colectivo del
sector de la provincia de Cadiz.

Articulo 28. Contratos en practicas

Las contrataciones que se efectlen al amparo del real decreto 488/1998 bajo la
modalidad de contratos en practicas, tendran garantizadas una retribucién no
inferior al 65% el primer afio y al 85% el segundo afio, de la retribucion de
convenio correspondiente a la categoria de contratacion segun las escalas i, ii y iii,
anexas al presente convenio.

Articulo 29. Contratacion eventual

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 b/ del texto refundido la ley
del estatuto de los trabajadores, las partes acuerdan la aplicacion de la vigencia
maxima de los contratos alli establecidos en la medida pactada en el convenio
colectivo del sector de la provincia de Cadiz. Titulo v régimen asistencial

Articulo 30. Seguro colectivo de vida y accidentes y seguro
complementario de accidentes
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1. La empresa cubrira los riesgos de fallecimiento e incapacidad permanente
mediante el seguro colectivo de vida y el seguro colectivo de accidentes que
actualmente tiene establecidos.

Con estos seguros quedaran garantizadas las siguientes indemnizaciones:

Abono del capital asegurado en los casos de muerte o incapacidad permanente,
cualquiera que sea su origen (accidente laboral o no laboral, o por enfermedad
comun o profesional).

El capital asegurado sera equivalente al salario anual bruto de cada trabajador,
entendiendo por tal la retribucion individual, el complemento de antigiiedad, asi
como los complementos de calidad o cantidad, en su caso, excluidas las horas
extraordinarias, todo ello valorado en el momento del hecho causante. Los
complementos variables seran los alcanzados en los 12 altimos meses por el
trabajador. Abono de un capital complementario de 34.000 euros en los casos de
muerte o incapacidad permanente derivadas de accidente (laboral o no laboral).
Esta cantidad se fija en su 80% para contratos concluidos con jornada anual
inferior a la pactada en el articulo denominado “jornada de trabajo”.

2. Adicionalmente, la empresa cubrira mediante un seguro complementario de
accidentes al personal que, por necesidades del servicio, haya de desplazarse
fuera de su centro de trabajo. Dicho seguro garantizard los riesgos de
fallecimiento e incapacidad permanente por un importe adicional de 42.500 euros.

3. Las cuantias de las indemnizaciones por fallecimiento absorben cualesquiera
otros abonos que pudieran practicarse por la empresa por razon de fallecimiento.

4. En el concepto de incapacidad permanente queda excluida la situacién de
incapacidad permanente parcial. En el supuesto de incapacidad permanente, las
coberturas aseguradas se haran efectivas en el momento de causar baja
definitiva en la plantilla de la empresa como consecuencia del reconocimiento
legal de tal situacion. Las coberturas de estos seguros alcanzan a la totalidad de
la plantilla de la empresa en situacion de activo, entendiendo también como tal la
situacion legal de i.t. (incapacidad temporal). Para ello, es imprescindible que los
afectados, en el mes de enero de cada afio, informen vy justifiquen ante la
empresa sus circunstancias. En estos casos los capitales mantendran el nivel que
tenian en el momento de finalizar la obligatoriedad de cotizacién de la empresa a
la seguridad social.

Articulo 31. Jubilacién anticipada

La empresa y el trabajador, de mutuo acuerdo, podran, al cumplir el trabajador
los 64 afios de edad, proceder a la jubilacion basandose en el cumplimiento de la
ley 12/2001 y de acuerdo en lo dispuesto en el real decreto 1194/1985, con el
100% de sus derechos pasivos, sustituyéndolo por otro trabajador que esté
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inscrito en la oficina de empleo, con un contrato de modalidades vigentes,
excepto el contrato a tiempo parcial, y el eventual por circunstancias de la
produccién, y con un periodo minimo de duracién, en todo caso superior al afio.

Los trabajadores acogidos al presente convenio colectivo, podran solicitar la
jubilacion anticipada conforme dispone la ley 14/2005, de 1 de julio, por la que se
incorpora la disposicion adicional décima del estatuto de los trabajadores,
siempre y cuando se cumplan los requisitos establecidos en la normativa. De
manera simultanea a la solicitud de jubilacién, la empresa contratara a tantos
trabajadores como bajas producidas, mediante la transformacion de los contratos
temporales en indefinidos o la contratacién de nuevos trabajadores que sean
jovenes o perceptores del subsidio de desempleo.

Articulo 32. Contrato de relevo

El contrato de relevo se aplicara cuando el trabajador con el que se acuerde y que
tenga al menos 60 afios y redna las condiciones generales para tener derecho a la
pension contributiva de la seguridad social, pudiendo deducir su jornada de
trabajo y de su salario entre un minimo del 25% y un maximo de 85 % de aquellos.
En este caso, la empresa esta obligada a contratar a otro trabajador
simultdneamente en situacion de desempleo o que tuviese concertado con la
empresa un contrato de duracién determinada, mediante un contrato a tiempo
parcial a fin de cubrir como minimo la jornada de trabajo del que sustituye. Todo
ello de conformidad del articulo 12 del e.t., segun redaccién dada por la ley
12/2001.

Articulo 33. Becas
Se establece para 2008, un fondo de 956,75 euros destinado a becas de estudio.
Ao 2009:

Incremento de los fondos en un porcentaje equivalente al ipc real del afio 2008
aumentado en 1%.

Ano 2010:

Incremento de los fondos en un porcentaje equivalente al ipc real del afio 2009
aumentado en un 1 %.

Afo 2011:

Incremento de los fondos en un porcentaje equivalente al ipc real del afio 2010
aumentado en un 1 %.

Las becas se asignaran por una comisién mixta integrada por una representacién
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de la empresa y de los trabajadores.

Los citados fondos se destinaran a la concesion de becas a trabajadores y
huérfanos de trabajadores que lo soliciten y realicen estudios en centros oficiales
0 reconocidos.

En caso de que el fondo no se utilizase en su totalidad, el importe sobrante se
destinara a los hijos de los trabajadores que lo soliciten. No podran optar a este
beneficio las personas que disfruten de cualquier otra ayuda por estudio.

Las becas se abonaran previa justificacion del gasto realizado (matriculas, recibos
mensuales, material didactico, etc.).

En todos los casos se estudiaran las situaciones excepcionales que no se ajusten
a estas normas.

Articulo 34. Ayudas al estudio

Los trabajadores afectados por este convenio, a partir de la firma del mismo,
recibirdn como ayuda escolar por cada hijo que curse estudios de educacion
infantil, previa justificacion de asistencia al centro de ensefianza, la cantidad de
157,76 euros, por curso escolar.

Como régimen transitorio, los trabajadores que al 31.12.92 percibieran la
cantidad de 6,14 euros al mes por hijo que curse estudios, podrdn mantener esta
percepcion hasta la extincion del derecho u optar por la ayuda reflejada en el
parrafo anterior.

Articulo 35. Ayudas varias

La empresa, de acuerdo con la dotacion de medios de la misma, prestara ayudas
en los problemas derivados de tratamientos médicos especiales, hijos deficientes,
etc.

Articulo 36. Préstamos

Se establece un fondo equivalente al resultado de multiplicar 165,29 euros por el
numero de efectivos en alta al uno de enero de 2008, salvo que resultara un
fondo inferior al reflejado en el convenio de 2007, en cuyo caso se mantendria.
Para 2008 dicho fondo alcanza la cantidad de 6.942,22 euros.

Afo 2009:

Se establece un fondo equivalente al resultado de multiplicar la cantidad de
referencia, aplicada la clausula de revisién si procede, e incrementado en el ipc
real del afio 2008 incrementado en 1%, por el nimero de efectivos en alta al 1 de
enero, salvo que resultara un fondo inferior al del afio anterior, en cuyo caso se
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mantendria éste.
Afo 2010:

Se establece un fondo equivalente al resultado de multiplicar la cantidad de
referencia, aplicada la clausula de revisién si procede, e incrementado en el ipc
real 2009 incrementado en 1%, por el niumero de efectivos en alta al 1 de enero,
salvo que resultara un fondo inferior al del afio anterior, en cuyo caso se
mantendria éste.

Afo 2011:

Se establece un fondo equivalente al resultado de multiplicar la cantidad de
referencia, aplicada la clausula de revisién si procede, e incrementado en el ipc
real incrementado en 1%, por el nUmero de efectivos en alta al 1 de enero, salvo
que resultara un fondo inferior al del afio anterior, en cuyo caso se mantendria
éste.

Los préstamos se asignardn por una comision mixta integrada por una
representacion de la empresa y de los trabajadores.

Las peticiones se entregaran a los delegados de personal o miembros del comité
de empresa.

La adjudicacion de los préstamos y su cuantia se realizarg, en aras de una mayor
justicia distributiva, atendiendo el mayor niamero de peticiones y procurando que
en todo momento exista el fondo necesario para atender los casos de necesidad
urgente, de acuerdo con las normas siguientes:

123, El importe maximo a prestar sera de 1.682,61 euros.

22, La devolucion se efectuara a razén de 143,20 euros mensuales como minimo,
en un periodo de tiempo no superior a un afo.

32, Seréa condicion indispensable para solicitar estos préstamos, tener al menos un
afo de antigiiedad en la empresa. En caso contrario, el importe de los préstamos
se reducira al 50% de los maximos fijados en la norma n 1.

42, A partir del momento en que se perciba el importe del préstamo solicitado,
debera justificarse la utilizacion del mismo en el plazo maximo de quince dias.

52, La concesién de un nuevo préstamo no podra efectuarse hasta la total
amortizacion del anterior.

62. En todos los casos se estudiaran las situaciones excepcionales que no se
ajusten a estas normas.
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72. En caso de guedar extinguida la relacién laboral, sea cual fuere la causa,
antes de la total amortizaciéon del préstamo la empresa podra descontar de la
liquidacién el importe pendiente de devolucién y, en el caso de que éste no fuese
suficiente, el prestatario queda obligado a la liquidacién total de la deuda antes
de causar baja definitiva en la empresa, si bien ésta negociara en cada caso, el
sistema de cancelacion del préstamo.

Articulo 37. Formacion profesional

La empresa organizara cursos de perfeccionamiento profesional para ayudar a la
formacién del personal de los diferentes grupos profesionales que demuestren su
capacidad o interés en ampliar conocimientos.

Articulo 38. Horas extraordinarias

Para atender la cresta de trabajo, la empresa podra establecer la realizacién de
un maximo de 80 horas extraordinarias por trabajador y afio.

Las horas extraordinarias se abonaran con un incremento del 50% sobre el valor
de la hora ordinaria. Cuando se opte por compensar la realizacién de horas
extraordinarias con descanso se compensaran a razén de una hora treinta
minutos por cada hora extraordinaria realizada.

La opcion entre el descanso o la compensacion econdmica por la realizacion de
horas extraordinarias, correspondera al trabajador.

Este articulo, segun lo prevenido en el parrafo 2 del articulo 3 del texto del
convenio 20082011, tiene una vigencia maxima de cuatro afios desde la fecha de
la firma del presente convenio.

Articulo 39. Prendas de trabajo y seguridad

Se proveerd a todos los trabajadores de los departamentos de taller y piezas de
recambios de ropa de trabajo adecuada.

El lavado de la ropa de trabajo ser& a cargo de la empresa.

Se entregaran cada afio tres equipos para invierno y tres equipos para verano,
previa devolucién de la prenda renovada. En los puestos que lleven consigo un
desgaste extraordinario de las prendas de trabajo, se concederan cuantas
prendas sean necesarias previa devolucién de la prenda deteriorada.

Se facilitaran los equipos y prendas de seguridad que fuesen necesarios.

El uso, tanto de las prendas de trabajo como de las de seguridad sera obligatorio
durante las horas de trabajo, no pudiendo hacerlo fuera del mismo, siendo dichas
prendas propiedad de la empresa.
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Articulo 40. Salud laboral

En materia de seguridad y salud laboral se estara a lo dispuesto en cada
momento por la legislacion vigente, constituyéndose los érganos especificos
previstos por la normativa laboral para el seguimiento de estas cuestiones.

Titulo VI. Comités de empresa y delegados de personal
Articulo 41. Representantes legales de los trabajadores

Cadiz motor sport, s.l.u., en cuanto a la normativa, funciones y relacién con los
representantes de los trabajadores, asi como en materia de seguridad y salud
laboral y comisién paritaria, estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

El comité de empresa y los delegados de personal de Cadiz motor sport, s.l.u.,
seran informados:

1. Anualmente:
A) de la memoria.

B) del registro de personal en funcion de su &mbito de representacion, en orden
derivado de su antigledad en la empresa, del que recibirdn copia y en el que
constaran los siguientes datos:

Nombre y apellidos.

Fecha de nacimiento del trabajador.

Fecha de ingreso del trabajador en la empresa.

Servicio en el que trabaja.

Categoria profesional.

Fecha de ingreso en la categoria.

Retribucién convenio por categoria.

C) de la masa salarial correspondiente a los afios 2008, 2009, 20010 y 2011.
2. Con caracter trimestral:

Sobre la evolucion general del sector econémico al que pertenece la empresa,
sobre la situacién de la produccién y ventas, sobre su programa de produccién y
evolucion probable del empleo, estadisticas sobre indices de absentismo y sus
causas, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
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los indices de siniestralidad, los estudios periédicos o especiales del medio
ambiente laboral y los mecanismos de prevencién gue se utilizan.

3. Con caréacter mensual:

A) del total de horas extraordinarias realizadas por cada servicio
B) de las altas, bajas y de las de caracter interino.

C) de los cambios de servicio o centro de trabajo.

4. De los expedientes de regulacién de empleo.

5. De las sanciones impuestas a los trabajadores con un dia de antelacion, como
minimo, al de su comunicacion al interesado.

Articulo 42. Cuota sindical

La empresa recaudara la cuota sindical a los trabajadores que lo soliciten. Los
trabajadores interesados en la realizacion de tal gestién remitirdn personalmente,
0 a través de un representante sindical, a la direcciéon de la empresa, un escrito
en el que se expresara la orden de descuento, su cuantia, sindicato al que
pertenecen y numero de cuenta corriente o libreta y entidad bancaria en la que la
empresa debe ingresar su cuota.

Articulo 43. Acumulacién de horas sindicales

El crédito de horas sindicales, de acuerdo con la legislacion vigente, podra ser
acumulado por sindicatos y por centros de trabajo o comités de empresa, en uno
0 en varios de los representantes de los trabajadores. La citada acumulacion
debera de ser comunicada a la empresa no mas tarde del ultimo dia del afio
anterior en el que se pretenda efectuar dicha acumulacién, indicando
expresamente los nombres de los representantes de los trabajadores afectados
por la misma.

Titulo VII. Régimen disciplinario
Articulo 44. Faltas y sanciones

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Las notas desfavorables en los expedientes personales se consideraran anuladas
tratandose de faltas leves, si transcurriesen seis meses sin haber reincidido en
nueva falta; un afio, tratandose de faltas graves y, dos afos, cuando fueran faltas
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muy graves.

las sanciones que podran imponerse a los que incurran en faltas seran:
A) por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

B) por faltas graves:

Traslado de puesto dentro del mismo centro. Suspensién de empleo y sueldo de 2
a 20 dias.

C) por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de 24 a 60 dias.

Inhabilitacion por un periodo no superior a 5 afios para ascender de categoria.
Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacion alguna.
Despido.

A efectos laborales se entiende por falta toda accidon u omision que suponga
guebranto de los deberes de cualquier indole impuestos por las disposiciones
laborales vigentes. Toda falta cometida por un trabajador se clasificara
atendiendo a su importancia, trascendencia o malicia, en leve, grave o muy grave.
La enumeracion de las faltas que se hace en los numeros siguientes es
meramente enunciativa.

A) por faltas leves:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida
justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

2. No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes
a la falta, la razén de la ausencia de trabajo, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada, que sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracion a la
empresa o a los compafieros de trabajo o fuera causa de accidente, esta falta
podréa ser considerada como grave o muy grave segun los casos.
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N

. Pequenios descuidos en la conservacion del material.

5. Falta de aseo o limpieza personal.

6. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.
8. Discutir con los comparieros dentro de la jornada de trabajo.

9. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

10. La embriaguez ocasional

11. La negativa a los controles que la empresa estime oportuno realizar en los
vehiculos de los trabajadores

12. Llevar en el puesto de trabajo prendas de vestir o de calzar que aumente el
riesgo de accidente

B) faltas graves.

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de 30 dias.

2. Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de 30 dias sin causa que
lo justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un compafiero o
cuando como consecuencia de la misma se causase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la seguridad social y, en su caso, a las prestaciones
de proteccion a la familia. La falsedad u omision maliciosa en cuanto a la
aportacion de estos datos se considerara como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos, cualesquiera que sea, dentro de la jornada de trabajo.

5. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo incluida la
resistencia y obstruccion a nuevos meétodos de racionalizacion del trabajo o
modernizacion de maquinaria que pretenda introducir la empresa, asi como
negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de asistencia, etc. Si implicase
guebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio par la
empresa o comparieros de trabajo, se considerara falta muy grave.

6. Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.

7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.
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8. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si o
para sus comparferos, o peligro de averias para las instalaciones, podréa ser
considerada como falta muy grave. En todo caso, se considerara imprudencia en
acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos de seguridad de caracter
obligatorio.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como el empleo para usos propios de herramientas de la empresa.

10. La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién
gue no sea la de amonestacion verbal.

11. La falsedad en la justificacion de ausencias o de cualquier otra falta o en las
peticiones de permisos.

12. La no utilizacién de los elementos de proteccion o incumplimiento leve de las
normas de seguridad en el trabajo.

C) faltas muy graves.

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
seis meses o veinte en un afo.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un mismo mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas vy el
hurto o robo tanto a sus comparieros de trabajo como a la empresa o a cualquier
persona, realizado dentro de las dependencias de la misma o durante acto de
servicio en cualquier lugar.

4. Los delitos de robo, estafa o malversacion cometidos fuera de la empresa o
cualquiera otra clase de delito comun que pueda implicar para ésta desconfianza
hacia su autor.

5. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe
falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos realice trabajos de
cualquier clase por cuenta propia o ajena. También se comprendera en este
apartado toda manipulacion hecha para prolongar la baja por accidente o
enfermedad.

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
quejas justificadas de sus compaferos de trabajo.

7. La embriaguez durante el trabajo.
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8. Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la
empresa.

9. Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligatoria.

10. Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incompatibles en
su convenio colectivo o que impliguen competencia hacia la misma.

11. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion a
los jefes o sus familiares, asi como a los compafieros o subordinados.

12. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.
13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

14. La disminucion no justificada en el rendimiento del trabajo.

15. Originar rifias y pendencias con sus compafieros de trabajo.

16. Las derivadas de lo previsto en los numeros 3, 5y 8 del apartado b) de este
articulo.

17. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre
que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

18. La negativa a utilizar los elementos de proteccion o incumplimiento grave de
las normas de seguridad en el trabajo.

No se considerard injustificada la falta al trabajo que derive de detencién del
trabajador si éste posteriormente es absuelto de los cargos que se le hubieren
imputado.

Titulo VIII. Recursos informaticos y de comunicacion
Articulo 45. Utilizacion de los recursos informaticos y de comunicacion

Los medios y recursos informaticos y de comunicacién, propiedad de la empresa,
de que disponen los trabajadores para el correcto desempefio de su trabajo, se
utilizaran de forma correcta, racional y responsable.

Si resultare que el trabajador incumple lo anterior, se consideraria falta laboral,
sancionable en funcién de la gravedad o trascendencia de las mismas.

La empresa realizara los controles precisos, con respeto, en todo caso, a la
dignidad e intimidad del trabajador.

Titulo I1X. Disposiciones finales
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Disposicion final primera

El presente convenio anula la totalidad de la normativa del anterior convenio
colectivo de la empresa Cadiz motor sport, s.l.u., en el centro de trabajo de c/
puerto real, 3, publicado en el boletin oficial de la provincia de fecha 25 de junio
de 2004.

Disposicion final segunda

En defecto de normas aplicables en el presente convenio y en todas aquellas
materias no previstas en el mismo, se estara a lo dispuesto en la ordenanza
laboral para la industria siderometallrgica y demas disposiciones de caracter
general.

Las referencias a la ordenanza laboral para la industria siderometallrgica, que se
hacen a lo largo del articulado, continuaran vigentes en tanto no sean sustituidas
por norma estatal o convencional.

Disposicion final tercera

Al personal ingresado con anterioridad a la fecha de la firma de este convenio se
le aplicara el aumento, considerando que el salario asignado en la fecha de
contratacion es el que hubiera tenido el 31 de diciembre de 2007, salvo pacto
individual en contrario.

Disposicion final cuarta

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral, en el ejercicio de las atribuciones
que le son propias, invalidase alguno de los pactos del convenio, quedaria éste sin
efecto, debiendo ser reconsiderado de nuevo en su totalidad para lo que se han
de reunir las partes contratantes.

Anexo |. Grupos y categorias profesionales

Tablas salariales

| categoria | Retribucion convenio. Euros/afio
(14.33 pagas)
Personal administrativo

Jefe de administracion 25.333.29
Oficial 12 administracién 19.588.48
Oficial 22 administracién 16.675.88
Auxiliar administrativo 15.301.18
Personal comercial

Jefe de ventas 25.333.29
Comercial 13.611.99
Personal recambios

Jefe de almacén 16.675.88
Vendedor pr 15.350.25
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Almacenero 15.148.64
Técnicos taller

Jefe de taller 25.333.29
Asesor servicios 0 recepcionista 16.675.88
Auxiliar asesor servicios o recepcionista 15.301.18
Personal horario

Oficial 12 18.929.68
Oficial 22 17.256.52
Oficial 32 15.528.65
Especialista 14.983.19

Anexo Il

Procedimiento de evolucién profesional
Procedimiento de evolucion profesional del personal obrero

El desarrollo profesional del personal obrero esta basado en la capacidad del
trabajador para ejercer una funcién de un nivel de complejidad superior, al que
puede acceder, en funcion de la disponibilidad de puestos, como consecuencia de:

La evolucién del propio puesto ocupado.
La movilidad funcional.

Asimismo, en el caso de no existir puestos de complejidad superior, podra
acceder en funcién de la capacidad que demuestre el trabajador para ejercer
varios puestos definidos como niveles de polivalencia.

Principio de progresion hasta la categoria de oficial de 22.

La progresién profesional hasta la categoria de oficial de 22 se basa en la
capacidad del trabajador para ejercer el puesto o la funciéon de un nivel de
complejidad superior al desempefiado.

Esta progresiéon se desarrolla de acuerdo con el procedimiento que se define a
continuacion:

Una vez constatada la necesidad de cubrir una vacante, se procedera a convocar
el concurso profesional para cubrir la misma.

En un plazo méaximo de 5 afios en un nivel correspondiente al del puesto ejercido
y en funcién de las vacantes que puedan existir, y si la calidad, cantidad,
cumplimiento de la normativa de seguridad, nivel de participacién en el trabajo,
aceptaciéon de la movilidad interna y disponibilidad son juzgadas satisfactorias,
cada trabajador podra participar en las pruebas convocadas para acceder a un
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puesto de nivel de complejidad superior o una funcién polivalente. Para los
trabajadores de nivel fp 2, formacion profesional de grado superior o equivalente,
el citado plazo podra reducirse a 2 afos.

Una formacion practica y técnica adaptada al nuevo puesto facilitara la
integracion en las nuevas funciones.

La promocion al nivel superior se hara, después de un periodo de prueba de 3
meses, habiéndose demostrado la obtencién de resultados 6ptimos tanto en
calidad como en cantidad de trabajo.

Si la calidad, cantidad, cumplimiento de la normativa de seguridad, nivel de
participacion en el trabajo, aceptacion de la movilidad interna y disponibilidad, no
son satisfactorias y no permiten una propuesta de evolucién, las razones de las
insuficiencias seran precisadas en el curso de una entrevista con el trabajador. En
esta entrevista se abordaran igualmente la posibilidad de reorientacion y
formacion apropiadas.

Principios de progresion de oficial de 22 hasta oficial de 12 especial.

La progresién profesional a partir de la categoria de oficial de 22 esta basada en
el reconocimiento de la profesionalidad que permite continuar la evoluciéon de
carrera de los trabajadores que demuestren las mejores aptitudes.

Esta progresion se desarrolla de acuerdo con el procedimiento que se define a
continuacion:

Una vez constatada la necesidad de cubrir una vacante, se procedera a convocar
el concurso profesional para cubrir la misma.

El acceso a superior categoria se producird mediante la superacion de una prueba
de conocimientos teoricos y practicos, una vez desempefiado satisfactoriamente
durante al menos 3 afios un puesto de nivel de complejidad inmediatamente
inferior. Para poder acceder a estas pruebas es necesario obtener un nivel de
“satisfactorio” en calidad, cantidad, costos, plazos, cumplimiento de la normativa
de seguridad, nivel de participacion en el trabajo, aceptacion de la movilidad
interna y disponibilidad. Ascenderan los que alcancen mayor puntuacion, con la
limitacion de las vacantes existentes.

Existird un “procedimiento de orientacion profesional”, basado en test y
entrevistas, que permiten conocer las caracteristicas personales y profesionales
de cada candidato, a fin de orientarlo hacia la via de evolucion méas apropiada.

Este “procedimiento de orientacion profesional” podra asimismo recomendar
formaciones susceptibles de mejorar los puntos débiles.
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Si la calidad, cantidad, costos, plazos, cumplimiento de la normativa de seguridad,
nivel de participacion en el trabajo, aceptacion de la movilidad interna y
disponibilidad no son satisfactorias, y, en consecuencia, no permiten realizar la
prueba profesional, las razones de las insuficiencias seran precisadas en el curso
de una entrevista con el trabajador.

Ascenderan los que alcancen mayor puntuacion, con la limitacion de las vacantes
existentes.

Procedimiento de evolucion profesional del personal técnico,
administrativo y subalterno

Para la cobertura de las vacantes que pudieran existir en la empresa, de acuerdo
con las necesidades organizativas de la misma, se establece, respetando los
principios basicos de aptitud y capacidad del trabajador para el desempefio de las
funciones propias de cada categoria profesional, el siguiente sistema de ascensos:

El ascenso de los trabajadores a puestos que impliquen supervision sobre otros
empleados o relacién de confianza, seran en todos los casos de libre designacion
por la direccion de la empresa.

Para puestos de trabajo distintos a los anteriores, la empresa establecera
sistemas de seleccidn interna (concursos) en los que regiran las siguientes reglas
bésicas:

Una vez constatada la necesidad de cubrir una vacante, se procedera a convocar
el concurso profesional para cubrir la misma.

El acceso a superior categoria se producira mediante la superacién de las pruebas
objetivas que al efecto se determinen por recursos humanos. Estas pruebas
versaran sobre aspectos concretos del puesto de trabajo a cubrir, una vez
desempeiiado satisfactoriamente durante al menos 3 afios un puesto de nivel de
complejidad inmediatamente inferior. Para poder acceder a estas pruebas es
necesario obtener un nivel de “satisfactorio” en eficacia, dominio de la técnica,
concretar, anticipacion, comunicacion, implicacion, espiritu de equipo / animacion
transversal y capacidad de gestién y mando.

Ascenderan los que alcancen mayor puntuacion, con la limitacion de las vacantes
existentes.

Acta de acuerdos extraconvenio

En virtud de lo acordado en las negociaciones del convenio colectivo provincial de
Cadiz motor sport, en su centro de trabajo de ¢/ puerto real.3, para los afios 2008
a 2011, se reunen las partes de la comision negociadora para signar los
siguientes acuerdos extra convenio para dichos afos:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Cadiz Motor Sport S.L.U. (Antes Comercial Citroen, S.A.)

% Andalucia § BOP , 15 de septiembre del 2008

Pagina 26 de 28

1. Venta vehiculos nuevos a colaboradores afios 2008 al 2011 vehiculo
citroen.

Con una vigencia méaxima de cuatro afios desde la fecha de la firma del presente
acuerdo, el descuento a colaboradores en la compra de vehiculos nuevos seré el
descuento concesionario v.n. Mas la aportacién automdviles citroén espafa, sa.,
en las promociones a cada modelo de la gama objeto de las operaciones gran
publico difundidas a la red de concesionarios v.n. Mensualmente. Cada trabajador
podra adquirir un vehiculo cada seis meses en las referidas condiciones. Estas
condiciones de venta seran extensivas a los padres, hijos, conyuge y hermanos
consanguineos del colaborador.

2. Ventas de vehiculos de ocasion a colaboradores.

El pago de la compra de vehiculos de ocasion por colaboradores, se podra aplazar
a doce mensualidades sin intereses, no pudiéndose acceder a la compra de
ningun otro vehiculo mientras no esté cancelada la deuda anterior.

3. Ventas de vehiculos procedentes de atesa/rac o vehiculos de la
sociedad a colaboradores

La venta de estos vehiculos sera a precio de coste. Cada trabajador podra adquirir
un vehiculo cada seis mese en las referidas condiciones.

5. Retribuciones en especie.

El ingreso a cuenta, que debera satisfacerse a la hacienda publica, sobre los
conceptos calificados de retribuciones en especie al 31 de diciembre de 1998,
salvo el seguro de vida y el descuento en la venta de vehiculos nuevos a
colaboradores, sera a cargo de la empresa.

6. Compra de recambios y accesorios.

A todos los trabajadores propietarios de un automaovil “citroén” se les aplicara, en
la venta de recambios y accesorios, los descuentos obtenidos por Cadiz motor
sport en la compra de dichos recambios y accesorios.

7. Indicaciones de venta por colaboradores.

Tendran consideracion de indicaciones, a efectos del cobro de los importes que a
continuacion se sefialan, aquellas que cumplan los siguientes requisitos:

Se comunicaran al director o jefe de servicio con una antelacion minima de 48
horas a la visita del cliente a las instalaciones de la sucursal.

El cliente no debe haber sido atendido con anterioridad por el departamento de
ventas.
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El personal de taller solo cobrara la indicacion sobre clientes de taller cuando,
existiendo una orden de reparaciéon abierta, el colaborador que ha efectuado la
recepcion argumente al cliente la no rentabilidad de la reparacion y le proponga
el cambio a un vehiculo v.n. , v.o.

[ Vehiculos nuevos |

Ci 100 euros
Cz2 110 euros
Cc3 115 euros
Cc4a 135 euros
C5 208 euros
C6 210 euros
cs8 190 euros
Nemo 130 euros
Berlingo 130 euros
Jumpy 160 euros
Jumper 166 euros
Vehiculos ocasioén

De 3500 euros a 6000 euros 135 euros
De 6001 euros a 9015 euros 166 euros
De 9045 euros en adelante 197 euros

8. Condiciones sociales para jubilados. Incapacitados y viudos

El jubilado, incapacitado o viudo, podra adquirir vehiculos nuevos o de ocasion y
piezas de recambio, en las mismas condiciones que los trabajadores en activo (un
vn cada seis meses y un vo atesa/rac/sdad. Cada doce meses), a excepcion de las
condiciones de financiacion. La empresa se reserva la facultad de no aplicar estas
condiciones sociales a aquellas personas que hayan establecido otra actividad o
relacion laboral por cuenta ajena o propia.

Titulares del derecho

Jubilados: quienes tengan la condicion de prejubilado o jubilado de Cadiz motor
sport. La condicién de prejubilado o jubilado se estima para aquellas personas
cuya rescision de la relacion laboral se produzca para acogerse a medidas de
prejubilacion o jubilacién, siempre que se produzcan a partir de los 55 afios de
edad.

Incapacitados: aquellas personas cuya relacion laboral haya sido resuelta como
consecuencia de incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.

Viudos: con la condicion de que el viudo o viuda no hubiesen contraido un nuevo
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matrimonio y el trabajador causante hubiere permanecido al menos cinco afos en
la empresa.

El presente acuerdo tiene una vigencia maxima de cuatro afios, desde la fecha de
la firma del mismo.

9. Revision de estos acuerdos.

Podra someterse a estudio la revisién o modificacion, a peticion de la comisién de
vigilancia del convenio de Cadiz motor sport, a partir del 1 de enero del afio 2009,
los acuerdos referidos a venta y financiacion de vehiculos e indicaciones de venta.

Y para gue asi conste, se firma en Cadiz, a 22 de julio de 2008. Por la empresa.
Por los trabajadores.
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