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CONVENIO COLECTIVO DE CENTRO DE TRABAJO QUE AFECTA A LA
EMPRESA CLECE S.A. Y A SUS TRABAJADORES DE LIMPIEZA EN EL
HOSPITAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE JEREZ DE LA FRONTERA, CON
VIGENCIA PARA LOS ANOS 2008 - 2009 - 2010

Capitulo I. Ambito de aplicacion.
Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio afecta a los trabajadores/as de la empresa CLECE S.A. que
tienen por actividad la limpieza del Hospital de la Seguridad Social de Jerez de la
Frontera, en el ambito del Centro de Trabajo.

Articulo 2. Ambito personal y funcional.

El presente Convenio, sera de aplicacion al personal encuadrado en las categorias
profesionales que figuran en la Tabla salarial de este Convenio, asi como a
cuantos trabajadores/as puedan incorporarse a la Empresa por cualquier
modalidad de contratacion, siempre dentro del ambito territorial del articulo
primero.

Articulo 3. Ambito temporal.

3.1 El presente Convenio tendra una vigencia de TRES ANOS, comenzando el dia
1 de Enero de 2008 y terminando el 31.12.2010 independientemente de su
publicacion.

3.2 Este Convenio se prorrogara de afio en afio en todo su contenido, si no es
denunciado por cualquiera de las partes con tres meses de antelacion.

3.3 En el supuesto de que no mediara denuncia por las partes, los conceptos
econdmicos y salariales del presente Convenio se incrementaran en lo que haya
subido el I.P.C. de los 12 meses anteriores a la terminacion de su vigencia o de
cualquiera de sus prorrogas.

3.4 Independientemente de lo establecido en los parrafos anteriores, el Convenio
se aplicara en todo su contenido a los trabajadores y empresa, mientras no se
negocie un nuevo Convenio.

Capitulo Il. Organizacién del trabajo.
Articulo 4. Principio general.

La contratacion de personal, la direccion, el control y la organizacion del trabajo,
con sujecion a la legislacion vigente en cada momento y al presente convenio
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colectivo, es facultad exclusiva de la empresa. En uso de dichas facultades, la
empresa podra aplicar el régimen de PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES establecido
en el Acuerdo Marco Estatal del Sector de Limpieza de Edificios y Locales para
aquello que no venga recogido en este convenio.

Articulo 5. Prestacion del trabajo.

La empresa estara obligada a poner al alcance de todos los trabajadores
afectados por el presente Convenio los medios precisos para que estos puedan
realizar su trabajo en condiciones suficientes de actividad, higiene y seguridad, en
cumplimiento siempre de la normativa vigente en la materia.

Asi mismo, los trabajadores estan obligados a emplear los medios y medidas que
a este efecto ponga a su disposicion la Empresa, siendo responsables de las
consecuencias de su omision.

Articulo 6. Clasificacion funcional y profesional de los trabajadores.

El personal comprendido en el ambito del presente Convenio Colectivo se clasifica
en los Grupos, Subgrupos y Categorias Profesionales que venian recogidos en la
Ordenanza Laboral para las Empresas de Limpieza de Edificios y Locales,
aprobada por Orden Ministerial de fecha 15 de febrero de 1.975 (B.O.E. de 20 de
febrero de 1.975), que se dan aqui por reproducidos. No obstante, se definen las
siguientes categorias, cuyas funciones seran, asimismo, las que seflalan a
continuacion.

6.1 Personal de mando intermedio.

6.1.1 Encargado/a general.- Es el empleado que, por sus condiciones humanas,
publicas y profesionales, con la responsabilidad consiguiente ante la empresa, y a
las inmediatas ordenes de la direccidn, gerencia o superiores, coordina el trabajo
de los encargados de Grupo o Edificio, y de Turno, y Responsables de Equipo
existentes en el edificio o centro de trabajo a su cargo, transmitiendo a los
mismos las 6rdenes oportunas, informando a la empresa de los rendimientos de
productividad y del control de personal y demés incidencias. Asimismo, se
encarga de reflejar en los partes diarios la produccién y los rendimientos del
personal bajo su mando, ademas de la calidad del servicio, remitiendo dichos
partes a sus superiores e informando de las incidencias del personal de servicio o
de cualquier otra indole que se produzca.

6.1.2 Encargado/a de turno.- Es la persona que tiene a su cargo el control del
personal agrupado en cada uno de los turnos de trabajo a los que se aplica el
presente convenio, estando bajo el control y la supervisién del encargado/a
general o del Encargado de Grupo o Edificio, en su caso, siendo sus funciones,
entre otras, las siguientes:
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-Organizar el trabajo del personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los
rendimientos sean normales y eficientes, evitando la fatiga innecesaria de los
productores.

-Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo ademas
la buena administracion del material y utiles de limpieza y la buena utilizacion de
los mismos.

6.1.3 Encargado de Grupo o de Edificio.- Es el que tiene a su cargo el control de
diez 0 mas trabajadores, siendo sus funciones especificas las siguientes:

-Organizar el trabajo del personal que tenga a sus 6rdenes, de forma que el
rendimiento sea normal y eficiente, evitando la fatiga innecesaria de los operarios.

-Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo, ademas,
la buena administracién del material y Utiles de limpieza, y la buena utilizacién de
los mismos.

-Reflejar en los partes diarios la produccién y los rendimientos del personal a su
cargo, ademés de la calidad del servicio, remitiendo dichos partes a sus
superiores e informando de las incidencias del personal de servicio o de cualquier
indole que se produzca.

-Entra dentro del campo de su responsabilidad la correccion de las anomalias e
incidencias que se produzcan.

6.1.4 Responsable de equipo.- Es aquel trabajador que, realizando las funciones
especificas de su categoria profesional, tiene ademas la responsabilidad de un
equipo de tres a nueve trabajadores, Durante la parte de la jornada laboral que a
tal efecto determine la Direccion de la empresa, ejercera funciones especificas de
control y supervisiobn mientras que en la parte restante de la jornada realizara las
funciones de limpiador.

6.2 Personal de limpieza.

6.2.1 Conductor- Limpiador.- Es aquel trabajador que, estando en posesién del
carnet de conducir correspondiente a la clase de vehiculo de que se trate, realiza
indistintamente las tareas propias del personal de limpieza y las correspondientes
a un conductor, utilizando el vehiculo que ponga a su disposicion la empresa para
desplazarse con mayor rapidez o para cualesquiera otras tareas que le sean
encomendadas por la empresa, tales como reparto, distribucion del material o del
personal, o al transporte en general.

6.2.2 Especialista.- Es el trabajador/a mayor de 18 afos que, con plenitud de
conocimientos tedrico-practicos y de facultades, domina en su conjunto el manejo
y funcionamiento de los atiles y maquinas industriales (no considerados
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electrodomeésticos) propios y adecuados para la limpieza en general y aplicar
racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados, con iniciativa,
rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de
materiales, equipos, productos, Utiles 0 maquinas, atendiendo en todo caso a la
vigilancia y mantenimiento de las maquinas, utiles o vehiculos necesarios para el
desempefio de su mision.

6.2.3 Pedn especializado.- Es aquel trabajador mayor de 18 afios, que realiza
funciones concretas y determinadas propias de las empresas de limpieza, que sin
haber alcanzado la plenitud de conocimientos y facultades para ostentar la
categoria de especialista exigen, sin embargo, cierta practica y especializacion,
asi como atencién en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo.

6.2.4 Limpiador/a.- Es el/la trabajador/a que ejecuta las tareas propias de limpieza
(fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con utiles tradicionales o
con elementos electromecanicos de facil manejo, considerados como de uso
domestico aunque sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario,
etc. de locales, recintos y lugares, asi como cristales, puertas, ventanas, sin que
se requieran para la realizacion de tales tareas mas que la atencién debida y la
voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportacién de un
esfuerzo fisico esencialmente, etc.)

Articulo 7. Trabajos de superior o inferior categoria.

7.1 El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
corresponda a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo
superior a tres meses durante un afio u ocho durante dos afos, vera reconocida
por la Direccion de la Empresa, la clasificacion profesional adecuada.

7.2 Cuando se desemperien funciones de categoria superior pero no proceda legal
0 convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia
retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

7.3 Si por necesidad perentoria o imprevisible de la actividad productiva el
empresario precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a
categoria profesional inferior a la suya, s6lo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados de su
categoria profesional y comunicandolo a los representantes legales de los
trabajadores.

7.4 Trabajos con maquinas.- Los/as trabajadores/as que realicen trabajos con
maquinas abrillantadoras o cristalizadoras, obtendran la categoria de peén
especializado.

Capitulo lll. Contenido de la relacion laboral.
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Seccioén 12.- Vinculacion laboral.
Articulo 8. Periodo de prueba.

8.1 El periodo de prueba en caso de ingreso de nuevos trabajadores sera de 15
dias laborables, excepto para categorias superiores a la de limpiador/a, que
tendran la duracion establecida por Ley.

8.2 Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como la empresa podran
rescindir libremente su relacién laboral, sin preaviso y sin derecho a
indemnizacion alguna.

8.3 Transcurrido dicho periodo, y superado por tanto el periodo de prueba, el
contrato de trabajo adquirira firmeza, computandose a efectos de antigiiedad en
la empresa el citado periodo de prueba.

Articulo 9. No discriminacién en las relaciones laborales.

Los trabajadores afectados por este Convenio tienen expreso derecho a no ser
discriminados en sus relaciones laborales con la empresa por razones de sexo,
estado civil, edad dentro de los limites marcados por la ley, raza, condicién social,
ideas religiosas o politicas, y afiliacion o no a un sindicato.

Articulo 10. Cese o dimisién del trabajador.

10.1 En los casos de despido improcedente los trabajadores acogidos al presente
Convenio, percibiran una indemnizacion no inferior a 45 dias de su salario global
por cada afio de servicio en la empresa, o0 la que legalmente esté establecida.

10.2 La decision de despido disciplinario sera comunicada por la empresa al
Comité de Empresa o Delegados de Personal, en su caso, y a la Seccion Sindical
del sindicato al que esté afiliado el trabajador despedido si éste hecho consta a la
empresa.

10.3 Esta condicion sera aplicable tanto a los despidos individuales como a los
colectivos.

Articulo 11. Movilidad geografica.

11.1 Los traslados del personal s6lo podran efectuarse por solicitud de los
interesados, por acuerdo entre la empresa y el trabajador, o por permuta con otro
trabajador de distinta localidad, siempre que exista acuerdo entre ambos.

11.2 En el supuesto de que el trabajador acepte un traslado a peticion de la
empresa, percibira aparte de su salario, una compensacion por los gastos de viaje
y dietas tanto los propios como los de familiares a su cargo. Dicho gasto no sera
inferior al coste real que se le ocasione al trabajador.
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Seccién 22.- Tiempo y régimen de trabajo, jornada, horario y vacaciones.
Articulo 12. Jornada laboral.

12.1 La jornada laboral de trabajo efectivo serd de 35 horas semanales, en dias
de lunes a domingo, en turnos de mafiana, tarde y noche, durante todo el afio,
con los descansos reglamentarios para cada trabajador. Entre el final de una
jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas.

12.2 A partir del afio 2008 la jornada laboral en el turno de noche sera de 35
horas semanales. Dicho turno estara compuesto obligatoriamente por al menos
tres trabaja-dores/as en cada uno de ellos.

12.3 Para la confeccién de los cuadrantes se contara con tres grupos, con el
siguiente cuadro horario:

- Horario turno Mafiana: De 07:00 a 14:00 Y De 08:00 a 15:00
- Horario turno de Tarde: de 15:00 a 22:00
- Horario de Noche: de 22 a 8:00

12.4 Para la distribucién de la jornada en el horario de noche, seré la siguiente:
Grupo N-1.-

Primera semana: Descansara miércoles y jueves. Trabajando lunes, martes,
viernes, sabados y domingos.

Segunda semana: Descansara lunes martes, viernes, sabados y domingos.
Trabajando miércoles y jueves. Grupo N-2.-

Primera semana: Descansara lunes, martes, viernes, sdbados y domingos.
Trabajando miércoles y jueves.

Segunda semana: Descansara miércoles y jueves, trabajando lunes, martes,
viernes, sabados y domingos.

12.5 Cuando se produzca una vacante en cualquier turno (mafana, tarde, o
noche), el personal fijo podré solicitar dicha vacante de turno, dandose prioridad a
los solicitantes -si son varios- en funcion de su antigiedad en la empresa. El
puesto que ocupaba el elegido para ocupar la vacante de turno se cubrira por los
mecanismos establecido en este convenio. La empresa comunicara por escrito al
Comité de Empresa, y al resto de los trabajadores/as a través del tablén de
anuncio, la existencia de dicha vacante, abriéndose un plazo de una semana para
la peticién de dichas solicitudes.

12.6 El servicio de retirada de residuos sera en régimen rotatorio mensual. Si el
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trabajador a que le corresponda prestar ese servicio se encuentra de baja
(vacaciones, permisos, baja por IT) retomara su turno de retirada de residuos, el
primer dia natural del mes siguiente a su incorporacion hasta completar el mes de
servicio.

12.7 El servicio de limpieza de cocina seré rotativo para los sdbados y domingos,
y se realizara entre todo el personal de la plantilla de limpiadoras, siguiendo
estrictamente el orden establecido en el cuadrante anual de servicio publicado en
el tablon de anuncio. De esta manera, la primera en prestar dicho servicio sera la
primera persona que aparezca relacionada en el cuadrante y asi sucesivamente
hasta llagar a la dltima, empezando nuevamente por la primera.

12.8 De la rotacion de la retirada de residuos y cocina quedaran exentas las
personas mayores de 58 afios, las que acrediten una minusvalia con certificacion
oficial de la misma y las mujeres en estado de gestacion.

12.9 La adjudicacion del horario de trabajo a la plantilla de correturnos se
efectuard en régimen rotatorio.

Articulo 13. Tiempo de descanso.

13.1 Todos los trabajadores afectados por éste Convenio disfrutaran de 2 dias
consecutivos y rotativos de descanso semanal, y de tal forma que cada trabajador
descanse un fin de semana (sdbado y domingo) alterno.

13.2 Los trabajadores, de mutuo acuerdo, podran intercambiar los turnos de
descanso, debiendo preavisar a la empresa con 48 horas de antelacion. Ese
cambio sélo se podré rechazar por causas excepcionales, sobre las que conoceréa
y podra dar su opinién el Comité en el referido plazo.

13.3 Los trabajadores podran intercambiase su turno de trabajo (mafiana y tarde).
El tiempo de intercambio no podra exceder de un afio. Los trabajadores que
obtengan el cambio de turno a través de las vacantes, no podran optar al
beneficio del parrafo anterior, durante un afio. La peticion se hard por escrito, con
una antelacion de una semana e indicando el tiempo de duracién del cambio. El
tiempo acordado de cambio sera de obligado cumplimiento, salvo nuevo acuerdo
de ambas partes

13.4 Todos los trabajadores disfrutaran de descanso en todos los festivos del afio,
la empresa contratara de la Bolsa de Trabajo al personal necesario para cubrir
dichos descansos.

13.5 La empresa elaborara en la dltima quincena del afo el cuadrante anual del
afo siguiente, donde se especificaran los turnos de trabajo y de descanso de
todos los trabajadores. Dicho cuadrante sera entregado al Comité de Empresa y
se publicara en los tablones de anuncios del Comité y de la Empresa.
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13.6 Durante la jornada laboral, todo/a trabajador/a disfrutara de 30 minutos para
su desayuno, merienda o bocadillo, considerandose este tiempo de jornada
efectiva. Dicho tiempo se computara desde que el/la trabajador/a deja el lugar de
trabajo, hasta que esta en disposicion de retomar sus tareas.

Articulo 14. Vacaciones.

14.1 Las vacaciones seran de 32 dias naturales o la parte proporcional en caso de
relacion laboral inferior al afio.

14.2 Se disfrutardn preferentemente en los meses de Julio y Agosto. El
trabajador/a podra optar por acumular estos dias de vacaciones con los de
permiso por boda, aunque no coincida con los meses de Julio y Agosto.

14.3 El disfrute de las vacaciones podra partirse de comun acuerdo, en el
supuesto de que dicho disfrute se acordase con la empresa en dos periodos que
sera cada uno de 16 dias.

14.4 Los/as trabajadores/as podran intercambiarse los periodos vacacionales de la
siguiente forma:

14.4.1 Durante el primer trimestre del afo, después de haber consultado con
los/as trabajadores/as las preferencias de éstos/as, la empresa elaborara el
cuadro de vacaciones y lo expondra en el tablén de anuncios no mas tarde del 1
de Abril de cada afio.

14.4.2 El trabajador podra solicitar el cambio de sus vacaciones a cualquier otro
mes del afio, en el plazo de los quince dias posteriores a la publicacion del cuadro
de vacaciones.

14.4.3 El periodo de vacaciones puede ser permutado de mutuo acuerdo entre
los/as trabajadores/as, con conocimiento por escrito de la empresa, en el plazo de
los quince dias posteriores a la publicacién del cuadro de vacaciones.

14.4.4 Si antes del disfrute del periodo de vacaciones la trabajadora/or se
encontrase en situacion de IT se interrumpira su turno y disfrutara sus vacaciones
en otro periodo dentro del afio natural.

14.4.5 Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de
la empresa coincida en el tiempo con una IT derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto
en el articulo 48.4 del ET, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fechas
distintas a la de la IT o la del disfrute del permiso que por aplicacién del ET le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el
afio natural a que corresponda.
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Articulo 15. Licencias y permisos.

Los/as trabajadores/as afectados por este Convenio tendran derecho a los
permisos retribuidos que se relacionan a continuacion:

a) 17 dias naturales por matrimonio del/la trabajador/a, tanto civil como religioso,
asi como por su union civil debidamente inscrita en un Registro Publico Oficial.

b) 4 dias naturales por nacimiento de hijos/as.

c¢) 3 dias naturales por fallecimiento, enfermedad grave o intervencidn quirurgica,
que requiere hospitalizacion, de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad.

d) Si el grado de consanguinidad fuese de 3° o 4° grado, el permiso sera de un
s6lo dia por fallecimiento.

e) 2 dias naturales en los casos de enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta el segundo grado de afinidad, segun el Art. 37.3 b) del Estatuto de los
Trabajadores. A estos efectos se afiade un anexo con la especificacion de los
grados de consanguinidad, segun el Art. 918 del Cédigo Civil.

f) 3 dias naturales por intervencion quirdrgica que no requiera hospitalizacién de
padre, madre, hijo/a o conyuge del trabajador/a o pareja de hecho. Los permisos
que se conceda por enfermedad grave, intervencién quirdrgica u hospitalizacion,
se podran hacer uso de los dias durante todo el periodo y no de forma
consecutiva

g) 5 dias naturales por fallecimiento del cényuge e hijos.
h) 2 dias naturales por traslado de domicilio habitual.

i) 6 dias naturales por asuntos propios, a partir del 1.1.2008 y 7 dias a partir del
1.1.2010 previa peticion del/la trabajador/a, no pudiéndose disfrutar mas de dos
dias en el mes de diciembre. En el disfrute de este permiso no podra ejercerlo a la
misma vez mas de 10 trabajadores en el turno de mafiana y 7 en el turno de
tarde, en caso de que hubiera mas peticiones la eleccién de los trabajadores que
disfrutaran del permiso se haré por sorteo entre los solicitantes, con presencia de
algun representante del comité.

j) 1 dia en caso de matrimonio o primera comunién de hijos/as, hermanos/as,
padres, salvo que dicho acto ocurra en un dia de descanso

k) El tiempo necesario para atender la hospitalizacién de un/a hijo/a, con un
maximo de tres dias, y de dos si el grado de parentesco es distinto, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.
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I) Los casos mencionados, excepto los de matrimonio, primera comunién y
asuntos propios, se ampliaran en dos dias mas, si el hecho ocurre en localidad
que esté fuera de la provincia donde se encuentra la de residencia del trabajador.

m) Todos tendran derecho a permiso retribuido por el tiempo indispensable en el
caso de deber publico de inexcusable presencia, y por asistencia a consulta
meédica, s6lo una hora antes y después de la misma.

n) Las mujeres trabajadoras tendran derecho a un permiso de 6 semanas
retribuidas antes del parto y 10 semanas después del mismo. En caso de parto
multiple, el permiso sera de 18 semanas en total. La trabajadora podra optar por
acumular estos dos periodos en uno sélo, después del parto.

0) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparaciéon al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

p) Las/os trabajadoras/es que por lactancia de un hijo menor de nueve meses y de
doce meses a partir de 2010, tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podra dividir en dos fracciones. Se podra sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada en una hora con la misma finalidad. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen. La trabajadora/or podra acumular las horas de lactancia y disfrutarlas a
continuacion de la licencia por maternidad.

Quien por motivos de guardia legal o tutoria tenga a su cuidado directo algun
menor de 10 afios o un discapacitado, psiquico, fisico o sensorial o persona mayor
en situacion de dependencia que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario, entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de
edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.

El permiso de lactancia aumentara proporcionalmente en caso de parto maltiple.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen. La concrecién horaria y la determinacién del periodo de
disfrute de permiso de lactancia, y de la reduccion de jornada prevista en este
articulo correspondera al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria, quien
deberd preavisar al empresario con quince dias de antelacién, la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

Como medida de fomento del empleo, las reducciones de jornada contempladas
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en el presente apartado deberan ser suplidas al menos en un 75% por nuevas
contrataciones de personal.

g) Cuando el periodo de suspension por maternidad, o lactancia acumulada o baja
por IT derivada del embarazo coincida con el periodo de vacaciones fijado en el
calendario laboral, se garantizara el disfrute de la totalidad de ambos derechos.

r A los efectos del disfrute de los permisos y licencias contemplados en el
presente articulo, se equipararan al matrimonio las uniones civiles debidamente
inscritas en un Registro Publico Oficial.

s) Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran festivos a efectos de descanso.
Art. 918 del Cadigo Civil.

Primer grado: Cényuge, Padre o Madre, Hijo/a.

Segundo grado: Abuelo/a, Hermano/a, Nieto/a.

Tercer grado: Bisabuelo/a, Tio/a, Sobrino/a, Biznieto/a.

Cuarto grado: Primo/a hermano/a.

Articulo 16. Excedencias.

Los trabajadores tendran derecho a los siguientes periodos de excedencia:
16.1 Las Voluntarias:

A. La excedencia voluntaria es la que se concede por motivo particular del /la
trabajador/a y a instancia de éste, siempre y cuando el /la trabajador tenga una
antigiiedad minima de un afo.

B. Las peticiones de excedencia se resolveran dentro de los treinta dias siguientes
a la presentacién de la solicitud.

C. El tiempo de excedencia no tendra una duraciéon inferior a cuatro meses ni
superior a cinco afos, garantizandole la empresa la inmediata reincorporacion a
su puesto de trabajo a la finalizacion de la misma.

D. En lo no recogido en este apartado, se estara a lo dispuesto en la legislacién
vigente 16.2 Las especiales:

A. Un periodo no superior a cinco afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha del
nacimiento o, de la resolucion judicial o administrativa.
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B. Un periodo de hasta cinco afios para atender el cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consaguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

C. El periodo de excedencia, en ambos supuestos, sera computable a efectos de
antigliedad y el trabajador/a tendra derecho durante el mismo a la asistencia a
cursos de formacion profesional, a cuya participacion deberé ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su incorporacion. El trabajador/a
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo durante todo el tiempo en
que permanezca en excedencia por el cuidado de familiares.

D. En lo no recogido en el presente convenio para la conciliacién de la vida
familiar y laboral se estara a lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre,
si como en la Ley 3/2007, de 22 de marzo de Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

Articulo 17. Permisos sin retribuir.

17.1 Los trabajadores con una antigiedad minima de un afio, tendran derecho a
permiso sin retribuir por un periodo maximo de seis meses, solicitandolo con
quince dias de antelacion, salvo en casos excepcionales que podra ser inferior. El
tiempo que dure este permiso no computara a efectos de antigiedad.

17.2 La empresa reducira la jornada laboral y el salario hasta en cuatro horas
diarias a los trabajadores que asi lo soliciten. Las trabajadora /es que reduzcan su
jornada, podran solicitar la eleccion del horario dentro de su turno. La Empresa
facilitara, en la medida de lo posible, esta solicitud.

Articulo 18. Horas extraordinarias.

18.1 Ante la grave situacion de paro existente en la provincia, ambas partes
acuerdan reducir en lo posible la realizacion de horas extraordinarias, que
posibilite con su reduccion o desaparicion en su caso, la contratacién de nuevo
personal.

18.2 Si por cualquier causa, fuese necesario efectuarlas, cada hora extraordinaria
serad compensada con descanso de DOS HORAS. Dicho descanso sera pactado de
mutuo acuerdo entre trabajador/a y empresa dentro de un plazo maximo de 7
dias a la realizacion de la misma.

18.3 Las fracciones de horas extraordinarias, si superan los veinte minutos y son
inferiores a treinta minutos, se abonaran como medias horas extraordinarias o
descanso. Si superan los treinta minutos, se compensaran como horas completas.

18.4 La empresa no podra hacer discriminacion entre los trabajadores de la
misma categoria profesional que acepten realizar horas extraordinarias.
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Seccién 32.- Régimen econdmico.
Articulo 19. Retribuciones.-conceptos retributivos.

Las retribuciones de los trabajadores afectados por este convenio se dividen en
basicas y complementarias. Los importes de cada uno de los conceptos se
detallan en la tabla salarial que se encuentra en el anexo final del texto del
presente convenio.

19.1 Retribuciones basicas.

19.1.1 Sera retribucién basica el Salario Base, entendiendo por tal la retribucién
fija en doce meses, que servira de base para las retribuciones complementarias.

19.1.2 También lo seran las Pagas extraordinarias., que se fijan en cuatro, que
seran:

19.1.2.1 MARZO: de devengo anual desde Enero a Diciembre de cada afio. Se
abonara a razon de salario base mas antigiedad y Plus Convenio.

19.1.2.2 MAYO. Entrara en vigor en el afio 2010 y su devengo sera anual desde el
1 de mayo al 30 de Abril del afio siguiente, y su importe sera del 25% del Salario
Base del afio en curso

19.1.2.3 JULIO: de devengo semestral desde el 1 de Enero a 30 de Junio, su
importe sera de salario base mas antigiiedad y Plus Convenio.

19.1.2.4 OCTUBRE: de devengo anual entre el 1 de Octubre y el 30 de Septiembre
del afio siguiente, su importe serd de salario base mas antigliedad y Plus
Convenio.

19.1.2.5 DICIEMBRE: de devengo semestral desde el 1 de Julio a 31 de Diciembre,
su importe sera de salario base mas antigiiedad y Plus Convenio.

Las cinco pagas se abonaran el dia uno de los respectivos meses, Marzo Mayo,
Julio, Octubre y Diciembre

19.2 Retribuciones complementarias.
19.2.1 Personales.

19.2.1.1 Complemento por antigiiedad: Con objeto de premiar la vinculacion a la
Empresa, se establece dicho premio de antigiedad en la cuantia del 4% del
salario base del trabajador/a por cada tres afios de servicio en la Empresa.

19.2.2 De puesto de trabajo.
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19.2.2.1 Plus Convenio: El Plus Convenio sera mensual, para todas las categorias,
percibiéndose en dieciséis pagas incluidas las pagas extras de Marzo, Julio,
Octubre y Diciembre, y para el 2008 su valor sera de 104,92 o y para los
siguientes afios segun tablas.

19.2.2.2 Plus de Asistencia: Se establece un Plus de Asistencia consistente en
1,14 euros para cada trabajador por dia trabajado, sea cual sea la modalidad de
contrato.

19.2.2.3 Plus Festivos y domingos trabajados: Los trabajadores que presten sus
servicios en domingo o Festivo percibiran, ademas de sus retribuciones por ese
dia, un

Plus equivalente a:

-13 Euros para el afio 2.008

-14 Euros para el afio 2.009

-16 Euros para el afio 2.010

19.2.2.4 Plus de nocturnidad: Se regira por las siguientes normas:

-Se considerara trabajo nocturno, a todos los efectos de este Convenio, el
realizado entre las 22 horas y las 6 de la mafana.

-A los trabajadores que efectlen sus labores en periodos nocturnos, se les
abonara un

Plus de Nocturnidad consistente en un 25% de su Salario Base mas antigledad.
Las noches trabajadas antes del cierre de la ndmina, se pagaran con la nOmina
del mes trabajado. El resto, en la siguiente némina.

-Trabajando en el periodo comprendido entre las 10 de la noche y las seis de la
mafiana mas de una hora, el complemento citado se percibira exclusivamente por
las horas trabajadas.

19.2.2.5 Plus hospitalario: Se trata de un complemento de puesto de trabajo cuya
percepcion se justifica por la especial complejidad, peligrosidad, penosidad o
toxicidad que conlleva el trabajo en el centro hospitalario a que afecta este
convenio, viniendo a cubrir y sustituir lo que en su momento pudiera considerarse
como plus téxico o penoso. Se percibird en doce mensualidades al afio en la
cantidad que para cada afio se fije., para el afio 2.008 dicha cantidad es de: 36,70
Euros, para los siguientes afios segun tablas

Articulo 20. Revision salarial.
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20.1 Retribuciones para el afio 2008: Con efecto de 1 de enero de 2.008, todos los
conceptos retributivos sufrirdn un incremento del 4,2 % excepto el Plus de Festivo
que tiene fijado su precio especifico.

20.1.1 Las tablas y nuevos valores de los conceptos retributivos se aplicaran en la
nomina de Junio de 2.008, y los atrasos se abonaran antes del 30 de Julio de 2008.

20.1.2 Si el IPC. real general del afio 2.008, publicado por el INE 6 el organismo
que le sustituya fuera superior al 4,2 % se revisaran con efectos del 1 de Enero de
2.008 en el diferencial entre dicha cifra y la de I.P.C. real, el Salario Base, Plus
Convenio, el Plus Hospitalario y Plus de Asistencia.

20.1.3 Los atrasos que se pudieran generar por aplicacion de esta actualizacién,
se abonaran en el plazo de dos meses desde que se publique el I.P.C. general de
2.008.

20.1.4 Retribuciones para el afio 2.009: El incremento salarial para el afio 2.009,
sera el resultado de la aplicacién del IPC real del 2008 mas el 0,5% sobre la media
de los devengos de la tabla salarial ya actualizada del afio 2008, de mayor y
menor cuantia y su resultado ira al salario base. Los salarios que se utilizan para
esta media son: Salario Base, Plus Convenio y el Plus Hospitalario.

20.1.5 Si el IPC real general del afio 2.009, publicado por el INE 6 el organismo
que le sustituya fuera superior al porcentaje de subida del 2009 se revisara el
Salario Base, utilizando para su céalculo la misma férmula del parrafo anterior, y el
Plus de Asistencia con efectos del 1 de Enero de 2.009 en el diferencial entre
dicha cifra y la de I.P.C. real.

20.1.6 Los atrasos que se pudieran generar por aplicacion de esta actualizacion,
se abonaran en el plazo de dos meses desde que se publique el I.P.C. general de
2.009.

20.1.7 Retribuciones para el afio 2.010: El incremento salarial para el afio 2.010,
sera el resultado de la aplicacion del IPC real del 2009 mas el 1% sobre la media
de los devengos de la tabla salarial ya actualizada del afio 2009, de mayor y
menor cuantia y su resultado ira al salario base. Los salarios que se utilizan para
esta media son: Salario Base, Plus Convenio y el Plus Hospitalario.

20.1.8 Si el IPC real general del afio 2.010, publicado por el INE 6 el organismo
qgue le sustituya fuera superior al porcentaje de subida del 2010 se revisara el
Salario Base utilizando para su célculo la misma férmula del parrafo anterior, y el
Plus de Asistencia con efectos del 1 de Enero de 2.010 en el diferencial entre
dicha cifra y la de I.P.C. real.

20.1.9 Los atrasos que se pudieran generar por aplicacion de esta actualizacién,
se abonaran en el plazo de dos meses desde que se publique el I.P.C. general de
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2.010.
Articulo 21. Recibo de salario.

El recibo individual justificativo del pago de salarios, deberd consignar como
primer concepto el importe total correspondiente al periodo de tiempo a que se
refiera, que no podra exceder de un mes.

Todo/a trabajador/a percibird el salario correspondiente a la mensualidad, por
transferencia bancaria.

Seccibén 42.- Seguridad e higiene en el trabajo -derechos sociales y de
representaciéon colectiva.

Articulo 22. Seguridad e higiene.

22.1. Seguridad e higiene.- Riesgo durante el embarazo y periodo de lactancia, si
tras la evaluacién de los riesgos prevista en el articulo 16 de la ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, los resultados revelasen riesgo para la seguridad y la salud
0 una posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia de las trabajadoras
embarazadas o de parto reciente, el empresario adoptara las medidas necesarias
para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas
incluirdn, de ser necesario, la no-realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a
turnos.

De no resultar posible dicha adaptacion o si, a pesar de tal adaptacién, las
condiciones del puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la de las
trabajadoras embarazada o del feto, y asi se certifique e informe en los términos
previstos en el articulo 26.2 de la LPRL, ésta debera pasar a desempefiar un
puesto de trabajo o funcion diferente compatible con su estado, debiendo el
empresario determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacion de puestos exentos de riesgos a estos efectos asi como
de los puestos alternativos a los mismos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo conforme a las reglas y criterios
de la movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de
salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto. En el
supuesto de que, tras aplicar dichas reglas, no existiese puesto de trabajo o
funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho
al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, 0 no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso
de la trabajadora afectada a la situacién de suspension del contrato por riesgo
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durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o
de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro puesto compatible con su estado.

Todas las medidas previstas en los parrafos anteriores serdn también de
aplicacion durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi se certifique en los
términos previsto en el articulo 26.4 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Como medida de fomento del empleo, las suspensiones por riesgo durante el
embarazo o la lactancia seran suplidas obligatoriamente por nuevas
contrataciones en al menos el 75 % de las mismas.

22.2. Serd objetivo basico, tanto de la Empresa como de los trabajadores,
preservar la salud de estos en el trabajo y prevenir accidentes laborales, a través
del desarrollo integral de una adecuada gestion en materia de seguridad e
higiene en el trabajo, contemplando las variantes preventivas y curativas,
actuando simultaneamente sobre el individuo y el medio laboral, potenciandose
en especial la accion preventiva a través del andlisis de riesgos.

22.3. Asimismo, sera prioritario promover e intensificar acciones formativas de
signo prevencionista, motivando el desarrollo de actitudes favorables a la
evitacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

22.4. Todo el personal comprendido en el ambito de aplicacidon de este convenio
tendra derecho a un reconocimiento médico anual, que conllevard pruebas
analiticas de enfermedades infecto-contagiosas, por cuenta de la empresa y
dentro del horario de trabajo, que sera llevado a cabo por los servicios médicos
de la Mutua con la que la Empresa tenga suscrito convenio en materia de
Accidentes de Trabajo.

22.5. Todos los trabajadores, si los servicios médicos lo consideran oportuno,
podran ser sometidos a un examen cardiovascular. Los representantes de los
trabajadores participaran en la inspeccién de las medidas de seguridad e higiene
en el trabajo a través del Comité de Seguridad y Salud debidamente constituido
para el hospital

Articulo 23. Botiquin.

En todos los centros de trabajo se dispondra de un botiquin de primeros auxilios
meédicos debidamente provisto

Articulo 24. Prendas de trabajo.

Todo trabajador/a tendra derecho a recibir:
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24.1 Para el personal masculino: Chaquetilla, Pantalén, Camisa y Zapatos.

24.2 Para el personal femenino: Pijama o bata, Zapatos Antideslizantes y una
rebeca (cada dos afios)

La fecha de entrega de las prendas de uniforme anteriormente descrita sera:
24.3 Del 1 de Febrero al 31 de Marzo para el primer uniforme.
24.4 Del 1 de Septiembre al 15 de Octubre para el segundo uniforme.

24.5 Al personal que realice parte de su trabajo en el exterior se le entregara un
anorak cada dos afios, y un chubasquero, que se renovara cuando se acredite su
deterioro. Ambas prendas seran de uso personal. El anorak también se renovara
antes del periodo de duracion indicado, si el trabajador demostrara su deterioro, y
previa la entrega de la prenda deteriorada.

24.6 La empresa dispondra de un anorak adscrito al uso de los trabajadores que
de forma soélo puntual entran en las camaras frigorificas del Hospital. Dicha
prenda se encontrard en la entrada de las referidas camaras y sera sustituido
cada vez que se encuentre deteriorado.

24.7 En caso de que la Empresa no entregase dichas prendas, se vera obligada a
abonar a los empleados la cantidad de 9,01 euros mensuales en concepto de
prenda de trabajo.

24.8 En los centros de trabajo hospitalarios, se le proporcionara calzado al
personal fijo y al eventual.

24.9 Para estas prendas, la empresa, a su entrega, hara firmar al trabajador un
recibo, en el que se hara constar la denominacién de las prendas, numero y
periodo al que corresponde, dejando copia al comité de empresa y al trabajador.

24.10 La empresa aportara la tarjeta de identificacién, de forma que sea posible
su colocacion en lugar visible. Sera obligatorio por parte del trabajador llevar ésta
tarjeta de forma que sea posible su identificacién

Articulo 25. Seguro colectivo.

La empresa suscribird una poéliza en favor de sus trabajadores que cubrira las
siguientes contingencias:

-Muerte o invalidez total o absoluta derivada de Accidente de trabajo o
Enfermedad Profesional 0 9.845 euros. Esta cantidad se incrementara anualmente
en el porcentaje de I.P.C. real.

-Muerte o invalidez total o absoluta derivada de Accidente de trafico o 11450
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euros. Esta cantidad se incrementara anualmente en el porcentaje de I.P.C. real.
Articulo 26. Cuestiones sindicales.

26.1 Los Delegados Sindicales y los miembros del Comité de Salud Laboral
disfrutaran de los mismos derechos que el Comité de Empresa excepto el crédito
horario.

26.2 Los miembros del Comité de Empresa tendran derecho a 21 horas
mensuales retribuidas. Estas horas seran acumulables mensualmente. De comun
acuerdo, los miembros del Comité de Empresa podran acumular sus horas en otro
de su mismo sindicato, quedando por tanto el anterior disminuido en su crédito de
horas sindicales, en tantas como acumule en su compafiero. En todo caso, es
necesaria la comunicacion previa a la empresa de esta acumulacion.

26.3 La empresa vendra obligada a descontar la cuota sindical en la némina del
empleado que lo solicite y abonarla en la cuenta que se indique el sindicato al que
pertenece este trabajador.

26.4 La empresa facilitara la celebracion de Asambleas de trabajadores en su
centro de trabajo, cuando lo solicite el comité de empresa a través de su
presidente o algun sindicato con representacién en el Comité de Empresa,
siempre gque se solicite con una antelacién de 48 horas.

26.5 El crédito horario podra ser acumulado en cémputo anual permitiéndose la
cesion del crédito entre miembros del mismo sindicato y el delegado sindical.

Articulo 27. Jubilacién anticipada jubilacién parcial y contratacién laboral.

Como medida de fomento de empleo, se conviene que el personal con 64 afios de
edad, que desee acogerse a la jubilacion anticipada con el 100% de la prestacion,
siempre gque reuna los requisitos de carencia y cotizacion correspondientes podra
hacerlo, estando en este caso la empresa obligada a sustituirlo en la forma y
condiciones que viene regulada por el Real Decreto 1194/85 de 17 de julio en sus
articulos 1y 2.

En la jubilacion parcial, seran las/os trabajadoras/es quienes a peticion propia,
teniendo la edad establecida y reuniendo las demas condiciones exigidas para
tener derecho al acceso a esta modalidad de jubilacién, podran acogerse a la
jubilacién parcial regulada en el RD. 1131/2002, siempre y cuando rednan todos y
cada uno de los requisitos exigidos tanto por el articulo 166 como por la
Disposicidén Transitoria Decimoséptima de la Ley General de la Seguridad Social,
conforme a la redaccion que les ha dado la Ley 40/2007, de 4 de Diciembre, y ello
en los siguientes términos.

La Empresa concertara con el/la trabajador/a un contrato a tiempo parcial,
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reduciendo a eleccion de este/a su jornada de trabajo entre un minimo de un 25%
y un méaximo de un 75%, pudiendo llegar hasta el 85% si se cumplen las
condiciones establecidas para ello en el apartado c¢) del articulo 166.2 de la Ley
General de la Seguridad Social. La celebracién de este contrato de trabajo no
supondra la pérdida de los derechos adquiridos y de la antigiiedad que le
corresponda al/la trabajador/a.

La Empresa celebrara simultdneamente un contrato de relevo con otro/a
trabajador/a conforme a lo establecido en este convenio. La duracién de este
contrato sera como minimo del tiempo que le falte al trabajador/a sustituido/a
para alcanzar la edad de sesenta y cinco afos.

El/la trabajador/a comunicard a la Empresa su propésito con una antelacion de al
menos tres meses a la fecha prevista para la jubilacion parcial. Una vez
acreditado que reune las condiciones generales exigidas para tener derecho a la
pension, la Empresa formalizara la contratacion del/la sustituto/a de forma
simultanea a la del pase a la situacion de jubilacién parcial.

En el contrato del/la trabajador/a que se jubile parcialmente, debera constar los
elementos propios del contrato de trabajo a tiempo parcial, asi como la jornada
gue realizaba antes y la que resulte como consecuencia de la reduccion de su
jornada de trabajo. Con respecto a la prestacion laboral se acumularé la totalidad
de las horas de trabajo que anualmente deba realizar, en un solo periodo de
tiempo a razon de siete horas diarias, siempre en jornada continuada de mafana
o tarde, siendo este periodo de tiempo, a eleccion del/la trabajador/a durante los
meses de Julio y Agosto de cada afio.

Para aquellos trabajadores que decidan jubilarse anticipadamente, se establecen
las siguientes gratificaciones:

- Alos 60 afios, 3.647,06 euros.
- Alos 61 afos, 2.505,02 euros.
- Allos 62 afios, 1.878,77 euros.
- A'los 63 afios, 1.252,50 euros.
- A los 64 afos, 626,25 euros.

Esta cantidad se incrementara anualmente en el mismo porcentaje de subida
salarial.

La empresa contratara siempre de forma directa, renunciando a las
contrataciones a través de las Empresas de Trabajo Temporal (ETT).
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Articulo 28. Fomento de empleo y mantenimiento de plantilla.

La empresa, con centro de trabajo en el Hospital de la Seguridad Social de Jerez
de la Frontera, se compromete en primer lugar a mantener durante la vigencia de
este Convenio, como minimo la plantilla de trabajadores fijos y eventuales fijada
en la planilla nacida con la negociacion del presente Convenio, y que ha servido
de base para la elaboracién del cuadrante de descansos, salvo los contratos por
sustitucion que estaran en proporcion en cada momento.

Articulo 29. Bolsa de trabajo.
29.1 Finalidad de la Bolsa de Trabajo.

29.1.1 Todo trabajador fijo que por cualquier circunstancia cause baja en la
empresa de una forma definitiva, sera sustituido con el personal de turno de
noche a quienes se les ofrecerd los puestos vacantes en orden preferente a su
mayor antigiedad.

29.1.2 Las vacantes que se produzcan en el turno de noche, se supliran de la
siguiente forma:

29.1.3 En primer lugar por las personas contratadas a tiempo parcial como fija en
la empresa. El ofrecimiento se realizara por escrito, por orden de mayor
antigtiedad en la empresa, siendo voluntaria la aceptacion por el trabajador/a.

29.1.4 En segundo lugar, y para el supuesto de que por el medio anterior no
pudieran cubrirse las vacantes por el turno de noche, esta se ocupara con el
personal de la bolsa en orden que la misma guarde en el momento de producirse
la vacante.

29.1.5 Todas las bajas de eventuales o fijos, seran cubiertas por el eventual mas
antiguo de la bolsa de trabajo, durante el tiempo que dure dicha baja. Se aplicara
el mismo tratamiento para los casos de permiso sin retribuir, excedencia y
vacaciones de cualquier indole.

29.2 Elaboracién y gestion de la Bolsa de Trabajo.

29.2.1 La bolsa de trabajo esta constituida por la relacion nominal de
trabajadores/as que se fije cada primero de afio, que serd segun documento
anexo. Cada trabajador de los relacionados en la Bolsa de Trabajo estara
comprendido en la lista correspondiente a la categoria profesional a la que
corresponda. Dentro de cada lista por categorias se establecera un orden de
prioridad coincidente segun documento. Con independencia de que cada
trabajador esté adscrito a una categoria determinada, la empresa se compromete
a facilitarle la formacién suficiente para que todo trabajador de la bolsa esté
capacitado para sustituir cualquier vacante, sea de la categoria que fuera.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Limpieza del Hospital de Jerez de la Frontera
% Andalucia § BOJA , 18 de julio del 2008

Pagina 22 de 31

29.2.2 En los primeros 15 dias de cada mes de enero se confeccionara por la
Empresa y el Comité la citada bolsa de trabajo, que se expondra en el tablon de
anuncios del Hospital durante UN MES, en el cual quienes tengan algin reparo a
su lugar en la misma podran reclamar ante la Empresa, que resolvera la
reclamacion en los 15 dias siguientes, oido el Comité de Empresa.

29.2.3 Una vez firme la composicion de la Bolsa, su gestion se llevara
conjuntamente por la Direccién de la Empresa y el Comité de Empresa, debiendo
designar ambas partes un representante a tal fin. Si hubiera discrepancias entre
ambos miembros, se resolveran mediante un Arbitraje Voluntario.

29.2.4 Cuando se produzca una de las causas de contratacion de personal de la
Bolsa, la Empresa lo notificara al Comité en la persona que éste designe, para que
éste llame al trabajador de la Bolsa a contratar. El trabajador que rechace
expresamente la contratacién propuesta pasa al ultimo lugar de la Bolsa. Si se
producen tres rechazos sin justificar en el plazo de un afo, el trabajador perdera
el derecho a permanecen en la bolsa. Si, por cualquier razén, un trabajador de la
bolsa rechazara cinco llamadas en el plazo de un afio, perdera también el derecho
a permanecer en la bolsa.

29.2.5 El parrafo anterior, en lo que se refiere a perder el orden en la Bolsa, o
perder el derecho a estar en ella, no sera de aplicacion si se le llama para un sélo
dia de trabajo.

29.2.6 Ningun trabajador de la Bolsa perdera su orden de prioridad hasta que no
haya trabajado un minimo de 30 dias.

Articulo 30. Indemnizacién por enfermedad o accidentes.

30.1. La empresa garantiza a los trabajadores el 100 % del Salario Base mas
antigiiledad y nocturnidad y el Plus convenio, en los casos de accidente laboral; y
el 100 % de estos conceptos en caso de enfermedad solo cuando el trabajador se
encuentre ingresado en un centro hospitalario y durante el tiempo que dure dicho
ingreso.

30.2. Si el absentismo de cada trabajador no supera 28 dias, el tiempo que esté
de baja por I.T. no se le descontara de las pagas extraordinarias.

Articulo 31. Comision interpretativa.

31.1 Por tratarse de un Convenio de Empresa, que afecta ademdas a un solo
Centro de Trabajo, firmado exclusivamente por la Direccién de la Empresa y el
Comité de Empresa de dicho Centro, todas aquellas cuestiones que se susciten
para la aclaracién o interpretacidén de este Convenio seran objeto de las reuniones
periddicas entre Empresa y Comité.
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31.2 En el caso de que no se alcance acuerdo en la Comisién (Comité y Empresa),
ésta enviard el Acta de la reunién, recogiendo la posicién de cada parte, al Comité
de Empresa y a la Direccion de la Empresa, con el fin de dejar expedito el acceso
a la via jurisdiccional o a aquellos otros organismos que las partes acuerden para
la resolucion del conflicto.

Articulo 32. Subrogacion.

En el supuesto de que la empresa cambie de titularidad o la concesién pase a una
nueva empresa, ésta quedara obligada a contratar a los trabajadores de la
anterior, con los mismos derechos, antigiedad y condiciones econémicas y
sociales que el trabajador venia disfrutando con la empresa anterior. Asimismo,
se compromete a aceptar y respetar el texto del presente Convenio Colectivo y de
todos los acuerdos y pactos firmados por la Empresa y el Comité.

Capitulo IV. Faltas y sanciones.
Articulo 33. Remision normativa.

Regir4 en el ambito de este Convenio el texto del Capitulo Noveno de la
Ordenanza Laboral para las Empresas de Limpieza de edificios y locales,
publicada en el B.O.E. de fecha 20 de febrero de 1.975, en lo que no resulte
contrario a las leyes de obligado cumplimiento en la materia.

Articulo 34. Faltas laborales.

Se considerara falta laboral el incumplimiento por parte del trabajador de las
obligaciones derivadas de su relacion laboral. Atendiendo a su importancia,
trascendencia o intencion, se clasificaran en LEVES, GRAVES y MUY GRAVES. La
enumeracion a que se refieren los articulos siguientes es meramente enunciativa.

Articulo 35. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

35.1 La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, con retraso superior a
cinco minutos e inferior a treinta, en el horario de entrada: las tres primeras faltas
cometidas dentro del periodo de un mes seran consideradas leves.

35.2 No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberla
efectuado.

35.3 El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna
consideracion a la Empresa o fuese causa de accidentes a sus comparieros, esta
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falta podra ser considerada como GRAVE o MUY GRAVE, segun los casos.

35.4 Pequefios descuidos en la conservacion del material y la falta de avisos
sobre los defectos del mismo.

35.5 La falta de aseo y limpieza personal.
35.6 No atender al publico con la diligencia y correccion debidas.
35.7 No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

35.8 Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de la dependencia
de la empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio podran ser
consideradas como FALTAS GRAVES o MUY GRAVES, segun las circunstancias.

35.9 Faltar al trabajo UN DIA AL MES, sin causa justificada.
35.10 La embriaguez ocasional.

Articulo 36. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

36.1 Mas de TRES FALTAS NO JUSTIFICADAS de puntualidad en la asistencia al
trabajo durante un periodo de 30 dias.

36.2 La ausencia sin causa justificada por dos dias durante un periodo de 30.

36.3 No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia, que puedan afectar a la Seguridad Social o Instituciones de Prevision. La
falta maliciosa en estos casos se considerara como MUY GRAVE.

36.4 Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.
36.5 La simulacion de enfermedad o accidente.

36.6 La desobediencia a sus superiores en cualquier materia que sea propia del
servicio. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerara como MUY GRAVE.

36.7 Simular la presencia de otro trabajador fichando, contestando o firmando por
él.

36.8 La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
servicio.

36.9 La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para el
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trabajador o sus comparieros, o peligro de averia para las instalaciones, podra ser
considerada MUY GRAVE.

36.10 Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada,
asi como emplear herramientas de la empresa para uso propio.

36.11 La embriaguez fuera de servicio vistiendo el uniforme de la empresa.

36.12 Los derivados de las causas previstas en los apartados 3 y 8 del articulo
anterior.

36.13 La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad) aunque la misma
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, habiendo mediado
amonestacion escrita.

Articulo 37. Faltas muy graves.
Se consideraran como FALTAS MUY GRAVES las siguientes:

37.1 Mas de diez faltas no justificadas cometidas en un periodo de seis meses, 0
veinte durante un afio.

37.2 El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y
el hurto o robo tanto en la empresa como a los compafieros de trabajo o a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante acto
de servicio en cualquier lugar.

37.3 Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, utiles, herramientas, maquinarias, aparatos instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la empresa.

37.4 La condena por delito de robo, hurto o malversacion, cometidos fuera de la
empresa o por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para esta
desconfianza respecto a su autor y, en todo caso, la de duracion superior a seis
afios dictada por los Tribunales de Justicia.

37.5 La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
quejas justificadas por sus compafieros de trabajo.

37.6 La embriaguez habitual.

37.7 Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa o revelar a elementos extrafios de la misma, datos de reserva obligada.

37.8 Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, o la falta grave de
respeto y consideracién a los Jefes o sus familiares, asi como a los compafieros y
subordinados.
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37.9 La blasfemia habitual.
37.10 Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.
37.11 Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.
37.12 La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento en el trabajo.
37.13 El originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.
37.14 Las derivadas de lo previsto en las causas 3, 6,8, y 9 del articulo anterior.

37.15 El acoso sexual, las agresiones verbales o fisicas por parte de los
trabajadores, cualquiera que sea su puesto o cargo en la empresa en el centro de
trabajo o en el cumplimiento de un servicio, con clara intencionalidad de caracter
sexual, agrediendo la dignidad de las personas.

37.16 La reincidencia en FALTA GRAVE aunque sea de distinta naturaleza,
siempre gque se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido
la primera.

Articulo 38. Capacidad sancionadora.

Corresponde a la empresa la capacidad para imponer sanciones, de acuerdo con
lo determinado en el Estatuto de los Trabajadores. De toda sancion, salvo la
amonestacion verbal, se dara traslado por escrito al interesado, quien debera
acusar recibo o firmar el enterado, constando asi en su expediente.

La empresa, ante los hechos presuntamente constitutivos de infracciones que
pudieran catalogarse como graves 0 muy graves, comunicard al trabajador
imputado, y al Comité de Empresa los citados hechos y la tipificacion que, a su
juicio, corresponde a los mismos. Tanto uno como otro tendran un plazo de siete
dias naturales para alegar lo que a su derecho convenga. Transcurrido ese plazo,
la empresa notificaré la sancién correspondiente conforma a lo actuado.

Articulo 39. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

A. Por faltas leves:
a. Amonestacion verbal.
b. Amonestacion por escrito.

c. Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
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B. Por faltas graves:

a. Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

C. Por faltas muy graves:

o)

. Suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias.

o

. Inhabilitacién por un periodo no superior a dos afios, para el ascenso.

. Traslado forzoso a otra localidad.

(g}

o

. Despido

e. Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden sin
perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales correspondientes, cuando el
hecho cometido pueda ser constitutivo de falta o delito.

Articulo 40. Prescripcion.

La facultad de la Empresa para sancionar, prescribira:
a. Para las faltas leves, a los 15 dias.

b. Para las faltas graves, a los 30 dias.

c. Para las muy graves, a los 60 dias.

Dichos plazos se contaran desde que fuera conocido el hecho, o pudiera
conocerse, por la direccién de la Empresa.

Articulo 41. El acoso sexual.

41.1. Todas las personas tienen derecho al respeto y a la debida consideracién de
su dignidad, siendo el acoso sexual en las relaciones laborales aquel
comportamiento que puede conllevar la vulneracion de los derechos
fundamentales protegidos por el articulo10.1, 14 y fundamentalmente el articulo
18.1 de la Constitucion Espafiola.

41.2. Se considera constitutiva de acoso sexual cualquier conducta, proposicién o
requerimiento de naturaleza sexual que tenga lugar en el &mbito de organizacion
y direccion de la empresa, respecto de las que el sujeto activo sepa o esté en
condiciones de saber que resulten indeseadas, irrazonables y ofensivas para
quienes las padece.

41.3. En un supuesto de acoso sexual, se protegera la continuidad en su puesto
de trabajo de la persona objeto del mismao.
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41.4. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicién
jerarquica, supondra una circunstancia agravante de aquella.

41.5. Expediente informativo. La Empresa velara por la consecucion de un
ambiente adecuado en el trabajo, libre de comportamientos indeseados de
caracter o connotacién sexual, y adoptara las medidas oportunas al efecto, entre
otras la apertura de expediente contradictorio.

41.6. La denuncia por parte del presunto acosado dara lugar a la inmediata
apertura de expediente informativo, especialmente encaminado a averiguar los
hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se articulara
las medidas oportunas al efecto, quedando la Empresa exonerada de la posible
responsabilidad por vulneracion de derechos fundamentales.

41.7. Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion de los
trabajadores la situacion planteada, si asi lo solicita la persona afectada.

41.8. Durante este proceso, que debera estar sustanciado en el menor plazo
posible, se paralizaran los plazos de prescripcién de las posibles faltas cometidas,
debiendo guardar todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva,
por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

41.9. La constataciéon de la existencia de acoso sexual en el caso del denunciado
daré lugar, a la adopcion de las medidas disciplinaria oportunas.

41.10. En el caso de concurrencia de actuaciones penales con la investigacion de
la empresa respecto del presunto acoso, quedara ésta en suspenso hasta la
existencia de resolucion firme en el ambito penal, quedando entre tanto
paralizados los plazos de prescripcion de la posible falta laboral. Sin perjuicio de
las posibles medidas cautelares a tomatr.

41.11. La denuncia temerariamente falsa en materia de acoso sexual sera causa
suficiente para la adopcion de medidas disciplinarias frente al denunciante.
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ANEXO 1.
BOLSA DE TRABAIO 2.005

_ NOMBRES
. PEREZ VILLAR DOLORES
_______ PENA MARIN URSULA
... RAMOS SUAREZ JUANA
Y MOLINERO ZENGEN GLADIS
............................................................................. PEREZ ROMERQ ALMUDENA
_____ MATEOS PINTO CARMEN

___DELGADO YESA TERESA
. ROMERO MORIN CARMEN
... VIEJO MARTELL AFRICA
_____ VARGAS VEGA GERTRUDIS
VIDAL HERNANDEZ VANESSA
B e S e ROMERO MORIN ARGELIA
RODRIGUEZ SANCHEZ SILVIA

........... ROSADO IBANEZ NURIA
FERNANDEZ DE LOS REYES B.
.................. BONILLA RODRIGUEZ ANA
BORREGO BENITEZ INMACULADA
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