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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS
PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE SEVILLA PARA EL ANO 2008

Visto el Convenio Colectivo para el Sector de Construccion y Obras Publicas de
Sevilla (Cddigo: 4100915), suscrito por la patronal Gaesco y las centrales
sindicales UGT y CC.0O0., con vigencia desde el 1 de enero de 2008 a 31 de
diciembre de 2008.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (ET), en relacién con el art. 2. b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
seran objeto de inscripcion los convenios elaborados conforme a lo establecido en
el Titulo 11l del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser presentados
ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro, publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia y remision, para su deposito, al Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (CMAC).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcién en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo, acuerda:

Primero.—Registrar el Convenio Colectivo para el Sector de Construccion y Obras
Pablicas de Sevilla, suscrito por la patronal Gaesco y las centrales sindicales UGT
y CC.00., con vigencia desde el 1 de enero de 2008 a 31 de diciembre de 2008.

Segundo.—Remitir el mencionado Convenio al CMAC para su deposito.

Tercero.—Comunicar este acuerdo a las representaciones econdmica y social de
la Comision Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto.—Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Notifiquese esta resolucion a los interesados en la forma prevista en los articulos
58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, entregando
a las partes copia literal, con la advertencia de que la misma no agota la via
administrativa y que contra ella cabe interponer recurso de alzada, directamente
0 por conducto de este Centro Directivo, ante la Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social de la Consejeria de Empleo, acompafado de acreditacién de la
representacion, en su caso, en el plazo de un mes contado a partir del dia
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siguiente a su notificacion o publicacién, de conformidad con los articulos 32.3,
48.2, 114 y 115 de la referida Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
Sevilla a 27 de noviembre de 2008.—El Delegado Provincial,

Antonio Rivas Sanchez.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS
PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE SEVILLA PARA EL ANO 2008

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo. Ambito Funcional

1. El presente Convenio Provincial sera de obligado cumplimiento en todas las
actividades propias del sector de la construccién, que son las siguientes:

a) Las dedicadas a la construccién y obras publicas.
b) La conservacion y mantenimiento de infraestructuras.
¢) Canteras, areneras, graveras y la explotacion de tierras industriales.

d) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares de obras y
puertos.

e) El comercio de la construccién mayoritario y exclusivista.

2. Las actividades que integran el campo de aplicacion de este Convenio
Provincial se relacionan y detallan a titulo enunciativo y no exhaustivo, en el
Anexo | del IV Convenio General.

3. Asimismo, quedan integradas en el campo de aplicacion de este Convenio
Provincial, las empresas y los centros de trabajo que, sin estar incluidas
expresamente en el Anexo | del IV Convenio General, tengan como actividad
principal las propias del sector de la construccion, de acuerdo con el principio de
unidad de empresa.

4. También estaran sometidas a lo dispuesto en el Libro Il en relacién con las
disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables en las obras de
construccion y en canteras areneras, graveras y la explotacion de tierras
industriales, todas aquellas empresas que ejecuten trabajos en los centros de
trabajo considerados como obras.

Articulo 2. Ambito Personal

1. La normativa de este Convenio sera de obligada y general observancia para
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todas las empresas, entidades publicas y trabajadores de las actividades
enumeradas en el articulo anterior.

2. Por tanto, el presente Convenio Provincial es de directo cumplimiento en todas
las negociaciones colectivas que, para las empresas, entidades publicas y
trabajadores antes citados, se concierten durante su vigencia entre las
asociaciones, entidades y sindicatos obligados a su observancia.

3. Se excluye del ambito del presente convenio el personal directivo (Nivel I). Este
personal es de libre designacion por la empresa. Su relacién laboral se regira por
su contrato de trabajo y, en su caso, por la normativa especial que le resulte de
aplicacion.

Si un cargo directivo no ha sido contratado como tal, sino que accede a dicho
cargo por promocién interna en la empresa, solamente estara excluido de la
aplicacion de este Convenio mientras desempefie dicho cargo y para las
condiciones gque deriven exclusivamente del mismo.

Articulo 3. Ambito Territorial

El presente Convenio Colectivo afecta a todas las empresas que desarrollan su
actividad en los centros de trabajo establecidos o que se establezcan en Sevilla y
su provincia, aunque las sedes centrales o domicilios sociales de dichas empresas
radiquen en otra provincia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 1.4 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4 Ambito Material

1. El esquema de distribucién y coordinacién de competencias negociadoras entre
los diferentes niveles se aplicard de conformidad con las siguientes reglas:

Primera.—Se reservan a la negociaciéon de ambito general estatal las siguientes
materias:

— Periodo de prueba.

— Modalidades de contratacion.
— Clasificacion profesional.

— Movilidad geografica.

— Régimen disciplinario.

— Seguridad y salud en el trabajo.

— Fundacion Laboral de la Construccion
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— Programas formativos y contenidos especificos de caracter sectorial y para los
trabajos de cada especialidad del sector de la construccion.

— La forma de acreditar la formacién especifica recibida por el trabajador referida
a la prevencion de riesgos laborales en el sector de la construccion.

— Sistemas o procedimientos de representacion de los trabajadores a través de
representantes sindicales o de caracter bipartito, con el fin de promover el
cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

— Disenfo, ejecucion y expedicion de la Tarjeta Profesional de la Construccion.

Segunda.—En la negociacion de ambito provincial, serdn materias especificas de
la contratacién colectiva las siguientes:

— El contenido obligacional de los convenios.

— La concrecién cuantitativa de las percepciones econémicas, cuyos conceptos y
estructuras estaran determinados por la negociacion de ambito superior.

— Calendarios provinciales y locales que concreten la distribucién de la jornada
anual de trabajo efectivo.

— Acuerdos sobre productividad y/o tablas de rendimiento para su aplicacion en
el @mbito provincial.

— Cualesquiera otras materias no reguladas por los convenios de ambito superior.

— Cualesquiera otras materias remitidas expresamente por los convenios de
ambito superior a los de ambito inferior.

2. En materia de Clasificacion Profesional, se aplicard, de forma transitoria, la
tabla de niveles establecida en la disposicién Transitoria Primera del IV Convenio
General del Sector, hasta tanto en cuanto la FLC no elabore el nuevo modelo de
clasificacién profesional.

3. Principio de Seguridad y Coherencia.-Las partes signatarias de este Convenio
Provincial se comprometen durante su vigencia, a no promover, negociar, ni
concluir convenios que contengan o regulen materias reservadas al ambito
general estatal y provincial, o que, de alguna manera, se opongan a ellos, o
contradigan sus prescripciones, renunciando expresamente, al ejercicio del
derecho que, a tal efecto, les otorga el parrafo segundo del articulo 84 del
T.R.L.E.T.

Articulo 5. Ambito Temporal: Vigencia, Duracion, Prorroga y Denuncia
del Convenio.
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1.° Vigencia y duracion. El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, y su vigencia concluira el
31 de diciembre de 2008.

No obstante, para sus efectos econémicos, su vigencia se retrotraera al 1 de
enero de 2008 tanto para el personal que esté prestando sus servicios en las
empresas en el momento de la entrada en vigor de este acuerdo, como para el
que haya cesado con posterioridad al 1 de enero de 2008.

Las empresas obligadas por este Convenio podran repercutir en los precios de sus
trabajos en curso el incremento de coste que el mismo represente.

2.° Prérroga. Se entenderd prorrogado por anualidades naturales si por cualquiera
de las partes no se denunciara con tres meses, como minimo, de antelacion a su
terminacion o prérroga en curso.

3.° Denuncia. La denuncia debera efectuarse mediante comunicacion escrita a la
otra parte, contandose el plazo de la misma desde la fecha de recepcion de dicha
comunicacion.

La parte que formule la denuncia debera acompafar la propuesta concreta sobre
los puntos contenidos que comprenda la revision solicitada. De esta comunicaciéon
y de la propuesta se enviara copia, a efectos de registro, a la Delegacion
Provincial de Trabajo.

Articulo 6. Incrementos Econdmicos

Para el afio 2008, se aplicara sobre los conceptos de salario base, gratificaciones
extraordinarias, retribucién de vacaciones y pluses salariales y extrasalariales, un
incremento igual al de la previsién de inflacién establecida para este afio en la
Ley de los Presupuestos Generales del Estado (2%) mas un uno coma cincuenta
por ciento (1,5%), sobre las tablas del afio 2007.

Articulo 7. Clausula de Garantia

1. En el supuesto de que el IPC al 31 de diciembre de 2008, supere el 2%
correspondiente al IPC previsto para 2008, en los Presupuestos Generales del
Estado, se efectuara una revision econémica para ese afio en el exceso producido,
con efectos desde el dia 1 de enero.

2.° Dicha revisiéon, en su caso, afectar4d a los conceptos salario base,
gratificaciones extraordinarias, retribuciéon de vacaciones y pluses salariales y
extrasalariales, previstos en el

Articulo 6.1 del Acuerdo Sectorial Nacional para el afio 2008.
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Articulo 8. Denuncia del Convenio

Para dar cumplimiento a lo previsto en el art. 85.3.d) del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, las partes signatarias de este Convenio
Colectivo hacen constar expresamente que el mismo no precisa denuncia previa
para su total extincion el 31 de diciembre del afio 2008.

Articulo 9. Vinculacion a la Totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio, cualquiera que sea su naturaleza y
contenido, forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién
practica, seran consideradas globalmente, asumiendo las partes su cumplimiento
con vinculacion a la totalidad del mismo, en codmputo anual.

En el caso de que, por aplicacion de lo establecido en el art. 90.5 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la jurisdiccion laboral
modificase o anulase cualquiera de sus pactos, este Convenio guedara sin eficacia
practica, debiendo ser reconsiderado todo su contenido.

Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este Convenio se comprometen
a reunirse dentro de los diez dias habiles siguientes al de la firmeza de la
resolucidn correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado. Si en el
plazo de cuarenta y cinco dias habiles, a partir de la fecha de la firmeza de la
resolucion en cuestién, las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se
comprometen a fijar el calendario de reuniones para la negociacién del Convenio
en su totalidad.

Articulo 10. Condiciones Mas Beneficiosas

Se respetaran las condiciones méas beneficiosas que los trabajadores tengan
reconocidas a titulo personal por las empresas al entrar en vigor este Convenio o
cualquier otro de ambito inferior, siempre y cuando fuesen mas favorables
consideradas en su conjunto y en computo anual, respecto a los conceptos
cuantificables.

Capitulo II. Condiciones Generales de Ingreso
Articulo 11. Ingreso en el Trabajo

1. La admisién de personal se efectuara de acuerdo con las disposiciones vigentes
en la materia y, en ningun caso, antes de que el trabajador haya cumplido 18
afios, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 18.4 referente al contrato para
la formacion.

2. Las empresas estan obligadas a comunicar a la oficina publica de empleo, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, el contenido de los contratos
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de trabajo que celebren o las prérrogas de los mismos, deban o no formalizarse
por escrito, en los términos previstos en el Real Decreto 1424/2002, de 27 de
diciembre, por el que se regula el contenido de los contratos de trabajo y de sus
copias basicas a los servicios publicos de empleo, y el uso de medios telematicos
en relacion con aquellos.

3. Asimismo la empresa debera enviar o remitir a los citados servicios la copia
bésica de los contratos de trabajo, previamente entregada a la representacion de
los trabajadores, si la hubiere. En todo caso se le entregara una copia completa
del contrato al trabajador contratado.

4. Se prohibe emplear a trabajadores menores de 18 afios para la ejecucién de
trabajos en las obras, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 18.4 referente
al contrato para la formacién.

5. La acreditacién de la categoria profesional por la Tarjeta Profesional de la
Construccién no obliga a la empresa a la contratacién del trabajador con esa
categoria.

Articulo 12. Pruebas de Aptitud

1.° Las empresas, previamente al ingreso, podran realizar a los interesados las
pruebas de seleccidn, practicas y psicotécnicas, que consideren necesarias para
comprobar si su grado de aptitud y su preparacion son adecuados a la categoria
profesional y puesto de trabajo que vayan a desempefar.

2.° El trabajador, con independencia de su categoria profesional, y antes de su
admisién en la empresa, serd sometido a un reconocimiento médico, segin se
establece en el articulo siguiente.

3.° Una vez considerado apto, el trabajador contratado debera aportar la
documentacion necesaria para la formalizacion del contrato de trabajo.

Articulo 13. Vigilancia y control de salud (reconocimientos médicos).

Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se establecen, en cuanto a
vigilancia de la salud, en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencidon de Riesgos Laborales, las partes acuerdan:

1. La empresa vendré obligada a realizar reconocimiento médico previo a la
admision y reconocimientos médicos periédicos a todos los trabajadores a su
servicio, al menos una vez al afio.

Los reconocimientos periodicos posteriores al de admisién seran de libre
aceptacion para el trabajador, si bien, a requerimiento de la empresa, debera
firmar la no aceptacion cuando no desee someterse a dichos reconocimientos.
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No obstante, previo informe de la representacion de los trabajadores, la empresa
podra establecer el caracter obligatorio del reconocimiento en los supuestos en
que sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del
trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores
0 para otras personas relacionadas con la empresa. En particular, la vigilancia de
la salud sera obligatoria en todos aquellos trabajos de construcciéon en gue
existan riesgos por exposicion a amianto, en los términos previstos en el Real
Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al
amianto.

2. En todos los casos el reconocimiento médico sera adecuado al puesto de
trabajo de que se trate.

3. En ningln caso, los costes de estos reconocimientos médicos podran ser a
cargo del trabajador y, en los periédicos, ademas, los gastos de desplazamiento
originados por los mismos, seran a cargo de la respectiva empresa, quién podra
concertar dichos reconocimientos con organismo o mutua competente.

Articulo 14.° Periodo de Prueba

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningun caso podra
exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios: 6 meses.

b) Empleados:

— Niveles lll, excepto titulados medios, IV y V: 3 meses.
— Niveles VI al X: 2 meses.

— Resto de personal: 15 dias naturales.

c¢) Personal operario:

— Encargados y Capataces: 1 mes.

— Resto de personal: 15 dias naturales.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que desempefie,
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion
laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga
derecho a indemnizacion alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por
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escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados a efectos de permanencia en la empresa.

4. Los titulares de la Tarjeta Profesional de la Construccién expedida por la
Fundacién Laboral de la Construccion, con contrato fijo de obra u otra modalidad
de contrato temporal, estaran exentos del periodo de prueba para los trabajos de
su categoria profesional, siempre que conste en la Tarjeta Profesional haber
acreditado su cumplimiento en cualquier empresa anterior.

Capitulo Ill. Contratacion
Articulo 15. Contratacion

El ingreso al trabajo, que podra realizarse de conformidad con cualquiera de las
modalidades de contratacién reguladas en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, disposiciones complementarias y en el Convenio
General del Sector, serd para un puesto de trabajo concreto. Este viene
determinado por las tareas o funciones que desempefie el trabajador, la categoria
profesional que le corresponda dentro de la clasificacion vigente y por el centro
de trabajo donde se desempefie la actividad, de manera que cualquier
modificacién en alguno de los factores anteriores constituye un cambio de puesto
de trabajo.

Las empresas tendran obligacién de entregar al trabajador fotocopia del parte de
alta en la Seguridad Social.

Articulo 16. Contrato Fijo de Plantilla

1. Este contrato es el que conciertan un empresario y un trabajador para su
prestacion laboral en la empresa por tiempo indefinido. Esta serd la modalidad
normal de contratacién a realizar por empresarios y trabajadores en todos los
centros de trabajo de caracter permanente.

2. Con el objeto de fomentar la contratacion indefinida, se podra usar esta
modalidad contractual en los supuestos previstos en la legislaciéon vigente.

Articulo 17. Contrato para Trabajo Fijo de Obra

Segun lo previsto en el art. 15.1 a) del Texto Refundido de la Ley del estatuto de
los Trabajadores y conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional Tercera
de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el
Sector de la Construccion, este contrato tiene por objeto la realizacion de una
obra o trabajo determinados y se formalizara siempre por escrito.
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1. Con caracter general, el contrato es para una sola obra, con independencia de
su duracion y terminara cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del
trabajador en dicha obra.

No obstante lo anterior, manteniéndose el caracter de un Unico contrato, el
personal fijo de obra podra prestar servicios a una misma empresa, y en distintos
centros de trabajo de una misma provincia siempre que exista acuerdo expreso
para cada uno de los distintos centros sucesivos, durante un periodo maximo de
tres afios consecutivos -salvo que los trabajos de su especialidad en la dltima
obra se prolonguen mas alla de dicho término- sin perder dicha condicién de fijo
de obra y devengando los conceptos compensatorios que correspondan por sus
desplazamientos. A tal efecto suscribiran el correspondiente documento segun el
modelo que figura en el Anexo V bis a).

2. El cese de los trabajadores deberé producirse cuando la realizacion paulatina
de las correspondientes unidades de obra haga innecesario el numero de los
contratados para su ejecucion, debiendo reducirse éste de acuerdo con la
disminucion real del volumen de obra realizada.

Este cese debera comunicarse por escrito al trabajador con una antelacién de
quince dias naturales. No obstante, el empresario podra sustituir este preaviso
por una indemnizacion equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de
preaviso omitidos, calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del
convenio aplicable. Todo ello, sin perjuicio de la notificacién escrita del cese. La
citada indemnizacion debera incluirse en el recibo de salarios con la liquidacion
correspondiente al cese.

3. Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por causa imprevisible
para el empresario y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la
representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, a la Comision
Paritaria Provincial, operaran la terminacion de obra y cese previstos en el
apartado 1, a excepcion del preaviso.

La representaciéon de los trabajadores del centro o, en su defecto, la Comisién
Paritaria Provincial, dispondran, en su caso, de un plazo maximo improrrogable de
una semana para su constatacion, a contar desde la notificacion.

El empresario contrae también la obligacion de ofrecer de nuevo un empleo al
trabajador cuando las causas de paralizacion de la obra hubieran desaparecido.
Dicha obligacién se entendera extinguida cuando la paralizacion se convierta en
definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta
terminacion de obra podra incluirse en lo regulado en el apartado 2.

Este supuesto no sera de aplicacién en casos de paralizacion por conflicto laboral.

4. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segun lo
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previsto en el art. 49.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se establece una indemnizacién por cese, del 7%, calculada sobre
los conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicable, devengados durante
la vigencia del contrato.

5. Todo contrato de Obras y Servicios que se celebre en al ambito de aplicacion
del presente Convenio Colectivo de la Construccion y Obras Publicas de la
Provincia de Sevilla, serd regulado de conformidad con los preceptos contenidos
en este articulo, sin que sea posible la contratacién para obras o servicios
determinados bajo figura distinta del contrato de Fijo de Obra, todo ello sin
perjuicio de la aplicacién de cuantas normas no se opongan al presente articulo.

Articulo 18. Otras Modalidades de Contratacion

1. Los trabajadores que formalicen contratos de los regulados en el Real Decreto
2720/98, o norma que lo sustituya, exceptuando el contrato de fijo de obra
regulado en el articulo anterior, tendran derecho, una vez finalizado el contrato
correspondiente por expiracién del tiempo convenido, a percibir una
indemnizacién de caracter no salarial por cese del 7%, calculada sobre los
conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable devengados durante la
vigencia del contrato.

Esta indemnizacion tendra la consideracion de establecida por la normativa
especifica de aplicacién, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 49.1.c) del
Texto refundido del Estatutos de los Trabajadores.

2. Podréa concertarse el contrato de duracion determinada previsto en el apartado
1.b) del articulo 15 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, cuya
duracion maxima sera de doce meses en un periodo de dieciocho meses,
computandose dicha duracién desde que se produzca la causa que justifica su
celebracién. En tales supuestos, se considerara que se produce la causa que
justifica la celebracién del citado contrato, en los casos previstos en el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, cuando se incremente el volumen de
trabajo, 0 se considere necesario aumentar el nimero de personas que realicen
un determinado trabajo o presten un servicio.

3. Las empresas afectadas por este Convenio, cuando utilicen los servicios de
trabajadores con contratos de puesta a disposicién, aplicaran las condiciones
pactadas en las tablas salariales del presente Convenio provincial.

4. Contrato para la Formacion.
El contrato para la formacién viene reglado por las siguientes disposiciones:

a) El Sector reconoce la importancia que el contrato para la formacion puede
tener para la incorporacién, con adecuada preparacién, de determinados
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colectivos de jovenes.

Esta preparacion debe recoger tanto el aspecto practico de cada oficio como el
conocimiento y adecuacion al sistema educativo general. A este respecto, las
partes firmantes manifiestan su interés en que la formacién, tedrica y préactica
correspondiente a los contratos para la formacién se lleve a cabo a través de las
instituciones formativas de que se ha dotado el sector.

b) El contrato para la formacion tendra como objeto la adquisicién de la formacion
tedrica y practica necesaria para el adecuado desempefo de un oficio o puesto de
trabajo cualificado en el sector de la construccion.

¢) El contrato para la formacion se podra celebrar con trabajadores mayores de
16 afios y menores de 21 afios que no tengan la titulacién requerida para
formalizar un contrato en préacticas en el oficio o puesto objeto de formacion.
Cuando el contrato se concierte con desempleados que se incorporen como
alumnos-trabajadores a los programas de escuelas taller y casas de oficio, el
limite maximo de edad sera de 24 afios.

d) lgualmente podra celebrarse el contrato para la formacion, sin aplicacion del
limite maximo de edad anteriormente sefialado, cuando se concierte con
desempleados que se incorporen como alumnos-trabajadores a los programas de
talleres de empleo o se trate de personas con discapacidad.

e) No podran ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad, los menores
de dieciocho afios para los oficios de vigilante, pocero y entibador, ni para
aquellas tareas o puestos de trabajo que expresamente hayan sido declarados
como especialmente téxicos, penosos, peligrosos e insalubres, con independencia
de la prohibiciéon legal de realizar horas extraordinarias y trabajo nocturno en
cualquier actividad.

f) El tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en formacion estara
directamente relacionado con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o
puesto de trabajo objeto de contrato. Entre estas tareas se incluyen las labores de
limpieza y mantenimiento de los utensilios y herramientas empleados en la labor
conjunta con la diligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos
profesionales.

g) La duracién del contrato no podréa ser inferior a seis meses ni exceder de tres
afnos para los contratos a los que se refieren los apartados c) y €) precedente, ni
de dos afos para los colectivos a que se refiere la letra d) de este articulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el parrafo
anterior, podra prorrogarse antes de su terminacion por acuerdo entre las partes,
una o mas veces, por periodos no inferiores a seis meses, sin que el tiempo
acumulado, incluido el de las prérrogas, pueda exceder del referido plazo maximo.
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Cuando su duracién sea superior a un afo, la parte que formule la denuncia del
mismo esta obligada a notificar a la otra su terminacion con una antelacién
minima de quince dias.

Expirada la duraciéon maxima del contrato para la formacion, el trabajador no
podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa. A
estos efectos, la empresa podra recabar del servicio publico de empleo
certificacion en la que conste el tiempo que el trabajador ha estado contratado
para la formaciéon con anterioridad a la contratacion que se pretende realizar.

h) Para la imparticiéon de la ensefianza teodrica, se adoptara como modalidad la de
acumulacion de horas en un dia de la semana o bien el necesario para completar
una semana entera de formacién. En el contrato se debera especificar el horario
de ensefianza. En todo caso, la formacién tedrica de los contratos para la
formacién, asi como la certificacion de la formacién recibida se ajustaran a lo
establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacion profesional para el empleo.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la persona que
actuara como tutor del trabajador en formacion, que debera ser aquella que por
su oficio o puesto cualificado desarrolle su actividad auxiliada por éste y que
cuente con la cualificacion o experiencia profesional adecuada.

El propio empresario podra asumir esta tarea, siempre que desarrolle su actividad
profesional en la misma obra que el trabajador en formacion.

i) La retribucion de los contratados para la formacion se ajustara a los siguientes
porcentajes, aplicables al salario del Nivel IX de las tablas de cada Convenio y
referidos a una jornada del 100 por 100 de trabajo efectivo.

Tablas salariales de contratados para la formacion
Colectivos de la letra c) y e) de este articulo:

1.° afio 65 por 100

2.° afio 70 por 100

3.9 afio 85 por 100

Colectivos de las letras d) de este articulo:

1.2 afio 95 por 100.

2.° afio 100 por 100.

Porcentajes referidos al salario del Nivel IX de las Tablas de este Convenio, salvo
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que éste fuera inferior al 85% para los menores de 18 afios, o al 100% del Salario
Minimo Interprofesional, para los que hayan cumplido 18 afios, en cuyo caso,
percibiran el Salario Minimo Interprofesional.

j) Los contratados en formacion tendran derecho, asimismo, a los pluses
extrasalariales que, en su caso, se establezcan en cada Convenio colectivo de
ambito inferior, en igual cuantia que el sefialado para el resto de los trabajadores.

k) Con caracter general, la suspensién del contrato en virtud de las causas
previstas en los articulos 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores no comportara
la ampliacién de su duracion, salvo pacto en contrario. No obstante, la situacién
de incapacidad temporal del contratado para la formacion inferior a seis meses,
comportara la ampliacion de la duracién del contrato por igual tiempo al que el
contrato haya estado suspendido por esta causa.

[) Si concluido el contrato, el contratado para la formacion no continuase en la
empresa, ésta le entregara un certificado acreditativo del tiempo trabajado con
referencia al oficio objeto de la formacién y del aprovechamiento que, a su juicio,
ha obtenido en su formacion préctica.

La Fundacion Laboral de la Construccién a través de sus centros propios o
colaboradores, dara la calificacion a través de las pruebas correspondientes,
previamente homologadas, tanto del aprovechamiento tedrico como practico y
decidira su pase a la categoria de oficial.

m) Asimismo, el trabajador contratado para la formacién tendra derecho a una
indemnizacion por cese del 4,5 por 100 calculado sobre los conceptos salariales
de las tablas del Convenio devengados durante la vigencia del contrato,
calculados conforme a los criterios establecidos en la letra i) de este articulo.

5. Las empresas que formalicen contratos de interinidad para sustituir a
trabajadoras victimas de violencia de género que hayan suspendido su contrato
de trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad geogréfica o al cambio de centro
de trabajo, tendran derecho a una bonificacion del 100 por 100 de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo el
periodo de suspension de la trabajadora sustituida o durante seis meses en los
supuestos de movilidad geografica o cambio de centro de trabajo. Cuando se
produzca la reincorporacién, ésta se realizard en las mismas condiciones
existentes en el momento de la suspension del contrato de trabajo.

Articulo 19. Subcontratacion

Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucidon de obras o
servicios, responderan ante los trabajadores de las empresas subcontratistas en
los términos establecidos en el art. 42 del Texto Refundido de la Ley del Estatutos
de los Trabajadores y en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, Reguladora de la
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subcontratacion en el Sector de la Construccion.

Asimismo, se extenderd la responsabilidad a la indemnizacion de naturaleza no
salarial por muerte, gran invalidez, incapacidad permanente absoluta o total
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional pactada en el
articulo 49 del presente Convenio, quedando limitado el &mbito de esta
responsabilidad exclusivamente respecto de los trabajadores de las empresas
subcontratadas obligadas por el Convenio General.

Articulo 19 bis. Subrogacion de personal en contratas de mantenimiento de
carreteras o vias férreas.

1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo de
los trabajadores empleados por empresas y entidades de derecho publico que se
sucedan, mediante cualquier modalidad contractual, total o parcialmente, en
cualquier contrata de conservacién y/o mantenimiento de autopistas, autovias,
carreteras o vias férreas a que se refiere el art. 1, apartado €) y el Anexo lll bis,
apartado b) del presente Convenio Colectivo, se establece, con caracter exclusivo
para tales actividades, la obligacién de subrogacion del personal entre las
empresas saliente y entrante, la cual se llevara a cabo conforme a los requisitos y
condiciones que se detallan en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico cualquier
modalidad de contratacién publica, referida a las actividades anteriormente
descritas, que pasa a ser desempefiada, de modo parcial o total, por una
determinada empresa, sociedad, organismo publico u otro tipo de entidad, sea
cual sea la forma juridica que adopten.

2. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision o cesion de una
contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o0 modalidad que suponga la
sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la
actividad de que se trata, los trabajadores de la empresa saliente adscritos a
dicha contrata pasaran a adscribirse a la nueva empresa o entidad que vaya a
realizar la actividad objeto de la contrata, respetando ésta los derechos y
obligaciones que disfruten en la empresa sustituida.

Dado el caracter de mejora de la legislacién vigente que supone la subrogacién
prevista en este articulo, se establece expresamente que tales derechos y
obligaciones quedaran limitados exclusivamente a los generados por el ultimo
contrato suscrito por el trabajador con la empresa saliente de la contrata, sin que
la empresa entrante se encuentre vinculada por cualquier contrato o pacto
anterior a aquel, particularmente a efectos de afios de servicio, indemnizaciones
por despido y cualesquiera otros conceptos que tomen en consideracion el tiempo
de prestacion de servicios, a menos que ya tuviera reconocido el trabajador tales
derechos mediante sentencia judicial firme con anterioridad a producirse la
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subrogacién y le hubieran sido comunicados a la empresa entrante en el plazo y
forma regulados en este articulo.

3. Sera requisito necesario para tal subrogaciéon que los trabajadores lleven
prestando sus servicios en la contrata que cambia de titular, al menos cuatro
meses antes de la fecha de finalizacién efectiva de la misma, sea cual fuere la
modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad
al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata. El
personal o trabajadores que no rednan estos requisitos y condiciones no tendran
derecho a ser subrogados.

También se producira la mencionada subrogacién del personal en cualquiera de
los siguientes supuestos:

a) Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento
de la finalizacion efectiva de la contrata tengan una antigliedad minima de cuatro
meses en la misma y se encuentre suspendido su contrato de trabajo por alguna
de las causas establecidas en el articulo 45 del texto refundido de la Ley de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

b) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los
trabajadores mencionados en el apartado anterior, con independencia de su
antigiedad y mientras dure su contrato.

c) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan
incorporado a la contrata como consecuencia de una ampliacion que perdure en
la siguiente contrata, aunque no lleven los cuatro meses de antigliedad.

d) Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, de forma parcial o total,
dentro de los ultimos cuatro meses anteriores a la finalizacion efectiva de la
contrata.

4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitacion, la empresa
o entidad en la que se extinga o concluya el contrato, en el momento de iniciarse
el procedimiento estara obligada a tener a disposicion de las empresas licitadoras
la relaciéon de todo el personal objeto de la posible subrogacién en la que se
especifigue, nombre y apellidos, documento nacional de identidad, namero de
afiliacién a la Seguridad Social, antigtiedad, jornada y horario, modalidad de
contratacién, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por
cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus
importes.

5. Asimismo, sera requisito imprescindible para que opere esta subrogacion que
la empresa a la que se le extinga o concluya el contrato, notifique por escrito la
obligacion de subrogacion a la nueva empresa adjudicataria o entidad que asuma
la contrata en el término improrrogable de quince dias naturales anteriores a la
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fecha efectiva de finalizacién de la contrata, o de quince dias a partir de la fecha
de comunicacion fehaciente del cese, facilitandole al mismo tiempo los siguientes
documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la
Seguridad Social y primas de accidentes de trabajo de todos los trabajadores cuya
subrogacién se pretende o corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro Gltimas ndminas o recibos de salarios mensuales de los
trabajadores afectados por la subrogacion.

¢) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacién de la

Seguridad Social de los ultimos cuatro meses, en los que figuren los trabajadores
afectados.

d) Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de los trabajadores afectados.

e) Relacion de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que se especifique
nombre y apellidos, documento nacional de identidad, nUmero de afiliacion a la
Seguridad Social, antigtiedad, jornada y horario, modalidad de contratacion, fecha
de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos,
vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajadores
afectados.

g) Toda la documentacion relativa a la prevenciéon de riesgos laborales.

h) En su caso, documentacion acreditativa de las situaciones a que se refiere el
apartado 3, parrafos a, b, c y d del presente articulo.

Asimismo, sera necesario que la empresa saliente acredite documentalmente a la
entrante, antes de producirse la subrogacién, mediante copia de documento
diligenciado por cada trabajador afectado, que éste ha recibido de la empresa
saliente su liquidacion de partes proporcionales de sus retribuciones hasta el
momento de la subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna. A estos
efectos, los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones
reglamentarias al producirse la subrogacién las disfrutardn con la nueva
adjudicataria del servicio, que soOlo deberd abonar la parte proporcional del
periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al
anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

6. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo
desempefiada por una o distintas empresas o entidades se fragmenten o dividan
en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacion,
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pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores que cumplan con
los requisitos previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a la anterior
contrata, y respecto de los que la empresa o empresas salientes hubieran
cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

7. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas
se agrupen en una o varias, la subrogacion de personal operara respecto de todos
aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos previstos en el apartado 3
de este articulo referidos a alguna de las anteriores contratas, y respecto de los
que la empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones
establecidas en el apartado 5 del mismo.

8. La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a
que vincula, Empresa o entidad cesante, nueva adjudicataria y trabajador, por lo
que, cumplidos los requisitos establecidos en los apartados 3, 4 y 5 del presente
articulo, operaré en todos los supuestos de sustitucién de contratas, partes o
zonas de las mismas que resulten de la fragmentacién o divisién de las mismas,
asi como en las agrupaciones gue de aquéllas puedan efectuarse, aun tratandose
de las normales sustituciones que se produzcan entre empresas o entidades que
lleven a cabo la correspondiente actividad. Todo ello con independencia de los
supuestos de sucesion de empresa en los que se estara a lo dispuesto en el
articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

9. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacién prevista en este
articulo en el caso de que el organismo publico que adjudica la contrata
suspendiese la actividad objeto de la misma, por un periodo no superior a doce
meses.

Capitulo IV. Ordenacion y Prestacion del Trabajo
Articulo 20. Ordenacién del Trabajo

La organizacién técnica y practica del trabajo es facultad exclusiva de la direccién
de la empresa o persona en quien ésta delegue, que debe ejercerla con sujecion a
lo establecido en el presente Convenio y demas normas aplicables.

El trabajador esté obligado a cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario
en el ejercicio regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos
trabajos, operaciones o actividades se le ordenen dentro del general cometido de
su competencia profesional. Entre ellas, estan incluidas las tareas
complementarias que sean indispensables para el desempefio de su cometido
principal o el cuidado y limpieza de las maquinas, herramientas y puesto de
trabajo que estén a su cargo durante la jornada laboral, asi como cumplir con
todas las instrucciones referentes a prevencién de riesgos laborales.

Articulo 21. Prestacion del Trabajo y Obligaciones Especificas
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1. La prestacion de trabajo vendra determinada por lo convenido al respecto en el
contrato. La clase y extension de la prestacién seran las que marquen las leyes, el
Convenio General del Sector, los Convenios de ambito inferior, el contrato
individual, las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de
sus facultades directivas y, en su defecto, los usos y costumbres.

2. Normalmente, solo se prestar el trabajo corriente.

No obstante, temporalmente y por necesidad urgente de prevenir males o de
remediar accidentes o dafios sufridos, debera el trabajador prestar mayor trabajo
u otro distinto del acordado, con obligacién por parte del empresario de
indemnizarle de acuerdo con la normativa aplicable al respecto.

3. El empresario debera guardar la consideracién debida a la dignidad humana
del trabajador, asi como tener en cuenta la capacidad real de los trabajadores
disminuidos, que en su caso, le presten sus servicios, al adoptar y aplicar medidas
de control y vigilancia del cumplimiento de la prestacion del trabajo.

4. El trabajador debera dar cuenta inmediata a sus jefes directos de los
entorpecimientos que observe en la realizacion de su trabajo, asi como de las
faltas o defectos que advierta en los atiles, maquinas, herramientas o
instalaciones relacionadas con su cometido, que a su vez debera mantener en
estado de funcionamiento y utilizacién en lo que de él dependa.

5. Fuera de los centros de trabajo o de su jornada laboral, queda prohibida, salvo
expresa autorizacion del empresario o de quienes lo representen, la utilizacién de
magquinas, herramientas, aparatos, instalaciones o locales de trabajo, asi como el
uso de maquinas, Utiles o aparatos propios en los trabajos encomendados.

6. Para la debida eficacia de la politica de prevencion de accidentes en el trabajo,
los trabajadores viene obligados a utilizar los medios de proteccién que les facilite
el empresario en cumplimiento de la normativa reguladora correspondiente, asi
como atenerse a la instrucciones recibidas, a las disposiciones legales y a lo
establecido en el Libro Il del Convenio General del Sector.

Articulo 22. Trabajo «a tiempo».

Salvo norma, disposicién o pacto en contrario, se presume que la prestacion de
trabajo se concierta en la modalidad denominada «a tiempo», en la que la
retribucion se fija atendiendo a la duracion del trabajo y al rendimiento normal en
la categoria y especialidad correspondientes, al que se hace referencia en el
articulo 30 de este Convenio, y cuya contrapartida la constituyen las tablas
salariales del mismo.

Articulo 22 bis. Sistemas cientificos o de trabajo medido.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Construccion y Obras Publicas
% Andalucia § BOP 19, 24 de enero del 2009
Pagina 20 de 119

1. En estos sistemas, que se caracterizan por intentar llevar a cabo, a través de
una serie mas o menos compleja de operaciones, una medicion técnica del
rendimiento, y tienen como finalidad conseguir que éste sea superior al normal
que viene obteniéndose, el rendimiento de la prestacion de trabajo sera el que en
ellos se establezca.

2. En su implantacion debera concederse el necesario periodo de adaptacion y se
respetara el salario que se habia alcanzado anteriormente, pudiendo dar lugar a
la movilidad y redistribucién del personal que requiera la nueva organizacion del
trabajo.

3. Si durante el periodo de adaptacion, el trabajador alcanzara rendimientos
superiores a los normales, tendra derecho a percibir la diferencia entre el
rendimiento normal y el superior que haya conseguido, regularizandose su
situacion, en su caso, cuando el sistema sea definitivamente implantado, de
acuerdo con las tarifas que el mismo contenga.

4. Estos sistemas exigiran el establecimiento de una férmula clara y sencilla para
el célculo de las retribuciones correspondientes.

5. Previamente a su implantacion o revision colectivas, deberd solicitarse, a los
representantes legales de los trabajadores, el informe a que se refiere el articulo
64.1.4° d) y e) del texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, que
deberan emitir éstos en el plazo de 15 dias, estando sujetas dichas implantacion o
revision a lo dispuesto en el articulo 41 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 23. Trabajo por tarea, a destajo o por unidad de obra, con
primas a la produccién o con incentivo.

1. Se caracterizan estos sistemas por poner en relacion directa la retribucién con
la produccién del trabajo, con independencia, en principio, del tiempo invertido en
su realizacién y por tener como objetivo la consecucién de un rendimiento
superior al normal.

2. El trabajo a tarea consiste en la realizacion, por jornada, de una determinada
cantidad de obra o trabajo.

Si el trabajador termina la tarea antes de concluir la jornada diaria, la empresa
podré ofrecerle, y éste aceptar o no, entre continuar prestando sus servicios
hasta la terminacién de la jornada, o que abandone el trabajo, dando por
concluida la misma.

En primer caso, la empresa debera abonar el tiempo que medie entre la
terminacion de la tarea y la conclusion de la jornada diaria, como si se tratase de
horas extraordinarias, pero sin que se computen éstas al efecto del limite fijado
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para las mismas en el articulo 35.2 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y sin que pueda exigirse durante dicho periodo un rendimiento
superior al normal.

3. En los trabajos a destajo o por unidad de obra, y a efectos de su retribucion,
s6lo se atiende a la cantidad y calidad de la obra o trabajo realizado, pagandose
por piezas, medidas, trozos, conjuntos o0 unidades determinadas,
independientemente del tiempo invertido en su realizacion, si bien puede
estipularse un plazo para su terminacion, en cuyo caso, debera terminarse dentro
de él, pero sin que pueda exigirse, en ese caso, un rendimiento superior al normal.

4. En los trabajos que se presten a su aplicacion, podran establecerse primas a la
productividad o incentivos, de tal forma que a los mayores rendimientos que se
alcancen en el trabajo, correspondan unos ingresos que guarden respecto a los
normales, al menos, la misma proporcion que la de dichos rendimientos en
relacidon los normales.

5. Si en cualquiera de los sistemas previstos en este articulo, el trabajador no
alcanzase el rendimiento previsto por causa no imputable a la empresa, ni al
trabajador, éste tendré derecho, al menos, al salario fijado para su categoria
profesional en el convenio colectivo aplicable, mas un 25 por 100.

6. Con caracter previo a la implantacion o revision colectivas de estos sistemas,
en cuanto supongan casos subsumibles en los supuestos de hecho del articulo 64.
1.4. d) o e) del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, debera
solicitarse, en su caso, a los representantes legales de los trabajadores, el informe
a que dicho precepto se refiere, y que deberan estos emitir en el plazo
improrrogable de 15 dias, estando sujeta dichas implantacion o revision a lo
dispuesto en el articulo 41 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Del mismo modo, y en tanto constituyan modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, antes de proceder a su implantacion o revision colectivas,
serd necesario, en su caso, su aceptacion por los representantes legales de los
trabajadores, o de no prestarla éstos, su aprobacion por la autoridad laboral
competente.

Articulo 24. Discrecion Profesional

Como manifestacién de los deberes generales de colaboracion y buena fe que
rigen la prestacién del trabajo, el trabajador esta obligado a mantener los
secretos relativos a la explotacidon y negocios de la empresa.

Articulo 25. Deberes del Empresario

En relacion con la prestacion de trabajo, el empresario esta obligado a facilitar a
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los trabajadores cuantos medios sean precisos para la adecuada realizacion de su
cometido, asi como los medios de proteccion necesarios a efectos de su
seguridad y salud en el trabajo, tal y como se establece en el Libro Il del Convenio
General del Sector, y velar por el uso efectivo de los mismos, y en general a
respetar los derechos laborales de los trabajadores establecidos en el articulo 4
del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Las organizaciones sindicales, colaboraran con los empresarios en todo momento
para el mejor cumplimiento de lo establecido en este articulo.

Articulo 26. Reclamaciones de los Trabajadores

Sin perjuicio del derecho que asiste a los trabajadores de acudir y plantear sus
reclamaciones ante la autoridad administrativa o jurisdiccional competente,
podran presentarlas ante la empresa en que presten servicio, a través de sus
representantes legales o sus jefes inmediatos.

Las empresas tratardn de resolver estas reclamaciones en el plazo mas breve
posible, con objeto de evitar o reducir su planteamiento formal en las
mencionadas instancias.

Capitulo V. Productividad y Tablas de Rendimientos
Articulo 27. La Productividad Como Bien Juridicamente Protegido

La productividad es un bien constitucionalmente protegido, cuya mejora
constituye un deber basico de los trabajadores, debiendo colaborar los
representantes legales de éstos con la direccion de la empresa en orden a
conseguir su incremento.

Articulo 28. Rendimiento en los Sistemas de «Trabajo Medido».

Cuando se empleen sistemas de organizacion cientifica del trabajo o de «trabajo
medido», las normas de implantacién o aplicacién de estos sistemas deberan
establecer el rendimiento normal o exigible que se deba alcanzar, asi como las
tarifas retributivas aplicables en funcién de los mayores rendimientos que, en su
caso, se consigan, elaboradas de forma tal que el calculo de la retribucién
correspondiente resulte claro y sencillo.

Articulo 29. Rendimiento de los Sistemas de Trabajo con Prima o
Incentivo

En caso de aplicarse estos sistemas colectivos de trabajo, y como en el supuesto
del articulo anterior, en su normativa de implantacion o aplicacion debera figurar
el rendimiento normal o exigible, y las tarifas retributivas correspondientes,
construidas de forma que los ingresos respectivos guarden entre si, al menos, la
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misma proporcion que los rendimientos correspondientes.
Articulo 30. Rendimiento en el Sistema de Trabajo «a Tiempo»

1. Como se dispone en el articulo 22.° de este Convenio, se presume que este
sistema rige la prestacion de trabajo, salvo disposicion o pacto en contrario.

2. En este sistema la retribucion serd la que corresponda de acuerdo con la tabla
salarial de este Convenio Colectivo Provincial, y para su determinacion se
atendera al tiempo de duracion de la prestacion de trabajo, siempre que el
trabajador alcance, en dicho tiempo, el rendimiento normal exigible al mismo.

Articulo 31. Tablas de Rendimientos Minimos

Se incorporaré al presente Convenio y formando parte integrante del mismo, las
tablas de niveles minimos de productividad publicadas en el «Boletin Oficial» de
la provincia numero 238, de 14 de octubre de 1994, que deber& efectuar
estrictamente cada trabajador en los tiempos y condiciones establecidos en dicho
Anexo.

Habida cuenta que dichas tablas fueron elaboradas estando en vigor la derogada
Ordenanza Laboral, las alusiones a la misma deben entenderse referidas al
Convenio General del Sector. Asimismo, las competencias atribuidas a la Comisién
Técnica deben considerarse transferidas a la Comision Nacional de Productividad.

Estas tablas se mantendran en vigor hasta tanto no se acuerden otras por la
Comision Nacional de Productividad creada por el Convenio General del Sector, en
cuyo momento deberia producirse la adaptacion prevista en el mismo.

Tablas de rendimientos y retribuciones:

1. La obtencién de los rendimientos normales que se establezcan en las tablas
aplicables en cada caso, en el Convenio General del Sector, sera requisito
necesario para tener derecho a la percepciéon de los salarios estipulados en las
tablas salariales del convenio colectivo provincial, salvo lo dispuesto en el
apartado siguiente.

2. Sera considerada, en su caso, la disminucion voluntaria del rendimiento, no
alcanzar los rendimientos fijados en la tabla de rendimientos normales aplicable,
en Convenio General del Sector, en su caso, salvo causa justificada que, de darse,
implicard el derecho a la percepcion integra del salario estipulado para el
rendimiento normal correspondiente.

3. Mientras no se publique las tablas de rendimientos, subsistiran los usos y
costumbres de esta provincia. Revision de tablas de rendimientos:
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Los rendimientos estipulados en su dia, en las tablas del Convenio General del
Sector, so6lo podran ser objeto de revision cuando lo acuerde la Comisién Sectorial
de Productividad.

Condiciones de aplicacion:

Las propias tablas de rendimientos del Convenio General del Sector, estableceran
sus condiciones de aplicacion, asi como la forma y, en su caso, el periodo de
entrada en vigor, debiendo recoger, como regla general, que el computo de la
medicidn serd semanal y referido a cada jornada de trabajo.

Articulo 32. Verificacion de su Cumplimiento

La empresa podréa verificar en cualquier momento el cumplimiento de los
rendimientos de la tabla, en su caso, aplicable, debiendo exigir, para ello, las
siguientes reglas:

1.© Al trabajador que vaya a ser sometido a medicién se le comunicaréa
previamente.

2.° Los resultados de la medicion de cada jornada deberan ser firmados
diariamente por el trabajador y el empresario o persona que lo represente y, en
caso de negativa de uno de ellos, por dos testigos quedando en poder de ambas
partes copia del parte de trabajo confeccionado al efecto en cada jornada.

3.9 El periodo de mediciéon minimo sera de una semana laboral, computandose los
resultados por el valor medio alcanzado en el periodo que se utilice.

Capitulo VI. Promocién en el Trabajo
Articulo 33. Ascensos. Procedimiento
Los ascensos se sujetaran al régimen siguiente:

1. El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que impliquen
mando o especial confianza, seran de libre desighacion y revocacién por la
empresa.

2. Para ascender, cuando proceda, a una categoria profesional, se estableceran
por la empresa sistemas de caracter objetivo, teniendo en cuenta la formacién,
méritos y permanencia del trabajador en la empresa, pudiendo tomar como
referencia entre otras, las siguientes circunstancias:

a) Titulacién adecuada.

b) Conocimiento del puesto de trabajo.
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c) Historial profesional.
d) Haber desempefiado funcién de superior categoria profesional.

e) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan, las cuales, deberan
ser las adecuadas al puesto de trabajo a desempeiiar.

Capitulo VII. Percepciones Econémicas Salariales
Articulo 34. Percepciones Econémicas

1. Del conjunto de percepciones econdémicas en dinero o en especie que el
trabajador obtiene en la relacién de trabajo por cuenta ajena, una las percibe
como retribucion o contraprestacion directa por la prestacién de su trabajo, y son
las que constituyen el salario. Otras, las recibe como compensacién de gastos,
como prestaciones y sus complementos e indemnizaciones o por modificaciones
en su relacién de trabajo, y éstas no forman parte del salario, siendo
percepciones de caracter extrasalarial.

2. Percepciones econdmicas salariales:

a) Salario base es aquella parte de la retribucién que se fija atendiendo
exclusivamente a la unidad de tiempo, con el rendimiento normal y exigible, en
los términos del articulo 36.2 del Convenio General del Sector.

b) Complementos salariales o cantidades que, en su caso, deban adicionarse al
salario base, atendiendo a las siguientes circunstancias distintas de la unidad de
tiempo:

— Personales, tales como antigliedad consolidada, en su caso, y el complemento
de discapacidad.

— De puesto de trabajo, tales como las derivadas de trabajo nocturno,
excepcionalmente téxico, penoso o peligroso.

— De calidad o cantidad de trabajo, tales como primas, incentivos, destajos,
pluses de actividad o asistencia u horas extraordinarias.

— Las cantidades que las empresas abonen libre y voluntariamente a sus
trabajadores.

— Las pagas extraordinarias y la retribucion de vacaciones.
3. Percepciones econémicas no salariales:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y sus complementos.
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b) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por
el trabajador como consecuencia de su actividad laboral, tales como herramientas
y ropa de trabajo, asi como las cantidades que se abonen en concepto de dietas,
gastos de viaje o locomocidn, pluses extrasalariales, y aquellas diferencias de
alquiler o coste de vivienda que viniera percibiendo el trabajador, en aplicacion
del articulo 146.7 de la derogada, para el sector de la construccién, Ordenanza
Laboral de la Construccion.

¢) Las indemnizaciones por ceses, movilidad geografica, suspensiones,
extinciones, resoluciones de contrato o despido y accidente de trabajo y
enfermedad profesional.

4. Aquellos complementos salariales que tengan caracter funcional o
circunstancial como los de puesto de trabajo, los de calidad o cantidad de trabajo
realizado, y las cantidades que las empresas abonen libre y voluntariamente, se
consideraran no consolidadas en el salario del trabajador y no se computaran
como base de las percepciones enumeradas en el apartado 2 de este articulo.

Articulo 35. Estructura de las Percepciones Econémicas

1. Con objeto de racionalizar y homogeneizar la estructura de las percepciones
economicas de los diferentes convenios del sector de la construccion, las partes
signatarias del Convenio General consideran necesario fijar con caracter general,
los conceptos salariales y extrasalariales que pueden formar parte de la tabla de
percepciones econdmicas, circunstancias que se tendran en cuenta en los
célculos del presente Convenio Provincial.

a) Los conceptos son los siguientes:
— Salario base

— Gratificaciones extraordinarias
— Pluses salariales

— Pluses extrasalariales

b) En el concepto de gratificaciones extraordinarias se entiende incluida la
retribucién de vacaciones.

c) En pluses salariales se consideran incluidos todos los complementos que se
pacten en cada convenio, que constituyan contraprestacién directa del trabajo y
no compensacion de gastos originados por asistir o realizar el trabajo.

d) En pluses extrasalariales se consideran incluidos cuantos conceptos se pacten
en los convenios, de caracter indemnizatorio de gastos originados al trabajador
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por la prestacidon de su trabajo, tales como distancia, transporte, recorrido,
herramientas y ropa de trabajo.

e) Los pluses extrasalariales sumados deberan quedar comprendidos, durante el
afo 2008, entre el 5% y el 7% del total anual de las tablas de convenio para cada
categoria o nivel retributivo.

f) Los conceptos de salario base y gratificaciones extraordinarias definidos en el
articulo anterior, sumados, deberan quedar comprendidos entre el 65% y el 75%
del total anual de las tablas del convenio para cada categoria o nivel.

Cuando la proporcién de estos dos conceptos siga siendo superior al 75% del total
anual, la mantendran.

g) Los pluses salariales, sumados, ocuparan el restante porcentaje que resulte de
aplicar los dos criterios anteriores sobre el total anual de las tablas del convenio,
para cada categoria o nivel retributivo.

Articulo 36. Salario Base

1. El salario base, se devengara durante todos los dias naturales por los importes
gue, para cada categoria y nivel, se establece en la tabla anexa namero | del
presente Convenio.

2. Las partes signatarias del presente Convenio reconocen el grave problema que
para nuestra sociedad supone el absentismo y el quebranto que en la economia
produce el mismo cuando se superan determinados niveles, asi como la
necesidad de reducirlo dada su negativa incidencia en la productividad.

Articulo 37. Plus de Asistencia

1. Es la cantidad que percibira el trabajador por dia efectivamente trabajado. Este
plus dejara de percibirse cuando el trabajador no acuda al trabajo, sea cualquiera
la causa de esta ausencia, excepcién hecha de lo establecido en el articulo 50.

Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, la falta injustificada de
asistencia al trabajo producira la pérdida del plus de asistencia con arreglo a la
siguiente escala:

a) Por dos faltas al mes, pérdida de la percepcion correspondiente a tres dias.
b) Por tres faltas al mes, pérdida de la percepcién correspondiente a cinco dias.

Asimismo, esta penalidad es independiente de las sanciones en que puede
incurrir el trabajador por faltas injustificadas al trabajo, con arreglo a las
disposiciones legales reglamentarias.
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2. La cuantia del plus de asistencia para 2008, queda establecida en 14,43 euros.,
por dia efectivo de trabajo para todas las categorias laborales. Este plus se
satisfara y descontara conforme se determina en el punto 1 anterior.

Articulo 37 bis. Complemento de cualificacion y especializacion.

Los operadores de gruas torres y gruas telescopicas percibiran un complemento
salarial por mayor cualificacién y especializacion de 8,19 euros por dia
efectivamente trabajado, que tendra la condicion de concepto salarial cotizable.

Este complemento no podra ser ni absorbido ni compensado por conceptos que
correspondan a horas extraordinarias o excesos de jornadas.

Articulo 38. Devengo de las Percepciones Econdmicas

1. El salario base, se devengara durante todos los dias naturales, por los importes
gue, para cada categoria y nivel, establezcan en el presente Convenio o en los
convenios colectivos de ambito inferior.

2. Los pluses salariales de convenio se devengaran durante los dias
efectivamente trabajados, salvo lo indicado en el articulo 50 del presente
Convenio.

3. Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales, en la siguiente
forma:

a) Paga de Junio: de 1 de enero a 30 de junio.
b) Paga de Navidad: de 1 de julio a 31 de diciembre.

Estas pagas extraordinarias se abonaran en los meses de junio y diciembre antes
de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos respectivamente, conforme el anexo
namero Il.

El importe de las pagas extraordinarias de junio y diciembre, sea cual fuere la
cuantia de la remuneracion y la modalidad del trabajo prestado, se especifica en
el Anexo de este Convenio, a que se adicionard la antigiedad consolidada
correspondiente, debiendo prorratearse las mismas en funcion al tiempo
trabajado.

De acuerdo con las formas de devengo, la remuneracion anual vendra dada por la
siguiente férmula:

R.A. = S.B. X 335 + [(P.S. + P.E.) X (namero de dias efectivos de trabajo)] +
Vacaciones + P.J. + P.N. Siendo:

R.A.: Remuneracién anual.
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S.B.: Salario Base.

P.S.: Pluses Salariales.
P.E.: Pluses Extrasalariales.
P.J.: Paga de Junio.

P.N.: Paga de Navidad.

Articulo 39. Prohibicion del prorrateo y proporcionalidad en el devengo de las
pagas extraordinarias.

1. Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las pagas extraordinarias
y de la indemnizacion por finalizacion de contrato, prohibiéndose por tanto, con
caracter general el pacto por salario global. El prorrateo de las pagas
extraordinarias o el de la indemnizacion por finalizacion de contrato se
consideraran como salario ordinario correspondiente al periodo en que
indebidamente se haya incluido dicho prorrateo, todo ello salvo lo establecido en
el parrafo siguiente.

2. El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén de su
permanencia, no tenga derecho a la totalidad de su cuantia, sera abonado
proporcionalmente conforme a los siguientes criterios:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural,
devengara la paga en proporcion al tiempo de permanencia en la empresa
durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo se le hara efectiva la parte
proporcional de la gratificacion en el momento de realizar la liquidacion de sus
haberes.

¢) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial,
devengara las pagas extraordinarias en proporcién al tiempo efectivamente
trabajado.

Las pagas extraordinarias no se devengaran mientras dure cualquiera de las
causas de suspension de contrato previstas en el articulo 45 del Texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 40. Retribucion de las Vacaciones

Las vacaciones se retribuirdn conforme al Anexo namero Il del presente Convenio,
afiadiéndose a cada categoria, en su caso, la antigliedad que tenga consolidada.

Articulo 41. Pago de las Percepciones Econémicas
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1. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se
abonaran mensualmente, por periodos vencidos y dentro de los cinco primeros
dias habiles del mes siguiente al de su devengo, aunque el trabajador tendra
derecho a percibir quincenalmente anticipos cuya cuantia no sera superior al 90%
de las cantidades devengadas.

2. Las empresas destinaran al pago la hora inmediata siguiente a la finalizacion
de la jornada ordinaria, en las fechas habituales de pago. Cuando por necesidades
organizativas se realice el pago dentro de la jornada laboral, esta se interrumpira
y se prolongara después del horario de trabajo por el tiempo invertido en el pago,
sin que en ningun caso tal prolongacion pueda exceder en mas de una hora.

3. El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a cuenta de las
mismas, quedara exento del computo de la jornada laboral, considerdndose como
de mera permanencia en el centro de trabajo y, por tanto, no retribuido a ninguin
efecto.

4. Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos a
cuenta de los mismos, mediante cheque, transferencia u otra modalidad de pago
a través de entidad bancaria o financiera. Si la modalidad de pago fuera el cheque,
el tiempo invertido en su cobro sera por cuenta del trabajador.

5. El trabajador debera facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso o
incorporacion a la misma, su Numero de Identificacién Fiscal (NIF), de
conformidad con la normativa aplicable al respecto.

Articulo 42. Absorcién y Compensacion

1. Las percepciones econdmicas cuantificadas que se establezcan por los
convenios de cualquier ambito en el sector de la construccién tendran el caracter
de minimas en su ambito de aplicacion.

2. A la entrada en vigor de un nuevo convenio o disposicién legal aplicables, las
empresas afectadas podran absorber y compensar los aumentos o mejoras que
aquellos contengan, de las percepciones econémicas realmente abonadas a los
trabajadores, cualquiera que sea su origen, siempre que éstas sean superiores en
su conjunto y computo anual.

3. La absorcion y compensacion sélo se podran efectuar comparando globalmente
conceptos de naturaleza salarial o de naturaleza extrasalarial y en computo anual.

Articulo 43. Antiguedad Consolidada

Como consecuencia del Acuerdo Sectorial Nacional de la Construccién sobre el
concepto econdmico de antigliedad firmado el 18 de octubre de 1996 (BOE de 21
de Noviembre de 1996), se asumen por ambas partes firmantes los siguientes
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COmMpromisos:

a) Los trabajadores mantendran y consolidaran los importes a los que tuvieran
derecho, por el complemento personal de antigiiedad, el 21 de noviembre de
1996.

Al importe anterior asi determinado se adicionara, en su caso, a cada trabajador
gue ya viniera percibiendo alguna cuantia por este concepto, el importe
equivalente a la parte proporcional de antigiedad que el trabajador tuviera
devengada y no cobrada al 21 de noviembre de 1996, calculdndose por defecto o
por exceso, por afios completos para el célculo de los importes de esta parte de
antigiiedad devengada y no cobrada se tendran en cuenta los importes que para
cada categoria y nivel fije cada Convenio de ambito inferior.

b) Los importes obtenidos, al amparo de lo previsto en la letra a) se mantendran
invariables y por tiempo indefinido como un complemento retributivo «ad
personamsy», es decir, no sufrirdn modificaciones en ningan sentido y por ninguna
causa, extinguiéndose juntamente con la extincion del contrato del trabajador
afectado con su empresa dicho complemento retributivo «ad personam», se
reflejard en los recibos oficiales de salario con la denominacién de «antiguedad
consolidada».

Articulo 43 bis. Complemento por discapacidad.

Los trabajadores que, reconocidos por el organismo oficial correspondiente,
acrediten los grados de discapacidad que se recogen a continuacién, percibiran
como complemento personal las cantidades que se detallan:

Grados de discapacidad Importe bruto por mes natural comprendido entre el del
complemento

13% y 22% 19,08 euros
23%y 32% 26,72 euros
33% o superior 38,19 euros

El grado de discapacidad sera Unico y generara por tanto el derecho a un solo
complemento, no pudiendo, en consecuencia, acumularse al grado ya existente
otro superior que pudiera reconocerse con posterioridad. Si el grado de
discapacidad se redujese, el complemento a percibir se acomodara al nuevo tanto
por ciento reconocido.

En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un complemento,
ayuda o prestacion que responda a la compensacion de situaciones analogas a la
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establecida en el presente articulo, aquélla podra aplicar al pago de este
complemento personal la cantidad que ya venga abonando por similar concepto,
sin que, por tanto, se genere el derecho a un pago duplicado.

Articulo 44. Horas Extraordinarias

1. Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran voluntarias de
acuerdo con las disposiciones vigentes, excepto las que tengan su causa en
fuerza mayor.

2. Se consideran horas extraordinarias, ademas de las que tengan su causa en
fuerza mayor, las motivadas por pedidos o puntas de produccién, ausencias
imprevistas, cambio de turno y pérdida o deterioro de la produccion, o por
cualquier circunstancia que altere el proceso normal de produccion.

3. El nimero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo en los
supuestos de fuerza mayor, no excedera de 80 al afio.

4. Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso productivo,
podran compensar la retribucion de las horas extraordinarias por tiempo
equivalente de descanso.

5. En el supuesto de que se realizara la compensacion prevista en el parrafo
anterior, las horas extraordinarias compensadas no se computaran a los efectos
de los limites para las mismas en el punto 3 del presente articulo.

6. Las horas extraordinarias se abonara en la cuantia que figura en el Anexo
namero Ill.

Articulo 45. Trabajos Excepcionalmente Penosos, Téxicos o Peligroso

1. A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten
excepcionalmente penosas, téxicas o peligrosa, debera abonarseles un
incremento del 20% sobre su salario base. Si estas funciones se efectuaran
durante la mitad de la jornada o en menos tiempo, el plus sera del 10%.

2. Las cantidades iguales o superiores al plus fijado en este articulo que estén
establecidas o se establezcan por las empresas, seran respetadas siempre que
hayan sido concedidas por los conceptos de excepcional penosidad, toxicidad o
peligrosidad, en cuyo caso no sera exigible el abono de los incrementos fijados en
este articulo. Tampoco vendran obligadas a satisfacer los citados aumentos,
aquellas empresas que los tengan incluidos, en igual o superior cuantia, en el
salario de calificacién del puesto de trabajo.

3. Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional
penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejardn de abonarse los indicados
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incrementos, no teniendo por tanto caracter consolidable.

4. En caso de discrepancia entre las partes sobre si un determinado trabajo, labor
o actividad debe calificarse como excepcionalmente penoso, téxico o peligroso,
corresponde a la Jurisdiccion Competente, resolver lo procedente.

5. Las partes firmantes reconocen la importancia que tiene para el conjunto del
sector la progresiva desaparicion de este tipo de trabajos o, cuando menos, la
reduccidon al minimo posible de las condiciones de penosidad, toxicidad o
peligrosidad que repercutan negativamente en la salud y seguridad de los
trabajadores, teniendo, en cualquier caso, estos trabajos caracter transitorio y
coyuntural.

Articulo 46. Trabajos Nocturnos

El personal que trabaje entre las veintidos horas y las seis de la mafana, percibira
un plus de trabajo nocturno equivalente al 25 % del salario base de su categoria.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a cuatro horas, se
abonara el plus sobre el tiempo trabajado efectivamente. Si las horas nocturnas
exceden de cuatro, se abonara el complemento correspondiente a toda la jornada
trabajada.

Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se trabaje solamente una hora
del periodo nocturno, no ser4 abonada ésta con complemento de nocturnidad.

Articulo 47. Plus Extrasalarial

En este Plus se consideraran incluidos los conceptos indemnizatorios de gastos
ocasionados al trabajador por la prestacién de su trabajo, tales como distancia,
transporte, herramientas y ropa de trabajo.

Se devengaréa durante los dias de asistencia al trabajo y su cuantia para 2008 se
fija en 4,68 euros para todas las categorias profesionales.

Esta cifra y concepto, dado el caracter compensatorio de gastos que tiene, no
computara ni sera tenido en cuenta para el abono de las vacaciones, pagas
extraordinarias, participacion en beneficios, ni para el célculo de antigiiedad, asi
como tampoco para el calculo del valor de las horas extras, debiendo tenerse en
cuenta la modificacién del R.D. 1637/95, a través del Real Decreto 2064/95,
donde se considera cotizable los importes que excedan del 20% del Salario
Minimo Interprofesional establecido mensualmente para mayores de 18 afios.

Articulo 48. Dietas y Medias dietas

Las dietas que se establecen en el presente Convenio Colectivo Provincial para
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2008 seran:

Dieta: 39,60 euros/dia
Media dieta: 11,46 euros/dia

La dieta completa no se devengara en los casos de suspension legal del contrato
de trabajo, salvo en los casos de I.T. en los que la empresa mantenga el
desplazamiento.

Articulo 49. Indemnizaciones

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores
afectados por este Convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el
importe de una mensualidad de todos los conceptos de la tabla del Convenio
vigente.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez derivada
de accidentes de trabajo o enfermedad profesional, las empresas se obligan a
suscribir una pdéliza de la siguiente cuantia, para los afios respectivos:

En el afio 2008: 44.000 euros
En el afio 2009: 45.000 euros
En el afio 2010: 46.000 euros
En el afio 2011: 47.000 euros

¢) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional:

En el afio 2008: 25.000 euros
En el afio 2009: 26.000 euros
En el afio 2010: 27.000 euros
En el afio 2011: 28.000 euros

2. Salvo designacién expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacion
se hara efectiva al trabajador accidentado o, en caso de fallecimiento, a los
herederos legales del trabajador.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Construccion y Obras Publicas

% Andalucia § BOP 19, 24 de enero del 2009

Pagina 35 de 119

3. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y

c) de este articulo seran consideradas a cuenta de cualesquiera otras cantidades
gue pudieran ser reconocidas como consecuencia de la declaracién de la
responsabilidad civil de la empresa por la ocurrencia de alguna de las
contingencias contempladas en este articulo, debiendo deducirse de éstas en
todo caso habida cuenta de la naturaleza civil que tienen las mismas y ambas
partes le reconocen.

4. A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui pactadas, se
considerara como fecha del hecho causante aquella en la que se produce el
accidente de trabajo o la causa determinante de la enfermedad profesional.

5. Las indemnizaciones pactadas comenzaran a los 30 dias de la publicacion del
Convenio General.

Articulo 50. Incapacidad por Enfermedad o Accidente de Trabajo

Las empresas completaran la indemnizacion que el trabajador perciba de la
Seguridad Social en los siguientes supuestos:

a) En el caso de baja por enfermedad comun, las empresas completaran, a partir
de los 21 dias siguientes a la baja médica o facultativa del trabajador en situacién
de Incapacidad laboral Transitoria, la indemnizacién que el trabajador perciba de
la Seguridad Social hasta alcanzar la remuneracion que por concepto de salario
base y plus de asistencia hubiere percibido de haber estado trabajando.

b) En caso de baja por accidente laboral y en el caso de baja por enfermedad
comun cuando la misma implique hospitalizacién, del trabajador, las empresas
completaran desde el primer dia de baja las indemnizaciones que el trabajador
perciba por la Seguridad Social hasta el 100 por 100 del salario base, plus de
asistencia y parte proporcional de las pagas extraordinarias que el trabajador
hubiese percibido de haber estado trabajando.

Capitulo VIII. Tiempo de Trabajo
Articulo 51. Jornada Ordinaria de Trabajo

1. Para el afio 2008, se establece una jornada de 40 horas semanales de trabajo
efectivo alcanzando 1.746 horas en codmputo anual y declardndose inhéabiles, con
caracter exclusivo para dicho afio los siguientes dias.

Se declaran dias inh&biles de convenio los siguientes:
— 27 de junio.

— 31 de octubre.
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— 24 de diciembre.
— 26 de diciembre.
— 31 de diciembre.
En los dias inhabiles resefiados se abonara el plus de asistencia.

Al objeto de ajustar el calendario laboral a las horas de trabajo efectivo fijadas en
el Convenio General del Sector, se establece una reduccién de dos horas en la
jornada de trabajo del dia 26 de junio, entendiéndose que tal dia se realizaran
seis horas de trabajo efectivo.

Previo acuerdo entre empresa y trabajadores, se podra sustituir el dia 27 de junio
por el dia 10 de octubre como inhébil de convenio, en cuyo caso se estableceria
una jornada reducida de 7 horas efectivas de trabajo para los dias 26 y 27 de
junio. Semejante criterio de jornada de 7 horas de trabajo efectivo para los dias
26 y 27 de junio podré considerarse para el caso de las empresas que hayan
disfrutado de algun dia inhabil de convenio, si fuese compensado con el dia 27 de
junio.

En caso de no existir acuerdo entre empresa y trabajadores, regira el calendario
inicialmente acordado, en cuya virtud, el dia 27 de junio es declarado inhabil de
convenio.

La jornada ordinaria anual durante el periodo de vigencia del IV Convenio General
sera la que se establece a continuacion:

Afio 2008: 1.746 horas
ARo 2009: 1.738 horas
ARo 2010: 1.738 horas
ARo 2011: 1.738 horas

2. Las empresas que, de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores,
establezcan un calendario distribuyendo la jornada laboral pactada, antes del dia
30 de enero de cada afo, en los centros estables y en las obras, con objeto de
coordinar las actividades en la empresa, se regiran por el mismo. En dicho
calendario se estableceran los dias laborables y las horas diarias, que no podran
ser mas de nueve.

En ausencia de calendario pactado en los centros de trabajo en los plazos
previstos, se observara el calendario establecido en el Convenio Provincial.

3. En cada centro de trabajo la empresa expondra en lugar visible el calendario
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laboral pactado en el Convenio provincial o, en su caso, autonémico, o para el
propio centro de trabajo.

Articulo 52. Horario de Trabajo

El horario de trabajo durante la vigencia de este Convenio sera de 8 horas de
trabajo efectivo de lunes a viernes.

La jornada intensiva se fija desde el dia 30 de junio hasta el dia 29 de agosto,
ambos inclusive, siendo la jornada de trabajo de siete horas efectivas de lunes a
viernes, entendiéndose incluido los 15 minutos para el bocadillo.

Articulo 53. Prolongacién de la Jornada

El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento y reparacion de
instalaciones o maquinarias, necesarias para el reanudacion o continuidad del
proceso productivo, asi como del personal que ponga en marcha o cierre el
trabajo de los demas, podra prolongarse por el tiempo necesario, sin que el
exceso sobre la jornada ordinaria se compute como horas extraordinarias,
debiendo abonarse, como minimo, a prorrata del valor de la hora extraordinaria
de trabajo.

Articulo 54. Turno de Trabajo

1. Las empresas podran establecer turnos de trabajo por razones econémicas,
técnicas, organizativas o productivas, salvo que impligue modificacién de
condiciones de trabajo, en cuyo caso serd preceptivo el acuerdo con los
representantes de los trabajadores si los hubiere.

2. Las empresas que, por las caracteristicas de su actividad, necesiten establecer
jornada ininterrumpida durante las veinticuatro horas del dia, organizaran los
turnos de tal modo que, salvo adscripcidn voluntaria, cada trabajador no podra
permanecer en el turno de noche mas de dos semanas consecutivas.

3. En las empresas en que se realice actividad laboral por equipos de trabajo en
régimen de turnos, se podran computar por periodos de hasta cuatro semanas el
medio dia de descanso semanal previsto en el apartado 1 del articulo 37 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en los términos que
establezca la vigente normativa al respecto.

4. En las empresas que tengan establecidos sistemas de turnos, el trabajador
viene obligado a permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo.
El tiempo trabajado durante la espera, sin perjuicio de su abono a prorrata del
valor de la hora extraordinaria de trabajo, no se computara como jornada
extraordinaria.
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5. Cuando resulte necesario al objeto de prevenir la salud de una trabajadora
embarazada o el feto, ésta no realizara turno de noche si asi se determina por
prescripcion facultativa.

Articulo 55. Recuperacion de Horas no Trabajadas

El 70% de las horas no trabajadas por interrupcién de la actividad, debido a
causas de fuerza mayor, accidentes atmosféricos, inclemencias del tiempo, falta
de suministros, o cualquier otra causa no imputable a la empresa, se recuperaran
a razén de una hora diaria en los dias laborables siguientes, previa comunicacion
a los trabajadores afectados y, en su caso, a sus representantes legales en el
centro de trabajo, sin perjuicio de lo establecido en la disposicién final décima.

En el supuesto de que la referida interrupcién alcance un periodo de tiempo
superior a veinticuatro horas efectivas de trabajo, se estara a lo dispuesto en
materia de suspension del contrato, por causa de fuerza mayor, en el presente
Convenio.

Articulo 56. Inclemencias del Tiempo en Casos Especiales

Tratamiento especifico por las especiales caracteristicas que en él concurren
merece en este articulo la actividad de extraccion de aridos del rio, para la que se
deja expresamente convenido que, si por motivos y condicionamientos ajenos a la
empresa y al trabajador (nieblas, venidas subitas de aguas, temporales, etc),
hubiera necesidad de retrasar el comienzo de la jornada laboral, las horas o
espacios de tiempo transcurridos hasta ese momento se abonaran como horas
normales y tendran la consideracion de recuperables.

Las llamadas horas muertas de trabajo en la actividad aludida en el péarrafo
anterior, tales como la imposibilidad de cargas por nieblas, venidas subitas,
temporales, etc., que una vez iniciado el trabajo pudieran sobrevenir, seran
abonadas por las empresas como horas normales no recuperables, pero con un
incremento Unico del 50% sobre las dos primeras horas, y las restantes, al 100%.
Ello, sin embargo, no constituye 6bice para que las horas efectivamente
trabajadas que revistan la consideracion de extraordinarias se hagan efectivas,
siempre con arreglo a lo pactado en este Convenio en la hormativa general.

Articulo 57. Jornadas Especiales

Se exceptuan de la aplicacion del régimen de jornada ordinaria de trabajo,
previsto con caracter general en el presente Convenio Colectivo, las actividades
siguientes:

a) La jornada de los porteros, guardas Yy vigilantes, sera de 72 horas semanales,
remunerandose a prorrata de su salario base las que excedan de la jornada
ordinaria establecida, con caracter general, en el presente Convenio.
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b) En la realizacién de trabajos subterraneos en que concurran circunstancias de
especial penosidad, derivadas de condiciones anormales de temperatura,
humedad o como consecuencia del esfuerzo suplementario debido a la posicién
inhabitual del cuerpo al trabajar, la jornada ordinaria semanal de trabajo no podra
ser superior a 35 horas, sin que, en ningln caso, su distribucién diaria pueda
exceder de seis horas.

c) Los trabajos en los denominados «cajones de aire comprimido», tendran la
duraciéon que sefiala la Orden Ministerial de 20 de enero de 1956.

d) Las empresas que estén abonando compensaciones econémicas por trabajos
excepcionalmente toxicos, penosos o peligrosos, podran pactar su sustitucion por
reducciones de jornada, en los términos que, en cada caso, se establezcan.

Articulo 58. Vacaciones

1. El personal afectado por el presente Convenio Colectivo, sea cual fuere su
modalidad de contratacién laboral, tendra derecho al disfrute de un periodo de
vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales de duracion, de los
cuales veintiln dias tendran que ser laborables, pudiéndose distribuir éstos en
periodos de al menos diez dias laborables e iniciandose, en cualquier caso, su
disfrute, en dia laborable que no sea vienes.

2. Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer afio de prestacion
de servicios en la empresa so6lo se tendra derecho al disfrute de la parte
proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

3. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacién econémica. No
obstante, el personal que cese durante el transcurso del afio, tendra derecho al
abono del salario correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no
disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacion por su baja en la empresa.

4. A efectos del devengo de vacaciones, se considerard como tiempo
efectivamente trabajado el correspondiente a la situacion de incapacidad
temporal, sea cual fuere su causa. No obstante, dado que el derecho al disfrute
de vacaciones caduca con el transcurso del afio natural, se perdera el mismo si al
vencimiento de éste el trabajador continuase de baja, aunque mantendra el
derecho a percibir la diferencia que pudiera existir entre la retribucién de
vacaciones y la prestacion de incapacidad temporal.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del
contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que
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por aplicaciéon de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspensién, aungue haya terminado el afio natural a que correspondan.

6. Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de vacaciones, si
sobreviene la situacién de incapacidad temporal, la duracion de la misma se
computard como dias de vacacion, sin perjuicio del derecho del trabajador a
percibir la diferencia que pudiera existir entre la retribucion correspondiente a
vacaciones y la prestacion de incapacidad temporal.

Si la Incapacidad Temporal se produjera después de pactada la fecha de inicio
para el disfrute individual de las vacaciones y antes de llegar dicha fecha, el
trabajador mantendréa el derecho a disfrutar las vacaciones hasta el transcurso del
afio natural, acordandose un nuevo periodo de disfrute después de producido el
alta de la Incapacidad Temporal.

El parrafo anterior no sera de aplicacion en los supuestos de vacaciones
colectivas de todo un centro de trabajo.

7. El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en contrario,
tendra caracter ininterrumpido.

8. La retribucién de vacaciones consistira en la cantidad fija establecida en el
Anexo Il del presente Convenio.

9. Los trabajadores o trabajadoras con hijos o personas dependientes a cargo,
tendran preferencia a la hora de elegir el turno de vacaciones para que le
coincida con los periodos de vacaciones escolares. Asimismo, las mujeres
victimas de violencia de género, tendran preferencia a la hora de elegir el turno
de vacaciones, debido a su situacion més vulnerable y mientras dure su proceso
judicial.

Articulo 59. Permisos y Licencias

1. El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo acreditada
urgencia y justificacién posterior se encuentra facultado para ausentarse del
trabajo, manteniendo el derecho a la percepcion de todos aquellos conceptos
retributivos que no se encuentren vinculados de forma expresa a la prestacion
efectiva de la actividad laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales, de los cuales al menos uno debera ser laborable, por
nacimiento o adopcién de un hijo. En el caso de trabajadores no comunitarios o
comunitarios de paises no colindantes con Espafia el permiso sera, siempre que
acrediten efectivamente la realizacién del desplazamiento a su pais de origen, de
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cinco dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento
de la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los cinco dias antes
sefialados.

¢) Un dia por matrimonio de hijos.

d) Tres dias naturales por fallecimiento del cényuge y parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

En el caso de trabajadores no comunitarios o comunitarios de paises no
colindantes con Espafia el permiso serd, siempre que acrediten efectivamente la
realizacion del desplazamiento a su pais de origen, de seis dias naturales,
pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero
siendo exclusivamente retribuidos los seis dias antes sefialados.

e) Dos dias naturales por enfermedad o accidente grave,

u hospitalizacion del conyuge y parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

f) Un dia por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, como consecuencia de los
estudios que esté realizando en centros de ensefianza, universitarios o de
formacién profesional, de caracter publico o privado, reconocidos.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), c)

d) y e), el trabajador necesite efectuar un desplazamiento al efecto, los plazos
sefialados en los mismos se incrementardn en dos dias naturales, salvo los
trabajadores no comunitarios o comunitarios no colindantes con Espafia que se
acojan a lo dispuesto en los ultimos incisos de los apartados b) y d).

Los supuestos contemplados en los apartados precedentes

—-cuando concurran las circunstancias previstas en los mismos se extenderan
asimismo a las parejas de hecho siempre que consten inscritas en el registro
correspondiente

2. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado 1 del presente
articulo, el trabajador podra ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para
el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando
conste en una norma legal un periodo determinado de ausencia, se estara a lo
que ésta disponga en cuanto a su duraciéon y compensacién econdémica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo
publico, el trabajador perciba una compensacion econémica, cualquiera que sea
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su denominacion, se descontara el importe de la misma de la retribucién a que
tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga la imposibilidad de
prestacion de trabajo en mas del 25% de las horas laborables en un periodo de
tres meses, la empresa se encuentra facultada para decidir el paso del trabajador
afectado a la situacion de excedencia forzosa, con todos los efectos inherentes a
la misma.

3. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho, sin pérdida alguna de retribucién, a una hora diaria de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. La mujer, por su
voluntad, e igualmente sin pérdida de retribucidn, podra sustituir este derecho
por una reduccion de la jornada laboral en media hora diaria con la misma
finalidad o acumularlo en jornadas completas, conforme al acuerdo a que llegue
con la empresa. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por el padre o
la madre en caso de que ambos trabajen, siempre que quede acreditado
mediante certificacidon de la empresa en que trabaje la madre que ésta no ha
ejercitado en la misma este derecho. El tiempo dedicado a este permiso de
lactancia podra ser acumulado para su disfrute a propuesta del trabajador.

4. El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a
algun menor de 8 afios 0 a un persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial que no desempefie otra actividad retribuida, tendrd derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo entre al menos un tercio y un maximo de la
mitad de la duracién de aquélla, con la disminucién proporcional del salario.

El ejercicio de este derecho por parte del trabajador durante los primeros nueve
meses de vida del menor, es incompatible con el previsto en el apartado 3 del
presente articulo.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, mujeres y hombres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Capitulo IX. Movilidad Funcional

Articulo 60. Cambio de Puesto de Trabajo
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Se entiende por movilidad funcional la que se deriva de la facultad que tiene el
empresario para decidir el cambio de puesto de trabajo de sus trabajadores,
cuando lo estime necesario para la buena marcha de la organizacion, siempre que
se efectle sin perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales que
correspondan a éstos, y se respeten las limitaciones exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales que se requieran para ejercer la prestacion laboral de
que se trate y la pertenencia al grupo profesional correspondiente.

Articulo 61. Trabajos de Superior Categoria

1. Por necesidades organizativas, de produccion o de contratacion, el trabajador
podra ser destinado a ocupar un puesto de superior categoria a la que tuviera
reconocida por plazo que no exceda de seis meses durante un afio, u ocho
durante dos afios, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en tal
situacion, la remuneracion correspondiente a la funcion efectivamente
desempefada.

2. Tras dicho periodo, el trabajador podra reclamar de la empresa la clasificacion
profesional adecuada y, si ésta no resolviese favorablemente, al respecto, en un
plazo de quince dias, y previo informe, en su caso, de los representantes legales
de los trabajadores, podra reclamarla ante la jurisdiccion competente, y surtira
efectos, si es estimada la reclamacion y una vez firme la resolucién
correspondiente, a partir del dia en que el interesado solicitd, por escrito su
adecuada clasificacion.

3. Cuando se realicen funciones de categoria superior, pero no proceda el ascenso
por no reunir el interesado los requisitos precisos al respecto, el trabajador tendra
derecho a percibir la diferencia retributiva existente entre la categoria asignada y
la de la funcion efectivamente realizada.

4. Se exceptlan de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de categoria superior
que el trabajador realice, de comun acuerdo con la empresa, con el fin de
prepararse para el ascenso.

5. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se refiere a la
retribucion, incapacidad temporal, maternidad, permiso y excedencias en los que
la sustitucion comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que la
hayan motivado.

Articulo 62.Trabajos de Inferior Categoria

1. La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra
destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes a una categoria
profesional inferior a la suya por el tiempo imprescindible, y comunicéndolo, a los
representantes legales de los trabajadores, si los hubiere, no pudiendo el
interesado negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre que ello no
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perjudique su formacién profesional.

En esta situacion, el trabajador seguira percibiendo la remuneracion que, por su
categoria y funcion anterior, le corresponda.

2. A un trabajador no se le podra imponer la realizacion de trabajos propios de
categoria inferior durante més de tres meses al afio, mientras todos los
trabajadores de la misma categoria no hayan rotado en la realizacion de dichas
tareas.

No se consideraran a efectos del computo los supuestos de averia o fuerza mayor.

3. Si el destino de inferior categoria profesional hubiera sido solicitado por el
propio trabajador, se asignara a éste la retribucién que le corresponda por la
funcién efectivamente desempefiada, pero no se podra exigir que realice trabajos
de categoria superior a aquella por la que se le retribuye.

Articulo 63. Personal de Capacidad Disminuida

1. El personal que, por edad u otra circunstancia, haya experimentado una
disminucién en su capacidad para realizar las funciones que le competen, podra
ser destinado por la empresa a trabajos adecuados a sus condiciones actuales,
siempre que existan posibilidades para ello, asignandosele la clasificacion
profesional que le corresponda de acuerdo con sus nuevos cometidos, asi como la
remuneracion correspondiente a su nueva categoria profesional.

2. Cuando en la empresa existan puestos disponibles para ser ocupados por
trabajadores con capacidad disminuida, tendran preferencia para desempefiarlos,
a igualdad de condiciones, y en su caso, los trabajadores de la propia empresa en
los términos expresados en el apartado anterior.

3. El trabajador que no esté conforme con su paso a la situacién de capacidad
disminuida o con la nueva categoria que se asigne podra interponer la oportuna
reclamacion ante la jurisdiccibn competente.

Articulo 64. Trabajos Susceptibles de Originar un Perjuicio para la Salud
sin Merma de la Capacidad Laboral

1. Cuando un trabajador, sin merma de su capacidad laboral, pudiera resultar
previsiblemente y con cierto fundamento, perjudicado en su salud, con motivo u
ocasion del trabajo que habitualmente realiza, a criterio del Médico de Empresa o
facultativo designado por ésta a tal efecto, podra ser destinado por la empresa a
un nuevo puesto de trabajo, si lo hubiese, en el que no exista tal riesgo o peligro y
adecuado a su nivel de conocimientos y experiencia, asignandosele la
clasificacién profesional correspondiente a sus nuevas funciones, asi como la
remuneracién que corresponda a éstas.
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En este sentido, las trabajadoras embarazadas podran solicitar un cambio de
puesto de trabajo, si un informe médico certifica que sus condiciones de trabajo
suponen un riesgo para ellas o para el feto, ampliandose este derecho al periodo
de lactancia si persiste el riesgo.

2. Si el trabajador no estuviese conforme con el cambio de puesto, podra
interponer la oportuna reclamacion ante la jurisdiccion competente.

Capitulo X. Movilidad Geografica
Articulo 65. Conceptos Generales

1. Las empresas podran desplazar a su personal a otros centros de trabajo
distintos de aquel en que presten sus servicios durante cualquier plazo de tiempo,
fundamentando dicho desplazamiento en razones econdmicas, técnicas,
organizativas, de produccion o de contratacion.

Esta facultad deriva, por una parte, del caracter moévil del trabajo en las empresas
del sector, como consecuencia de la inevitable temporalidad de la realizacion de
su actividad, y a tenor de la excepcion prevista en el articulo 40.1. del Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y, por otra, de la
competencia atribuida al empresario en materia de ordenacion del trabajo en el
articulo 20 de este Convenio.

2. Cuando el desplazamiento se produzca a un centro de trabajo situado en
distinto término municipal y que, ademés, diste 15 kms o més del centro de
trabajo de partida y de la residencia habitual del trabajador, dara lugar a los
siguientes conceptos compensatorios:

a) Si el desplazamiento es de duracién que no exceda de un afo, se devengaran
dietas, si ho puede pernoctar en su residencia habitual, y medias dietas, si puede
pernoctar en ella.

b) Si el desplazamiento es de duracién superior a un afio, e implica cambio de
residencia, se devengara una indemnizacion compensatoria en la cuantia y
condiciones establecidas en el apartado siguiente. Ademas, se devengaran los
gastos de viaje del trabajador y su familia, los gastos de traslado de muebles y
enseres y cinco dias de dieta por cada persona que viaje de las que compongan la
familia y convivan con el desplazado.

3. La indemnizacién compensatoria, establecida en el apartado anterior para el
supuesto de desplazamiento superior a un afio que implique cambio de residencia,
se aplicara conforme a las siguientes reglas:

a) Sera equivalente al 35 por 100 de las percepciones anuales brutas del
trabajador en jornada ordinaria y de caracter salarial en el momento de realizarse

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Construccion y Obras Publicas
% Andalucia § BOP 19, 24 de enero del 2009
Pagina 46 de 119

el cambio de centro; el 20 por 100 de las mismas al comenzar el segundo; el 10
por 100 al comenzar el tercer afio y el 10 por 100 al comenzar el cuarto afio,
siempre sobre la base inicial.

b) En caso de que se produzca un nuevo desplazamiento de duracion superior a
un afo, con cambio de residencia, antes de transcurridos cuatro afios desde el
anterior, se dara por finalizada la secuencia indemnizatoria iniciAndose una nueva,
tomando como base la retribucion que se viniera percibiendo en ese momento.

De la indemnizacién percibida por el primer desplazamiento no se deduciré
cantidad alguna de la anualidad en curso al fijar la nueva secuencia
indemnizatoria.

¢) En el supuesto de gue se extinguiera el contrato de trabajo antes de
transcurridos cuatro afios desde un desplazamiento de duracidn superior a un afio,
con cambio de residencia, solamente se devengara la parte proporcional de la
indemnizacidon compensatoria correspondiente a la anualidad en que se produzca
la extincion.

4. En los desplazamientos voluntarios mediante peticion escrita del trabajador, no
procederan las compensaciones y derechos regulados en este capitulo.

5. La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar
el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para
hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendra
derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional
0 categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus
centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las
vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracion inicial de seis
meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto
de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto
de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso, decaera la
mencionada obligacion de reserva.

Articulo 66. Preaviso, Ejecutividad e Impugnaciéon de la Orden de
Desplazamiento

1. Si el desplazamiento es de duracién que no exceda de un afo, el empresario
deberé preavisar por escrito al trabajador con una antelacion minima de tres dias,
0 cinco si el desplazamiento es superior a tres meses, haciendo constar las
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condiciones y duracién prevista.

2. Si el desplazamiento es de duracién superior a un afio, el preaviso sera de 15
dias para la incorporacion inicial del trabajador al nuevo puesto, sin perjuicio de
que realice su conveniencia el traslado de familia, muebles y enseres, a cuyos
efectos el empresario facilitard y costeara los viajes necesarios a su localidad de
origen. El desplazamiento debera ser comunicado simultdneamente a los
representantes de los trabajadores.

3. No se requerira preaviso cuando el trabajador pueda pernoctar en su residencia
habitual, ni en los casos de urgente necesidad.

4. En todos los casos, la orden de desplazamiento es ejecutiva para el trabajador,
sin perjuicio de la posible impugnacion judicial.

Articulo 67. Descanso

1. Por cada tres meses de desplazamiento continuado de duracion que no exceda
de un afo, sin posibilidad de pernoctar en el lugar de residencia habitual, el
trabajador tendréa derecho a un minimo de cuatro dias laborales retribuidos en
dicho lugar, sin computar como tales los de viaje, cuyos billetes o su importe,
seran e cuenta del empresario.

Tales dias de descanso deberan hacerse efectivos dentro del término de los
quince dias naturales inmediatamente posteriores a la fecha de vencimiento de
cada periodo de tres meses de desplazamiento.

2. Por acuerdo individual, podra pactarse la acumulacién de estos dias,
afladiéndose, incluso, al periodo de vacaciones anuales.

Articulo 68. Dietas

1. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o
compensatoria, y de caracter irregular, que tiene con finalidad el resarcimiento o
compensacion de los gastos de manutencién y alojamiento del trabajador,
ocasionados como consecuencia de la situacién de desplazamiento.

2. El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuencia del
desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengaréa
siempre por dia natural.

3. Cuando el empresario organice y costee la manutencién y alojamiento del
personal desplazado, siempre que reuna las condiciones exigibles y suficientes,
solamente satisfara el 20 por 100 de la dieta completa.

4. Se devengarad media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el
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trabajador afectado tenga necesidad de realizar la comida fuera de su residencia
habitual y no le fuera suministrada por la empresa y pueda pernoctar en la citada
residencia. La media dieta se devengara por dia efectivo trabajado.

5. Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con independencia de la
retribucion del trabajador y en las mismas fechas que ésta; pero en los
desplazamientos de mas de una semana de duracion, aquel podra solicitar
anticipos quincenales a cuenta, y a justificar, sobre las mencionadas dietas.

6. Los importes de las dietas completas y medias dietas, son los que se fijan en el
articulo 48 de este Convenio.

7. La dieta completa no se devengara en los casos de suspensién legal del
contrato de trabajo, salvo en los casos de Incapacidad Temporal en los que la
empresa mantenga el desplazamiento.

Articulo 69. Locomocion

Seran de cuenta de la empresa los gastos de locomocién que se originen como
consecuencia de la situacion de desplazamiento, ya sea poniendo medios propios
a disposicién del trabajador, ya abonandole la compensacién correspondiente.

Articulo 70. Prioridad de Permanencia

Tienen prioridad para ser los ultimos en estar afectados por cualquier
desplazamiento a poblacion distinta del lugar de su residencia habitual, los
representantes legales de los trabajadores, dentro de su categoria y especialidad
profesional u oficio.

Articulo 71. Condiciones de Trabajo en el Centro de Llegada o Destino

1. El personal desplazado quedard vinculado a la jornada, horario de trabajo y
calendario vigente en la obra o centro de trabajo de llegada. No obstante, en el
supuesto de que la jornada de trabajo correspondiente al centro de origen, fuese
inferior a la del de llegada, se abonara el exceso como horas extraordinarias que
no computaran para el limite de nimero de horas.

2. La dieta o media dieta, en su caso, a percibir por el personal desplazado, sera
la que corresponda de acuerdo con el Convenio Colectivo provincial del lugar de
llegada.

3. El trabajador desplazado debera facilitar, en cuanto de él dependa, su
inscripcién en el Libro de Matricula del nuevo centro de trabajo, asi como cuantos
restantes tramites fuesen precisos en orden a la regulacion de su nueva situacion.

Articulo 72. Obras de Larga Extensién
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1. Son aquellas en las que el lugar de prestaciéon de trabajo resulta variable a lo
largo de un determinado territorio o zona, bien sea mediante tajos continuos o
discontinuos, pudiendo abarcar varios términos municipales o incluso provincias,
pero de tal modo que, a efectos técnicos y de organizacién empresarial, formen
parte de una Unica unidad estructural.

2. La prestacion de actividad laboral a lo largo de cualesquiera de los tajos o
centros de trabajo integrantes de esta modalidad de obras, no constituye
desplazamiento en sentido técnico, por lo que tales supuestos estan excluidos del
régimen juridico previsto en el presente capitulo, si bien el tiempo invertido en
esa movilidad dentro de la obra se computara como trabajado.

3. No obstante lo establecido en el apartado anterior, si como consecuencia de la
prestacion de servicios en estas obras, el trabajador no pudiera pernoctar en el
lugar de sus residencia habitual, devengara el derecho a la percepcion de dieta
completa, asi como a ser resarcido por la Empresa de los gastos de viaje de ida y
vuelta al lugar especifico de trabajo.

4. Cuando las citadas obras discurran por ambitos territoriales correspondientes a
varias provincias seré de aplicacion, en su caso, la dieta del convenio colectivo
del lugar de prestacion efectiva de la actividad del trabajador. En el caso de que
un determinado tajo o centro de trabajo se encuentre en el limite geografico entre
dos provincias, sera de aplicacion la del Convenio Colectivo correspondiente al
lugar donde se preste la actividad laboral durante un mayor periodo de tiempo.

Articulo 73. Traslado de Centro de Trabajo

1. El traslado total o parcial de las instalaciones que no exija cambio de residencia
habitual a los trabajadores afectados, sera facultad del empresario, previo
informe, en su caso, de los representantes legales de los trabajadores, gque
deberan emitirlo en el plazo de 15 dias a partir de aquél en que se les haya
notificado la decision correspondiente.

2. Si dicho traslado supusiera cambio de residencia habitual, a falta de aceptacion,
en su caso, por parte de los representantes legales de los trabajadores, habra que
estar para poder llevarlo a efecto, a las restantes disposiciones establecidas al
respecto en el articulo 40.2 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y, en cuanto a sus condiciones, a lo previsto a tales efectos en el
Convenio General del Sector y en este Convenio.

Articulo 74. Residencia Habitual

1. Se entenderd por residencia habitual del trabajador la del domicilio o residencia
gue, con tal caracter, haya sefialado éste, lo que es preceptivo, al ingresar en la
empresa, debiendo comunicar a ésta los cambios que se produzcan al respecto
durante la vigencia del correspondiente contrato de trabajo.
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2. Los cambios de residencia habitual del trabajador que se produzcan durante el
transcurso de la relacién laboral, y que no se hayan comunicado por éste a su
disposiciéon de este Convenio y demas normativa que sea de aplicacion.

3. Los cambios de residencia habitual del trabajador, que no vengan obligados por
decisiones de su empresa, no daran lugar, por si solos, a derecho o compensacién
alguno a su favor, aunque, como es preceptivo, le deban ser comunicados a ésta.

4. A los efectos del presente capitulo, se entendera que un desplazamiento
implica cambio de residencia habitual, cuando razonablemente imposibilite o
haga especialmente gravoso u oneroso al trabajador el desplazamiento diario al
centro de destino desde dicha residencia, atendidas las circunstancias de
distancia y tiempo invertido en recorrerla.

En ningln caso se entendera que un desplazamiento implica cambio de
residencia, cuando, con respecto al centro de trabajo de destino, se produzca
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que esté ubicado en el mismo término municipal que el de procedencia.

b) Que se encuentre mas préximo de la residencia habitual del trabajador que el
centro de procedencia.

Articulo 75. Causas y Efectos de la Suspension

1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:
a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Las consignadas validamente en el contrato.

¢) Incapacidad temporal de los trabajadores.

d) Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural de un menor de nueve meses, y adopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, siempre que su duracién no sea inferior
a un afio, aunque estos sean provisionales de menores de seis afios, 0 menores
de edad que superen los seis afios cuando se trate de menores discapacitados o
que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente
acreditadas por los Servicios Sociales competentes.

e) Ejercicio de cargo publico representativo.
f) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria.

g) Suspensién de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.
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h) Fuerza mayor temporal.

i) Causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccién que impidan la
prestacién y aceptacion del trabajo.

j) Excedencia forzosa.
k) Ejercicio del derecho de huelga.
I) Cierre legal de la empresa.

m) Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de
trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

2. La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar
el trabajo.

3. Cuando la suspension venga motivada por alguna de las causas previstas en
los epigrafes f) y g) del apartado 1 de este articulo, y salvo acuerdo entre las
partes, el tiempo de suspensién no computara a efectos de afios de servicio.

Articulo 76. Suspensién del Contrato por Causas de Fuerza Mayor Temporal.

1. A efectos de la causa de suspension prevista en la letra h) del apartado 1 del
articulo anterior, tendran la consideracion de fuerza mayor temporal, entre otras,
siempre que resulten imprevisibles, o siendo previsibles, resulten inevitables, las
situaciones siguientes:

a) Imposibilidad de recepcion de acopios, materiales o suministro de los mismos.
b) Corte del suministro de energia, por causas ajenas a la empresa.
¢) Fendmenos climatologicos que impidan la normal realizacién de los trabajos.

d) Paralizacion de la obra o parte de ésta, por orden gubernativa, resolucion
administrativa u otras causas similares ajenas a la voluntad del empresario, sin
perjuicio de lo establecido, al respecto, para el contrato fijo de obra, en el
presente Convenio.

e) Paralizacién de la actividad de los trabajadores en la obra, acordada por
decision mayoritaria de los representantes legales de aquellos o, en su caso, de
los delegados de prevencion, cuando dicha paralizacion se mantenga con
posterioridad y en contra del preceptivo pronunciamiento en el plazo de
veinticuatro horas de la autoridad laboral.

2. En todos estos supuestos, se aplicara el procedimiento previsto en el articulo
51.12 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Capitulo XI. Suspensidn y Extincion de la Relacion Laboral
Articulo 77. Excedencia Forzosa

1. Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la Ley daran lugar al derecho
a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad durante su
vigencia. El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo
gue motivo la excedencia, perdiéndose el derecho al reingreso si se solicita
transcurrido este plazo.

2. La duracion del contrato de trabajo no se vera interrumpida por la situacion de
excedencia forzosa del trabajador, y en el caso de llegar el término del contrato
durante el transcurso de la misma, se extinguira dicho contrato previa su
denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

Articulo 78. Excedencia Voluntaria por Cuidado de Familiares y las
Reguladas por Pacto de las Partes

1. El trabajador con, al menos, una antigliedad en la empresa de un afio, tendra
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios. El trabajador en
excedencia, conservara un derecho preferente al reingreso en las vacantes, de
igual o similar categoria a la suya, que hubiera o se produjeran en la empresa,
siempre que lo solicite con, al menos, un mes de antelacién al término de la
excedencia. El tiempo de excedencia no computara a efectos de afios de servicio.

2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a
tres afos, para atender al cuidado de cada hijo, ya sea por naturaleza o por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

El periodo de duracion de la excedencia podra disfrutarse de forma fraccionada.
También tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
dos afos, salvo pacto en contrario, los trabajadores para atender el cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y
no desempefie actividad retribuida.

En caso de que dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.
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El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme
a lo establecido en este apartado sera computable a efectos de afios de servicio y
el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasién de su incorporacion, la cual debera ser solicitada con, al menos, un mes
de antelacion al término de la excedencia. Durante el primer afio tendra derecho
a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara
referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de
una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho
meses si se trata de categoria especial.

3. Durante el periodo de excedencia, el trabajador no podra prestar sus servicios
en otra empresa que se dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera, perdera
automaticamente su derecho al reingreso.

4. En las excedencias pactadas, se estara a lo que establezcan las partes.
Articulo 79. Causas y Efectos de la Extincion

En cuanto a la extincion del contrato de trabajo, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente y, en concreto, a lo establecido en el Texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores en sus articulos 49 a 57, ambos inclusive y a lo
dispuesto en los articulos 17 y 18 de este Convenio.

Articulo 80. Ceses

La extincién del contrato, segun el caracter del mismo, se ajustara a los
siguientes requisitos:

a) Durante el periodo de prueba, las empresas y los trabajadores podran dar por
terminado su contrato sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacion
alguna.

b) En los contratos temporales, la extincidon se producira cuando transcurra el
plazo de duracién fijado en los mismos, previa su denuncia, en su caso.

¢) En cuanto al contrato en fijo de obra, se estara a lo dispuesto al respecto en la
regulacion que del mismo se efectla en este Convenio.

Articulo 81. Finiquitos
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El recibo de finiquito de la relacién laboral entre empresa y trabajador, para que
surta plenos efectos liberatorios, debera extenderse obligatoriamente conforme al
modelo que figura como Anexo nimero V de este Convenio y contara con los
requisitos y formalidades establecidas en el CGSC.

La edicién y provision de dichos ejemplares correra a cargo de la Confederacion
Nacional de la Construccion.

Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese deberd ir acompafiado de una
propuesta de finiquito en el modelo citado. Cuando se utilice como propuesta, no
sera preciso cumplimentar la parte que figura después de la fecha y lugar.

El recibo de finiquito, que sera expedido por las organizaciones empresariales
firmantes de este Convenio, numerado, sellado y fechado, tendra validez
Unicamente dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha en que fue
expedido.

Los finiquitos que incumplan cualesquiera de los requisitos formales sefialados en
este articulo, careceran de validez y eficacia.

Una vez firmado por el trabajador, este recibo de finiquito surtird los efectos
liberatorios que le son propios.

En los supuestos de extincion de contrato por voluntad del trabajador, no seran e
aplicacién los péarrafos segundo y tercero de este articulo.

El trabajador podré estar asistido por un representante de los trabajadores en el
acto de firma del recibo de finiquito, o en su defecto por un representante de los
Sindicatos firmantes del presente Convenio, si asi lo solicitase el trabajador.

Una vez que las nuevas tecnologias permitan la expedicion del recibo del finiquito
por medios telematicos, el recibo de finiquito expedido por Gaesco mediante
estos medios no sufrirh merma alguna en su validez y eficacia, pese a que ello
implique modificacion de su formato con respeto a su contenido.

2. Preavisos.

El preaviso o documento de cese de las relaciones laborales entre las empresas y
los trabajadores, deberd extenderse obligatoriamente en el modelo que figura
como Anexo numero IV.

El citado documento de cese o preaviso sera expedido por las organizaciones
empresariales firmantes del Convenio y solo tendra validez dentro de los 15 dias
naturales siguientes a la fecha de su expedicion.

Los preavisos que incumplan cualquiera de los requisitos anteriormente sefialados

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Construccion y Obras Publicas

% Andalucia § BOP 19, 24 de enero del 2009

Pagina 55 de 119

careceran de validez y eficacia.
Articulo 82. Jubilacion

1. Las partes firmantes del presente convenio, conscientes de que es necesario
acometer una politica de empleo encaminada a mejorar la estabilidad y la calidad
del mismo, establecen la jubilacién obligatoria a los sesenta y cinco afios de edad,
salvo pacto individual en contrario, de los trabajadores que tengan cubierto el
periodo minimo legal de carencia para obtenerla y cumplan los demas requisitos
exigidos por la legislacién de Seguridad Social para tener derecho a la pensién de
jubilacion en su modalidad contributiva.

2. Dicha medida se encuentra directamente vinculada al objetivo de mejora de la
estabilidad en el empleo, cuya plasmacion en el presente Convenio Colectivo se
encuentra en la regulacion del contrato fijo de obra del sector de la construccion
previsto en el articulo 20, asi como a la prolongacion del plazo maximo de
duracion de los contratos eventuales por circunstancias de la produccién,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, contemplada en el articulo 21 del
presente Convenio.

3. Asimismo dicha jubilacion obligatoria esta vinculada al objetivo de mejora de la
calidad del empleo a través de las distintas medidas incorporadas al presente
Convenio en materia de prevencion de riesgos laborales tales como la regulacion
de un organismo de caracter paritario en materia preventiva, el establecimiento
de programas formativos y contenidos especificos en materia preventiva, el
programa de acreditacion sectorial de la formacién recibida por el trabajador, y el
establecimiento de la Fundacion Laboral de la Construccidn, cuyos objetivos son
el fomento de la formacion profesional, la mejora de la salud y de la seguridad en
el trabajo, asi como elevar la cualificacion profesional del sector, con el fin de
profesionalizar y dignificar los distintos oficios y empleos del sector de la
construccion.

Por otro lado con el establecimiento de la remuneracion bruta minima anual las
partes firmantes incluyen una mejora en las condiciones retributivas del sector
que redunda en la calidad de su empleo.

4. Respecto de la jubilacion anticipada y parcial, se estara a lo dispuesto en la
legislacién vigente en cada momento.

Capitulo XIl. Altas y Bajas en Seguridad Social
Articulo 83. Personal de Capacidad Disminuida

1. El personal que, por edad u otra circunstancia, haya experimentado una
disminucién en su capacidad para realizar las funciones que le competen, podra
ser destinado por la empresa a trabajos adecuados a sus condiciones actuales,
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siempre que existan posibilidades para ello, asignandosele la clasificacion
profesional que proceda de acuerdo con sus nuevos cometidos, asi como la
remuneracién correspondiente a su nueva categoria profesional.

2. Cuando en la empresa existan puestos disponibles para ser ocupados por
trabajadores con capacidad disminuida, tendran preferencia para desempefiarlos,
a igualdad de condiciones, y en su caso, los trabajadores de la propia empresa en
los términos expresados en el apartado anterior.

3. El trabajador que no esté conforme con su paso a la situacion de capacidad
disminuida o con la nueva categoria que se le asigne, podra interponer la
oportuna reclamacion ante la jurisdiccion competente.

Capitulo XIlI. Faltas y Sanciones
Articulo 84. Criterios Generales y Clases de Faltas

La empresa podra sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones de los
trabajadores que se produzcan con ocasion o como consecuencia de la relacion
laboral y que supongan una infraccion o incumplimiento contractual de sus
deberes laborales, de acuerdo con la tipificacion y graduacion de las faltas
establecidas en el presente capitulo o en otras normas laborales o sociales.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas del sector,
se clasificaran atendiendo a su importancia y, en su caso, a su reincidencia, en
leves, graves, y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los
articulos siguientes.

Articulo 85. Faltas Leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:
1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

2. La no comunicacién, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacion, de
cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se
acredite la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado,
aun por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el
desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de dafos o
accidentes a sus comparfieros de trabajo, en que podra ser considerada como
grave 0 muy grave.

4. Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

5. La falta de atencién y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo
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encomendando, siempre y cuando no cause perjuicio de consideraciéon a la
empresa 0 a sus compafieros de trabajo, en cuyo supuesto podra ser considerada
como grave 0 muy grave.

6. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

7. No comunicar a la empresa cualquier variacién de su situacion que tenga
incidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.

8. La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione
reclamaciones o quejas de sus compafieros o jefes.

9. Las faltas de respeto, de escasa consideraciéon, a sus comparieros, e incluso, a
terceras personas ajenas a la empresa o centro de actividad, siempre que ello se
produzca con motivo u ocasién del trabajo.

10. Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que se realice su
trabajo, sin causa que lo justifique, o sin estar autorizado para ello.

11. Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion, fuera de la jornada laboral.

12. La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales,
que no entrafien riesgos grave para el trabajador, ni para sus compafieros o
terceras personas.

13. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral.
Si tales discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser
consideradas como faltas graves o muy graves.

14. Distraer a sus compafieros durante el tiempo de trabajo y prolongar las
ausencias breves y justificadas por tiempo superior al necesario.

15. Usar medios telefénicos, telematicos, informéaticos, mecanicos o electrénicos
de la empresa, para asuntos particulares, sin la debida autorizacion.

Articulo 86. Faltas Graves
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en un mes o hasta tres cuando el retraso sea
superior a 15 minutos, en cada una de ellas, durante dicho periodo, sin causa
justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

3. No prestar la diligencia o la atencion debidas en el trabajo encomendado, que
pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracién para el propio trabajador,
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sus compafieros, la empresa o terceros.
4. La simulacion de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

5. El incumplimiento de las 6rdenes o la inobservancia de las normas en materia
de prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo grave
para el trabajador, sus compaferos o terceros, asi como negarse al uso de los
medios de seguridad facilitados por la empresa.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que
la orden no implique condicién vejatoria para el trabajador o entrafie riesgo para
la vida o salud, tanto de él como de otros trabajadores.

7. Cualquier alteracion o falsificacién de datos personales o laborales relativos al
propio trabajador o a sus compafieros.

8. La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad
encomendada.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra, o centro de
trabajo, asi como utilizar para usos propios herramientas de la empresa, tanto
dentro como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la
oportuna autorizacion.

10. La disminucion voluntaria y ocasional en el rendimiento de trabajo.

11. Proporcionar datos reservados o informacion de la obra o centro de trabajo o
de la empresa, o de personas de la misma, sin la debida autorizacién para ello.

12. La ocultacién de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese
presenciado y que podria causar perjuicio grave de cualquier indole para la
empresa, para sus compaiferos de trabajo o para terceros.

13. No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien lo represente,
de cualquier anomalia, averia o accidente que observe en las instalaciones,
maquinaria o locales.

14. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

15. La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y
maquinas que el trabajador tenga a su cargo.

16. La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando
haya mediado sancion por escrito de la empresa.

17. Consumo de bebidas alcoholicas o de cualquier sustancia estupefaciente que
repercuta negativamente en el trabajo.
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Articulo 87. Faltas Muy Graves
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo de
tres meses o de veinte, durante seis meses.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes, sin causa 0 motivo que lo justifique.

3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestién o
actividad encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus compafieros como a la
empresa o a cualquier persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del
mismo, durante el desarrollo de su actividad laboral.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier
material, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres,
documentos, libros o vehiculos de la empresa o del centro de trabajo.

5. La embriaguez habitual o la toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

6. La revelacion a terceros de cualquier informacién de reserva obligada.
7. La competencia desleal.

8. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a
los superiores, compafieros o subordinados.

9. El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencion de riesgos
laborales, cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a
sus compafieros o a terceros, o dafios graves a la empresa.

10. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

11. La disminucién voluntaria y reiterada o continuada, en el rendimiento normal
del trabajo.

12. La desobediencia continuada o persistente.

13. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, con motivo u
ocasion del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.

14. La emision maliciosa, o por negligencia inexcusable, de noticias o informacién
falsa referente a la empresa o centro de trabajo.

15. El abandono del puesto o del trabajo sin justificacién, especialmente en
puestos de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio
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para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus

compafieros o terceros.

16. La imprudencia o negligencia en el desempefio del trabajo encomendado, o
cuando la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de
averia para las instalaciones o0 maquinaria de la empresa.

17. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
mismo semestre, que haya sido objeto de sancion por escrito.

Articulo 88. Sanciones y Aplicaciéon

1. Las circunstancias que las empresas pueden aplicar, segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

1.° Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

2.° Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.
3.° Faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de 16 a 90 dias.
b) Despido.

2. Para la aplicacion y graduacién de las sanciones que anteceden en el punto 1,
se tendra en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
b) La categoria profesional del mismo.
c) La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

3. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o0 muy graves a los
trabajadores que ostenten la condicion de representante legal o sindical, les sera
instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos,
aparte del interesado, los restantes miembros de la representacién a que éste
perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente, se
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extiende hasta el afio siguiente a la cesacidn en el cargo representativo.

4. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancién a
trabajadores afiliados a un sindicato, deber& con caracter previo a la imposicion
de tal medida, dar audiencia a los delegados sindicales, si los hubiere.

5. Las ausencias o faltas de puntualidad de la trabajadora motivadas por la
situacion fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género, se consideraran
justificadas, cuando asi lo determinen los Servicios Sociales de Atenciéon o
Servicios de Salud segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean
comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

Articulo 89. Otros Efectos de las Sanciones

Las empresas anotaran en los expedientes laborales de sus trabajadores las
sanciones que por falta grave o muy grave se les impongan, consignando también
la reincidencia en las faltas leves.

Capitulo XIV. Representantes de los Trabajadores
Articulo 90. Representacion Unitaria

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los
comités de empresa o delegados de personal, en los términos regulados en el
Titulo Il de los Estatutos de los Trabajadores y en los siguientes apartados.

a) Dada la movilidad del personal del sector de la construccién, y de conformidad
con el art. 69.2 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se
pacta que la antigiedad minima en la empresa para elegible queda reducida a
tres meses computandose para ello todos los periodos que el trabajador haya
estado prestando sus servicios en la empresa durante los doce meses anteriores
la convocatoria de las elecciones.

b) Por la misma razén, expresada en el parrafo precedente, de la movilidad del
personal, en las obras, el nUmero de representantes podra experimentar, cada
afio, el ajuste correspondiente, en mas o en menos, de conformidad con lo
establecido en el parrafo siguiente.

En caso de que se produzca un incremento de plantilla, se podran celebrar
elecciones parciales, en los términos establecidos en el articulo 13.1 del R.D.
1844/1.994, de 9 de septiembre.

¢) Los representantes legales, de acuerdo con el sindicato al que pertenezcan,
tendran derecho a la acumulacién de hasta el 75% de horas retribuidas para el
ejercicio de sus funciones, en uno o varios de ellos.
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Articulo 91. Derechos Sindicales

1. En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 200 trabajadores de
la misma empresa, y cuando los sindicatos o centrales posean en los mismos una
afiliacion del 10% de aquélla, la representacion sindical o central serd ostentada
por un delegado sindical.

El sindicato que alegue derechos a hallarse representado mediante titularidad
personal en cualquier empresa, debera acreditarlo ante la misma de modo
fehaciente, reconociendo ésta, acta seguido, al citado Delegado su condicion de
representante del Sindicato a todos los efectos.

El delegado sindical debera ser trabajador en activo de la respectiva empresa y
designado de acuerdo con los Estatutos de la Central o Sindicato a que represente.

Sera preferentemente miembro del Comité de Empresa, poseera las mismas
garantias y derechos reconocidos por la Ley y el Convenio Colectivo a los
miembros del Comité de Empresa, podra recaudar cuotas a sus afiliados, repartir
propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las
horas efectivas de trabajo.

La empresa pondra a disposicién del sindicato cuya representacion ostente el
delegado, un tablén de anuncio dentro del centro de trabajo, garantizando en la
medida de lo posible un adecuado acceso al mismo de todos los trabajadores.

En aquellos centros en los que ello sea materialmente factible y en los que
posean una plantilla superior a 250 trabajadores la direccion de la empresa
facilitard la utilizacion de local a fin de que el delegado o representante del
Sindicato ejerza las funciones y tareas que como a tal le corresponden.

2. El empresario procedera al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a
la correspondiente transferencia a solicitud del Sindicato del trabajador afiliado y
previa conformidad, siempre, de éste.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacion remitira a la direccién
de la empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de
descuento la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como
el namero de la cuenta corriente o libreta de ahorro a la que se debe ser
transferida la antedicha detraccion, salvo indicacién en contrario durante periodos
de un afo. La direccién de la empresa entregara copia de la transferencia a la
representacion sindical en la empresa, si la hubiera.

3. Se fijan en 20, como minimo, el nimero horas de permiso que prevé el Texto
refundido de la Ley del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
para los representantes sindicales, es decir, miembros del Comité de Empresa
Delegados de personal. Se acuerda que puedan ser acumuladas para su
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utilizacién por uno o varios de estos representantes en el seno de la empresa.

4. En las obras en las que hayan celebrado o celebren elecciones sindicales, a
tenor de lo establecido en el art. 72 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, se ampliara la duracion de los contratos de trabajo de los
elegidos mientras exista trabajo de su especialidad y permanezcan en alta al
menos seis de los representados, sin que en ningun caso esta prérroga tenga que
suponer el que pase a fijo de plantilla.

5. En las elecciones sindicales o para nombramiento del Delegado de los
trabajadores tendran la consideracion de electores los trabajadores de la empresa
0 centros de trabajo mayores de 16 afios con una antigliedad en la empresa de, al
menos un mes, y tendran la consideracion de elegibles los trabajadores que
tengan 18 afios cumplidos con una antigiedad en la empresa de, al menos, tres
meses.

Articulo 92. Representacion Sindical

En materia de representacion sindical estara a lo dispuesto en la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, debiendo tenerse ademas, en cuanta, las siguientes
estipulaciones:

a) La unidad de referencia para el desarrollo de la accidn sindical es la empresa o
en su caso, el centro de trabajo.

b) Los Delegados Sindicales, de acuerdo con el sindicato al que pertenecen,
tendran derecho a la acumulacion de horas retribuidas para el ejercicio de sus
funciones, en uno o varios de ellos, sin rebasar el maximo total de horas
legalmente establecido.

Articulo 93. Responsabilidad de los Sindicatos

Los Sindicatos, en los términos previstos en el articulo 5.° de la Ley Orgéanica de
Libertad Sindical, responderan de los actos o acuerdos adoptados por sus érganos
estatutarios, en la esfera de sus respectivas competencias, y por los actos
individuales de sus afiliados, cuando estos actlen en el ejercicio de sus funciones
representativas o por cuenta del Sindicato.

Articulo 94. Solucién Extrajudicial de Conflictos

Las partes firmantes del presente Convenio Provincial acuerdan mantener su
adhesién al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos (ASEC),
suscrito en su lll edicién, y publicado en el BOE de 29 de enero de 2.005, por las
Organizaciones Empresariales CEOE y CEPYME y las Confederaciones Sindicales
de UGT y Comisiones Obreras.
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Las partes firmantes de este Convenio Colectivo acuerdan asi mismo, mantener
su adhesién al Acuerdo Interprofesional para la constitucion del Sistema de
Resolucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia (BOJA
nimero 48 de 23 de abril de 1996) y su Reglamento de Funcionamiento y
Procedimientos del Sistema de Resolucién (SERCLA).

De igual forma, las partes firmantes de este Convenio Colectivo acuerdan
expresamente someter la resolucién de conflictos individuales al Sistema
Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia
(SERCLA), en aplicacion del Acuerdo Interprofesional de 4 de marzo de 2005, que
establece un sistema de solucion de determinados conflictos individuales en el
seno del Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Colectivos Laborales de
Andalucia (BOJA nimero 186 de 22 de septiembre de 2005).

Capitulo XV. Comisioén Paritaria
Articulo 95. Comisioén Paritaria

1. Se crea una Comisién Paritaria compuesta por un maximo de 12 miembros que
seran designados por mitad por cada una de las partes, sindical y empresarial, en
la forma que decidan las respectivas organizaciones y con las funciones que se
especifican en el articulo siguiente.

2. Las partes firmantes del presente Convenio designaran las personas que van a
componer esta Comision Paritaria.

3. Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en todo caso por
unanimidad y, aquéllos que interpreten este Convenio, tendran la misma eficacia
que la norma que haya sido interpretada.

4. La comision se reunira cuantas veces estime necesario para la buena marcha
del presente Convenio y ella determinard, en cada caso, sus normas de
funcionamiento.

Articulo 96. Funciones y Procedimientos de la Comision Paritaria

1. La Comisién Paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendra las siguientes
funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

¢) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y
previo acuerdo de éstas y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas ocasiones
y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion
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del presente convenio.

d) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional,
en los términos previstos en el apartado 2 de este articulo, sobre el
planteamiento de conflictos colectivos que surjan por la aplicacién e
interpretacion del presente Convenio.

e) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente
Convenio, o se deriven de lo estipulado en su texto y anexos que formen parte del
mismao.

2. Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacién administrativa o
jurisdiccional que se promueva, las partes signatarias del presente Convenio se
obligan a poner en conocimiento de la Comision Paritaria cuantas dudas,
discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en
relacién con la interpretacion y aplicacién del mismo, siempre que sean de su
competencia conforme a lo establecido en el apartado anterior, a fin de que,
mediante su intervencién, se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera
posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se entendera cumplido
en el caso de que hubiere transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado 5
sin que se haya emitido resolucion o dictamen.

3. Sin perjuicio de lo pactado en el apartado 3 del articulo anterior, se establece
que las cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la
Comision Paritaria adoptaran la forma escrita, y su contenido sera el suficiente
para que pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento
de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito propuesta se acompafaran cuantos documentos se entiendan
necesarios para la mejor comprension y resolucion del problema.

4. La Comisién podra recabar, por via de ampliacién, cuanta informacioén o
documentacion estime pertinente para una mejor o mas completa informacion del
asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra exceder de
cinco dias inhabiles.

5. La Comisién Paritaria, una vez recibido el escrito propuesta 0, en su caso,
completada la informacion pertinente, dispondra de un plazo no superior a veinte
dias habiles para resolver la cuestion suscitada o, si ello no fuera posible, emitir el
oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién ni
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dictamen, guedara abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

6. Las partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC) y de su Reglamento de Aplicacion,
publicados en el BOE de 8 de Febrero de 1.996, que desarrollara sus efectos en
los ambitos del Convenio General del Sector de la Construccion con el alcance
previsto en el propio ASEC.

Disposicion Transitoria Primera

En tanto no se produzca la incorporacion al presente Convenio de la clasificacién
profesional prevista en el articulo 24 del Convenio General del Sector, se aplicara
la siguiente tabla de niveles, conforme a los contenidos de los precedentes
Convenios

Generales del Sector:

Nivel I: Personal Directivo

Nivel Il: Personal Titulado Superior

Nivel lll: Personal Titulado Medio, Jefe Administrativo 1.2, Jefe Sec. Org. 1.2

Nivel IV: Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado General de Fabrica,
Encargado General.

Nivel V: Jefe Administrativo de 2.2, Delineante Superior, Encargado General de
Obra, Jefe de Seccion de Organizacion Cientifica del Trabajo de 2.2, Jefe de
Compras.

Nivel VI: Oficial Administrativo de 1.2, Delineante de 1.2, Jefe o Encargado de
Taller, Encargado de Seccién de Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmol, Practico
de Topografia de 1.2, Técnico de Organizacion de 1.2

Nivel VII: Delineante de 2.2, Técnico de Organizacion de 2.2, Practico Topografia
de 2.2, Analista de 1.2, Viajante, Capataz, Especialista de Oficio.

Nivel VIII: Oficial Administrativo de 2.2, Corredor de Plaza, Oficial 1.2 de Oficio,
Inspector de Control Sefalizacién y Servicios, Analista de 2.2

Nivel IX: Auxiliar Administrativo, Ayudante Topografico, Auxiliar de Organizacion,
Vendedores, Conserje, Oficial 2.2 de Oficio.

Nivel X: Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfermero, Cobrador,
Guarda-Jurado, Ayudantes de Oficio, Especialistas de 1.2

Nivel XI: Especialistas de 2.2, Pedn Especializado.
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Nivel XlI: Pe6n Ordinario, Limpiador/a.
Nivel XllI: Botones y Pinches de 16 a 18 afos.
Nivel XIV: Trabajadores en formacion.
Disposicion Transitoria Segunda

Las empresas podran realizar el pago de las diferencias salariales que pudieran
corresponder a sus trabajadores por la aplicacion de este Convenio, en los dos
meses siguientes a la publicacion del texto del mismo en el «Boletin Oficial» de la
provincia o en el BOJA.

Semejante criterio, de dos meses de plazo, se observara a los efectos de los
devengos econdémicos ocasionados en aplicacion de la clausula de garantia
establecida en el articulo 7 del presente Convenio.

Disposicion Final Primera

En lo no previsto en este Convenio se estara a lo dispuesto en el Convenio
General de la Construccion.

Disposicion Final Segunda

Las partes firmantes y afectadas por este Convenio se comprometen formalmente
a garantizar la normalidad laboral durante la vigencia del mismo.

Disposicion Final Tercera

En materia de seguridad y salud en el trabajo se estara a lo dispuesto en Libro Il
del IV Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién (BOE de 17 de
agosto de 2007).

Disposicion Final Cuarta

Las empresas afectadas por este Convenio podran acogerse a las subvenciones
emitidas por la Administracion publica, con independencia de la naturaleza con la
que se oferten.

De manera expresa, las empresas afectadas por este Convenio podran acogerse a
las subvenciones emitidas cuyo objeto principal este constituido por el impulso y
favorecimiento de la conversion de contratos temporales en indefinidos.

Preambulo

La FLC desarrollara los planes y acciones necesarios para la prevenciéon de riesgos
laborales en el sector, en los términos que se concretan en el Libro Il del IV
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Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién (BOE de 17 de agosto
de 2007).

Disposicion Final Quinta
Aportacion a la Fundacion Laboral de la Construccion.

1. La Fundacién Laboral de la Construccion es el organismo paritario del sector
constituido por los firmantes del CGSC, con la finalidad de garantizar la prestacion
de servicios a los trabajadores y empresas comprendidas en el &mbito de este
convenio, teniendo como ambito de actuacion la totalidad del territorio espafiol, y
cuyos estatutos forman parte integrante del mismo.

2. La financiacién de la Fundacion Laboral de la Construccion se nutrira
fundamentalmente de aportaciones de las Administraciones Publicas, mas una
aportacién complementaria a cargo de las empresas, que no podra superar el
0,25 por 100 de la masa salarial, establecida ésta sobre la misma base de calculo
de las cuotas de la Seguridad Social.

3. La Fundacion Laboral de la Construccion del Principado de Asturias decidira su
integracién en la Fundacién Laboral de la Construccion, manteniendo su
autonomia hasta tanto se acuerde entre ambas su unificacion formal, que
requerira la aprobacion de la Comision Paritaria del Convenio General del Sector
de la Construccion.

4. Se establece que la cuota de la Fundacién Laboral de la Construccidn se
incrementara de manera progresiva a lo largo de los préximos afios conforme a la
tabla que sigue, siendo de un porcentaje sobre la base de célculo de las cuotas a
la Seguridad Social:

Afo 2007: 0,08 %

Afio 2008: 0,175 %
Afio 2009: Hasta el 0,2 %
AfRo 2010: Hasta el 0,225 %
Afo 2011: 0,25 %

Disposicion Final Sexta

Las partes firmantes del presente Convenio Provincial, asumen el contenido
integro de los acuerdos de Fomento al empleo estable que dimanan del V Acuerdo
de Concertacion Social suscrito entre el Gobierno de la Junta de Andalucia, la
Confederacion de Empresarios de Andalucia (CEA) y las Organizaciones Sindicales
mas representativas, Unién General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras
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(CC.00) de Andalucia y su reglamento de funcionamiento.
Disposicion Final Séptima
Formacién continua.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presenciales,
correspondientes a la convocatoria de la FORCEM durante los afios de vigencia
del presente acuerdo, gestionadas por la F.L.C., el 50% de las horas que precise
esta accion serd dentro de la jornada laboral, o se deduciran de la misma en dicho
porcentaje, siempre que se den las siguientes condiciones.

a) La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador a un accién formativa,
mediante resolucién motivada, por razones técnicas, organizativas o de
produccién. En caso de denegacion el trabajador podra recurrir ante la Comision
Territorial de la FLC.

b) Los trabajadores que pueden asistir a las acciones formativas contempladas en
este articulo, no superard anualmente al 10% de las plantillas, ni, en aquellos
centros de trabajo con menos de 10 trabajadores, podra concurrir mas de uno.

c) El 50% de las horas a cargo de la empresa supondra un maximo anual de 20
horas por trabajador, pudiendo distribuirlo en una o varias acciones formativas.

d) El trabajador solicitante debera haber superado el periodo de prueba y tener,
en todo caso, una antigiiedad minima de un mes en la empresa.

e) Durante las horas formativas a cargo de la empresa el trabajador tendra
derecho al salario que le corresponderia como si estuviera trabajando en jornada
ordinaria.

f) El trabajador habra de acreditar ante la empresa la asistencia a la
correspondiente accion formativa.

g) Los permisos individuales de formacion, recogidos en el Il Acuerdo Nacional de
Formacion Continua, se regiran por los dispuestos en el mismo.

Disposicion Final Octava
Integracién social de minusvalidos.

A los efectos de lo previsto en el articulo 38.1 de la Ley 13/1982 de 7 de abril, de
Integracion Social de Minusvalidos, y teniendo en consideracion que las
actividades y trabajos en las obras comportan riesgos para la salud y seguridad
de los trabajadores, el cOmputo del 2% se realizaran sobre el personal adscritos a
centros de trabajo permanentes.
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Disposicion Final Novena

Los sindicatos firmantes del presente Convenio, reconocen a efectos de
contratacién del personal, la capacidad y libertad contractual que tienen las
Empresas; no obstante, las mismas podran solicitar el personal que necesiten en
cada momento a través del INEM, Fundacién Laboral o, cualquier entidad social
sin &nimo de lucro legalmente autorizadas.

Disposicion Final Décima
A) Recuperacion de horas no trabajadas.

Una vez presentado en su puesto de trabajo, el trabajador tendra derecho a
percibir el salario integro del dia aun cuando no diera comienzo la jornada laboral
por causas de fuerza mayor, accidentes atmosféricos, inclemencias del tiempo,
falta de suministro o cualquier otra causa no imputable a la empresa.

Asimismo, si la jornada se iniciara, pero hubiese de ser suspendida por cualquiera
de las circunstancias seflaladas anteriormente, aquella se abonara
completamente al trabajador.

No obstante a lo anterior, el 70% de las horas no trabajadas tanto en el caso de
no dar comienzo la jornada como en la interrupcion de ésta después de haberse
iniciado, por las circunstancias sefialadas en este articulo se recuperaran a razén
de 1 hora diaria en los dias laborables siguientes, previa comunicacion a los
trabajadores afectados, y, en su caso, a sus representantes legales en el centro
de trabajo.

En el supuesto de que la referida interrupcion alcance un periodo de tiempo
superior a veinticuatro horas efectivas de trabajo, se estara a lo dispuesto en
materia de suspension del contrato, por causa de fuerza mayor, en el art. 87 del
Convenio General del Sector.

Como caracter excepcional respecto a lo establecido anteriormente, para el caso
especifico de que por la inclemencia del tiempo, la jornada no se iniciara o
hubiere que interrumpirla una vez que hubiere dado comienzo, las horas no
trabajadas tendran que recuperarse, con la sola excepcion de 9 horas como
maximo dentro del mes natural y 36 horas dentro del afio, que se consideran
irrecuperables.

B) Inclemencias del tiempo en casos especiales.

Tratamiento especifico por las especiales caracteristicas que en él concurren
merece en este articulo la actividad de extraccion de aridos del rio, para la que se
deja expresamente convenido que, si por motivos y condicionamientos ajenos a la
empresa y al trabajador (nieblas, venidas subitas de aguas, temporales, etc),
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hubiera necesidad de retrasar el comienzo de la jornada laboral, las horas o
espacios de tiempo transcurridos hasta ese momento se abonaran como horas
normales y tendran la consideracion de recuperables.

Las llamadas horas muertas de trabajo en la actividad aludida en el péarrafo
anterior, tales como la imposibilidad de cargas por nieblas, venidas subitas,
temporales, etc., que una vez iniciado el trabajo pudieran sobrevenir, seran
abonadas por las empresas como horas normales no recuperables, pero con un
incremento Unico del 50% sobre las dos primeras horas, y las restantes, al 100%.
Ello, sin embargo, no constituye 6bice para que las horas efectivamente
trabajadas que revistan la consideracion de extraordinarias se hagan efectivas,
siempre con arreglo a lo pactado en este Convenio en la nhormativa general.

Disposicion Final Undécima

Las partes firmantes del presente convenio, se obligan a: Eliminar cualquier
disposicion, medida, o practica laboral que suponga un trato discriminatorio por
razéon de género.

Garantizar la aplicacion del principio de no discriminacion en funcion de cualquier
tipo de contrato o jornada.

Desarrollar, y en su caso mejorar, lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, sobre conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras, asi como sus modificaciones posteriores, favoreciendo
especialmente todo lo referente a permisos por maternidad, paternidad y por
cuidado de personas dependientes, sin que ello afecte negativamente a las
posibilidades de empleo, a las condiciones de trabajo y al acceso a puestos de
especial responsabilidad de mujeres y hombres.

Desarrollar, y en su caso mejorar, las medidas contempladas en la Ley Organica
de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, publicada en el
BOE el 29 de diciembre de 2004, garantizando los derechos relativos a las
condiciones laborales de las mujeres victimas de violencia de género, reguladas
en dicha Ley.

Anexo numero |

Tabla de salarios del Convenio de Construccion vigentes desde el dia 1 de enero

de 2008
Euros/dia
Aprendiz de 1.er afio y Grumete 14,88
Aprendiz de 2.° afio y Grumete 16,58
Aprendiz de 3.er afio y Grumete 17,40
Aprendiz de 4.° afio y Grumete 18,33
Pinche y Marmiton de 16 a 17 afios 18,32
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Pinche y Marmitén de 17 a 18 afios 19,39
Vigilante de Taller 26,64
Guarda Jurado 27,08
Peo6n Ordinario y mujer de limpieza 27,57
Peon Especializado, Enganchador y Piloto Lampero 27,83
Ayudante, Engrasador, Marinero Mot. y Guia Buzo 27,98
Almacenero (Almacén de obras) 28,03
Oficial de 2.2, Maquinista de 2.2 28,59
Almacenero (Almacén general) 28,66
Barrenero picador 28,79
Oficial de 1.2, Aux.Adm.de Obra, Patron de Puerto, Maquinista de 1.2 29,63
Auxiliar Técnico de Obra 29,83
Capataz, Entibador, Barrenero 30,30
Contramaestre 30,74
Encargado de canteras 30,81
Adornista 31,97
Jefe de Taller 32,18
Modelista 33,31
Encargado de Obra 33,51
Trabajadores en formacion:

Excepto colectivos de articulo 18.4.6

Euros/dia Plus Asistencia
1.er afio (65%) 18,59 9,37
2.° afo 70%) 20,02 10,10
3.er afio (85%) 24,30 12,26
Colectivos de articulo18.4.6:
1.er afio (95%) 27,16 13,71
2.° afio (100%) 28,59 14,43

Euros./mes
Botones de 16 a 18 afos 533,33
Aspirante Técnico y Adm. 16 a 18 afios 541,56
Ordenanza, Enfermero y Botones de 18 a 20 afios 798,91
Auxiliar Administrativo, Calcador y Telefonista 813,25
Conserje, Cobrador 807,45
Oficial Adm. de 2.2, Delineante de 2.2 894,86
Oficial Adm. de 1.2, Delineante de 1.2 972,28
Jefe Adm. de 2.2, Delineante Superior 1062,07
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Encargado General Técnico 1085,61
Jefe Adm. de 1.2, Ayudante de Obras, Topdgrafo, Graduado Social 1121,62
Jefe de Obras, Ingeniero Técnico o Perito Industrial, Arquitecto Técnico o 1249,18
Aparejador

Arquitecto e Ingeniero Sup., Licenciados, Capitan Marina Mercante, Maquinista 1632,70
Naval

Euros/dia
Plus de asistencia 14,43
Plus extrasalarial 4,68

Anexo numero Il

Tabla de pagas extras y vacaciones por afo (sin antigiedad)

Julio Navidad Vacaciones
Aprendiz de 1.° afio y Grumete 744,95 744,95 744,95
Aprendiz de 2.° afio y Grumete 818,80 818,80 818,80
Aprendiz de 3.° afio y Grumete 855,78 855,78 855,78
Aprendiz de 4.° afio y Grumete 895,98 895,98 895,98
Pinche y Marmit6n de 16 a 17 afios 898,79 898,79 898,79
Pinche y Marmiton de 17 a 18 afios 945,46 945,46 945,46
Vigilante de Taller 1262,45 1262,45 1262,45
Guarda Jurado 1282,40 1282,40 1282,40
Pedn Ordinario y mujer de limpieza 1302,80 1302,80 1302,80
Peodn Especializado, Enganchador y Piloto Lampero 1314,96 1314,96 1314,96
Ayudante, Engrasador, Marinero Mot. y Guia Buzo 1321,78 1321,78 1321,78
Almacenero (Almacén de obras) 1325,64 1325,64 1325,64
Oficial de 2.2, Maquinista de 2.2 1348,01 1348,01 1348,01
Almacenero (Almacén general) 1350,95 1350,95 1350,95
Barrenero picador 1356,78 1356,78 1356,78
Oficial 1.2, Aux.Adm. Obra, Patrén Puerto, Mag.de 1.2 1393,24 1393,24 1393,24
Auxiliar Técnico de Obra 1401,02 1401,02 1401,02
Capataz, Entibador, Barrenero 1422,42 1422,42 1422,42
Contramaestre 1442,34 1442,34 1442,34
Encargado de canteras 1444,78 1444,78 1444,78
Adornista 1495,82 1495,82 1495,82
Jefe de Taller 1506,00 1506,00 1506,00
Modelista 1553,65 1553,65 1553,65
Encargado de Obra 1562,88 1562,88 1562,88
Botones de 16 a 18 afios 875,46 875,46 875,46
Aspirante Técnico y Adm. 16 a 18 afios 887,47 887,47 887,47
Ordenanza, Enfermero y Botones de 18 a 20 afios 1262,31 1262,31 1262,31
Auxiliar Administrativo, Calcador y Telefonista 1282,46 1282,46 1282,46
Conserje, Cobrador 1274,78 1274,78 1274,78
Oficial Adm. De 2.2, Delineante de 2.2 1402,06 1402,06 1402,06
Oficial Adm. De 1.2, Delineante de 1.2 1514,87 1514,87 1514,87
Jefe Adm. de 2.2, Delineante Superior 1645,70 1645,70 1645,70

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia




Construccion y Obras Publicas

% Andalucia § BOP 19, 24 de enero del 2009

Pagina 74 de 119

Encargado General Técnico 1679,78 1679,78 1679,78
Jefe Adm. de 1.2, Ayudante de Obras, Topografo, Graduado Social 1732,40 1732,40 1732,40
Jefe de Obras, Ingeniero Técnico o Perito Ind., Arquitecto Técnico o 1918,25 1918,25 1918,25
Aparejador

Arquitecto, Ingeniero Superior, Licenciados, Capitan Marina Mercante,| 2476,90 2476,90 2476,90
Maquinista Naval

Trabajadores en formacion:

Excepto colectivos del articulo 18.4.6

1.er afio (65%) 876,21 876,21 876,21
2.9 afio (70%) 943,61 943,61 943,61
3.er afio (85%) 1145,81 1145,81 1145,81
Colectivo de articulo 18.4.6

1.er afio (95%) 1280,61 1280,61 1280,61
2.° afio (100%) 1348,01 1348,01 1348,01

Anexo numero Il

Tabla de precios de horas extraordinarias realizadas en sabados,
domingos y festivos (sin antigtiedad consolidada)

Euros/hora
Auxiliar técnico de obras 17,14
Auxiliar Adm. de obra 17,03
Almacenero (Almacén general) 16,52
Almacenero (Almacén de obra) 16,24
Encargado de obras 19,03
Capataz . 17,38
Oficial de 1.2 17,03
Oficial de 2.2 16,50
Ayudante 16,20
Peon especializado 16,11
Peon ordinario 15,96
Guarda Jurado 15,74
Contramaestre 17,62
Vigilante de taller 15,49
Oficial Adm. de 1.2 17,16
Auxiliar Administrativo 15,74

Tabla de precios de horas extraordinarias dias laborables (sin antigtiedad

consolidada)

Euros/hora
Auxiliar técnico de obras 15,21
Auxiliar Adm. de obra 15,12
Almacenero (Almacén general) 14,67
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Almacenero (Almacén de obra) 14,42
Julio Navidad Vacaciones Encargado de obras 16,85
Capataz 15,43
Oficial de 12 15,12
Oficial de 22 14,65
Ayudante 14,37
Peon especializado 14,32
Pedn ordinario 14,19
Guarda Jurado 13,98
Contramaestre 15,62
Vigilante de taller 13,76
Oficial Adm. de 1.2 15,21
Auxiliar Administrativo 13,98

Anexo Il bis
Campo de aplicacién de este Convenio

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion y obligado cumplimiento en las

siguientes actividades:

a) Las dedicadas a la Construccion y Obras Publicas, comprendiendo:

— Albaiileria.

— Hormigoén.

— Pintura para decoracién y empapelado.

— Carpinteria de armar.

— Embaldosado y solado.

— Empedrado y adoquinado.

— Escultura, decoracion y escayola.

— Estucado y revocado.

— Piedra y marmol, incluyéndose las fabricas y talleres de sierra y labra, tanto

mecanica como manual.

— Portlandistas de obra.

— Poceria.

— Canteras, graveras, areneras y la explotacién y manufactura de tierras
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industriales, bien explotadas a cielo abierto, galerias o minas y vetas explotadas
para uso propio por las empresas dedicadas principalmente a la construccion y
obras publicas en general, aungue la produccién no se absorba totalmente por las
mismas.

— Canteras, graveras y areneras, cuya materia se destine a construccion y obras
publicas y no sean explotadas directamente por empresas constructoras.

— Los trabajos que se realicen en los puertos, en tierra firme, muelles y espigones.

— Fabricaciéon de elementos auxiliares y materiales de la construccion para su
exclusiva o preferente utilizacion y consumo, absorbiéndose en las propias obras
toda o la mayor parte de dicha produccion.

— Regeneracién de playas.
— Movimiento de tierras.

— Carpinteria utilizada por las empresas de la construccion, bien sea en las obras
0 en sus talleres; sin embargo, no sera de aplicacion este Convenio a aquellos
talleres de carpinteria que aun trabajando con elementos para la construccién no
pertenezcan a empresas de este ramo.

— Colocacion de articulos de piedra artificial, pulimentada o sin pulimentar, asi
como su fabricacion a pie de obra para la utilizacion exclusiva de la misma.

— Colocacion de aislantes en obras, como actividad principal.

— Abastecimiento y saneamiento de aguas, colocacién de tuberias y elementos
accesorios de las mismas; apertura y cierre de zanjas y sus reparaciones,
incluyendo las que se realizan para cualquier clase de instalaciones de
suministros, tales como gas, teléfono, electricidad, etc., cuando sea empleado,
principalmente, personal de construccion y obras publicas.

— La confeccidn de cafiizos y cielos rasos.
— Las empresas inmobiliarias, incluidas las cooperativas de viviendas.

— Las empresas dedicadas al estudio, planeamiento y construccién de obras
publicas y particulares (carreteras, viaductos, taneles, autopistas, pasos elevados)
o simplemente a la realizacion de las obras indicadas.

— La promocion o ejecucion de urbanizaciones.
— La promocién de la edificacion de inmuebles de cualquier género.

— Empresas dedicadas a cimentaciones y las que realicen sondeos para la
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construccién principalmente.

— Empresas cuya actividad principal consista en el alquiler de maquinaria y
equipo para la construccion, con el personal para su manejo.

— Empresas de rehabilitacién, mantenimiento y demolicion y derribos de obras.

— Talleres de fabricacién de ferralla, cuyo destino principal sea para la
construccion.

— Los trabajos verticales de construccion, rehabilitacion, reparacion y pintura.
— Gestién de residuos en obra.
— Las de control de calidad para la construccion y obras publicas.

b) La conservacion y mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras y vias
férreas, en desarrollo de lo previsto en el apartado e) del articulo 1 del presente
Convenio.

c) Canteras, areneras, graveras y la explotacion de tierras industriales.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado c) del articulo 1 de este Convenio,
son aplicables sus preceptos a las relaciones de trabajo en las empresas
dedicadas a la explotacion de canteras, graveras y areneras, para la obtencién de
piedra para la construccion y tierras siliceas refractarias y demés industriales,
bien explotadas a cielo abierto, galerias o minas que no se exploten como
industria auxiliar de otra principal que se halle reglamentada.

Se exceptuan los trabajos de las empresas explotadoras de tierras industriales
que vengan regulandose por la Reglamentacion Nacional de Trabajo en las Minas
de Fosfatos, Azufre, Potasa, Talco y demas explotaciones mineras no
comprendidas en otra Reglamentacion.

d) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares de obras y
puertos.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado d) del articulo 12 de este Convenio,
son de aplicacion sus preceptos al personal de embarcaciones, artefactos
flotantes y explotaciones de ferrocarriles auxiliares de las obras de puertos y, en
general, a todos aquellos trabajadores empleados en la construccidn o reparacion
de los mismos, asi como las ampliaciones, modificaciones y excepciones que se
establezcan para este grupo siempre y cuando el trabajo del mismo se efectie de
manera exclusiva para la construccion y reparacion de los puertos.

e) El Comercio de construccidon mayoritario y exclusivista.
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En desarrollo de lo dispuesto en el apartado d) del articulo 1 de este Convenio, se
regiran por el mismo el comercio de cualquiera de los articulos elaborados por
empresas incluidas dentro del ambito de este convenio o destinadas al uso
principal de las mismas, con arreglo a sus propias funciones y actividades,
siempre que sean mayoristas y exclusivistas.

Anexo IV
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>
ASQCIACION EMPRESARIAL SEVILLANA Dedn Lopez Cepero, 1
DE CONSTRUCTORES Telfs, 95 421 17 27 - 95 422 83 97
rviy Y PROMOTORES DE OBRAS 41003 - SEVILLA

GAESCO

PREAVISO DE CESE

La empresa
informa a Con
con domicilio en calle
que presta sus servicios en la misma con la categoria de
desde el dia - : cue el dia

finalizard su conirato por terminacién de los frabalos para los que fue
controtado, fecha a partir de la cual quedard extinguida la relacién laboral que unia a las partes.

a de e 200 —

Recibf el duplicado
El Trabagjador:

Este docurnento tiene una validez de 15 dias naturales o confar desde la fecha de su expedicion
por la Asociacion de Empresarios firmante del Convenio Colectivo de

Construccion actualments vigente.

Fecha de expedicion Sello y firma

¥

Esfe recibo no tendrd validez sin el selio y firma de la organizacion empresarial correspondiente o
si se formaliza en fotocopia u ofro medio de reproduccion.

Anexo V
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FI CONFEDERACISN Diego de Ledn, 50 — 2¢ Plta. - 26006 - MADRID
E 1 E NACIONAL DE LA Telf.: 9156245 85— Fax: 91 561 52 89
1 CONSTRUCCIGN . eqmail LRc@onC.es — WWW.CNe.es,
N°

RECIBO DE FINIQUITO

DO s s i R T T—— T v ;
gue ha trabajado en la empresa ..., R o
Hesde i s Lhasta RO S
con la categoria de ... e et Cremr et tenn e s et e o
declaro que he recilxido de ésta, la canfidad de .......... s i ... BUTOS,

en concepte de iiquidacion total mor mi baja en la empresa.

Quedo asl indemnizado vy liquidado por todos los conceptos que pudieran
derivarse de la relacion laboral gue unia a las partes y que queda extinguida,
manifestando expresamente quée nada mas tengo que reclamar, estando de
acuerdo en ello con la empresa. '

5 ey B e AB L, de ...

El trabajader,

El trabajader (1) ... usa de su dergcho
a gus &3té en la firma un representante legal
suyo en ta empresa, o, en su defecto, un re-
presentante  sindical de los sindicatos
firmantes del presente Convenio.

(1) Slo NO

Esfe documento tiene una validez de quince dias naturales,-a contar
desde la fecha de su expedicion.

Expedida par .......... T o SRR e s, g P G, S S e
Fecha de expedicion ..... b st s s s sl e

Sello y firma

Este racibo no tendré validez sin el sello y firma de fa organizacidn empresarial correspondiente o
si se formaliza en fotocopia U otro medio de reproduccidn.

Ejemplar empresa

Anexo V bis a)
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Modelo de renovacidén de Contrato Fijo de Obra
Empresa ...
Trabajador ...
Categoria ...

De conformidad con lo estipulado en el articulo 20 del Convenio General del
sector de la construccién vigente, suscrito con fecha 22 de junio de 2007, de
comun acuerdo con la empresa ..., el trabajador acepta prestar sus servicios en el
centro de trabajo «...» a partir del dia ... de ... de 20... Y para que asi conste,
ambas partes firman el presente acuerdo en ... a ... de ... de 20...

El trabajador, La empresa,
Anexo V bis b)
Notificacion de subcontrata en la actividad de Construccion y Obras Publicas

La empresa ..., con domicilio en ..., CIF o NIF ..., y Cédigo de cuenta de cotizacioén
a la Seguridad Social ..., notifica a la empresa ..., domiciliada en ... y a la
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de ..., que con fecha ... ha
subcontratado los trabajos de ... en la obra de ... sita en ..., con la empresa ...,
domiciliada en ..., CIF o NIF ..., y Cédigo de cuenta de cotizacién a la Seguridad
Social ..., en la que, la ultimamente citada empresa, tiene previsto emplear un
numero aproximado de .... trabajadores por cuenta ajena, con las categorias y
especialidades de ... ... ,a..de .. de ..

Firma y sello:

DNI: ...
Por triplicado
Anexo VI

Prestacién de trabajo en el sector de construccién bajo la modalidad de trabajo
con prima o incentivo a la produccion

1. Se incluye en el presente anexo las unidades de trabajo especificadas que los
trabajadores habran de realizar en las condiciones que asi mismo se hacen
constar, en cada una de las fichas de trabajo.

2. Las condiciones que se establezcan para esta modalidad de trabajo con prima a
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la produccién o incentivo lo son al amparo de lo establecido en el convenio
provincial de construccion de Sevilla en sus articulos 21, 27.

3. La organizacion técnica y practica del trabajo es facultad exclusiva de la
Direccion de la empresa, quien se ajustard en su implantacion a las normas y
orientacion establecidas en el capitulo quinto del Convenio General del Sector de
Construccion.

4. Esta modalidad especifica de trabajo con prima o incentivo a la produccién
habrd de convenirse de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, y asi
habra de hacerse constar en el contrato de trabajo.

5. A todos los efectos se considera salario minimo garantizado, sin perjuicio de lo
establecido en el Convenio de Construccién Capitulo V Articulos 27 a 32. El salario
establecido en el mismo segun tablas salariales anexas por categorias
profesionales.

6. Los trabajadores vendran obligados a prestar su colaboracion con la actividad y
productividad normal que es la que desarrolle un operario medio consciente de su
responsabilidad con un esfuerzo constante y razonable bajo una direccién
competente, sin excesiva fatiga fisica y mental y sin estimulo de una
remuneracion con incentivo.

7. Los trabajadores que realicen sus trabajos bajo estas modalidades, objeto de
regulacion, se limitaran a realizar los trabajos propios de su especialidad y
categoria, no pudiendo exigirle la empresa la ejecucién de tareas distintas a
aquellos de su especialidad por las que fueran contratados.

8. Se constituye una Comisién Técnica, formada por dos representantes de los
empresarios y dos de los trabajadores, y dos técnicos como maximo por cada
parte designados libremente por ellas, cuya mision serd entender de los
problemas y reclamaciones que se pudieran producir con motivo de la aplicacion
de las tablas de productividad, siendo sus acuerdos vinculantes para las partes.

Tendrén asi mismo esta Comision la facultad de continuar el estudio, confeccion y
promulgaciéon de nuevas unidades de productividad de acuerdo con la
metodologia, método operativo y aplicabilidad que se detallan en los apartados
siguientes, y que son los que han servido de base para la realizacion de las
unidades que figuran en este anexo.

9. Metodologia. Las unidades sujetas a mejoras de productividad normales se
ajustaran a los principios generales siguientes:

a) En cada unidad o conjunto de unidades similares se efectuaran una descripcion
del estado inicial del lugar de trabajo con las condiciones que deben requerir.
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b) Se describiran con la maxima claridad y concision los trabajos o unidades de
obras a realizar.

c) Deberé especificarse el estado en que debe dejarse el lugar de trabajo una vez
concluidas las tareas objeto de medicion.

d) Condiciones de los materiales a emplear, con las maximas precisiones sobre su
naturaleza, caracteristicas, situacion, etc.

e) Condiciones de los medios auxiliares como herramientas, maquinaria,
elementos y disposiciones de seguridad y en general todos los equipos necesarios
para la realizacion del trabajo.

f) Condiciones climatolégicas y metereoldgicas que incidan en la aplicabilidad de
las tablas, para lo cual sera de aplicacion las instrucciones recogidas en las
normas tecnoldgicas y de seguridad y salud laboral.

g) Se consignaran los cuadros de tiempo que reflejan la actividad exigible, de
forma clara y comprensible. En aquellas unidades de obra cuya realizacion exija
un equipo, se determinard su composicién minima.

h) Se haran constar las orientaciones necesarias para proceder a la medicién de
los trabajos sujetos a control.

10. Aplicabilidad de las tablas de productividad. Para la correcta aplicacion de las
unidades de productividad, habran de tenerse en cuanta las siguientes
estipulaciones:

a) Las unidades de productividad que ahora se aprueban y que figuran en los
adjuntos anexos entraran en vigor el dia de la firma.

b) Un ejemplar de las tablas aprobadas estard expuesto en el tablon de anuncios
de la obra. Cuando se decida obtener verificacion del cumplimiento de las
unidades de productividad, que hace referencia el presente anexo, la empresa
debera entregar a los trabajadores sujetos a tal verificacion, como minimo el dia
anterior a la ejecucion de los trabajos, una parte de trabajo conforme al modelo
que se adjunta a este anexo.

Con caracter general y dentro de la jornada laboral el parte de trabajo sera
cumplimentado por el mando intermedio y firmado por el trabajador, facilitandole
copia de dicho parte.

El trabajador o trabajadores, directa y personalmente y en el apartado de
observacion, podra formular alegaciones por escrito ante el propio Jefe receptor
del parte de trabajo. De no plantearse objecién alguna ante el propio Jefe, el
trabajador podra presentar su discrepancia en el plazo de 5 dias a la recepcion y
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que podra realizar a través de conductos indistintos de sindicatos o empresas. Las
partes se comprometen a no hacer uso de medidas de presion ni llevar a cabo
resolucion del contrato de trabajo hasta tanto no haya Resolucion por parte de la
Comisién Técnica.

c) Los periodos computables a efectos del control de la productividad seran
semanales (cinco dias laborales segun Convenio).

d) Las unidades aprobadas sélo podran ser objeto de revision cuando se
produzcan variaciones sustanciosas en las condiciones o métodos operativos con
gue se hayan calculado o existan errores en su elaboracion, con la aprobacion de
las partes firmantes.

La peticion de revision de las tablas podra ser solicitada por cualquiera de la
representacion de la Comision Paritaria Téchica y se tramitara por los cauces
establecidos para la elaboracién de nuevas unidades.

Ficha numero 1
Metro cuadrado guarnecido y enlucido de yeso sin maestrear en paredes y techos
Estado inicial:

— Superficies e instalaciones en perfectas condiciones, estas Ultimas
correctamente recibidas y limpias de escombros.

— Materiales en plantas a menos de 10 metros, en pisos el yeso debe estar en el
comedor, y en casas, distribuido en las plantas.

— Abastecimiento de agua en tajo y planta. Los tubos estaran bajo regolas, las
superficies no tendran resaltes superiores a 1,5 cm.

Trabajos a realizar:

— Montaje de andamios o plataformas de trabajo.
— Ejecucion de faenas hasta 3,00 m. de altura.
— Realizacion guarnecido y enlucido.

— Todas las piezas que tengan mas de 9 rincones y aristas se contabilizaran por
unidad de m2, segun el precio del metro que se esté realizando.

— Los trabajos de guardavivos se contabilizaran por unidad de m? o al mismo
precio del yeso buenavista o0 maestreado, o del trabajo que se esta realizando.

Estado final:
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— Superficies limpias para la siguiente fase.
Forma de medir:
— La medicién sera a cinta corrida.

— Los huecos de ropero se mediran por las dos caras indistintamente de la
medida que tengan, siempre que se haga el interior del ropero.

— Los huecos que excedan de 4 m? y que den al exterior se pagaran a la mitad,
salvo aquellos que vayan aristados, que se pagaran integramente.

— Los huecos que no excedan de 4 m? se incluiran integramente en la medicién,
en tal caso de que los huecos de ropero no lleven marcos, ni premarcos y haya
gue pasar o escantillar el hueco, se mediran igual que los casos anteriores.

Rendimiento normal:

— Especialista (Oficial de Primera): 25 m2.

— Rendimiento diario: 8,00 horas.

— Incentivo por mayor produccion: 2,90 euros/m?.
Ficha numero 2

Metro cuadrado guarnecido y enlucido de yeso maestreado en paredes y techos
Estado inicial:

— Superficies e instalaciones en perfectas condiciones, estas ultimas
correctamente recibidas y limpias de escombros.

— Materiales en plantas a menos de 10 metros. En pisos, el yeso debe estar en el
comedor, y en casas, distribuido en las plantas. Abastecimiento de agua en tajo y
planta. Los tubos estaran bajo regolas, las superficies no tendran resaltes
superiores a 1,5 cm.

Trabajos a realizar

— Montaje de andamios o plataformas de trabajo.
— Ejecucion de faenas hasta 3,00 m de altura.

— Realizacién guarnecido y enlucido.

— Todas las piezas que tengan mas de 9 rincones y aristas se contabilizaran por
unidad de m?, segun el precio del metro que se esté realizando.
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— Los trabajos de guarda vivos se contabilizaran por unidad de m? o al mismo
precio del yeso buenavista o0 maestreado, o del trabajo que se esta realizando.
Estado final:
— Superficies limpias para la siguiente fase.
Forma de medir:

— La medicidn sera a cinta corrida.

— Los huecos de ropero se mediran por las dos caras indistintamente de la
medida que tengan, siempre que se haga el interior del ropero.

— Los huecos que excedan de 4 m? y que den al exterior se pagaran a la mitad,
salvo aquellos que vayan aristados, que se pagaran integramente.

— Los huecos que no excedan de 4 m? se incluirdn integramente en la medicién
en tal caso de que los huecos de ropero que no lleven marcos, ni premarcos y
haya que pasar o escantillar el hueco, se mediran igual que los casos anteriores.

Rendimiento normal
— Especialista (Oficial de Primera): 15 m.
— Rendimiento diario: 8,00 horas.
— Incentivo por mayor produccion: 4,23 euros/m?.
Ficha nimero 3
Metro cuadrado guarnecido y enlucido de yeso sin maestrear en techos
Estado inicial:

— Superficies e instalaciones en perfectas condiciones, estas ultimas
correctamente recibidas y limpias de escombros.

— Materiales en plantas a menos de 10 m en piso, el yeso debe estar en el
comedor, y en casas, distribuido en las plantas.

— Abastecimiento de agua en tajo y planta. Los tubos estaran bajo regolas, las
superficies no tendran resaltes superiores a 1,5 cm.

Trabajos a realizar:

— Montaje de andamios o plataformas de trabajo.
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— Ejecucion de faenas hasta 3,00 m de altura.
— Realizacion guarnecido y enlucido.
— Techos que lleven tubos por fuera, a partir del 1,5 cm.

Este se incrementard en un 25% en el incentivo, y una reduccién del 25% en el
rendimiento, sobre el trabajo que se esta realizando.

Estado final:

— Superficies limpias para la siguiente fase.
Forma de medir:

— La medicion serd a cinta corrida.

— Las tabicas verticales de las vigas incluyendo las aristas hasta 0,50 m se
mediran como metro lineal y se pagaran igual al precio del m? que se esté
realizando.

Rendimiento normal:
— Especialista (Oficial de Primera): 17 m2.
— Rendimiento diario: 8,00 horas.
— Incentivo por mayor produccion: 4,23 euros/m?.
Ficha numero 4:
Metro cuadrado guarnecido y enlucido de yeso maestreado en techos
Estado inicial:

— Superficies e instalaciones en perfectas condiciones, estas ultimas
correctamente recibidas y limpias de escombros.

— Materiales en plantas a menos de 10 m. en piso, el yeso debe estar en el
comedor, y en casas, distribuido en las plantas.

— Abastecimiento de agua en tajo y planta. Los tubos estaran bajo regolas, las
superficies no tendran resaltes superiores a 1,5 cm.

Trabajos a realizar:

— Montaje de andamios o plataformas de trabajo.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Construccion y Obras Publicas
% Andalucia § BOP 19, 24 de enero del 2009
Pagina 88 de 119

— Ejecucion de faena hasta 3,00 m. de altura.
— Realizacion guarnecido y enlucido.
— Techos que lleven tubos por fuera, a partir del 1,5 cm.

Este se incrementard en un 25% en el incentivo, y una reduccién del 25% en el
rendimiento, sobre el trabajo que se esta realizando.

Estado final:

— Superficies limpias para la siguiente fase.
Forma de medir:

— La medicion serd a cinta corrida.

— Las tabicas verticales de las vigas incluyendo las aristas hasta 0,50 m se
mediran como metro lineal y se pagaran al precio del m? que se esta realizando.

Rendimiento normal:

— Especialista (Oficial de Primera): 9 m2.

— Rendimiento diario: 8,00 horas

— Incentivo por mayor produccion: 5,60 euros/m?.
Ficha numero 5

Metro cuadrado guarnecido y enlucido de yeso sin maestrear en escaleras y
ascensores Estado inicial:

— Superficies e instalaciones en perfectas condiciones, estas Ultimas recibidas y
limpias de escombros.

— Materiales en plantas a menos de 10 m., en piso, el yeso debe estar en el
comedor, y en casas, distribuido en las plantas. Abastecimiento de agua en tajo y
planta. Los tubos estaran bajo regolas, las superficies no tendran resaltes
superiores a 1,5 cm.

Trabajos a realizar:
— Montaje de andamios o plataformas de trabajo.
— Ejecucion de faenas hasta 3,00 m. de altura.

— Realizacion guarnecido y enlucido.
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— Todas las plantas e ida de escaleras que tengan mas de 9 rincones y aristas se
contabilizaran por unidad de m?, o al mismo precio del yeso buenavista o
maestreado, o del trabajo que se esta realizando.

Estado final:

— Superficies limpias para la siguiente fase.
Forma de medir:

— La medicion serd a cinta corrida.

— Los huecos de ropero se mediran por las dos caras indistintamente de la
medida que tengan siempre que se haga el interior del ropero.

— Los huecos que excedan de 4 m? y que den al exterior se pagaran a la mitad,
salvo aquellos que vayan aristados, que se pagaran integramente.

— Las escaleras y pasillos que no estén divididos por un bastidor, éstos tendran
medicién de escaleras y hasta 4 metros lineales hacia el interior de los pasillos.

Rendimiento normal:
— Especialista (Oficial de Primera) escalera: 15 m?.
— Especialista (Oficial de Primera) ascensores: 16 m?.
— Rendimiento diario: 8,00 horas.
— Incentivo por mayor produccion (escaleras): 4,23 euros/m?.
— Incentivo por mayor produccioén (ascensores): 3,51 euros/m?.
Ficha numero 6
Metro cuadrado guarnecido y enlucido de yeso maestreado en escaleras
Estado inicial:

— Superficies e instalaciones en perfectas condiciones, estas Ultimas recibidas y
limpias de escombros.

— Materiales en plantas a menos de 10 m, en piso, el yeso debe estar en el
comedor, y en casas, distribuido en las plantas.

— Abastecimiento de agua en tajo y planta. Los tubos estaran bajo regolas, las
superficies no tendran resaltes superiores a 1,5 cm.
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Trabajos a realizar:

— Montaje de andamios o plataformas de trabajo.
— Ejecucion de faenas hasta 3,00 m. de altura.
— Realizacién guarnecido y enlucido.

— Todas las plantas e ida de escaleras que tengan mas de 9 rincones y aristas se
contabilizaran por unidad de m? incluyendo las aristas, segun el precio del metro
gue se esté realizando.

— Los trabajos de guardavivos se contabilizaran por unidad de m?, o al mismo
precio del yeso buenavista o maestreado, o del trabajo que se esté realizando.

Estado final:

— Superficies limpias para la siguiente fase.
Forma de medir:

— La medicidn sera a cinta corrida.

— Los huecos de ropero se mediran por las dos caras indistintamente de la
medida que tengan siempre que se haga el interior del ropero.

— Los huecos que excedan de 4,00 m? y den a los exteriores se mediran a la
mitad, salvo aquellos que vayan aristados, que se pagaran integramente.

— Los huecos que no excedan de 4 m? se incluirdn integramente en la medicion.

— Las escaleras y pasillos que no estén divididos por un bastidor, éstos tendran
medicion de escaleras hasta 4 metros lineales hacia el interior de los pasillos.

Rendimiento normal:

— Especialista (Oficial de Primera) escalera: 10 m?.

— Rendimiento diario: 8,00 horas.

— Incentivo por mayor produccion: 5,73 euros/m?.
Ficha nUmero 7

Metro cuadrado guarnecido y enlucido de yeso sin maestrear a media altura en
paredes

Estado inicial:
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— Superficies e instalaciones en perfectas condiciones, estas Ultimas

correctamente recibidas y limpias de escombros.

— Materiales en plantas a menos de 10 m., en piso el yeso debe estar en el
comedor, y en casas, distribuido en las plantas.

— Abastecimiento de agua en tajo y planta, los tubos estaran bajo regolas, las
superficies no tendran resaltes superiores a 1,5 cm.

Estado final:

— Superficies limpias para la siguiente fase.
Trabajos a realizar:

— Ejecucién de faena hasta 3,00 m. de altura.
— Realizacién del tendido y enlucido.

— Todas las piezas que tengan mas de 9 rincones se contabilizaran por unidad de
m? incluyendo las aristas, segun el precio del metro que se esté realizando.

— Los trabajos de guardavivos se contabilizaran por unidad de m?, o al mismo
precio del yeso buenavista o maestreado, o del trabajo que se esté realizando.

Forma de medir:
— La medicidn sera a cinta corrida.

— Huecos de ropero se mediran por las dos caras indistintamente de la medida
que tengan, siempre que se haga el interior del ropero.

— Los huecos que excedan de 4 m? y que den al exterior se pagaran a la mitad,
salvo aquellos que vayan aristados, que se pagaran integramente.

Rendimiento normal:

— Especialista (Oficial de Primera): 14 m?

— Rendimiento diario 8,00 horas

— Incentivo por mayor produccion: 4,23 euros/m?.
Ficha nimero 8

Metro cuadrado guarnecido y enlucido de yeso maestreado a media altura en
paredes
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Estado inicial:

— Superficies e instalaciones en perfectas condiciones, estas ultimas
correctamente recibidas y limpias de escombros.

— Materiales en plantas a menos de 10 m, en piso el yeso debe estar en el
comedor, y en casas, distribuido en las plantas.

— Abastecimiento de agua en tajo y planta, los tubos estaran bajo regolas, las
superficies no tendran resaltes superiores a 1,5 cm.

Estado final:

— Superficies limpias para la siguiente fase.
Trabajos a realizar:

— Ejecucion de faena hasta 3,00 m de altura.
— Realizacion del tendido y enlucido.

— Todas las piezas que tengan mas de 9 rincones se contabilizaran por unidad de
m2 incluyendo las aristas, segun el precio del metro que se esté realizando.

— Los trabajos de guardavivos se contabilizaran por unidad de m?, o al mismo
precio del yeso buenavista o0 maestreado, o del trabajo que se esta realizando.

Forma de medir
— La medicién sera a cinta corrida.

— Los huecos de ropero se mediran por las dos caras indistintamente de la
medida que tengan, siempre que se haga el interior del ropero.

— Los huecos que excedan de 4 m? y que den al exterior se pagaran a la mitad,
salvo aquellos que vayan aristados, que se pagaran integramente.

Rendimiento normal

— Especialista (Oficial de Primera): 8 m2.

— Rendimiento diari: 8,00 horas.

— Incentivo por mayor produccion: 6,25 euros/m2.
Ficha nimero 9

Concepto de cuadrilla en los trabajos de yeso Dada la diversidad que en este
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aspecto se produce en esta actividad, con caracter general, no exclusivo, las
cuadrillas se componen por 2 oficiales y un pedn o sélo por oficiales, las empresas
y los trabajadores podran pactar libremente el incremento de rendimiento que
corresponda a la cuadrilla, acompafiada de peones respecto del rendimiento que
figura en las fichas para cada oficial.

Ficha numero 10
Metro cuadrado guarnecido y enlucido perlita sin maestrar en paredes y techos
Estado inicial:

— Superficies e instalaciones en perfectas condiciones, estas ultimas
correctamente recibidas y limpias de escombros.

— Materiales en plantas a menos de 10 metros, en pisos el yeso debe estar en el
comedor, y en casas, distribuido en las plantas.

— Abastecimiento de agua en tajo y planta. Los tubos estaran bajo regolas, las
superficies no tendran resaltes superiores a 1,5 cm.

Trabajos a realizar:

— Montaje de andamios o plataformas de trabajo.
— Ejecucion de faenas hasta 3,00 m. de altura.
— Realizacién guarnecido y enlucido.

— Todas las piezas que tengan mas de 9 rincones y aristas se contabilizaran por
unidad de m?, segun el precio del metro que se esté realizando.

— Los trabajos de guardavivos se contabilizaran por unidad de m2 o al mismo
precio de la pelita buenavista o maestreado, o del trabajo que se esté realizando.

Estado final:

— Superficies limpias para la siguiente fase.
Forma de medir:

— La medicion serd a cinta corrida.

— Los huecos de ropero se mediran por las dos caras indistintamente de la
medida que tengan, siempre que se haga el interior del ropero.

— Los huecos que excedan de 4 m2 y que den al exterior se pagaran a la mitad,
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salvo aquellos que vayan aristados, que se pagaran integramente y escantillar
interiores.
Rendimiento normal:
— Especialista (Oficial de Primera): 17 m?
— Rendimiento diario: 8,00 horas.
— Incentivo por mayor produccion: 4,52 euros/m?.

Ficha nimero 11

Metro cuadrado guarnecido y enlucido de perlita maestreado en paredes y techos

Estado inicial:

— Superficies e instalaciones en perfectas condiciones, estas ultimas
correctamente recibidas y limpias de escombros.

— Materiales en plantas a menos de 10 metros. En pisos, el yeso debe estar en el
comedor, y en casas, distribuido en las plantas. Abastecimiento de agua en tajo y
planta. Los tubos estaran bajo regolas, las superficies no tendran resaltes
superiores a 1,5 cm.

Trabajos a realizar:

— Montaje de andamios o plataformas de trabajo.
— Ejecucion de faenas hasta 3,00 m. de altura.
— Realizacién guarnecido y enlucido.

— Todas las piezas que tengan mas de 9 rincones y aristas se contabilizaran por
unidad de m2, segun el precio del metro que se esté realizando.

— Los trabajos de guardavivos se contabilizaran por unidad de m2 o al mismo
precio de la perlita buenavista o maestreado, o del trabajo que se esté realizando.

Estado final:

— Superficies limpias para la siguiente fase.
Forma de medir

— La medicion ser a cinta corrida.

— Los huecos de ropero se mediran por las dos caras indistintamente de la
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medida que tengan, siempre que se haga el interior del ropero.

— Los huecos que excedan de 4 m2 y que den al exterior se pagaran a la mitad,
salvo aquellos que vayan aristados, que se pagaran integramente y escantillar
interiores.

Rendimiento normal:
— Especialista (Oficial de Primera): 11 m2.
— Rendimiento diario: 8,00 horas.
— Incentivo por mayor produccion: 6,26 euros/m?.
Ficha numero 12
Metro cuadrado guarnecido y enlucido de perlita sin maestrear en techos
Estado inicial:

— Superficies e instalaciones en perfectas condiciones, estas Ultimas
correctamente recibidas y limpias de escombros.

— Materiales en plantas a menos de 10 m. en piso, la perlita debe estar en el
comedor, y en casas, distribuido en las plantas.

— Abastecimiento de agua en tajo y planta. Los tubos estaran bajo regolas, las
superficies no tendran resaltes superiores a 1,5 cm.

Trabajos a realizar:

— Montaje de andamios o plataformas de trabajo.
— Ejecucion de faenas hasta 3,00 m. de altura.
— Realizacion guarnecido y enlucido.

— Techos que lleven tubos por fuera, a partir del 1,5 cm. de grueso, este se
incrementara en un 25% en el incentivo, y una reducciéon del 25% en el
rendimiento, sobre el trabajo que se esta realizando.

Estado final:
— Superficies limpias para la siguiente fase.
Forma de medir:

— La medicién sera a cinta corrida.
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— Las tabicas verticales de las vigas incluyendo las aristas hasta 0,50 m. se
medirdn como metro lineal y se pagaran igual al precio del m2 que se esté
realizando.

Rendimiento normal:
— Especialista (Oficial de Primera): 12 m.
— Rendimiento diario: 8,00 horas.
— Incentivo por mayor produccion: 6,26 euros/m?.
Ficha nimero 13
Metro cuadrado guarnecido y enlucido de perlita maestreado en techos
Estado inicial:

— Superficies e instalaciones en perfectas condiciones, estas ultimas
correctamente recibidas y limpias de escombros.

— Materiales en plantas a menos de 10 m. en piso, la perlita debe estar en el
comedor, y en casas, distribuido en las plantas.

— Abastecimiento de agua en tajo y planta. Los tubos estaran bajo regolas, las
superficies no tendran resaltes superiores a 1,5 cm.

Trabajos a realizar:

— Montaje de andamios o plataformas de trabajo.
— Ejecucion de faena hasta 3,00 m de altura.

— Realizacién guarnecido y enlucido.

— Techos que lleven tubos por fuera, a partir del 1,5 cm. de grueso, este se
incrementara en un 25% en el incentivo, y una reduccion del 25% en el
rendimiento, sobre el trabajo que se esté realizando.

Estado final:

— Superficies limpias para la siguiente fase.
Forma de medir:

— La medicion ser a cinta corrida.

— Las tabicas verticales de las vigas incluyendo las aristas hasta 0,50 m. se
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mediran como metro lineal y se pagaran al precio del m? que se esta realizando.
Rendimiento normal:
— Especialista (Oficial de Primera): 6,50 m?.
— Rendimiento diario: 8,00 horas.
— Incentivo por mayor produccion: 7,77 euro/m?.
Ficha nimero 14

Metro cuadrado guarnecido de yeso y enlucido de perlita sin maestrear en
paredes y techos conjuntamente Estado inicial:

— Superficies e instalaciones en perfectas condiciones, estas Ultimas recibidas y
limpias de escombros.

— Materiales en plantas a menos de 10 m., en piso, el yeso debe estar en el
comedor, y en casas, distribuido en las plantas. Abastecimiento de agua en tajo y
planta. Los tubos estardn bajo regolas, las superficies no tendran resaltes
superiores a 1,5 cm.

Trabajos a realizar:

— Montaje de andamios o plataformas de trabajo.
— Ejecucion de faenas hasta 3,00 m de altura.

— Realizacion guarnecido y enlucido.

— Todas las piezas que tengan mas de 9 rincones y aristas se contabilizaran por
unidad de metros cuadrados segun el precio del metro que se esté realizando.

— Los trabajados de guardavivos se contabilizaran por unidad de metros
cuadrados o al mismo precio de la perlita buena vista o0 maestreado o del trabajo
que se este realizando.

Estado final:

— Superficies limpias para la siguiente fase.
Forma de medir:

— La medicion serd a cinta corrida.

— Los huecos de ropero se mediran por las dos caras indistintamente de la
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medida que tengan, siempre que se haga el interior del ropero.

— Los huecos que excedan de 4 m? y que den al exterior se pagaran a la mitad,
salvo aquellos que vayan aristados, que se pagaran integramente y escantillar
interiores.

Rendimiento normal

— Especialista (Oficial de Primera): 18 m2.

— Rendimiento diario: 8,00 horas.

— Incentivo por mayor produccion: 4,31 euros/m?.

Ficha numero 15

Sélo enlucido de perlita sobre yeso o sobre enfoscado en paredes
Estado inicial:

— Superficies e instalaciones en perfectas condiciones, estas ultimas recibidas y
limpias de escombros.

— Materiales en plantas a menos de 10 m, en piso, el yeso debe estar en el
comedor, y en casas, distribuido en las plantas.

— Abastecimiento de agua en tajo y planta.
Trabajos a realizar:

— Montaje de andamios o plataformas de trabajo.
— Ejecucioén de faenas hasta 3,00 m. de altura.
— Realizacion de enlucido.

— Todas las piezas que tengan mas de 9 rincones y aristas se contabilizaran por
unidad de metros cuadrados, segun el precio del metro que se esta realizando.

— Los trabajos de guardavivos se contabilizaran por unidad de m2, o al mismo
precio de la perlita buenavista o maestreado, o del trabajo que se esta realizando.

Estado final:
— Superficies limpias para la siguiente fase.

Forma de medir:
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— La medicidn sera a cinta corrida.

— Los huecos de ropero se mediran por las dos caras indistintamente de la
medida que tengan, siempre que se haga el interior del ropero.

— Los huecos que excedan de 4 m? y que den al exterior se pagaran a la mitad,
salvo aquellos que vayan aristados, que se pagaran integramente y escantillar
interiores.

Rendimiento normal

— Especialista (Oficial de Primera): 25 m?.

— Rendimiento diario: 8,00 horas.

— Incentivo por mayor produccion: 2,82 euros/m?.
Ficha numero 16

Paredes de perlita y techo de yeso

El rendimiento y el incentivo a mayor produccion sera el mismo que se especifica
en las fichas namero 10 y 11, para paredes de perlitas maestradas y a buena
vista, y las fichas nimero 3 y 4 para techos de yeso maestrados y a buena vista
respectivamente.

Ficha numero 17
Casos excepcionales

Todo lo no especificado en estas fichas, se consideraran como trabajos
excepcionales, chimeneas y librerias.

Las piezas que lleven techos con pendientes, tabiqueria de pladur o tabiqueria de
escayola, el rendimiento se reducird en un 30 por 100 y el incentivo se
incrementara en un 25 por 100 sobre la ficha 10.

Ficha numero 18
Metro cuadrado guarnecido y enlucido de perlita sin maestrear en escaleras
Estado inicial:

— Superficies e instalaciones en perfectas condiciones, estas ultimas
correctamente recibidas y limpias de escombros.

— Materiales en plantas a menos de 10 metros, en piso el yeso debe de estar en
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el comedor, y en casas, distribuidos en las plantas.

— Abastecimiento de agua en tajo y planta. Los tubos estaran bajo regolas, las
superficies no tendran resaltes superiores a 1,5 cm.

Trabajos a realizar:

— Montaje de andamios o plataforma de trabajo.
— Ejecucion de faenas hasta 3 m. de altura.

— Realizacion guarnecido y enlucido.

— Todas las piezas que tengan mas de 9 rincones y aristas se contabilizaran por
unidad de metros cuadrados, segun el precio del metro que se esté realizando.

— Los trabajados de guardavivos se contabilizaran por unidad de metros
cuadrados o al mismo precio de la perlita buena vista o0 maestreado o del trabajo
que se este realizando.

Estado final:

— Superficie limpia para la siguiente fase.
Forma de medir:

— La medicion serd a cinta corrida

— Los huecos que excedan de 4 m2 y que den al exterior se pagaran a la mitad,
salvo aquellos que vayan aristados, que se pagaran integramente

— Las escaleras y pasillo que no estén dividido por un batidor, estos tendran
medicion de escaleras y hasta 4 metros lineales hacia el interior de los pasillos.

Rendimiento normal:

— Especialista (Oficial de Primera): 11 m>.

— Rendimiento diario: 8 horas.

— Incentivos por mayor produccioén: 6,62 euros/m?.
Ficha nimero 19

Metro cuadrado guarnecido y enlucido de perlita maestreado en escaleras Estado
inicial:

— Superficies e instalaciones en perfectas condiciones, estas ultimas
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correctamente recibidas y limpias de escombros

— Materiales en plantas a menos de 10 metros, en piso el yeso debe de estar en
el comedor, y en casas, distribuidos en las plantas

— Abastecimiento de agua en tajo y planta. Los tubos estaran bajo regolas, las
superficies no tendran resaltes superiores a 1,5 cm.

Trabajos a realizar:

— Montaje de andamios o plataforma de trabajo.
— Ejecucion de faenas hasta 3 m de altura.

— Realizacién guarnecido y enlucido.

— Todas las piezas que tengan mas de 9 rincones y aristas se contabilizaran por
unidad de metros cuadrados, segun el precio del metro que se estéa realizando

— Los trabajados de guardavivos se contabilizardn por unidad de metros
cuadrados o al mismo precio de la perlita buena vista o0 maestreado o del trabajo
que se este realizando.

Estado final:

— Superficie limpia para la siguiente fase.
Forma de medir:

— La medicion serd a cinta corrida

— Los huecos que excedan de 4 m? y que den al exterior se pagaran a la mitad,
salvo aquellos que vayan aristados, que se pagaran integramente

— Las escaleras y pasillos que no estén dividido por un bastidor, estos tendran
medicion de escaleras y hasta 4 metros lineales hacia el interior de los pasillos.

Rendimiento normal:

— Especialista (Oficial de Primera): 7 m.

— Rendimiento diario: 8 horas.

— Incentivos por mayor produccion: 8,19 euros/m?.
Ficha numero 20

Metro cuadrado guarnecido y enlucido de perlita sin maestrear a media altura en
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paredes Estado inicial:

— Superficies e instalaciones en perfectas condiciones, estas ultimas
correctamente recibidas y limpias de escombros

— Materiales en plantas a menos de 10 metros, en piso el yeso debe de estar en
el comedor , y en casas, distribuidos en las plantas

— Abastecimiento de agua en tajo y planta. Los tubos estaran bajo regolas, las
superficies no tendran resaltes superiores a 1,5 cm.

Trabajos a realizar:

— Montaje de andamios o plataforma de trabajo.
— Ejecucion de faenas hasta 3 m de altura.

— Realizacién guarnecido y enlucido.

— Todas las piezas que tengan mas de 9 rincones y aristas se contabilizaran por
unidad de metros cuadrados, segun el precio del metro que se esta realizando

— Los trabajados de guardavivos se contabilizardn por unidad de metros
cuadrados o al mismo precio de la perlita buena vista o0 maestreado o del trabajo
que se este realizando.

Estado final:

— Superficie limpia para la siguiente fase.
Forma de medir:

— La medicidn sera a cinta corrida.

— Los huecos que excedan de 4 m? y que den al exterior se pagaran a la mitad,
salvo aquellos que vayan aristados, que se pagaran integramente

— Las escaleras y pasillos que no estén dividido por un bastidor, estos tendran
medicion de escaleras y hasta 4 metros lineales hacia el interior de los pasillos.

Rendimiento normal:
— Especialista (Oficial de Primera): 14 m2.
— Rendimiento diario: 8 horas.

— Incentivos por mayor produccion 5,40 euros/m?.
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Ficha niUmero 21

Metro cuadrado guarnecido y enlucido de perlita maestreado a media altura en
pared

Estado inicial:

— Superficies e instalaciones en perfectas condiciones, estas ultimas
correctamente recibidas y limpias de escombros

— Materiales en plantas a menos de 10 metros, en piso el yeso debe de estar en
el comedor, y en casas, distribuidos en las plantas

— Abastecimiento de agua en tajo y planta. Los tubos estaran bajo regolas, las
superficies no tendran resaltes superiores a 1,5 cm.

Trabajos a realizar:

— Montaje de andamios o plataforma de trabajo.
— Ejecucion de faenas hasta 3 m de altura.

— Realizacion guarnecido y enlucido.

— Todas las piezas que tengan mas de 9 rincones y aristas se contabilizaran por
unidad de metros cuadrados, segun el precio del metro que se esté realizando

— Los trabajados de guardavivos se contabilizaran por unidad de metros
cuadrados o al mismo precio de la perlita buena vista 0 maestreado o del trabajo
que se este realizando.

Estado final:

— Superficie limpia para la siguiente fase.
Forma de medir:

— La medicion serd a cinta corrida.

— Los huecos que excedan de 4 m? y que den al exterior se pagaran a la mitad,
salvo aquellos que vayan aristados, que se pagaran integramente

— Las escaleras y pasillos que no estén dividido por un bastidor, estos tendran
medicion de escaleras y hasta 4 metros lineales hacia el interior de los pasillos.

Rendimiento normal:
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— Especialista (Oficial de Primera): 9 m?.

— Rendimiento diario: 8 horas.

— Incentivos por mayor produccién : 7,56 euros/m?.
Ficha 22

Metro cuadrado guarnecido y enlucido de yeso sin maestrear en paredes y techos,
proyectado a maquina Estado inicial:

— Superficies e instalaciones en perfectas condiciones, estas ultimas
correctamente recibidas y limpias de escombros.

— Materiales en plantas a menos de 15 metros, en pisos el yeso debe estar en el
comedor, y en casas, distribuidos en las plantas.

— Abastecimiento de agua en tajo y planta. Los tubos estaran bajo regolas, las
superficies no tendran resaltes superiores a 1,5 cm.

Trabajos a realizar:
— Ejecucion de faenas hasta 3,00 m. de altura.
— Realizacién guarnecido y enlucido.

— Todas las piezas que tengan mas de 9 rincones y aristas, se contabilizaran por
unidad de m? segun el precio del metro que se esté realizando.

— Los trabajos de guardavivos se contabilizaran por unidad de m? o al mismo
precio del yeso buenavista o maestreado, o del trabajo que se esté realizando.

— La limpieza de tajo realizada por el especialista incrementara el precio a razén
de 0,15 euros/m?.

— Los trabajos realizados en escaleras, techo solo, medias alturas y maestreados,
incrementaran en un 30% el precio del m2, y reducira en un 30% el rendimiento
sobre el trabajo que se esté realizando.

— Las librerias y chimeneas que lleven resaltes sobre los paramentos, se
consideraran como trabajos excepcionales.

— Las piezas que lleven techos con pendientes, tabiqueria de pladur o escayola,
el rendimiento se reducira en un 30% y el incentivo se incrementara en un 25%.

Forma de medir:
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— La medicidn sera a cinta corrida.

— Los huecos de ropero se mediran por las dos caras indistintamente de la
medida que tengan, siempre que se haga el interior del ropero.

— Los huecos que excedan de 4 m? y que den al exterior, se pagaran a la mitad,
salvo aquellos que vayan aristados que se pagaran integramente.

— Los huecos que no excedan de 4 m? se incluiran integramente en la medicién,
en tal caso de que los huecos de ropero no lleven marcos, ni premarcos y haya
que pasar o escantillar el hueco, se mediran igual que los casos anteriores.

— Los trabajos realizados en techos con vigas colgadas, las tabicas verticales de
las vigas, incluyendo las aristas hasta 0,50 m, se mediran como metro lineal y se
pagara igual al precio del m? que se esté realizando.

Rendimiento normal:

— Especialista (Oficial de Primera): 35 m.

— Rendimiento diario: 8 horas.

— Incentivo por mayor produccion: 2,21 euros/m?.
Tablas de productividad de alicatados

— Estas modalidades de trabajo serdn convenidas de mutuo acuerdo entre
empresa y trabajador.

— Los trabajadores que realicen sus trabajos bajo estas modalidades objeto de
regulacion, se limitaran a realizar los trabajos propios de su especialidad y
categoria, no pudiendo exigirles las empresas la ejecucién de tareas distintas a
aquellas por las que fueron contratados, tales como descarga del material, subida
a las plantas de los mismos, preparacion y mudanza, etc. que seran a cargo de las
empresas.

— El contrato de trabajo se deberé especificar la modalidad de trabajo:
- Con incentivos a la produccion.

Condiciones que han de cumplirse en todas las unidades que a continuacion se
especifican:

a) Estado inicial:

— Tajo limpio totalmente.
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— Paredes e instalaciones en perfectas condiciones, estas Ultimas correctamente
recibidas y limpias de todo tipo de estorbos.
— Material en el tajo.

— Niveles marcados sobre cercos de puertas.

— El tajo de trabajo ha de estar abastecido de bidones, mangueras y corriente
eléctrica.

— Los tubos han de estar bajo regolas. En todo caso las paredes no tendréan
resaltes superiores a 2 cm. De sobre pasar dicho resalte el rendimiento de dicha
pieza se reducira en un 20%.

b) Trabajo a realizar:

— Mojado de azulejos en bidones.
— Colocacion de azulejos.

— Enlechado de juntas.

— Recogida de materiales de despiece sobrante, totalmente limpio y depositado
preferente en el salén o en la terraza de la vivienda.

¢) Estado final:

— Piezas colocadas y limpias.
d) Cuadrilla:

— Un oficial y un peon.

e) Forma de medir:

— Los huecos seran medidos todos a cinta corrida incluyendo cabeza de bafiera 'y
hueco de espejo. Cuando los huecos superen més de tres metros se pagaran tres
metros.

f) Condiciones particulares:

— Estos rendimientos solo podran ser aplicados en piezas superiores a 15 m2
alicatado.

— Los trabajos abiertos de llagas tendran una reducciéon en la producciéon y un
aumento del incentivo del 25%.
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— Sobre superficies de pladur o enroscados colocado con cemento cola los
rendimientos se aumentaran en un 10%, y los incentivos se reduciran un 10%.

— Los azulejos puestos al clavo llevaran una reduccién en el rendimiento y un
incremento en el incentivo del 15%.

— A partir de la produccién diaria especificada se aplicaran los precios/metros
gue se indican en la columna correspondiente.

— Las cenefas se abonaran a 1,07 euros/m lineal cuando sean onduladas o con
resaltes y tiras hasta 3 cms.

— En las obras de hasta 1,5 metros de altura el rendimiento se reducira y se
aumentara en el incentivo en un 20%.

— Las piezas que lleven cenefas de azulejos a cartabon se contabilizara o abonaréa
el metro lineal de hilada de esta como 0,50 m2 de la faena que se esté realizando
con un méaximo de tres hiladas y a partir de la cuarta hilada se contabilizaran a
cartabon completo la pieza y si fueran acompafada con tiras de cenefas, estas se
abonaran a 1,07 euros/m lineal, indistintamente de la medida que tengan.

— Las piezas que vayan a cartabon y lleven ingletes la realizacion de las mismas
serén a convenir entre las partes.

— En las obras cuya altura sea superior a 3 metros el rendimiento se reducird y se
aumentard en el incentivo en un 25%.

— Todos los incentivos aqui especificados se incrementaran en el mismo
porcentaje que experimente el Convenio Colectivo de la Construccién para los
préoximos afos.

— Los trabajos con mezclas especiales serdn a convenir entre las partes.

— La colocacién de cajillas a partir de 10 X 10 centimetros, cantoneras y rejillas
de ventilacién se abonaran a 1,07 euros/unidad.

Rendimientos por horas perdidas.

En el caso de horas perdidas por motivos no imputables al trabajador la
produccién diaria especificada sera reducida proporcionalmente y en funcién de
estas horas perdidas.

PRODUCCIONES DIARIAS EN CONDICIONES NORMALES DE TRABAIJO PARA UNA
CUADRILLA DE ALICATADORES COMPUESTA POR UN OFICIAL DE 1.2 Y UN PEON,
SEGUN LAS DIFERENTES MODALIDADES DE AZULEJOS QUE A CONTINUACION SE
DETALLAN
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Modalidades de azulejos Produccién diaria Incentivos euros/m2
Lisos de 15 x 15 14 5,66
Serigrafia 15 x 15 12 5,93
Lisos 15 x 20 a 20 x 31 17 4,80
Dibujo 15 x 20 a 20 x 31 15 5,17
Lisos 21 x 31 a 25 x 40 17 5,26
Dibujo 21 x 31 a 25 x 40 16 5,72
Lisos 10 x 20 14 5,72
Dibujo 10 x 20 12 5,98
Lisos 11 x 11 9 10,20
Lisos 14 x 28 17 5,01
Traba 14 x 28 10 8,60
Gresites 7 12,98
Méarmol corte normal de 8 a 10 m.m.

de grosor del5 x 20 a 30 x 40 10 10,64
Marmol corte al agua de 8 a 10 m.m.

de grosor de 15 x 20 a 30 x 40 9 10,81
Cartabon de 11 x 11 5 16,83
Cartabon de 15 x 15 8 10,10
Cartabdn de 20 x 20 10 8,60

Tablas de productividad del solado

Los trabajadores que realicen sus trabajos bajo estas modalidades -objeto de
regulacion- se limitaran a realizar los trabajos propios de su especialidad y
categoria, en cuya atencion fueren contratados, sin estar obligados a realizar
cualesquiera otras actividades diferentes, tales como:

— Descarga de material.

— Subida a las plantas del material.

— Preparacién y mudanza, etc.

Estos trabajos auxiliares de la profesion se realizardn a cargo de la empresa.

Los trabajadores que realicen faenas de solado, bajo la modalidad de incentivos a
la produccidn, que sera potestativamente propuesto por la empresa y, en su caso,
aceptado por el trabajador, tendran derecho, ademas de a las retribuciones que
se enumeran en cada caso y hubieren devengado, a las partes proporcionales de
las pagas de Julio y Navidad que les correspondan, asi como a las vacaciones e
indemnizacién y todas aquellas otras retribuciones salariales y extrasalariales
recogidas en el Convenio.

Para la aplicacion de estas normas habra de especificarse en el contrato de
trabajo la firma bajo la modalidad de «Incentivo a la Produccion».
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Condiciones que han de cumplirse en todas las unidades que a continuacion se
especifican:
Estado inicial:

a) Tajo limpio en su totalidad.

b) Suelo e instalaciones en perfectas condiciones, es decir, correctamente
recibidas y limpias de todo tipo de escombros.

c) Material a pie de tajo. El material defectuoso no ser& responsabilidad del
trabajador.

Composicion de la cuadrilla:

La composicion de la cuadrilla sera de un oficial de primera solador y un peén.

Rendimiento segun modalidades de soleria
Soleria terrazo

Terrazo (40*40) y (33*33):

Produccion diaria 40 m2.

Incentivos:

Ao 2008: 3,74 euros.

Soleria 14 x 28 en cubierta:

Produccion diaria 30 m2.

Incentivos:

Ao 2008: 5,78 euros

Rodapié:

Produccion diaria 115 mtrs.

Incentivos:

Ano 2008: 1,06 euros.

Zabaleta:

Produccion diaria 70 mtrs.
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Incentivos:

Afo 2008: 1,66 euros.
Soleria marmol

Soleria marmol a la traba y al hilo (40*40); (30*30);
(60*30); (60*40):
Produccién diaria 40 m2.
Incentivos:

Afio 2008: 3,92 euros.
Rodapié:

Produccion diaria 115 mtrs.
Incentivos:

Afo 2008: 1,06 euros.
Pavimento de acerado

(Sin perjuicio de fijar especificaciones para diferentes anchos de aceras)
Cigarrillo

Relieve 40*40

Soleria de trébol

Soleria punta de diamante:
Produccion diaria 40 m2.
Incentivos:

Afio 2008: 3,74 euros.
Soleria de gres

Gres vivienda (sin junta):

Produccion diaria 36 m2.
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Incentivos:

Afo 2008: 5,11 euros.

Gres (con junta, en superficies mayores de 15 m2):
Produccion diaria 31 m2.

Incentivos:

Ao 2008: 5,78 euros.

Gres (con junta, en superficies inferiores a 15 m2)
Gres cocina y bafio:

Produccion diaria 16 m2.

Incentivos:

Afio 2008: 6,81 euros.

La produccion e incentivos correspondiente a «ferro gres» serdn las mismas que
las fijadas para «gres» para superficies mayores e inferiores a 15 m2
respectivamente.

Especificaciones

— Los trabajos que se realicen al «cartabdn» de terrazo, que se realicen en planta
distribuida, tendran una reduccioén en el rendimiento y un aumento en el incentivo
del 25% sobre el trabajo que se esté realizando.

— La colocacion de soleria que se realice en zonas libres o al «cartabén» tendra
una reduccion en la produccién y un aumento en el incentivo del 20% sobre el
trabajo que se esté realizando. Asi mismo, a la «pellada», tendra una reduccién
en el rendimiento y un aumento en el incentivo del 20% sobre el trabajo que se
esté realizando.

— La colocacion que lleve incluida cenefa, con independencia de las medidas que
se realicen, tendra una reduccién en el rendimiento y un aumento en el incentivo
del 20% sobre el trabajo que se esté realizando.

— Las mazetillas y pasillo que no superen los 8 m2, tendran el mismo criterio que
cocina y baiio.

— La colocacién de soleria 14x28 a la «palma» tendra una reduccién en el
rendimiento y un incremento en el incentivo del 20% sobre el trabajo que se esté
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realizando.

— Los trabajos de soleria 14x28 que se realicen al «limatén» tendran un aumento
en el incentivo y una reduccion en el rendimiento del 30% sobre el trabajo que se
esté realizando.

— Los huecos que no superen un metro cuadrado se pagaran a cinta corrida
— Las piezas inferiores a 2 m2, tendran el mismo criterio que cocina y bafio

— Todos aquellos acerados que estén comprendidos entre 150 y 100 cms,
tendran un incremento en el incentivo y una reduccién en el rendimiento del 25%.
Los inferiores a 100 cms. seran a convenir entre empresa y trabajador.

— Los huecos en acerado inferiores a 120 cms se mediran a cinta corrida

— Todos los trabajos que se realicen y que lleven vado de cochera o acceso para
disminuido fisico, tendran un incremento en el incentivo y una reduccién en el
rendimiento del 15% sobre el acerado.

— La colocacién de materiales con varios colores tendra un incremento en el
precio y una reduccién en el incentivo del 15% sobre el trabajo que se esté
realizando.

— La colocacion de marmol y terrazo en plantas distribuidas con tabique, tendran
un aumento en el incentivo y una reducciéon en la produccion del 30% sobre el
trabajo que se esté realizando

— La empresa facilitard a sus trabajadores las herramientas necesarias para la
ejecucion de las diferentes faenas que tengan que realizar, aportando el
trabajador las herramientas manuales tradicionales a su oficio. En este sentido, el
trabajador aportard el rotaflex y la empresa asumira su reparacion en caso de
averia y facilitara los discos de diamante.

— Las modalidades que no se especifiquen seran de mutuo acuerdo entre la
empresa y trabajador, conforme a los criterios fijados en este Anexo.

— Los trabajos que se realicen en sala de maquinas tendra el mismo criterio que
cocina y bafo

— Los materiales que vayan al clavo llevaran un 25% menos en la produccion y
un 25% mas en los incentivos

— La soleria de diamante en rampa tendra un incremento en el incentivo y un
descenso en el rendimiento del 25%

— El metro cuadrado de extendido y raseado de mortero, ejecutado con una
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anterioridad de 24 horas o0 mas, a la colocacion del solado, tendra la siguiente
consideracion:
- En planta corrida:
Produccion 80 metros cuadrados e incentivo de 2,13 euros/metros.
- En bafio y cocina:
Producciéon de 40 metros cuadrados e incentivos de 2,91 euros/metros.
- En planta distribuida:

Se incrementard y reducira, respectivamente, un 15% el incentivo y la produccion.

— Los trabajadores cumpliran el horario integro establecido en el Convenio
Provincial de la Construccidon y Obras Publicas de Sevilla, debiendo estar en el
centro de trabajo desde el inicio hasta el fin de la jornada.

— La empresa abonar4d mensualmente las percepciones econémicas de
vencimiento inferior al mes por periodos vencidos y dentro de los cinco primeros
dias habiles del mes siguiente a su devengo.

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION DELIBERADORA DEL CONVENIO PROVINCIAL
DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE SEVILLA PARA EL ANO 2008

Asistentes

GAESCO:

Don Luis Arranz Hernandez.
Don José Cosano Toledano.
Don Adolfo Pérez Rodero.
Don Antonio Martin Garcia.
Don Luis Manuel Mufioz.
Don Manuel V. Vivar Caliz.
Don Juan A. Aguilar Robles.
Asesores:

Don Manuel Sillero Onorato.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Construccion y Obras Publicas
% Andalucia § BOP 19, 24 de enero del 2009
Pagina 114 de 119

Don Fernando Rivero Amador.
UGT:

Don Antonio Fernandez Rodriguez.
Don Juan Bellido Romero.

Don Joaquin Barrera Vazquez.
Don Manuel Prada Rodriguez.
Don Juan Manuel Ortega Antlnez.
Don Manuel Santos Vila.

Dofia Aurora Alonso Torres.
Asesores:

Don Anastasio Pavon Corchero.
Don Baldomero Gallardo Arias.
CC.00.

Don José Lépez Montero.

Don Manuel liménez Garcia.

Don Raul Sanchez Torres.

Don Morgan Gitau Waruiru.

Don Francisco Caballero Caballero.
Don Antonio Martin Folgado.

Don Rafael Migens Palacios.
Asesores:

Don Ezequiel Hernandez Girol.
Don Antonio Salazar Castillo.

En la ciudad de Sevilla, siendo las 10.00 horas del dia 18 de junio de 2008, se
rednen en la sede de Gaesco, sita en Dean Lopez Cepero nimero 1, los Sres. que
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anteriormente se relacionan, en nombre y representacion de las Organizaciones
Empresariales y Sindicales que se indican, resolviendo adoptar los siguientes
acuerdos:

Primero.—Convenir el siguiente calendario laboral, sobre la base de una jornada
anual de trabajo efectivo de 1.746 horas.

Se declaran dias inh&biles de convenio:
— 27 de junio.

— 31 de octubre.

— 24 de diciembre.

— 26 de diciembre.

— 31 de diciembre.

La jornada intensiva se fija en 44 dias habiles, comprendiendo desde el dia 30 de
junio al 29 de agosto, ambos inclusive, siendo la jornada de trabajo de 7 horas
efectivas de lunes a viernes, entendiéndose incluidos los 15 minutos de descanso
para el bocadillo.

Igualmente, al objeto de ajustar el calendario laboral a las horas de trabajo
efectivo fijadas en el Convenio General del Sector, se establece una reduccion de
dos horas en la jornada de trabajo del dia 26 de junio, entendiéndose que tal dia
se realizarén seis horas de trabajo efectivo.

Aqguellas empresas que hubieran disfrutado al tiempo de la vigencia y aplicacion
de este acuerdo, de algun dia inhabil o de jornada de trabajo reducida, deberan
compensarlas bajo los criterios de 1746 horas de trabajo efectivo anuales.

Asimismo, previo acuerdo entre empresa y trabajadores, se podra sustituir el dia
27 de junio por el dia 10 de octubre como inhabil de convenio, en cuyo caso se
estableceria una jornada reducida de 7 horas efectivas de trabajo para los dias 26
y 27 de junio. Semejante criterio de jornada de 7 horas de trabajo efectivo para
los dias 26 y 27 de junio podré considerarse para el caso de las empresas que
hayan disfrutado de algun dia inhabil de convenio, si fuese compensado con el dia
27 de junio.

En caso de no existir acuerdo entre empresa y trabajadores, regira el calendario
inicialmente acordado, en cuya virtud, el dia 27 de junio es declarado inhabil de
convenio.

Segundo.—La revisién salarial se efectuara sobre la base de la actualizacién, en
virtud de la clausula de garantia, del 2,2 % aplicado a la tabla salarial actualizada
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del afio 2006. Dicho resultado se adicionara a la tabla salarial publicada para el
afio 2007 y sobre ella se calculara el incremento del 3,5%, correspondiendo un
2% al IPC previsto y un 1,5% al incremento de convenio, siendo su resultado la
tabla salarial correspondiente al afio 2008.

Las tablas resultantes se incluirdn al tiempo de la firma del texto integro del
Convenio.

Tercero.—La Dieta y Media Dieta se fijan en las siguientes cuantias:

Dieta: 39,60 euros
Media Dieta: 11,46 euros

Cuarto.—Al objeto de avanzar en materia de prevencion de riesgos laborales en lo
que se refiere a las condiciones de trabajo que incidan en la seguridad y salud de
los trabajadores, se encomienda a la Comisién Paritaria del Convenio Provincial de
la Construccion y Obras Publicas de Sevilla el estudio de la realidad de la situacion
en los centros de trabajo, y en su caso la realizacion de propuestas de medidas de
vigilancia y control de la aptitud de los trabajadores, al objeto de ser incluidas, en
la forma que se estime mas oportuna, en el texto del Convenio, recavando para
ello, si fuera necesario, el apoyo y colaboracion de los organismos, instituciones o
autoridades competentes que se estime oportuno.

Quinto.—Incluir en el articulado del convenio los siguientes temas:
A. Conciliacion Vida Familiar.

Las personas trabajadoras, tendran derecho a todos los beneficios recogidos en la
Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar
y laboral de las personas trabajadoras. Especialmente todo lo referente a:

Permisos retribuidos; reduccion de la jornada por motivos familiares; suspension
del contrato por maternidad, riesgo durante el embarazo, adopcién con
acogimiento; excedencia por cuidados familiares; suspensién con reserva del
puesto de trabajo y extincion del contrato de trabajo.

Posibilitar que los trabajadores y trabajadoras con hijos e hijas o personas
dependientes a cargo tengan preferencia a la hora de elegir el turno de
vacaciones para que le coincida con los periodos de vacaciones escolares; de la
misma forma, dar preferencia en la eleccion a las mujeres victimas de violencia
de género, debido a su situacion méas vulnerable y mientras dure su proceso
judicial.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo o hija menor de 9 meses, tendran
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derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

La mujer, por su voluntad, e igualmente sin perdida de retribucion, podra sustituir
este derecho por una reduccion de la jornada laboral en media hora diaria con la
misma finalidad o acumularlo en jornadas completas. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por el padre o la madre en el caso de que ambos
trabajen. El tiempo dedicado a este permiso de lactancia podra ser acumulado
para su disfruten a propuesta del trabajador.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de 8
afios 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo entre al menos un tercio y hasta el médximo de la mitad de la
duracién de aquella, con la disminucion proporcional del salario.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a un cambio de puesto de trabajo,
si un informe médico certifica que sus condiciones de trabajo suponen un riesgo
para ellas o el feto, ampliandose este derecho al periodo de lactancia si persiste
el riesgo.

Cuando resulte necesario para la salud de la trabajadora embarazada y/o el feto,
ésta no realizara el turno de noche si asi se determina por prescripcion facultativa.

Las ausencias o faltas de puntualidad de la trabajadora motivadas por la situacién
fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género, se consideraran
justificadas, cuando asi lo determinen los Servicios Sociales de Atencion o
Servicios de Salud segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean
comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

Cuando el periodo del permiso de maternidad coincida con el periodo vacacional,
se podra disfrutar dichas vacaciones en momento distinto al de dicho permiso por
ser dos derechos de diferente naturaleza.

B. Movilidad Funcional y Geografica por Violencia de Genero.

La Ley Organica 1/2004, de medidas de proteccion integral de violencia de género
(LOMPIVO) introduce un nuevo apartado: «La trabajadora victima de V.G.° que se
vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia
prestando sus servicios, (...), tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de
trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa
tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. (...) La empresa estara
obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes (...). El traslado
tendra una duracion inicial de 6 meses, durante los cuales la empresa tendra la
obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la
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trabajadora. Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso
a su puesto anterior o la continuidad en nuevo».

Coste «cero» para las empresas. La LOMPJVG dispone que cuando una empresa
suscriba contrato de interinaje para sustituir a una trabajadora victima de
violencia de género que tiene suspendido su contrato, que haya ejercitado su
derecho de movilidad geografica o que se haya trasladado de centro, tendré
derecho a una bonificacién del 100% de las cuotas empresariales por
contingencia comunes durante todo el periodo de suspensién o durante 6 meses
en los supuestos de movilidad geogréfica o traslado de centro de trabajo.

C. Declaracion de principios sobre igualdad y no discriminacion.
Las partes firmantes del presente convenio, se obligan a:

Eliminar cualquier disposicién, medida, o préactica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de género.

Garantizar la aplicacion del principio de no discriminacion en funcién de cualquier
tipo de contrato o jornada.

Desarrollar, y en su caso mejorar, lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, sobre conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras, asi como, sus modificaciones posteriores, favoreciendo los permisos
por maternidad, paternidad y por cuidado de personas dependientes, sin que ello
afecte negativamente a las posibilidades de empleo, a las condiciones de trabajo
y al acceso a puestos de especial responsabilidad de mujeres y hombres.

Desarrollar, y en su caso mejorar, las medidas contempladas en la Ley Organica
de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, en adelante
LOMPIVG, publicada en el BOE, el 29 de diciembre de 2004, garantizando los
derechos relativos a las condiciones laborales de las mujeres victimas de violencia
de género, reguladas en dicha Ley.

D. Finiquito.

Una vez que las nuevas tecnologias permitan la expedicion del recibo del finiquito
por medios telematicos, el recibo de finiquito expedido por Gaesco mediante
estos medios no sufrirh merma alguna en su validez y eficacia, pese a que ello
implique modificacion de su formato con respeto a su contenido.

E. Adecuacion del texto.

Para el caso de que surja alguna incompatibilidad en la trascripcién de los
acuerdos anteriores al texto actual, se adecuara su redaccién de la forma
conveniente para su inclusion en el cuerpo del Convenio.
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Sexto.—Facultar a las organizaciones firmantes para que legitimen y suscriban los
cuerdos referidos en la presente acta asi como los de convenio mediante la firma
de un dnico representante por cada institucion, sin que ello merme la validez y
eficacia de los acuerdos.

Séptimo.—Facultar a Gaesco para la realizacion de las gestiones de tramitacién y
protocolizacién de la presente acta ante las instituciones que competa en orden a
su validacion y oportuna publicacion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesién en el lugar y fecha
antes indicadas, siendo las 12.00 horas.

(Siguen firmas ilegibles.)
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