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“CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA Y LOS TRABAJADORES/AS DE
CASINO NUEVO SAN ROQUE, S.A. 2008-2009

Capitulo | Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito Territorial.

El presente convenio afecta exclusivamente a la Empresa “CASINO NUEVO SAN
ROQUE, S.A.”, con domicilio en Ctra. Cadiz-Malaga Km. 124, San Roque, (Cadiz).

Articulo 2. Ambito Funcional.

El presente convenio afecta a todo el personal que realice funciones de juego o
este adscrito a servicios complementarios o auxiliares. Queda excluido
expresamente el personal encuadrado en los centros dedicados a servicios de
hosteleria (Cocina, Camareros y Economato), cuyas relaciones seran reguladas
por la normativa especifica de Hosteleria. Solo el personal acogido al Anexo
numero 1 sé vera afectado por el presente convenio en materia de salarios.

Articulo 3. Ambito Personal.

El presente convenio afecta a la totalidad del personal, tanto fijo como eventual,
de Casino NUEVO SAN ROQUE, S.A., con exclusion de las personas comprendidas
en el Apartado 3? C del Art. 1?7 y del Apartado 1? del Art. 2?7 del Estatuto de los
Trabajadores. No obstante lo anterior, sélo las personas incluidas en el anexo
namero UNO se veran afectadas por el presente convenio en materia de salarios.

Articulo 4. Ambito Temporal

La vigencia del presente convenio se extenderd desde el momento de su
aprobaciéon hasta el 31 de Diciembre del 2.009.

El convenio quedara prorrogado automaticamente por sucesivos periodos de dos
afos, salvo denuncia expresa para su rescision o revisién con antelacién minima
de tres meses antes de su vencimiento inicial o al de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 5. Compensacién, Absorcion Y Garantias

Las retribuciones establecidas compensaran y absorberan todas las existentes en
el momento de entrada en vigor del presente convenio, cualquiera que sea la
naturaleza y el origen de las mismas, salvo indemnizaciones, suplidos y
prestaciones de la Seguridad Social en régimen de pago delegado, asi como las
que puedan establecerse en el futuro por disposiciones de caracter general o
convencional de obligada aplicacion.
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Todas las condiciones contenidas en este convenio se establecen con caracter de
minimas.

Se respetaran las situaciones personales que excedan de las del presente
convenio, manteniéndolas exclusivamente “ad personam” mientras no sean
absorbidas o superadas por aplicacion de futuras normas laborales.

Quedan expresamente fuera del ambito de aplicacion del presente articulo las
percepciones econdmicas derivadas de las propinas.

Articulo 6. Vinculacion A La Totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su
aplicacién seran consideradas globalmente.

Articulo 7. Comision Paritaria Interpretativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Apartado 2? D) del Articulo 85 del Estatuto
de los Trabajadores, se crea la Comision Paritaria Interpretativa, que estara
formada por tres miembros de cada una de las partes, que se designaran para
cada reunion.

El cometido de la Comisién Paritaria consistira en informar, asesorar y, en su caso,
resolver, todas las cuestiones que se planteen, tanto sobre la interpretacién de
las clausulas del convenio, como acerca de las incidencias que pudieran
producirse en cuanto su aplicacion.

La Comision Paritaria celebrara reuniones cuando las cuestiones pendientes lo
exigieran y una de las partes lo solicite.

Los componentes de la Comision serdn citados con una antelacion minima de
cinco dias habiles, debiendo presentar por escrito, antes del citado plazo, las
propuestas de los asuntos a tratar. En la reunién convocada seran discutidas
exclusivamente las propuestas previamente formuladas.

Se consideraran como acuerdos de la comision, aquellos que hayan sido
aprobados por mayoria en el seno de cada una de las dos partes, y las
discrepancias seran reflejadas en Acta.

En caso de no haber acuerdo después de transcurridos veinte dias habiles desde
la presentacion de la propuesta, se elevara lo actuado al organismo competente.

La propia Comision establecera las normas de su funcionamiento.

Desde el mismo momento de su firma el texto integro del Convenio se sometera a
la jurisdiccién competente.
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Capitulo Il. Régimen General
Articulo 8. Facultad De Direccion

La organizacion técnica y practica del trabajo corresponde a la Direccion de la
Empresa, respetando los derechos basicos de los trabajadores.

Articulo 9. Jornada De Trabajo

La jornada de trabajo serd de CUARENTA HORAS semanales de trabajo efectivo de
promedio en cémputo semanal.

Los trabajadores de horario diurno podran acogerse desde el 01 de Julio a al 31 de
Agosto a la jornada intensiva, siempre que la Empresa lo considere oportuno.

El Casino permanecera cerrado al publico el dia 24 de Diciembre de cada afio,
dicho dia se computara como dia de descanso o0 vacaciones.

El 31 de diciembre se le concedera descanso semanal al personal de cada
departamento que sea posible, siempre en funcién de las necesidades del Casino
y siendo esta posibilidad rotativa para su reparto, con motivo de que dicho
reparto sea lo mas equitativo posible entre todos los trabajadores de cada
departamento.

En referencia a las horas extraordinarias, seran voluntarias, su limite maximo lo
marcara el Estatuto de los trabajadores (80 horas anuales). Seran compensadas
de la siguiente forma: las horas extraordinarias realizadas en dias no laborables
se compensaran en la relacién de 1,75x1, las realizadas en dias laborables en una
proporcion de 1x1. La solicitud de compensacién de dichas horas por parte del
empleado debera ser solicitada en formulario adecuado, que debera ser
proporcionado por la Empresa, la mencionada compensacion sera efectiva en un
plazo no mayor a dos meses contado a partir del dia de su solicitud.

El parrafo anterior no sera de aplicacién para los trabajadores que realicen su
jornada de trabajo en horario nocturno, donde las horas extraordinarias estan
prohibidas.

El calendario laboral sera elaborado a primeros de noviembre del afio anterior por
la Empresa, la cual dard traslado al Comité de Empresa

Articulo 10. Descanso Semanal

Todo el personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a dos dias de
descanso semanal consecutivos. Los dias de fines de semana y festivos como
viernes, sabados, domingos y visperas de festivos seran repartidos
equitativamente entre los trabajadores de los respectivos departamentos.
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Se respetaran las condiciones pactadas individualmente entre Empresa y
trabajadores, relativas a la flexibilidad de su jornada de trabajo, dentro de los
limites de las disposiciones legales vigentes. Al comité de empresa se le
trasladara planificaciones de los turnos de trabajo de todos los departamentos, en
el mismo momento en que sean publicados en el tablén de anuncios.

Articulo 11. Contratacion Eventual Por Circunstancias De La Produccion

Se prevé la contratacién por duracién determinada establecida en el Art. 15,1-b)
del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 12. Vacaciones

Se establece un periodo de 30 dias naturales de vacaciones anuales o la parte
proporcional que le corresponda en caso de no llevar trabajando en la Empresa el
afio necesario para el disfrute de este derecho, mas los dias trabajados que
legalmente sean declarados como festivos y estos no fuesen disfrutados, o la
parte proporcional que le corresponda en caso de relacion laboral inferior al afio
natural trabajado.

En el caso de que el Trabajador o Trabajadora coincida su I.L. en inicio de
vacaciones, estas se pospondran a una fecha adecuada de comun acuerdo entre
el Trabajador y la Empresa.

De acuerdo con el Estatuto de los trabajadores, el periodo o periodos de su
disfrute se fijara de comun acuerdo entre el empresario y el comité de empresa
siempre teniendo en cuenta las necesidades del Casino y el nimero de personas
gue puedan repartirse por turnos. Asi mismo se tendra muy presente la no
coincidencia de las vacaciones con la temporada alta fijada por la Empresa.

El calendario de vacaciones se fijara por la Direccion de la Empresa, la cual lo
comunicara a los representantes de los trabajadores a primeros de noviembre del
afo anterior. Cada trabajador conocera el periodo de disfrute dos meses antes al
menos del comienzo del mismo.

En el caso de que los dos conyuges trabajen en la Empresa disfrutaran del mismo
turno de vacaciones, siempre que sea posible y no afecte al funcionamiento del
departamento.

Articulo 13. Admisiéon De Personal

La contratacidn del personal de nuevo ingreso y su asignaciéon a un puesto de
trabajo, es de exclusiva competencia de la Direccién de Empresa, dentro de los
limites de las disposiciones legales y de acuerdo con las normas vigentes en
materia de Empleo.
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Se informara al comité de empresa acerca de las contrataciones que vayan a
producirse, sobre las que este podra emitir informe no vinculante para la empresa.

La empresa trasladara al comité la copia basica de los contratos. Igualmente
todos los primeros de afio la empresa entregara al comité de empresa un listado
pormenorizado del personal del casino, por categorias, antigliedad,
departamentos etc.

La Empresa procurara cubrir las vacantes que se produzcan con el personal
perteneciente a la plantilla que se considere idoneo para el desempefio de las
mismas, antes de proceder a la admision de nuevo personal.

Para que el ingreso de cualquier trabajador sea efectivo, sera condicién
indispensable que su contratacion sea aprobada por la Consejeria de Gobernacién
de la Junta de Andalucia, sin cuyo requisito todos los contratos de trabajo que
pudieran firmarse seran considerados precontratos de trabajo, adquiriendo
eficacia desde el momento en que sea obtenida dicha autorizacion.

Articulo 14. Periodo De Prueba.

Se establece un periodo de prueba para todo el personal de nueva contratacion
de tres meses, con excepcion de aquellas categorias con responsabilidad de
mando, jefaturas de departamento o seccidn, en cuyo caso, el periodo de prueba
sera de seis meses y solo se exigira un periodo de prueba.

Articulo 15. Preaviso De Cese.

El personal que desee rescindir su relacion laboral con la Empresa, debera
notificarlo por escrito a la misma con una antelacion minima de un mes, en el
caso de los Jefes de Departamento y Jefes de Seccion, y de 15 dias en el resto de
los empleados y personal cualificado y no cualificado.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de preavisar con la
indicada antelacion, dara derecho a la Empresa a descontar en la liquidacion del
mismo el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso.

Articulo 16. Ascensos.

Se constituye, la Comision de Valoracion con caracter no vinculante, que estara
presidida de forma permanente por un miembro de la Direccion, y que actuara
como Secretario de la misma el Jefe de Personal. Para cada Departamento
formaran parte de la Comision, el Director y del Jefe de Departamento
correspondientes o cargo similar, que podré ser distinto para cada Departamento.
El Comité participard también de acuerdo con los articulos 64.1 y 64.4 del ET.

Las decisiones se tomaran por la Direccion del Casino, siendo este ultimo lo mas
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transparente, explicito y exhaustivo en cuanto a la toma de decisiones. Asi mismo
los trabajadores cuya categoria sea la de Cajero Aprendiz y Croupier Aprendiz,
pasaran transcurrido un afio automaticamente a una categoria superior.

Articulo 17. Movilidad Funcional.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores,
incluyendo la propina.

Articulo 18. Excedencias

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al cémputo de la antigtiedad de su vigencia, se
concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso deberé ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afo tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo
podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a
tres afos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién y acogimiento, contar desde la fecha de
nacimiento de éste, 0 en su caso de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a
dos afios, salvo que se establezca una mayor duracién por negociacion colectiva,
los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en esta situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo ser4 computable a efectos de
antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, cuya participacién deberd ser convocada por el empresario,
especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.
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4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa
los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjeran en la empresa.

6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos de conformidad
con la Ley de Conciliacion Familia.

Articulo 19. Maternidad

En el supuesto de parto, la suspensiéon tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas ampliables en el supuesto de parto multiple hasta dieciocho
semanas. El periodo de suspension se disfrutard a opcién de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo
hacer uso incluso de estas el padre para el cuidado del hijo en caso de
fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar porque el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de hasta seis afios, la suspension tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la
eleccion del trabajador, bien a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion. La duracién de la suspension sera, asimismo, de dieciséis semanas en
los supuestos de adopcién o acogimiento de menores mayores de seis afios de
edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el
padre trabajen, el periodo de suspension se distribuira a opcion de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.

La trabajadora en periodo de maternidad tendra derecho a su correspondiente
propina.
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Articulo 20. Permisos Y Licencias

El trabajador, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

A) Por contraer matrimonio 15 dias, o inscripcién en R.P.P.H.: 15 dias, siempre
que esa inscripcion sea maximo una vez cada tres afos.

B) Por natalidad: 2 dias. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto el plazo sera de 4 dias.

C) Por fallecimiento, enfermedad grave u hospitalizacion del conyuge o familiares
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: 2 dias. Cuando con tal motivo
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto el plazo sera de 4 dias.
Excepcionalmente, en caso de fallecimiento de padre, madre, hermano o hijos se
aumentara de dos a tres dias dicha licencia.

D) Por fallecimiento de tio o sobrino: 1 dia.
E) Por traslado de domicilio habitual: 1 dia.

F) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
nos remitimos al Articulo 37 Apartado D) del Estatuto de los Trabajadores.

G) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer por su voluntad, podréa sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en una hora con la misma finalidad; este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen. Los
mismos seran reconocidos para las parejas de hecho.

Articulo 21. Retirada De Credencial

En los casos en que, como consecuencia de la instruccion de un expediente
administrativo o judicial, se decrete, o legalmente esté prevista la suspension de
la credencial de juego, el contrato quedara suspendido, y una vez levantada dicha
suspension por resolucién firme, dicho contrato recuperara su eficacia.

Sin embargo, la retirada definitiva de la credencial producird la extincion
automatica del contrato de trabajo.

Capitulo Il Derechos De Representacion
Articulo 22. Composicion De Los Colegios Electorales

1?. En cuanto al censo de trabajadores electores y elegibles, formaran parte de él
todos los trabajadores que en el momento de la convocatoria electoral reanan los
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requisitos que establece el articulo 69 del Estatuto de los Trabajadores.

Se consideran aprobados en este momento los Colegios Electorales vigentes en
las ultimas elecciones sindicales.

2?. En el caso de los Presidentes de las mesas electorales, cuando haya varios
trabajadores que tengan, de manera simultanea la mayor antigiedad en la
empresa, se turnaran rotativamente para cada proceso electoral por orden
alfabético de sus apellidos, comenzando por la letra “A”.

3?. Las Mesas electorales de los dos Colegios se constituiran para las votaciones
previo acuerdo de sus correspondientes Presidentes.

Articulo 23. Competencias Y Garantias Del Comité De Empresa.
Se estara a lo dispuesto en los Articulos 64 y 65 del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 24. Crédito De Horas Sindicales

Cada miembro del Comité dispondra para el ejercicio de la accion sindical, dentro
y fuera del centro de trabajo, de un nimero de 16 horas mensuales.

Dichas horas podran ser acumuladas en uno o varios de sus miembros.
Articulo 25. Reclamaciones Y Quejas

Todos los trabajadores podran hacer uso del derecho a elevar sus guejar o
reclamaciones a la Direccién de la Empresa, sin perjuicio de su derecho a
formularlas, si lo desean, a través del Comité de Empresa.

Las quejas o reclamaciones colectivas se presentaran por el Comité de Empresa a
la Direccidn para su consideracién o resolucion

Capitulo IV. Régimen Social
Articulo 26. Servicios Y Reconocimientos Médicos

Desde la firma de este convenio y su posterior registro oficial todo su articulado
se vera afectado por la ley 31/ 1995 de 8.11 de Prevencién de Riesgos Laborales.
Teniendo nombrado a los delegados de Prevencion y formado el Comité de Salud
Laboral queda supeditado a lo que la anterior ley nos condicione.

La Empresa tendra a disposicion de todos los empleados un botiquin, equipado
convenientemente para primeros auxilios y curas de urgencia.

Anualmente, todos los empleados podran someterse al preceptivo reconocimiento
médico, general y oftalmoldgico, tal como establece la legislacién vigente.
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Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, previo aviso y posterior justificacion.

Cuando las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de
la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certificasen los servicios médicos,
esta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible
con su estado.

Si dicho cambio de puesto de trabajo no pudiera realizarse por motivos
justificados, podréa declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de
suspensién del contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo (Art.45.1.d.ET),
durante el periodo necesario para la proteccion de la seguridad de la trabajadora,
de la salud de su hijo/a y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su
puesto de trabajo anterior 0 a otro puesto compatible con su estado.

Articulo 27. Prevencion Y Riesgos Laborales.

Para una eficaz y real consecucion de los objetivos perseguidos por la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales 31/1995 de 8 de Noviembre, sus normas de
desarrollo, asi como alcanzar mayores cotas de proteccion de la SALUD y
Prevencién de Riesgos Laborales en la Empresa, se considera necesario crear la
figura del Delegado de Prevencion.

Dichas personas formaran parte del Comité de Empresa, y dispondra del tiempo
necesario para su formacién y desarrollo de sus funciones. Estos Delegados de
Prevencidn conjuntamente con el Comité de Salud Laboral tendra como principal
mision el desarrollar la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre en el A&mbito de la
Empresa Casino Nuevo de San Roque, asi como incorporar los sucesivos avances
de la Ley para su correcto desarrollo en la Empresa.

Capitulo V Régimen Econémico
Articulo 28. Salarios

El salario base anual correspondiente a cada una de las categorias y niveles
profesionales comprendidos en el presente convenio seran los que figuran en el
ANEXO N?1.

Articulo 29. Tronco De Propinas

Definicion TRONCO DE PROPINAS: Es la suma de las propinas recaudadas en las
Mesas de Juego, Caja, Recepcion y Maquinas de Azar, una vez deducidos los
Impuestos, Cargas, Tasas y Gravamenes gue pudieran recaer sobre ellas, de
conformidad con lo previsto en el Articulo 28 del Reglamento de Casinos de Juego
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 229/1998, de 31
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de mayo y cuyo contenido se da por reproducido en su totalidad.

Definicion TRONCO REPARTIBLE: Es la parte del TRONCO DE PROPINAS que se
distribuye entre el personal, segin la escala de puntos por grupos y categoria
profesional. (Anexo N° 1).

A) TRONCO REPARTIBLE “A”.- Es el resultado de aplicar sobre el TRONCO DE
PROPINAS mensual el 37% a los primeros 18.030,36 Euros. Y el 50% al resto.

B) TRONCO REPARTIBLE “B”- Es el resultado de aplicar el 7% sobre el TRONCO DE
PROPINAS mensual.

El reparto de los troncos repartibles «a» y «b» se realizara en funciéon de las
escalas de puntos de propina aludidas en los apartados siguientes, son las que
constan incluidas en las tablas de salarios base por categorias (Anexo UNO) de
este convenio.

Por parte de la Empresa se complementara la recaudacion de propina que se
produzca mensualmente a 18.030,36 euros siempre que no se llegue a dicha
cantidad recaudada, asi mismo, dicho complemento se producird en ambos
troncos de propina.

Articulo 30. Financiacion Del Comité

Mensualmente el Comité recibira el mismo dia del ingreso de la nébmina, la
cantidad de 150 Euros mensuales en concepto de financiacidon para atender sus
gastos y ejercer sus funciones sociales y sindicales. Dicha financiacion saldra de
la recaudacion de propinas mensual con cargo 50% del tronco destinado a la
Empresa y 50% de la correspondiente parte destinada a los trabajadores.

Articulo 31. Pagas Extraordinarias

El salario anual establecido en el anexo UNO lo percibirdn los trabajadores
dividido en catorce pagas. Doce mensualidades y dos extraordinarias, con
vencimiento al 30 de Junio y 31 de Diciembre de cada afio, pagaderas dentro de
la primera quincena de Julio y Diciembre, respectivamente.

Las pagas extraordinarias se liquidaran en proporcion al tiempo de permanencia
en alta en la Empresa.

Para el computo del devengo de las pagas extraordinarias, el afio natural se
dividira en dos periodos semestrales, correspondiendo la primera paga al periodo
comprendido entre el 01 de enero y el 30 de junio y la segunda paga desde el 01
de julio al 31 de diciembre, en ambos casos incluidos los extremos.

Articulo 32. Plus De Transporte

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Casino Nuevo San Roque, S.A.

% Andalucia § BOP , 04 de diciembre del 2008

Pagina 12 de 19

Todos los trabajadores percibirdn por este concepto la cantidad de 41,80 Euros
mensuales.

Articulo 33. Plus Manutencioén.

Por este concepto los empleados recibiran mensualmente, la cantidad de 76,64
Euros mensuales.

Articulo 34. Plus Vestuario (Conserv. Y Cuidado).
Por este concepto el personal recibird la cantidad de 34,83 Euros mensualmente.

Asi mismo, la Empresa suministrara anualmente una uniformidad a todos los
empleados que lo utilicen o tengan que disponer de el, siempre que dicha
uniformidad sea de uso exclusivo para sus funciones en el Casino.

Articulo 35. Complemento De Accidente Laboral

A todos los empleados que tengan mas de seis meses de antigliedad en la
empresa, se les completara el salario real dentro de las siguientes normas:

A los trabajadores enfermos con baja médica motivada por accidente de trabajo o
enfermedad profesional, se les completara el salario hasta el cien por cien del
mismo desde el primer dia.

Desde el primer dia de la baja hasta un maximo de 18 meses las faltas que se
produzcan, siempre que se justifiqguen documentalmente, devengaran el derecho
a propina, durante el periodo de la baja laboral.

Articulo 36. Baja Laboral O Enfermedad Comun

A todos los empleados que tengan mas de seis meses de antigliedad en la
empresa, se les completara el salario real dentro de las siguientes normas:

A los trabajadores enfermos con baja médica motivada por enfermedad comun y
accidente no laboral y cuando los trabajadores afectados requieran
hospitalizacion o intervencién quirdrgica en centro hospitalario, asi como, previa
justificacion documental de dichos ingresos o intervenciones, se les completara el
salario hasta el cien por cien del mismo desde el primer dia del inicio de la baja
médica. En altimo lugar, la Empresa se compromete a revisar caso por caso la
particularidad de aquellos empleados en baja por enfermedad comun o accidente
no laboral grave de larga duracion, en funcién a los informes médicos que nos
traslade nuestro servicio designado para ello por parte de la Mutua Fremap.

A los efectos de lo establecido en los articulos 35 y 36, se tendran en cuenta en
todo caso las siguientes normas:
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NORMAS

1.- El abono del complemento y su percepcion por parte del trabajador, supone
gue en todo momento la Empresa estara facultada para efectuar el seguimiento y
comprobacién tanto del estado patoldgico del trabajador como del cumplimiento
por el mismo del tratamiento que le haya sido impuesto, y de una conducta
normal correspondiente a su estado.

Este seguimiento y comprobacién podra ser efectuado por la Empresa:

a) Por visita domiciliaria de personal médico autorizado por la Empresa, con la
presencia en todo caso del médico o A.T.S. de la Empresa.

b) Por reconocimientos médicos efectuados en consultorios médicos o
instituciones sanitarias.

El trabajador, a requerimiento de la Empresa, deber& acudir, si su estado lo
permite, a reconocimiento médico en instalaciones adecuadas (consultorios o
instituciones sanitarias), para ser objeto de reconocimiento, en relacién con la
enfermedad o accidente, causa de su baja.

Para ello, si fuera preciso, la Empresa facilitara, a su cargo, el medio de
transporte adecuado (ambulancia u otro medio, segun los casos).

¢) El trabajador facilitara al personal sanitario encargado por la Empresa, el
conocimiento del tratamiento que le haya sido prescrito, a los efectos de que por
aquél pueda comprobarse su cumplimiento.

Todos los gastos generados por estas comprobaciones serdn a cargo de la
Empresa.

2.- Cesara el trabajador/a de devengar el complemento desde la fecha en que se
produzca alguno de los siguientes hechos o causas:

a) Parte médico de alta.

b) No presentacion de los partes de baja y confirmacién o continuacién
correspondiente, segun obligacién legal. Para facilitar a los trabajadores, que
viven fuera de San Roque la presentacion de los partes, la empresa no pondra
ningun inconveniente a que sean enviados por mensajeria o correo ordinario.

¢) De acuerdo con las informaciones debidamente comprobadas de la Empresa, el
trabajador en baja que no esté cumpliendo el tratamiento prescrito, asi como la
ejecuciéon de actos o actividades contraindicadas para su curacion, con relacién a
la enfermedad especifica o accidente que haya dado lugar a la baja.

d) Negativa o entorpecimiento del ejercicio, por parte de la Empresa, de los
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métodos de seguimiento y comprobacion citados anteriormente.

e) Ejercer durante el periodo de baja cualquier tipo de trabajo, alin cuando no sea
remunerado.

Articulo 37. Seguro Colectivo

Con todos los empleados que tengan mas de seis meses de antigiedad, la
Empresa concertara un seguro para sus trabajadores. Dicha financiacién saldra de
la recaudacién de propinas mensual con cargo 50% del tronco destinado a la
Empresa y 50% de la correspondiente parte destinada a los trabajadores.

Dicho seguro cubrira las siguientes contingencias:
5.838 Euros de capital, para el caso de muerte por cualquier causa.

5.838 Euros de capital, para el caso de invalidez permanente total para su
profesion habitual, incapacidad permanente y absoluta para todo tipo de trabajo o
gran invalidez, cualquiera que fuera la causa.

11.676 Euros de capital, para el caso de muerte por accidente.
17.514 Euros de capital, para el caso de muerte por accidente de circulacion.

La Empresa aseguradora solo vendra obligada al pago del seguro en los
supuestos de no inclusién voluntaria y maliciosa del trabajador en la pdliza.

Capitulo VI Régimen Disciplinario
Articulo 37. Faltas Y Sanciones A Los Trabajadores
1. PRINCIPIO DE ORDENACION

1.- Las presentes normas persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral,
aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y
organizacion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos
e intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

2.- Las faltas, siempre gue sean constitutivas de un incumplimiento contractual
culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la direccién de la empresa de
conformidad con la graduacion que se establece en los siguientes articulos.

3.- Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en: LEVE, GRAVE O MUY
GRAVE.

4.- La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion escrita y
motivada de la empresa al trabajador y al Comité de Empresa.
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2.- GRADUACION DE LAS FALTAS
1.- Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al trabajo hasta tres ocasiones en
un mes por un tiempo total inferior a 30 minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacion con antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, por breves periodo de
tiempo y siempre que ello cause riesgo a la integridad de las cosas.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioro leves del mismo.

2.- Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al trabajo en méas de tres
ocasiones en un mes, por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo
de un mes.

¢) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, relacionadas con su
puesto de trabajo, de los superiores. Si esta desobediencia derivase quebranto
manifiesto para el puesto de trabajo o de ello se produjera perjuicio notorio para
la Empresa, la falta podra considerarse muy grave.

d) Emplear para uso propio, sin autorizacion, enseres o prendas de la empresa,
salvo la ropa de trabajo de ida o vuelta del trabajo.

e) Pedir permisos alegando causas inexistentes.

f) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves aunque sean de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacion
verbal dentro de un trimestre.

g) Las ofensas proferidas o de obra cometidas contra las personas dentro del
centro de trabajo y en presencia de clientes de forma que trascienda a estos.

3.- Se consideraran como faltas muy graves:
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a) La inasistencia injustificada a trabajo mas de diez dias en un periodo de seis

meses o treinta dias durante un afo.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de comparieros o
de cualquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

c) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el
servicio.

d) El abuso de autoridad por parte de los Jefes. El que lo sufra debera ponerlo en
conocimiento de la direccion de la empresa, y si asi lo desea, al comité de
empresa.

e) El acoso sexual.
4.- Sanciones:
1) Por faltas leves:
a) Por Amonestacion verbal o escrita y suspensién de empleo y sueldo de un dia.
1) Por falta grave:
a) Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.
1) Por falta muy grave:
a) Suspensién de empleo y sueldo de catorce dias a un mes.
b) Despido disciplinario.
Anexo

Todo lo dispuesto en estas Normas de Régimen Interno debera ser comunicado al
comité de empresa.

Disposiciones Transitorias

PRIMERA.- En el supuesto de que la Jurisdiccibn competente, en el ejercicio de las
facultades que le sean propias, no aprobara cualquiera de los articulos del
convenio, éste quedard sin eficacia préactica.

Disposiciones Finales

PRIMERA.- Las tablas salariales recogidas en el anexo N?1 se incrementaron el 4%
en el presente convenio en el afio 2008, dicho incremento se percibiran con
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caracter retroactivo desde el dia 1 de Enero del 2008.

Durante el segundo afio de vigencia del presente Convenio Colectivo (a partir del
1 de Enero de 2009) los conceptos salariales del mismo (salarios base, plus de
transporte, plus de manutencion y plus de vestuario) se incrementaran un 2%. Asi
mismo, la Empresa se compromete a revisar dicho porcentaje incrementandolo en
un 3% la citada revisién siempre que al cierre del ejercicio fiscal 2008-2009 a
fecha 31 de octubre de 2009 se hayan disminuido las perdidas del Casino Nuevo
San Roque en un 50% desde el ejercicio inmediatamente anterior 2008-2009.

SEGUNDA.- La empresa se compromete segun un marcado criterio profesional en
el mes de noviembre de 2008 analizar profundamente las categorias
profesionales del conjunto de los empleados afectos a dicho convenio y proceder
a la revision de dichas categorias a aquellos trabajadores que por su desempefio
de funciones, actitudes y celo asi se estime que son merecedores de dicha
revision.

TERCERA.- Para todo lo no expresamente regulado en este convenio, se estara a
lo que establezcan las normas legales, vigentes y aplicables.
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CASINO NUEVO SAN ROQUE 2008-2009. Anexo N° 1
SALARIO BASE Y PUNTOS DE PROPINA TRONCO “A”

MENSUAL ANUAL
GRUPO PROFESIONAL “JUEGO”
Jefe de Seccion........ccovevevviieicnnns 132747 o 18.584.58 .o 40
Subjefe de Seccion.......cocvvrveverenene. 121984 s ccsiccec VEOTT 6 sz 38
Jefede Mesa 1L ........ccceciciceens 1114808 ..o {0 (A 1 . — 36
Jefe de Mesa 2L ..o 1.076.32 1506848 ..o, 34
Jefe de Mesa 3L ..o 1.04044 oo 14.566.16 ..o 32
Croupier/ Subjefe de Mesa.............. 1004 57 crccnicnniss 1406398 oo 30
B (0111 11T= G | RSN R 068,70 ..cccvciniad | B ET7] )1t —— 2
Croupier 2L ..o 83597 e 11.703,58 oo 2
Croupier 3L ... T31AT e 10.240.58 .o 2
Croupier 4L »ccosmsamuams 626,98 e B TTE T2 i 22
CrOUpIET APrendiz. oo v STTAD s vrmicmimszons L (100 | 1 ——— 20
GRUPO PROFESIONAL “CAJA”
Jefe de Caja...ccoovvveviccices 132747 o 18.584.58 .o 38
Subjefe de Caja .......ococeeee e 104044 ................ IA:566,160: i M
CAJer0 I ccvvivcissnns ssvansinsasiampassnvessis L1 1) " {001 ] [t 7, O—— 28
Cajero 2L ..o 801,14 o 1121596 e, 26
Cajero 3L .o T3147 10.240.58 ..o 2
Cajerg Al cosnnmna s 626,98 v ST T2 i 22
Cajero Aprendiz ..cooc.ocoviccinnainiacin T T D avmuaremniins 0 1L S 2
GRUPO PROFESIONAL “RECEPCION™
Jefe de Recepcion ..o T31.A47 o 1024058 oo, 20
Recepcionista/ fisonomista 1T........... BO1: 8] e oo D205 A s 14
Recepcionista/ fisonomista 2L........... 592 16 cviicinint 820024 covcociiimmaninnss 12
GUardarropa .......ooeeeeeeeree e STTA2 e 8.088.08 cooeviee, 10

CASINO NUEVO SAN ROQUE. 2008- 2009. Anexo N° 1
SALARIO BASE Y PUNTOS DE PROPINA TRONCO “B”

MENSUAL ANUAL
GRUPO PROFESIONAL = SEGURIDAD”
Jefe de Seguridad.........ccocvcveeveee. 1.11464 . 15.604.96 oo 105
Agente de Seguridad 1L................. 10404 e 1456610 i 95
Agente de Seguridad 2L.................... 80114 ..o 1 o | R — 90
Agente de Seguridad 3L..................... T31.A47 1024058 oo 85
GRUPO PROFESIONAL “MANTENIMIENTO"
Jefe de Mantenimiento................... 101015 < ccsencni | il e 100
Subjefe de Mantenimiento ................. BI0B] .o {501 ) [t 7 O — 70
Oficial 1L de Mantenimiento............. 87081 .o 1219134 e, 70
Oficial 2L de Mantenimiento............. T31AT e, 10.240,58 e, 60
Peon de Mantenimiento ...........ocooe..... 00092 v s B53888 i 60
Jar 10 . cocvvcsensmmnnnanm i 82518 i 155252 e imimine: 60
Ayudante de Jardinero...........ccooeeeevee. 609,92 .. 8.538.88 .o 60
GRUPO PROFESIONAL “LIMPIEZA™
Gobemnanta:.comnaanananns [ B P 15.604,96 ..........coeeenene.. 80
LAmMpiadora:. ...z SN[ ———— L 1 et TR —— 65
GRUPO PROFESIONAL “ADMINISTRACION™
Oficial 1L Contable..........ccccu.e....... 1.11464 . 15.604.96 .o 70
Auxiliar Contable.........ccoooeeeveercenenne. ST A2 e cmennsss 8.088.08 .........occeen... 70
Secretaria Direccion.........coevveuneene. 114808 . coiccsnd { {00 72 12 L. N —— 70
Informatico.....oveeeeeeeces v T3LAT e, 10.240,58 e, 70
ChOLET .. 592,16 829024 .o 50
GRUPO PROFESIONAL “COMERCIAL - MARKETING™
Jefe de Comercial.: .o 128995, o) b UETt —— 80
Auxiliar Comercial.......c..ocoeevveevcennnen. 73055 1022770 e, 70
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