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CONVENIO COLECTIVO PARA LA ACTIVIDAD DEL COMERCIO TEXTIL. 2008,

2009 Y 2010.

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito Territorial.
El presente Convenio es de aplicacion obligatoria en la Provincia de Jaén.

Serd aplicable en los Centros de Trabajo establecidos en la citada Provincia por
todas las empresas, aunque tengan su domicilio social en otra.

Articulo 2. Ambito Funcional.

El convenio obliga a todas las empresas dedicadas a la actividad de Comercio
Textil, regidas por el acuerdo nacional para la sustitucion de la Ordenanza de
Comercio suscrito al amparo del articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores y
atendiendo a la Disposicién Transitoria Sexta del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Obligara a las empresas de nueva creacion incluidas en su @&mbito
territorial y funcional.

Articulo 3. Ambito Personal.

Quedan comprendidos en este Convenio todos los trabajadores de las empresas
incluidas en el articulo anterior, tanto el personal fijo como el eventual, abarcando
a los que ingresen durante la vigencia del presente Convenio.

En el caso que se produzcan vacantes los trabajadores en plantilla podran
solicitar el puesto conforme a los criterios y sistemas de ascenso y promocién que
las empresas tengan establecido.

Articulo 4. Ambito Temporal, Vigencia.

El presente convenio entrara en vigor el dia de su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, si bien sus efectos econdmicos seran a partir del dia 1 de
enero de 2008. Su duracion sera de tres afios desde la entrada en vigor de sus
efectos econémicos.

El Convenio Colectivo finalizara el 31 de diciembre de 2010.

Los atrasos generados desde el 1 de enero de 2008, se abonaran en la némina
siguiente a los dos meses de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
segun la tabla salarial anexa para 2008.
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Articulo 5. Denuncia.

Ambas representaciones acuerdan dar por ya denunciado este Convenio Colectivo,
en el mismo momento de su firma.

Articulo 6. Garantias Personales.

Las condiciones establecidas en este convenio tienen el caracter de minimas, por
lo que se respetaran las situaciones mas favorables obtenidas por los
trabajadores individual o colectivamente.

Formando un todo indivisible, las condiciones establecidas en este convenio
absorberan y compensaran en su conjunto las gratificaciones voluntarias, pactos
individuales, colectivos o de cualquier otra indole, siempre que no superen a
aquéllas en cédmputo anual y globalmente consideradas.

Capitulo II. Contratacion de Trabajadores y Finiquito.
Articulo 7. Contrato de Trabajo.

Las empresas afectadas por el presente convenio vendran obligadas a cumplir
escrupulosamente la legislacion vigente en materia de contratacion de
trabajadores.

En el plazo de diez dias siguientes al ingreso de cualquier trabajador en la
empresa, se le entregara una fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social.

Cuando algun trabajador cause baja en la empresa, ésta en el plazo de diez dias
debera entregarle copia del parte de baja en la Seguridad Social y certificacién de
los dias cotizados y cuantias correspondientes a los Gltimos seis meses.

Articulo 8. Contrato eventual por especiales circunstancias de la
produccién.

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de
pedidos asi lo exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, se
podran realizar contratos eventuales con una duracion maxima de 12 meses en
un periodo de 18 meses.

Articulo 9. Contratos en practicas.

La duracion del contrato ser& como minimo de seis meses y como maximo de dos
afos, con un periodo de prueba para los Titulares de grado medio de dos meses y
para los de grado superior de tres meses.

Durante el primer afio de vigencia del contrato, la remuneracion seré del 75% del
salario previsto para su categoria y durante el segundo del 90%.
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Articulo 10. Contrato para la formacion.

Los contratos para la formacion tendran una duracion minima de seis meses y
maxima de tres afos, destinandose el 15% del tiempo para la formacion lo que se
controlara al final de la vigencia del contrato.

Se abonaréa a los contratados bajo esta modalidad en el primer afio el 85% del
Salario Minimo Interprofesional.

En el segundo y tercer afio se abonara el 70% del Salario Base previsto para la
categoria de referencia que en el presente convenio sera la de «Ayudante».

En todos los casos ha sido descontado del salario el 15% destinado a formacioén
teodrica.

En ningan caso le seran de aplicacion los demas conceptos econdmicos de este
Convenio. La edad comprendida para esta modalidad de contratacion es entre los
16 y 21 afios.

Articulo 11. Contratos Indefinidos.

Los contratos indefinidos seguiran percibiendo las subvenciones, bonificaciones o
reducciones que tenian desde la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 5/2006,
para la mejora y el crecimiento del empleo (o normativa que lo sustituya), o todos
aquellos contratos eventuales cualquiera que sea su modalidad, que se
transformen en indefinidos durante la vigencia del presente Convenio.

Expresamente se contempla en este Convenio que igualmente percibiran las
subvenciones y ayudas establecidas o que pudieran establecerse por la
Administracion Autonomica.

Articulo 12. Contratacion de personas con discapacidad.

Las empresas incluidas en el ambito funcional del presente convenio que empleen
a 50 o mas trabajadores vendran obligadas a contratar a un namero de
trabajadores minusvalidos no inferior a un 2% de la plantilla, todo ello en base a
lo estipulado en el articulo 17.3 del vigente E.T. y 38 de la L.13/1982.

El computo se efectuara sobre la plantilla total de la empresa correspondiente
cualquiera que sea el numero de centros de trabajo de aquella y cualquiera que
sea la forma de contratacion laboral que vincule a sus trabajadores.

En cuanto a la cuantificacion de la obligacion de reserva de puestos de trabajo
para minusvalidos y a las medidas alternativas de caracter excepcional a esta
obligacion se estard a lo establecido en el R.D. 27/2000.

Articulo 13. Contrato de relevo.
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Tiene como objeto la prestacion de servicios de un trabajador como minimo
durante la parte de la jornada que deja vacante otro trabajador al jubilarse
parcialmente. La reduccién de jornada y salario del sustituido debera encontrarse
entre un minimo de un 25% y un maximo de un 85%.

Para la formalizacion del contrato de relevo el trabajador debera estar
desempleado e inscrito en la correspondiente oficina de empleo o bien ser titular
de un contrato de duracion determinada por la empresa.

Habréa de formalizarse el contrato por escrito y en un modelo oficial, con una
jornada al menos equivalente a la reduccion producida en la del sustituido, y en
cuanto al horario podra completar el del trabajador sustituido o simultanearse con
aquel.

La duracion del contrato de relevo sera indefinida o igual al tiempo que falte al
sustituido para alcanzar la edad de percepcion de la pension de jubilacién
completa o total.

Articulo 14. Finiquitos.

1. El recibo de finiquito de la relacién laboral entre empresa y trabajador para que
surta efectos liberatorios debera ser conforme al modelo que figura como Anexo |
al presente convenio.

El recibo de finiquito, que sera expedido por Comercio Jaén (Federacion
Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios), sita en Avenida de Madrid,
32-Entreplanta, de Jaén, tendra validez Unicamente dentro de los quince dias
naturales siguientes a la fecha en que fue expedido. Este debera ser fechado,
sellado y firmado por Comercio Jaén, no teniendo validez ningin otro documento,
fotocopia o reproduccién del mismo.

Comercio Jaén (Federacion Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios) vendra
obligada a llevar un registro que contenga los datos anteriormente expresados.
Una vez firmado por el trabajador el recibo de finiquito surtird los efectos
liberatorios que les son propios.

2. Independientemente a lo anterior, con la comunicacion de denuncia o extincion
del contrato de trabajo, la empresa enviara al trabajador una propuesta del
finiquito, expresando las cantidades y conceptos que debe cobrar. En dicha
propuesta habréa de expresarse reconocimiento de abono futuro de los atrasos
convenios que pudieran haberse generado.

3. El trabajador podré estar asistido por un representante de los trabajadores o
por un representante sindical de los sindicatos firmantes de este convenio en el
acto de firma del recibo de finiquito.
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Capitulo Il. Jornada laboral y vacaciones.
Articulo 15. Jornada.

La jornada de trabajo, con caracter general, serd de 39 horas, de trabajo efectivo,
semanales, trabajandose en el sabado solamente por la mafiana.

Entre el periodo comprendido del 1.° de octubre y el 15 de enero podra abrirse los
sabados por la tarde y compensarse al personal el exceso de horas de trabajo que
ello pueda suponer, mediante la concesion de vacaciones en época libremente
pactada por ambas partes y siempre que asi se acepte, también libremente, por
los trabajadores, o0 mediante el abono de tal exceso como horas extraordinarias.

En el periodo comprendido entre el 16 de enero y el 30 de septiembre se podra
trabajar los sadbados por la tarde siempre que exista acuerdo entre empresa y
trabajador.

El dia 5 de enero, vispera de Reyes, el comercio podré estar abierto hasta las 12
de la noche, pero nunca sera en domingo, ya que hay que respetar el descanso
dominical, y en este caso, el dia 4 de enero el comercio estara abierto hasta las
12 de la noche; las empresas que tengan abierto hasta dicha hora, se
comprometeran por una vez a dar en compensacion por el aumento de jornada la
cantidad de 5,50 euros para el afio 2008, sin perjuicio del abono como horas
extraordinarias de las que excedan de la jornada legal.

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de cuatro tardes de descanso entre
las fiestas locales, Semana Santa y/o Navidad, pudiendo éstas, a voluntad del
trabajador disfrutarse en cualquier otra época del afio. Se distribuiran estos
permisos de forma que no excedan del 50% de la plantilla los solicitantes del
mismo dia.

Articulo 16. Vacaciones.

Las vacaciones las disfrutara el trabajador cuando lo solicite, preferentemente en
verano, siempre que no supere el 50% de la plantilla los solicitantes en el mismo
mes, siendo la duraciéon de las mismas de 31 dias naturales. La fecha de disfrute
de las vacaciones se distribuira en forma que no produzca perjuicio para la
empresa.

Las vacaciones podran disfrutarse de forma partida siempre que exista acuerdo
entre el trabajador y la empresa.

En el caso que un trabajador por requerimiento de la empresa no pueda disfrutar
sus vacaciones dentro del tiempo inicialmente previsto recibira de la empresa,
que estara obligada a ello, certificacion de deuda de vacaciones antes del 31 de
diciembre del mismo afio. Certificado en el que deberéa inexcusablemente figurar
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el nuevo periodo vacacional y que se disfrutara dentro de los 3 primeros meses
del afio siguiente.

Articulo 17. Horas extraordinarias.

Se consideran horas extraordinarias los excesos que se produzcan en el horario
de trabajo, de acuerdo con lo establecido en el calendario laboral.

El valor econémico de la Hora Extraordinaria sera igual a la cantidad resultante de
incrementar un 75 % sobre el valor de la hora ordinaria, con la posibilidad de
compensar las horas extraordinarias por descansos en una proporcion igual a la
expresada para la determinacion econdmica de la hora extraordinaria, siempre y
cuando exista acuerdo entre el trabajador y la empresa.

Capitulo IV. Condiciones econdémicas.
Articulo 18. Tabla Salarial. Salario Base.

La tabla de salarios para el afio 2008, es la que figura como Anexo Il al presente
texto, resultado de haber incrementado las tablas revisadas del 2007, en el IPC
previsto para el afio 2008, mas 1 punto.

Para el afio 2009, se establece un incremento salarial consistente en el valor del
IPC previsto por el Gobierno para dicho afio mas 1 punto sobre la tabla de salarios
del afio 2008, revisada, si procediere.

Para el afio 2010, se establece un incremento salarial consistente en el valor del
IPC previsto por el Gobierno para dicho afio mas 1 punto sobre la tabla de salarios
del afio 2009, revisada, si procediere.

En caso de que el IPC real a 31 de diciembre de cada afio de vigencia del
presente convenio fuese superior al IPC previsto por el gobierno para dichos afos
se procedera a revisar los conceptos econdmicos de este convenio con el exceso,
con efectos desde el 1 de enero de cada afio, abonandose las diferencias en una
sola paga en la nébmina del mes siguiente al de publicacién de dichas revisiones
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Articulo 19. Complemento por permanencia en la empresa.

El 31-12-1997, quedo extinguido este concepto para contrataciones formalizadas
a partir de dicha fecha, por lo que no generaran antigiedad alguna ni
complemento por permanencia en la empresa.

Para contrataciones anteriores se establecié que el personal comprendido en el
presente convenio percibiera, como complemento por permanencia en la
empresa, aumentos periddicos por afio de servicio consistentes en el abono de
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cuatrienios en la cuantia del 5 por ciento, de los salarios que se fijan en la tabla
salarial, con un tope maximo del 15%, computandose para la determinaciéon de
este beneficio la fecha de ingreso en la empresa, cualquiera que hubiere sido su
categoria.

A los trabajadores que al 31-12-1997, hubieron superado el indicado tope maximo
del 15% equivalente a 3 cuatrienios, se les garantizé de futuro el devengo que
venian percibiendo a referida fecha. La cuantia que resultd por el exceso de dicha
operacién quedd congelada durante toda la vigencia de la relacion laboral,
abonandose en 15 pagas al afio.

Articulo 20. Gratificaciones periodicas fijas.

Las empresas afectadas por el presente convenio abonaran al personal a su
servicio dos gratificaciones fijas consistentes en una mensualidad completa del
salario base establecido en este convenio segun las tablas salariales anexas mas
complemento por permanencia en la empresa si lo hubiere.

Las mencionadas pagas extraordinarias se abonaran una en el mes de julio y otra
en el mes de diciembre.

Quienes ingresen o cesen en la empresa durante el transcurso del afio percibiran
las gratificaciones proporcionalmente al tiempo trabajado.

Articulo 21. Participacion en beneficios.

Con el caréacter de participacion en beneficios las empresas abonaran a sus
trabajadores el importe de una mensualidad completa del salario base
establecida en este convenio segun las tablas salariales anexas mas
complemento por permanencia en la empresa si lo hubiere, debiéndose liquidar la
de cada ejercicio econdmico dentro del primer trimestre del afio econémico
siguiente.

No obstante a ello se establece la posibilidad, siempre que exista acuerdo entre el
trabajador y la empresa, de prorratear este concepto a lo largo del afio.

Igualmente, aquellos trabajadores que cumplan 25 afios de servicio en la empresa,
se les abonara por una sola vez el importe de una mensualidad consistente en 30
dias de salario base segun las tablas salariales anexas mas complemento por
permanencia en la empresa, si procediere, que sera abonada por las empresas en
el mes que el trabajador cumpla el tiempo indicado. Dicha gratificacion no tendra
en ningun caso aplicacién retroactiva, entrando en vigor con la publicacién del
presente texto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Capitulo V. Mejoras Sociales.
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Articulo 22. Jubilacion.

Los trabajadores podran jubilarse anticipadamente de forma parcial, de acuerdo
con la legislacion vigente en materia de contrato de relevo y la jubilacion parcial.

El trabajador que optase por su jubilacion anticipada habra de avisar a la empresa
con una antelacion de 6 meses.

Articulo 23. Trabajadores enfermos.

Sin perjuicio de las condiciones més favorables que tuviesen establecidas en las
empresas comprendidas en este convenio, en caso de enfermedad comin o
profesional y de accidente, sea 0 no de trabajo, observaran las siguientes normas:

El personal comprendido en el régimen de asistencia de la Seguridad Social,
ademas tendra derecho a los siguientes:

1. En caso de Incapacidad Laboral por enfermedad o accidente debidamente
acreditado por la Seguridad Social, del personal comprendido en régimen de
asistencia de la misma, la empresa completara las prestaciones obligatorias hasta
el importe integro de retribuciones excluida la prorrata de las pagas extras hasta
el limite de 18 meses, aunque el trabajador haya sido sustituido.

2. El personal que con caracter obligatorio no estuviese comprendido en la
Seguridad Social y que opte por disfrutar de la cobertura del Régimen General
percibira, con cargo a la empresa los mismos beneficios econémicos que los que
reglamentariamente estan inscritos en dicho seguro, esto es, se deducira en todo
caso el importe de las prestaciones que hubieren de recibir de la Seguridad Social,
en el supuesto de que voluntariamente se inscribiesen.

3. Al personal que en caso de enfermedad comun o accidente no laboral no tenga
cumplido un periodo de cotizacion de 180 dias dentro de los cinco afios
inmediatamente anteriores al hecho causante, la empresa vendra obligada a
satisfacer la retribucion basica hasta que sea cubierto dicho periodo de carencia.

Articulo 24. Fomento a la cultura.

En concepto de Fomento a la Cultura se establece una Bolsa de Estudios de
Ensefianza Reglada a cobrar en el mes de septiembre consistente para el afo
2008, en 169,64 euros anuales que se acreditaran por estudios de los hijos del
trabajador en edad escolar o del propio trabajador previa justificacién del Centro
docente consistente en certificado de matricula o papeleta de calificacion. Dicha
Bolsa sera de pago unico con independencia del nimero de hijos.

Articulo 25. Péliza de seguro.
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Las empresas incluidas en el &mbito de aplicacién del presente convenio vendran
obligadas a abonar exclusivamente a sus trabajadores la cantidad necesaria, y
con un maximo de 18 euros por trabajador y afio, previa presentacion de
fotocopia del recibo, con el fin de que éstos contraten con una compafia el
seguro que cubra las coberturas siguientes:

Fallecimiento: 30.000 euros.

Gran Invalidez: 30.000 euros.

Incapacidad Permanente Absoluta: 25.000 euros.
Incapacidad Permanente Total: 20.000 euros.

Incapacidad Permanente Parcial: Segun baremo de la Seguridad Social sobre el
capital maximo indicado en este articulo.

Todas ellas como consecuencia de accidentes de trabajo al servicio de la empresa.

Las empresas podran optar por la contratacion directa en favor de sus
trabajadores de una pdéliza de seguro que cubrira las cantidades antes expresadas.

Articulo 26. Igualdad en el trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las partes firmantes
respetaran la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, habran de evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres.

No obstante, debera tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 5 de la Ley
Organica 3/2007, segun el cual, no constituira discriminacion en el acceso al
empleo, incluida la formacion necesaria, una diferencia de trato basada en una
caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las
actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo,
dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante,
siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Capitulo VI. Licencias y excedencias.
Articulo 27. Licencias.

Todos los trabajadores comprendidos en este acuerdo y sin distincion tendran
derecho al disfrute de los siguientes dias de permiso y licencias retribuidas, como
si fueran efectivamente trabajados:

a) 2 dias naturales en caso de fallecimiento de los padres, abuelos, padres
politicos, hijos, nietos, conyuge o hermanos y parientes de 2.° grado de
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consanguinidad o afinidad y pareja de hecho inscrita en el registro
correspondiente, que podran ampliarse a 5 si hay desplazamiento.

b) 2 dias en caso de enfermedad grave de los padres, abuelos, hijos, padres
politicos y cényuge y parientes de 2.° grado consanguinidad o afinidad y pareja
de hecho inscrita en el registro correspondiente, que podran ampliarse a 5 si hay
desplazamiento.

c) 2 dias en caso de intervencién quirurgica con hospitalizacién de los padres,
hijos y cényuge.

d) 2 dias en caso de nacimiento de hijo, que podran ampliarse a 5 si hay
desplazamiento.

e) 20 dias por matrimonio del trabajador, o formalizacion de pareja de hecho
debidamente inscrita en el registro correspondiente.

f) 1 dia por cambio de domicilio habitual.

g) El tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicos
de preparacion al parto siempre que no puedan realizarse fuera de la jornada de
trabajo.

h) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones. La muijer,
por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en
media hora con la misma finalidad. Este permiso podrd ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

i) 1 Dia de asuntos propios. El trabajador a lo largo del afio, previa solicitud con
una semana de antelacién, tendra derecho de 1 dia laborable por asuntos propios,
dia que se computara como jornada efectiva. Este dia no podra ser
inmediatamente anterior o posterior a festivo ni en «puentes» ni unido a
vacaciones u otras licencias. En todo caso no podra solicitarse para el mismo dia
por més del 10% de los trabajadores que conforman la plantilla en el centro de
trabajo.

Articulo 28. Excedencias.

La excedencia podréa ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que daré derecho a
conservacion del puesto y al coOmputo de la antigiedad de su vigencia, se
concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso deberé ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

Los trabajadores con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio, tiene
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derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no inferior a 12 meses ni superior a 5 afios, no computandose el
tiempo que dure esta situacién a ningun efecto.

Este derecho solo podréa ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por las empresas en el plazo
maximo de 1 mes, teniéndose en cuenta las necesidades de trabajo. La empresa
concedera preceptivamente la excedencia voluntaria, por tiempo no superior a un
afio cuando medien fundamentos justificados de orden familiar, terminacién de
estudios, etc.

En cuanto a los derechos reconocidos a la mujer trabajadora por la nhormativa
vigente se estara a lo dispuesto en ella.

El trabajador que no solicite, el reingreso antes de la terminaciéon de su
excedencia, causara baja definitivamente en la empresa.

Capitulo VII. Disposiciones finales.
Articulo 29. Comision mixta.

Para todo lo concerniente a la vigilancia del cumplimiento del presente convenio
se constituye una comision mixta que estara formada por 2 representantes de la
parte empresarial y otros 2 de la representacion social, pudiendo asistir a las
reuniones de los mismos acompafados de cuantos asesores estimen necesarios,
sefialandose a efectos de notificaciones los siguientes domicilios:

Por la parte empresarial: Comercio Jaén (Federacion Empresarial Jiennense de
Comercio y Servicios), Avda. de Madrid-32-Pral. Jaén.

Por la parte social: Unién General de Trabajadores, Paseo de la Estacién, 30-5.2
Plta de Jaén.

Comisiones Obreras, C/. Castilla, 8 - 3.2 Plta. Jaén.
Sus funciones especificas seran:
a) Interpretaciéon auténtica del espiritu del convenio.

b) Arbitraje en los problemas y cuestiones que le sean sometidas por las partes o
en los supuestos previstos concretamente en el presente convenio.

c¢) Conciliacion facultativa en los problemas colectivos con independencia de la
preceptiva conciliacion sindical.
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d) Estudio de la evolucién de las reclamaciones de las partes contratantes.

De cuantos asuntos se planteen a la Comision Mixta se debera emitir un dictamen
con traslado a la parte interesada, incluso en caso de discrepancia o no solucion,
para que el interesado pueda someter la cuestion a la Jurisdiccion competente.

Las funciones y actividades de la comision mixta de vigilancia no obstaculizaran
en ningun caso el libre ejercicio de la jurisdiccion administrativa y contenciosa
prevista en el Reglamento de la Ley de Convenios Colectivos en la forma y en el
alcance regulado en dicho texto.

Articulo 30. Clausula de descuelgue.

Los incrementos en materia salarial establecidos en este convenio, no obligaran a
aquellas empresas que acrediten situaciones de déficits o pérdidas que pongan
en peligro su viabilidad, ocurridas en los dos afios anteriores.

Se considerard justificacion de esta situacion la documentacion presentada por la
empresa ante la Hacienda Publica y Registro Mercantil en su caso.

Las empresas que pretendan acogerse a este beneficio lo comunicaran a la
Comision Paritaria dentro del plazo maximo de treinta dias contados desde el
siguiente a la publicacién del Convenio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
acompafiando los documentos que antes se sefialan, asi como una prevision para
el afio siguiente donde se contemplaran las medidas que pretende adoptar,
ademas de las salariales, y la previsién para el mantenimiento del nivel de
empleo, e informe del Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Podra acompafiar también cuantos datos y documentos considere necesarios en
acreditacion de su situacion.

La Comision Paritaria emitird su acuerdo dentro de otros treinta dias contados a
partir de la recepcidon de la comunicacién de la empresa. De no obtenerse
acuerdo entregard a las partes, dentro de dicho plazo, certificacién del acta de la
reunion o reuniones, en la que se consignaran las opiniones de sus miembros.

En el caso de no obtenerse acuerdo de la Comision Paritaria, a solicitud de la
empresa formulada dentro de los cinco dias siguientes a la recepcién de la
certificacion del acta, designara un arbitro conocedor de la materia, cuyo laudo
serd inapelable.

El arbitro debera designarse en el plazo de diez dias desde la solicitud de la
empresa, se le entregaran todos los antecedentes sobre la materia que obren en
poder de la Comision y se le sefialara el plazo para la emision del laudo que se
considere suficiente en funcion de la complejidad del asunto. Los gastos que por
este arbitraje se originen seran de cuenta de la empresa solicitante.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Comercio Textil
% Andalucia § BOP , 08 de septiembre del 2008
Pagina 13 de 19

Si no se obtiene acuerdo de la Comisiéon Paritaria y la empresa no solicita
someterse al arbitraje antes expresado, las partes quedan en libertad para
deducir sus pretensiones ante los Organismos competentes.

El acuerdo de la Comision Paritaria podra ser impugnado por las partes ante
dichos Organismos.

La no aplicacién de los pactos salariales del Convenio habra de solicitarse
necesariamente cada afo, a la publicacién del Convenio correspondiente, y no
podra hacerse uso de esta posibilidad por mas de dos afios consecutivos.

Una vez finalizado el periodo de aplicacion, aplicaran do forma inmediata los
salarios vigentes en ese momento.

Los plazos aqui establecidos se entenderan siempre por dias naturales y son de
caducidad a todos los efectos.

Articulo 31. Accion sindical y horas sindicales.

Los empresarios no obstaculizaran el desarrollo de las actividades sindicales en
las empresas, como informacién a los trabajadores afiliados, siempre que esta
labor no interrumpa el normal desenvolvimiento de la empresa.

Las partes firmantes, por las presentes estipulaciones, ratifican una vez mas su
condicion de interlocutores validos, y se reconocen asimismo como validos, y se
reconocen asimismo como tales, en orden a instrumentar, a través de sus
organizaciones, unas relaciones laborales racionales, basadas en el respeto
mutuo y tendentes a facilitar la resolucion de cuantos conflictos y problemas
suscite nuestra dinamica social.

Comercio Jaén (Federacion Empresarial liennense de Comercio y Servicios) admite
la conveniencia de que todas las empresas afiliadas a sus asociaciones
consideren a los Sindicatos, debidamente implantados en los sectores y plantillas
como elementos bésicos y consustanciales para afrontar, a través de todos ellos,
las necesarias relaciones conferidas por la Ley a los Comités de empresa y
Delegados de personal.

Los Delegados de Personal y miembros de Comité de Empresa gozaran en el afio
en el que se celebren elecciones sindicales 30 horas mensuales para el desarrollo
de su labor y si son miembros de Comisiones Ejecutivas de los sindicatos, 60
horas.

Articulo 32. Prevencion de riesgos laborales.

Todas las empresas del sector, deberan elaborar lo antes posible el mapa de
riesgos y constituir los servicios de prevencion.
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Las empresas formaran a los trabajadores en materia de Prevencion con arreglo a
lo establecido por la Ley, esta formalizacién sera mas intensa para los delegados
de Prevencion y se realizara siempre en jornada laboral.

La Direccion de la empresa tendra en cuenta la adecuacion de la persona al
puesto de trabajo y elaborara una politica de prevencion que tenga como
principios los siguientes:

- Evaluar riesgos que se puedan evitar.

- Evitar riesgos.

- Combatir los riesgos en su origen.

- Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun riesgo.

- Planificar la prevencidén buscando un conjunto coherente que integre en ella la
técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones
sociales y de influencia de los factores de trabajo.

- Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.
- Dar debida instruccién a los trabajadores.

Se constituird una Comisidn de Prevencion de Riesgos Laborales para lo cual se
procederd a la designacion de un representante por cada uno de los sindicatos
firmantes y para todo el sector. Dichos representantes deberan ser miembros en
su empresa del Comité de Empresa o Delegados de personal. Estos dispondran de
un crédito de sesenta horas retribuidas al afio para participar exclusivamente en
las reuniones que convoque dicha Comisién. La representacion empresarial la
constituira igual namero a la representacion sindical y sera designada por
Comercio Jaén (Federacion Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios).

En todo caso, la funcién exclusiva de la Comisién sera la de reunirse para tratar
asuntos relacionados con la materia en el ambito de la negociacién colectiva.

Articulo 34. Servicio de prevencion.

El Servicio de prevencion es el conjunto de medios humanos y materiales puestos
a disposicion para realizar las actividades preventivas. Dicho servicio de
Prevencion cumplird lo marcado por la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y
Reglamento de los Servicios de Prevencion, teniendo las siguientes funciones:

- Disefio, aplicacion de planes y programas de actuacion preventiva.

- Evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la Seguridad y la
salud de los trabajadores.
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- Determinacion de las prioridades en la adopcién de las medidas preventivas
adecuadas a la vigilancia de su eficacia.

- La informacion de los trabajadores.
- La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

- La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos
derivados del trabajo.

Articulo 35. Salud laboral.

A) Acoso moral y sexual: El acoso en el trabajo tanto moral como sexual
constituye un problema de cierta implantacion en el &mbito laboral, es por ello
que ante ambos tipos de acoso las partes firmantes del presente convenio, y con
los criterios preventivos de las notas técnicas de prevencion del Instituto Nacional
de la Seguridad e Higiene en el Trabajo deberan actuar con el objetivo que no se
produzcan conductas de este tipo. No obstante, en caso de que se detectaran, se
deberan tomar las medidas oportunas para solucionar el problema

B) Formacion Continua: Las partes firmantes valoraran la importancia de la
formacion profesional de los trabajadores para mejorar la competitividad, por lo
que se comprometen a fomentarla conjuntamente.

Articulo 36. Igualdad en el trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las partes firmantes
respetaran la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, habran de evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
mujeres y hombres.

No obstante, debera tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 5 de la Ley
Organica 3/2007, segun el cual, no constituird discriminacién en el acceso al
empleo, incluida la formacidn necesaria, una diferencia de trato basada en una
caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las
actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo,
dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante,
siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Anexo |l

Recibo de Finiquito de la Relacién Laboral

Recibo Finiquito NOm.:
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Don
que ha trabajado en la Empresa
................................................................................. desde......ccooviiiiiiiii e,
hasta con la categoria
de...ccooiiiiiii i, declaro que he recibido de ésta, la cantidad
de
L= TU ] o L euros), en concepto de liquidacion total por mi

baja en dicha Empresa. Quedando asi indemnizado y liquidado por todos los
conceptos que pudieran derivarse de la relacion laboral que unia a las partes y
que queda extinguida, manifestando expresamente que nada mas tengo que
reclamar, estando de acuerdo en ello con la empresa.

El trabajador,

El trabajador (1) .................. usa de su derecho a que esté presente en la firma
un representante legal suyo en la empresa o un representante sindical de los
sindicatos firmantes del presente convenio.

(1) Se haréa constar Si o NO, segiin proceda

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de
su expedicion por Comercio Jaén (Federacion Empresarial Jiennense de Comercio
y Servicios).

Fecha de expedicidén: En Jaén -
de. i de
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Sello y firma:

Este recibo no tendra validez sin el sello y la firma de Comercio Jaén (Federacién
Empresarial liennense de Comercio y Servicios), o si se formaliza en fotocopia u
otro medio de reproduccién.
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ANEXO Il
CONVENIO COLECTIVOPARA LA ACTIVIDAD DE COMERCIO TEXTIL

| TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2.008 |
CATEGORIAS
ANO 2008
MENSUAL
GRUPOI EURQOS
Personal téchico titulado:
Titulado de Qrado SUPEIION. ..o e 1.361,47
Titulado de @rado METI. ... 1.132,68
GRUPOII
Personal técnico no titulado:
Director.............c.... 1.457,72
Jefe de division...... 1.293,73
Jefe de personal 1.257.26
Jefe de compras..... 1.257,26
Jefe de ventas 1.257,26
ENCAMTAU0 GBNETAI......... oo oo eeee oo eee e eeoe s eeeee e 1.257,26
Jefe/Encargado de sucursal. 1.111,48
Jefe de almaceén, 2° Encargado... 1.111,48
Jefe de grupo 1.056,83
Jefe de Seccion MEMANT... ... e 1.002,18
Encamado establecimientos, vendedor, comercial, comprador, subastador..................... 1.002,18
TIBEIDIEEE. - i e o e S e R S A 1.002,18
Personal mercantil propiamente dicho:
Viajante 994 88
Comedor de plaza... 962,07
Dependiente.... 962,07
790,80
601,61
Aprendiz de segundo afio.. 601,61
GRUPO Il
Personal técnico no titulado:
DIBOROT e 1.457,72
Jefe de division 1.293,73
Jefe de administracidn.. 1.257,26
974,85
Contable. .. 983,97
Jefe de seccion administrativo.... 1.075,04
Personal administrative:
Contable, cajero, taquimecandgrafo, idioma extranjero 983,97
Oficial administrativo v operador mecanico contable 962,13
Auxiliar administrativo 0 Perfonista. ... 829,04
Aspirante de primer afio........... . 601,61
Aspirante de segundo afio 601,61
Auiliardecajade 1B afos...........o e 790,80
Como aspirante segunedad... ...
GRUPO IV
Personal de servicios auxiliares:
Jefe de seccion de Semvicios.............o e 1.056,83
Dibujante. ... 1.128,70
Escaparatista, Disefiador, modista 1.075,05
Rotulista 1.020,37
Contador........ 974,85

Profesional de oficio de 12, 22y 39 ayudantes, mozo, vigilante, ordenanza

y portero, montador colocador, cortador, cosedor planchador, etiquetador,

preparador pedidos. ... 829,04
Personal de limpieza ptas/Nora ...

* (1} Al perscnal de limpisza ss le abonara el 5.M.1 fijado en cada momento y en la cantidad proporcional en funcién ds la jornada.
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