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AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL

VISTO el texto del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Ayamonte, que fue
suscrito con fecha 14 de mayo de 2004 por los representantes de la Corporacion y
de sus trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y
3, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en el Real Decreto 1040/81, de
22 de mayo, sobre Registro y Depoésito de Convenios Colectivos de Trabajo, y en
el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y
servicios a la Junta de Andalucia, y en los Decretos 11/2004, de 24 de abril, y
203/2004, de 11 de mayo, sobre reestructuracion de Consejerias y estructura
organica de la Consejeria de Empleo, respectivamente, esta Delegacion Provincial,
en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo de trabajo en el
registro correspondiente, con notificacion a las partes que lo han suscrito.

SEGUNDO: Disponer la remisién del texto original de dicho convenio colectivo al
Departamento del Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, a los efectos
prevenidos en el Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento del
mismo por las partes afectadas.

Huelva, a 8 de noviembre de 2007.- El Delegado
Provincial. Fdo.: Juan Marquez Contreras.
AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
Capitulo 1. Ambito, Vigencia y Principios Generales
Articulo 1. Ambito

El presente convenio regula las relaciones laborales entre este Ayuntamiento de
Ayamonte y su personal laboral, salvo aquel contratado con otras Entidades.

Articulo 2. Vigencia

El presente Convenio entrard en vigor el dia siguiente de su firma, con
independencia de su publicacion en el B.O.P. Sus efectos econémicos se
retrotraeran al 01 de Enero del 2004.
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El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afios, comenzando el 01 de
Enero del 2004 y finalizara el 31 de Diciembre de 2007.

La subida anual, sera la estipulada por el I.P.C. del Gobierno Central, en los
términos establecidos en el presente convenio.

Articulo 3. Prérroga

El presente Convenio, llegado su vencimiento, se prorrogara tacitamente por afios
sucesivo, si no mediara denuncia alguna por cualquiera de las partes firmantes,
con una antelacion minima de 30 dias a la fecha de la terminacién de la vigencia
del Convenio.

La denuncia en los términos establecidos en la Legislacién vigente, se comunicara
por escrito a la otra parte y se enviara copia de la denuncia al C.M.A.C. Una vez
denunciado en plazo y forma, ambas partes estara obligadas a negociar un nuevo
Convenio manteniéndose el denunciado en vigor hasta la firma del nuevo
Convenio.

Articulo 4. Condicién Personal

Se respetaran las condiciones personales, econémicas, sociales y laborales que
sobre este convenio tengan los trabajadores a titulo personal.

Si por necesidades de reorganizacion de los servicios, por parte de la Empresa se
modificaran las condiciones laborales de algun trabajador, éstas seran el
resultado de a negociacion en reunion de la comisiéon Negociadora con la
presencia del trabajador afectado.

Articulo 5. Compensacién y Absorcion

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, absorberan y compensaran en
su totalidad, las que anteriormente rigieran por imperativo legal o pacto.

Las variaciones econOmicas por disposiciones legales futuras que impliquen en
todo o en algunos conceptos retributivos existentes en el presente Convenio,
solamente tendran eficacia practica si consideradas éstas en su totalidad en el
computo anual, superado a las establecidas en el convenio en su cémputo anual y
consideradas en su globalidad.

Articulo 6. Organizacion

La organizacién del trabajo es facultad del Ayuntamiento de Ayamonte. Ello no
obstante, todas las modificaciones que afecten a los trabajadores siempre en el
ambito del poder de direccién del Ayuntamiento, tendran que ser comunicadas al
Presidente del Comité de Empresa antes de su puesta en practica. En todo a lo
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relativo a la modificacién sustancial de las condiciones de trabajo, las partes se
remiten a os dispuesto en el art. 41 del E.T. El Ayuntamiento de Ayamonte,
entregara al Comité de Empresa un cuadrante con los horarios, turnos y
descansos de toda la plantilla.

La modificacion y reestructuracién de los turnos de trabajo se realizard de
acuerdo con los representantes de los trabajadores.

Articulo 7. Contratacion

El Excmo. Ayuntamiento de Ayamonte utilizara para las contrataciones de nuevos
empleados cualesquiera de los modelos de contratacion que autorice la
legislacion vigente.

Articulo 8. Globalidad

Las condiciones pactadas en el Convenio forman un todo orgénico e indivisible,
gue a efectos de su aplicacion seran consideradas globalmente en su computo
anual.

En el supuesto de que la Jurisdiccién competente en uso de sus facultades no
aprobase alguno de los articulos contenidos en el Convenio, el mismo quedara sin
eficacia préactica, si a juicio de la Comisién Paritaria, por cualquiera de las partes
se considerd el espiritu global del Convenio.

Capitulo 2. Jornadas, Permisos, Licencias y Excedencia.
Articulo 9. Jornada Laboral

La jornada laboral sera de 35 horas semanales, que se realizaran de Lunes a
Viernes, descansando el personal los Sdbados y Domingos, con independencia de
las necesidades de los servicios que se cubrirdn estos dias con una guardia en
aquellos casos gque sean necesarios, guardia ésta que sera rotativa realizada por
personal adscrito al servicio en cuestion. Cualquier modificacion de esta jornada
sera objeto de negociacién entre las partes.

La jornada laboral se realizara de forma continua, salvo en aquellos servicios que
por razones de su propia naturaleza y a juicio de la Empresa no fuera posible tal
jornada.

Las pausas dentro de la jornada de trabajo, (30 minutos), tendran la
consideracion de trabajo efectivamente prestado a todos los efectos. Sera
responsabilidad de la Empresa su organizacién y distribucion.

Con independencia de lo establecido en el presente articulo, la jornada laboral a
partir del dia 1 de Julio y hasta el dia 15 de Septiembre, se reducira en una hora
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diaria.

Asimismo la Comision Paritaria estudiara y resolvera sobre las posibilidades de
implantacién de este horario en el resto de los servicios y/o las compensaciones
que pudieran darse a aquellos colectivos de trabajadores que no fueran
beneficiarios de la presente reduccién de jornada.

Articulo 10. Vacaciones

Las vacaciones anuales retribuidas con todos los conceptos del puesto de trabajo,
seran de 30 dias naturales, comenzando a disfrutarse siempre en Lunes.

Las vacaciones se disfrutaran entre los meses de Mayo a Septiembre, ambos
incluside, salvo la opcion personal de cada trabajador para disfrutarla dentro de
los restantes meses del afio.

Los trabajadores podran disfrutar las vacaciones de forma fraccionada, por
periodos minimos de 10 dias naturales, en cualquier época del afio, siempre que
asi lo deseen, y las necesidades del servicio lo permitan.

En los Gltimos meses de cada afio natural, los trabajadores comunicaran a los
respectivos jefes de Servicios o responsables del Personal, las fechas de disfrute
de las vacaciones que se deseen para el afio siguiente. Con dichas solicitudes y
salvo colision de que hagan imposible la continuidad de los servicios, los citados
responsables elaboraran un Plan Global de Vacaciones que se remitira a la
Presidencia para su aprobacion.

El mencionado cuadrante vacacional, debera estar en poder del Comité de
Empresa, el dia 01 de Enero de cada afio, como fecha limite.

En el caso de que un trabajador no pudiera disfrutar el descanso vacacional en el
indicado periodo, al afio siguiente elegiré el mes en que lo disfrutara. Los
trabajadores que por necesidades del Ayuntamiento no pueden disfrutar sus
vacaciones durante el periodo antes mencionado, percibiran seis dias mas de
vacaciones.

Articulo 11. Excedencia

Los trabajadores con méas de un afio de antigiiedad podran obtener la excedencia
por un periodo no inferior a seis meses (reserva del puesto), ni superior a cinco
afos, con los efectos previstos en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores,
si bien, solicita en tiempo y forma habil por el trabajador la reincorporacién, ésta
es obligatoria para la empresa al producirse la primera vacante en su categoria y
especialidad.

Articulo 12. Licencias
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Los trabajadores Afectados por el presente Convenio, tendran derecho a las
siguientes licencias:

- Por matrimonio, 18 dias naturales.

- Por alumbramiento de esposa o nacimiento de hijo, adopcién, practica de
interrupcion de embarazo, 3 dias laborables, si es en la provincia y 5 dias
laborables, si se produjera fuera de la provincia.

- Por fallecimiento del cényuge, descendientes, ascendentes y hermanos, tanto
por consanguinidad como por afinidad hasta el segundo grado, 4 dias laborables.

- Por enfermedad grave o intervencion quirdrgica del cényuge, padres, e hijos
(hasta 2° grado), 5 dias laborables y todo el tiempo que necesite sin retribuir,
mediante justificacion médica.

- Por boda de hijos, padres, hermanos, por consanguinidad o afinidad, 1 dia, que
coincidira con la fecha de la misma.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal segun disposiciones vigentes.

- Por traslado de domicilio, 1 dia natural.

- Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos establecidos legalmente.

- Todos los trabajadores que cursen estudios en Centro de ensefianza, tendran
derecho a 3 dias laborales antes de los examenes finales. Este derecho se podréa
utilizar tan solo dos veces al afio y se entendera sin perjuicio del apartado
siguiente.

- Por exdmenes, el dia de su realizacion.

Asimismo dispondra de 7 dias para asuntos propios sin mas limitacion o
condiciones que las impuestas por los servicios y sus necesidades, ademas de
tres dias correspondientes a la fecha 24 y 31 de Diciembre y la Fiesta Patronal,
correspondientes a cada servicio.

Cuando estos dias aparezcan fijados en Sdbados o Domingos, se incrementaran
en asuntos propios.

Apartado b).

El personal laboral fijo que lleve como minimo un afio de antigliedad al Servicio
del Ayuntamiento, tendra derecho a permiso no retribuido por un maximo de 30
dias naturales al afio, previo informe del jefe del Servicio tras ser oido los
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Delegados de Personal.

El personal laboral fijo que lleve como minimo tres afos al servicio del
Ayuntamiento podra solicitar, en caso de necesidad debidamente justificado,
permiso no retribuido por un plazo no inferior a un mes, ni superior a seis meses,
previo informe del jefe del Servicio y tras ser oidos los Delegados de Personal.
Este permiso no podré solicitarse mas de una vez en el transcurso de tres afos,
no computandose el tiempo de disfrute del mismo a efectos de trienios y premios
extraordinarios.

Las peticiones de estos permisos deboran ser cursadas a través del jefe inmediato
correspondiente, con una antelacion de 15 dias.

Articulo 13. Trabajadoras

Las trabajadoras en estado de gestacion, podran interrumpir su trabajo por un
periodo maximo de 16 semanas, en los términos establecidos en la legislacion
vigente. La incorporacion al trabajo sera en iguales condiciones a las existentes al
comienzo de su suspension.

Las trabajadoras podran optar por acumular todo el permiso después del parto.

Las trabajadoras afectadas distribuirdn la hora de la lactancia de acuerdo con sus
necesidades, previa comunicacion al responsable del Departamento.

Capitulo 3. Prestaciones Sociales
Articulo 14. Ayuda de Estudios

1. De establece una ayuda de escolaridad a percibir por el personal laboral en
servicio activo durante el afio que tengan hijos menores do 27 afios escolarizados
0 cursen estudios en centro de ensefianza oficial, siempre que no trabaje por
cuenta ajena o propia, concretadas en las siguientes anualidades:

Guarderia 88,91 Euros
Educacién infantil 74,28 Euros
Educacién primaria 74,28 Euros
ESO y equivalentes 88,44 Euros
Bachillerato y equivalentes 127,37 Euros
Estudios medios y Superiores 283,03 Euros
Por cada hijo minusvalido que esté en Centro reconocido, recibiendo educacién 176,90 Euros
percibiran

Las solicitudes de estas ayudas deberan ir acompafiadas de sus correspondientes
certificados de matriculacién en el referido Centro. Se solicitaran en el mes de
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Octubre de cada afio, abonandose de una sola vez en el mes de Noviembre.

Para tener derecho en el segundo afo a estas ayudas, es necesario que los
mayores de 16 afios hayan superado el curso anterior o el nUmero de asignaturas
gue le posibiliten la matriculacién en el curso siguiente, salvo que se demuestre
por motivos justificados.

2. Se establece, con caracter general para todos los empleados laborales, una
ayuda de estudio consistente en el 50% del importe total de gastos de
matriculacion y libros de textos. Para obtener dicha ayuda sera imprescindible la
documentacion justificada de tales gastos. Esta ayuda se concederd, en todo caso,
para la realizacion de estudios en Centros Oficiales. El no aprobar, al menos, el
50% de las asignaturas en que se haya matriculado, dar& lugar a la pérdida del
derecho en el curso siguiente.

Articulo 15. Pdliza Seguro

El Excmo. Ayuntamiento de Ayamonte concertard una péliza a favor de todos los
trabajadores afectados por este convenio que cubra los siguientes supuestos,
como minimo:

Por muerte, tanto natural como por accidente de trabajo o por incapacidad
permanente, absoluta o total derivada de accidente laboral o enfermedad comun
de DIECISEIS MIL NOVENTA Y CINCO EUROS CON DIEZ CENTIMOS (16.095,10),
con un incremento de I.P.C. General méas un punto por cada afio de vigencia del
Convenio.

El Ayuntamiento asume directamente los riesgos cubiertos en este articulo en
caso de inexistencia o insuficiencia de la poliza.

Esta poéliza sera efectiva a partir de la firma del Convenio.
Articulo 16. Ayudas Econdmicas

A) Se establece para el trabajador/a fijo en activo al contraer matrimonio la
cantidad de 170,08 Euros. Esta cantidad se abonara mediante la presentacion del
Libro de Familia.

B) Se establece con ocasion del nacimiento de un hijo de los trabajadores del
Personal, la cantidad de 136,07 Euros. Para el cobro de esta cantidad es necesario
la presentacion del Certificado de inscripcién en el Registro Civil.

C) Se establece una ayuda para gastos de sepelio, en caso de fallecimiento por
alquiler causa, del personal laboral o cényuge, hijos y padres, y que hayan
convivido con el trabajador durante el afio anterior a la fecha del 6bito, por una
cantidad de 127,36 Euros.
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D) Cuando el trabajador tenga a su cargo familiares hasta el primer grado con
anomalias fisicas, psiquicas o sensoriales, tendra derecho a una ayuda mensual
de 70,76 Euros, para la adecuacion especial del familiar en cuestion.

Articulo 17. Ayuda Viviendas

Con el objeto de mejorar las condiciones de vida de los trabajadores fijos en lo
relativo a vivienda, se establece para la vivienda que sea o vaya a ser residencia
habitual y permanente, los siguientes tipos de ayudas:

a) Para vivienda de nueva construccién, el 8% del valor final que conste en el
departamento municipal de Obras y Urbanismo, con una valoracion maxima de
54.746,27 Euros.

b) Para adquisicion de vivienda usada, el 8% del valor final que figure como base
imponible en el Impuesto de Transmisiones y Actos Juridicos Documentados, con
una valoracion maxima de 34.216,42 Euros.

c) Para la rehabilitacién, 8% del valor final que conste en el departamento
municipal de Obras y Urbanismo, con una valoracion maxima de 13.686,57 Euros.

Las diferencias que superen los topes maximos de valoracion previstos en los
apartados anteriores, no se tendran en cuenta para la aplicacién de las
respectivas ayudas.

Las ayudas establecidas en los apartados a) y b), solo se podran solicitar de una
vez.

d) La cantidad asignada para estos fines en el presente ejercicio queda fijada en
13.223,74 Euros.

Cuando existan varias solicitudes con el consiguiente agotamiento de fondos, este
se repartira proporcionalmente a las valoraciones presentadas, fijandose como
cierre del ejercicio como maximo, el dia 15 de noviembre de cada afo. Las
solicitudes presentadas posteriormente a esta fecha pasaran al ejercicio siguiente.

A los trabajadores eventuales no les sera de aplicacion esta ayuda.
Articulo 18. Fondo para Ayudas

El Excmo. Ayuntamiento de Ayamonte dispondra de un fondo para ayudas
econdmicas destinado a los trabajadores fijos laborales de plantilla o méas de 3
afios de antiguedad en la Empresa, de VEINTICINCO MIL CUATROCIENTAS
VEINTISIETE EUROS CON DIECIOCHO CENTIMOS (25.427,18.- Euros). Con cargo a
este fondo se podran formular anticipos de su sueldo, de la forma siguiente.

Se podra solicitar anticipos sobre el sueldo hasta una, dos, o tres mensualidades,
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a reintegrar respectivamente en 10, 14, y 18 mensualidades. Se concederan por

Comisién de Gobierno. Y su pago sera efectivo en 15 dias.

La Comision de Gobierno podra conceder en casos excepcionales anticipos de
hasta TRES MIL NOVENTA Y CINCO EUROS CON VEINTIUN CENTIMOS (3.095,21
Euros), a reintegrar en 30 mensualidades a propuesta de la Comision Paritaria,
gue acreditard y justificard la excepcionalidad mediante el criterio unanime de
dicha Comision.

Articulo 19. Ayudas Actividades Culturales

El Ayuntamiento destinara la cantidad de MIL TRESCIENTOS VEINTIDOS EURQOS
CON TREINTA Y OCHO CENTIMOS (1.322,28 Euros) al afio, para ayudas a los
trabajadores que participen en actividades culturales, deportivas, profesionales o
recreativas en representacion del Ayuntamiento.

Articulo 20. Plan de Formacion Profesional

El Ayuntamiento en colaboracion con el Comité de Empresa, realizara un Plan de
Formacion Profesional a medio plazo y estaré obligado a impartir cursos sobre
temas propios de las actividades que desarrolla.

Articulo 21. Ayudas a la Jubilacion

Todos los trabajadores fijos afectados por este convenio, en concepto de ayuda a
la jubilacion, al producirse ésta, percibirdn como gratificacion las siguientes
cantidades en funcién de los afios de servicio prestados:

Hasta 10 afios una mensualidad del sueldo consolidado.

De 10 a 20 afios dos mensualidades del sueldo consolidado.
De 20 a 25 afios tres mensualidades del sueldo consolidado.
De 25 a 30 afios cuatro mensualidades del sueldo consolidado.
Més de 30 afios cinco mensualidades del sueldo consolidado.

A los trabajadores que se jubilen anticipadamente, se establece un premio de
jubilacién voluntaria en las siguientes edades y en las cuantias que a continuacion

se detallan:
A los 60 afios 3.537,87 Euros
A los 61 afos 3.360,98 Euros
A los 62 afios 3.184,09 Euros
A los 63 afnos 3.007,20 Euros
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A los 64 afios. 2.830,31 Euros |

Los trabajadores que fallezcan o causen baja definitiva en el Ayuntamiento por
invalidez Permanente, percibiran la compensacion que corresponda a sus afios de
servicio.

En caso de fallecimiento esta cantidad se abonara a sus legitimos herederos.
Articulo 22. Ayudas por afos de Servicio Activo.

Con objeto de estimular las virtudes relacionadas con el trabajo o para compensar
especialmente la profesionalidad y la constancia en el mismo, el personal tendra
derecho a los siguientes premios, en funcién de los afios de servicio activo.

Cuando cumplan 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios, se les abonara una
mensualidad del sueldo consolidado.

Estos premios estaran condicionados a la no existencia de expediente
sancionador con resolucion firme en contra del trabajador por falta grave o muy
grave, en el momento de producirse el derecho de percepcion.

Articulo 23. Ayudas Sociales Unidad Familiar

Se establece una ayuda anual a la unidad familiar del trabajador fijo en activo,
conyuge e hijos solteros y con dependencia econémica del trabajador, por los
siguientes conceptos:

OFTALMOLOGIA:
Montura de gafas 82,78 Euros.

Cristales y lentillas, la totalidad, previa presentacion de la factura expedida por el
profesional Gptico correspondiente.

ODONTOLOGIA:
Dentadura completa (inferior o superior) 176,90 Euros
Dentadura completa 247,65 Euros
Puente dental 76,40 Euros
Pieza dental 35,38 Euros
Empaste dental 35,38 Euros
Endodoncia 70,76 Euros
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En cuanto a lo que respecta a protesis, audifonos, fajas ortopédicas, plantillas y
demas prestaciones analogas, el Comité de Empresa, emitira dictamen mediante
presentacién de facturas por parte del trabajador fijo.

Cuando se trate de ayuda por los conceptos de montura de gafas, cristales o
lentillas, sera requisito imprescindible, por primera vez, del dictamen o parte
oftalmoldgico.

Para las sucesivas ayudas por estos conceptos, sera valido este mismo dictamen
o parte oftalmoldgico, o cualquier otro que presente.

Por todos estos conceptos y en el transcurso de un afo, la cantidad a percibir por
la unidad familiar del trabajador fijo no podra ser superior a 297,20 Euros.

Capitulo 4. Condiciones Laborales
Articulo 24. Bajas por Enfermedad

En los casos de baja por enfermedad o accidentes de trabajo, el Ayuntamiento de
Ayamonte, complementard a su cargo la indemnizacién econdémica que
corresponda a los trabajadores afectados, a fin de cubrir las diferencias entre lo
qgue perciban por imperativo legal y las que venia percibiendo en el momento de
causar baja. Esta ayuda o indemnizacidn se abonara al trabajador a partir del 5°
dia de haber sido dado de baja por el facultativo y sus efectos econémicos se
retrotraeran al primer dia de causar baja.

Articulo 25. Derecho a Ocupar otro Puesto de Trabajo

Los trabajadores declarados con capacidad disminuida por enfermedad o
accidente laboral, tendran derecho a ocupar otro puesto de trabajo donde puedan
trabajar adecuadamente, siempre que exista vacante en la plantilla laboral del
mismo grupo que el trabajador afectado.

El Ayuntamiento pagarda los haberes correspondientes al puesto de trabajo que le
fije y que se ocupe por el trabajador, sin tener en cuenta la pensién que perciba.

El plazo para la presentacion de la solicitud por parte del trabajador ser& de tres
meses contados a partir del dia en que entre en las oficinas del Ayuntamiento la
resolucion declaratoria de incapacidad. La Corporacion resolverd sobre la
asignacioén del puesto de trabajo en el plazo de seis meses contados a partir de la
fecha del escrito de peticion en el registro, transcurrido el mismo sin que se le
haya notificado resolucién, a esta la considera desfavorable, podra el trabajador
ejercitar las acciones que en defensa de sus derechos estime conveniente.

Articulo 26. Falta Injustificada
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En ningln caso se considerara falta injustificada la falta de asistencia al trabajo
derivada con la detencién del trabajador o por la prision provisional o preventiva
del mismo, si bien el contrato quedara en suspenso a partir del cuarto dia de
permanecer el trabajador en aquella situacion.

Articulo 27. Revisiéon Médica

Los trabajadores afectados por este convenio seran objeto de revision periddica,
como minimo, una vez al afio, por parte del litmo. Ayuntamiento de Ayamonte.
Dicho reconocimiento se Llevara a cabo en horas de trabajo y los resultados seran
entregados a los trabajadores que deberan pasar el reconocimiento
obligatoriamente.

El Excmo. Ayuntamiento de Ayamonte, se quedara con una copia asi como el
Comité do Empresa a efectos de tener un conocimiento exhaustivo de cada
trabajador.

Articulo 28. Garantias Sindicales

1. El ejercicio de la accidn sindical se reconoce y se ampara en el marco del pleno
respeto a los derechos y libertades que la Constitucidon garantiza. Ningun
trabajador podra ser sancionado, discriminado o perjudicado por el hecho de estar
afiliado o no a un Sindicato.

2. Del Comité de Empresa. Es el Organo de representacion de los trabajadores en
el respectivo Centro de trabajo, teniendo ademas de las funciones reconocidas en
la Legislacién vigente, las siguientes:

a) Asegurar el cumplimiento de las normas laborales de Seguridad o Higiene en el
trabajo y la Seguridad Social vigente para el Ayuntamiento como Empresa,
advirtiendo a la Administracion de este de las posibles infracciones y ejercitando
cuantas reclamaciones fueran necesarias para su cumplimiento.

b) Ser informado de cuanto afecte a los trabajadores y especialmente respecto a
las medidas que pudieran adoptarse sobre reestructuracion de plantilla o despido,
numero de horas realizadas y personas que la han realizado, evolucion de la
Plantilla laboral asi como de las partidas presupuestarias en materia de personal.

¢) Negociar los Convenios Colectivos dentro del ambito del propio Ayuntamiento
sin perjuicio de las competencias que con arreglo a la normativa en vigor pueda
corresponder a otros Organos Sindicalos.

d) Administrar en colaboracién con el Ayuntamiento los fondos sociales, culturales
y recreativos existentes y que se pudieran crear en lo sucesivo.

e) Toda sancion que imponga el Ayuntamiento a un trabajador debera ser puesta
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en conocimiento del Comité.

En los casos de falta grave o muy grave, la decision del Ayuntamiento no sera
adoptada hasta que el Comité no presente informe escrito sobre las
circunstancias que concurran en el hecho a sancionar, que debera ser omitido en
el plazo de tres dias habiles al de la comunicacién del Ayuntamiento.

En los casos en que por el Ayuntamiento se considera necesario dar suspensién
de empleo o sueldo, como medida cautelar o preventiva seran abonados los
salarios en caso que los hechos no se consideren merecedores de sancion.

f) Podra ejercer el derecho a libre informacion y usar el medio de comunicacion
que estime conveniente sin mas requisitos que la comunicacién a la
Administracion en los casos en que la misma sea legalmente necesaria.

Queda excluido las Asambleas de los trabajadores que seran reguladas por lo
dispuesto en los Estatutos de los Trabajadores.

g) En materia de Seguridad e Higiene seran informadas de las actividades del
organo de representacion de los trabajadores competentes.

h) Los 6rganos de representacion podran dirigirse por escrito a los corporativos,
presentando peticiones, comunicaciones o informes en todos aquellos asuntos
gue afecten a la organizaciéon y funcionamiento del Servicio.

i) Los trabajadores laborales designaran entre sus representantes, una persona
que sera citada para asistir a las Comisiones de Personal con voz pero sin voto,
cuando este trate asuntos del personal de este Convenio.

j) En aquellos traslados o cambios de puestos de trabajo donde el Comité estime
que se utiliza la nueva adscripciéon como medida disciplinaria, lo pondra en
conocimiento del Presidente de la Corporaciéon a fin de que este proceda a
contrastar la informacion recibida, resolviendo con posterioridad y dando cuenta
al Comité.

3. Derechos y Garantias del comité de Empresa y de sus miembros.
a) Disponer de un local dentro del Ayuntamiento que sera facilitado por éste.

b) Expresar con entera libertad sus opiniones en la materia que le concierne como
representantes de los trabajadores.

c) Ser protegidos contra los actos abusivos o discriminatorios tendentes a
monoscabar su libertad sindical en relacion con su empleo.

d) Promover las acciones a que haya lugar para la defensa de los intereses de los
trabajadores.
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e) Derecho a un expediente contradictorio en el supuesto de sanciones de faltas
graves, en el que serd oido ademas del interesado, el Comité de Empresa.

f) Reconocida por el Organo Judicial competente la improcedencia del despido
corresponderd siempre al miembro del Comité la opcién de representacion de los
trabajadores que corresponda

g) Todas las garantias provista en el articulo 68 del Estatuto do los Trabajadores y
de los apartados a,b,c,d y e del mismo articulo sin més requisito que la previa
notificacién al Ayuntamiento, se podran acumular las horas retribuidas sindicales
de los miembros del Comité de Empresa en uno o varios de sus componentes, sin
rebasar el maximo legal total pudiendo quedar relevado del trabajo, sin perjuicio
de sus retribuciones. Dado que en el Ayuntamiento existen dos Empresas con su
namero de patronal independiente y un 6rgano de representacién en cada una de
ellas, el crédito de horas sindicales disponibles de los Delegado cada una podran
ser acumulados indistintamente en los de la otra.

Capitulo 6. Clasificacion Profesional
Articulo 29. Ordenacién de Categorias

La ordenacion de categorias donde en los que se articula la clasificacion del
personal parte del criterio del trabajo desarrollado en consonancia con el principio
de equiparacién profesional con los funcionarios municipales

Articulo 30. Grupos Salariales

A los efectos de retribuciones se establece 5 niveles salariales cada uno de ellos
compuesto por las siguientes categorias profesionales

Grupo A. Estaran incluidos los titulados profesionales
Grupo B. Estaran incluidos los titulados diplomados

Grupo C. Estaran incluidos los que posean titulo de bachiller Superior, FP-22 o
equivalentes

Grupo D. Encargado, Capataces, auxiliares administrativos y oficiales de 12. De
profesional de primer Grado o Graduado Escolar

Grupo E. Estaran incluidos los peones, guardas, conserjes, bedeles, notificadores
y limpiadoras. Estaran en posesion del Certificado de Estudios Primarios o
Escolaridad.

Articulo 31. Promocién Interna

Excmo. Ayuntamiento de Ayamonte, en armonia a las disposiciones legales
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vigentes facilitara la promocién interna del personal laboral afectado por el
presente Convenio y que se llevara a cabo y de forma reglamentada anualmente.
Articulo 32. Comisién Paritaria

Comision Paritaria.-

A). Se crea una Comisién Paritaria de interpretacion y vigilancia del presente
Convenio que entendera de la aplicacion del mismo.

B). La Comisién estar4 compuesta por 2 representante del Comité y 2 del Pleno
del Ayuntamiento nombrado por éste.

D). Corresponde especificamente a la Comisién:

1.- La interpretacién de la totalidad del articulado de este Convenio
2.- Vigilancia de lo pactado y de lo que se pudiera pactar

3.- Facultad de conciliacion

4.- Valoracion y definicién de los puestos de trabajo

5.- Cualquier tema que le asigne este Convenio

E) La interpretacién del articulado del Convenio por la Comisién Paritaria, siempre
que no contradiga a aquel, sera recogida en acta y se anexionara al Convenio.

F) La Comision Paritaria hara publico los acuerdos y propuestas que en tema de
interés general o cuando afecta a un nimero significativo de trabajadores,
debiendo exponerse en el plazo maximo de 10 dias en el tablon de anuncios

G) La Comision Paritaria se reunira con caracter ordinario una vez al mes y con
caracter extraordinario cuando las circunstancias lo precisen a peticién de una de
las partes.

H) La Comisién Paritaria podran recabar toda clase de informacion relacionada
con las gestiones de su competencia, por conducto del Sr. Secretario que la
facilitara en un plazo maximo no superior a 5 dias. Las peticiones se realizaran
por escrito.

Capitulo 7. Conceptos Retribuidos de Caréacter General
Articulo 33. Conceptos Salariales

Las retribuciones del Personal Laboral afectados por el presente Convenio estaran
compuestas por los siguientes conceptos:
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Salarios Base
Complemento de Destino
Complemento Especifico
Complemento de Productividad
Complemento del Art. 6
Antigiedad

Nocturnidad

Guardia Localizadas
Guardias Efectivas

Horas Extraordinarias
Dietas

Desplazamiento

Desgaste de Herramientas
Pagas Extraordinarias
Bolsa de Marzo
Gratificaciones

Articulo 34. Salario Base

Salarios base, se percibiran todos los dias del afio y pagas extraordinarias,
sirviendo de modulo para el calculo de la antigiiedad, complementos y horas
extraordinarias, su cuantia se fija en la tabla salaria anexa.

Articulo 35. Complemento de Destino

El complemento de Destino sera el correspondiente al puesto de trabajo que
desempenfa. Los puestos de trabajo se clasificaran en 30 niveles respetando los
siguientes intervalos para cada Grupo de clasificacion.

Grupo Intervalo
A 20 al 30
B 16 al 26
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C 11 al 22
D 09 al 18
E 07 al 14

La cuantia del Complemento de Destino que corresponda a cada nivel de puesto
de trabajo, sera el que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 36. Complemento Especifico

El Complemento Especifico retribuira las condiciones particulares de los puestos
de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad peligrosidad penosidad y toxicidad.

En ningln momento, podra asignarse mas de un Complemento Especifico a cada
puesto de trabajo aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion 2 o mas de
las condiciones particulares mencionada en el apartado anterior, que puedan
concurrir en el puesto de trabajo.

El establecimiento o modificacion del Complemento Especifico exigird con
caracter previo que la Comisién Paritaria efectie una valoracion del puesto de
trabajo atendiendo a los circunstancias expresadas en el apartado 1 de este
articulo.

Efectuada la valoracion del puesto de trabajo esta fijara la cuantia del
complemento atendiendo a los siguientes conceptos:

Especial dificultad técnica

Incompatibilidad

Responsabilidad

Toxicidad y Peligrosidad

Penosidad.

Articulo 37. Complemento de Productividad

El Complemento de Productividad retribuyera el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que el trabajador desempefie su trabajo.

La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcién de las
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto
de trabajo y objetivo asignados al mismao.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Ayamonte
% Andalucia §  BOP 240, 13 de diciembre del 2007
Pagina 18 de 25

Las cuantias que perciba cada trabajador por este conceptos sera de
conocimiento tanto de los demas empleados de este Ayuntamiento como de los
representantes sindicales.

También se retribuird como productividad la posibilidad de que por la Corporacion
se exija a una persona una dedicacion superior a la jornada normal, sin que
implique horario fijo de la misma.

Articulo 38. Antiguedad

Los trabajadores afectados por el presente Convenio prescribirdn por el concepto
de Antigiiedad, los aumentos que a continuacién se especifican:

02 afios de antiguedad 05% del Salario Base
04 " " 10% " "
06 " " 15% " "
11 " " 22% " "
16 " " 29% " "
21 " " 36% " "
26 " " 43% " "
31 " " 50% " "
36 " " 57% " "
41 " " 60% " "

La fecha inicial del computo de la antigiiedad sera la del ingreso del trabajador
Articulo 39. Plus Nocturno

El plus nocturno se fija en el 25 % del Salario Base y lo disfrutaran los
trabajadores que su jornada laboral este comprendida entre las 22 y las 06 horas
de la madrugada,

Este se pagara por dia efectivamente trabajado.
Articulo 40. Plus de Guardia Localizada

Los Pluses de guardias localizadas y efectivas, serdn devengado por los
trabajadores que terminada su jornada laboral, los primeros deban permanecer
en su puesto de trabajo cubriendo el servicio durante las horas no laborales.

La cuantia de estos pluses se fija en el 25% del salario base para los primeras y el
100 del salario base mas el Complemento de Destino para los segundas
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Articulo 41. Pagas Extraordinarias

Las Pagas extraordinarias, seran dos al afio, que se devengaran en los meses de
Junio y de Noviembre, teniendo el caracter de semestral y su cuantia sera el
salario base mas antigiedad y complemento de Destino

Articulo 42. Horas Extraordinarias

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que puedan derivarse de
una politica social y solidaria conducente a la supresién de las horas
extraordinarias y ajustandose a los siguientes criterios:

a) Las horas que vengan exigidas por necesidades de reparar siniestros u otros
dafos extraordinarios y urgencias, asi como en caso de riesgos de pérdida de
materia prima, el criterio o seguir en su realizacion y su caracter obligatorio.

b) Por periodo punta de produccién, ausencia imprevista, cambio de turno y otras
circunstancias de caracter estructural, derivada de la actividad de que se trate el
criterio a seguir es su realizacién siempre que no puedan ser sustituidas por
contrataciones a tiempo parcial prevista por la Ley

c) Se compensaran primordialmente siempre que la organizacién del trabajo lo
permita por tiempo de descanso en la siguiente proporciéon una hora de trabajo
por dos horas y quince minutos de descanso, las cuales podran se acumuladas
hasta completar dias de descanso los cuales podran ser disfrutados por el
trabajador cuando las necesidades del servicio lo permitan.

d) Aquellas horas que por necesidades del servicio no puedan ser compensadas
con tiempo de descanso su cuantia sera calculada de acuerdo con la legislacion
vigente y conforme a los siguientes criterios.

1.- Las dos primeras horas se veran incrementadas en 100%

2.- El resto de las horas, asi como las realizadas en festivos se incrementara un
125%.

e) A efectos de cotizacidén a la Seguridad Social, las horas extraordinarias se
regiran por la Legislacion vigente sobre cotizacion.

f) Se creara una Comision de trabajo integrada por ambas parte para el estricto
cumplimiento de este articulo, asi como el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 43. Indemnizaciones por Razones del Servicio

Las indemnizaciones por razones del Servicio, los trabajadores tendran derecho a
percibir en su caso las indemnizaciones cuyo objeto sera resarcirles de los gastos
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que se vean en la necesidad por razones del servicio y a tal efecto se determinan
los conceptos de:

DIETAS

a).- Se entiende por dieta la cantidad diariamente devengada para satisfacer los
gastos que origina la estancia o manutencion fuera del Término Municipal de
Ayamonte por razon de servicio encomendado.

b).- Cuando por razén del servicio que desempefien determinados cometidos
fuera del Término Municipal se percibiran las siguientes dietas:

1.- Si pernocta fuera de la residencia habitual es una dieta entera
2.- Media dieta si se vuelve pernoctar a la residencia habitual

¢).- Las cuantias seran las correspondientes al Grupo de Clasificacién en los
importes establecidos al Personal Funcionario.

d).- El Ayuntamiento anticipara al trabajador que tuviese que desplazarse al
menos el 80% del valor total de las dietas que a él corresponda. En todo caso, se
entenderan las cantidades anteriores como cuantias méaximas estando el
trabajador obligado a presentar factura de los gastos realizados.

GASTOS DE DESPLAZAMIENTOS

Se conceptiuan como gastos de desplazamientos, la cantidad que se abone al
trabajador por los gastos que se le ocasione por la utilizacion de cualquier medio
de transporte por razén del servicio encomendado. Este concepto equivale a
viajar por cuenta del Ayuntamiento cuando la Corporacion no pusiera medio de
transporte al servicio del trabajador que por necesidades del servicio tuviera que
desplazarse de un centro de trabajo a otro situado fuera del casco urbano de
Ayamonte.

La cuantia a percibir como gastos de desplazamiento por los trabajadores por el
uso de su vehiculo Particular para realizar el servicio encomendado, sera de 0,17
Euros por kilometro, y el de 0,07 Euros Si se usa moto propia.

Articulo 44. Herramientas Propias

El Ayuntamiento indemnizara a aquellos trabajadores que para realizar su trabajo
0 servicio aporte habitualmente herramientas propias, con la cantidad de 4,73
Euros mensuales.

Articulo 45. Bolsa de Marzo

Se establece una gratificacion denominada Bolsa de Marzo para todo el personal
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laboral de este Ayuntamiento que se devengara en el mes de Marzo y que
ascenderd a la cantidad de 133,13 Euros.

Articulo 46. Gratificaciones

Las gratificaciones que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia, ni
periddicas devengo, habran de responder a servicios extraordinarios

Articulo 47. Trabajo Superior Categoria

Durante el tiempo de desempefio de trabajo de superior categoria, los empleados
devengaran todas las retribuciones correspondientes a la categoria
circunstancialmente ejercida, a excepcion de los complementos personales,
debiéndoles ser abonadas en némina como trabajo superior categoria.

Articulo 48. Prestacion de Servicios

Abogamos porque el Ayuntamiento sea el prestador de los servicios que hasta el
momento ofrece a los ciudadanos.

Si por el interés del Ayuntamiento este decidiera ceder la prestacion de cualquier
Servicio a una Empresa privada, en el acuerdo que ambas empresas suscriban,
han de figurar necesariamente clausulas que obliguen a la empresa concesionaria
respecto de los trabajadores del Ayuntamiento que pasen a depender de este, a
mantener dichos que venian disfrutando con el Ayuntamiento.

De todas las, negociaciones gue se establezcan y que afecten a los trabajadores,
el Ayuntamiento de Ayamonte consultara al Comité de Empresa

Articulo 49. Régimen Disciplinario

Se aplicara el mismo Régimen Disciplinario, faltas y sanciones que el Personal
Funcionario de este Ayuntamiento

Articulo 50. Vestuario

El personal afectado por el presente Convenio recibird en los meses de Abril y
Octubre las siguientes prendas:

1.- Chaquetodn de abrigo (cada 3 afios)
2.- Enterizos o bien chaquetilla y pantalon
2.- pares de botas.

La eleccion de prendas a recibir se decidird en Comision Paritaria. Si esta no
llegara a un acuerdo se pediria informe a los Jefes de Servicios.
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Articulo 51. Garantia de la plantilla

El Ayuntamiento garantizara el mantenimiento de la actual plantilla de Personal
afectado por el presente Convenio

Disposiciones Transitoria Primera

No son de aplicacion para los trabajadores eventuales de este Exmo.
Ayuntamiento los articulos del presente Convenio que se especifican:
4,5,8,11,14,16,17,18,21,22,2 3,25,31 y 38.

Respecto al articulo 50, este sera objeto de regulacién por el Comité de Empresa.
Disposicion Adicional Primera

La jornada laboral sera de 35 horas semanales, que se realizaran de Lunes a
Viernes, descansando el personal los Sdbados y Domingos, con independencia de
las necesidad de los servicios que nunca podra ser superior a 35 horas.

Disposicion Adicional Segunda

EL Excmo. Ayuntamiento asume el compromiso de proceder en el plazo de un afio
a formular una relacion de puestos de trabajo, en los términos legalmente
establecidos, y de la cual serd dada debida cuenta al Comité de Empresa.

De acuerdo con la plantilla que resulte de la elaboracion de dicha Relacién de
Puestos de Trabajo, y en un plazo no superior a dos afios de la misma por el
organo competente, el Ayuntamiento de Ayamonte establece el compromiso de
iniciar los procedimientos de seleccidn pertinentes para cubrir con caracter fijo las
plazas establecidas por la relacion antes indicada.

Disposicion Adicional Tercera

Se aplicara una subida salarial de 90,15 Euros mensuales durante la vigencia de
este Convenio, dividida en la siguientes conceptos:

IPC del Gobierno central al Salario Base, Complemento de Destino, Complemento
Especifico y el resto hasta alcanzar los 90,15 Euros en un complemento de
productividad para todos los empleados laborales del Ayuntamiento.

Disposicion Adicional Cuarta

El Excmo. Ayuntamiento se reserva la disponibilidad de 10 dias al afio del
personal acogido a este Convenio, previo aviso al Comité de Empresa y abonando
lo que estipule este Convenio por estar fuera de la jornada de trabajo

Disposicion Adicional Quinta
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Se aplicara un porcentaje de subida anual equivalente al PC o porcentaje que
aplique el Gobierno Central mas un punto porcentual, como recoge el articulo 2
de este Convenio, se aplicara la subida a todos los Conceptos Sociales y a los
siguientes articulos, 14, 16,17,19,21, 23 y 45.

Disposicion Final

Como normas subsidiarias a las pactadas a este Convenio Colectivos, seran las
siguientes:

Estatuto de los Trabajadores
Disposiciones de Caracter General Ordanzas Laborales.
Ayamonte, a 14 de mayo de 2004

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA INFORMACION PUBLICA PARA
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

A los efectos previstos en el Titulo VII del RD 1955/2000, de 1 de Diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién,
suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica
y de la Ley 54/1997 de 27 de noviembre de Sector Eléctrico (B.O.E. n® 285 de
28.11.97), se somete a informacién publica la peticién de instalacion eléctrica de:
cuyas caracteristicas principales se seflialan a continuacién: centro de
transformacion y linea de evacuacion para parque solar de 1.08 MW. en finca “El
Marquesado”, en el término municipal de Isla Cristina (Huelva).

a) PETICIONARIO: GEYPE S.L.
b) DOMICILIO: C/ ALBERCHE, 4, 1°, SEVILLA.
c) LUGAR DONDE SE VA A ESTABLECER: ISLA CRISTINA (HUELVA).

d) FINALIDAD DE LA MISMA: EVACUACION DE ENERGIA PRODUCIDA POR INST.
SOLAR FV.

e) PROCEDENCIA DE LOS MATERIALES:

f) PRESUPUESTO EN EUROS: 146.030,45.
g) LINEA ELECTRICA:

Origen: SUBESTACION DE ISLA CRISTINA.

Final: PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA.
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Términos municipales afectados: ISLA CRISTINA.
Tipo: AEREA-SUBTERRANEA.

Longitud en Km: AEREA (0,309 KM) - SUBTERRANEA (0,080 KM)
Tension de Servicio: 15 KV / 17,5 Ky.
Conductores: LA 110.

Apoyas: CELOSIA METALICA.

Aisladores: U 40 BS.

h) ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: PREFABRICADO HORMIGON.

Potencia: 4 X 630 KVA.

Relacion de Transformaciéon: 15/ 0,42.

i) EXPEDIENTE N°: 14198-AT

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en esta Delegacion Provincial de la Consejeria de innovacion, Ciencia
y Empresa, sita en Avda. Manuel Siurot, 4 y formularse, al mismo tiempo, por
duplicado, las reclamaciones que se estimen oportunas, en el plazo de veinte dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio

La Delegada Provincial

INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE INSTALACION
ELECTRICA

A los efectos previstos en el Titulo VIl del RD 1955/2000, de 1 de Diciembre, por el
gue se regulan las actividades de transporte, distribuciéon, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica
y de la Ley 54/1997 de 27 de noviembre de Sector Eléctrico (B.O.E. n° 285 de
28.11.97), se somete a informacion publica la peticion de instalacién eléctrica de:

Desmontaje y conversion aéreo - subterranea de traza de linea aérea de media
tension, denominada "Derivacion a CT surtidor” en conductor LA- 56, e instalacion
de linea subterrdnea de media tension y centro de transformacién interior
prefabricado de 1x160 Kva., para alimentacion eléctrica a urbanizaciéon de 51
viviendas unifamiliares adosadas y dos parcelas de equipamiento publico y
privado en urbanizacion "La Pradera" P.P. 4 de la localidad de la Puebla de

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Ayamonte
@ Andalucia §  BOP 240, 13 de diciembre del 2007
Pagina 25 de 25

Guzman (Huelva), cuyas caracteristicas principales se sefialan a continuacion:

a) PETICIONARIO: CONSTRUCCIONES F. PENA E HIJOS S.L.
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