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CONVENIO ECONOMICO Y SOCIAL ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE LA
GUARDIA DE JAEN Y SUS TRABAJADORES.

Titulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito personal.

1. Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacién a todos los
trabajadores vinculados a la Corporacion en cualquiera de las modalidades:
laboral fijo, laboral indefinido y laboral temporal con una vinculacién superior a
tres aflos en los Ultimos cuatro afios, y salvo lo establecido en la Disposicion
Adicional Unica.

2. Los acuerdos, disposiciones, Decretos y normas municipales, en tanto no
contradigan lo establecido en el presente Convenio, seran de aplicacién a todos
los Trabajadores al servicio de la Corporacion en lo que sea més favorable.

El Ayuntamiento sacara a concurso-oposicion las plazas de los laborales
indefinidos al objeto de su consolidacion.

Articulo 2. Vigencia, Duracion y denuncia.

1. El presente Convenio tendra vigor a partir del dia siguiente a la aprobacion por
el Pleno de la Corporacion y su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
siendo de aplicacion desde el 1-1-2008 al 31-12-2011.

Si no fuese denunciado por alguna de las partes dentro de los treinta dias
anteriores a la fecha de vencimiento, se considerara prorrogado tacitamente por
anualidades sucesivas. No obstante, sus condiciones econdmicas se veran
incrementadas por los dictaminados en la LPGE (Ley de Presupuestos General del
Estado)

2. Los efectos econdmicos y sociales se retrotraeran al 1 de enero de 2008.
Articulo 3. Condiciones mas favorables y Garantia personal.

Se respetaran las condiciones individuales que, en su conjunto, sean para los
Trabajadores mas beneficiosas que las fijadas por el presente Convenio,
manteniéndose a titulo personal hasta que sean superadas por las condiciones
que, con caracter general, se establezcan en Convenios posteriores, en cuyo
momento desapareceran.

Articulo 4. La Mesa General de Negociacion y la Comisién Paritaria de
vigilancia e interpretacion.
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Es el instrumento basico que estructura toda la relacién entre empresa y
representaciéon social. De ella, se derivan el total de comisiones y/o mesas
necesarias para la resolucién de conflictos, vigilancia, interpretacion y aplicacién
del convenio, valoracion de puestos de trabajo y cuantas tareas sean necesarias
para la consecucién de los objetivos plasmados en el articulo 1 de este convenio.

Es el 6rgano de negociacion de todos los empleados de este Ayuntamiento.

Se constituira dentro del plazo maximo de 30 dias a partir de la firma del presente
Acuerdo. Estara compuesta paritariamente por el Alcalde o persona en quien
delegue més la representacion correspondiente por cada grupo politico que
apruebe este convenio, asi como la representacion correspondiente de la parte
social.

Los acuerdos de la Mesa, validamente adoptados, seran recogidos en actas,
vinculando a las partes en los mismos términos que el presente convenio dando
traslado de los mismos a la Comision de Personal.

La Mesa establecera su propio régimen de funcionamiento asi como la forma de
llegar a la adopcion de acuerdos.

La Mesa General de Negociacion se reunird con caracter ordinario una vez al mes,
dos dias antes de la Comision de Personal, y con caracter extraordinario a
peticién de una de las partes, fijandose la reunién con un maximo de diez dias
naturales posteriores a la peticion.

Igualmente, los miembros de la Mesa General de Negociacién constituirdn una
comisién para la resolucion de conflictos, vigilancia, interpretacién y aplicacion
del mismo.

Los acuerdos de la Mesa General de negociacion validamente adoptados, seran
recogidos en Actas, vinculando a las partes en los mismos términos que el
presente convenio, al cual se anexara, entrando en vigor al dia siguiente de su
ratificacion por el Pleno de la Corporacion. La Mesa General de Negociacion
establecera su propio régimen de funcionamiento.

Si no hubiera acuerdo en la resolucién de algun conflicto o en la interpretacién de
algun articulo del presente convenio se recurrird a la mediacién y arbitraje de una
persona u 6rgano que serd nombrada, de comun acuerdo, por los miembros de la
Comision.

Dicha Mesa General de Negociacion se reunira a peticién de una de las partes,
fijandose la reunién con un maximo de cinco dias naturales posteriores a la
peticion.

Articulo 5. Vinculacién de lo pactado.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de La Guardia
% Andalucia § BOP , 22 de septiembre del 2008
Pagina 3 de 33

Las condiciones pactadas en éste Convenio, forman un todo organico e indivisible
en el conjunto de su texto y a efectos de su aplicacién practica, seran
consideradas global e individualmente, pero siempre con referencia a cada
Trabajador en su respectiva categoria y cémputo anual.

En el supuesto de ser anulado o modificado algunos de sus preceptos por la
jurisdiccién competente, el Convenio deberd ser modificado por acuerdo de
ambas partes en aquello que se ajuste a las normas vigentes. El resto del
articulado tendra eficacia sin necesidad de redactarse uno nuevo.

Titulo II. Organizacion del trabajo
Articulo 6. Organizacion del trabajo.

La organizacién practica del trabajo sera competencia de la Corporacion a quien
corresponde la iniciativa con sujecién a la legislacion vigente.

La racionalizacion de sistemas y métodos de trabajo tendra entre otras, las
siguientes finalidades:

a) Mejora de las prestaciones del servicio al ciudadano.
b) Simplificacion del trabajo y mejora de métodos.

c) Establecimiento de la plantilla concreta de personal.
d) Valoracion de los puestos de trabajo.

e) Relacién de los puestos de trabajo.

Articulo 7. Clasificacion de los Trabajadores.

Los Trabajadores del Ayuntamiento podran ser Trabajadores Laborales fijos,
laborales indefinidos y laborales temporales.

Articulo 8. Relacion de puestos de trabajo.

1. La plantilla debera comprender todos los puestos de trabajo, debidamente
clasificados, asi como los que puedan ser destinados a Servicios auxiliares o
denominacion similar.

2. A cada categoria estara asignado un grupo, en funcién de la titulacién
requerida para su ingreso y del que dependen las retribuciones basicas y un nivel
de complemento de destino.

3. Cualquier modificacién debera ser negociada con los representantes legales
sindicales firmantes de este Convenio.
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Articulo 9. Ingreso en plantilla y seleccién de personal.

El Ayuntamiento seleccionara su personal de plantilla, de acuerdo con su Oferta
de Empleo Publica, mediante convocatoria publica y a través del sistema de
concurso, concurso-oposicion y oposicién libre, en los que se garantizara en todo
caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el
de publicidad.

El Ayuntamiento de La Guardia, reservara el 5% de plazas para discapacitados.

Las bases por las que se regiran los sistemas de ingreso en plantilla, deberan ser
aprobadas por el Alcalde, previa negociacion con los representantes legales de los
Trabajadores.

Articulo 10. Concurso de traslados.

Los puestos vacantes en la plantilla de la Corporacion y sus organismos
autonomos, se cubriran mediante concurso de traslados, entre los Trabajadores
de igual categoria de la plaza a cubrir.

Articulo 11. Promocién interna.

En todas las convocatorias, el Ayuntamiento facilitara la promocién interna de sus
trabajadores.

Los trabajadores deberan poseer los requisitos para el ingreso, tener una
antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior subgrupo o
grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que éste no tenga subgrupo
y superar las correspondientes pruebas selectivas.

En cuanto al sistema de seleccion de concurso-oposicién, seran negociados
previamente por la Corporacion con los representantes legales de los
trabajadores.

Articulo 12. Trabajos de superior categoria.

El Trabajador que realice trabajos de superior categoria, motivados por el servicio
y a instancia de la Corporacién, tendra derecho a la diferencia retributiva entre la
categoria asignada y la funcion que efectivamente realice.

El tiempo maximo de habilitacién sera de treinta dias de forma continuada y
noventa de forma discontinua al afio, salvo por razones objetivas. En cualquier
caso, habrd que comunicarlo a las Centrales Sindicales firmantes de éste
Convenio, dentro de los cinco dias aborales siguientes.

Transcurridos tres meses en el desempefio del puesto de superior categoria, se
estudiara la situacion de dicho puesto con el fin de su posible consideracién como
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vacante y en consecuencia, ofrecerla a concurso o promocién interna segun
proceda.

Titulo Il. Salud Laboral
Articulo 13. Seguridad e Higiene.

Se creara un Comité de Seguridad y Salud, que vigilara que se respete la
legislacién al efecto. Dicho comité se encontrara formado paritariamente por los
delegados de personal, secciones sindicales y la Corporacién. Hasta la creacion de
dicho Comité, sus funciones serdn asumidas por la Mesa General de Negociacién.

Articulo 14. Baja laboral.

En la baja por enfermedad o accidente, el Trabajador que se encuentre en esta
situacion percibird el 100% de sus retribuciones integras, hasta su
reincorporacion al servicio activo o sea declarado en situacién de baja definitiva
pro jubilacion, en cualquiera de sus modalidades.

El Trabajador, desde el tercer dia de enfermedad, debera justificar dicha situacién
mediante parte médico de baja correspondiente.

Articulo 15. Uniformes de trabajo.

El Ayuntamiento proporcionara uniformes de trabajo en concordancia con el
puesto de trabajo y la funcién que se realice. El modelo concreto, nimero de
prendas, periodicidad y puesto de trabajo a los que se le asighan, se determina
en el Anexo I.

El Comité de Seguridad y Salud, y en su defecto la Mesa General de Negociacion,
en un periodo no superior a tres meses tras la firma del presente Convenio
estudiara la totalidad de los puestos de trabajo, para ver si las prendas recogidas
en el Anexo | se ajustan a las necesidades reales de los mismos.

Articulo 16. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral y por razén de violencia de género.

En todo caso se concederan los siguientes permisos retribuidos con las
correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por parto: tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas.
Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple.
El permiso se distribuira a opcion de la trabajadora siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre,
el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
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reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto mduitiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliarad en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién
que convoque la Administraciéon y sindicatos.

b) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple: tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso
se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcién o acogimiento maltiple.

El computo del plazo se contard a eleccion del trabajador/a, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la
gue se constituya la adopcion sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcidén o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o
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acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendréa
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho péarrafo, el permiso por
adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién
que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo
Civil o en las Leyes Civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento simple una duraciéon no inferior a un afo.

¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo:
tendré una duracién de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a
partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante
el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la trabajadora vy,
en su caso, del otro progenitor, durante todo el periodo de duracién del permiso,
y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo
con la normativa aplicable, el derecho a percibir algiin concepto retributivo se
determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
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hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas
de asistencia de las trabajadoras victimas de violencias de género, totales o
parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho
a la reduccién de la jornada con disminucion proporcional de la retribucién, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca
la Administracion Publica competente en cada caso.

Articulo 17. Revisiéon médica.

El Ayuntamiento pondra a disposicion de sus Empleados Publicos una revisién
médica anual, en los meses de abril y mayo, en horas de mafiana, y en los dias
establecidos por el Ayuntamiento, previa comunicaciéon, a cuyo fin el
ayuntamiento pondra los medios técnicos sanitarios.

En el caso de puestos de trabajo con riesgo o peligro adicional, las revisiones
seran tantas como se juzgue conveniente por el Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 18. Servicios auxiliares.

Todos aquellos Trabajadores, que por razones de enfermedad, incapacidad laboral
fisica o psiquica, que no puedan desempefiar adecuadamente sus funciones,
pasaran a los Servicios Auxiliares que se determinan en la Relacién de Puestos de
Trabajo, prioritariamente relacionados con su puesto de trabajo y siempre que
conserven la capacidad adecuada para su desempefio.

En todo caso se respetara el 100% de las retribuciones de su puesto de trabajo.
Titulo IV. Mejoras sociales
Articulo 19. Mejoras Sociales.

El Ayuntamiento aportard para todos los empleados publicos la cantidad de
3.005,06 euros, para ayuda de las Mejoras Sociales que se relacionan
posteriormente, siendo la Mesa de Negociacién la encargada de su asignacién u
control, aplicandose conforme al art. 1 del presente convenio.

Articulo 20. Prestaciones sanitarias extraordinarias.
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La Corporacién abonara mensualmente la cantidad de 60,01 euros por cada hijo/a
0 conyuge discapacitado/ a que redna las siguientes condiciones:

- Estar afectado por una disminucién, previsiblemente permanente, en sus
facultades fisica, psiquicas o sensoriales, de la que se derive una minusvalia de
grado igual o superior al que se determina en el R.D 383/1984 de 1 de febrero
para las distintas prestaciones, o estar afectado por un proceso degenerativo que
pudiera derivar en minusvalia, en sus prestaciones en que asi se establezca
expresamente.

- No estar comprendido en el campo de aplicacion del sistema de la Seguridad
Social, por no desarrollar una actividad laboral.

- No ser beneficiario o no tener derecho, por edad o por cualesquiera otra
circunstancia, a prestacion o ayuda analoga de naturaleza y finalidad y, en su
caso, de igual o superior cuantia otorgada por otro organismo publico.

- Para ser beneficiario de esta prestacion, el discapacitado no podra superar el
70% del salario minimo en cémputo anual.

- Se valoraran las solicitudes presentadas en el mes de octubre y tendra validez
un afio anterior. En caso de que la cuantia de las solicitudes supere la cantidad
establecida para la bolsa de ayuda de accién social, sera prorrateada entre todas
las solicitudes presentadas.

Articulo 21. Proétesis sanitarias.

Los trabajadores percibirdn una ayuda econémica para hacer frente a los gastos
originados por la compra de prétesis sanitarias, abonandoseles previa justificacion
mediante factura o receta médica.

Esta prestacién la percibirdn los trabajadores por aquellas personas que estan
incluidas en su seguro médico y por el cdnyuge.

En caso de que ambos cdnyuges sean trabajadores municipales, estas
prestaciones so6lo las percibiran uno de ellos y cubriran como minimo las
siguientes cuantias:

a) Dentarias:

- Dentadura completa: 317,24 euros.

- Dentadura parcial (superior o inferior): 158,62 euros.
- Empastes (cada uno): 40,00 euros.

- Reconstrucciones (cada una): 40,00 euros.
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- Endodoncias (cada una): 84,60 euros.

- Coronas o piezas fijas (cada una): 105,75 euros.

- Piezas no fijas o puentes (cada una/o): 40,00 euros.
- Implantes Osteointegrados (cada uno): 70,50 euros.
- Ortodoncia (tratamiento): 528,74 euros.

- Limpieza dental (una al afio): 40,00 euros.

b) Oculares:

- Gafas (cerca o lejos): 38,77 euros.

- Gafas bifocales: 70,50 euros.

- Gafas progresivas: 176,25 euros.

- Lentillas (cada una): 52,87 euros.

c¢) Otras:

- Prétesis auditiva: Su valor por cuatro afos.

- Silla invalido: Su valor por una vez.

- Otras protesis: Su valor y tiempo a dictamen de la Mesa de Negociacion.
Articulo 22. Ayuda por natalidad.

Se establece una ayuda por natalidad o adopcién de 246,75 euros, por hijo/a
nacidos o adoptados por los trabajadores afectados por el presente convenio, con
una permanencia minima de un afio, y segun ambito de aplicacién (Art.1 del
presente Convenio).

Articulo 23. Ayuda por nupcialidad.

Se establece una ayuda por nupcialidad de una mensualidad completa, para los
trabajadores, dentro del &mbito de aplicacién descrito en el articulo 1 del
presente convenio.

La percepcién de la ayuda por nupcialidad en caso de matrimonio entre
trabajadores del Ayuntamiento, sera la mensualidad mas alta.

Articulo 24. Anticipos reintegrables.
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Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a la
percepcién de anticipos reintegrables segun las siguientes modalidades:
a) Hasta 2.537,95 euros. Reintegrables en 36 meses.
b) Hasta 1.691,97 euros. Reintegrables en 24 meses.

¢) Hasta 845,98 euros. Reintegrables en 12 meses.

Los criterios de concesién y cuantia del dinero a asignar entre cada una de las
modalidades seran fijados por la Comision Paritaria de vigilancia y en todo caso la
devolucion se hard en los meses establecidos aportando el 10% de las
retribuciones que cada trabajador tenga.

El personal interino tendra derecho igualmente a estos anticipos pudiendo
devolver la cantidad solicitada en el tiempo contratado.

Articulo 25. Seguro de vida.

El Ayuntamiento suscribird un Seguro de vida nominal para cada uno de los
Empleados Publicos incluidos en el ambito de aplicacién del presente Convenio en
las siguientes cantidades:

a) Muerte natural: 7.049,87 euros.

b) Muerte por accidente: 35.249,36 euros.

¢) Invalidez permanente: 35.249,36 euros.
Articulo 26. Tarjeta o carnet de identificacion.

El Ayuntamiento proveerd de Tarjeta de identificacion a todos los Trabajadores
para acreditar su condicion.

Articulo 27. Permanencia en la Corporacion.

Los trabajadores que cumplan o hayan cumplido 25 afios en activo en la propia
Corporacion, veran premiada su permanencia con una gratificacién que se
determinaran en el seno de la Mesa General de Negociacidn

Articulo 28. Jubilacién anticipada y Jubilacién parcial.

El Ayuntamiento tendra en consideracion la situacion de los trabajadores/ as de
60 a 64 afos, que soliciten su jubilacion anticipada con un mes de antelacién. Por
ello, la empresa realizara las actuaciones oportunas para hacer menos lesiva esa
situacién de jubilacion, y en el seno de la Mesa General de Negociacion se
arbitrardn instrucciones en este sentido, que la posibiliten.
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Se considera jubilacion parcial la iniciada después del cumplimiento de los 60
afios, simultanea con un contrato de trabajo a tiempo parcial y vinculada o no con
un contrato de relevo celebrado con un trabajador en situacion de desempleo o
que tenga concertado con la empresa un contrato de duracion determinada.

El personal laboral del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén que tenga 60 afios
cumplidos y reuna las demés condiciones exigidas para tener derecho a la
pensién contributiva de jubilacion de la Seguridad Social, podra acceder a la
jubilacién parcial en los siguientes términos:

- El trabajador concertard, previo acuerdo con su empresa, un contrato a tiempo
parcial por el que aquél reduzca su jornada de trabajo y su salario entre un
minimo del 25% y un maximo del 85% de aquéllos. Estos porcentajes se
entenderan referidos a una jornada de trabajo de un trabajador a tiempo
completo comparable.

- Si el trabajador accede a la jubilacién parcial con menos de 65 afios de edad
real, sin que, a tales efectos, se tengan en cuenta las bonificaciones o
anticipaciones de edad de jubilacidon que correspondan, la empresa concertara
simultaneamente un contrato de relevo con otro trabajador en situacion de
desempleo o que tenga concertado con la empresa un contrato de duracion
determinada, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el
trabajador que se jubila parcialmente.

- En los supuestos en que se acceda a la jubilacion parcial con 65 afos de edad
real, no sera preciso que se celebre simultaneamente un contrato de relevo,
siempre que concurran los demas requisitos exigidos.

Articulo 29. Ayuda escolar.

El Ayuntamiento aportara para todos los empleados publicos del Ayuntamiento, la
cantidad de 3.005,10 euros ptas para ayuda escolar, relacionada con libros y
material escolar.

La Mesa General de Negociacion, se encargara de asignar las ayudas antes
relacionadas, teniendo en cuenta el fondo aportado para este fin por el
Ayuntamiento. En caso de que por el numero de solicitudes, se supere la cantidad
aportada anteriormente por la Corporacion, la Mesa General de Negociacién se
encargara de repartir proporcionalmente las ayudas hasta completar el limite
establecido anteriormente.

Esta ayuda serd incompatible con cualquier otra concedida por otra entidad
publica, mediante declaracién jurada del trabajador.

Estas ayudas se entenderan por cada hijo/ a de la unidad familiar y por una sola
vez por afo.
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a) Ayudas para libros de texto:

Consistira en la ayuda para la adquisicion de los libros de texto y material escolar,
fijandose para la misma las siguientes cantidades maximas:

1) Guarderia, educacion infantil o preescolar, hasta 63,45 euros.
2) Bachiller, F.P., hasta 155,10 euros.

3) Estudios Universitarios hasta un maximo de 253,80 euros.
Los requisitos para acceder a las Ayudas, seran los siguientes:

- Certificado del Curso gque se realiza, para el caso de Educacion Infantil, y
resguardo de matricula del curso para el resto.

Titulo V. Retribuciones, jornadas, horarios y descansos
Articulo 30. Conceptos retributivos.

Las retribuciones percibidas por los trabajadores/as gozaran de la publicidad
establecida en la normativa vigente, siendo las que figuran en el Cuadro |

Estas son basicas y complementarias:
Basicas: Sueldo base, trienios y pagas extras.

Complementarias: Complemento de destino, Complemento especifico,
Productividad y Gratificaciones por servicios extraordinarios fuera de la jornada.

1. Retribuciones Béasicas. Seran las establecidas en la legislacién vigente para
cada grupo en lo referente a salario base y trienios, teniendo derecho cada
Trabajador a dos gratificaciones extraordinarias al afio, por importe, cada una de
ellas, de una mensualidad del salario base, la antigliedad correspondiente, y
cualquier otro concepto retributivo que a tal fin reconozca la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

2. Complemento de Destino. Los intervalos niveles entre los distintos grupos
seran los siguientes:

[ A-1. | del 22 al 30.
A-2. del 18 al 26.
B.

C-1. del 12 al 22.
C-2. del 10 al 18.
E.. hasta el 14
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3. Complemento Especifico. Retribuira las condiciones particulares de los
puestos de trabajo en atencion a:

- Especial dificultad técnica.
- Dedicacion.

- Incompatibilidad.

- Peligrosidad.

- Penosidad.

- Jornada.

El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigira, con
caracter previo, que por la Corporacioén, se efectie una valoracién de puestos de
trabajo atendiendo a las circunstancias del apartado anterior. Efectuada la
valoracion, el Pleno de la Corporacién, al aprobar o modificar la relacion,
determinara aquellos a los que les corresponde un complemento especifico y su
cuantia, debiéndose negociar la valoracién y cuantia con la Mesa General de
Negociacion.

4. Gratificaciones. Retribuira servicios extraordinarios, fuera de la jornada
normal de trabajo. Se abonaran en la cuantia que se acuerde entre la Corporacion
y los representantes sindicales, previo dictamen de la Comisién Paritaria.

5. Productividad. Por objetivos o lineal, que se establecera en la Mesa General
de Negociacion.

Articulo 31. Retribuciones del personal Temporal.

Los Trabajadores Temporales percibirdn el 100% de las retribuciones que les
correspondan segun el grupo y escala en el que estén encuadrados.

Los Trabajadores percibiran sus retribuciones por los conceptos retributivos
establecidos en el presente Convenio, correspondientes a los Trabajadores de su
misma categoria profesional.

Articulo 32. Gratificaciones por Servicios Extraordinarios.

Las horas extras se reducirdn al minimo indispensable, evitando su realizacién. No
obstante, las que se realicen motivadas por ausencias imprevistas, trabajos
excepcionales y otras situaciones estructurales derivadas de la propia naturaleza
del servicio publico que presta la Corporacién, tendran el caracter de
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excepcionales. Para las mismas se establecera la siguiente gratificacion:

| Tabla de precio de horas: |

Grupo A-1: 18,33 euros.
16,92 euros.

Grupo A-2: 15,51 euros.

Grupo B.

Grupo C-1:

Grupo C-2: 14,10 euros.

Grupo E: 12,69 euros

Las horas extraordinarias por motivos de trabajo, se clasificaran en tres
categorias: horas normales, horas nocturnas o festivas y horas nocturnas y
festivas. Las horas normales se cobraran segun la tabla que hay en este articulo.
Las horas nocturnas, se incrementaran en un 40% sobre la tabla precios de horas.
Las horas festivas se incrementaran en un 70% segun la tabla anterior. Las horas
nocturnas y festivas se incrementaran en un 100% sobre la tabla precios de horas.

Se consideraran dias festivos los que fijen como tales el Estado, la Comunidad
Auténoma de Andalucia y la Corporaciéon Municipal.

A los Trabajadores que por las condiciones especificas les corresponda trabajar
fuera del horario o en dias festivos, se les compensara con una de las siguientes
formas:

- Horas extraordinarias en dias festivos, se podran cobrar arreglo a las tablas de
este articulo o compensadas en descansos a razén de por cada una hora
trabajada dos horas de descanso, y pactadas entre ambas partes.

Articulo 33. Dietas.

Dado el caracter indemnizatorio que tiene la dieta para paliar gastos que
pudieran ocasionarle al trabajador la comisién de un servicio fuera de los limites
municipales, seran las previstas en el presupuesto de la Corporacion, asi como el
importe de la indemnizacidon que pudiera corresponderle por la utilizacién de
vehiculo propio.

Articulo 34. Vacaciones.

1. Los trabajadores tendra derecho a unas vacaciones anuales retribuidas de un
mes natural o de veintidos dias hébiles de duracion por afio completo de servicio
o de los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios
efectivos prestados.

2. En el supuesto de haber completado los afios de servicio activo en la
Administracion que se especifican a continuacion, se tendra derecho al disfrute de
los siguientes dias de vacaciones anuales:
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- Quince afos de servicio: Veintitrés dias habiles.

- Veinte afos de servicio: Veinticuatro dias habiles.

- Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.
- Treinta 0 mas afos de servicio: Veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de la antigiedad referida.

3. En el caso de baja por maternidad, cuando esta situacidon coincida con el
periodo vacacional, se estara a lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo.

4. El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente dentro del afio natural en
que se hubiese devengado o hasta el 15 de enero del siguiente, si bien,
preferentemente, debera concentrarse en los meses de junio a septiembre. Las
vacaciones podran fraccionarse hasta en periodos minimos de cinco dias hébiles
consecutivos, de conformidad con la planificacion efectuada por cada centro y
organismo, previa consulta con los representantes legales de los trabajadores.

5. A efectos de lo regulado en el presente articulo, los sabados no serén
considerados habiles, salvo que en los horarios especiales se establezca otra cosa.

6. Las vacaciones no disfrutadas no podran compensarse en forma alguna.

7. Antes del dia 30 de abril de cada afio, ambas partes fijaran el calendario de
vacaciones para el afio en curso y, en todo caso, el trabajador conocera las fechas
gue les corresponden con un mes al menos de antelacion.

Articulo 35. Permisos retribuidos de los trabajadores.

El régimen de permisos seré el establecido en el EBEP y lo pactado en el presente
acuerdo.

El Ayuntamiento tratara por igual en la aplicacién de los derechos laborales a
todas las parejas estables, independientemente del sexo y del tipo de unién. El
término cényuge o matrimonio se hace extensivo a parejas de hecho.

a) Por asistencia a cursos de perfeccionamiento convocados por instituciones, por
organismos oficiales y por las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo, por la duracion de los mismos. A estos efectos el empleado publico
tendra derecho a la percepcion de las dietas reglamentarias, gastos de
locomocion e importe de la matricula que le seran abonados con anterioridad a la
iniciacion del curso.
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b) Por matrimonio civil, religioso: 15 dias naturales.

c¢) Por asistencia a congresos profesionales o sindicales, o formacion sindical, por
el tiempo que dure la designacion.

d) Por deberes publicos o personales de caracter inexcusable, el tiempo necesario.

e) Por fallecimiento, accidente o enfermedad de un familiar: (en caso de
intervencién quirdrgica se determinara en Comisién Paritaria):

f) a. De primer grado (conyuge, padres, hijos, suegros):

I. Cuatro dias habiles si ha ocurrido en la localidad.

I. Cinco dias habiles si ocurrié en distinta localidad.

b. De segundo grado (abuelos, nietos, hermanos, cufiados):
I. Tres dias habiles si ocurrié en la misma localidad.

Il. Cuatro dias habiles si ocurrié en distinta localidad.

g) Permiso por paternidad: quince dias.

h) Adopcion o acogimiento (preadoptivo, permanente o simple): 16 semanas
ininterrumpidas més dos semanas por discapacidad del menor, o adopcion
multiple a partir del segundo. Si existe desplazamiento de los progenitores al pais
de origen, se tendran dos meses de permiso adicionales, pero con las
retribuciones bésicas.

i) Proteccion y derechos al embarazo y parto.

a. La mujer embarazada tendra derecho a que si el puesto de trabajo es
perjudicial para su estado concreto de embarazo, se le traslada a otro puesto
acorde con sus circunstancias con reserva del puesto anterior al terminar el
evento.

b. Exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto: tendra permiso para
la realizacion de los mismos.

c. Parto.

I. Dieciséis semanas ininterrumpidas mas dos semanas por discapacidad del hijo/a,
o parto multiple a partir del segundo.

Il. Si el neonato permaneciera hospitalizado, el permiso se ampliar4 en ese
periodo de hospitalizacién, con un maximo de trece semanas.
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d. Lactancia de un hijo menor de doce meses:
I. Una hora de ausencia del trabajo que podré dividir en dos fracciones.
Il. Podré ejercerse por cualquiera de los dos progenitores.

Ill. Podr& sustituir el tiempo de lactancia por permiso retribuido que acumule en
jornadas completas.

e. Nacimiento de hijos prematuros:
I. Ausencia del trabajo durante un maximo de dos horas diarias.
Il. Reduccion de jornada de dos horas con reduccion de retribuciones.

j) Por mudanza o cambio de domicilio: un dia, por traslado de domicilio sin cambio
de residencia.

k) Por concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacién en Centros Oficiales durante los dias de su celebracion.

I) EI empleado publico que curse estudios en centros de ensefianza oficiales y
siempre que se haya matriculado del curso completo y acudan a los examenes de
todas las asignaturas, tendra derecho hasta diez dias laborables para preparacion
de examenes, pudiéndose fraccionar en periodos a lo largo del afio, siempre que
se acrediten dichos estudios con los correspondientes documentos tanto de
matricula como de tasas.

m) Por otros motivos particulares previa instancia razonada y autorizacion del
organo competente, dandose cuenta a la comision paritaria.

n) Por consulta médica del trabajador/a, conyuge e hijos, el tiempo imprescindible
para ello, siempre que se acredite con el correspondiente justificante del servicio
sanitario en el cual refleje dias y horas de consulta.

0) Razones de guarda legal:

a. Se entiende el cuidado directo de:

I. Menor de doce afios.

Il. Persona mayor con especial dedicacion.
lll. Persona con discapacidad sin trabajo.

IV. Cuidad de un familiar de hasta segundo grado.
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b. Tendra derecho a la reduccidn de su jornada, y reduccidn de retribuciones.
p) Cuidado de un familiar de primer grado:

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador
tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la
jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy graves y
por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por
el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podréa
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un
mes.

q) Conciliacién de la vida familiar y laboral: se estara a lo dispuesto en la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

r) Permiso por razén de violencia de género:

a. Las faltas de asistencia por este motivo se considerara justificada.
b. Tendra derecho a:

I. La reduccidn de la jornada, con reduccion de la retribucion.

Il. Reordenacién del tiempo de trabajo.

[ll. Aplicacion de horario flexible.

IV. Otras formas de ordenacion del trabajo.

Articulo 36. Permisos extraordinarios.

A lo largo del afio, el personal afectado por este Convenio, tendra derecho al
disfrute de seis dias de permiso extraordinarios retribuidos, sin que sea necesaria
la previa justificacion. Tales dias no podran acumularse en ningun caso al periodo
anual de vacaciones retribuidas.

Los Trabajadores podran disfrutar dichos dias, previa autorizacién de la direccion
de personal respetando las necesidades del servicio y del propio Trabajador y
deberan ser solicitados ordinariamente con 48 horas de antelacion.

Estos dias podran disfrutarse en el periodo comprendido entre el 1 de enero de
cada afio hasta el 15 de enero del siguiente.

Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran no laborables, al margen de los seis
anteriores y si coinciden con festivos, o sdbados se compensaran con dos dias.

Articulo 37. Permisos no retribuidos.
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El permiso no retribuido contemplado en el presente convenio debera ser
solicitado con un mes de antelacion, tanto el permiso como su prérroga,
entendiéndose como renuncia a su puesto de trabajo si no se presenta al dia
siguiente de la fecha de su cumplimiento, que debera ser avisada al funcionario/a
con 15 dias de antelacion, salvo casos de fuerza mayor.

Cuando el/la trabajador/a tenga concedido anticipo de haberes, deberé
comprometerse por escrito a abonar, previamente o por mensualidades, la parte
de reintegro que le corresponda por el tiempo que permanezca en esta situacion.

Articulo 38. Jornada laboral.

1. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
distribucion de la jornada y la fijacion de los horarios de los trabajadores del
Ayuntamiento de La Guardia.

2. Los 6rganos competentes en materia de personal aprobaran anualmente, antes
del 28 de febrero de cada afio, sus calendarios laborales con arreglo a las
presentes normas y previa negociacion, en todo caso, con las Organizaciones
Sindicales firmantes de este Acuerdo, en el d&mbito de representacidon que
corresponda.

3. En aquellos supuestos en los que no se establezcan los correspondientes
calendarios, seran de directa aplicacion las presentes instrucciones.

4. El calendario laboral contendrd la distribucion anual de la jornada, y habra de
respetar las siguientes condiciones:

a) Los horarios se acomodaran a las necesidades del servicio, respondiendo al
criterio de facilitar la atencion a los ciudadanos.

b) Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de una pausa, por un periodo
de treinta minutos, que se computara como trabajo efectivo. Esta interrupcién no
podra afectar a la prestacion de los servicios y, con caracter general, podra
efectuarse entre las diez y las doce treinta horas.

¢) La distribucion anual de la jornada no podra alterar el nimero de dias de
vacaciones que establezca la normativa en vigor.

1. Duracion. La duracion de la jornada general de trabajo, para todo trabajador/ a
adscrito al Ayuntamiento de La Guardia serd el que se establezca para la
Administracion General del Estado y Estatuto Basico del Empleado Publico.

Medidas adicionales de flexibilidad horaria:

a) Los empleados publicos que tengan a su cargo personas mayores, hijos
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menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su
cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el
horario fijo de jornada que tengan establecida.

b) Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad, podran disponer de
dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin
de conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y de
educacion especial, asi como otros centros donde el hijo o hija con discapacidad
reciba atencién, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

c) Excepcionalmente, los Organos encargados de personal podran autorizar, con
caracter personal y temporal, la modificacion del horario fijo en un maximo de dos
horas por motivos directamente relacionados con la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, y en los casos de familias mono parentales.

d) Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para
someterse a técnicas de fecundacién asistida por el tiempo necesario para su
realizacién y previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

e) Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad tendran derecho a
ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de
coordinacién de su centro educativo, ordinario de integracién o de educacion
especial, donde reciba atencién, tratamiento o para acompanarlo si ha de recibir
apoyo adicional en el ambito sanitario o social.

Articulo 39. Descanso entre jornada.

Cada jornada dispondra de un periodo de descanso minimo de 30 minutos, asi
como entre la finalizaciéon de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran
12 horas.

Articulo 40. Descanso semanal.

Como norma general, habra dos dias de descanso ininterrumpido a la semana,
preferentemente sdbados y domingos, salvo en aquellos sistemas de trabajo en
los que no sea posible por el servicio. En estos casos se arbitraran los horarios
correspondientes de acuerdo con las necesidades del mismo, una vez oidos los
representantes de los Trabajadores.

Se establece un margen de entrada y salida de 30 minutos flexibles maximos
semanales, para el cumplimiento de los horarios de entrada y salida.

Articulo 41. Excedencias.

Los Trabajadores de esta Corporacion, podran obtener excedencia con arreglo a
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las disposiciones legales vigentes.

La peticién de excedencia debera ser resuelta por el Alcalde en un plazo maximo
de 20 dias habiles.

Titulo VI Régimen Disciplinario
Articulo 42. Responsabilidad disciplinaria.

1. Los trabajadores/as publicos y el personal laboral quedan sujetos al régimen
disciplinario establecido en el presente Titulo y en las normas que las Leyes de
Funcion Publica dicten en desarrollo del mismo.

2. Los trabajadores/as publicos o el personal laboral que indujeren a otros a la
realizacion de actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria incurrirdn en la
misma responsabilidad que éstos.

3. lgualmente, incurrirdn en responsabilidad los trabajadores/ as publicos o
personal laboral que encubrieren las faltas consumadas muy graves o graves,
cuando de dichos actos se derive dafio grave para la Administracion o los
ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regird, en lo no previsto en el
presente Titulo, por la legislacién laboral.

Articulo 43. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. Las Administraciones Publicas corregiran disciplinariamente las infracciones del
personal a su servicio sefialado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de
sus funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que
pudiera derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la
predeterminacién normativa o, en el caso del personal laboral, de los convenios
colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y
de retroactividad de las favorables al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las
infracciones y sanciones como a su aplicacién.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncién de inocencia.
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3. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia
de indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacién poniéndolo en
conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la
Administracion.

Articulo 44. Faltas disciplinarias.
1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.
2. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos
Estatutos de Autonomia de las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y
Melilla, en el ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico,
religiobn o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion,
lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social, asi como el acoso por razon de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual y el acoso moral, sexual y
por razon de sexo.

¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcidn de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacién indebida de la documentacion o informacién a que
tengan o hayan tenido acceso por razon de su cargo o funcién.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su
difusion o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir
en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que
constituyan infracciéon manifiesta del Ordenamiento Juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio
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indebido para si o para otro.
k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

[) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso
de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar
a una situacion de incompatibilidad.

i) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacién de las
Cortes Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

0) El acoso laboral.

p) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley
de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspondiente
Comunidad Auténoma o por los convenios colectivos en el caso de personal
laboral.

3. Las faltas graves seran establecidas por Ley de las Cortes Generales o de la
Asamblea Legislativa de la correspondiente Comunidad Auténoma o por los
convenios colectivos en el caso de personal laboral, atendiendo a las siguientes
circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de
la Administracion o de los ciudadanos.

¢) El descrédito para la imagen publica de la Administracién.

4. Las Leyes de Funcidn Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto
determinaran el régimen aplicable a las faltas leves, atendiendo a las anteriores
circunstancias.

Articulo 45. Sanciones.
1. Por razon de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Separacion del servicio de los trabajadores/as, y que sélo podra sancionar la
comision de faltas muy graves.

b) Despido disciplinario del personal laboral, que sélo podra sancionar la comision

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de La Guardia
% Andalucia § BOP , 22 de septiembre del 2008
Pagina 25 de 33
de faltas muy graves y comportara la inhabilitacién para ser titular de un nuevo

contrato de trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

c¢) Suspensién firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal
laboral, con una duracién maxima de 6 afios.

d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo
que en cada caso se establezca.

e) Demérito, que consistira en la penalizacién a efectos de carrera, promocién o
movilidad voluntaria.

f) Apercibimiento.
g) Cualquier otra que se establezca por Ley.

2. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado
improcedente el despido acordado como consecuencia de la incoacion de un
expediente disciplinario por la comision de una falta muy grave.

3. El alcance de cada sanciéon se establecerd teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al
interés publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.

Articulo 46. Prescripcion de las faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las graves a los 2 afios y
las leves a los 6 meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribiran a los 3 afos, las impuestas por faltas graves a los 2 afos y las
impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcién comenzara a contarse desde que la falta se hubiera
cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resoluciéon sancionadora.
Articulo 47. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. No podré imponerse sancion por la comisiéon de faltas muy graves o graves sino
mediante el procedimiento previamente establecido.

La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento
sumario con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de este
Convenio se estructurara atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y
economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del
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presunto responsable.

En el procedimiento quedara establecida la debida separacién entre la fase
instructora y la sancionadora, encomendandose a 6rganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos
sancionadores, se podra adoptar mediante resolucion motivada medidas de
caracter provisional que aseguren la eficacia de la resolucion final que pudiera
recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un
expediente disciplinario no podr4a exceder de 6 meses, salvo en caso de
paralizaciéon del procedimiento imputable al interesado.

La suspension provisional podra acordarse también durante la tramitacion de un
procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda la prision
provisional u otras medidas decretadas por el juez que determinen la
imposibilidad de desempefar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspensién
provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

El trabajador/a suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la
suspension las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por
hijo a cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el funcionario debera
devolver lo percibido durante el tiempo de duracién de aquélla. Si la suspension
provisional no llegara a convertirse en sancion definitiva, la Administracion
deberd restituir al funcionario la diferencia entre los haberes realmente percibidos
y los que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de
derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional sera de abono para el
cumplimiento de la suspensién firme.

Cuando la suspensién no sea declarada firme, el tiempo de duracion de la misma
se computara como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata
reincorporacion del funcionario a su puesto de trabajo, con reconocimiento de
todos los derechos econdmicos y demas que procedan desde la fecha de
suspension.

Titulo VII. Derechos Sindicales

Articulo 49. Comité de Empresa o Delegado/as de personal.
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Sin perjuicio de las formas de representacion establecidas en la Ley 11/1985 de 2
de agosto, de libertad sindical, los Trabajadores tendran los derechos y funciones
conferidos en la Ley 9/90 de Organos de Representacion.

Articulo 50. Representacién Legal.

Sin perjuicio de otras formas de participacion, la representacion legal del conjunto
de los Trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de La Guardia de Jaén, corresponde
a los Organos Electos de representacion sindical recogidos en las disposiciones
vigentes.

Articulo 51. De las Secciones Sindicales.

La Corporacion reconoce el derecho de sus Trabajadores a constituirse en
Secciones Sindicales y afiliarse libremente a las mismas.

1. A los efectos del reconocimiento formal de las Secciones Sindicales ante el
Excmo. Ayuntamiento debera procederse de la siguiente forma:

a) Sindicato mas representativo. Aquellas organizaciones Sindicales que
dispongan de la condicién de Sindicato mas representativo, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical, solo tendran que remitir ante
la Corporacion el Acta de Constitucion de la Seccion Sindical, con expresion de los
miembros que integran su maximo organo de direccion.

b) Las Organizaciones Sindicales que no dispongan de la condicion de Sindicato
mas representativo, de acuerdo con lo establecido con la Ley Orgéanica de
Libertad Sindical, podran acceder al reconocimiento formal cuando a la misma se
remita fotocopia de los

Estatutos de la correspondiente Organizacion Sindical, de que se trate,
debidamente cumplimentados y legalizados, asi como certificacion del Acta de
Constitucion de las mismas, con expresion e los miembros que integran su
maximo érgano de direccién.

2. Las secciones sindicales reconaocidas por el Excmo. Ayuntamiento, designaran
un Delegado Sindical que actuara como representante de la misma, ante la
Corporacién.

3. Las Secciones Sindicales podran deducir de la nébmina de sus afiliados, previa
solicitud de los interesados, la cuota sindical que las mismas, tengan establecidas,
correspondiéndole a la Corporacion efectuar, con caracter mensual, la oportuna
transferencia a la cuenta de la Entidad Bancaria que se indique por los sindicatos.

4. Los Organos electos de representacion sindical, podran acordar la
incorporacién a los mismos de un representante de las Secciones Sindicales
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reconociendo por la Corporacion con las competencias que ellos mismos regulen.

5. Ser& funcién fundamental de las Secciones Sindicales, la negociacién de las
condiciones de trabajo de los Trabajadores que se efectuara mediante la
capacidad representativa reconocida a las Organizaciones Sindicales en la Ley
Organica de Libertad Sindical, Ley de Organos de Representacion, Determinacion
de las Condiciones de Trabajo y Participacién del personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion que
resulte aplicable.

Asimismo es funcion de las Secciones Sindicales la de defender los intereses de la
Organizacion Sindical que representa y de los afiliados ante la misma, sirviendo
de instrumento de representacion y comunicacion entre su organizacion y la
Corporacion.

Articulo 52. Representacion de los Trabajadores.

A los efectos del presente Convenio la expresién «representantes de los
Trabajadores» comprende las personas reconocidas como tales en virtud de la
legislacién en vigor ya se traten:

a) De representantes sindicales, es decir, representantes libremente elegidos por
los sindicatos o por los afiliados a ellos, reconocidos por el Excmo. Ayuntamiento.

b) De representantes electos, es decir, representantes libremente elegidos por el
conjunto de Trabajadores de la Corporacion, de conformidad con las disposiciones
vigentes.

Articulo 53. Garantias Sindicales.
Cada representante de los Trabajadores tendra las siguientes garantias minimas:

a) Apertura de expedientes contradictorios en los supuestos de seguirse
expediente disciplinario, en el cual ha de ser escuchado obligatoriamente la
organizacioéon sindical a que pertenezca siempre que dicho érgano tenga
legalmente reconocida su representacion ante la Corporacién, todo ello sin
perjuicio de la audiencia del interesado que se regula en el procedimiento
disciplinario.

b) Expresar individualmente o de manera colegiada, con libertad, sus opiniones
en las materias correspondientes a su esfera de representaciéon, pudiendo
publicar y distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las
comunicaciones o publicaciones de interés profesional, laboral, sindical o social.

c¢) No ser despedido, ni sancionado, ni discriminado en su promocion econémica o
profesional como consecuencia de su actividad sindical durante el ejercicio de sus
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funciones, ni dentro de los 24 meses siguientes a aquel en que se produzca su
cese.

d) No ser trasladado de su puesto habitual de trabajo por razones de su actividad
sindical, siendo obligado en todo momento el previo informe del correspondiente
organo a que pertenezca o, en su defecto, el del érgano superior de la
organizacion Sindical a la que represente, siempre que por parte de la
Corporacion se alegue que el traslado estd motivado por razones del servicio.

e) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, con respecto de
los demas Trabajadores en cualquier supuesto de reducciéon de plantilla,
reconversion profesional, movilidad funcional o movilidad geogréfica.

f) Disponer de un crédito mensual de 15 horas retribuidas.
Articulo 54. Horas sindicales.

1. Los representantes de los Trabajadores que tienen la garantia y el derecho al
crédito de cuarenta horas retribuidas son:

a) Delegados de personal.
b) Representantes sindicales, nombrados por las secciones sindicales.
¢) Los Delegados Sindicales nombrados por cada Organizacién Sindical.

2. El desarrollo y aplicacion practica del crédito mensual de horas sindicales se
realizara de acuerdo con las siguientes garantias sindicales:

a) La utilizacion del crédito mensual de horas retribuidas, habra de ser
comunicada con una antelacion minima de 24 horas en el Registro General de
Entrada de la Corporacion, mediante escrito dirigido al Illtmo. Sr.
Alcalde/Presidente. En los supuestos en que ello no sea factible la comunicacion
se efectuara verbalmente al jefe inmediato superior, ello sin perjuicio de la
remision posterior de la oportuna comunicacion.

b) Las horas sindicales de los representantes de los Trabajadores, miembros de
un mismo Sindicato, se pueden acumular en uno o varios de sus componentes,
independientemente del érgano representativo al que pertenezcan y sin rebasar
en ningun momento el maximo total que corresponda al conjunto de ellos.

¢) Cuando una misma persona ostente mas de un cargo de representacion con
derecho a horas sindicales, las mismas le seran sumadas y acumuladas.

d) La distribucion del total de horas correspondientes a los representantes de un
mismo sindicato, previa autorizacion escrita por parte de los mismos dirigida a la
Corporacion, sera realizada por el Delegado.
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e) No mermar sus retribuciones en los dias en que se encuentre con horas
sindicales cualquier representante de los Trabajadores, los cuales tendran la
consideracion a todos los efectos de dias realmente trabajados.

f) Quedan excluidas del Crédito mensual de horas retribuidas aquellas que se
deriven de los requerimientos efectuados por la Corporacidon para asistir a
reuniones motivadas por participacion sindical en Comisiones Mixtas de cualquier
tipo y las que correspondan a periodos de negociacion colectiva y de Comisiones
Paritarias.

Articulo 55. Funciones.
Los representantes de los Trabajadores tendran las siguientes funciones:
1. Plantear y negociar con los érganos correspondientes de la

Corporacién cuantos asuntos procedan en materia de personal, régimen de
prestacion de servicios, condiciones de seguridad e higiene y régimen de
asistencia, seguridad y prevision social en lo que sea competencia del Excmo.
Ayuntamiento.

2. Respetar lo pactado con la Corporacion, asi como las disposiciones laborales
vigentes.

3. Participar segun se determine en el &mbito de la negociacion colectiva, en la
gestién de obras sociales establecidas por la Corporacion en beneficio del
conjunto de sus Trabajadores o de sus familiares.

4. Colaborar con la Corporacién en el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

5. Guardar sigilo profesional individual y colectivamente, en todas aquellas
materias reservadas que conozcan en razéon de su cargo.

6. Notificar a la Corporacion cualquier cambio de miembros que se produzcan en
el seno de los 6rganos sindicales de representacion.

7. Informar a sus representados de todos los temas o cuestiones que directa o
indirectamente tenga o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

Articulo 56. Competencias.

Es competencia de los representantes de los Trabajadores la defensa de los
intereses generales y especificos del conjunto de los Trabajadores del Excmo.
Ayuntamiento.

Los representantes de los Trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
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anterior, tendran las siguientes competencias:
a) Recibir informacién de todos los asuntos de personal de la Corporacion.

b) Emitir informe, con carécter previo, a la adopcion de todos los Acuerdos
Plenarios, Resoluciones y Decretos en materia de personal y a los acuerdos y
resoluciones sobre premios y sanciones, asi como en los referentes al régimen de
prestaciones de los servicios.

Igualmente, los érganos de representacion de los Trabajadores tendran acceso y
podran emitir informe en cualesquiera otros expedientes en materia de personal.

Articulo 57. Derecho de reunién.

Los Trabajadores del Excmo. Ayuntamiento podran ejercer su derecho a reunirse
con los requisitos y condiciones que se sefalan, estando legitimados para
convocar reunidén quien/es tenga/n la consideracion y reconocimiento de
«Representantes de los Trabajadores», sin perjuicio de lo establecido en la
legislacion vigente para la generalidad de los Trabajadores.

Corresponde al Iltmo. Sr. Alcalde/Presidente de la Corporacion, recibir la
convocatoria y comprobar el cumplimiento de los requisitos formales que se
contienen en el parrafo siguiente:

Seran requisitos para poder celebrar una reunion los siguientes:

a) Formularse la peticién con una antelacion de 48 horas por los representantes
de los distintos Comités y Delegados de personal.

b) Sefialar la hora y lugar de celebracion.

c) Aportar los datos de los firmantes de la peticion que acrediten que estan
legitimados para convocar la reunion.

Sin en el plazo de veinticuatro horas a la fecha de la celebracion de la reunién el
Alcalde/Presidente no formulase objeciones a la misma, podra esta celebrarse sin
otro requisito posterior.

En cualquier caso la celebracidn de la reunion no perjudicara la prestacion de los
servicios.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo, habréa
de reunirse también los siguientes requisitos, que deberan figurar en la
comunicacion:

1. Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.
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2. Que el total de las reuniones que se celebren no superen el nimero de 12

horas mensuales.

En el caso de que se pretenda la presencia en alguna reunién de personas ajenas
a la plantilla de Trabajadores, serd necesario:

1. Que pertenezcan estas personas a la organizacion sindical que convoca la
reunion.

2. Que cuanto menos, ostenten cargo sindical a nivel provincial.

3. Que se comunique, en la solicitud los datos de las referidas personas o cargo
gue ostentan.

Articulo 58. Servicios minimos en caso de conflicto laboral.

Velando las partes firmantes del presente Convenio por la libertad del empleado
para ejercer libremente el derecho de huelga, asi como el mantenimiento de los
servicios publicos esenciales, pactan que en caso de producirse la convocatoria
de huelga los servicios minimos establecidos seran los mismos que se efectlan
en un dia festivo.

Articulo 59. Disposiciones generales.

La Corporacién facilitara a los representantes de los Trabajadores los medios
necesarios para el cumplimiento de sus funciones tales como:

a) Tablones de anuncios independientes para cada seccién sindical, que deberan
situarse lo mas proximo posible a los accesos de Entrada/ Salida de todos y cada
uno de los centros de trabajo y tajos de obra.

b) Locales y medios materiales para las Secciones Sindicales reconocidas por la
Corporacion.

Articulo 60. Acuerdo de los Organos Corporativos.

El Excmo. Ayuntamiento viene obligado a notificar por escrito a los
representantes de los Trabajadores aquellos Acuerdos, Resoluciones y Decretos
gue afecten al personal que representan.

Disposicion Adicional Unica

El personal seleccionado para participar en las obras adscritas al Programa de
Fomento de Empleo Agrario (PFEA), se regird de conformidad con lo dispuesto en
el Convenio Provincial de la Construccion vigente.

Anexo |
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Guarderia y Limpiadora/s

Obras y Servicios

Personal Cementerio

Verano

2 batas de verano

1 par de zuecos

1 par de zapatillas

2 pares de calcetines
Guantes de goma

1 pantalén y chaquetilla
2 camisas de verano

1 par de botas reforzadas
2 pares de calcetines

2 pares de guantes

Igual que el de Obras y Sv.

mas mascarillas y guantes
de goma

Invierno

2 batas de invierno

1 par de zuecos

1 par de zapatillas

2 pares de calcetines
Guantes de goma

1 pantaldn y chaquetilla

2 camisas de invierno

1 par de botas reforzadas
1 anorak (cada 2 afos)

1 traje de agua (cada 2 afios)
2 pares de calcetines

Igual que el de Obras y Sv.
mas mascarillas y guantes
de goma

8755
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