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CONVENIO COLECTIVO DE LAS EMPRESAS CIA. IBERICA DE
REMOLCADORES DEL ESTRECHO S.A. (CIRESA), SERVICIOS AUXILIARES
DE PUERTOS S.A. (SERTOSA) Y SERVICIOS MARITIMOS DE ALGECIRAS S.A.
(SERMAR), Y SUS RESPECTIVOS TRABAJADORES DE FLOTA CON BASE EN
LAS ZONAS PORTUARIAS GESTIONADAS POR LA AUTORIDAD PORTUARIA
DE LA BAHIA DE ALGECIRAS

Capitulo 1. Ambito de Aplicacion del Convenio
Articulo 1. Ambito Personal y Territorial.

El presente Convenio que constituye un todo organico e indivisible, tiene caracter
normativo, por lo gue no podra ninguna de las partes firmantes modificar ninguna
de sus clausulas con independencia de las demds, sino que debera ser
considerado en su totalidad.

Mediante el mismo se regulan las condiciones laborales, econémicas y sociales de
las Empresas CIRESA, SERTOSA, y SERMAR, con sus respectivos trabajadores de
flota de remolcadores con base en las zonas portuarias gestionadas por la
Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras.

En el caso de que la Autoridad Laboral, haciendo uso de sus facultades, no diera
su aprobacion a algunos de los pactos del presente Convenio, y a juicio de
cualquiera de las partes firmantes desvirtuase el contenido del mismo, este
guedaria sin efecto debiendo procederse a la reconsideracion de su articulado de
nuevo por la Comision Negociadora.

Capitulo 2. Entrada en Vigor y Efectos Econdmicos
Articulo 2. Ambito Temporal.

Independientemente de la fecha de su firma, de la de su homologacién por la
Autoridad Laboral y de su publicacién en el Boletin Oficial, el presente Convenio
surtird todos los efectos pactados a partir del dia de su firma hasta el 31 de
Diciembre del 2014, prorrogandose de afio en afio, siempre que no se denuncie
por cualquiera de las partes con la antelacion minima de tres meses respecto de
la fecha de vencimiento sefialada anteriormente 6 respecto de cualquiera de sus
prorrogas

El presente Convenio se entendera de aplicacion en todo su contenido mientras
tanto no se negocie un nuevo Convenio a la finalizacion del mismo,
independientemente de la denuncia 6 terminacién de su vigencia, como asi
mismo se aplicara en tanto no concurra con el tiempo con otro nacional, en la
actividad de Trafico Interior de Puertos, en cuyo caso regira aquel que, en su
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conjunto, y cOmputo anual, resulte mas favorable para los trabajadores.

En el supuesto de que no mediara denuncia por ninguna de las partes, los
conceptos econdmicos y salariales del Convenio se incrementara en la misma
medida en que lo haya hecho el IPC, en el conjunto nacional de los 12 meses
anteriores a su terminacion 6 de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 3. Efectos Econémicos y Atrasos.

En el afio 2008, se abonaran a la Empresa SERMAR los atrasos correspondientes
al afio 2006, resultado de aplicar el 3,7% a los salarios abonados durante el afio
2006.

En el mismo afio 2008, se abonaran como atrasos correspondientes al afio 2007,
la diferencia entre la suma global de las cantidades correspondientes a los
siguientes nuevos conceptos salariales del Anexo n° 1, es decir: Salario Base, Plus
de embarque , Manutencion, Plus de Actividad Especial y Pagas extras mas el
concepto salarial para los trabajadores que le correspondan segin Anexo n° 7
(valores afio 2007), es decir: Plus Ad Personam, y la suma global de las ya
abonadas por los conceptos salariales que existian antes de la firma del presente
Convenio, y que a continuacion se describen, segun las diferentes Empresas, en
el periodo correspondiente al afio 2007. De la misma forma se abonaran los
atrasos desde el (1-1-2008) hasta la fecha de la firma del presente Convenio
segun valores correspondientes al Anexo n° 2.

Conceptos salariales anteriores a la firma del presente acuerdo (para una vez
realizada su suma en cada Empresa, calcular los atrasos): SERMAR: Salario Base,
Plus Ad Personam, Plus de Embarque, Plus de Actividad Especial, Manutencién y
Pagas Extras.SERTOSA: Salario Base, Plus de Embarque, Plus de garantia Ad
Personam, Telefonia, Manutencion, Plus de Actividad Especial, y Pagas extras.
CIRESA: Salario Base, Plus de Embarque, Plus Ad Personam, Plus de Actividad
Especial, Manutencion, Plus Convenio y Pagas Extras.

En consecuencia desde el dia de su entrada en vigor, y a partir de dicho dia,
seran de aplicacion las tablas salariales que se especifican en el Anexo n° 2 del
presente Convenio, correspondientes al afio 2008, asi como el resto de
articulados que componen el presente Convenio.

Para el afio 2009 los conceptos econdmicos seran actualizados en el mismo
porcentaje que lo haga el I.P.C. del conjunto nacional correspondiente al afio
inmediatamente anterior.

Para el afio 2010 los conceptos econdmicos seran actualizados en el mismo
porcentaje que lo haga el I.P.C. del conjunto nacional correspondiente al afo
inmediatamente anterior mas 1,5%.
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Para el afio 2011 los conceptos econdmicos seran actualizados en el mismo
porcentaje que lo haga el I.P.C. del conjunto nacional correspondiente al afio
inmediatamente anterior mas 1%.

Para el afio 2012 los conceptos econdmicos serdn actualizados en el mismo
porcentaje que lo haga el I.P.C. del conjunto nacional correspondiente al afio
inmediatamente anterior mas 0,5%

Para los afios 2013 y 2014, los conceptos econémicos seran actualizados en el
mismo porcentaje que lo haga el I.P.C. del conjunto nacional correspondiente al
afio inmediatamente anterior.

Articulo 4. Condiciones mas Beneficiosas.

Todas las condiciones econdémicas pactadas en este Convenio tienen
consideracion de minimas, por lo que los pactos, clausulas y situaciones actuales
implantadas entre las Empresas y sus respectivos Trabajadores, que en su
conjunto y cOmputo anual impliguen condiciones mas beneficiosas que las
pactadas en el presente Convenio, deberan respetarse en su integridad.

Las modificaciones en materia de condiciones de trabajo no econdmicas, y las de
representacion sindical que pudieran establecerse por Ley, se entenderan
incorporadas al presente Convenio, siempre que su regulaciéon resulte mas
beneficiosa para los trabajadores

Articulo 5. Unidad de Flota.

A efectos de observaciones y cumplimiento del presente Convenio y de la
prestacion de servicios por parte de los tripulantes de cada una de las empresas
afectas al presente documento, se ratifica el principio de unidad de flota de cada
una de las respectivas Empresas, reconociéndose expresamente la facultad de la
Direccion de cada una de las Empresas para decidir sobre transbordos de sus
respectivas tripulaciones entre las correspondientes unidades de cada Empresa,
que operen en las zonas portuarias gestionadas por la Autoridad Portuaria de la
Bahia de Algeciras.

Capitulo 3. Jornada y Organizacion del Trabajo
Articulo 6. Jornada de Trabajo y Organizacién del Trabajo.
A) La jornada de trabajo, en computo anual es de 1826 horas de trabajo efectivo.

Tendra la consideracion de trabajo efectivo, a efectos del computo de la jornada
pactada, aquél que se dedique a la realizacion de maniobras de entrada, salida y
remocion, navegacion y mantenimiento del remolcador.
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No se computaran como trabajo efectivo, las horas de presencia a bordo, por
razones de expectativa y espera asi como las horas de descanso que realice el
trabajador a bordo del remolcador.

B) El personal de a bordo, cualquiera que sea la categoria y departamento a que
esté adscrito, habra de cumplir cuantas 6rdenes y servicios le sean dados por el
Armador y sus legitimos representantes relativos a las faenas relacionadas con la
navegacion 6 cometido asignado a cada departamento 6 servicio, sin que pueda
invocarse como motivo de excusa para el cumplimiento de aquella , circunstancia
alguna, aunque sea justificada , tales como la de haber realizado la jornada legal
6 corresponder turno de descanso, todo ello sin prejuicio de que puedan ejercitar
los interesados las acciones y reclamaciones que correspondan ante el Armador 6
Autoridades competentes, y todo ello por necesidades del servicio.

En las zonas portuarias gestionadas por la Autoridad Portuaria de la Bahia de
Algeciras, las respectivas Empresas podran disponer de los remolcadores que
consideren convenientes. En la actualidad CIRESA dispone de tres remolcadores,
SERTOSA dispone de dos remolcadores y SERMAR dispone de un remolcador.

C) Se establece como organizacion del trabajo, para cada una de las Empresas
ciclos alternativos y rotativos entre las tripulaciones afectas por remolcador, de
30 dias de tal forma que:

-Los primeros 20 dias, se trabajara a turnos alternativos de 24 horas diarias en el
remolcador (horas de presencia 6 espera, efectivas, y de descanso que realizan a
bordo del remolcador por asi quedar acordado entre las partes), seguidas de 24
horas de descanso. -

Los restantes 10 dias, llamados de vacaciones, que en realidad compensan los
dias de descanso semanal, festivos y las vacaciones propiamente dichas.

De esta forma se asignan los correspondientes cuadrantes de cada una de las
Empresas , que se especifican en el Anexo n® 3, n°® 4 y n® 5, asignando por cada
remolcador tres tripulaciones en turnos de 24 horas cada una , las cuales rotaran
a lo largo del mes de acuerdo con dichos cuadrantes organizativos, y anualmente
entre los diferentes remolcadores que componen la flota de cada una de las
respectivas Empresas con base en las zonas portuarias gestionadas por la
Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras.

Excepcionalmente, y respecto al 3° remolcador de CIRESA (actualmente el
Sertosa-8 6 remolcador que lo sustituya) estara cubierto por dos turnos ,
mediante un sistema de trabajo flexible segin los horarios establecidos a los
buques que operan en la monoboya, asi como las necesidades de mantenimiento
del remolcador y otros servicios en que sea requerido este remolcador , de tal
manera que cada tripulacién alcance el niumero de horas que en circunstancias
normales efectla el turno en el sistema general establecido en el presente
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Convenio. Todo esto viene especificado en el Anexo n°® 6 (Acuerdo del sistema de
trabajo para el remolcador designado principalmente, para los servicios de
monoboya)

Los cuadros de trabajo, que seran realizados por la Empresa, oidos los
representantes de los Trabajadores, estaran planificados por periodos de un afio,
a fin de que todo el personal pueda conocer en todo momento cuéles son sus
periodos de trabajo y descanso.

Los cuadros de trabajo estaran expuestos en el tablon de anuncios de cada
remolcador, con el numero necesario de tripulaciones para cubrir los turnos
correspondientes.

Articulo 7. Tripulaciones.

Las tripulaciones para las maniobras y servicios de Puerto, asi como para las
navegaciones inferiores a 8 horas, estaran compuestas, por un total de tres
tripulantes:

-Un profesional de Puente
-Un profesional de Maquinas
-Un profesional de Cubierta.

Para navegaciones superiores a 8 horas, la tripulacidén sera la establecida
mediante el correspondiente certificado por la Direccion General de la Marina
Mercante .En este tipo de navegaciones un profesional de cubierta hara de
cocinero. Por este motivo la Empresa procurara dar la formacién precisa para este
menester a los Mecamares.

Estos profesionales tendrén la titulacién suficiente, exigida mediante el certificado
de tripulaciones minimas dictado para cada remolcador por la Direccién General
de la Marina Mercante, que debera figurar visible en el tablén de anuncios del
remolcador. Todos los remolcadores deberan comenzar cualquier clase de
servicio con los tripulantes que figuran en el certificado totalmente cubierto.

Capitulo 4. Clasificacion Profesional
Articulo 8. Definicidn de Categorias Laborales.

Disposiciones Generales: Las clasificaciones del personal consignadas en este
Convenio son meramente enunciativas y no suponen la obligacion de tener
previstas todas las plazas, oficios y ocupaciones que después se enumeran si las
necesidades y volumen de la Empresa no lo exigen.

Son asi mismo meramente enunciativos los distintos cometidos asignados a cada
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categoria 6 especialidad , pues cuando las necesidades del remolcador lo
requieran los trabajadores que no tuvieran ocupaciéon en las funciones habituales
sefialadas a su clasificacion y categoria laboral podran ser destinados a realizar
otros trabajos propios del grupo de actividad a que pertenezcan.

Clasificacion Profesional.

Capitan y/o Patrén. Es el que en posesion del titulo de Capitan , Piloto de la
Marina Mercante 6 Patrén en sus diversos grados y designado por el Empresario 6
Armador ejerce el Mando del buque 6 embarcacion de acuerdo con lo que
disponen las disposiciones vigentes , con todos los derechos y obligaciones que al
mando correspondan tanto en el orden técnico, administrativo, mercantil,
disciplinario etc...Responde Unicamente ante el Armador 6 Empresario y en su
caso las Autoridades competentes, y es cargo de confianza . Tendra también
dicha consideracion, el Capitan 6 Patrén de relevos, es decir el que en posesion
de la misma titulacion no tiene atribuido el mando especifico del remolcador, sino
gue es destinado por el empresario 6 Armador a cubrir las vacantes que
temporalmente puedan producirse en la flota.

Mecanico Mayor Naval / Mecanico Naval Mayor/ (Jefe de Maquinas).Designado por
el Empresario 6 Armador, en posesion del titulo en sus diversos grados que le
permita , con la normativa de aplicacién a ejercer la direccién y conduccién de los
equipos propulsores principales y auxiliares y de los demas servicios asignados al
departamento de maquinas, siendo responsable ante el que ejerce el mando del
remolcador del buen funcionamiento de los servicios asignados al departamento
de maquinas, tanto estén los equipos de maquinas correspondientes en el interior
como en la cubierta del remolcador.

Este cargo no constituye en orden laboral una categoria profesional determinada,
pudiendo ser ejercido de acuerdo con el cuadro indicador, por aquellos que se
encuentren en posesion del adecuado titulo profesional. Igualmente ayudara en la
maniobra de enganche, maniobra y/o desenganche de remolque al personal de
cubierta, manejando los mecanismos necesarios para realizar dichas operaciones.

Oficial de Maquinas. Es el que, con titulo espafiol de Maquinista Naval 6 mecénico
Naval se halla a las 6rdenes del Jefe de Maquinas, ejerciendo las funciones 6
cometidos de caracter técnico inherentes a su categoria, pudiendo ser ejercido de
acuerdo con el cuadro indicador, por aquellos profesionales que se encuentren en
posesion del adecuado titulo profesional. A estos efectos los Oficiales de
Maquinas se clasifican en

Primero, Segundo y Terceros.

Oficial de Puente (o Cubierta). Es el que, con titulo de Capitan, Piloto de la Marina
Mercante 6 Patron en sus diversos grados se halla a las érdenes del Capitan 6
Patrén que va al mando, ejerciendo las funciones 6 cometidos de caracter técnico
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inherentes a su categoria, pudiendo ser ejercido de acuerdo con el cuadro
indicador, por aquellos profesionales que se encuentran en posesion del
adecuado titulo profesional. A estos efectos los Oficiales de Puente se clasifican
en Primero, Segundo y Terceros.

Marinero de puente y Maquinas (Mecamar). Es el marinero especialista en
posesion del certificado de competencia correspondiente que esté en condiciones
de desempefar indistinta y simultaneamente todos los servicios de cubierta y
magquinas, y lleva a cabo los que como tal se le ordenen.

Marinero de Puente (Marinero con certif. de comp.). Es el que desempeiia la
ejecucion de las faenas de cubierta, como son el enganche y desenganche de los
cabos de remolque, asi como diferentes actividades de mantenimiento como, a
titulo meramente enunciativo y sin caracter de exclusividad, el miniado y pintado,
limpieza, atranque y cierre de escotillas, manejo de la maquinilla de remolque,
atraque, desatraque etc. Durante la navegacién podran montar las guardias de
timon y retén de puente y en puerto la guardia de portalon.

Marinero de Maquinas (Engrasador). Es el que efectla las faenas de engrase de
maquinas y motores y las demas operaciones complementarias 6 auxiliares, que
le ordenen sus superiores respecto al departamento de maquinas y calderas ,
tales como el entretenimiento y conservacion del equipo propulsor .Durante la
navegacion podra montar las guardias de maquinas, y en puerto el trabajo que
corresponda.

Marinero de Puente y/o Maquinas -Cocinero. Es el que ocasionalmente pudiera
desempenfar las funciones de cocinero, y por tanto, es el encargado de la
preparacion, condimentacion y conservacion de los alimentos de la dotacién del
remolcador, debiendo suministrar y conseguir su adecuado rendimiento a los
viveres y demas articulos que se entreguen 6 adquieran para tal fin.

Marinero -Buceador. Es el que ademas de realizar las labores de marinero, segun
el certificado que posea, esta capacitado para realizar servicios de buceo,
trabajos subacuéaticos relativos al remolcador, como limpieza 6 reconocimiento de
la obra viva, hélices, taponamiento de vias de agua etc... en virtud del titulo
oficial correspondiente.

Articulo 9. Movilidad Funcional.

La movilidad funcional en el seno de la Empresa, que se efectuara sin perjuicio de
los derechos econdmicos y profesionales del trabajador, no tendra otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas 6 profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y la pertenencia al grupo profesional y
categoria.

Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes
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profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién laboral.
Articulo 10. Trabajos de Superior e Inferior Categoria.

1. El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que corresponda
a la categoria profesional que tuviera reconocida tendr& derecho a la diferencia
retributiva entre la categoria asignada y la funcion que efectivamente realice. 2.
Si por necesidades perentorias 6 imprevisibles de la actividad productiva el
empresario precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a
categoria inferior a la suya, so6lo podra hacerlo por el tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados de su categoria
profesional.

Capitulo 5. Estructura Salarial
Articulo 11. Estructura salarial.

La retribucién mensual estd compuesta, ya sea en su totalidad 6 en su caso la
parte proporcional correspondiente segun los dias trabajados por: Salario Base,
Plus de Embarque, Manutencion, Plus de Actividad Especial y Plus de
Productividad.

No se percibira por el personal ningun plus por el concepto de nocturnidad, ya
gue en la valoracion del salario base, ya se ha tenido en cuenta dicho concepto.

Salario Base. Prestacion econdmica mensual que corresponde a cada categoria
segun Anexo n° 1 (afio 2007), 6 Anexo n°2 (afio 2008).

Plus de Embarque. Concepto retributivo mensual , que se percibira por el personal
que por razén de sus funciones preste servicio a bordo del remolcador, y que
corresponde a cada categoria segun Anexo n° 1 (afio 2007) 6 Anexo n° 2 (afio
2008).

Manutencién. Cantidad a percibir mensualmente por los dias trabajados, ya que el
personal después de realizar la jornada de trabajo viene obligado a pernoctar en
los remolcadores y por razén de su trabajo tiene que realizar las comidas
principales .Las cantidades vienen especificadas por categoria segin Anexo n° 1
(afio 2007) 6 Anexo n° 2 (afio 2008).

En el caso de que el trabajador trabaje més dias al mes de los estipulados en el
cuadrante se abonard la parte proporcional a dichos dias.

Plus de Actividad Especial.

Teniendo en cuenta la actividad que se desarrolla asi como que parte de la misma
se realiza de noche, en condiciones ocasionales de peligrosidad, y al tener que
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distinguir entre trabajo efectivo realizado, tiempo de presencia por razones de
espera , expectativas , desplazamientos, averias y tiempo de descanso, y al
objeto de establecer una mayor claridad sobre las expectativas de retribucion
sobre las horas de presencia realizadas y posibles excesos de jornada, se
conviene entre las partes, que la Empresa abonara por mes, a los tripulantes ,por
la realizacién de dichas horas de presencia siempre y cuando se mantengan las
condiciones organizativas y el nUumero de tripulantes que asi se especifica segun
la estructura organizativa definida en el apartado C del articulo n°® 6 del presente
Convenio, asi como por la disponibilidad horario y de los dias de descanso del
personal, cuando asi se requiera por parte de la Empresa para cualquier tipo de
actividad ,una cantidad mensual segun Anexo n°® 1 (afio 2007) 6 Anexo n°2 (afio
2008).

Asi mismo, en contraprestacion a este Plus de Actividad Especial, los tripulantes
efectuaran durante las veinticuatro horas de los dias que les corresponda
desarrollar su actividad a bordo segun la estructura organizativa definida en este
Convenio, independientemente del dia de la semana, y hora del mismo que sea,
incluidos festivos todos los servicios de remolque, asi como los trabajos propios
de los remolcadores, prolongaciones de jornada debido al propio desarrollo de la
actividad de la Empresa hasta un tiempo maximo de dos horas, trabajos de
mantenimiento de los remolcadores, y disponibilidad para cubrimientos de bajas
de personal, ya sea por enfermedad, accidente 6 baja definitiva, mientras la
Empresa realiza las gestiones para la contratacién de interinos.

Plus de Productividad. Cantidad econémica a percibir por el concepto de servicios
realizadas en el Puerto de Algeciras u otros puertos, quedando establecido en la
cantidad de 7,5 euros ( Siete euros con cincuenta céntimos de euro) por servicio
(remolcador utilizado), a repartir entre todo el personal adscrito a las tres
mercantiles. La cantidad indicada no sera percibida por el personal que esté en
periodo de baja por incapacidad temporal derivada de cualquier contingencia, 0
se encuentre en situacién de permiso 6 de licencia.

Excepcionalmente, cuando se de la situacidon en la que haya que realizar un
remolque de un bloque de hormigdn, dentro de las Zonas de aguas portuarias, en
vez de percibir la cantidad anteriormente mencionada, se percibira, Gnicamente y
solamente en este caso, la cantidad de 5,64 euros (Cinco euros con sesenta y
cuatro céntimos de euro) por hora 6 parte proporcional y por tripulante que
integre la tripulacién.

En dichas cantidades queda incluida la percepcién que anteriormente se abonaba
al personal por recargos en tarifas, en dias festivos, de noche u horas
intempestivas, quedando exonerada la Empresa de abonar cantidad alguna por
dichos conceptos a partir de la firma del presente documento.

Articulo 12. Pagas Extraordinarias.
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Los trabajadores afectados por el presente Convenio, percibiran anualmente dos
pagas extraordinarias en los meses de Junio y Diciembre, componiéndose las
mismas de: Salario Base y Plus de Embarque, segliin Anexo n° 1(afio 2007) y
Anexo n° -2 (afio 2008).

La paga de Junio viene generada por el periodo de Enero a Junio del afio
correspondiente, y la de Diciembre por el periodo correspondiente de Julio a
Diciembre del citado afio.

En el caso de que un trabajador haya trabajado so6lo parte del periodo de
generacion de dichas pagas, cobrara la parte proporcional correspondiente a los
dias trabajados.

Articulo 13. Horas Extraordinarias.

A los solos efectos de cuantificar las posibles horas extraordinarias que se
pudiesen realizar fuera de las condiciones de trabajos y turnos estipulados en
este Convenio, se abonaran con arreglo a la tabla especificada en los Anexos n° 1
0 2 de este Convenio, segun el afio correspondiente.

Capitulo 6. Otras Retribuciones Salariales e Indemnizaciones
Articulo 14. Plus Personal Como Garantia “Ad Personam”.

Se establece a titulo individual un Plus “ad Personam” para aquellos trabajadores
que ya prestaban sus servicios para la Empresa CIRESA a la firma del presente
Convenio y vienen relacionados en el Anexo n° 7.

Dicho Plus no seréa aplicable para el personal de nuevo ingreso, dado su caracter
estrictamente personal, y su percepcién se prorrateard en doceavas partes, en las
doce mensualidades de sus beneficiarios.

Su importe ha sido fijado en la negociacion del presente Convenio con los
trabajadores beneficiarios. Dicho importe queda establecido como consecuencia
de que han sido pactados en el presente Convenio unos salarios unificados para
cada una de las mercantiles, idénticos para las tres empresas, y teniendo en
cuenta que a la vista de dichos salarios unificados los trabajadores del Anexo n°® 7
ven como resultado minorizados sus salarios, y con el fin de que no sean
perjudicados con la nueva situacién, la diferencia entre lo que percibian
anteriormente como su salario anual y dichos salarios unificados, es la cantidad
que ha sido fijada como Plus Ad Personam.

Asi mismo ,y con el percibo de dicho Plus Ad Personam estos trabajadores
relacionados en el Anexo n° 7, quedan compensados y absorbidos de una serie de
conceptos de convenios anteriores, como: Antigledad ,Mando, telefonia,
peligrosidad, bolsa de vacaciones, gratificacion extraordinaria de Septiembre (
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para aquellos trabajadores con antigiedad al (1-7-89) y Complemento ( para
aquellos trabajadores con antigiedad anterior al (1-7-89), ya que por ello
percibian otro Plus Ad Personam en el Convenio anterior, que ha sido absorbido
entre la nueva reestructuracion salarial y el Plus Ad Personam que queda vigente
desde la firma del presente documento.

Del mismo modo se hace constar, que en los Convenios anteriores habia otros
trabajadores pertenecientes a las tres mercantiles, que percibian a su vez otros
Pluses Ad Personam por compensacion de los mismos u otros conceptos salariales
descritos anteriormente, y que con objeto de la reestructuracion y unificacion
salarial, éstos han sido absorbidos y compensados por dicha reestructuracion
salarial, dejando de percibir dichos Pluses ad Personam, a partir de la firma del
presente Convenio.

Articulo 15. Dietas por Viajes.

Cuando se den viajes por tierra, los gastos que ocasionen seran cubiertos
directamente por la Empresa.

Cuando los viajes tengan lugar navegando en medios propios 6 fletados por la
Empresa, encontrandose los trabajadores desplazados y pernoctando fuera de la
localidad, los gastos por manutencion y alojamiento se podran tratar a juicio de la
Empresa segun una de las dos formas que se detallan a continuacion:

1°) Cada trabajador en esta situacién percibird en compensacién por gastos de
manutencién las siguientes cantidades, independientemente de su categoria

profesional:
Realizacion de las dos comidas principales ...........cccceevvvveveeennnns 42,40 euros
Realizacion de una comida principal (1/2 dieta) ............cccccvvvvneee. 21,20 euros

El alojamiento siempre sera cubierto directamente por la Empresa

2°) La Empresa se hace cargo directamente de los gastos correspondientes,
abonando a los trabajadores los gastos correspondientes mediante la
presentacién por parte de ellos de los correspondientes justificantes (facturas)
siempre y cuando las cifras de gastos se correspondan en un orden razonable con
las cifras establecidas anteriormente como dietas.

El alojamiento siempre ser& cubierto directamente por la Empresa.

A efectos de establecer un horario de realizacién de las comidas, se entiende que
la hora del almuerzo es entre las 13,00 y las 14,00 horas del dia y la hora de la
cena es entre las 20,00 y las 21,00 horas.
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Articulo 16. Desplazamientos Continuados en Otros Puertos / Traslado.

Se establece para los trabajadores , cuando tenga lugar un desplazamiento
continuado temporal a una unidad con base en otro puerto que no esté
contemplado dentro del @mbito territorial del presente Convenio, y durante su
permanencia en dicho puerto sin distincion de categorias profesionales el abono
de una dieta de 42,40 euros por dia completo de estancia, que empezaran a
devengar a partir del primer dia en el nuevo destino y siempre que sea para
efectuar el mismo servicio de Tréafico Interior de Puerto.

El abono de dicha dieta sera por un plazo maximo de tres meses a cuyo término,
si dicho desplazamiento se considera definitivo, éste desapareceria, efectudndose
el traslado definitivo segun las disposiciones legales vigentes.

Asi mismo, y con relacion a estos desplazamientos no definitivos, que impliquen
una estancia prolongada fuera del dmbito territorial del presente Convenio, la
Empresa de comun acuerdo con los representantes de los Trabajadores,
establecera un sistema de tiempos maximos, rotatividad y compensaciones que
perjudiquen lo menos posible a los trabajadores, sin que ello implique
conculcacion al derecho de organizacion de la Empresa.

La dieta de desplazamiento sera incompatible con la percepcién del complemento
por salidas a la mar (Articulo n° 17)

Articulo 17. Salidas a la Marr.

Cuando se realice una salida a la mar, y durante el tiempo que se esté navegando,
correspondiente a una navegacion superior a 12 horas , los trabajadores que
realicen dicho servicio, percibiran un Plus de 68,99 euros (Sesenta y ocho euros
con noventa y nueve céntimos de euro) por dia para Patrones y Mecéanicos
Navales Mayores, siendo de 57,46 euros (Cincuenta y siete euros con cuarenta y
seis céntimos de euro ) diarios para los Mecamares 6 Marineros con ambas
titulaciones, es decir de Puente y Maquinas.

En navegacion de duracion inferior a 12 horas, se establece un Plus de 34,49
euros (Treinta y cuatro euros con cuarenta y nueve céntimos de euro) por dia
para Patrones y Mecanicos Navales Mayores, siendo de 28,73 euros (Veintiocho
euros con setenta y tres céntimos de euro) diarios para los Mecamares 6
Marineros con ambas titulaciones, es decir de Puente y Maquinas.

El Plus indicado anteriormente sera percibido Unicamente por el personal que se
encuentre navegando y durante el tiempo de navegacion, no de estancia en
Puertos 6 cualquier otra situacion en que no se esté navegando.

Excepcionalmente, en el caso que se realice un servicio en stand-by, por tiempo
determinado, que sea facturable por la Empresa, de apoyo a un buque
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asistiéndolo en la zona de fondeo, los trabajadores implicados devengaran la
cantidad correspondiente a un dia navegado si el tiempo de servicio es superior a
12 horas, 6 de medio dia navegado si el tiempo de duracion del servicio es inferior
a 12 horas. Este ultimo devengo no sera acumulable con el de salida a la mar.

Todos estos complementos son independientes y compatibles con la retribucion
que corresponda al trabajador por los trabajos realizados en puerto en jornada
normal.

Articulo 18. Trabajos Esporadicos en Otros Puertos.

Cuando por cualquier circunstancia, por orden de la Direccion de la Empresa, se
ordene realizar servicios en otros puertos fuera del ambito territorial del presente
Convenio Colectivo, como pueden ser a titulo enunciativo los Puertos de Cadiz,
Ceuta 6 Almeria, los trabajadores que realicen dichos servicios percibiran cada
uno de ellos, segun su categoria profesional y duracién del tiempo fuera del
ambito territorial del presente Convenio, las siguientes cantidades:

a) Duracién superior a 12 horas hasta 24 horas:

Patrones y Mecanicos 111,40 euros
Mecamares/Marineros de Pte y Maquinas 99,86 euros
b) Duracién inferior a 12 horas.

Patrones y Mecanicos 55,70 euros
Mecamares/Marineros de Pte y Maquinas 49,93 euros

Asi mismo, percibiran como Plus de productividad, la cantidad en este caso de 3
euros (tres euros) por servicio y tripulante, en lugar de los 5,34 euros por servicio
y tripulacion que se especifica en el apartado de Plus de Productividad del articulo
n° 11 del presente Convenio.

En dicha cantidad queda incluida la percepcion que anteriormente se abonaba al
personal por recargos en tarifas, en dias festivos, de noche u horas intempestivas,
gquedando exonerada la Empresa de abonar cantidad alguna por dichos conceptos
a partir de la firma del presente documento.

La percepcion de las cantidades detalladas en este articulo, son incompatibles
con las percepciones a las que aluden los articulos n°® 15, 16 y 17 del presente
Convenio.

La percepcidén de las cantidades del presente articulo no sera incompatible con lo
estipulado en el articulo n° 19.
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Articulo 19. Coberturas de Guardia en dias de Descanso o Libranza.

En caso de que por necesidades del servicio, hubiese que trabajar en dia de
descanso, los trabajadores se comprometen a ello y el interesado percibira un
plus que sera abonado tanto en trabajos de Puerto/Bahia, asi como fuera de
limites, segun su categoria profesional con las siguientes cantidades.

-Patrones y Mecanicos. 108,93
euros /dia
-Mecamares/Marinero de Pte. Y Maq 93,06
euros/dia.

En el caso de que dicho dia de descanso corresponda con un dia llamado de
libranza, las cantidades a abonar seran el doble de las detalladas anteriormente,
excepto en el caso de que el dia sea de navegacion, en cuyo caso no se abonara
doble.

Se entiende dia de descanso los dias correspondientes de descanso durante el
periodo de 20 dias en los que se alterna, un dia de trabajo con uno de descanso
sucesivamente. Se entiende dia de libranza los dias correspondientes a los del
periodo de 10 dias consecutivos, llamados de vacaciones, correspondientes al
sistema organizativo descrito en el articulo n°® 6 ,apartado C del presente
Convenio.

Articulo 20. Remolques.

Durante el periodo que se efectien los servicios en el mar, los remolcadores
habran de ser dotados de los elementos necesarios para que la tripulacion pueda
efectuar las comidas a bordo, asi como lo relativo a alojamiento e instalaciones
gue necesariamente han de estar para el servicio de sus tripulantes e igualmente
de medios de salvamento, comunicaciones y seguridad.

Cuando sea preciso realizar por los miembros de la tripulacion del remolcador, la
preparacion, colocaciéon y recogida de la unidad de remolque, se abonard por
todos los conceptos, la cantidad de 700 euros (Setecientos euros), a repartir a
partes iguales entre los miembros de la tripulacién

A) REMOLQUES DE PUERTO A PUERTO.

La Empresa abonard, ademas de lo sefialado en el articulo n® 17 del presente
Convenio (Salidas a la mar), a los tripulantes que realicen dicho remolque, segun
la duracién del mismo desde la salida del Puerto a la vuelta al mismo Puerto, y
categoria profesional las siguientes y Unicas cantidades:

a) Duracioén superior a 12 horas hasta 24 horas.
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-Patrén de Altura /Patrén Mayor de Cabotaje 49,90
euros
-Patron de litoral/Patron de Cabotaje 48,90
euros
-Mec, Mayor Naval/Mec Naval Mayor 49,90
euros
-Mec. Naval /Mec, Naval 12 48,00
euros
-Marineo de Pte y Mag/Mecamar 43,52
euros

b) Duracion inferior a 12 horas.

-Patrén de Altura /Patron Mayor de Cabotaje 24,95
euros
-Patrén de litoral/Patrén de Cabotaje 24,45
euros
-Mec, Mayor Naval/Mec Naval Mayor 24,95
euros
-Mec. Naval /Mec, Naval 12 24,00
euros
-Marineo de Pte y Mag/Mecamar 21,76
euros

Para estos remolques, la tripulacion minima con que ha de estar dotado el
remolcador, sera la establecida por la Direccién General de la Marina Mercante.

En todos los casos los titulados de Puente estaran en posesién de los titulos 6
certificados necesarios para ejercer el mando, un subalterno podra ser sustituido
por un Titulado de Maquinas y un subalterno hara funciones de Cocinero

Respecto a la organizacién del trabajo para la realizacién de este tipo de actividad,
se seguira las siguientes pautas:

-Para viajes con tres tripulantes, en navegaciones de hasta ocho horas, la
tripulacion la compondra el turno que esté de guardia en el remolcador, que
designe la Empresa.Para navegaciones de mas de ocho horas en lastre 6 con
remolque, la cumplimentacion de la tripulacién se efectuard con personal de la
guardia y la saliente del mismo, y con personal que esté de libranza en caso de
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que vaya con remolque en lo que afecta al 7° tripulante, y en caso de no ser
posible se sustituira sucesivamente con las tripulaciones sucesivas.

B) REMOLQUES CONTRATADOS DE LA MAR A PUERTO

En caso de remolques previamente contratados por la empresa de la mar a
puerto corresponderd a los tripulantes de los remolcadores intervinientes en el
servicio, el quince por ciento (15%) del precio bruto acordado por el servicio,
deducidos los honorarios de los Letrados, caso de que fuese necesario recabar su
intervencién profesional.

El reparto entre la tripulacidén se establecera de la forma siguiente:

-Mando del buque y/o Jefatura 16
puntos.
-Titulado sin Mando y/o Jefatura 14
puntos
-Mecamar/Marinero de Pte y Maq 10,5
puntos

Articulo 21. Renuncia a Premios y/o Remuneraciones o Compensaciones
Derivadas de Auxilio y/o Salvamento.

Los tripulantes percibiran por este concepto la cantidad de 130 euros brutos por
mes, 0 en su caso la parte proporcional correspondiente.

Con el percibo de dicha cantidad, los tripulantes afectos a este Convenio se dan
por totalmente compensados en sus derechos, cuando realicen un auxilio 6
salvamento maritimo, renunciando al derecho de reclamar cualquier cantidad, asi
como de interponer cualquier demanda judicial, administrativa o de cualquier tipo,
en relacion a lo regulado en la Ley 60/62 6 cualquier Ley, Convenio Internacional
0 normativa que regule esta materia, la complemente ¢ sustituya en un futuro a
la legislacion actual.

Si algun trabajador adscrito a la Empresa tuviese pactado cualquier tipo de
acuerdo, ya sea en su contrato de trabajo como cualquier otro tipo de pacto, éste
guedara derogado a la firma del presente Convenio, siéndole de aplicacion
anicamente lo dispuesto en este articulo.

El contenido de este articulo entrara en vigor a partir del la firma del presente
Convenio.

Capitulo 7. Vacaciones

Articulo 22. Vacaciones.
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Durante la vigencia del presente Convenio, los trabajadores disfrutaran, dentro de
cada afo natural, de unas vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales, 6
parte proporcional en el caso de que el trabajador lleve de alta en la Empresa
menos de un afo. Siempre y cuando se cumpla lo estipulado en el Articulo n°® 6
apartado C del presente Convenio colectivo ,es decir siempre que se mantengan
las condiciones organizativas segun cuadrantes respectivos (Anexos n° 3-4-5), y
numero de tripulantes que en él se detallan, el personal afecto a este convenio
cubrira rotativamente sus propias vacaciones, percibiendo cada uno de los
trabajadores segun su categoria profesional las siguientes cantidades en euros
prorrateadas en partes iguales en 12 mensualidades, bajo el concepto de “Plus
Compensacion”.

-Patron Mayor de Cabotaje /Patron de Altura
2.416 euros.

-Patrén de Cabotaje/Patron de Litoral
2.364 euros.

-Mecéanico Naval Mayor /Mec. Mayor Naval
2.416 euros.

-Marinero de Pte. y Maquinas/Mecamar
2.038 euros.

Para el afio 2008 y 2009, se incrementaran los valores anteriores con las
siguientes cantidades:

-Patrén Mayor de Cabotaje /Patrén de Altura
176 euros.

-Patron de Cabotaje/Patrén de Litoral
162 euros.

-Mecanico Naval Mayor /Mec. Mayor Naval 176
euros.

-Marinero de Pte. y Maquinas/Mecamar
155 euros.

Asi mismo estas cantidades a partir del afio 2008 se veran actualizadas con el IPC
correspondiente al afio anterior.

Las vacaciones se disfrutardn mediante cuadrante rotativo al efecto que
entregard la Direccion de la Empresa en funcién de las necesidades del servicio,
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oido el delegado de personal. Este cuadrante se cumplira de forma obligatoria,
rotando los trabajadores en los afios sucesivos de vigencia del presente convenio
en los meses del periodo vacacional. El periodo de vacaciones se determinard y
disfrutara de acuerdo a lo dispuesto en el articulo n°® 6, apartado C y las
necesidades del servicio.

De esta forma con dicha rotacién queda cubierta la asignacién de vacaciones de
los afios sucesivos, variando cada afio el mes de disfrute de dichas vacaciones
consecutivamente cada trabajador.

Capitulo 8. Ayudas y Mejoras
Articulo 23. Mejoras en Caso de Accidente y Enfermedad.

En el caso de Incapacidad Temporal por accidente de trabajo, al trabajador se le
complementard las percepciones de la Seguridad Social, hasta el 100% de su
Base reguladora de accidentes correspondiente al mes anterior de la Baja, desde
el primer dia de la misma.

En caso de Incapacidad Temporal por enfermedad la empresa complementara las
percepciones de la Seguridad Social, hasta el 100% de su Base reguladora de
contingencias comunes correspondiente al mes anterior de la Baja, a partir de dia
namero 11 inclusive de la misma.

En contraprestacién, el resto del personal cubrird la baja 6 bajas que se
produzcan, cualquiera que sea su naturaleza.

La organizacion del sistema de cubrimiento se realizard mediante cuadrante
rotativo llevado al efecto, y confeccionado entre el Jefe de Base y la
representacion de los Trabajadores siguiendo las siguientes pautas:

1°) En el caso de baja por accidente, enfermedad 6 ausencia involuntaria de los
tripulantes, estos seran sustituidos en primera instancia por personal, de la
misma categoria profesional, que se encontrase en su periodo de libranza, del
mismo remolcador en donde esta la baja a cubrir.

2°) De no contar con tripulantes del mismo remolcador, seran sustituidos por el
personal, de la misma categoria profesional, que se encontrase en su periodo de
libranza, del resto de remolcadores de la Empresa en el Puerto-Bahia de Algeciras.

3°) Ante situaciones imprevistas, el personal saliente de guardia, garantizara el
servicio hasta ser relevado por el tripulante de libranza que le corresponda
incorporarse, segun lo anteriormente descrito en este articulo, remunerandose
proporcionalmente al tiempo empleado segun las cantidades establecidas en el
articulo 19 del presente convenio, para cada situacion.
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No obstante, en el caso de ser el remolcador Sertosa-Ocho 6 el gue lo sustituya,
con una organizacion del trabajo de dos turnos, la sustitucién se llevara a efecto
segun lo estipulado en el Anexo n°® 7 de este Convenio. Si la baja durase mas de
20 dias naturales se contratara a un interino para cubrirla.

En el caso de que hubiese personal voluntario dispuesto a seguir cubriéndola a
partir de los 20 dias, y la Empresa estuviese de acuerdo en ello, se optara por
seguir cubriendo la baja 6 bajas con personal voluntario.

En el caso de que la ausencia sea voluntaria por parte del trabajador, el periodo
para el cubrimiento de dicha ausencia no sera superior a 6 dias naturales.

Articulo 24. Pdliza de Seguros.

La Empresa concertara en el plazo maximo de un mes desde la firma del presente
Convenio al personal que se encuentre en activo, una péliza de Seguro Colectivo
que cubra las siguientes contingencias:

a) Fallecimiento 30.050 euros
b) Incapacidad Permanente Total 6 Absoluta 30.050 euros

¢) Muerte por accidente 60.100 euros
d) Muerte por accidente de circulaciéon 90.152 euros.

Estas condiciones se entienden validas siempre y cuando cada uno de los
trabajadores afectados cumpla con las obligaciones impuestas por la Compafiia
aseguradora.

En el caso de que por la Compariia aseguradora se rechazase la inclusién en la
Péliza de algun trabajador, el asunto sera trasladado a la Comision Paritaria del
Convenio, a fin de que por ésta se intente buscar una solucion al problema, ya
sea intentando concertar nueva po6liza en otra Compaiiia, ya entregando al
trabajador el importe de lo que hubiera costado su prima de haber sido asegurado
por la Compafiia.

En caso de fallecimiento la cantidad a entregar por la Compafiia aseguradora sera
a los herederos legales del trabajador, siempre y cuando el asegurado no haya
designado otro beneficiario.

La percepcion de cualquiera de las cantidades que se detallan en el presente
articulo, seran incompatibles con las cantidades a las que se refiere el articulo n®
25 del presente Convenio.

Articulo 25. Liquidacién por Cese.
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1°) Cuando el Trabajador cause baja voluntaria en la Empresa, le sera abonado el
importe de las gratificaciones extraordinarias y el de vacaciones en proporcién al
tiempo trabajado desde que se devengoé la correspondiente gratificacion 6 se
disfrutaron las oportunas vacaciones.

2°) La Empresa abonaré a los trabajadores fijos que acrediten una antigtiedad
minima de 15 afios, una vez solicitado a la Direccién su baja voluntaria, las
siguientes cantidades que a continuacién se detallan:

-Trabajadores cuya edad esta comprendida entre 55 y 58 afios ambas inclusive
les corresponde la cantidad de 22.000 euros.

Esta cantidad, se actualizara para el resto de los afios de vigencia del presente
Convenio en la cantidad correspondiente al |.P.C. del afio anterior al que se
trate...

Los mandos de cubierta, estaran obligados a avisar a la Empresa de su baja
voluntaria, con una antelacion minima de seis meses a la fecha de cese. Los
mandos de maquinas avisaran con una antelaciéon minima de tres meses a la
fecha de cese.

Los no titulados con un mes de antelaciéon a su fecha de cese.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de preavisar con la
indicada antelacién, dara derecho a la Empresa a descontar en la liquidacién el
importe de un dia de salario por cada dia de incumplimiento.

Articulo 26. Pérdida de Equipaje.

En caso de pérdida de equipaje a bordo por cualquier miembro de la tripulacién
debido a naufragio, incendio é cualquier otro accidente no imputable al 6 los
perjudicados, la Empresa abonard como compensacién la cantidad de 500 euros
por tripulante afectado.

Articulo 27. Premio de Natalidad.

En el caso que se de, y tras la presentacién del correspondiente certificado oficial,
se abonara por nacimiento al trabajador afectado la cantidad de 120 euros por
una sola vez y por cada hijo nacido en la nédmina correspondiente al mes que se
haya producido el nacimiento.

Capitulo 9. Licencias y Excedencias
Articulo 28. Licencias.

La concesién de toda clase de licencias corresponde a la Empresa por lo que el
peticionario debera presentar la oportuna solicitud cuya resolucion se efectuara

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



CIRESA, SERTOSA, SERMAR y sus trabajadores de flota con base Algeciras
% Andalucia § BOP, 01 de octubre del 2008

Pagina 21 de 30

por la Empresa en un plazo de 15 dias.

En los casos de licencias por motivos de indole familiar, los permisos solicitados
deberan ser concedidos por la Empresa en el instante de la solicitud. Todo ello sin
perjuicio de las sanciones que puedan imponerse posteriormente a quienes no
justifiquen debidamente la causa alegada al formular la peticion.

Los gastos de desplazamiento para el disfrute de las licencias, correran por
cuenta del peticionario a excepcién de los ocasionados en el supuesto de que el
Trabajador esté en Comision de Servicio fuera del &mbito territorial del presente
convenio, que correra a cuenta de la Empresa.

Para la duracién y concesion de los diferentes tipos de licencias que se pudiesen
producir se estara a lo fijado por la Legislacion vigente. No obstante, para el caso
del articulo 37 .3°.b del Estatuto de los Trabajadores, cuando el desplazamiento
deba de realizarse fuera de la Comunidad Auténoma, el plazo sera de cinco dias.

No obstante estos plazos y atendiendo a las excepcionales circunstancias que
pudieran concurrir en algunas situaciones justificadas, la Empresa concedera los
dias necesarios, si bien esos dias que excedan de los marcados en este articulo,
no estan sujetos a percepcion salarial.

Ninguna de las licencias sera acumulada a vacaciones a excepcion de la de
matrimonio que si se podra acumular.

No obstante el parrafo anterior, el trabajador embarcado podra optar a la
acumulacion en el caso de natalidad, previa comunicacién a la Empresa de que
opta por esta acumulacion.

Los trabajadores que disfruten las licencias previstas en este apartado, percibiran
el salario profesional (salario base mas plus de embarque) diario en funcion de los
dias de licencia.

a) Licencias para asistir a cursillos y examenes relacionados con la profesion y
obtener nombramientos vy titulos superiores:

Antigluedad minima
1.5 afios

B0 =Ted [o] o KT
La del curso.

NUumero de veces Una sola vez, excepto para aumentar la titulacion desde el
nombramiento siguiendo los requisitos de este apartado.

Vinculacion a la empresa .......cveveveveiii e 2 afios desde la
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terminacioén del curso.

Peticiones maximas Solo podran coincidir al mismo tiempo en el disfrute
de esta licencia un profesional de puente, uno de maquinas y uno de cubierta

Salario convenio Salario
Profesional

Para tener derecho a la retribucién, mensualmente se enviara a la Empresa
justificacion de asistencia expedida por la Escuela.

b) Cursillos de caracter obligado, complementario de titulos profesionales:

Antigledad MINIMA ......oeeiiii s Sin
limitacién

DU = TeI o] o TR la del
cursillo Salario

........................................................................................................... el profesional
NUMEIO A& VB CES .eenieie e ettt e
una sola vez

¢) Cursillos de perfeccionamiento a peticién de la Empresa y de interés para el
trabajador:

-Salario: el profesional.

Ademas del salario y exclusivamente para los cursillos del apartado d), la
Empresa abonard mensualmente DOSCIENTOS CUATRO EUROS, CON SESENTA Y
NUEVE CENTIMOS DE EURO (204,69 EUROS) en concepto de dietas de cursillo
cuando este se realice en Centro que esté a una distancia superior a 25 kms. de
su residencia durante el cursillo. Con el abono de la citada cantidad, la Empresa
queda exonerada de abonar las cantidades que se especifican en el articulo n° 15
del presente Convenio

Los gastos de matricula correran por cuenta de la Empresa, previa justificacion
por parte del trabajador.

En el caso de que la Empresa exija la realizacion de un cursillo a alguno de sus
trabajadores, por necesidades de la misma y sin interés para el trabajador, éste
se encontrara en «comision de servicio» durante la total duracion del mismo.

d) Licencias para asuntos propios:

Los trabajadores embarcados podran solicitar excedencias por necesidad para
atender personalmente asuntos propios que no admitan demora por un periodo
de hasta 6 meses, que podran concederse por la Empresa en atencién a los
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fundamentos que se expongan por el solicitante y las necesidades del servicio.
Estas licencias no tendran derecho a retribucion de ninguna clase.
Articulo 29. Excedencia Forzosa.
Se estara en todo momento a lo previsto en la Legislacion vigente.
Capitulo 10. Derechos y Garantias Sindicales

Dentro de este Capitulo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demas legislacion aplicable al caso.

Articulo 30. Derecho de Reunion.

Los trabajadores podran ejercer su derecho a reunirse en Asamblea, previa
convocatoria en forma con los plazos de comunicacién a la Empresa establecidos
en la legislacion vigente, a bordo de un remolcador o en otro lugar del centro de
trabajo que sefiale la Empresa.

La reunién no entorpecera las guardias y turnos de trabajo quedando en todo
caso a salvo la seguridad de los remolcadores y sus dotaciones.

La Empresa no podré interrumpir o suspender la Asamblea ya iniciada, salvo en
los casos previstos en la Ley.

Articulo 31. Excedencia Sindical.

En este apartado se estara a lo dispuesto en el Articulo 29 del presente convenio
colectivo.

Articulo 32. Participacion en la Negociacion de Convenios Colectivos.

A los representantes de los trabajadores que participen en las comisiones
negociadoras del Convenio Colectivo, manteniendo su vinculacion como
trabajadores en activo de la empresa, les seran concedidos permisos retribuidos
por la misma, a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante el
transcurso de la antedicha negociacion, siempre que la empresa esta afectada
por la negociacién en cuestion.

Articulo 33. Representantes de los Trabajadores.

Los representantes de los trabajadores dispondran del crédito en horas
mensuales, necesario para efectuar su cometido de representacion, por la
cantidad que fije la Ley.

Las mencionadas horas se abonaran como de presencia efectiva con la totalidad
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de devengos que habrian percibido de haber prestado su actividad laboral.

El total del crédito de horas podrd acumularse en un representante de los
trabajadores.

Sin rebasar el maximo de horas retribuidas a los Representantes de los
trabajadores, éstas podran ser consumidas a fin de facilitar la asistencia de los
miembros a cursos de formacion, organizados por sus sindicatos, Institutos de
Formacién u otras entidades, asi como a las reuniones a que fueran convocados
por su Centro Sindical, Federacion o Sindicato.

No se computaran dentro del maximo de horas el exceso que sobre el mismo se
produzcan con motivo de la designacién de los representantes de los
Trabajadores como componentes de comisiones negociadoras del Convenio
Colectivo en que se vean afectados y por lo que se refiere a la celebracién de
sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando
la Empresa se vea afectada por el ambito de negociacion referido.

Articulo 34. Comision Paritaria.

Al objeto de resolver cuantas dudas e interpretaciones puedan surgir como
consecuencia de la aplicacién de este Convenio, se constituye una Comisién
Paritaria que estara integrada por tres miembros de cada parte del Comité
Negociador del mismo, 6 los sustitutos correspondientes que se nombren en su
momento, pudiendo las partes valerse en las sesiones correspondientes de un
asesor juridico- laboral, preferentemente, de entre aquellos que han participado
en la redaccién y negociacién del presente Convenio y/o de aquellos acuerdos
entre las partes que lo sustituyan, siendo preceptiva la reunion de esta Comision
Paritaria a requerimiento de cualquiera de las partes.

Las resoluciones en el seno de la Comision se adoptaran por mayoria,
suscribiéndose acta de cada reunion.

En el caso de que no se llegue a acuerdo entre los miembros de la Comision en el
plazo de cinco dias héabiles, se enviard copia del acta de la misma a los
interesados, en la que se recogerd la posicién de cada parte, con el fin de dejar
expedita la via para que estos puedan acudir a los érganos de jurisdiccion laboral
0 aquellos otros que las partes acuerden para la resolucion del conflicto planteado.

La convocatoria de la reunion podra realizarse por cualquiera de las partes con
una antelaciéon minima de 15 dias a la celebracion de la misma.

El domicilio de la Comisién paritaria se fija en las oficinas que tienen las
respectivas Empresas en Algeciras.

Articulo 35. Comisién de Servicio.
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Se entendera por Comisiéon de Servicio, y ante tal necesidad la prestacion de éste,
para todos los tripulantes adscritos a este Convenio, si como consecuencia de
incidentes y maniobras de Empresas de remolcadores que presten sus servicios
para el Grupo mercantil Boluda, requieran su actividad en dicho Grupo.

En situacion de Comisién de Servicio, los tripulantes devengaran el salario real
gue venian disfrutando en su ultimo puesto de trabajo. Si la Comisién de servicio
se realiza fuera del municipio de Algeciras, se percibiran las dietas estipuladas en
este Convenio.

Cuando la Comision de Servicio se realizara dentro del municipio de Algeciras, se
percibiran los gastos efectuados.

En cualquier caso, los gastos que puedan realizarse, se abonaran previa
justificacién, debiendo la Empresa adelantar una cantidad estimada por el
importe de dichos gastos.

Articulo 36. Ropa de Trabajo.

La Empresa entregara a todo su personal durante el primer trimestre de cada afio,
las prendas de trabajo necesarias para cada uno de los profesionales embarcados.

Anualmente la Empresa preverd, a titulo orientativo y por ello no vinculante, las
siguientes prendas: 2 mudas completas de invierno (pantalén, camisa y jersey); 2
mudas completas de verano, (pantalén corto, camisa manga corta, y camisetas);
2 buzos de invierno, 2 de verano, zapatos de seguridad, gorra, gorro de lana,
cinturdn, toalla y bolsa de viaje. Cada tres afios se facilitara a todos los tripulantes
una prenda de abrigo (chaquetén).

Esta ropa serd homologada. ES OBLIGATORIO EL USO DE LA ROPA DE TRABAIO
DURANTE LA JORNADA LABORAL.

Capitulo 11. Seguridad e Higiene en el Trabajo
Articulo 37. Seguridad e Higiene en el Trabajo.

En la Empresa , pese al caracter no insalubre de la actividad , ademas de
cumplirse con las disposiciones vigentes de caracter general dirigidas a
salvaguardar la salud y la integridad fisica de los Trabajadores , deberan
adoptarse las medidas que para ello sean necesarias , medidas que
comprenderdn tanto al material y equipos necesarios como a las instalaciones
propias de la Empresa, abarcando dichas garantias al orden y forma de realizarse
los trabajos , asi como la provision y utilizacion de los elementos de proteccién
personal , completandose unos u otros con las adecuadas instrucciones 0
enseflanzas en la materia .En todo caso , el presente Convenio se entendera
interpretado y complementado por las disposiciones de la vigente Ley de
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Prevencion de Riesgos laborales ,y anexos complementarios a dicha Ley.
Capitulo 13. Faltas y Sanciones
Articulo 38: Faltas y Sanciones.

Teniendo en cuenta que la actividad realizada , es de Trafico Interior de Puertos ,
en cuanto a faltas y sanciones , se estara a lo estipulado en la reglamentacion
vigente , y en especial a la resolucion de (19-32007) de la Direccién General de
Trabajo (B.O.E. n° 81) de ( 04-04-07) 6 norma que la sustituya en el futuro , sobre
el Acuerdo de las Normas Sustitutorias de la derogada Ordenanza de Trabajo en
las Embarcaciones de Tréafico Interior de Puertos para el periodo 2007 -2012 ,tras
acuerdo suscrito por la patronal ANARE y por UGT y CCOO en representacion de
los Trabajadores.

Disposicion adicional primera: vinculacion a la totalidad.

Las condiciones de trabajo pactadas en este convenio , constituyen un todo Unico
e indivisible, por lo que no se podra por ninguna de las partes firmantes del
mismo, pretender la aplicacion 6 modificacion de ninguna de sus clausulas, con
independencia de las demas, sino que debera ser considerado en su totalidad, ya
que todas cuantas condiciones econémicas se han pactado en el mismo,
conforman una globalidad retributiva en computo anual, sean cuales sean las
actividades y horas que se realicen en el desarrollo normal de la actividad, segun
los cuadrantes organizativos detallados en los articulados del presente Convenio.

Disposicion adicional segunda.

A la vista de los Acuerdos alcanzados en el presente Convenio y con relacion al
articulado del mismo, ambas partes se obligan expresamente a mantener la paz
social, utilizando la mediacién preceptiva de la Comisién Paritaria para cualquier
tipo de reclamacion, y ello con independencia de cualquier reclamacion 6
interpretacion que pueda ejercitar cualquiera de los tripulantes integrantes de
este Convenio ante la Autoridad laboral 6 judicial correspondiente de cuanto a su
Derecho convenga.

Disposicion adicional tercera.

Todos los acuerdos y Convenios Colectivos en general, existentes hasta la fecha,
sean verbales 0 no, tanto en materia social como econémica no tendran ningun
efecto ni validez desde la firma del presente Convenio por lo que sélo sera valido
lo estipulado en el presente Convenio Colectivo para las relaciones entre la
Empresa y los Trabajadores afectos a la misma.

Disposicion adicional cuarta: aspectos legales.
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En todos aquellos aspectos no regulados expresamente por el presente Convenio
se estarda a lo previsto en las disposiciones legales vigentes de aplicacién y en los
respectivos contratos de trabajo, considerandose incorporadas en todos sus
términos al presente Texto dichas clausulas legales y las de los contratos de

Categoria Profesional

Patron M. Cabotaje/Patrén Altura
Patrén de Cabotaje/Patrén litoral
Mec. Naval Mayor/Mec. Mayor Naval
Marinero Pte. y Mag./Mecamar

Categoria Profesional

Patron M. Cabotaje/Patrén Altura
Patron de Cabotaje/Patrén litoral
Mec. Naval Mayor/Mec. Mayor Naval
Marinero Pte. y Mag./Mecamar

Manutencion
183.15 euros
183.15 euros
183.15 euros
183.15 euros

Paga Extra

1.201.99 euros

1.168.25 euros

1.201.99 euros

1.028.36 euros

trabajo.
Anexo 1: retribuciones salariales. Afio 2007
| Categoria Profesional | Salario Base Plus Embarque
Patron M. Cabotaje/Paton Altura 1.115.41 euros 86.58 euros
Patron de Cabotaje/Patrén litoral 1.084.54 euros 83.71 euros
Mec. Naval Mayor/Mec. Mayor Naval 1.115.41 euros 86.58 euros
Marinero Pte. y Mag./Mecamar 951.83 euros 76.53 euros

Plus Act. Especial
1.026.41 euros
985.96 euros
1.026.41 euros
886.39 euros
Valor Hora Extra
8.8 euros
8.7 euros
8.8 euros
7.4 euros

Anexo 2: retribuciones salariales: afio 2008

| Categoria Profesional

| Salario Base

Patron M. Cabotaje/Patron Altura
Patrén de Cabotaje/Patrén litoral
Mec. Naval Mayor/Mec. Mayor Naval
Marinero Pte. y Mag./Mecamar

Categoria Profesional

Patron M. Cabotaje/Patrén Altura
Patron de Cabotaje/Patrén litoral
Mec. Naval Mayor/Mec. Mayor Naval
Marinero Pte. y Mag./Mecamar

1.263.41 euros
1.227.11 euros
1.263.41 euros
1.066.46 euros
Manutencion
205.21 euros
205.21 euros
205.21 euros
205.21 euros

Plus de Embarque
101.48 euros
99.13 euros
101.48 euros
84.30 euros
Plus Act. Especial
1.162.53 euros
1.109.47 euros
1.162.53 euros
993.13 euros

Categoria Profesional Paga Extra Valor Hora Extra
Patron M. Cabotaje/Patrén Altura 1.346.80 euros 9.17 euros
Patrén de Cabotaje/Patrén litoral 1.326.24 euros 9.07 euros
Mec. Naval Mayor/Mec.Mayor Naval 1.364.80 euros 9.17 euros
Marinero Pte. y Mag./Mecamar 1.150.75 euros 7.71 euros

Anexo 3 organigrama trabajo ciresa

Afio 2.008
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ANEXO X' 3 ORGANIGRAMA TRABAJO CIRESA
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Anexo 6: cuadro de trabajo y descansos. Acuerdo del sistema de trabajo
para el remolcador designado principalmente, para los servicios de
monoboya

(Actualmente el sertosa -Ocho 6 remolcador que le sustituya)

1°) Se asignan dos tripulaciones al remolcador que la empresa CIRESA designe
(actualmente Sertosa-Ocho), las cuales estaran durante un afio alternandose cada
semana con el siguiente esquema:

a) La jornada de trabajo ser& de 8,00 a 15,00 horas de lunes a viernes, quedando
a disposiciéon de la Empresa fuera de este horario, tanto en dias laborales como
en domingos Yy festivos.

b) En caso de maniobras de monoboya en sabado 6 en domingo se estard a
disposicion, desde dos horas antes de la llegada prevista del buque, hasta la
finalizacién de la maniobra de desatraque.

c¢) El exceso sobre 240 horas por tripulante y mes trabajado, sera abonado por la
Empresa segun lo acordado a razén de el precio hora que figura en el Anexo n°1 6
n°2, segun el afo que se trate del presente Convenio, esta cantidad se repartira
entre todo el personal adscrito a las tres mercantiles. La cantidad indicada no
sera percibida por el personal que esté en periodo de baja por incapacidad
temporal derivada de cualquier contingencia, 6 se encuentre en situacion de
permiso 6 de licencia.

d) Si por instrucciones de la Empresa este remolcador tuviese que realizar otros
servicios en zonas de aguas portuarias distintos al del servicio en monoboya, se
realizaran, computandose el tiempo empleado en los mismos, y contabilizandose
dentro del cémputo de las 240 horas/mes especificadas en el anterior punto. Se
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entendera como tiempo empleado, en estos casos, el correspondiente entre la
hora citada por parte de la Empresa al trabajador, hasta el amarre del remolcador
a su base en el Puerto una vez finalizado el servicio.

e) Las dos tripulaciones de este remolcador se cubriran sus propias vacaciones,
asi como las bajas por enfermedad 6 accidente que en las mismas se produzcan.

f) Las vacaciones anuales serdn de un mes para cada turno, disfrutandose en los
meses de julio /agosto.

g) La rotacion con el resto de tripulaciones en puerto serd anual, comenzando el
ciclo desde el 2 de Enero de cada afio.

h) En caso de solicitarse la tripulacion a partir de las 15 horas para atender
maniobras, el personal se compromete a estar a bordo del remolcador listo para
el trabajo en un tiempo no superior a sesenta minutos desde que se realizé la
solicitud de la tripulacion mediante la correspondiente llamada .

i) En cualquier momento, previo aviso de siete dias, CIRESA , podr& asignar una
tripulacion mas y emplazar el sistema de 1 x 3 turnos por el tiempo que considere
necesario , quedando anulado temporalmente el presente acuerdo .lgualmente ,
previo aviso de quince dias , podra anular la guardia incrementada y volver al
sistema aqui acordado.

Anexo 7: personal con plus ad personam: valores afio 2007 y 2008.

APELLIDOS Y NOMBRE Valor (euros) Valor (euros)
Paga afo-2007 Paga afo-2008

Dominguez Pino, Miguel 238.77 86.30

Galiana Soriano, Agustin 434.22 289.96

Mufiz Menéndez, Juan Carlos 410.26 264.99

Ocafia Fernandez, Juan José 182.78 28.15

Soler Iborra, José 477.78 335.15

Arago6n Brenes, Diego 463.61 259.79

Mufioz Alvarado, Diego 704.08 510.88

Hernandez Avila, Nicolas 397.04 190.94

Lloret Nogueroles, Pedro Miguel 789.78 600.18

Pomares Robles, José Luis 600.07 402.50

Ruiz Giménez, José 68.88 o

Sanchez Fernandez, José Ramén 551.43 351.81

Torres Tejada, José Maria 836.83 649.20

Casado Dominguez, Antonio 166 0 -
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