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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE GRANADA PARA LA INDUSTRIA DE
PANADERIA

Visto el texto de acuerdo de La Comision Negociadora de fecha 22 de abril de
2008, sobre acuerdo convenio colectivo de trabajo y tabal salarial 2008 para el
sector de industria de Panaderia de Granada, acordado de una parte por la
Asociacion de Fabricantes de Pan de Granada y Provincia, y de otra por los
sindicatos UGT y CCOO, y de conformidad con el articulo 90 y concordantes del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Real Decreto 1.040/1981, de 22 e
mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo y demas
disposiciones legales pertinentes, esta Delegacion Provincial de la Consejeria de
Empleo.

ACUERDA:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el
correspondiente Registro de esta Delegacion Provincial.

Segundo: Remitir el texto original acordado, una vez registrado al Centro de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion para su depésito.

Tercero: Disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Granada, 17 de septiembre de 2008.-El Delegado Provincial, P.S.R. Decreto 21/85,
el Secretario General, fdo.: Manuel J. Pertifiez Carrasco.

Convenio Colectivo Provincial De Granada Para La Industria De
Panaderia

Capitulo I. Clausulas Generales.
Articulo 1. Ambito Territorial Y Funcional

El presente Convenio es de aplicacion obligatoria en todos los centros de trabajo
ubicados en Granada y su provincia. Aun cuando las empresas titulares tengan su
domicilio social fuera de ésta.

Articulo 2. Ambito Personal

Regulara las relaciones laborales entre empresa y trabajadores pertenecientes a
la industria de panaderia.

Articulo 3. Ambito Temporal

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Industria de la Panaderia
% Andalucia § BOP , 14 de octubre del 2008
Pagina 2 de 18

El presente Convenio surtira todos sus efectos desde primero de enero de 2008
hasta 31 de diciembre de 2008.

Articulo 4 .Condiciones mas beneficiosas

Se respetaran las condiciones superiores que a titulo personal tengan
establecidas las empresas al entrar en vigor el presente Convenio y que con
caracter global excedan del mismo cémputo anual.

Toda disposicion de rango superior a este Convenio que presente una ventaja a
favor de los trabajadores incluidos en el mismo, con respecto a uno o varios de
sus articulos seran incluidos en este Convenio con efectos a partir de la entrada
en vigor de dicha disposicién.

Articulo 5. Vinculacion A La Totalidad.

En el supuesto de que la autoridad laboral, en uso de sus facultades, no aprobara
alguno de los pactos contenidos en el presente convenio, este quedara sin efecto
practico, debiendo ser reconsiderado el contenido en su totalidad.

Articulo 6. Comision De Interpretacién Del Convenio

Se constituye una comision mixta para la interpretacion y vigilancia del presente
convenio.

Estara compuesta por cuatro trabajadores y cuatro empresarios que hayan
participado en la negociacion del Convenio Colectivo. Seran asistidos por asesores
de las centrales sindicales y de las organizaciones empresariales,
preferentemente de los que hayan intervenido en la negociacion del presente
convenio.

La comision actuard a instancia de parte, por comunicacién escrita a los
representantes legales de cada una; procediéndose a convocarse e iniciar las
deliberaciones al efecto, en el plazo maximo de siete dias, con la actuacion de un
funcionario de la autoridad laboral competente, a peticién de dicha Comision
Mixta, resolviendo la cuestion con la mitad mas uno de votos, dentro de los
siguientes veinte dias.

Articulo 7. Incremento Salarial

El incremento econdmico pactado para el ejercicio de dos mil ocho sera del 4,60%
con revision al IPC real mas el 0,80% siendo de aplicacion desde el 1 de enero de
2008.

La subida salarial sera para todos los conceptos retributivos.

Capitulo Il. Condiciones De Trabajo
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Articulo 8. Jornada De Trabajo

La jornada laboral seré de 40 horas semanales, distribuidas irregularmente, de
acuerdo entre empresario y trabajador, respetandose el descanso semanal de dia
y medio ininterrumpido.

Durante la misma se establecerd un tiempo de 15 minutos, que se empleara en
tomar el bocadillo, siendo computable a todos los efectos como tiempo de trabajo,
este tiempo se empleara de forma que no afecte a la produccion.

Articulo 9. Fiestas, Trabajo En Festivos

Se estaré al calendario promulgado por la autoridad laboral competente, siendo
todas ellas de caracter absolutas, abonables y no recuperables, asi como el dia 16
de mayo, fiesta de San Honorato, Patrén de los Panaderos.

En aquellas empresas que vieran perjudicada su produccion de forma importante
por el descanso en el dia de San Honorato, compensaran el trabajo realizado en
dicho dia en metélico por los mismos conceptos que un dia no festivo, ademas del
salario correspondiente al dia festivo.

Articulo 10. Horas extraordinarias
Quedan totalmente prohibidas las horas extraordinarias.

Si por causas excepcionales, determinadas, hubieran de realizarse, éstas se
abonaran con un incremento del 75%. Las horas extras se realizaran de mutuo
acuerdo entre la empresa y trabajador.

Articulo 11. Vacaciones

Todos los trabajadores, cualquiera que sea su antigiiedad en la empresa, tendran
derecho a disfrutar efectivamente de un periodo de vacaciones de 31 dias
ininterrumpidos en el afio, no sustituibles por compensacién econémica ni de otra
indole.

Los conceptos retribuidos que se abonaran por vacaciones seran los siguientes:
salario base, mas, en su caso antigiedad y plus de mecanizacion o
semimecanizacion.

El trabajador que cese o ingrese en el transcurso del afio tendra derecho al
importe de la parte proporcional de vacaciones que les corresponda,
computidndose a estos efectos la fraccién de mes como completa.

Las vacaciones se disfrutaran desde primero de junio hasta 30 de septiembre.

En caso de necesidades de produccién, las empresas que no pudieran conceder

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Industria de la Panaderia

% Andalucia § BOP , 14 de octubre del 2008

Pagina 4 de 18

vacaciones en el periodo citado, éstas concederan a los trabajadores dos dias y
medio mas de vacaciones o el importe de estos dias en metalico.

Articulo 12. Permisos Y Licencias

El trabajador, avisando con la posible antelacion, salvo en los casos de
matrimonio y cambio de domicilio, que debera hacerlo con la suficiente antelacion
y justificAndolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion por algunos de los motivos y durante el tiempo que a
continuacion se expone:

(a) En caso de matrimonio, 15 dias naturales.
(b) En caso de nacimiento de hijos del trabajador, tres dias naturales.

(c) En caso de enfermedad grave o fallecimiento del conyuge, hijos, padres del
trabajador, tres dias.

(d) En caso de enfermedad grave o fallecimiento de padres politicos, nietos,
hermanos y abuelos, dos dias.

(e) En caso de traslado de domicilio, un dia natural.

(f) En caso de visita médica, el tiempo necesario debidamente justificado (la
empresa debera entregar un volante al trabajador para que sea firmado por el
médico.)

(g) En los supuestos de los apartados b), c¢), d) y e), en los casos de
desplazamientos, éste tendréd derecho a dos dias mas de permiso.

(h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, cuando conste en una norma legal, sindical o
convencional, un periodo determinado, se estara a lo que disponga en cuanto a la
duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

(i) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y
de formacién profesional en los supuestos y en las formas reguladas por Ley en
cada momento.

Articulo 13. Finiquitos

Todos los finiquitos que se suscriban con ocasion del cese de un trabajador, se
haran por escrito, y ante la presencia de un representante de los trabajadores de
la empresa o centro de trabajo.

De no cumplirse tales requisitos el finiquito no tendra caracter liberatorio, salvo
que el trabajador manifieste de su pufio y letra en el recibo, que no desea la
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presencia de dicho representante.
Articulo 14. Garantia De Las Condiciones Laborales

Las empresas entregaran a los trabajadores antes de 10 dias, contados desde el
primero de su incorporacion al trabajo, una fotocopia del parte de alta
debidamente diligenciado por S.S.

Si el trabajador causa baja en la empresa, sea cual fuere su motivo, ésta queda
obligado a entregar junto con una fotocopia del parte de baja diligenciado por la
S.S., un certificado de empresa en el que se haga constar los dias por él cotizados,
asi como la cuantia de las bases establecidas, antes de los ocho dias siguientes a
la fecha de su baja.

Articulo 15. Privacion Del Carné De Conducir

La privacién del carné de conducir del personal que por su trabajo en la empresa
lo necesite para su funcion habitual no comportara, salvo en los casos de
reincidencia grave, la resoluciéon de la relacion laboral con la misma, viniendo el
trabajador obligado a realizar los trabajos que se les encomienden hasta tanto
entre de nuevo en posesion del carné, en cuyo momento se incorporara al puesto
de trabajo.

Articulo 16. Prevenciéon De Riesgos Laborales

1.-Vigilantes de seguridad e higiene: las empresas que no alcancen el nimero de
seis trabajadores, designaran a una representante que asumira las funciones de
vigilante de seguridad e higiene, salvo que tengan concertada o concierten la
prevencién, con un Servicio de Prevencion Ajeno.

2.- Delegados de prevenciéon: en las empresas con nimero de trabajadores entre
seis y treinta, éstos elegiran un delegado de prevencién. Las empresas con un
numero trabajadores entre 31 y 49, estos elegiran dos delegados de prevencion,
entre los representantes de los trabajadores, si los hubiere. De igual forma, para
este segundo parrafo se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de Prevencion
de Riesgos Laborales y legislacion de desarrollo.

3.- Todas las empresas afectadas por este Convenio quedan obligadas a poseer lo
medios de proteccidn colectivos e individuales necesarios, a fin de ser utilizados
por los trabajadores.

Capitulo lll. Régimen Econémico
Articulo 17.Salario Base

El salario para todas y cada una de las categorias profesionales sera el que se
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especifica en la tabla de retribuciones adjunta a este convenio.
Articulo 18.Antiguedad

1°.- Los trabajadores del sector de Industria de la Panaderia tendran derecho, en
conceptos de promocién econémica, a un complemento salarial por antigiiedad
cuya cuantia, computo y condiciones de devengo seran los siguientes:

a) el complemento por el tiempo de servicios prestados a la misma empresa
consistira, como maximo, en dos bienios y cuatro quinquenios.

b) el médulo para el célculo y abono de dicho complemento personal de
antigledad sera el altimo salario base percibido por el trabajador.

¢) la cuantia del complemento sera del 5 por ciento para cada bienio y del 10 por
ciento para cada quinquenio.

d) la fecha inicial del cobmputo de la antigliedad seré la del ingreso del trabajador
en la empresa. Sera computable asimismo el tiempo de excedencia forzosa por
nombramiento para el desempefio de un cargo politico o sindical.

€) se computaran estos aumentos en razon de los afios de servicio prestados en
la empresa, cualquiera que sea la categoria en que se encuentre encuadrado.

f) los trabajadores vinculados por contratos de aprendizaje o practicas o por los
nuevos contratos formativos, percibiran aumentos por afios de servicios una vez
incorporados a la empresa tras la conclusion de dichos contratos formativos,
computandose para su calculo, conforme el articulo 11 de Estatuto de los
Trabajadores.

g) los aumentos por afios de servicio comenzaran a devengarse a partir del dia
primero del mes siguiente en que se cumpla el bienio o quinquenio.

h) para el maximo de bienios y quinquenios se tendran en cuenta los ya
producidos con anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio.

2°.- Las empresas respetaran las condiciones mas beneficiosas que hubieren
pactado individualmente con sus trabajadores o les hubiesen concedido
unilateralmente.

Articulo 19. Pagas Extraordinarias

Los trabajadores regidos por este Convenio disfrutardn de tres pagas
extraordinarias, equivalentes a treinta dias de salario real, una por Navidad, San
Honorato, y otra en el mes de julio, gue se haran efectivas dentro de los quince
primeros dias del mismo mes de su devengo.
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Los conceptos retributivos que se abonaran en dichas pagas extras seran los
siguientes: Salario base, mas, en su caso, antigliedad, plus de semimecanizacion
0 mecanizacion, plus de entrada al trabajo.

En las situaciones de incapacidad temporal, el trabajador percibira el cien por cien
de su base reguladora durante los primeros doscientos treinta dias de esta
situacion de I.T., descontandose por tanto la parte proporcional al periodo en que
el trabajador est4 en situacién de incapacidad temporal

Articulo 20 .Enfermedad O Accidente

En caso de accidente laboral, enfermedad profesional y hospitalizacion por
enfermedad comun, el trabajador percibira de la empresa, como complemento, la
diferencia existente entre lo que perciba de la entidad gestora de la Seguridad
Social y el salario real del Convenio para dias efectivamente trabajados, desde el
primer dia de producirse el accidente o enfermedad y hasta un maximo de 230
dias.

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral, el trabajador percibira de
la empresa, como complemento, la diferencia existente entre lo que se perciba de
la entidad gestora de la Seguridad Social y el salario real de Convenio para dias
efectivamente trabajados, desde el vigésimo primer dia y hasta un maximo de
230 dias, computandose desde la fecha de baja. En este caso durante los cuatro
primeros dias de baja las empresas abonaran a los trabajadores el 50% de su
salario.

En todas las situaciones anteriores el trabajador tendra derecho a un kilogramo
de pan diario, durante un periodo maximo de 230 dias, el cual debera ser retirado
de los locales de la empresa.

Articulo 21. Po6liza De Accidentes

La empresa abonard al trabajador, el importe de la prima del seguro, que cubra
los siguientes riesgos:

Accidente de trabajo o enfermedad profesional, del cual se derive invalidez
permanente o muerte. En el primer caso la cobertura sera de 10.000 euros y en el
segundo caso de 15.000 euros, de indemnizacion.

Los trabajadores percibiran anualmente el importe del recibo de dicha péliza
mediante justificacién de haberla formalizado y pagado.

Articulo 22 Jubilacién Y Muerte

En caso de jubilacién, aquellos trabajadores que tengan en la empresa
antigliedad superior o igual a cinco afos, percibirdn una gratificacién de 37.72
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euros.

Asimismo y cualquiera que fuese la antigiiedad en los casos de jubilacion y
fallecimiento, la empresa entregara a sus trabajadores o a la viuda, en su caso, e
hijos menores de edad, un kilogramo de pan diario durante un afo a retirar del
domicilio de la empresa.

Las empresas se comprometen en los supuestos de jubilacion voluntaria, cuando
hubiera mutuo acuerdo, a entregar las siguientes cantidades: cinco meses de
salario si el trabajador tuviera 60 afos, cuatro meses, 61 afios, tres meses, 62
afos, dos meses, 63 afios y un mes, 64 afios.

Estas cantidades seran percibidas por el trabajador Unicamente en los supuestos
de que tuviere una antigliedad en la empresa de al menos cinco afos.

Articulo 23. Pacto De No Concurrencia Para Repartidores Y Comerciales

Primero.- Que el trabajador durante la vigencia de su relacion laboral prestara
servicios exclusivos a la empresa.

Segundo.- Que el trabajador se obliga a no concurrir con la empresa, en el mismo
sector comercial o industrial, a la finalizacion de su relacién laboral, ya sea por
cuenta propia, por si 0 por persona interpuesta, o por cuenta de otras empresas,
mediante relacion laboral u otro tipo de vinculacion contractual.

Tercero.- Que la prohibicion de concurrencia fijada en el acuerdo anterior, tendra
una duracion de seis meses a partir de la finalizacion de la relacion laboral.

Cuarto.- Como contrapartida a esa obligacidon de no concurrencia, el trabajador
percibird durante su vigencia la cantidad de 12,56 euros mensuales.

Quinto.- Incumplida la prohibicién de concurrencia, el trabajador deberé
indemnizar a la empresa en los siguientes términos:

1.- A restituir en el plazo de 15 dias, desde que la empresa remita comunicacion
al mismo al respecto, el importe de la compensacion econémica recibida.

2.- Al devengo de interés de demora, conforme al interés legal del dinero
incrementado en 5 puntos, si no se restituye la anterior cuantia en el plazo
estipulado.

3.- Al abono de dafios y perjuicios que para la empresa supone dicho
incumplimiento, que en este acto se fija (12.020,24 euros).

Articulo 24. Ropa De Trabajo

Las empresas deberan entregar a sus trabajadores cada seis meses. Las
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siguientes ropas de trabajo:
- Dependientes: una bata.

- Repartidores: un pantalon, una chaquetilla de verano y un pantalén y canguro
de invierno.

- Demas operarios, excepto repartidores: un mandil, un gorro, un pantalén y una
camiseta.

- El canguro se entregara cada dos inviernos, el resto cada seis meses.
- La fecha de entrega de la ropa sera a primeros de abril y a primeros de octubre.

- En cuanto a la entrega del canguro, si éste por su uso se deteriora antes de los
dos afios, el trabajador tendra derecho a que le entreguen otro.

Articulo 25. Incentivos Por Venta

Las empresas podran pactar con sus trabajadores un sistema de incentivos por
venta para los repartidores y comerciales, que fuera cual fuese su cuantia sera
siempre cotizable a la Seguridad Social.

Articulo 26. Plus De Transporte

Se establece un plus de trasporte para todas las categorias, de 1,45 euros para el
2005, por dias efectivamente trabajado.

Los trabajadores en formacién percibiran por este concepto 1,15 euros para el
2005.

Articulo 27. Plus De Semimecanizacion

En relacion con lo establecido en el articulo n°® 25 de la Reglamentacion Nacional
de Trabajo de la Industria de Panaderia de 12 de julio de 1946 y en la circular
numero 223 de la Direccion General de la Ordenacidon de Trabajo de 9 de
diciembre de 1957, se conviene lo siguiente:

Las empresas que posean uno o varios elementos de los comprendidos en tres o
cuatro de los apartados del parrafo dos de la circular citada, abonaran a sus
trabajadores el siete por ciento (7%) del salario base del convenio, y los que
posean uno o varios elementos comprendidos en los cinco apartados indicados,
les abonaran el quince por ciento (15%). Aclarandose expresamente que el
requisito de poseer instalacion de agua caliente y fria en la citada amasadora
(apartado D de numero 2 de la citada circular de la Direccion General de
Ordenacion de Trabajo) se entendera cumplido con el hecho de poseer instalacién
de agua caliente o fria en los locales de la empresa, sin que sea necesaria que
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exista en la propia amasadora.
PLUS DE MECANIZACION.

Se consideran panaderias totalmente mecanizadas, aquellas en que los diversos
procesos de fabricacion, desde el amasado hasta la salida del pan en los hornos
automaticos se verifican por medio de maquinas.

Los trabajadores que intervengan en la elaboracién del pan, que desarrollen su
actividad en este tipo de industria, percibiran el 20%, sobre su salario base.

La Delegacién de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, resolvera en su caso, en
primera instancia, las solicitudes de declaracion de mecanizaciéon y
semimecanizacion de las panaderias situadas en su jurisdiccién, con recurso en su
caso ante esta Delegacién, y con las formalidades propias de las resoluciones
ordinarias, establecidas en el Reglamento de Procedimiento Administrativo.

Articulo 28. Plus De Entrada Al Trabajo

Los trabajadores de taller o fabrica que intervengan en la elaboracién del pan,
gue entren al trabajo antes de las cuatro de la mafiana, percibiran por este
concepto la cantidad de 4,46 euros para el 2005; los que lo hicieren a partir de
esta hora cobrardn por este concepto la cantidad de 2,42 euros para el para el
2005. Ambos pluses se percibiran por dia efectivamente trabajado.

Articulo 29. Quebranto De Moneda

Se estable un plus 2,75 euros para el 2005, en concepto de quebranto de moneda
para repartidores, repartidores a domicilio y repartidores a establecimientos, que
sera abonado por dia efectivamente trabajado.

Asimismo se establece este plus para los vendedores en despachos, por dia
efectivamente trabajado de 0,65 euros para el 2005.

Capitulo IV. Clasificacion Del Personal Y Categorias Profesionales
Articulo 30. Contratacion

Los contratos eventuales por circunstancias de la produccién contemplados en el
articulo 15 1° B del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion dada por la ley
12. 2001 del 9 de julio, seran de una duracién maxima, de 12 meses, incluyendo
las prérrogas que se efectlen, en un periodo de dieciséis meses.

Articulo 31. Ingresos, Ascensos Y Promociones

1°.- Ingresos.- El ingreso del personal de todas las categorias en las empresas se
hara de acuerdo con la Legislacion vigente en materia de contratacion. Tendran
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preferencia para su contratacién los trabajadores provistos de los titulos que, con
validez oficial, expidan las escuelas de panaderia o equivalentes.

2°.- Periodo de prueba.- Podra concertarse un periodo de prueba para los nuevos
contratados que en ningln caso podra exceder de seis meses para los técnicos
titulados, ni de tres meses para los demas trabajadores, excepto para los no
cualificados, en cuyo caso la duracion maxima sera de quince dias laborales.

El empresario y el trabajador estan, respectivamente obligados, a realizar las
experiencias que constituyen el objeto de la prueba.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendr& los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que
desemperfie como si fuera plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la
relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados en la antigiedad del trabajador de la empresa.

La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el periodo
de prueba interrumpe el codmputo del mismo siempre que se produzca acuerdo
entre ambas partes.

3°.- Ascensos y promocion.- Para proveer las vacantes que se produzcan en los
diversos puestos de trabajo, se seguira el criterio de combinar la antigiiedad con
la capacidad, pudiendo la empresa ocuparlos con personal de nuevo ingreso, de
no haber en aquélla trabajadores capacitados para cubrirlos.

Articulo 32. Disposiciones Generales

Las clasificaciones de personal que se establecen en el presente Convenio son
meramente enunciativas y no suponen la obligacion de tener provistas todas las
categorias enumeradas si la necesidad y el volumen de la empresa no lo requiere.

Articulo 33. Definicién De Categorias Profesionales

El personal que preste sus servicios en las empresas de panaderia se clasificard,
teniendo en cuenta la funcion que realiza, en los siguientes grupos:

A) Personal administrativo.
B) Personal de elaboracion

C) Personal complementario.
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Dentro de cada uno de estos grupos se establecen las siguientes categorias:
* Personal administrativo:

- Oficial Administrativo.- Es el empleado que bajo las érdenes de la Direccion de la
empresa, realiza trabajos de caracter administrativo con iniciativa y
responsabilidad.

- Auxiliar Administrativo.- Es el empleado, que se dedica a operaciones
elementales administrativas y, en general a las puramente mecanicas inherentes
al trabajo de la oficina o despacho.

- Aprendiz.- Es el empleado que, sujeto a la empresa por un contrato de
aprendizaje o formacion, realiza tareas simples, colaborando con el resto del
personal administrativo.

* Personal de elaboracion:

- Encargado.- Es el empleado que, poseyendo los conocimientos técnicos de
elaboracién en todas sus fases, y bajo las 6rdenes de la Direccion de la empresa,
controla y coordina el proceso productivo, colaborando en su realizacion y
desempefiando las funciones de Jefe de todo el personal de elaboracion y
responsabilizandose del control y calidad de los productos.

- Oficial 1. Es el empleado que tiene a su cargo los trabajos de amasado, de
elaboracién de las distintas piezas y coccion de las mismas, cuidando el buen
funcionamiento de la maquinaria, asi como su limpieza. Asimismo, verificara la
labor de los Auxiliares o Aprendices bajo su vigilancia.

- Oficial 22. Es el empleado cuya funcién consiste en los mismos cometidos que el
Oficial 12 con un grado de especializacion menor, colaborando en la limpieza de
maquinaria, enseres y utensilios destinados a la produccién.

- Auxiliar.- Es el empleado no especializado que tiene la funcidon de Aukxiliar,
indistintamente al Oficial 12 y al Oficial 22.

- Aprendiz.- Es el empleado que esté ligado en la empresa con un contrato de
aprendizaje o formacién, en cuya virtud el empresario se obliga a ensefarle por si,
0 por otros, el oficio.

* Personal complementario:

- Encargado o comercial.- Es el empleado que bajo las érdenes inmediatas de la
Direccidn, estd al frente de la seccidon de ventas y comercializacién y dirige la
labor del personal de la misma, colaborando en las ventas y acabados,
responsabilizandose de la buena marcha de las mismas y dando cuenta a la
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direccion de las diferentes vicisitudes, asi como de las gestiones de cobro.

- Vendedor.- Es el empleado que efectla la ventas y el cobro, asi como el acabado
de los diferentes productos que la empresa comercializa, en todos los centros de
trabajo, despachos de pan, puntos de venta, etc., que tengan las mismas,
cuidando de la limpieza y pulcritud de los citados productos e instalaciones.

- Auxiliar.- Es el empleado que colabora con el resto del personal complementario,
en sus funciones y bajo la responsabilidad de cada uno de ellos.

- Aprendiz.- Es el empleado que esta ligado a la empresa por un contrato de
aprendizaje o formacion, realizando tareas simples, colaborando con el resto del
personal complementario.

- Mecénico.- Es el empleado responsable que cuida del perfecto estado de
funcionamiento, mantenimiento y limpieza de la maquinas e instalaciones de la
empresa, asi como el equipo movil, realizando la reparaciones necesarias de
caracter general y verificando la efectuadas por otros profesionales.

- Chofer-repartidor.- Es el empleado con el permiso de conduccién adecuado que
realiza las tareas de reparto, venta y cobro entre los centros de produccién o
distribucion a los puntos de venta, clientes y demas receptores a los que la
empresa comercializa o distribuye sus productos.

- Limpiador.- Es el empleado que realiza la limpieza del centro de trabajo y sus
dependencias, cuidando de éstas y de su seguridad en ausencia del resto del
personal.

Capitulo V. Régimen Disciplinario
Articulo 34. Régimen Disciplinario

Articulo 1°-. Carné de manipulador: se exigira a los trabajadores el carné de
manipulador en los casos que corresponda.

Articulo 2°.- Faltas: las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la
empresa, se clasificardn atendiendo a su importancia en: leves, graves y muy
graves.

Son faltas leves las de puntualidad en breves espacios de tiempo, las discusiones
con los comparieros de trabajo, las faltas de aseo o limpieza, el no comunicar con
antelacién, pudiendo hacerlo, la falta de asistencia al trabajo y cualquier otra de
naturaleza analoga.

Se entiende por falta de puntualidad el retraso de mas de tres veces en la
entrada al trabajo o si el total de los retrasos totalizan mas de 30 minutos al mes.
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Son faltas graves las cometidas contra la disciplina del trabajo o contra el respeto
debido a superiores, comparieros, subordinados, clientes y proveedores, simular
presencia de otro trabajador fichando por él, ausentarse del trabajo sin licencia
dentro de la jornada; fingir enfermedad o pedir permiso alegando causas no
existentes y, en general, mas de dos faltas leves dentro del término de tres
meses, asi como las violaciones graves de la buena fe contractual. Se considerara
falta grave la no utilizacién de la ropa de trabajo y el incumplimiento de lo
dispuesto en el Reglamentacién Técnico Sanitaria del Pan para el personal.

Son faltas muy graves la falta de puntualidad o asistencia al trabajo en mas de
cinco veces en el periodo de un mes en cuanto a la entrada al trabajo y en mas
de tres faltas de asistencia injustificadas en el periodo de un mes; el fraude, hurto
0 robo, tanto a la empresa como a los compafieros de trabajo, clientes y
proveedores y cuales quiera otras personas fisicas o juridicas relacionadas con la
actividad de la empresa; los malos tratos de palabra y obra o falta grave de
respeto y consideracién a los jefes o a sus familiares y a los compaferos,
subordinados, clientes y proveedores y cuales quiera otras personas fisicas
relacionadas con la empresa; la violacion de secretos de la empresa; la
embriaguez; el consumo de drogas; el acoso sexual; la inobservancia de las
medidas de seguridad e higiene en el trabajo y, en particular, la carencia del
carné de manipulador por causas imputables al trabajador, habiendo mediado
aviso previo de la empresa; asi como la reincidencia en faltas graves dentro del
término de seis meses. Se considerara falta muy grave la no utilizacion de la ropa
de trabajo y el incumplimiento de lo dispuesto en la Reglamentacion Técnico
Sanitaria del Pan para el personal, cuando el incumplimiento de esta normativa
ocasione sancion a la empresa.

3°.- Sanciones.- Las sanciones que procedera imponer en cada caso, segun las
faltas cometidas seran las siguientes:

1.- Por faltas leves.- Amonestacion escrita o suspension durante un dia de trabajo
y sueldo.

2.- Por faltas graves.- Suspensién de empleo y sueldo de 2 a 15 dias.

3.- Por faltas muy graves.- Suspension de empleo y sueldo por mas de 15 dias
hasta 60. Despido.

Para los procedimientos sancionadores, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores.

4° - Prescripcion.- Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los
diez dias; las graves a los veinte dias; y las muy graves a los sesenta dias, a partir
de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso,
a los seis meses de haberse cometido.
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Articulo 35 .Clausula De Descuelgue

En aplicacion de lo establecido en el art. 85.2 apdo. c) del Estatuto de los
Trabajadores, se establece la siguiente clausula de descuelgue:

Aquellas empresas a las que la aplicacion del régimen salarial pactado en el
presente convenio pudiera causarle dafios economicos que afecten a su
estabilidad, podran pretender la no aplicacién del mismo.

A tal efecto previa comunicacion a los representantes legales de los trabajadores,
si los hubiera, solicitard autorizaciéon a la Comision Mixta de Convenio,
acreditando documentalmente las causas en que fundamenta su peticion.

La Comision Mixta podra solicitar los documentos y datos que sean necesarios, asi
como cuantos asesoramientos e informes periciales estime convenientes a través
del funcionario con objeto de resolver sobre esta peticién, cuya resolucion se
adoptara por mayoria simple.

Direcciones de la Comision Mixta:
Centrales Sindicales: C/ Periodista Francisco Javier Cobos, n° 2 Granada.

Asociacion Profesionales de Fabricantes de Pan de Granada y Provincia:
Circunvalacion de la Encina n® 19 Bajo, 18015 Granada.

TABLAS SALARIALES CONVENIO DE PANADERIA ( ANO 2008)

CATEGORIAS PROFESIONALES

Jefe de fabricacion 806,84 euros
Jefe de taller mecanico 792,40 euros
Jefe de administracion 807,20 euros
Oficial administrativo 736,74 euros
Auxiliar Administrativo 690,31 euros
Aprendiz o formacion 20,00 euros
EMPRESAS TOTALMENTE MECANIZADAS

Ayudante encargado 23,03 euros
Amasador 22,92 euros
Ayudante amasador 22,92 euros
Especialista, fogonero, gasista y encendedor 22,92 euros
Mecénico de 12 22,92 euros
Mecanico de 22 22,92 euros
Mecénico de 32 22,92 euros
Peén 22,41 euros
EN LAS RESTANTES PANADERIAS

Encargado, convenio anterior, Maestro 23,98 euros
Oficial 12, convenio anterior, oficial de pala 24,01 euros
Oficial 12, convenio anterior, oficial de masa 24,01 euros
Oficial 22, convenio anterior, oficial mesa 22,92 euros
Auxiliar, convenio anterior, ayudante 22,41 euros
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Aprendiz o formacion 20,00 euros
TRABAJOS DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Encargado o comercial 23,98 euros
Chofer 23,98 euros
Vendedor en establecimientos 22,05 euros
Transportador a despachos 22,05 euros
Repartidor a domicilio 22,05 euros
Personal de limpieza 22,42 euros
Mecanico 24,01 euros
Aprendiz o formacion 20,00 euros
Art. 23 - Pacto de no concurrencia 14,30 euros
Art. 26 - Plus de transporte, dia efectivo trabajado 1,64 euros
Trabajadores en formacion, dia efectivo trabajado 1,31 euros
Art. 28 - Plus de entrada después de las 4 horas,dia efectivo trabajado 2,75 euros
Si entran antes de las 4 de la mafiana, dia efectivo trabajado 5,08 euros
Art. 29 - Quebranto de moneda, dia efectivo trabajado 3,13 euros
Vendedores en despachos, por dia efectivo trabajado 0,73 euros

Recomendaciones para la negociacién colectiva en materia de incentivos
autondémicos a la contratacion indefinida y sumision al SERCLA de los conflictos
colectivos y de determinados conflictos individuales.

1.- El VI Acuerdo de Concertacion Social de Andalucia, en su Eje Ill denominado
“Cultura de la calidad de empleo”, apartado 3, “Relaciones Laborales” establece
expresamente gue “la negociacién colectiva es un instrumento vertebrador
prioritario”.”para el desarrollo del sistema de relaciones laborales, del empleo y
de su calidad”.

Consciente de ello el art. 10 de la Orden de 21 de julio de 2005 (BOJA n° 146 de
28 de julio) por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de
incentivos a la contratacion con caracter indefinido reguladas en Decreto
149/2005 de 14 de junio (BOJA n.122 de 24 de junio) establecié como una de las
condiciones para poder ser beneficiario de los incentivos a las transformaciones a
tiempo indefinido -tanto a tiempo completo como a tiempo parcial - de los
contratos temporales, la necesidad de que el convenio colectivo que resulte de la
aplicaciéon a la posible empresa beneficiaria contemple la posibilidad de tales
transformaciones.

La citada norma segln se recoge expresamente en su exposicion de motivos,
tiene entre sus objetivos el establecimiento de un marco propicio para la creacién
de un empleo estable, seguro y cualificado y un consiguiente aumento en la
calidad en el mercado laboral, asi como potenciar nuestra autonomia colectiva, al
exigir la presencia de un convenio colectivo aplicable a la empresa destinataria
de la ayuda, al mismo tiempo que se fomentaba una aplicacién consensuada de
estos beneficios publicos destinados a mejorar la calidad en el empleo.

2.- Por otra parte, el mencionado VI Acuerdo de Concertacion Social ha puesto
nuevamente de manifiesto como el Sistema Extrajudicial de resolucion de
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Conflictos

Laborales de Andalucia (SERCLA), fruto del acuerdo interprofesional suscrito el 3
de abril de 1996 por CEA, UGT-A y CCOO-A, se ha convertido en un instrumento
especialmente idoneo y eficaz al permitir una mejora sustancial de nuestro
sistema de relaciones laborales canalizando adecuadamente la resolucion de los
conflictos colectivos laborales, contribuyendo asi al consenso y al dialogo entre
los interlocutores sociales y promocionando la paz social.

En dicho acuerdo Interprofesional se preveia también la posibilidad de ampliar su
ambito de actuacion de los conflictos colectivos a los conflictos individuales. En
ejecucion de este compromiso, las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas de nuestra Comunidad suscribieron el 4 de marzo de 2005 un
nuevo acuerdo interprofesional por el que ampliaba el &mbito de actuacién de
dicho Sistema a los conflictos individuales sobre clasificacion profesional,
movilidad funcional, trabajos de superior e inferior categoria; modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo; traslados y desplazamientos, periodo de
disfrute de vacaciones; licencias, permisos y reducciones de jornada.

Este nuevo sistema tiene de caracter voluntario ya que el inicio de cualquier
procedimiento requiere el consentimiento expreso de ambas partes. Dicho
consentimiento puede manifestarse a través de la negociacion colectiva siempre
que en el convenio colectivo aplicable o, en su caso en el correspondiente
acuerdo de empresa, se asumiera un compromiso expreso de sumision al SERCLA
de tales conflictos individuales.

En virtud de todo lo anterior la Confederacién de Empresarios de Andalucia,
Comisiones Obreras de Andalucia y la Union General de Trabajadores de
Andalucia, han acordado, en el ambito del mencionado VI Acuerdo de
Concertacion Social.

Recomendar a los sujetos negociadores de convenios colectivos en cualquiera de
sus ambitos, asi como de acuerdos o pactos de empresa, la inclusion de clausulas
de previsiéon de transformacién de contratos temporales a indefinidos, asi como
de clausulas convencionales o acuerdos de empresa de sumision expresa al
SERCLA, similares, en ambos supuestos, a las que se transcriben a continuacion.

Prevision de transformacion de contratos temporales a efectos de cumplimientos
de los requisitos establecidos para la solicitud de incentivos autonémicos a la
contratacion indefinida.

“Los contratos temporales o de duracidon determinada que se transformen en
indefinidos, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, podran acogerse a
las ayudas previstas en el Capitulo Ill la Orden de 21 de julio de 2005 (BOJA n.146
de 28 de julio) que desarrolla lo establecido en el Capitulo IV del Decreto
149/2005 de 14 de junio (BOJA n.122 de 24 de junio).”
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Sumision al SERCLA de los conflictos colectivos y de determinados conflictos
individuales.

“Los trabajadores y la empresa o empresas comprendidos en el &mbito de
aplicacion al presente Convenio/ Acuerdo de empresa, una vez agotado, en su
caso, los tramites ante las Comisiones Paritarias, se someteran a los
procedimientos del SERCLA para los conflictos individuales que se susciten en
materia de. clasificacion profesional, movilidad funcional. Trabajos de superior o
inferior categoria; modificaciones sustanciales de condicione s de trabajo,
traslados y desplazamientos, periodo de disfrute de las vacaciones; licencias,
permiso y reducciones de jornada, se someteran igualmente a los procedimientos
contemplados en el SERCLA para los conflictos individuales.

Previstos en el acuerdo interprofesional de 4 de marzo de 2005, a partir del
momento en que dichos procedimientos entren en vigor en sus respectivos
marcos territoriales”.
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