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CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO LOCAL PARA LA EMPRESA
«CORPORACION JEREZANA DE TRANSPORTES URBANOS, S.A.» (COJETUSA)
Y SUS TRABAJADORES PARA EL ANO 2008 Y 2009

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo, sera de aplicaciéon a las relaciones laborales entre
la Empresa «CORPORACION JEREZANA DE TRANSPORTES URBANOS, S.A.»
(COJETUSA) y todos los productores vinculados a la misma sin ninguan tipo de
exclusion, siendo su @mbito territorial la ciudad de Jerez de la Frontera.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo, tendra una duracion temporal de DOS ANOS y
entrara en vigor con efectos retroactivos del 01/01/08, expirando su vigencia el
31/12/09. No obstante lo anterior, la eficacia retroactiva del presente Convenio
Colectivo, se extendera uUnica y exclusivamente a los incrementos salariales
pactados para cada uno de los conceptos econdmicos contenidos en el mismo.
Careceran por tanto de eficacia retroactiva, entrando en vigor a la fecha de firma
del presente convenio, aquellas otras materias, que especificamente se sefalen
en texto del convenio y, en cualquier caso, las modificaciones introducidas en
jornada, licencias, descanso semanal y compensatorio, reduccién de horas de
servicio, recolocacién de personal declarado en situaciéon de Incapacidad
Permanente Total, reduccién de horas de servicio y complemento de IT.

Prorrogandose tacitamente en todo su articulado y cuantias econdmicas hasta
tanto no se suscriba el nuevo Convenio Colectivo que sustituya el presente.
Llevada a cabo la denuncia, las partes firmantes comenzaran las negociaciones
del préximo convenio, al inicio del dltimo trimestre de su vigencia.

Concluida la vigencia del presente Convenio y por lo tanto, con efectos de 01/
01/2010, se revisaran todos los conceptos econdmicos del mismo,
incrementandose su importe en el I.P.C. previsto por el Gobierno para 2010. Las
cantidades abonadas como consecuencia de la indicada revision, lo seran en
concepto de pago a cuenta de los futuros incrementos salariales que pudiesen
pactarse en el nuevo Convenio Colectivo y seran objeto de compensacion con
cargo a los incrementos que pudiesen acodarse en el mismo.

Articulo 3. Compensacion.

Las remuneraciones fijadas en este Convenio, sustituyen y compensan en su
conjunto a todas las retribuciones o emolumentos de carécter salarial o extra
salarial que viniera devengando el personal con anterioridad, sin que en ningdn
caso el trabajador pueda sufrir disminucion en la retribucién anual global.
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Articulo 4. Retribuciones.

Las condiciones de remuneraciones pactadas entre las partes, se consideraran
siempre en base a un rendimiento normal de trabajo.

Dada las caracteristicas laborales de la Empresa y las dificultades técnicas y
practicas para la confeccion de una tabla médulo de rendimiento minimo, sobre
este extremo, se estara, a los tradicionales usos y costumbres, recomendandose
a los productores afectados, que cumplan sus cometidos con verdadero afan de
superacion.

A todos los efectos legales se entendera por Salario: el Salario Base, el Plus de
Asistencia, el Plus de Presencia, las Gratificaciones Extraordinarias y la
Antiguedad regulada en el articulo 10.

Articulo 5. Prima de transporte y asistencia.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, tendra derecho a percibir por
cada dia trabajado, un Plus de Transporte en cuantia de 3,16 euros para el afio
2008. Asimismo, percibirdn una Prima o Plus de Asistencia en cuantia de 2,69
euros para 2008.

Estos pluses también se percibiran el sexto dia de la semana o primero de
descanso, denominado «descanso laboral».

La Prima de Asistencia se percibira incluso en vacaciones. Esta Prima de
Asistencia se perdera la jornada en que el trabajador se retrase mas de diez
minutos en la hora de entrada. Si este retraso se repitiese tres veces en el mismo
mes, se perdera la Prima correspondiente a cinco dias.

Articulo 6. Pluses

a) Plus de Peligrosidad en cuantia de 18,06 euros por mes para todo el personal
de movimiento y limpieza.

b) Plus de Nocturnidad. Los Productores del 2 turno percibiran en cuantia de 2,48
euros por cada dia trabajado. Este plus, también se percibira el sexto dia de la
semana o primero de descanso, denominado «descanso laboral».

c) El personal de trabajo nocturno de mantenimiento y limpieza, percibira como
Plus de Nocturnidad el 35% de su salario base, incrementado por la Antigliedad,
igual derecho tendré el personal eventual de la misma categoria.

d) Cuando las necesidades del Servicio lo requieran a juicio de la Empresa y el
Agente Unico, debiera realizar las funciones de conductor, se le respetaran todos
los derechos econémicos que le corresponda como Agente Unico.
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e) Se reconoce expresamente en este Convenio, la existencia de un Plus
denominado Complemento Personal, que perciben los miembros de la
Administracion de esta empresa, en la cuantia que figura en la siguiente relacion:

| CATEGORIA LABORAL | EUROS/DIA
COMPLEMENTO PERSONAL 2008
JEFE DE SERVICIO 24,72 euros
JEFE DE NEGOCIADO- CAJERO 24,89 euros
JEFE DE TALLER 24,14 euros
OFICIAL ADVO. 12 CAIA 26,29 euros
OFICIAL ADVO. 12 PROG 22,23 euros
OFICIAL ADVO. 12 22,23 euros
OFICIAL ADVO. 22 CAIA 10,94 euros
OFICIAL ADVO. 22 10,94 euros
AUXILIAR ADVO 10,94 euros
COBRADOR 2,33 euros
LIMPIADORA 2,33 euros

Articulo 7. Quebranto de moneda.

Por dicho concepto, la empresa abonara a los Agentes Unicos, Jefes de Tréafico,
Cobradores e Inspectores la cantidad en cuantia de 43,92 euros mensuales hasta
el 24 de abril de 2008 y 48,31 euros mensuales a partir de dicha fecha. Estas
cantidades seran percibidas por los trabajadores en su cuantia total, mientras se
encuentren en situacion de I.T. derivada de enfermedad comun y accidente de
trabajo y se pagara en las vacaciones que tenga desighado el productor.

El Oficial 12 Advo. responsable de caja, el Jefe de Negociado (Cajero), asi como
todo aquel administrativo que gestione por cobros o por pagos de dinero de la
empresa, recibird un plus mensual por dicho concepto, de igual cuantia para
todos, en cuantia de 233,45 euros mensuales hasta el 24 de abril de 2008 y
256,79 euros mensuales a partir de dicha fecha.

El quebranto de moneda correspondiente al afio natural se abonara de una sola
vez, coincidiendo con el mes de vacaciones del productor.

Sin perjuicio del incremento general pactado para cada afio de vigencia del
presente convenio este concepto se incrementara en el mismo porcentaje en que
se incremente el billete ordinario,

Articulo 8. Pagas extraordinarias.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, percibira anualmente, cuatro
Pagas Extraordinarias, consistente cada una de ellas, en una mensualidad del
salario base incrementada con la antigliedad. Estas gratificaciones se abonaran al
trabajador que hubiese ingresado o cesado en el transcurso del afio, en
proporcién al tiempo trabajado durante el afio..
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Las referidas pagas extraordinarias, seran hechas efectivas, respectivamente, el
15 de Mayo, 15 de Julio, 10 de Septiembre y 15 de Diciembre de cada afio.

Articulo 9. Participaciéon en beneficios.

La participacién en beneficios, para todos los trabajadores afectados por el
presente Convenio, consistird en 30 dias de salario base méas antiguedad,
abonandose por afios vencidos, antes del 15 de Marzo Estas gratificaciones se
abonaran al trabajador que hubiese ingresado o cesado en el transcurso del afio,
en proporcion al tiempo trabajado durante el afio.

Unicamente no se computaran a efectos de participacion en beneficios, las
excedencias voluntarias, los permisos sin sueldo y las ausencias injustificadas.

Articulo 10. Premio de antigiedad.

Los trabajadores disfrutardn como complemento personal de antigiiedad un
aumento periédico por el tiempo de servicios prestados, segun se recoge en la
siguiente tabla:

| a los 2 afios | 5% del salario
a los 4 afios 10% del salario
a los 9 afos 20% del salario
a los 14 afnos 30% del salario
a los 19 afos 40% del salario
a los 24 afnos 50% del salario
a los 29 afnos 60% del salario

Se acomodard este premio de antigiiedad, para su abono, a la Gltima categoria
del trabajador y salario convenio. Se excluyen las excedencias voluntarias y las
licencias sin sueldo.

La fecha inicial para el computo de la antigiedad sera la del ingreso del
trabajador en el Servicio de Autobuses Urbanos de Jerez. Para el computo de la
antigiiedad se tendra en cuenta todo el tiempo servido, considerdndose como
efectivamente trabajado todos los meses o dias en los que se haya recibido un
salario, ya sea por servicios prestados, en vacaciones, licencias retribuidas, y
cuando reciba una prestacion econdmica temporal por accidente de trabajo o
enfermedad. Asi mismo, serd computable el tiempo de excedencia forzosa por
nombramiento de cargo politico o sindical.

Se computardn estos aumentos en razon de los afios de servicio prestado,
cualquiera que sea la categoria profesional en que se encuentre encuadrado,
estimandose asi mismo los servicios prestados en el periodo de prueba y por el
personal eventual y con cualquier tipo de contrato.

Los trabajadores que cumplan la antigiedad entre los dias uno y quince de cada
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mes percibiran dicha antigiiedad, desde el dia uno del mes citado. Si por el
contrario, dicha antigiiedad, la cumpliesen desde el dia 16 en adelante, la
percibiran a partir del dia primero del mes siguiente.

Articulo 11. Complemento en caso de enfermedad o accidente.

Para los supuestos de contingencias profesionales (accidente de trabajo y
enfermedad profesional) la empresa complementara hasta el 100 % de la base de
cotizacion desde el primer dia de la baja. Contingencias comunes:

-La empresa complementara retroactivamente desde el ler dia de la baja hasta el
100%

de la base de cotizacién con el maximo salario fijado en el presente Convenio,
incrementado con la antigiedad, cuando se den alguna o algunas de las
situaciones

siguientes:

a) un trabajador precise internamiento en Centro Hospitalario por un periodo de
tiempo
superior a 24 horas,

b) intervencién quirdrgica,
¢) inmovilizacion y / o rotura de miembro 6seo
d) heridas inciso-contusas que revistan gravedad.

La empresa cesard en el pago de este complemento, cuando el trabajador
afectado sea dado de alta médica con o sin declaracién de incapacidad
permanente o concurrieran cualquiera de las causas establecidas en las hormas
de seguridad social que diese lugar a la extincion de situacién de IT o del derecho
a la percepcion del subsidio.

La empresa complementara hasta el 100 % de la base de cotizacién desde el
segundo dia de baja por contingencias comunes con independencia del motivo,
para todas las bajas que se produzcan a partir del 1 de julio de 2008.

Articulo 12. Dietas.

Si excepcionalmente el trabajador tuviera que salir de la localidad de Jerez de la
Frontera a instancia de la empresa, para la realizacion de algun servicio y por
cualquier circunstancia hubiera que pernoctar y/o realizar alguna de las comidas
fuera de la localidad, tendra derecho a percibir una dieta, cuya cuantia total se
fija en la suma de 80,03 euros que se desglosara de la siguiente forma:

| Comida | 35% de la Dieta
Cena 30% de la Dieta
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Cama 30% de la Dieta
Desayuno 5% de la Dieta

Si por cualquier servicio especial (Feria, Semana Santa u otro) el trabajador
tuviera que permanecer por necesidades del servicio, en su puesto de trabajo
durante los periodos que corresponden a los horarios de las comidas, la empresa
le abonara la dieta en la proporcion correspondiente

Articulo 13. Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion por algunos de los motivos y periodos de tiempo
siguientes:

- 15 dias naturales en caso de matrimonio
- 6 dias naturales por fallecimiento del conyuge, hermanos, padres e hijos.

- 2 dias naturales por fallecimiento de abuelos, nietos, padres politicos, hermanos
politicos y familiares consanguineos hasta el segundo grado.

- 2 dias naturales, en caso de accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite un desplazamiento fuera del domicilio habitual, el
plazo sera de 4 dias.

- 6 dias naturales en caso de alumbramiento de la esposa. Con independencia de
lo anterior, en los supuesto de nacimiento de un hijo, adopcién o acogimiento de
conformidad con lo establecido en el Articulo 45.1, d) de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato durante
trece dias ininterrumpidos, ampliables en los supuestos de parto, adopcién o
acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.

- 1 dia natural en caso de la primera comunién o matrimonio de familiares en
primer grado de afinidad o consanguinidad.

- 2 dias naturales por cambio de domicilio habitual.

- El tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

- 1 dia natural para el padre o madre en caso de bautizo.

- 1 dia natural por hospitalizacion o ingreso en urgencias de familiares de ler.
Grado o de cualquier otra persona, que no estando unida al trabajador por vinculo
de consanguinidad o afinidad alguno, conviva con éste en su domicilio, en tal caso,
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debera acreditarse fehacientemente la convivencia, con la presentacion del
correspondiente certificado en el que conste el empadronamiento de dicha
persona, en el mismo domicilio que el del trabajador, en fecha anterior a la del
hecho causante.

% Servicios Urbanos Amarillos, S.L.U. (antes Corporacion Jerezana de Transportes Urbanos,
Andalucia

El disfrute de cualquiera de las licencias que traigan su causa de accidente,
enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, previo aviso a la Empresa, podra llevarse a cabo
durante el hecho causante de la misma, debiendo no obstante justificarse tal
extremo, en el plazo de una semana a contar desde la fecha del disfrute.

- A partir de la fecha de firma del presente convenio y durante el afio 2008, todos
los trabajadores fijos de plantilla, tendran derecho a disfrutar de 9 dias de asuntos
propios, sin justificacién que deberan solicitar con 3 dias de antelacién. A partir
del 01/01/09, el total de dias de asuntos propios a disfrutar por los trabajadores
fijos de plantilla, ascendera a 10 dias. No podran coincidir més de 10 trabajadores
disfrutando del dia de asuntos propios a la vez, salvo en los periodos de Semana
Santa y Semana de Feria del Caballo, en la que no podran coincidir mas de 5
trabajadores disfrutando del dia de asuntos propios a la vez. En todo caso, la
empresa confirmara de forma inmediata la concesién o denegacién de la solicitud
del permiso.

Cuando en alguno de los casos de los supuestos antedichos, el productor
necesitase algun dia mas de los establecidos en este articulo, podra solicitarlo a
través del Comité de Empresa, empleando el nUmero de dias que precise con
cargo al periodo de vacaciones anuales.

En situacion de licencia los trabajadores cobraran el salario base, incrementado
con la antigiiedad.

El trabajador que como consecuencia de su trabajo fuera requerido por los
Tribunales de Justicia o la Policia para comparecer ante los mismos, dispondra del
tiempo indispensable al efecto, sin merma de su retribucién y siempre y cuando
lo notifique con tiempo suficiente a la empresa, cuando este hecho coincida con el
tiempo libre del trabajador, serd compensado con el tiempo que utilice.

Se concederd al trabajador un dia de licencia con todos sus emolumentos, como
un dia trabajado, para la renovacion del carnet de la clase «D». Los gastos
suscitados por el examen del test psicotécnico y gastos administrativos de la
renovacion del carnet de la clase «D» serdn abonados por la empresa.

En el supuesto en que un trabajador en el momento del disfrute de la licencia por
cualquier motivo si durante la misma coincidiese con un dia de descanso laboral o
dominical, este dia se abonaria como tal, sin que la licencia se prolongase un dia
mas.
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Articulo 14. Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, tendran derecho a 31
dias naturales de vacaciones ininterrumpidos, salvo pacto expreso en contrario,
percibiendo durante dicho periodo el salario base del Convenio, incrementado con
la antigiiedad mas el abono de la totalidad de pluses como un mes efectivamente
trabajado (26 dias de pluses). Los lavacoches cobraran, ademas, el plus de
nocturnidad.

El cambio de vacaciones entre los trabajadores de la misma categoria y
especialidad sera posible, siempre que se notifique con 15 dias de antelacién a la
empresa, con el visto bueno del Comité de Empresa, responsabilizandose la
empresa del cambio efectuado, asi como del nombramiento en el servicio de los
trabajadores afectados, siempre que dicho cambio sea por periodos de 14 dias
comenzando en lunes y terminando en domingo. Dicho cambio, podréa ser
efectuado también por el periodo completo de vacaciones.

El abono del disfrute de vacaciones sera efectivo conjuntamente con la némina
del mes anterior para aquellas personas que asi lo soliciten con un mes de
antelacion.

A todos los trabajadores se les abonard, el dia 1 del mes de vacaciones, 420,70
euros como anticipo del disfrute de vacaciones.

El periodo de disfrute de las vacaciones para todo el personal sera en los meses
de julio y agosto.

Cuando un trabajador necesite un mes distinto al que le corresponda, podréa
disfrutarlo siempre y cuando la empresa este de acuerdo con ello.

Articulo 15. Descanso semanal compensatorio.

Dada la caracteristica de Servicio Publico de la Empresa, el disfrute del descanso
semanal se hara en forma compensatoria del descanso dominical, viniendo la
empresa obligada a establecer los correspondientes graficos y correturnos, para
que semanalmente cada trabajador pueda disfrutar de dos dias de descanso.

El primero de estos dias se considerara descanso laboral y el segundo dominical.
Se distribuirdn de la manera que se explica en el cuadrante del anexo Fy G, de
descanso rotativo.

El personal eventual disfrutara de dos dias de descanso, que tendran la
consideraciéon de descanso semanal, por cada cinco dias de trabajo efectivo. En el
supuesto de que la duracién del contrato no permitiese el disfrute del indicado
descanso, en el periodo de la contratacion, el trabajador podra acumular el
descanso pendiente, para su disfrute en el periodo correspondiente a la siguiente

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Servicios Urbanos Amarillos, S.L.U. (antes Corporacion Jerezana de Transportes Urbanos,
% Andalucia SA) (Antes AURA,SA)
BOP , 16 de octubre del 2008

Pagina 9 de 39
0 posteriores contrataciones, que suscribiese con la empresa.

Articulo 16. Descanso en dias festivos

Ante la imposibilidad de descanso en los dias festivos y dado el caracter de
Servicio Publico de la Empresa, todos los dias declarados festivos en el B. O. de la
Provincia, incluidas las fiestas locales (excepto domingos), seran abonados a
todos los trabajadores, , que presten servicios tales dias, excepcion hecha del
colectivo que se indica en el parrafo siguiente, en cuantia igual al 175% de todos
los conceptos retributivos, con independencia del salario correspondiente a la
semana, en proporcion al tiempo trabajado, siendo voluntaria la prestacion de
estos servicios para los trabajadores fijos en plantilla. En todo caso tendran
prioridad los trabajadores fijos de plantilla para trabajar los festivos, siempre que
hayan manifestado por escrito dicho deseo. En este sentido, se establecerd un
turno rotativo para que estos productores trabajen el mismo nimero de festivos
al afno.

En el caso de no poder efectuarse los servicios en festivos con personal fijo de
plantilla, se realizara con personal eventual contratado a tal efecto. El salario a
percibir por los trabajadores eventuales antes citados, por el/los festivo/s
trabajados, sera el mismo que el establecido para el personal fijo con un 24% de
antigiedad, mas el 75 % de todos los conceptos retributivos, por jornada
completa de trabajo.

Los festivos que caigan en sabado tendran el mismo tratamiento econémico que
otro dia festivo cualquiera de la semana.

Los festivos que caigan en cualquier dia de la semana considerado como
descanso semanal del productor, tendran el mismo tratamiento econémico que
otro cualquiera.

Se establecera un turno rotativo para que todos los productores no incluidos en el
Anexo D, descansen el mismo nUmero de dias festivos al afio.

Articulo 17. Jornada de trabajo

1 a) La jornada laboral sera de 7 horas diarias y 35 horas semanales de trabajo
efectivo, en jornada continuada de mafana o tarde, mediante turnos que se
establecerdn de acuerdo con las necesidades del servicio.

2 a) Todos los productores de movimiento, es decir, Conductores, Agentes Unicos,
Inspectores y Jefes de Trafico, disfrutaran a partir de la fecha de firma del
presente convenio, de un descanso por bocadillo de 30 minutos garantizados, de
los cuales 20 minutos se realizaran una vez transcurrida 1:30 h. después del inicio
de la jornada y antes de 3 h. de la finalizacion de la misma, y de dos descansos
de cinco minutos cada uno, a lo largo de su jornada de trabajo, los referidos
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descansos tendran la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

b) El resto del personal, podra interrumpir su jornada de trabajo y descansar
durante 15 minutos al principio o al final de la misma, a su eleccion.

3 a) No se considerara como jornada de trabajo ni se computara a efectos de las
35 horas, media hora diaria al comenzar la jornada y media hora diaria al finalizar.
La referida hora se denominara “Plus de presencia”.

El Plus de Presencia viene a compensar el tiempo que dichos productores
invierten en las operaciones necesarias para el comienzo y finalizacién del
servicio, que vienen realizando habitualmente el personal de movimiento. Este
Plus se percibira también el sexto dia de la semana o el primero de descanso,
denominado “descanso laboral”. Su importe sera para 2008 de 8,00 euros, para el
personal de movimiento.

b) Para el resto de los productores que no sean de movimiento y cuando no
perciban otra Prima o Plus que las de Transporte y Asistencia, se establece un
plus en cuantia de 5,18 euros por el concepto del apartado a), Este plus se
percibird, también, el sexto dia de la semana o primero de descanso, denominado
“descanso laboral”.

4 a) La jornada laboral en computo anual sera de 1.600 horas .

b) Los turnos una vez asignados no podran ser modificados y podran ser fijos o
rotativos, segun criterio que se establezca de acuerdo con el Comité de Empresa.

c) Para la totalidad de los dias de trabajo con excepcién de los festivos: Las
entradas del primer turno seran entre las 6:00 horas y las 9:00 horas y los relevos
entre las 13:00 horas y las 15:15 horas. Las entradas del 2 turno seran entre las
14’00 horas y las 17°00 horas y la retirada entre las 21’00 horas y las 00’00 horas.
Todos los turnos serén de 7 horas efectivas mas el Plus de Presencia.

¢ bis) Para los dias festivos, no contemplados en el apartado anterior, se
mantendra la situacion existente hasta la firma del presente convenio, las
entradas del primer turno seran entre las 6’00 horas y las 9’00 horas y los relevos
entre las 13°00 horas y las 16’00 horas. Las entradas del 2 turno seran entre las
14’00 horas y las 17°00 horas y la retirada entre las 21’00 horas y las 00’00 horas.
Todos los turnos seran de 7 horas efectivas mas el Plus de Presencia.

Se creara un grupo de trabajo constituido por representantes de los trabajadores
y de la empresa en orden a estudiar la posibilidad de que todos aquellos servicios
indicados en los dos parrafos anteriores puedan finalizar a las 15:00 h., siempre y
cuando no suponga un mayor coste para la empresa.

d) En consecuencia la jornada de tiempo de trabajo efectivo, comenzara a contar
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en la cabecera de linea cuando se inicie el primer viaje y concluird cuando se
termine el Ultimo, igualmente en la cabecera de linea.

e) Si por necesidades de la empresa cambiara a algun trabajador y para cuando
esta alteracién se produzca, se establece un Plus llamado TURNO CAMBIADO, en
cuantia de 20,62 euros por dia que se cambie.

f) Se crea dentro del servicio la figura del CORRETURNOS EN BLANCO, que estara
a disposicion de la empresa para suplir los turnos cambiados, seréa rotativo para
todos los productores, tanto si esta de servicio como de descanso semanal,
siempre que en este Ultimo caso se avise a los productores con suficiente
antelacion.

g) Los turnos y servicios de lineas podran ser cambiados de mutuo acuerdo entre
los productores, previa notificacion por escrito a la empresa, responsabilizandose
el cambio efectuado, aquel que se hace cargo del servicio, una vez firmadas las
notificaciones.

h) A partir de la fecha de firma del presente Convenio, la jornada de trabajo del
personal adscrito a la Oficina Comercial situada en el centro de la ciudad, se
desarrollara de lunes a viernes, a razén de siete horas diarias de trabajo efectivo.

i) La jornada de trabajo del personal de taller en sdbados, domingos y festivos, se
realizara, a partir de la fecha de firma del presente Convenio Colectivo, en turnos
rotatorios de siete horas de trabajo efectivo.

5 La empresa pondra los vehiculos suficientes para el relevo del personal desde
las 13’45 h. hasta las 16’00 h., segun los horarios y recorridos siguientes: Salida
cada 15 minutos de Garaje y plaza Esteve, itinerario: IDA: Garaje, Cuesta San
Telmo, Angustias y Plaza Esteve. REGRESO: Plaza Esteve, Calle Arcos, Angustias,
Cuesta San Telmo y Garaje.

Quedan excluidos del presente punto los relevos que se realizan con otros
vehiculos de la empresa por estar fuera de este recorrido.

Todos los relevos se realizardn con vehiculos de la empresa. Para los relevos que
no se realicen en las cabeceras del centro ( Arenal, Esteve, Arcos, Angustias y
Rotonda de los Casinos), los Agentes Unicos entrantes y salientes conduciran los
vehiculos que la empresa determine para realizar el relevo dentro de su tiempo
de presencia.

6 a) En ningln caso se podra realizar mas de 7 horas de trabajo efectivo en una
misma jornada. El exceso de horas trabajadas sobre las 35 horas semanales
(salvo lo establecido en el apartado b) del presente articulo), se abonaran como
horas extraordinarias, sin limite minimo para su devengo, viniendo obligadas
ambas partes a respetar un tope de 2 horas al dia, 15 horas al mes y 80 horas al
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afio. Asimismo, la empresa entregara mensualmente, tanto al Comité como a las
Secciones Sindicales constituidas el estadillo de horas extraordinarias realizadas
por todos los productores.

b) La jornada laboral podra extenderse hasta 7 h. 15 min., en jornada continuada
de mafiana o tarde, mediante turnos que se estableceran de acuerdo con las
necesidades del servicio.

El computo total maximo de exceso de jornada no sera superior a 6.543 h. al afio.
El exceso de jornada sobre las 7 h. diarias se acumulara en una bolsa de
descansos compensatorios, de forma que a partir de la fecha de firma del
convenio y durante el afio 2008, por cada 5 horas y 30 minutos acumuladas por
trabajador, éste descansara un dia mas, siendo retribuido dicho dia con todos los
pluses. A efectos de la acumulacion de descansos compensatorios estos seran
compensados por dias efectivos de trabajo. La acumulacién de horas en dias
festivos tendra el mismo tratamiento que los dias festivos en su proporcionalidad.

A partir del 01/01/09, el exceso de jornada sobre las siete horas diarias, al que se
refiere el parrafo anterior, se compensara con descansos a razén de un dia de
descanso compensatorio por cada cuatro horas de exceso acumuladas.

¢) Cuando un trabajador tenga asighada, segun el cuadrante establecido, una
jornada determinada y por cualquier causa se amplie su jornada, dicha ampliacién
se le abonara en la nomina como horas extras sin que se compute dicho tiempo
de ampliacion a efectos de acumulacion de descansos.

d) Cada afio se hara una prevision del nimero de descansos que devengara cada
trabajador, planificandose fuera del periodo de verano (Junio, Julio, Agosto y
Septiembre), el disfrute de forma continuada de dichos descansos. Al final del afio
se contabilizara el numero de descansos realmente generados por cada
trabajador, descontandose o aumentandose los defectos o excesos de descansos
en la planificacion del afio siguiente. 7 Las horas extraordinarias seran voluntarias
y cuando se realicen, se abonardn con una cuantia que en ningln caso sera
inferior al valor de una hora ordinaria mas el 75% de la misma, para todas las
categorias, sin perjuicio en lo dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo. 8 En
todo caso, entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente jornada,
mediaran como minimo 12 horas.

A partir de la firma del presente convenio se implanta un sistema de control de
los tiempos de exceso de la jornada pactada, haciéndose entrega a cada
trabajador de un documento acreditativo de los mismos.

Articulo 18. Reduccién de horas en el servicio.

Durante los dias 24 y 31 de Diciembre, los servicios se retiraran entre las 20’00
horas y las 21’00 horas a medida que los servicios vayan llegando a cabecera.
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Durante los dias 25 de Diciembre, 1 y 6 de Enero los servicios dependiendo de
cual sea su inicio en cabecera, comenzaran entre las 11’00 y las 12’00 horas.

Con respecto al personal que presta sus servicios en la Seccion de Lavacoches y
que trabajan en turno de noche, concretamente de 21’00 h. a 4’00 h., se pacta
expresamente que los dias 24 y 31 de Diciembre el horario ser& reducido y
guedaréd cefido de 17’00 a 22’30 h.

Articulo 19. Ingresos, promociones 0 ascensos.

Toda movilidad, que se produzca en la empresa, se llevara a cabo mediante
examenes, pruebas practicas y/o concursos, interviniendo para ello un tribunal
compuesto por:

A) Como presidente, el Gerente de la Empresa o persona en la que éste delegue.

B) El Jefe del Departamento en el que se produzca la vacante o persona en la que
éste
delegue.

C) Dos miembros del Comité de empresa o, en su caso, dos trabajadores de la
Empresa, en los que estos deleguen.

En los supuestos en los que, bien por la existencia de varios candidatos para una
misma vacante que obtengan la misma puntuacién, bien porque el Tribunal no
logre alcanzar un acuerdo sobre la atribucion a los candidatos de las plazas
vacantes, se sometera la controversia a un arbitro, siendo de obligado
cumplimiento la decisién adoptada por éste tanto para la Empresa, como para el
Comité y el/los candidato/s afectado/s.

La persona, organismo o institucién que actie como arbitro, serd nombrada en
acuerdo adoptado por el Tribunal. Se debera tener en cuenta para los ascensos la
formacién, méritos y la antigiedad del trabajador. En el examen citado se
realizara una prueba practica. La convocatoria para la realizacién de ese examen
o concurso lo realizara el Tribunal en tiempo y forma.

La empresa se compromete a dar oportunidad a sus productores para cubrir las
vacantes que se produzcan en categorias superiores, mediante el
correspondiente examen de capacidad.

No se contratard a personal ajeno mientras haya trabajadores en la empresa que
acrediten su capacidad. Para la contratacion de aprendices, se dara preferencia a
los hijos de los productores de la empresa que lo tengan solicitado.

Cuando alguan familiar consanguineo en primer grado de los productores de la
empresa tengan presentada solicitud para ocupar un puesto de cualquier
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categoria y relina idéntica capacitacion técnica, de edad, situacion familiar y de
desempleo, a juicio del examinador que el personal procedente de la Oficina de
Empleo, que pretenda cubrir el mismo puesto, la empresa dara preferencia al
familiar del productor de la plantilla.

Cuando un trabajador realizase funciones superiores a las de su categoria
profesional, por un periodo superior a seis meses durante un afio, 0 a ocho meses
durante dos afios, la Empresa reconocera automaticamente la nueva categoria
profesional del trabajador.

Cuando la empresa encomiende a un trabajador tareas de una categoria
profesional inferior a la suya, debera contar con la aprobacion del trabajador y del
Comité de Empresa, entendiéndose como un hecho temporal, el trabajador
mantendra las retribuciones de origen. Como consecuencia de lo anterior, no
cabré invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta
de adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las
habituales.

Articulo 20. Personal eventual

1 La empresa podra contratar personal eventual, siendo esta contratacion por un
periodo no inferior a tres meses cuando estuviese motivada por un incremento de
la produccidn (creacion de nuevas lineas, aumento del servicio).

2 Igualmente se podra contratar la sustitucién de cualquier productor por
vacaciones de éste o por baja por enfermedad, accidente o servicios especiales
de determinada duracion.

3 Cuando haya que sustituir a algun productor con derecho a la reserva del
puesto de trabajo, en el contrato debera figurar el nombre del sustituido y la
causa de la sustitucién. El referido contrato debera ser conforme a la regulacion
que exista en cada momento del contrato de interinidad.

4 A la terminacion del contrato el Empresario debera expedir al trabajador un
certificado en el que conste la duracion del mismo, el puesto o puestos de trabajo
ocupados Yy las principales tareas realizadas en cada uno de ellos.

5 La Empresa podra concertar por escrito un periodo de prueba que en ningun
caso podra exceder de 6 meses para los técnicos titulados, ni de un mes para los
demas trabajadores, excepto para los no cualificados en cuyo caso la duracién
méaxima sera de 15 dias.

6 Durante el periodo de prueba el trabajador tendr& los derechos y obligaciones
correspondientes a la categoria profesional que desempefie como si fuera de
plantilla.
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7 Todas las contrataciones de personal, interino o eventual, le seran notificadas al
Comité de Empresa, a cuyo objeto, le sera proporcionada la copia basica del
contrato de trabajo que se suscriba, asi como una copia de la hoja de servicios.

8 Los contratos de aprendizaje (hoy formacidn) tendran una duracion maxima de
1 afio y seran para las categorias profesionales de Administrativos y Mecanicos.
Tendran la remuneracion que establezca en este Convenio.

9 Se crea una bolsa de trabajo que estara formada permanentemente por 28
Agentes Unicos, cuya relacion actual se acomparia (Anexo B).

10 A medida que se produzcan bajas en dicha bolsa, por cualquier causa, se
incorporaran a la misma por orden, los Agentes Unicos relacionados en el Anexo
B1; en dicho anexo B 1 se incluiran a los agentes Unicos que se examinaron en
mayo-junio 2005 No obstante, previamente deberan pasar satisfactoriamente la
prueba médica pertinente.

112 Los contratos de mayor duracion se distribuiran de forma rotativa entre los 28
agentes unicos de la bolsa (Anexo B), el resto de la contratacién sera por orden
de la lista (Anexo B1) de mayor a menor duracién.

12 En caso de que el Comité y la Direccién de la empresa estén en desacuerdo
para el pase de una persona a dicha bolsa de trabajo, se constituird un Comité de
revision, formado por dos personas designadas por el Comité y dos personas
designadas por la direccién de la empresa. En caso de desacuerdo se sometera la
controversia a un arbitro, siendo de obligado cumplimiento la decisién adoptada
por éste tanto para la Empresa, como para el Comité y el candidato afectado.

La persona, organismo o institucién que actie como arbitro ser& nombrada por
acuerdo adoptado entre la Direccion de la Empresa y el Comité.

13 El Comité de revision establecera las bases de funcionamiento necesarias para
la incorporacion de futuros trabajadores a la Empresa, sean en calidad de fijos o
eventuales. En el supuesto de no alcanzarse un acuerdo, se aplicaran las reglas
de resolucién de controversias contenidas en el punto anterior.

14 En el caso de nuevas incorporaciones sera necesario convocar por dicho
Comité un concurso publico de empleo con un mes de antelacion.

15 La contratacién para trabajos temporales o de sustituciones se hara, al 100%
con el personal que integre la bolsa de trabajo que figura al anexo B del presente
Convenio, de forma rotativa para los agentes Unicos y por orden para el resto de
personal.

16 Cuando alguno de los productores que figura en dicha relaciéon no reldna a
juicio de la Empresa la capacitacion necesaria para desarrollar normalmente su
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cometido profesional, sera sustituido por otro productor de dicha relacion, que
podra ser el siguiente en turno u otro cualquiera a juicio del Comité de Empresa.

17 En el caso de que la duracion de los contratos sea distinta, se aplicara el
criterio de rotatividad a la duracion de los mismos, buscando que todos los
agentes unicos de la bolsa del anexo B, trabajen aproximadamente el mismo
numero de dias asi como se les garanticen aproximadamente las mismas
retribuciones anuales.

Articulo 21. Promocién de cobradores.

Se hace constar expresamente que COJETUSA respetara todos los contratos de
trabajo existentes con anterioridad al momento de la adjudicacion del servicio.

Dado que la categoria de cobradores esta llamada a extinguirse en el seno de la
empresa, todos los cobradores existentes en la actualidad, se comprometen sin
merma en las retribuciones a que les da derecho este Convenio, a promocionarse
a otras categorias profesionales, cualquiera que sea su naturaleza, siempre que
no exista una incompatibilidad manifiesta por razones de disminucién fisica o
imposibilidad material de los interesados.

Los cobradores se promoveran en funcién de las necesidades, concretamente
cursos de promocién y de perfeccionamiento de mandos intermedios y Agentes
Unicos, servicios de taller, oficinas, asi como reciclaje periddico de las categorias,
en especial del personal no cualificado.

Articulo 22. Proteccion al empleo.

Los Agentes Unicos que en el desempefio de sus funciones especificas, sufrieran
la retirada del permiso de conducir, siempre que el accidente haya sido por
simple imprudencia, sera destinado por la empresa mientras dure la suspensiéon
del permiso, a otro puesto de trabajo acorde con su preparacion, preferentemente,
cobranza o talleres, sin merma alguna de retribuciones y en la medida en que
dicha reserva de puesto de trabajo sea compatible con las posibles sanciones, de
cualquier orden. Igual derecho tendré el trabajador al que se prive el permiso de
conducir por hechos ocurridos al ir y venir al trabajo.

En otro caso, es decir, cuando el Agente Unico se vea privado del permiso de
conducir en cualquier otro supuesto, la empresa le respetara el puesto de trabajo
hasta que finalice la sancidon concediéndole 7 dias mas, respetandole la
antigliedad, sin perjuicio de la facultad que se reserva la empresa de destinarlo a
otro puesto de trabajo, si lo estima oportuno.

Cuando a un Agente Unico le sea retirado el permiso de conducir, por no superar
el examen psicotécnico, la empresa le mantendra en idénticas condiciones de
remuneracion por un periodo maximo de seis meses, transcurrido el cual si el
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productor no ha conseguido en dicho plazo superar la prueba, le ocupara en otro
puesto de trabajo acorde con su preparacién, preferentemente en labores de
taller, conservando Unicamente salario base y antigliedad, siendo los restantes
emolumentos correspondientes a la nueva categoria laboral, cuyas funciones
desempefie.

La empresa estudiard con especial atencion aquellos casos de retirada de permiso
de conducir, no contemplados en el primer péarrafo del presente articulo, por su
relevancia y especial interés social, en orden a su posible incorporaciéon en
plantilla del trabajador afectado, garantizando en el caso de que asi se produjese
el mantenimiento de nivel de rentas que tuviese con anterioridad durante el
periodo en gque se vea privado de su carné.

Articulo 23. Garantias de los trabajadores.

Se establece que siempre que por cualquier circunstancia dimanada de cargos
representativos del personal, algun trabajador sea puesto a disposicion de
cualquier autoridad judicial o gubernativa, la empresa lo considerara como
excedencia forzosa, el tiempo que falte al trabajo. La empresa garantiza a los
trabajadores que sean procesados por razones de accidentes o incidentes
ocurridos durante la prestacion de servicios para la Empresa, la defensa durante
todo el procedimiento hasta la 22 instancia inclusive, responsabilizdndose, en
caso contrario, del importe econémico al que resultase condenado el agente Gnico
incluidas las multas. Con la indicada finalidad, la Empresa concertara la
correspondiente Pdliza de responsabilidad Civil, que incluird la asistencia y
defensa juridica.

No obstante, en el caso que la autoridad competente o sus agentes impongan una
multa a un conductor dentro de la jornada laboral mientras conduce un vehiculo
de la empresa, por causas ajenas a su voluntad y por necesidades estrictas del
servicio, la empresa le ha de compensar el importe integramente. Para ello, el
conductor esta obligado a entregar el boletin de denuncia a la empresa en el
plazo maximo de 24 horas.

Todos los trabajadores tendran derecho a ser defendidos por la empresa ante los
Juzgados y los Tribunales, quien a su vez prestara, si fuese necesario, fianza para
gestionar la libertad de los mismos, siempre que el accidente o incidente haya
ocurrido durante la prestacion del servicio.

La empresa vendra obligada igualmente a abonar al trabajador los emolumentos
que hubiere dejado de percibir con ocasion de accidente o incidente ocurrido en
el desempefio de su cometido, y del que en definitiva, no resultase culpable.

A los efectos previstos en el presente Articulo, se entendera por incidente las
disputas y/o altercados, en los que pudiesen verse implicados los trabajadores de
la empresa, con ocasion de la prestacion de servicios para la misma, con usuarios
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del servicio o terceros, que diesen lugar a cualquier tipo de denuncia, queja o
reclamacion, que pudiese dar lugar a un posterior procedimiento ante los érdenes
jurisdiccionales civil o/y penal.

La empresa cubrira el riesgo de robo, bien a través de pdliza con compaiiia de
seguros, bien directamente en forma y condiciones analogas a aquélla, hasta la
cuantia del 100%, tanto de efectivo como de cargo, previa justificacion.

La empresa aplicara la sancion econémica a los usuarios que viajen sin billete o
tarjeta prevista en el articulo 56 del pliego de condiciones del Servicio Publico de

Transporte Urbano de Jerez de la Frontera.
Articulo 24. Uniformes del personal

La empresa facilitard anualmente a todo el personal incluido los Inspectores y
Jefes de Trafico:

- 2 pantalones, 2 camisas y un par de zapatos de invierno y 2 pantalones y 2
camisas de mangas cortas en verano.

- El personal de talleres sera provisto de 4 monos y 2 pares de calzado adecuados
cada afio.

- El personal de limpieza sera provisto de 4 polos de algodén de manga corta, 4
pantalones (2 invierno y 2 verano), 2 pares de calzado adecuado, 2 chaquetillas
(1 invierno y 1 verano) y 1 traje de agua cada afio. Cada 3 afios recibiran 1
anorak.

La empresa facilitara a todo el personal de movimiento, un jersey y un chaleco
cada afo.

La empresa entregara al personal de movimiento una cazadora en Octubre del
afo 2003 y posteriormente cada 3 afios.

Los uniformes de verano e invierno, se entregaran el dia 10 de Marzo.
Se suprime la corbata como prenda de uniformidad obligatoria.

Entre el 15 de Mayo y el 15 de Octubre, no sera obligatorio para el personal, la
utilizacién del calzado proporcionado por la empresa.

Antes de encargar los uniformes, se presentara al Comité de Empresa el
muestrario de telas facilitado por el proveedor.

La eleccién de las prendas de uniforme debera contar con el visto bueno del
Comité de Empresa.
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Articulo 25. Organizacion del trabajo y obligaciones.

La organizacién préactica del trabajo, de acuerdo con este Convenio y con la
legislacion vigente, es facultad exclusiva de la direccidon de la empresa, sin
perjuicio de lo cual vendra obligada a informar al Comité de Empresa ante
cualquier cambio en el cuadro de los servicios, que serd el que se detalla en el
Anexo G del presente convenio.

Dicho cuadro estard expuesto permanentemente en el tablon de anuncios
(situado en un sitio visible), junto al Calendario Laboral del afio en curso. La
facultad de la empresa en esta materia no perjudicara la formacién profesional de
los trabajadores.

La empresa dispondra de personal destinado a mirar los niveles de aceite de los
vehiculos y a proceder a su relleno en caso necesario.

Al realizar la entrega de cuentas en la empresa el Jefe de Trafico se
responsabilizara del dinero entregado por los Agentes Unicos que lo deseen, en
lugar de introducirlas en la Caja directamente. El jefe de Trafico contara el dinero
consignando de su pufio y letra la cantidad recibida en la hoja de ruta, en
presencia del Agente Unico que le hace la entrega, para que al dia siguiente se
haga la liquidacién como es habitual.

En las lineas de circuito, a efectos de inspeccidn, se considerara cierre de trayecto
el que tiene lugar en el punto donde el vehiculo se queda completamente vacio.

Al servicio de inspeccion se les dotara los medios necesarios para posibilitar su
localizacién instantdnea y constante «EMISORES - TRANSISTORES», para que
estos cumplimenten con mayor agilidad y eficacia los problemas que surjan en los
distintos servicios.

La organizacion del trabajo respondera en todo momento, al principio de prioridad
del interés publico y social del servicio que se presta.

Anualmente la empresa vendra obligada a confeccionar un calendario individual
para cada trabajador, donde se reflejaran los dias de descanso dominical,
descanso laboral, (descansos fijos de lunes a viernes), descansos festivos y
vacaciones. La empresa entregara dicho calendario antes del 31 de diciembre de
cada afo.

En las Cabeceras de linea existird de lunes a domingos un trabajador por la
mafana de 9’00 a 14’00 horas y otro por la tarde de 16’00 a 21’00 horas.

El Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, se compromete a instalar antes del
01/01/09, cinco marquesinas distribuidas por distintas zonas de la ciudad, dotadas
de servicios, para uso exclusivo del personal de la Empresa.
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Articulo 26. Clasificacién segun las funciones a realizar por los
trabajadores que se resefian

Las obligaciones en las siguientes categorias seran:

- Jefes de Trafico: Tienen a su cargo la organizacion y explotacion del servicio del
Parque de Vehiculos, distribuyendo el personal y el material, las entradas y
salidas de los mismos, asi como la responsabilidad de la recogida de la
recaudacién de los vehiculos.

- Inspector: Tiene como mision verificar y comprobar en las distintas lineas y
servicios realizados, el exacto cumplimiento de las funciones atribuidas a los
Agentes Unicos, dando cuenta a sus jefes inmediatos de cuantas incidencias
observe, tomando las medidas de urgencia que se estimen oportunas, en los
casos de alteracion de trafico o de accidente, sera el responsable del personal a
su servicio. También tendrd como mision inspeccionar los vehiculos,
comprobando los titulos de transporte.

- Conductor, Agente Unico: Es el encargado de conducir los vehiculos y
responsable del mismo durante el servicio, en el caso de observar alguna
anomalia en el vehiculo dara parte por escrito de la misma, se responsabilizara de
cobrar a los usuarios (billete ordinario) y serd responsable de la custodia del
dinero, cumplimentara las Hojas de Ruta y observara con los usuarios la debida
correccion. Ademas vigilara la cancelacion de los diferentes titulos de transporte.

Articulo 27. Seguro de vida e invalidez y recolocacion del personal
declarado en situacién de incapacidad permanente total para su
profesional habitual.

1.- SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ.

La empresa se obliga a suscribir la oportuna Pdliza de Seguro, que garantice a los
productores o en su caso, a sus herederos legales o, a aquellos que éstos
designen como beneficiarios, las indemnizaciones que se concretan a
continuacion para cada una de las contingencias que igualmente se indican:

-7.398,45 euros. en caso de muerte natural o invalidez permanente en grado de
total, absoluta o gran invalidez, derivada de enfermedad comun, declarada en
virtud de Resolucién Administrativa o judicial firme.

-10.151,89 euros, en los casos de Incapacidad Permanente en grado de total para
su profesion habitual, derivada de accidente , declarada en virtud de Resolucion
Administrativa o Judicial firme.

- 15.259,38 euros, en los supuestos de Incapacidad Permanente Absoluta o Gran
Invalidez, derivada de accidente , declarada en virtud de Resolucién

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Servicios Urbanos Amarillos, S.L.U. (antes Corporacion Jerezana de Transportes Urbanos,
% Andalucia SA) (Antes AURA,SA)
BOP , 16 de octubre del 2008

Pagina 21 de 39
Administrativa o Judicial firme.

- 14.796,97 euros, en caso de muerte derivada de accidente de trabajo.
- 22.195,47 euros, en caso de fallecimiento provocado por accidente de trafico.

No obstante lo anterior, los trabajadores mayores de 65 afos, no gozaran de los
complementos del seguro previsto para los casos de muerte por accidente por
oponerse las normas de la Compafia Aseguradora.

La empresa entregara la pdliza individual del seguro a cada uno de sus
trabajadores.

La empresa anticipara al trabajador, o en su caso, a sus herederos legales o0 a
aguellos que éste designe como beneficiario/s, el importe de las indemnizaciones
resefiadas en los apartados precedentes, en el supuesto de que producida alguna
de las contingencias aseguradas y una vez cursada la reclamacion a la compafia
de seguros, ésta no abonase las cantidades establecidas para la contingencia de
gue se trate, en plazo maximo de los cuatro meses siguientes a la fecha de la
solicitud. A tal fin, el trabajador o en su caso, sus herederos legales o
beneficiario/s, debera/n acreditar a la Empresa de forma fehaciente, que se ha
cursado la correspondiente solicitud, reclamacién judicial o extrajudicial a la
compafia de seguros, dentro de los plazos previstos legalmente para la
comunicacion del siniestro, no encontrandose prescrito el derecho al percibo de
las cantidades aseguradas. De producirse el anticipo por parte de la Empresa, el
trabajador o en su caso a sus herederos legales o beneficiario/s, debera/n
reintegrar a la Empresa la cantidad anticipada, en el plazo maximo de los diez
dias habiles siguientes a la fecha que en se hubiese cobrado de la indemnizacion
correspondiente de la compafia de seguros.

Los anticipos que de conformidad con lo expresado en el parrafo precedente
pudiesen concederse, se documentaran en el correspondiente recibo, en el que se
reflejara igualmente la obligacion de reintegro.

2.- RECOLOCACION DEL PERSONAL DECLARADO EN SITUACION DE INCAPACIDAD
PERMANENTE TOTAL PARA SU PROFESIONAL HABITUAL.

Con efectos de la fecha de firma del presente Convenio, los trabajadores que
hubiesen cesado en la Empresa como consecuencia de haber sido declarados en
situacion de INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL PARA SU PROFESIONAL HABITUAL,
en virtud de resolucion administrativa o judicial firme, dictada después del
31/12/2005, que sean menores de 55 afios y que no presten servicios para otra
empresa o administracion publica mediante contrato indefinido, podran solicitar a
la Empresa ser recolocados, en aquellas vacantes que se produjeran y hubiesen
de ser cubiertas con la contratacién de personal eventual o de nuevo ingreso que
resulten acordes a la capacidad residual y formacion del solicitante.
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El personal que reldna las condiciones expresadas en el parrafo precedente,
pasara a ocupar los primeros puestos de la Bolsa de trabajo que figura al anexo B
del presente Convenio. En caso de producirse una vacante en la que pueda
llevarse a cabo la recolocacién del trabajador en IPT, le seré ofertada al primero
de la lista, de ser aceptada por éste, se suscribir4 con el trabajador el
correspondiente contrato temporal, percibiendo el trabajador, las retribuciones
correspondientes a la categoria del puesto de trabajo en el que se produzca la
recolocacion.

Como quiera que la finalidad que se persigue, no es otra que estos trabajadores,
tengan la posibilidad, a través de la prestacion de servicios que pueda
ofrecérseles, de completar las rentas percibidas, las cuales se han visto reducidas
al 55% de su base reguladora, la recolocacion del colectivo afectado, se efectuara
mediante la suscripcién de contratos temporales, al objeto de que las vacantes se
puedan cubrir de forma rotatoria y asi poder hacer extensiva la indicada medida
al mayor niumero de afectados posibles. El personal recolocado percibira las
mismas retribuciones que correspondan a la categoria en la que se recoloquen.
Una vez extinguido el contrato temporal que pudiese suscribirse con el recolocado,
este pasara a ocupar el Gltimo puesto de la lista de personal en situacion de IPT.
Las incorporaciones que pudiesen producirse al listado de personal en IPT afecto a
posible recolocacion, se producird en el ultimo puesto del listado.

Cuando las cantidades percibidas en el afio como consecuencia de la recolocacion
completen la diferencia entre la pension y el salario que percibia antes de la
declaracién en IPT el trabajador no volvera a ser llamado en ese afio.

Con la finalidad de poder verificar las cantidades que tuviese que percibir el
trabajador recolocado, para que sumadas a su pension, éste alcance una suma
igual al importe medio de los salarios que percibié de la Empresa en el afio
anterior a ser declarado en situacion de IPT y asi poder determinar la duracion del
posible contrato, éste debera hacer entrega a la Empresa, al tiempo de su
inclusion en la lista, de certificacion en la que se haga contar el importe de la
pensién que percibe. Tales datos deberan ser actualizados por el trabajador en
caso de producirse variacion en el importe de la pensién.

Los beneficiarios causaran baja definitiva en la lista de personal en IPT a recolocar,
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

A) Cumplan la edad de 55 afios.

B) Sean contratados de forma indefinida por cualquier Empresa o Administracién
Pablica.

C) En el supuesto de que la declaracion de invalidez sea revisada por agravacion,
declarandose al trabajador afecto de Incapacidad permanente absoluta o gran
invalidez.
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D) En el supuesto que la declaracién de invalidez sea revisada por mejoria, siendo
por ello revocada la declaracién del trabajador en situacion de Incapacidad
permanente total.

De producirse alguna de las indicadas circunstancias estando en vigor el contrato
de trabajo suscrito con el trabajador recolocado, éste quedara extinguido a la
fecha.

Dado el caracter social de la medida contenida en el presente apartado, el
trabajador recolocado, debera renunciar a percibir y/o exigir a la empresa,
cualquier tipo de indemnizacion, como consecuencia de la extincion, por
agotamiento del término de los distintos contratos temporales que pudiesen
suscribirse con éste, asi como a interponer cualquier tipo de reclamacion
tendente a su reconocimiento como personal indefinido. El incumplimiento de lo
anterior, sera causa de exclusion definitiva de la lista.

A los efectos de aplicar las medidas de recolocacién contenidas en el presente
apartado, no se consideran vacantes, la reducciones de jornada que se acuerden
con el personal de la plantilla, como consecuencia de su pase a la situacion de
jubilacion parcial, por lo que el personal sujeto a posible recolocacion, no gozara
de preferencia alguna al objeto de suscribir los correspondientes contratos de
relevo.

Articulo 28. Aniversarios.

Se celebra como homenaje al trabajador los Aniversarios de 15, 25 y 35 afios que
cumplen al servicio de la empresa. Los trabajadores que cumplan en la empresa
15 afios, seran gratificados con una paga de 5 dias de salario base incrementado
con la antigledad y un descanso de 1 dia. Los que cumplan 25 afios, con una
paga de 8 dias de salario base mas antigledad y un descanso de 3 dias. Los que
cumplan 35 afos de servicio tendran la paga en cuantia de 10 dias de salario
base més antigiedad y 4 dias de descanso.

Articulo. 29 Cuota sindical - derechos sindicales y canon de convenio
El Comité de Empresa tendra las siguientes competencias:

1.1.- Recibir informacién que le sera facilitada trimestralmente al menos sobre la
evolucion general del sector econémico al que pertenece la Empresa, sobre la
situacion de la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de
produccidon y evolucion probable del empleo de la empresa.

1.2..- Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y en el caso de que
la empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los
deméas documentos que se den a conocer a los socios y en las mismas
condiciones que a éstos.
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1.3..- Emitir informes con caracter previo a la ejecuciéon por parte del empresario
de las decisiones adoptadas por éste, sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de la plantilla y cese total o parcial, definitivo o temporales
de aquéllas.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.
¢) Planes de formacion profesional de la Empresa.
d) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control del trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.

1.4.- Emitir informes cuando la funcion absorcion o modificacion del «estatus»
juridico de la Empresa, suponga cualquier incidencia que afecte al volumen del
empleo.

1.5.- Conocer los modelos de contratos de trabajo escritos que se utilicen en la
empresa, asi como los documentos relativos a la terminacion de la relacién
laboral.

1.6.- Ser informados de todas las sanciones impuestas por toda clase de faltas.

1.7.- Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periédicos o
especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevenciéon que se
utiliza.

1.8.- Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de
empresa en vigor formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el
empresario y los organismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo del trabajo, en la empresa, con las particularidades previstas en este
orden por el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

1.9.- Participar en la gestion de las obras sociales, que existan o puedan existir
dentro de la Empresa, en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

1.10- Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el establecimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la
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productividad.

1.11.- Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefalados en
este n 1, en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion
en las relaciones laborales.

2.- Los informes que pueda emitir el Comité, a tenor de las competencias
reconocidas en los apartados 1.3y 1.4 del n 1 anterior, deben elaborarse en el
plazo de 15 dias.

Los Delegados de las Secciones Sindicales reconocidas, tendran los mismos
derechos que se contemplan en este articulo para el Comité de Empresa. A
requerimiento de los trabajadores, la empresa descontara de la n6mina mensual,
el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado remitira
a la Direccion de la empresa, un escrito en el que se expresara la orden de
descuento, la cantidad de la cuota y el niumero de cuenta o libreta de ahorro del
banco al que debera ser transferida dicha cantidad, asi como la central sindical a
gue pertenece. La empresa retraera dicha cuota hasta nueva orden en contrario
del interesado manifestada por escrito, entregando copia de la transferencia
mensual a la representacion de cada uno de los sindicatos.

El coOmputo de jornadas que podran ser destinadas a funciones sindicales, sera
anual de tal forma, que cuando algun mes no se utilicen las jornadas que
correspondan, podran utilizarse en meses sucesivos. El numero de jornadas
sindicales anual sera de 347 para sus nueve miembros, utilizAndose
necesariamente en jornadas completas de 7 horas.

Asimismo, podran ser intercambiables de forma que el conjunto de las jornadas
sindicales a que tienen derecho los miembros del Comité se constituyen en una
bolsa que pueden ir utilizando, indistintamente, segun sus necesidades. La
solicitud de jornadas sindicales, deberan ser solicitadas por escrito firmado por el
presidente o secretario del Comité, con antelacion suficiente para sustituir al
trabajador o trabajadores que utilicen la jornada sindical.

Los trabajadores no afiliados a ninguna central sindical legalmente constituida, se
le descontara de su ndmina de haberes, si asi lo solicitasen, la cantidad de 118,2
euros/afio, en concepto de canon de convenio, para los gastos contraidos en la
elaboracion y negociacion del mismo. Este montante econémico, sera repartido
entre las centrales sindicales reconocidas, segun la representatividad que
ostenten. Las secciones sindicales reconocidas, tendran derecho a 38 jornadas
anuales retribuidas por delegado. Asi mismo, los Delegados de Prevencién
tendran 24 jornadas al afio.

Las secciones sindicales podran difundir en los centros de trabajo publicaciones,
convocatorias o avisos, de interés para sus afiliados, debiendo la empresa
facilitarles un tablén de anuncios para dichos menesteres, asi como para las
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manifestaciones de sus responsables en orden a los intereses de sus afiliados.

Las secciones sindicales podran nombrar Delegados sindicales en el nimero y
porcentaje que a continuacion se indica:

- Si el numero de afiliados supera el 20% del personal de la empresa, 1
DELEGADO

- Si el numero de afiliados supera el 40% del personal de la empresa, 2
DELEGADOS

A los efectos de este coOmputo se estara a lo establecido en el parrafo anterior del
presente articulo.

A partir de la fecha de firma del presente convenio, la empresa proporcionara al
Comité de Empresa, semanalmente, copia actualizada del cuadrante semanal de
servicios del personal. Indefinido y Eventual. A tales efectos, se entendera por
cuadrante semanal actualizado, aquel que contemple las modificaciones que, por
circunstancias sobrevenidas, tales como bajas, permisos, licencias, suspensiones
de contrato u otras similares, hayan debido introducirse en el cuadrante base o
modelo.

Articulo 30. Viudas y huérfanos.

En recuerdo a los comparieros fallecidos, la viuda e hijos en edad escolar de un
trabajador fallecido, cualquiera que sea el nivel de estudios que realicen, estaran
exentos del pago del autobus.

Asimismo, estaran exentos del pago del autobus, los compafieros jubilados y
pensionistas, esposas e hijos menores de edad y que sean miembros de la unidad
familiar.

Igualmente guedan exentos del pago del autobus, la esposa e hijos en edad
escolar, cualquiera que sea el nivel de estudios, de los trabajadores de la
empresa, asi como los hijos desempleados y solteros que convivan con éstos.

Igual derecho tienen los trabajadores eventuales mientras el tiempo que les dure
el contrato.

En el caso de extravio del pase de algun familiar de los trabajadores con derecho
al mismo, se entregara un volante provisional valedero durante 15 dias, en tanto
se realice la entrega de un nuevo pase.

Articulo 31. Anticipo y fondo de necesidades del personal.

Se establece como norma que la empresa facilitara en concepto de anticipo sobre
el salario, la cantidad de 210,35 euros los dias 10 y 20 de cada mes. La
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liquidacion final de mes, se hard mediante entrega del talén correspondiente, el
dia 1 para cobrarlo el dia 2, a excepcion de las domiciliaciones bancarias que se
habran de hacer como minimo, con tres dias de antelacién. El trabajador que lo
desee podra domiciliar su némina en la entidad bancaria que considere oportuna,
en cuyo caso la empresa le abonara la ndmina, anticipos o0 ambas, mediante
transferencia a la cuenta corriente o libreta de ahorro que cada trabajador
designe. La empresa vendra obligada a crear un Fondo para cubrir las
necesidades de préstamos del personal a su cargo en cuantia de 29.792,57 euros
y se regira por las normas siguientes:

1.- Los trabajadores fijos de plantilla con un afio de antigliedad, podran solicitar
del fondo un préstamo de hasta una mensualidad, amortizable en 12 meses.

2.- Los trabajadores fijos de plantilla, con méas de dos afios de antigliedad, podran
solicitar del fondo un préstamo de hasta 2 mensualidades amortizables en 18
meses. El préstamo no podra sobrepasar las 1.502,53 euros por productor.

3.- Estos préstamos concedidos por el fondo no tendran interés.

4.- Estos préstamos no se concederan por segunda vez a un mismo trabajador,
hasta tanto no se haya cubierto la solicitud del primer préstamo realizado por
otros trabajadores.

5.- Para la concesion de préstamos es necesaria la aprobacion previa de la
Comision de Ingresos, Promociones y Ascensos. 6.- En casos de absoluta
necesidad y previa justificacién y autorizaciéon conjunta, por parte de la empresa y
del Comité, se podran otorgar préstamos con cargo a dicho fondo sin cumplir el
orden antes establecido.

7.- Se concederan a medida que se recuperen la cantidad de un nuevo préstamo.
Articulo 32. Moneda fraccionaria.

La Empresa proporcionara diariamente a los trabajadores que lo deseen, hasta un
maximo de 36 euros, en moneda fraccionada, contra la firma del correspondiente
recibo. La empresa facilitara el cambio necesario en euros, que se liquidaria al
final de la jornada, al efectuar la entrega de la recaudacion del servicio.

Articulo 33. Sanciones.

La empresa se responsabilizar4 del abono de las sanciones impuestas a los
Agentes Unicos, que se deban a causas ajenas a su voluntad y concretamente,
que vengan determinadas por las siguientes causas:

a) Parada mal situada y peligrosa.
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b) Parada que se encuentre ocupada por otros vehiculos.

c) Defectos observados en el vehiculo por el agente actuante.

d) Responsabilidades derivadas de siniestros ocurridos como consecuencia de
maniobras prohibidas, que el Agente Unico se vea obligado a realizar por
exigencias del servicio.

Articulo 34. Material necesario con cargo a la empresa.

La empresa facilitard a todos los productores el material para la correcta
realizacion de su trabajo. El productor Agente Unico sera dotado de 2 libretas y 4
boligrafos en el mes de Marzo.

La empresa reparard las carteras viejas o comprara una nueva. MATERIAL
NECESARIO PARA EL COMITE DE EMPRESA

- Fotocopias

- Una calculadora de 10 digitos

- Dos archivadores

- Dos grapadoras y 5 cajas de grapas

- Un tampén de sellado

- Mantenimiento del ordenador

Articulo 35. Comision mixta interpretadora y de vigilancia.

Toda duda, cuestion o divergencia que con motivo de la interpretaciéon o
cumplimiento de este Convenio se suscite, serd sometido como tramite previo a
cualquier reclamacion ante la jurisdiccion competente, a la consideracién de la
Comision Mixta.

El interesado solicitara por escrito, dirigido a la Comisién Mixta, la actuacién de
dicha Comision. Esta debera pronunciarse respecto a esa consulta en el plazo
méaximo de 3 dias laborables. Los acuerdos que se adopten deberan ser
aprobados por mayoria de los miembros de la Comisidon, enviando a los
interesados los acuerdos adoptados en el plazo maximo de 2 dias laborables, una
vez celebrada la reunién.

En el caso de que no se alcanzase acuerdo entre los miembros de la Comisidn, se
enviard el acta de la reunién a los interesados en el mismo plazo de 2 dias
laborables, en la que se recogera la postura de cada parte, con el fin de que
queda expedita la via a los 6rganos de la jurisdiccion social o a aquellos otros que
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las partes acuerden para la resolucion del conflicto planteado.

Igualmente quedaréa expedita esta via para el caso de que la Comision Mixta no se
pronuncie sobre la consulta planteada en el plazo de 3 dias laborables desde la
presentacion del escrito correspondiente.

A estos efectos se fija como domicilio de la Comision Mixta el del Poligono
Industrial El Portal, ¢/ Marruecos, 1. 11408 Jerez de la Frontera (Cadiz). La
Comisién estara compuesta por los miembros de la Comision de negociacion del
Convenio Colectivo de COJETUSA de 2008

Las reuniones se celebraran en las instalaciones de COJETUSA, a peticion de
cualquiera de los firmantes, que los comunicara a los restantes. La Comision se
constituird en el plazo maximo de 3 dias laborables a partir de la comunicacion.

A la Comision podran acudir sus miembros personalmente o mediante
representacién otorgada al efecto, a cualquier otro miembro o asesor.

Cualquiera que sea el numero de miembros asistentes a la Comision, las
organizaciones sindicales tendran siempre el mismo namero de votos que la
organizacion empresarial, de manera que cada parte (la empresarial y la sindical),
cuente con el 50% de los votos, cualquiera que sea el nimero de miembros de
cada organizacion que asista.

De cada reunion se levantara acta que sera firmada por ambas partes. Sera
competencia de la propia Comision regular su propio funcionamiento en lo no
previsto en las presentes normas.

Articulo 36. Trabajadores fijos en plantilla.

La plantilla minima sera de 154 trabajadores fijos para el afio 2008.. Toda plaza
de fijo que se produzca serd cubierta por los componentes de la bolsa de trabajo
que figura en el Anexo B del Convenio y en su orden.

Si la Empresa decidiese contratar como fijos en plantilla a componentes de la
bolsa de trabajo y el nimero de trabajadores fijos en plantilla ascendiese por
encima de 154, en futuras bajas de trabajadores fijos, por la causa que sea, la
Empresa podra volver al nimero minimo de 154 trabajadores fijos en plantilla.

Articulo 37. Jubilaciéon anticipada y jubilacion parcial
1.- JUBILACION ANTICIPADA

Si un trabajador optara por acceder a la situacién de jubilacién anticipada,
quedando por ello extinguido el contrato de trabajo que le vinculaba a la empresa,
entre los 60 y 64 afios, ambos inclusive, de edad, percibira una compensacion
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econdmica consistente en una cantidad en metalico a tanto alzado, segun la
siguiente escala:

| 64 afios | 7.810,97 euros
63 afios 15.151,14 euros
62 afos 22.726,71 euros
61 afos 29.716,15 euros
60 afios 33.143,12 euros

En todos los casos se requerird que el trabajador acredite una antigtiedad
minima en la empresa de 5 afios, en el momento de cesar definitivamente en el
trabajo.

Estas cantidades seran abonadas en un mes a contar desde la fecha en la que el
trabajador cesase en la empresa, salvo pacto en contrario con el interesado.
Jubilacion parcial:

Podran acceder a la jubilacién parcial, los trabajadores que retnan las condiciones
generales exigidas para tener derecho a una pension contributiva de jubilacion,
excepcién hecha de la edad y cumplan igualmente los requisitos de antigliedad
en la prestacion de servicios para la Empresa y de cotizacion a la Seguridad Social
establecidos en la legislacién de Seguridad Social. En todo caso, la jubilacion
parcial del trabajador, estara condicionada al reconocimiento efectivo de la
misma por parte de la Administracién de la Seguridad Social.

El trabajador comunicara a la empresa su propésito con una antelacion de al
menos dos meses a la fecha prevista para la Jubilacién Parcial. Una vez acreditado
gue reune las condiciones exigidas para tener derecho a la pension, la empresa
concertara en un plazo maximo de 45 dias a contar desde que el trabajador le
comunicara su intencion, el correspondiente contrato de relevo, al tiempo que
novara el contrato del trabajador jubilado parcialmente, que se sustituird por un
contrato a tiempo parcial.

Los contratos de relevo que deban celebrarse, se suscribirdn con los trabajadores
que integren la bolsa de trabajo, que figura en el anexo B del presente convenio,
gue se encuentren en situacion legal de desempleo o, presten servicios para la
empresa en virtud de contrato de duracion determinada, siempre que tengan la
misma categoria profesional que el trabajador que pretenda acceder a la
jubilacion parcial. En los supuestos, de que se hubiese agotado la bolsa, o no
figurasen en la misma, candidatos con la categoria profesional del trabajador
jubilado parcialmente, la empresa podra suscribir el contrato de relevo con
cualquier otro trabajador que cumpla los requisitos exigidos legalmente.

Con caracter general, el trabajador que acceda a la situacién de jubilacion parcial
durante el afio 2008, prestara servicios para la empresa el numero de horas
equivalente al 16% de su jornada ordinaria. El indicado porcentaje ascendera al
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18% de la jornada ordinaria, para las jubilaciones parciales que se produzcan a lo
largo de 2009. Sin perjuicio de lo anterior, la Empresa y el trabajador podran
establecer, de mutuo acuerdo otros porcentajes de prestacién de servicios
superiores a los indicados.

El trabajador jubilado parcialmente, con caracter general, llevard a cabo el
numero de horas a la que quede reducida su jornada, de forma concentrada
anualmente. Sin perjuicio de lo anterior, y previo acuerdo con la Empresa, se deja
abierta la posibilidad de distribuir el tiempo del trabajo a lo largo del afio, siempre
y cuando hubiese un servicio a efectuar, ello podria consistir en jornadas de 2, 3 0
4 horas al dia, a lo largo de varios meses (realizacidon de flecos) o jornadas
completas de 7 h. continuadas pero limitado a un mes al afio (aprox.) para
sustituciones de trabajadores en vacaciones.

El trabajador jubilado parcialmente, percibird una compensacién econdmica anual
consistente en el 50 % del importe que hasta la fecha de su pase a la situacién de
jubilacion parcial, percibia por antigiiedad, sin perjuicio del salario que le pudiera
corresponder por el tiempo de trabajo efectivo realizado. Dicha cuantia del 50%
serd incrementada anualmente con el incremento salarial pactado en el art. 39.

El trabajador jubilado parcialmente, percibird dicha compensacién econémica de
la siguiente manera: el 40 % de la misma estara ligada directamente al tiempo de
trabajo efectivo, el 60 % se prorrateard entre el periodo en alta.

La duracién de los contratos de relevo que pudiesen suscribirse lo seran a jornada
completa, pudiendo, en consecuencia, simultanearse con la del trabajador al que
sustituye y su duracion seréa igual a la del tiempo que le falte al trabajador
sustituido para alcanzar la edad de 64 afos. El trabajador relevista que se
encontrase vinculado a la empresa con un contrato de duraciéon determinada,
deber& cesar previa y obligatoriamente en dicho contrato, al objeto de poder
suscribir el correspondiente contrato de relevo y sustituir asi la jornada dejada
vacante por el trabajador que se jubila parcialmente.

El contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con el trabajador parcialmente
jubilado tendra una duracion igual a la que, en el momento de la celebracion le
reste a aquel para alcanzar la edad de 64 afios, momento en el que extinguira
dicho contrato de trabajo, debiendo pasar de modo forzoso dicho trabajador a la
jubilacion total, al acogerse a las normas de anticipacion de la edad de jubilacion
como medida de fomento de empleo contenidas en el Real Decreto 1194/1985, de
17 de julio.

Articulo 38. Despidos y sanciones por faltas muy graves.

De acuerdo en lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Segunda de este
Convenio Colectivo.
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Articulo 39. Subida salarial afios 2008 y 2009.

La subida salarial de todos los conceptos econdémicos sera con caracter
retroactivo al 1 de Enero de cada afio.

Incremento para el afio 2008: 5,2% a todos los conceptos econdmicos, , con
caracter retroactivo de 01 de enero de 2008, excepto al quebranto de moneda.
Incremento para el afio 2009: IPC real nacional a 31 de diciembre de 2008
incrementado en 1,4 ptos., a todos los conceptos econémicos.

Los atrasos correspondientes al afio 2.008 se abonaran en la némina de julio.

La subida del afilo 2009 se producira en el mes en el que se conozca oficialmente
el IPC real del afio anterior. Los atrasos se pagaran como maximo un mes después
de conocida dicha cifra.

Articulo 40. Servicios médicos en la empresa.

A todos los trabajadores se les realizara una revision médica ordinaria
semestralmente, y una revisién médica general anual.

El tiempo que inviertan los productores en los reconocimientos médicos se
compensaran con 116,86 euros al afio, que seran abonadas en el mes de
Noviembre. El Médico o ATS permanecera en el centro de trabajo entre las 12,00
h y las 16,00 horas, todos los dias laborables del afio. A todos los trabajadores,
antes de ser contratados, se les realizara un reconocimiento médico general.

Articulo 41. Seguridad y salud en el trabajo.

Los firmantes del presente convenio, manifiestan su voluntad de cumplir y hacer
cumplir la vigente normativa sobre Seguridad e Higiene en el trabajo, y de modo
muy especial, lo dispuesto en la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales y en los articulos 19 y 64 del Estatuto de los Trabajadores,
siendo necesaria la colaboracién de todos los miembros de la empresa, para
llevar adelante las medidas preventivas que permitan disminuir efectivamente los
riesgos derivados del proceso productivo.

Con la participacion e informacién del Comité de Empresa se promovera por la
direccion, acciones formativas e informativas de signo preventivo, tendentes a
evitar los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Articulo 42. Comité de seguridad y salud.

Se acuerda crear un Comité de Seguridad y Salud, integrada por 3 representantes
del Comité de Empresa y 3 representantes de la Direccién, en la que estara
incluido el responsable de los Servicios Médicos que compatibilizara sus funciones
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con las que normalmente presta en la empresa, que asumira los cometidos que a
tal efecto establece la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de prevencién de Riesgos
Laborales.

Ademas de las recogidas en la legislacién vigente, las funciones de esta Comision
seran:

-Promover en el centro de trabajo la observacién de las disposiciones vigentes en
materia de Seguridad e Higiene en el trabajo, imponiéndolas y haciéndolas
cumplir.

-Estudiar y promover las medidas oportunas en orden a la prevencién de riesgos
profesionales, proteccion de la vida, integridad fisica, salud y bienestar de los
trabajadores.

-Solicitar la colaboracion de los Gabinetes Provinciales de Seguridad e Higiene e
Instituciones Publicas destinadas a estas funciones, en la implantacién o
inspeccion de medidas de proteccion individual o colectiva para el centro de
trabajo, dandose traslado a los componentes del Comité de Seguridad y Salud de
los informes o planes que pudiera elevar estos organismos.

-Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacion de las actividades podra
ser acordada por decisién de los 6rganos competentes del centro.

Articulo 43. Obligaciones de los trabajadores en la seguridad y salud.

Con independencia de los derechos y obligaciones que al particular se establece

en la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, el
trabajador debera dar cuenta inmediata a sus superiores, de los accidentes,
riesgos o imperfecciones de las maquinas, instalaciones y material que utilicen,
incurriendo en la responsabilidad a que hubiera lugar, en caso de no hacerlo y
producirse victimas o dafos, al Jefe inmediato y a la Comisiéon de Seguridad e
Higiene.

Asimismo, debera utilizar obligatoriamente los medios de proteccidén personal que
se les entreguen, asi como cuidar de su perfecto estado y conservacion.

Cada vehiculo dispondra de un libro de lineas y horarios y los partes de averia
seran por duplicado.

Articulo 44. Obligaciones del personal directivo, técnico y de los mandos
intermedios.

Con independencia de los derechos y obligaciones que al particular se anuncian
en la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, debera
en el supuesto de que se le notifique, un accidente o riesgo que se produzca,
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disponer el mando intermedio correspondiente, de los medios adecuados para
evitarlo y si no fuese posible, paralizara o prohibira los trabajos, informando de las
actuaciones al Jefe inmediato y al Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 45. Cartilla sanitaria.

La empresa facilitara cartilla individual en la que constaran los datos de todos los
reconocimientos del personal laboral y donde conste las enfermedades (derivadas
por el desarrollo de las distintas funciones) del trabajador como: estrés, pérdida
de vision, pérdida de audicion, artrosis cervical, lumbalgia, hemorroides,
deshidratacion, prostata, hernia discal, infarto, hipertension, angina de pecho.,
desprendimiento de retina, etc.

Articulo. 46 Constitucion de la mesa del convenio.

La Mesa del Convenio estara constituida por los representantes de la Empresa, los
miembros del Comité de Empresa y los asesores, juridicos o sindicales que sean
requeridos por cada una de las partes.

Disposicion final

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en las
disposiciones generales que sean de aplicacion.

Disposicion adicional primera

La empresa entregara a todos sus productores, antes del 10 de Febrero, el
certificado anual con las retenciones de IRPF, de la Seguridad Social y de las
retenciones de la cuota sindical por ndmina, para que puedan hacer la
declaracion de la renta.

Disposicion adicional segunda

La empresa se compromete a no instar durante la vigencia del Convenio
expediente de regulacién de empleo para la extincion de contratos de trabajo.
Este compromiso se cumplird en base a la movilidad funcional en el interior de la
empresa o en futuros servicios de COJETUSA en Jerez de la Frontera.

Se podran programar como turnos especiales servicios de menor duracion que la
fijada como jornada ordinaria. Los trabajadores que hayan cumplido 60 afios,
tendran prioridad para cubrir tales servicios programados si asi lo solicitan y
siempre que declaren que no realizan ningun otro tipo de trabajo remunerado. A
estos efectos se les mantendra integro el salario base y la antigiiedad mientras el
resto de las percepciones seran proporcionales al tiempo realmente trabajado.

Disposicion adicional tercera

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Servicios Urbanos Amarillos, S.L.U. (antes Corporacion Jerezana de Transportes Urbanos,
% Andalucia SA) (Antes AURA,SA)
BOP , 16 de octubre del 2008

Pagina 35 de 39
Se creara una Comision de Arbitraje para la resolucion de conflictos, que estara
compuesta por 2 representantes de la empresa, 2 representantes del Comité de
Empresa (uno por cada sindicato representado), y una persona de reconocido
prestigio que tenga la aceptacion de todas las partes.

Disposicion adicional cuarta

Si durante la vigencia del presente Convenio se cambia la ubicacién del centro de
trabajo, el plus de transporte se incrementara proporcionalmente al incremento
de distancia entre el centro actual y el futuro.

Disposicién transitoria primera

Las partes acuerdan igualmente la creacion de una comisién de seguimiento
compuesta por dos representantes de la empresa y dos representantes de los
trabajadores en orden a asegurar el cumplimiento de los periodos de descanso
por bocadillo, establecidos en el presente convenio, debiéndose aportar las
soluciones que al efecto correspondan en el plazo de hasta un mes desde la fecha
de constitucion de dicha comision.

Disposicion transitoria segunda

Las partes acuerdan negociar y adaptar el régimen disciplinario recogido en el
Laudo sustitutivo de la Ordenanza Laboral de Transportes, adaptandolo a las
especificidades del servicio de transporte urbano y concretamente al servicio de
Jerez de la Frontera. En tanto en cuanto las partes no lleguen a un acuerdo, sera
de aplicacién la antigua Ordenanza de Transportes. Ambas partes se
comprometen a llegar a un acuerdo antes del 31 de octubre de 2.008.

En el caso de no poder lograr un acuerdo en materia de infracciones y sanciones
para la fecha sefialada, las partes acuerdan efectuar una consulta ante la
inspeccion de trabajo en orden a que ésta determine cudl es el régimen de
aplicacion en materia de infracciones y sanciones para los trabajadores sometidos
al ambito de aplicacion del presente convenio. En tanto en cuanto dicho
organismo se pronuncia, serd de aplicacion la antigua Ordenanza Laboral de
Transportes.

Jerez de la Frontera,

Por la Empresa. Por los Trabajadores Anexos al Convenio de Empresa:
a) Relacién de personal fijo.

b) Bolsa de trabajo.

b1) Listado Agentes Unicos tras pruebas realizadas afios 1998,2000 y 2005.
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c¢) Calendario laboral 2008.

d) Relacion de personal voluntario para descansar los catorce festivos.
e) Cuadrante de vacaciones.
f) Cuadrante de descanso fijo de Lunes a Viernes

g) Cuadrante rotativo de lineas y servicios en la empresa, con las excepciones de
aumentar lineas y servicios de caracter especial, asi como las posibles
disminuciones que experimentaran. Cuadrante base de personal fijo de taller,
cuadrante base de servicio limpieza, cuadrante base departamento de produccion.

H*13*#H
H*14*#
H*15*#
H*4*H

H*16*#H
H*LT*#
H*T*H

H*8*H
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138 OLMO-GARCEA MIGUEL
ﬂa m

Iﬂﬁ uuNz.-\Lazl.a\'Mna M\h

ViE GONEAL S o A e,
130 CERALLOS PEREY. ANDRES

182 FLATA SALAS MANUIEL

134 PACHECODIAZ FERNANDD
137 PAZOS ROMERAL FOO.

21 CASTILLA ARMAMIO, ANTONID
YUSTE BRENES J0SH

203 GILIALK
115 MARCILAN ROMERD LUZS

217 0ROE BERMUDEL ST
208 ALFAROCARAS

B4 MURLE VDAL m.rm:

N

CACIONES ARID 2009 ANEXO B
7 BARDS GARRIDO FOD.
31 ROMERO SAMCHEZ J08|
103 HERMOSOEERNAL !oeh.r.

MEOETOX0Y

152 RAN HOMORIN NITEL EDUARDD
153 BEMITEZ PEREL FERNANDO
138 PERALTA FRATDIAS JUAN
138 BEVES ARMARID JUAN

153 MORALESPICA ANGEL

161 BABORIDG NURES LANTTEL
171 FERALTA FRAZDIAS JOSE A
175 TEREZ TEJERD MANUEL

188 GIRALDG MORCOH VICERTE
188 GARCLA BORREOO JGELR
219 PADILLA \umu L

MIERCULES
9 ALWAREZ MOTA LA PEDRO
29 GRRCLA GARCLA JESLIS
n dupml’m AN
strmm Lamh
m im
m ul‘Mm iy JmEBmm’»

o SRS
JUEVES
22 MEIRA ROMERD ANTONSO
143 HERITEY PERER BERMASDO
42 GaRcly EEYER BIAN
8 CABRERA TINTORERD MOIES

AL
!i! rl..srgmws r.mn

VIERNES
203 GIL IABN JUAN

24 HERNA REOUEX) 3k LU
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207 GONZALEL LAYNEZ JAIMEP.
210 GALAFATE RUTE JOSEM.

252 ALVAREZ REDONDO ANTONIO

253 CABALLERD ORATE CEEAR

258 GARCLAGARCIA MICUELD.

260 PRIETO RUANO JESUS

261 BUEND BARCIA MANUEL
MORALESSANCHEL

210 2 MARLA JOSE
282 HELLIDO G4CTA JOSE PABLO
286 GARCIA (AR JESUS.

219 ALVAREE MOTA TUAN FEDRO

290 NETRA ROMERD ANTONO

293 ROSADO RAGEL. JOSE ANTONIH

265 SALADO VARGAS TESUIS

266 DORINGUES HURTADO ANTONID

28 (UREED CARGITVA ALIOHS0
30 VENEGAS LUCIAND

6 MOREND GARCLA J08E ANTONID

34 PREZ FUENTES JUAN

308 DELOADO DELGADO MANTEL

311 LOFES MOLIRA FRARCISO0

376 MHOZ MORALES JOSE ANTOMID

247 TORRES PAVD ALVARO
ANTOMIO
21 DUAZ ARLAS ALVARD

257 ESLAVACARD TN
250 REBOLLO CLAVIN) MEGUEL ANGEL
262 NUREL JORDAN BAANUEL

363 GARCIATAGNEZ MANUEL.
IH PERERA GARCLA FRANCISCO
205 CABRERA TINTORERD MOCSES
267 DELGADD GUERRERD ADCLFG
268 DEL VALLE VENEROSO JUAN CARLOS.
254 SERNAREGUEND WSELUIS

297 LOPEZ MOLINA MANUEL
30 ERANESRON ML
301 BEIARAND
S0 ROMERO VI LECAS b st
312 BENITE? BORREDD RAFAEL
341 RUIZPOED J08E MAR

345 MARTINEZ MEDINA MANUEL

m HELARANDFTO RAFARL
12 ROMERD BURGOS FOD) VITORIAND

j-l FERALTA FRAIDUAS JLIAN
T GALAFATE R XGE M

10 GLESIASBARCS FRANCISC0
34t BLLZ PORE mmkla
162 FLATA SALA MANL

15 PR UALLE VEREROR AN CARLGS
5 GARCLA BMENEZ MANUEL
136 FERALTA FRAIDAG ANTONO
27 BELAVA CABD JUAN
36 MOKEHD GASCIA J058 ANTONG.

14 BATCHGARKIDS GUNIALO

20y GUERRERC CASAMIEVA ALFONSD
162 ROMERO NOFIE, J05E Mnln
_n m.rmz VIDAL ;\mmn

m oﬁ_m ASE . MUEL

164 PEERC BUGE MAMUEL

51 ROMERD SANCHES Kok

14 GARCLA ANDRADES mrmmm
312 BENCTEZ BOREE0 RAFARL

218 ALFARD CATAS EMELIO
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57 GOMLZALEZ LAYHE JAIME PEDRC 129 BARE GARRIDO ANTOMO

13% CHACT MOLINA JUAN FEDSD ) CASTILLA ARMARI: ANTOHIO

138 CRTIE WEMTURA JAVIER 198 GARTLL GARCLL MIGUEL

1 LABRADOR SEVILLAND FRANCERO 113 GikCLA RAMIRED 1058 OLIVERID
188 GIRALLO MOR(H VICENTE 304 PEREZ FUENTES JUAN J0SE

140 CLAELN0 RAMIRES PESMANDD 108 HERRMUEC BERNAL JOGE MAMUIEL
215 PADILLA ALLARD LULS B0 MORALES SANCHEZ. MY SR

188 REYES ARMARI JUAN 7] PERALTA FRAIDIAS JOSE ANTOSIC
30 VILLALBA MORALES FELED | LA BORRE( MARLEL

250 BAMOS GALVEZ MALEL
311 LOPEZ MOLINA FRANCISCO
{EXOF

VAREZ, REDXBI ANTCHID

CUADEANTE DE DESCANS0S DE DEPARTAMENTOS 2008

DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

Los prode 2 al D de Produccién tendrin
asienados sus daseanzos comprandidos entra Lunes y Viarmas somo descanzo laboral
v ofro descanso en Sibado o Domingo, el resto del perzonal en cuadrante podra
descansar en Sabade y Domingo, segun cuadrante vigents.

Dhmantz los meses de Tulic ¥ Agosto la distibucidn v 1otacide se verin
afectadas por vacaciones,

DEPARTAMENTO DE TALLER

Cuadrante rotative de descansos distibuides en:

Un productoy: Jagvas y Viernes de mmo 1°

Un productor: Jagvas v Viernas de tuma 1°

Resto del personal: Sabados y Dominzes.

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO LIMPIEZA

Dias lsbareblas

Sibados ¥ Domingos
De forma rotatrva: 2 prodactores en Sabades
3 productores en Dominzos
ANEXO &
CUADRANTE DE ROTACIONES SEMANATES PERIODO 09062008 AL 1506008
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ANEXOH TABLA SALARIAL JUNIO 2.008
SALAO oo

IOI‘.L mA DE TRABATO PARA 2008
EMPRESA: COJETUSA
CENTRO DE TRABAJQ: JEREZ DE LA FRONTERA
Domicilio: Pol Ind. El Portal, s'n
Locahdad: JEREZ DE LA FRONTERA Teléfono: 936-143608
Actividad: Transporte Urhano de Viajeros. Convento Aplicable: Local (Empresa)
HOFARIO DE TRABATD
Dezda el dia [ da Enero del 2008 al dia 3] de Dictembre del 2008
Horario: Sezim articulo 17 del Convento Colective de COTJETUSA
Descanso Intermedio: 12 horas. Descanso Semanal. 2 dias
Desda el dia [ da Enero del 2009 al dia 31 de Diciembre del 2009
Horarie:  Segiim artienlo 17 del Convento Colective de COJETUSA
Descanso Intermedio: 12 horas. Descanzo Semanal: 2 dias
TURMOS (5i log hubisse)
TURNO I (MAMANA): Entrelas 6 1as O b sagim horario de linea. Retirada Entrelas
Iyhsl515h
TURMO I {tarde): Entre las 14 v las 17 . Segin horario de Iinea. Retirads entre las 21
ylas b
TURXO I {noche): Lavacoohes enmra las 21 by salids
alas4h
VACACIONES ANUALES: 31 dias
OBSERVACIONES

Todoel, i como tismpo de p 30 minutos al comenzarla
Jomzda v 30 min Al finalizar la mizma.

Los domingos v festivos el servicio comenzars 3 las § horas.

Todos los conductores de movimiento disfrutarin de un descanso de 30 min.
para tomar el bocadillo, de los cuales 20 min se realizaran 2 pastivde 1"30 h. del inicio
dela jomada y antes de 3 horas de finalzaciin de la nusima, ademas disfrutarar de 2
descansosde §min cada o als larzo de su jornada de trabajo, los rafaridos descansos
tendran la conzideracion de wabapo efecavo.

FIRMA DELA EMPRESA
FIRMAYDMNI DELOS TRABATADORES O SUREPRESENTANTELEGAL O
DELOS REPRESENTANTES DE LOS MISMOS

CALENDARIQ LABORAL 2008 PARA CwE T SUPROVINCIA
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