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CONVENIO COLECTIVO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS (LABORALES) DE

LA ADMINISTRACION LOCAL, CON EL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA
DEL TRABUCO PARA LOS ANOS 2007, 2008 Y 2009

Articulo 1. Objeto

Se regira por el presente convenio colectivo el personal laboral que prestan sus
servicios en el Ayuntamiento de Vva. del Trabuco.

Articulo 2. Ambito personal

Apartado 1.° Las normas contenidas en presente convenio son de aplicacion a
todo el personal laboral.

Articulo 3. Vigencia, duracion y denuncia

El presente convenio entrard en vigor el dia de su firma, no obstante sus
condiciones econdmicas y sociales entraran en vigor y empezara a regir desde el
1 de enero de 2007 hasta el 31 de diciembre de 2009. Ambas partes se
comprometen a iniciar las conversaciones antes del 31 de diciembre de 2009, de
acuerdo sin necesidad de denuncia alguna.

A tales efectos la representacién de los trabajadores/as, preavisara la fecha del
inicio de las conversaciones y plataforma objeto de las mismas, con quince dias
de antelacion a la fecha indicada, manteniendo su vigencia el presente convenio
hasta la finalizacion de las mismas negociaciones.

Articulo 4. Garantia personal

Se respetaran las condiciones individuales que en su conjunto sean para los
empleados mas beneficiosas que las fijadas por el presente convenio
manteniéndose a titulo personal hasta que sean superadas por las condiciones
gue con caracter general se establezcan en acuerdos posteriores en cuyo
momento desapareceran.

SISTEMA RETRIBUTIVO

SALARIO BASE: El salario base que percibir4 cada trabajador acogido al presente
convenio colectivo, sera el que corresponda por su categoria laboral.

ANTIGUEDAD: A fecha 1 de enero de 2001 la antigiiedad de cada trabajador se
consolidé en un plus personal el cual experimenta desde entonces y para lo
sucesivo las subidas previstas en la Ley de Presupuestos del Estado. De tal
manera, los trienios se computaran:

- para los trabajadores que consolidaron un plus de antigtiedad en el afio 2001,
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tomando como fecha de partida el dia 1-12001.

- para el resto de trabajadores, a partir del dia en que comenzaron a prestar sus
servicios.

El valor del trienio se fija en el 4% del salario base mensual. Cobrandose el mismo
en la nomina del mismo mes en que se cumpla.

FONDO PARA LA MEJORA DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

Se creara un fondo para la mejora, modernizacion y calidad en la prestacién de
los servicios publicos.

Los criterios de distribucion, asignacién por categorias, evaluacion del especial
rendimiento, las posibles vias de arbitraje, se acordaran y estableceran por la
comisién de vigilancia, seguimiento e interpretacion del convenio y ratificAndose
por el érgano competente.

Articulo 5. Comision paritaria

Se constituye una comision paritaria de control, desarrollo y seguimiento
integrada por dos miembros en representacion de la Corporacién y de dos
representantes sindicales, que seran el Alcalde y otro miembro de la Corporacién
gue él designe y El Secretario General de la Seccién Sindical y Delegado de
personal laboral, respectivamente.

A las reuniones de la Comisién paritaria podran asistir los asesores que las partes
por si misma determinen, asesores que tendra voz pero no voto.

Sus funciones son las que a continuacion se indican:

a) Interpretacion de las clausulas de este Convenio Colectivo.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Proponer a instancia de parte el estudio y valoracion de nuevas disposiciones
legales de promulgacion posterior a la entrada en vigor del presente convenio
colectivo que pueda afectar a su contenido.

d) Arbitraje de los problemas originados por su aplicacion.

e) En caso de que en la interpretaciéon del presente Convenio se produzca alguna
duda, el acuerdo de la comision lo serd siempre por la mayoria de sus

componentes.

Dicha comisién se reunira a peticion de una de las partes, fijandose la reunién con
un maximo de cinco dias naturales posteriores a la peticion.

Se deberd levantar acta de los acuerdos adoptados, y en su caso de no existir
acuerdo entre las partes, el acta seréd enviada al organismo que legalmente
corresponda, para su interpretacion sometiéndose ambas partes a su dictamen.
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Articulo 6. Vinculacién de lo pactado

Las condiciones pactadas en este convenio colectivo forman un todo organico
indivisible en el conjunto de su texto, y a efecto de su aplicacién practica seran
considerados global e individualmente, pero siempre con preferencia a cada
puesto de trabajo en sus respectivas categorias y computo anual.

En el supuesto de ser anulado o modificado alguno de sus preceptos por la
jurisdiccion competente, el convenio colectivo debera ser modificado por acuerdo
de ambas partes en aquello que no se ajuste a las normas vigentes, el resto del
articulado tendra eficacia sin necesidad de redactarse otro nuevo.

Capitulo Il. Condiciones econémicas
Articulo 7. Gratificaciones extraordinarias

Se estableceran dos gratificaciones anuales a percibir en los meses de junio y
diciembre en concepto de “paga extraordinaria”, cuya retribucién sera segin la
legislacion vigente.

Articulo 8. Horas extraordinarias

Con objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la
conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias con
arreglo a los siguientes criterios:

A. Horas extraordinarias habituales, supresion.

B. Horas extraordinarias por la necesidad de reparar siniestros y otras causas
extraordinarias y urgentes, asi como en caso de riesgo de materia prima:
realizacion.

C. Horas de servicio extraordinarias realizadas: Se abonara por cada hora de
servicio extraordinaria realizada el 3% del salario base mensual que el trabajador
tenga asignado en némina.

Articulo 9. Gastos de locomocién

El trabajador que por razén de su oficio tenga que desplazarse desde el
Ayuntamiento al lugar de trabajo en vehiculo propio, se le abonara segun lo
establecido en la legislacion vigente, o en caso de no disponer del mismo, el
importe del autobus de linea.

Igualmente se abonaran las facturas por reparacién de vehiculos particulares de
averias originadas en el cumplimiento de su funcién.

Articulo 10. Subida salarial

La subida salarial para los afios de vigencia del presente convenio (2007, 2008 y
2009) y prorroga del mismo, sera la que determinen los Presupuestos Generales
del Estado, que serd aplicable a todos los conceptos retributivos y a todas las
ayudas socio-econOmicas presentes en este convenio colectivo.
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Articulo 11. Dietas

Si por motivo de su trabajo el trabajador debiera realizar desplazamientos en

cumplimiento de su servicio durante el dia, asi como pernoctar fuera del

municipio, lo mismo que hacer las pertinentes comidas, el Ayuntamiento le

abonara estos gastos segun determine la vigente normativa en esta materia.

Si como consecuencia de un desplazamiento un trabajador tenga la necesidad de

realizar la comida fuera de su domicilio y no fuera suministrada por el

Ayuntamiento, se le devengarad media dieta sin necesidad de justificarla.
Capitulo lll. Organizacion del trabajo

Articulo 12. Participacion

La participacion de los trabajadores en la empresa es un derecho irrenunciable de

los mismos, de caracter progresivo que podra ser ejercido de manera directa o

indirecta segun las materias y los casos por los propios trabajadores, por sus

representantes o por las organizaciones reconocidas.

Articulo 13. Grados y materias objeto de la participacion

Las materias objeto de negociacion seran:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las

Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales

del Estado y de las Comunidades Autonomas.

b) La determinacién y aplicacién de las retribuciones complementarias de los
funcionarios.

¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera,
provisién, sistema de clasificacién de puestos de trabajo y planes e instrumentos
de planificacién de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de
evaluacion del desempefio. e) Los Planes de Prevision Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y promocién
interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de las prestaciones sociales y
pensiones de clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
i) Los criterios generales de accion social.
j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencidn de riesgos laborales.

k) Las que afecten a condiciones de trabajo y a las retribuciones de los
funcionarios, cuya regulaciéon exija norma con rango de ley.
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I) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos,
movilidad funcional y geogréafica, asi como los criterios generales sobre
planificacién estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que
afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos.

Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacién colectiva:

a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades
de organizacion.

b) La regulacién de los derechos de los ciudadanos y los usuarios de los servicios
publicos, asi como el procedimiento de formacion de los actos y disposiciones
administrativas.

¢) Las condiciones de trabajo del personal directivo.
d) Los poderes de direccion y control propios de la relacién jerarquica.

e) La regulacién y determinacion concreta, en cada caso, sistemas, criterios
organos y procedimientos de acceso al empleo publico y promocion profesional.

Articulol4. Mantenimiento del puesto de trabajo

En caso de detencion de un trabajador por cualquier causa, no se considerara su
ausencia al puesto de trabajo injustificada si con posterioridad resultase absuelto
0 se archivase el expediente sin sancién alguna. En tales supuestos se tendra
derecho a las retribuciones béasicas durante el periodo de detencidn, no obstante
se percibira las retribuciones integras correspondiente a dicho periodo.

Ante la detencién con culpabilidad de cualquier trabajador, la Corporacion antes
de iniciar el expediente, recibira informe preceptivo del Delegado de Personal.

Igualmente se le reconoce al trabajador detenido el derecho de disfrute de
licencias, sin sueldo o excedencia voluntaria, durante el periodo de privacion de
libertad, siempre que dichos derechos no estén limitados por la instruccion del
expediente disciplinario.

Articulol5. Discriminacién en el trabajo

Ningun trabajador sera discriminado en el trabajo o en las prestaciones
inherentes y dimanantes del mismo por razones de sexo, religién ideologia o
afiliacién politica o sindical. En la contratacion de los trabajadores se prohibe
cualquier tipo de discriminacién de las enumeradas en el parrafo anterior.
Articulol16. Clasificacion de personal

17.1. TRABAJO EN CATEGORIA DISTINTA

De acuerdo con la legislaciéon vigente, tanto el personal que actualmente esta
empleado como el que sea objeto de futura contratacion, serd clasificado en
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funcién con los puestos que desempeinia.

Solo podran ejercerse, con caracter excepcional o transitorio, funciones de
categoria superior o distinta cuando lo autorice el 6rgano decisorio de la
Corporacién previo informe del Jefe del respectivo servicio y se comunicara al
comité de empresa y a las Secciones Sindicales.

En tales casos se abonaran las diferencias de todos los conceptos retributivos si
los hubiese durante el tiempo que perdure dicha sustitucién.

Las plazas vacantes que se estén desempefiando por el sistema descrito en el
parrafo primero de este apartado durante un tiempo superior a seis meses
continuados, y se vea la necesidad de que se cubran de forma indefinida, habran
de convocarse la siguiente oferta de empleo publico y se procurara que se cubran
mediante promocién interna, entre todos los trabajadores que reUnan los
requisitos para acceder a las mismas.

No se considerara falta alguna la negativa a realizar funciones de categoria
distinta a la que corresponde a cada trabajador.

17.2. ADECUACION AL PUESTO DE TRABAJO DE LA MUJER TRABAJADORA
Toda mujer embarazada, caso de realizar un trabajo previamente declarado por el
medio de la Seguridad Social, como penoso o peligroso para su embarazo, tendra
preferencia para ocupar el puesto de trabajo adecuado a su categoria profesional
solo por el tiempo que dure dicho estado fisico.

Capitulo IV. Mejoras socio-econdémicas. Asistencia y accion social

Articulo 17. Plan de pensiones

El plan de pensiones que este Ayuntamiento tiene suscrito para todos sus
empleados/as sera de 23 euros a partir de enero de 2008.

Articulo 18. Hijos o cényuges disminuidos o minusvalidos

El Ayuntamiento abonara mensualmente por cada hijo o conyuge disminuido o
minusvalido que conviva con el trabajador, las siguientes cantidades:

Minusvalia desde Minusvalia hasta Cantidad a abonar
33% 55% 150 € 56% 70% 230 € 71% Al tope maximo legal 300 €

Dichas cantidades seran pagaderas desde la presentacion de la solicitud en el
Ayuntamiento junto con la presentacion del certificado oficial expedido por el IASS.

Igualmente, el trabajador tendra derecho a una reducciéon de una hora de su
jornada laboral, previa solicitud a la corporaciéon y estudio por parte de la
comision paritaria.

Articulo 19. Ayuda por natalidad
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El trabajador percibira en concepto de natalidad por cada hijo 182,45 euros (Una

sola si los dos conyuges son trabajadores del Ayuntamiento).

Para los trabajadores contratados sera la parte proporcional segun la duracion de
su contrato.

Articulo 20. Seguro de vida y accidentes

La Corporacion concertara con una compafiia de seguros una pdéliza colectiva que
amparard a todos los trabajadores afectos a este convenio y cubrira los riesgos de
muerte o invalidez por accidente laboral o enfermedad profesional con unas
indemnizaciones minimas de:

a) Muerte o gran invalidez 42.095,00 €

b) Jubilacién por invalidez absoluta 35.050,00 €

¢) Jubilacion por invalidez total 24.774,00 €

d) Incapacidad permanente parcial 14.020,00 €

Articulo 21. Anticipos

Se considera anticipos en cuantia maxima de 1.320,00 euros cada uno
reintegrable, en catorce mensualidades en funcion de las necesidades del
solicitante, sin interés. Estos anticipos se abonaran al solicitante en el plazo de un

mes.

No se podra solicitar otro anticipo hasta transcurridos 6 meses desde la
liguidacién del anterior

Se podran conceder anticipos especiales, para los casos extraordinarios de
extrema necesidad, valorandose esta y los plazos de amortizacion, por la
comision paritaria.

Articulo 22. Ayuda escolar

Los trabajadores comprendidos dentro del &mbito de este convenio colectivo,
percibiran en el mes de octubre o en el mes siguiente de su presentacién
justificativa, en concepto de ayuda escolar las cantidades y beneficios que a
continuaciéon se relaciona:

A) Para la Guarderia y Educacion Infantil: 75,84 € anuales por hijo.

B) Para cursar estudios de Educacion Primaria: 91,20 € anuales por hijo.

C) Para cursar estudios de Educacidon Secundaria Obligatoria, y Ensefianza a
distancia: 102,20 € anuales por hijo.

D) Para cursar estudios de Bachiller o Formacion Profesional: 106,61 € anuales
por hijo.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Villanueva del Trabuco
% Andalucia § BOP, 31 de marzo del 2008
Pagina 8 de 21

E) Para cursar estudios de acceso a la Universidad: 122,00 € anua-les por hijo.

F) Para cursar Estudios Universitarios y Formacién Profesional de grado superior:
137,38 € anuales por hijo.

G) Para cursar estudios en la Escuela de Idiomas: 30.77 € anuales por hijo.

H) Los propios trabajadores tendran el mismo derecho reconocido en todos los
apartados anteriores de este articulo, siempre que cursen los referidos estudios.

En el caso de trabajador/a con contrato parcial sera percibida en proporcionalidad
a la duracién del mismo.

Articulo 23. Ayuda por jubilacion producida por motivos extraordinarios
Articulo 24. Asistencia juridica a los trabajadores

El Ayuntamiento se obliga a prestar asistencia a todos los trabajadores en
cualquiera de los procedimientos judiciales en el orden de lo penal o civil que se
les incoe, asi como en las actuaciones que promuevan en su contra, con caracter
gubernativo, por los actos u omisiones realizados en el ejercicio de sus cargos,
siempre que por tales actuaciones no se causen dolosamente dafios o perjuicios
en los bienes o derechos del Ayuntamiento.

En los supuestos anteriormente mencionados y mientras tanto el tribunal
competente no emita su fallo, el Ayuntamiento se hara cargo de todos los gastos
que se produzcan, incluso la fianza que se solicite.

Dicha asistencia juridica se hara efectiva por medio de letrados y procuradores en
su caso, pudiendo utilizarse los servicios propios de los profesionales de que
disponga el Ayuntamiento en su plantilla o concertarse los servicios profesionales
del derecho libre, cuando carezcan de los mismos, a eleccién del Ayuntamiento y
en caso de que eligiese el trabajador le seran abonadas las minutas que
establezca el Colegio de Abogados.

Asimismo, se obliga al Ayuntamiento el asesoramiento en derecho a todos los
empleados en el ejercicio de sus funciones que sean susceptibles de entrafar
responsabilidad civil o penal, para evitar de las actuaciones sus procedimientos
que se ha hecho alusiéon en el primer parrafo del articulado.

Articulo 25. Indemnizacién por fallecimiento

En el supuesto de que un trabajador falleciese en activo, se entregara al conyuge
o0 hijos la cantidad equivalente a una mensualidad del trabajador. Para el personal
contratado sera la misma aplicacion.

Articulo 26. Ayuda por matrimonio

El trabajador percibir4 en concepto de ayuda por matrimonio la cantidad de 75,84
euros.

Articulo 27. Ayuda protésica y odontoldgica
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Queda aprobado el siguiente baremo de prestaciones de/la trabajador/a, conyuge
e hijos 0 persona a cargo y que tenga convivencia real y con pension o sueldo
inferior al salario minimo interprofesional, a excepcion del trabajador:

A los trabajadores contratados les correspondera la parte proporcional segun la
duracién de su contrato.

Prétesis oculares

| Gafas completas | 106,61 €
Gafas bifocales 106,61 €
Lentillas (indicacién facultativa) 71,44 €
Renovacion de cristales (dos) 71,44 €

Ayuda méxima anual por unidad familiar 561,63 €, dicha cantidad no sera
acumulable en su totalidad o parcialmente para afios sucesivos en caso de no
utilizarse, y debera aportarse la prescripcion facultativa de la misma.

Protesis y tratamientos odontolégicos

[ Aparato dental completo | 353,90 €
Aparato dental parcial 176,95 €
Piezas (cada unidad) 57,15 €
Empastes (cada unidad) 28,58 €
Endodoncia (unidad) 52,76 €
Pulpotomia 53,85 €
Extraccion dientes (unidad) 18,68 €
Extraccion muelas (unidad) 29,68 €
Tartrectomia 18,68 €
Ortodoncia 318,73 €

Ayuda méxima anual por unidad familiar 561,63 €, dicha cantidad no sera
acumulable en su totalidad o parcialmente para afios sucesivos en caso de no
utilizarse, y debera aportarse la prescripcion facultativa de la misma.

Aparatos ortopédicos

Calzado ortopédico por prescripcion 75% del coste

facultativa
Sillas de ruedas 75% del coste

. . . 75% del coste Con un limite maximo de 2.000
Prétesis ortopédicas €

Articulo 28. Baja laboral

El trabajador que permanezca de baja laboral por IT tendra derecho al cobro del
100% de sus conceptos retributivos mensuales.

Articulo 29. Convocatoria para cubrir plazas
En las convocatorias para cubrir plazas en propiedad se prestara en lo dispuesto
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién puablica

y demas disposiciones legales aplicables.

Se regularan y crearan las plazas que sean precisas, efectuando la
correspondiente oferta de empleo publico. Todo ello se negociara por la
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representacion de los trabajadores.
Articulo 30. Ingreso de nuevo personal laboral fijo

El ingreso se hard mediante oposicién, concurso 0 concurso-oposicion, en el caso
de que no hubiere personal en condiciones de poder promocionarse.

Para la promocién interna los trabajadores deberan reunir los requisitos y superar
las pruebas que en cada caso se establezcan. En las convocatorias se reservara
para la promocion interna un 50% de las vacantes convocadas.

En ningln caso se podra utilizar el sistema de contratacion temporal para cubrir
plazas correspondientes a puestos de trabajo estable. La Corporacién solamente
podrd recurrir a dicho sistema en vacaciones o en supuestos extraordinarios e
imprevisibles. La composicion de los tribunales de oposicién, concurso-oposicion y
pruebas de contratacion se ajustaran a lo previsto en el articulo 60 de la Ley
7/2007.

La participacién de los miembros de eleccion o designacién politica de los
delegados de personal o delegado de la seccion sindical con representaciéon en
esta Corporacién, se hara en calidad de asesores de los tribunales de seleccion
actuando con voz pero sin voto, con igualdad de condiciones con el resto de los
miembros del tribunal.

Articulo 31. Jornada basica

La jornada bésica sera de 35 horas semanales para todo el personal afecto a este
convenio. Con caracter general la jornada laboral se realizara en régimen de
horario intensivo, salvo VPT. Cada empleado dispondréa de un descanso maximo
de 30 minutos diarios.

Articulo 32. Licencias y excedencias
Se consideraran como licencias retributivas:

a) Las fiestas que la Administracion Central y Autonémicas determinen para el
municipio, asi como las fiestas locales durante los meses de julio y agosto se
reducird la jornada laboral en una hora diaria y durante la semana de Fiestas
Patronales del Municipio la jornada laboral quedara reducida en dos horas. Se
concederan tres dias laborales de permiso de Semana Santa y cuatro dias
laborales en Navidad, disfrutados alternativamente por el 50% de los trabajadores.
Seran considerados como no laborables los dias 24 y 31 de diciembre disfrutados
alternativamente por el 50% de los trabajadores.

b) Matrimonio del trabajador: 15 dias. Dias naturales.
c) Fallecimiento del cényuge, ascendiente o descendiente del trabajador o
conyuge, o consanguineos o afines a ambos hasta el primer grado: 7 dias y

segundo grado: 4 dias. Dias naturales.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico. e) Para acudir a consulta médica, siempre que sea para el propio
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trabajador/a.

f) Enfermedad grave del conyuge, padre e hijos, o intervencién quirdrgica de los
mismos: 5 dias. Dias naturales.

g) Para concurrir a examenes: el tiempo de su celebracion.
h) Traslado de domicilio: 3 dias. Dias naturales.
i) Nacimiento de hijo del trabajador: 4 dias. Dias naturales.

j) Ocho dias anuales por asuntos propios, no acumulables a las vacaciones
reglamentarias. Se deben solicitar con 48 horas de antelacion, salvo fuerza mayor.
En el supuesto de no haber sido disfrutados la totalidad de ellos antes de final del
afio en curso, se podran disfrutar el resto de ellos, solo en el mes de enero del
afo siguiente.

k) Puentes: Cuando un dia habil caiga entre dos festivos, considerando el sabado
como festivo a este efecto, se establecera un sistema de puente. Dichos puentes
seran disfrutados alternativamente por el 50 % de la plantilla.

[) El dia del patrén serd considerado para todo el colectivo de empleados
laborales el dia de San Marcos, 25 de abril, trasladandose al anterior o posterior
segun caiga en sdbado o domingo.

m) Cada trabajador afectado por el presente convenio disfrutara de un dia de
descanso en las ferias de junio y agosto si las mismas coinciden en su totalidad
en dias laborales.

Se consideran como licencias no retributivas:

a) Permiso sin sueldo: Los trabajadores podran disfrutar de seis meses de permiso
por una sola vez, sin derecho a retribucién y sin que en ningln caso sean
enlazables con las vacaciones anuales, produciéndose la incorporacion
automaticamente en su puesto de trabajo. Este beneficio puede disfrutarse
cuando el trabajador tenga una antigiiedad de al menos tres afios en el
Ayuntamiento, pudiendo repetirse sucesivamente cada tres afios.

b) Excedencias: La aplicacién se hara de conformidad con lo establecido en las
disposiciones legales aplicables. El personal contratado con respecto a este
articulo tendra derecho a las licencias recogidas en el mismo, en los apartados
siguientes: a, c, d, e, f, g, h, i, k, I, m, y en los apartados b y j, ser& la parte
proporcional segun la duracidon de su con-trato. Para el calculo de la prorrata de
vacaciones del personal laboral contratado se incluiran los tres dias de permiso
por Semana Santa y los cuatro por Navidad, resultando un total de 42 dias
anuales.

Articulo 33. Vacaciones
Las vacaciones seran de cinco semanas anuales y se disfrutaran en los meses de

junio a septiembre ambos inclusive, salvo que medie solicitud por escrito del
interesado en otro sentido, y de conformidad con el plan anual de vacaciones
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elaborado entre la Corporacién y los representantes de los trabajadores. La
peticién de las vacaciones se hara por los trabajadores antes del dia 30 de marzo

de cada afio, resolviéndose dicha peticién por la Comisién Paritaria antes del 15
de mayo del afio correspondiente.

Si llegado el periodo vacacional correspondiente a un trabajador este se
encontrase en situacién de baja laboral aquellas quedarian suspendidas hasta que
el trabajador obtenga el alta médica.

En el caso de baja por maternidad, cuando esta situacion coincida con el periodo
vacacional, quedara interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones
finalizado el periodo de permiso por maternidad, dentro del afio natural y del mes
de enero del afio siguiente.

Si por necesidad del servicio algunos trabajadores no pudiesen disfrutar las
vacaciones en los meses indicados se compensara a los afectados con tres dias
por cada diez de vacaciones reglamentarias, también se podran disfrutar en dos
periodos por mitad, y en el caso de no poder disfrutarlas dentro del afio, se
dispondra del mes de Enero del siguiente afio para su disfrute.

En ningun caso se podran dejar de disfrutar las vacaciones a cambio de que sean
retribuidas.

Articulo 34. Despido improcedente
En el caso de que un trabajador fuese despedido por la Corporacion Municipal y el
empleado plantease y ganase el pleito en el Juzgado de lo social, sera el propio
trabajador quien opte por su readmision al puesto de trabajo o acepte la
indemnizaciéon correspondiente.

Capitulo VII. Seguridad y salud laboral
Articulo 35. Reconocimiento médico
La Corporacion establecera las medidas adecuadas para que todos los empleados
publicos pasen reconocimiento médico dentro de la jornada de trabajo,

anualmente.

Y en general se estara en lo dispuesto en la legislacion vigente sobre Prevencion
de Riesgos Laborales.

Articulo 36. Vestuario

El Ayuntamiento proporcionara al personal de los servicios operativos el siguiente
vestuario:

VESTUARIO INVIERNO, A ENTREGAR EN SEPTIEMBRE Y SERA EL SIGUIENTE:
2 Camisas 2 Pantalones 2 Jerséis 2 Chaquetillas 1 Chaquetén impermeable en

afios alternativos 1 Par de zapatos homologado a las caracteristicas de cada
colectivo
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VESTUARIO VERANO, A ENTREGAR EN ABRIL Y SERA EL SIGUIENTE:
2 pantalones 2 Camisas 1 par de zapatos
Articulo 37. Dotaciéon de vehiculos

Todos los vehiculos, cuyas caracteristicas lo exija, iran provistos de un extintor
portétil de incendios, un botiquin, un indicador intermitente de posicién de averia.
De su uso y conservacion sera responsable el conductor del vehiculo mientras se
encuentre prestando servicio.

Articulo 38. Retirada del carnet de conducir

En el supuesto de que un conductor realizando su cometido con un vehiculo de la
empresa y cumpliendo la mision que le haya sido encomendada, siempre que
medie dolo o culpa grave, le fuera retirado el carné de conducir, el Ayuntamiento
le colocara en otro puesto de trabajo, preferentemente en talleres o en el parque
de vehiculos, conservando sus retribuciones, siempre que dicho supuesto se
produzca por primera vez durante la vigencia del presente Convenio Colectivo,
aunqgue a todo ello le sea sin perjuicio de las sanciones de orden laboral que
procedan.

En el supuesto de retirada del permiso de conducir en vehiculos propios y fuera
de las horas de trabajo, cuando esto ocurra por primera vez en la relacion laboral
con el Ayuntamiento, este le facilitara otro puesto de trabajo percibiendo las
retribuciones econémicas correspondientes al nuevo puesto, siempre que en el
Ayuntamiento existan puestos vacantes.

Capitulo VIII. Representacion colectiva
Articulo 39. Derechos y garantias personales

Los 6rganos de representacion de los trabajadores tendran las siguientes
competencias:

a) De todas las cuestiones que afecten a los trabajadores municipales se
informara previamente a los 6rganos representativos. Asistirdn a la Comision de
Asuntos Generales, Hacienda y Régimen Interior los delegados de personal y los
delegados de secciones sindicales, cuando en las mismas se tratasen asuntos que
afecten a temas personales para lo cual deberan enviarse a dichos 6rganos el
Orden del dia de dicha comision, asi como el acta de la reunion con la suficiente
antelacién a los efectos de emitir informes.

b) Plantear y negociar ante los érganos correspondientes de la Corporacion
cuantos asuntos procedan en materia de personal, régimen de prestaciones de
servicio, condiciones de seguridad e higiene en el trabajo y régimen de asistencia.

Los delegados de personal y delegados de secciones sindicales tendran las
siguientes garantias:

a) Ser oidos preceptivamente como érganos colegiados en el supuesto de que se
incoe expediente disciplinario a uno de sus miembros, quedando a salvo la
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audiencia del interesado.

b) Cuando haya que realizar un traslado o cambio de turno por necesidades del
servicio, que afecte a un delegado o representante sindical, este, salvo
voluntariedad sera el Gltimo de entre su categoria en ser afectado en dicho
cambio.

c) Se dispondra en los centros de trabajo de tablones de asuntos sindicales de
dimensiones suficientes y en espacios visibles.

d) Los delegados del Ayuntamiento conoceran de los expedientes disciplinarios y
sanciones que se instruyan a los trabajadores una vez redactada la propuesta de
resolucion y previamente a su remision al 6rgano sancionador.

e) En general se estara a lo dispuesto en la LOLS, y demas disposiciones
competentes en la materia.

Articulo 40. Garantias sindicales

Los delegados de personal y delegados sindicales, gozaran de las garantias
sindicales recogidas en el Decreto que las regula y en las normas que en un
futuro lo sustituya (hasta tres afios después de su mandato), en cuanto a medidas
disciplinarias se refiere.

En caso de imposicion por parte del Ayuntamiento de Villanueva del Trabuco de
sancién o despido, los delgados de personal y de las secciones sindicales tendran
derecho a un expediente previo.

Reconocida por el érgano Judicial competente la improcedencia del despido
corresponderd al delegado de personal o delegado de la seccion sindical la opcién
entre la admision y la indemnizacién correspondiente.

Articulo 41. Reconocimiento de las secciones sindicales

La seccion sindical de la FSP, UGT del Ayuntamiento de Villa-nueva del Trabuco,
actuara como representante de sus afiliados y trabajadores que asi lo deseen
ante este Ayuntamiento, en todas las cuestiones que le afecten, recogiendo sus
reivindicaciones sindicales, profesionales, econémicas y sociales para la
negociacion con la Corporacion. EI Ayuntamiento pondra a disposicién de los
delegados de personal y Secciones, un local adecuado, provisto de teléfono y
correspondiente mobiliario y en las condiciones debidas para poder desarrollar
actividades sindicales, deliberar entre si y comunicarse con sus representantes o
afiliados, facilitindose material de oficina necesario como si de un despacho
cualquiera del centro se tratase.

Articulo 42. Horas asamblearias y sindicales
Los trabajadores tendran derecho a celebrar sus asambleas, organizadas por
delegados de personal o secciones sindicales, dentro de la jornada de trabajo

siempre que no se supere el tiempo maximo de seis horas mensuales.

Asimismo los Delegados de personal y delegados sindicales dispondran del
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tiempo necesario para el ejercicio de sus funciones, que sera retribuido si coincide
dentro de su jornada laboral.

Capitulo IX. Formacién y promocion interna

Articulo 43. Cursos de formacion
Los trabajadores tendran derecho a cursos de formacién que sean organizados
por la Corporacion o por centros de trabajo publicos como privados, al objeto de
obtener una mas esmerada prestacion de servicio y mejor promocion de todos
aquellos. Asimismo el trabajador tendra derecho, a solicitar que le sean costeados
los gastos de matriculacion, desplazamientos y estancia, en el supuesto de que el
curso haya de realizarse fuera de nuestro municipio previo informe del superior

jerarquico y en la medida de las posibilidades econdmicas del Ayuntamiento.

Las calificaciones o conceptuaciones conseguidas en dichos cursos seran tenidas
en cuenta para la promocion de los trabajadores a categoria superior.

Se creara una partida presupuestaria para los gastos de realizacién de dichos
Cursos.

Articulo 44. Promocion

En lo relativo a la promocién de los trabajadores se estara a lo dispuesto en las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 45. Contrato de trabajo. Requisitos

1. CONTRATO DE TRABAIO: Todos los trabajadores tendran derecho desde el
inicio de sus relaciones laborales, al contrato escrito que explique claramente el
empleo que debe desempefar en el centro.

El Delegado de personal o seccién sindical que pertenezca el trabajador o
cualquier persona que este designe, podra revisar previamente el contrato antes
de la firma de este por las partes.

2. REQUISITOS DEL CONTRATO: El contrato de trabajo debera reunir los siguientes
requisitos:

a) Categoria y remuneracion por conceptos.

b) Se hara constar en dicho contrato los riesgos que en el puesto de trabajo

puedan incurrir desfavorablemente en la salud del trabajador: gases, rayos x etc.

y la cantidad méaxima permisible.

Estandose en esta materia a lo dispuesto en la Ley de Seguridad y Salud Laboral.
Capitulo X. Régimen disciplinario

Articulo 46. Faltas, sanciones y procedimientos

La imposicion de sanciones por faltas leves de puntualidad y asistencia no
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requerira la instruccién de expediente disciplinario. Estas seran sancionadas por
el Presidente de la Corporaciéon previa audiencia del interesado.

Las demas faltas, para poder ser sancionadas, requeriran la instruccion previa de
expediente disciplinario.

El expediente disciplinario estara formado por:
- Expediente previo.

- Acuerdo calificacion provisional.

- Acuerdo calificacion definitiva.

El expediente previo se tramitara por el Gerente, Administrador o Jefe de personal
del centro en un plazo de ocho dias, a partir del momento que se conozca el
hecho.

El expediente previo estara formado por:

- Denuncia.
- Pliego de alegaciones presentado por el trabajador presuntamente inculpado.

- Comunicacion del trabajador de a qué Central Sindical se le remite la
notificaciéon de calificacién provisional.

Los documentos que forman el expediente previo iniciado en el centro al que
pertenezcan, seran remitidos a la secretaria de area correspondiente, en la cual
sera calificada la falta, provisionalmente, en el plazo de ocho dias contados desde
la recepcion del expediente, dando traslado de esta calificacion al trabajador
inculpado, Comité de Empresa y Seccion Sindical a la que pertenezca el
trabajador, siempre que sea conocida por la empresa, 0 a la que el trabajador
haya comunicado para que aleguen lo que estimen conveniente en un plazo de
ocho dias, a partir de la notificacion de la calificacion provisional. A peticion de
cualquiera de las partes se podra solicitar, en cualquier momento la tramitacion
del expediente, la constituciéon de una comisién investigadora, que tendrd como
finalidad el esclarecimiento de los hechos, esta comision investigadora estara
formada por dos miembros de la Corporacién o personas en las que estos
deleguen; un miembro del Comité de Empresa y un miembro de la Seccion
Sindical a la que pertenezca el trabajador o este haya designado. En ningln caso
la Comision investigadora interrumpird la tramitacion del expediente que
continuard su tramitacion.

Una vez presentada por el trabajador presuntamente implicado el pliego de
alegaciones a la calificacién provisional o, en su caso, el acta de la comisién
investigadora, se precedera a la calificacion definitiva del expediente disciplinario
en cuestion, en un plazo de ocho dias, a partir de la recepcion, por la Secretaria
del Area correspondiente, de los documentos antes mencionados.

La calificacion definitiva debera ser comunicada al trabajador inculpado, y a la
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Seccién Sindical a la que pertenezca.

Los plazos especificados en la tramitacion del expediente, se computaran a partir
del dia siguiente a la recepcion de la notificacion por el trabajador presuntamente
inculpado.

El incumplimiento de los requisitos y plazo establecidos en este articulo,
determinara la nulidad del procedimiento por defecto de forma.

Por lo que se refiere a la enumeracién de las faltas, su calificacién, asi como las
acciones que correspondan, afectard a todo el personal acogido al presente
convenio sin excepcion alguna, siendo responsables ante el Ayuntamiento de
Villanueva del Trabuco, no solo de la funcién o funciones que tengan
encomendadas, sino también de su conducta y observacion de los preceptos,
medidas y legislacion aplicable, sin perjuicio de la responsabilidad civil o criminal
que, en su caso, tuviere lugar.
Se considerara falta todo acto u omision que suponga quebranto de los deberes
establecidos por este Convenio y contrario a lo preceptuado en las disposiciones
vigentes aplicables al efecto.
Las faltas en que pueda estar incurso el personal se califican en:
1.-Leves.

1. Menos graves.

2. Graves.

3. Muy graves.
1. FALTAS LEVES Hasta cuatro faltas de puntualidad, dentro del mismo mes, sin
causa justificada. Hasta dos faltas de asistencia al trabajo, dentro del mismo mes,
sin causa justificada.

Disputas y peleas cuando se relacione con el servicio.

No cursar a su debido tiempo la baja por enfermedad o el parte de confirmacion
de baja, salvo que se probase la imposibilidad de hacerlo.

No comunicar a la Direccion el cambio de domicilio en el plazo maximo de siete
dias después de haberse realizado.

Las relativas a la falta de pulcritud personal.
La inobservancia intranscendente de normas y medidas reglamentarias.

2. FALTAS MENOS GRAVES Ausentarse del trabajo durante la jornada laboral sin el
debido permiso o causa justificada sin previa comunicacién.

No atender a la prestacion del servicio con la debida diligencia.
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No comunicar a la empresa las vicisitudes familiares que puedan afectar a los
seguros sociales.

La desobediencia a sus superiores en cualquier materia del servicio, siempre que
la orden se de por escrito.

La imprudencia en el trabajo con respecto a lo previsto en las normas
reglamentarias, que no ocasiones serios accidentes o dafios o terceros.

El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus funciones. La
reiteracion o reincidencia en las faltas leves.

3. FALTAS GRAVES No acudir al trabajo 3 dias sin causa justificada en el mes o sin
causa justificada 5 faltas de puntualidad dentro del mismo mes.

La simulacion de enfermedad o accidente.
La embriaguez, siempre que sea habitual.

Hacer publico el contenido de escritos cuya trascripcion o contenido se haya
calificado expresamente de confidencial.

Las faltas de consideracion con los administrados en su relacién con el servicio
encomendado al trabajador.

El causar, por negligencia, graves dafios en la conservacion de los locales,
materiales o documentos de los servicios.

La negativa a realizar actos o tareas propias del trabajador.
El ejercicio de actividades profesionales particulares legalmente incompatibles
con el desempefio de sus funciones. La negativa a acudir para prestar declaracion

en cualquier tipo de procedimiento, cuando asi lo solicite la empresa.

Falta de ética profesional, siempre que no cause graves perjuicios a terceros, en
cuyo caso se calificard como muy grave.

La reiteracién o reincidencia de las faltas menos graves.

4. FALTAS MUY GRAVES La faltas repetidas e injustificadas de asistencia al trabajo
o tener mas de cinco faltas de puntualidad al mes, sin causa justificada.

La indisciplina o desobediencia en el trabajo siempre que la orden se de por
escrito. No se dard por escrito cuando se trate de una funcion concreta del
trabajador.

La embriaguez, cuando sea habitual o toxicomania, previo expediente para
determinar si se trata de falta o enfermedad.

La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza o de
autoridad en el desempefio de su cargo.
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Las ofensas verbales o fisicas al empresario o personas que trabajen en la
empresa o a los familiares que convivan con ellos.

La disminucidn voluntaria en el rendimiento del trabajo.

El abandono del servicio.

La violacion del secreto profesional.

La reiteracién o reincidencia en las faltas graves.

La relacién y graduacién de las faltas no es limitativa sino meramente enunciativa.

Existe reiteracion cuando al cometer la falta el trabajador hubiere sido sancionado
por otra falta de mayor gravedad o por dos de gravedad igual o inferior.

Existe reincidencia cuando al cometer una falta el trabajador hubiere sido
sancionado por otra u otras de la misma indole.

En las faltas de puntualidad leves, solo se aplicara la reincidencia cuando el
trabajador incurra en ellas durante tres meses consecutivos.

Las sanciones se cancelaran a efectos de reincidencia por el simple transcurso del
tiempo, en las siguientes medidas:

Las leves, al mes de su imposicién excepto la de puntualidad, que afectos de
reincidencia, no se cancelaran hasta transcurridos cuatro meses.

Las menos graves a los tres meses.
Las graves al afio.
Las muy graves, a los dieciocho meses.

Las sanciones que aprueban imponerse al personal que hubiera incurrido en falta
o faltas debidamente comprobadas serén las siguientes:

1. Por faltas leves: amonestacion verbal o por escrito, o suspension de empleo y
sueldo hasta dos dias.

Las sanciones en caso de falta de puntualidad, seran:

Hasta cuatro faltas de puntualidad dentro del mismo mes sin causa justificada,
teniendo en cuenta a la hora de imponer la sancién que se trate:

Hasta dos faltas de puntualidad y que en las que el tiempo de los retrasos sumen
mas de 15 y menos de 60 minutos al mes.

Que se trate de tres o cuatro faltas de puntualidad al mes o que el tiempo de los
retrasos sea mayor de 60 minutos. Sanciondndose el primer caso con
amonestacion verbal o por escrito, y el segundo caso con amonestacién verbal o
suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
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1. Por faltas menos graves: suspension de empleo y sueldo de 3 a 10 dias.
2. Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de 10 a 20 dias.
3. Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo hasta seis meses.
Las faltas prescribiran (es decir, dejar de poder ser sancionadas) a:
- Las faltas leves, a los 10 dias de ser reconocidos por la direccion.
- Las faltas menos graves, a los 15 dias de ser reconocidas por la direccion.
- Las faltas graves, a los 20 dias de ser reconocidas por la direccion.
- Las faltas muy graves, a los 60 dias de ser reconocidas por la direccién.
El inicio de cualquier expediente interrumpe la prescripcion de las faltas.
En todo caso, las conozca o no la direccién, las faltas prescriben a los cuatro
meses de haberse cometido, salvo los supuestos en que se solicite comision
investigadora, que prescribirdn a los seis meses, a excepcion de que ambas
partes acuerden prorrogar la prescripcion.
Disposiciones adicionales
Disposicion adicional primera
a) Con caracter personal la Corporacion viene obligada a respetar las condiciones
particulares que con caracter global y en cémputo anual excedan del conjunto de
mejoras del presente Convenio Colectivo manteniéndose estrictamente “Ad

personan”.

b) Los trabajadores del AEPSA se regiran por el Convenio Colectivo Provincial
aplicable a su profesion, y no por este convenio.

¢) Quedan excluidos del presente convenio los trabajadores con-tratados en
virtud De programas especiales con subvencion especifica, Escuelas Taller y
Talleres de Empleo que se ejecuten por este Ayuntamiento.

Disposicion adicional segunda
Jefe de equipo de servicios operativos
A esta categoria tendra acceso el Oficial de Servicios Operativos que el Encargado
de obras proponga a la Junta de Portavoces de este Ayuntamiento y esta lo
acepte. En el caso de que dicha plaza sea ocupada a la misma vez por la totalidad
de los Oficiales de Servicios Operativos, los trabajos seran repartidos

equitativamente en turnos rotativos de cuatro meses.

Disposicion adicional tercera
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La corporacién se compromete a revisar y actualizar la VPT antes de la
aprobacion del presupuesto del 2008. Las nuevas valoraciones de puestos de
trabajo tendran efectos eco-ndmicos desde el 1 de enero de 2008. (Firmas

ilegibles).
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