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CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE EL EXMO. AYUNTAMIENTO DE

ALH. DE LA TORRE Y EL PERSONAL LABORALA SU SERVICIO, CON
VIGENCIA HASTA EL 31/12/2011

Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito de aplicacién
1.1. Personal Laboral

Se regiran por el presente convenio colectivo el personal laboral que preste sus
servicios para el Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, excepcion hecha del
personal que se contrate al amparo de programas subvencionados cuya
retribucion, y demas derechos sociales y condiciones de trabajo, vendran
establecidos por los fondos destinados por el propio programa a cuyo amparo se
produzca su contratacion y la normativa general que les resulte de aplicacion.
Igualmente, queda expresamente excluido del ambito de aplicacién del presente
convenio colectivo, el personal que preste sus servicios en Organismos
Autébnomos y Empresas municipales, quienes se regirdn por sus propios convenios
colectivos o, en su defecto, por los convenios provinciales o sectoriales que les
resulten de aplicacién.

1.2. Funcional

El presente convenio colectivo tienen por objeto regular las relaciones entre el
Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre y el personal relacionado en el apartado 1.1,
del presente articulo, que preste sus servicios en régimen de contratacién laboral,
al amparo de cualquiera de las modalidades de contratacién de personal
permitidas legalmente, cuya prestacion de servicios se regira por el presente
convenio colectivo, la Ley del Estatuto de los Trabajadores, normativa laboral y de
seguridad social de pertinente aplicacion, asi como por las normas de naturaleza
Administrativa aplicables al personal laboral que, por razén de la prestacién de
servicios para una Administracion Pablica, ostente la condicién de empleado
publico.

1.3. Territorial

El presente convenio colectivo afecta a todos los trabajadores resefiados en el
apartado 1.1., del presente articulo, que presten servicios en régimen de
dependencia laboral, en los centros de trabajo del Ayuntamiento de Alhaurin de la
Torre, excepcion hecha de organismos Auténomos y Empresas Municipales.

1.4. Temporal
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El presente convenio colectivo entrarda en vigor al dia siguiente de su aprobacién
por el Pleno de la Corporacién y mantendra su vigencia hasta el 31/12/2011.

Articulo 2. Prérrogas y revisiones
2.1. Prérrogas

Una vez agotada su vigencia temporal, el presente convenio colectivo se
prorrogara automaticamente por periodos anuales, salvo que cualquiera de las
partes lo denuncie formalmente con al menos seis meses de antelacion, a la
fecha de expiracidon de su vigencia o de la de cualquiera de sus prérrogas.

Ambas partes se comprometen expresamente a iniciar las negociaciones
tendentes a la sustitucion del presente convenio colectivo, en el plazo maximo del
mes siguiente a la fecha en la que tenga lugar su denuncia. Igualmente y aun en
el supuesto de no mediar denuncia, quedando prorrogado por espacio de un afio,
las partes se comprometen expresamente a iniciar las negociaciones tendentes a
la consecucion de un nuevo convenio colectivo, en el plazo maximo de los seis
meses siguientes a la fecha de efectos de la prérroga.

2.2. Revisiones

Durante el periodo de vigencia del presente convenio colectivo y el de sus
posibles prorrogas, las retribuciones establecidas en los articulos 17 y 18 del
capitulo V, sufrirdn los incrementos porcentuales que, establezca la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios de la Administracion civil
del Estado. No obstante lo anterior, no se aplicardn durante el periodo de vigencia
del presente convenio colectivo, ni durante el de su posibles prorrogas, las
disposiciones que puedan dictarse en orden a procurar la recuperacion del IPC.
Igualmente, el importe de las pagas extraordinarias, no se vera incrementado
como consecuencia de los aumentos adicionales, que pudiesen acordarse en las
futuras Leyes Generales de Presupuestos del

Estado o normas que la sustituyan, al objeto de lograr, progresivamente en
sucesivos ejercicios, una acomodacion de todas o algunas de las retribuciones
complementarias que permitan la percepcién integra de tales retribuciones
complementarias, en las pagas extraordinarias.

Articulo 3. Denuncia del convenio colectivo

A los efectos de denuncia del convenio colectivo, la representacion del personal
laboral preavisara la fecha de inicio de las negociaciones y presentara la
plataforma objeto de las mismas, con al menos seis meses de antelacién a su
vencimiento, manteniendo su vigencia el presente convenio colectivo hasta la
finalizacion de las negociaciones.
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En caso de denuncia, dichas negociaciones deberan dar comienzo dentro del mes
siguiente a la fecha en que se formule la misma y se haga entrega de la
plataforma.

Articulo 4. Absorcién, compensacion y condiciones mas beneficiosas
A) Garantias

A partir del inicio de sus relaciones, el personal laboral incluido en el &mbito de
aplicacion del presente convenio colectivo, cualesquiera que sea su edad o estado
civil, disfrutaran de los derechos reconocidos en el mismo, con las limitaciones en
él contenidas.

b) Condiciones mas beneficiosas

Seran respetadas las condiciones mas beneficiosas de caracter econémico que
sobre las establecidas en este convenio colectivo, viniese disfrutando el personal
laboral a titulo individual, con anterioridad a la firma del mismo.

¢) Asistencia Juridica

El Ayuntamiento se obliga a prestar asistencia juridica a todos los empleados
incluidos en el ambito de aplicacién del presente convenio colectivo, en
cualesquiera procedimientos judiciales en el orden penal o civil que se les incoen,
asi como en las actuaciones que se promuevan en su contra, con caracter
preliminar al proceso o en el ambito policial o gubernativo, por los actos u
omisiones realizados en el ejercicio de sus cargos, siempre que por tales
actuaciones, no se causen dolosamente dafios o perjuicios en los bienes y
derechos de la Corporacion Municipal.

Dicha asistencia juridica se hara efectiva por medio de letrado y procurador, en su
caso, pudiendo utilizarse los servicios propios de los profesionales de que
disponga la Corporacion en su plantilla o concertarse los servicios profesionales
del derecho libre, cuando se carezca de los mismos, no acepten los designados la
defensa o representacion encomendada o no posean los disponibles la
especializacién juridica requerida por el caso.

e) Suspension De Privacion De Libertad

En caso de detencion de un empleado incluido en el &mbito de aplicacién del
presente convenio colectivo, por cualquier causa, no se consideraran sus
ausencias al puesto de trabajo injustificadas, si con posterioridad resulta absuelto
0 es archivado el expediente sin sanciéon alguna, en cuyo caso, percibira las
retribuciones correspondientes como si hubiera estado trabajando, no teniendo
derecho a las mismas en caso de ser condenado o considerado culpable.
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f) Retirada Del Permiso De Conducir

En caso de retirada del permiso de conducir a un funcionario que preste servicios
como conductor, se le destinara a otro puesto de trabajo o funcion, dentro del
centro de trabajo, por el tiempo que se encuentre en dicha situacion,
acomodandose, en estos casos, sus retribuciones al puesto efectivamente
desarrollado.

Una vez se recupere el permiso de conducir, se procedera a reingresar al
trabajador en su puesto natural, tan pronto exista disponibilidad, siempre que la
retirada del permiso no se produzca por manifiesta negligencia del conductor,
consumo de alcohol, drogas, etc.

g) Gastos De Renovacién De Permisos De Conducir

Los gastos producidos por la renovacién de permisos de conducir vehiculos de
traccion mecanica, seran abonados por el Ayuntamiento, siempre que estos sean
necesarios para el desarrollo del puesto de trabajo. Igualmente, el Ayuntamiento
costeard los cursos de reciclaje a los que tuviesen que someterse el personal
laboral incluido en el &mbito de aplicacion del presente convenio colectivo, para
recuperar puntos perdidos, siempre que la utilizacion de vehiculos de motor o de
traccion mecanica, resultase necesaria para el desarrollo de las funciones propias
de su puesto.

Articulo 5. Vinculacién a la totalidad

Las condiciones establecidas en el presente convenio colectivo, forman un todo
organico e indivisible y serdn consideradas globalmente para su aplicacion
practica.

En el caso de que algun articulo, capitulo o anexo del mismo, fuese declarado
nulo o inaplicable, el resto del convenio mantendra su vigencia y se aplicara en
sus propios términos, debiendo reunirse la comision negociadora del mismo en el
plazo de un mes en orden a acordar la sustitucion y/o adaptacion de los preceptos
anulados a las exigencias legales.

Lo establecido en el parrafo precedente, no sera de aplicacion en los supuestos
en los que se dicte resolucion administrativa o judicial, de caracter colectivo o
individual, que declare nulo, inaplicable o altere en forma alguna ampliandolo, el
régimen vacacional, de festivos, puentes y dias inhabiles, en cuyo caso, se
aplicaran las normas especificas establecidas en el articulo correspondiente
(clausulas de salvaguarda), quedando sustituido lo acordado en relacion a tales
materias, por lo establecido en las mencionadas clausulas de salvaguarda.

Capitulo Il. De la comision de vigilancia, su composicion y funciones
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Articulo 6. Comisién de vigilancia

Se creard una comision de vigilancia que velara por el fiel cumplimiento,
desarrollo e interpretaciéon de las condiciones pactadas en el presente convenio
colectivo.

Las funciones especificas de la comision de vigilancia seran las siguientes:
A. Interpretacion del convenio colectivo.

B. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

C. Arbitraje en los problemas que se originen en su aplicacion.

D. Cualquiera otra que se le atribuya en el presente convenio colectivo.

La comisién de vigilancia se reunira obligatoriamente cuando lo solicite alguna de
las partes integrantes de la misma, con una antelacion minima de cuarenta y
ocho horas. Se levantara Acta de todas las reuniones que se celebren,
recogiéndose en ellas los acuerdos adoptados.

La comisién de vigilancia debera constituirse en el plazo maximo de un mes a
contar desde la fecha de aprobacion del presente convenio colectivo.

Estara integrada por dos representaciones que contaran cada una de ellas con
dos miembros. La representacion de la Corporacién Municipal, estara conformada
por el Alcalde o la persona en la que este delegue y un Concejal y la del personal
laboral, por dos miembros del 6rgano de representacién de éstos.

Los miembros del érgano de representacion del personal laboral que integren la
comision de vigilancia, seran elegidos por acuerdo adoptado entre éstos.

Cada representacion contara con un voto y para poder alcanzar acuerdos, sera
necesario el voto favorable de cada una de las dos representaciones. A las
reuniones que celebre la comision de vigilancia podran asistir asesores de ambas
partes, con voz pero sin voto.

Capitulo Ill. Ordenacién de la actividad profesional

Los procedimientos de seleccion de personal de nuevo ingreso, provision de
plazas vacantes, promocion interna, carrera profesional, traslados y movilidad, del
personal laboral se regirdn por lo dispuesto en la normativa laboral y
administrativa que resulten de aplicacion a los empleados publicos en régimen de
contratacion laboral.

Sin perjuicio de lo anterior, ambas partes se comprometen a negociar en el seno
de la Comision de Vigilancia en el plazo del siguiente a la fecha de entrada en
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vigor de las normas que se dicten en desarrollo de la carrera profesional,
promocién interna y evaluacidon de desempefio, las reglas que establezcan los
criterios generales en materia de carrera profesional, asi como los mecanismos y
criterios generales en cuanto a la evaluacion de desempefio.

Articulo 7. Movilidad funcional
1. Movilidad Funcional

La movilidad funcional del personal del Excmo. Ayuntamiento de Alhaurin de la
Torre en el mismo término municipal, no tendra otras limitaciones que las
exigidas por la plaza y grupo profesional al que pertenezca el empleado afectado.

La decisidon de la Corporacion Municipal serd motivada y notificada al empleado
designado.

En los casos de movilidad funcional, se informara a los representantes de los
trabajadores y Seccién Sindical a la que pertenezca el afectado, que emitiran el
informe que tengan por conveniente. Dicho informe no serd vinculante.

2. Trabajo En Categoria Superior O Distinta

Sélo podran ejercerse, con caracter excepcional o transitorio, funciones de
categoria superior o distinta, cuando asi lo autorice el érgano decisorio de la
Corporacion, previo informe del Jefe del respectivo Servicio.

En tales casos, se abonaran las diferencias de los conceptos retributivos,
inherentes al puesto de trabajo, si los hubiere, durante el tiempo que perdure
dicha situacion.

Las plazas vacantes que se estén desempefiando por el sistema descrito en el
parrafo primero de este apartado, durante un tiempo superior a 6 meses
continuados, y se vea objetivamente la necesidad de que se cubran de forma
indefinida, habran de convocarse en la siguiente Oferta Publica de Empleo, y se
procurara que se cubran mediante promocién interna, entre todos los
trabajadores que retnan los requisitos para acceder a las mismas.

3. Adecuacion Puesto De Trabajo

La Corporacién adoptara las medidas oportunas a fin de que los trabajadores/as
que por su edad, embarazo, u otra circunstancia tengan disminuida su capacidad
para desarrollar su actual puesto de trabajo, sean destinados a puestos mas
adecuados a su capacidad actual, previa negociacién, con el/la trabajador/a
afectado/a, de su nuevo puesto y retribuciones.

Articulo 8. Clasificacion y grupos profesionales
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La clasificacion del personal y su pertenencia a los grupos profesionales seran las
contenidas en la correspondiente relaciéon de puestos de trabajo en vigor,
debiendo estarse a lo establecido en la catalogacion de puestos de trabajo y
valoracion de los mismos.

Capitulo IV. Accion social
Articulo 9. Derecho al percibo de prestaciones

El derecho al percibo de las prestaciones establecidas en el presente capitulo, se
devengara cuando ademas del cumplimiento de las condiciones exigidas en
relacion a cada una de ellas, el trabajador acredite a la fecha de solicitud de la
prestacion o ayuda de que se trate, un periodo de prestacion de servicios para el
Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre de dos afos ininterrumpidos o de
setecientos treinta dias trabajados de forma discontinua en el periodo de los tres
afios inmediatamente anteriores.

Los importes de todas las ayudas y/o prestaciones resefiadas en el presente
capitulo, se expresan en importes brutos y no seran objeto de revision durante el
periodo de vigencia del presente convenio.

Articulo 10. Ayuda por matrimonio y/o divorcio

El Ayuntamiento abonard en concepto de ayuda por primer matrimonio la
cantidad de 850,00 € (ochocientos cincuenta euros). En el caso de que ambos
conyuges prestasen servicios para el Ayuntamiento, la ayuda de abonara a uno
solo de ellos, o se repartird a partes iguales entre ambos cényuges, a eleccion de
estos.

Igualmente, en caso de disolucion del vinculo matrimonial por primer divorcio, el
trabajador percibira la cantidad de 850,00 € (ochocientos cincuenta euros). En el
caso de que dicho divorcio tuviese lugar entre dos trabajadores del Ayuntamiento,
la ayuda se repartira a partes iguales entre los afectados.

Articulo 11. Ayuda por natalidad, adopcion y discapacidad

A) La Corporacién se compromete a abonar por en concepto de ayuda por
natalidad, la cantidad de 200 euros, por el nacimiento de cada nuevo hijo.

B) En caso de adopcién se abonara en concepto de ayuda igual cantidad que la
establecida por natalidad.

Ambas cantidades se abonaran una sola vez, previa acreditacién del nacimiento o
la adopcion.

La ayuda por natalidad y/o adopcién, sélo podra abonarse a uno de los padres en
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el caso de que ambos presten servicios para el Ayuntamiento.

El Ayuntamiento abonard mensualmente hasta un maximo de 350,00 euros
(trescientos cincuenta euros), en concepto de ayuda por discapacidad, al
trabajador que acredite que su cényuge, hijo/s o/y padres, tengan reconocida por
la autoridad competente un grado de minusvalia superior al 60% y conviva y
dependa econémicamente del trabajador, no percibiendo ingresos integros brutos
superiores a 300,00 euros mensuales. En cualquier caso, se descontara del
importe de la ayuda por discapacidad, aquellas otras ayudas, subvenciones o
pensiones que el familiar del trabajador afectado de minusvalia, percibiese de
otra Administracion publica, abonando el Ayuntamiento la diferencia, si existiera,
hasta cubrir la suma 350,00 euros mensuales. La ayuda de referencia sélo se
abonara a uno de los trabajadores, en el caso de que ambos conyuges, 0 varios
hijos 0 hermanos que tengan a su cargo al discapacitado, prestasen servicios en
el Ayuntamiento.

El trabajador solicitante de la ayuda deberéa acreditar documentalmente y con
periodicidad anual, el cumplimiento de los requisitos exigidos para tener derecho
a la percepcién de la misma.

Excepcionalmente y por decision adoptada en la comision vigilancia, se podréa
ampliar la cobertura de la ayuda por discapacidad a los supuestos en los que el
padre o la madre discapacitados, no convivan con el trabajador, pero dependan
econdmicamente de este. La decision de ampliar dicha cobertura, sera
potestativa de la Comision de vigilancia, la cual, tendra en cuenta para adoptar
tal decision, factores tales como; la necesidad de tratamiento especializado y/o
continuo que aconseje el internamiento en una residencia o centro hospitalario
del padre o madre discapacitado, la falta de espacio o condiciones en la vivienda
del trabajador, o el desarraigo que pueda producirse en el discapacitado por el
hecho de trasladarse a la vivienda del trabajador.

Articulo 12. Ayuda por tratamientos y condiciones vitales especiales

El Ayuntamiento abonara mensualmente la cantidad de 35,00 euros, en concepto
de subvencién o ayuda alimentaria, al trabajador que acredite que su conyuge,
hijos o/y padres que convivan con ellos, sufran intolerancia al gluten, (celiacos),
estando por tal circunstancia sometidos a la ingesta de alimentacién especifica.

La ayuda de referencia so6lo se abonara a uno de los trabajadores, en el caso de
que ambos conyuges, o varios hijos o hermanos que tengan a su cargo al familiar
afecto de intolerancia al gluten, prestasen servicios en el Ayuntamiento.

El trabajador solicitante de la ayuda debera acreditar documentalmente y con
periodicidad anual, el cumplimiento de los requisitos exigidos para tener derecho
a la percepcién de la misma.
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La mencionada ayuda dejara de percibirse en el supuesto de que el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, el Servicio Andaluz de Salud, o cualquier otra
Administracion publica, subvencionase el coste de la alimentacion de las personas
afectadas por la mencionada enfermedad, en cuantia igual a superior a 35,00
euros mensuales.

En el supuesto de que el importe la ayuda concedida con la referida finalidad por
otras Administraciones Publicas, fuese inferior a 35,00 euros mensuales, el
Ayuntamiento abonara la diferencia existente entre el importe de la ayuda y la
suma de 35,00 euros mensuales.

Articulo 13. Paga compensatoria por la supresion de las ayudas y/o
subvenciones para la educacién, guarderia, gastos médicos y protesis

Con motivo de la supresion de las ayudas y/o subvenciones para la educacion,
guarderia, gastos médicos y proétesis, contenidas en el anterior convenio colectivo,
se establece una paga por importe de 400,00 € (cuatrocientos euros) brutos a
abonar en el mes de agosto.

La mencionada paga serd percibida por el personal laboral que era beneficiario de
las ayudas y subvenciones suprimidas, esto es, por el personal laboral que
acredite un periodo de prestaciéon de servicios para el Ayuntamiento de Alhaurin
de la Torre de dos afios ininterrumpidos o setecientos treinta dias trabajados de
forma discontinua en el periodo de los tres afios inmediatamente anteriores a la
fecha de entrada en vigor del presente convenio colectivo. Igualmente, seran
beneficiarios de la mencionada paga el personal afectado por el presente
convenio que durante su vigencia acredite el periodo de prestacion de servicios
antes indicado.

Articulo 14. Premios

El importe de los premios regulados en este articulo no sera objeto de revisién
durante del periodo de vigencia del presente convenio colectivo.

14.1. Premio A La Permanencia

El Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre premiard a su personal laboral por los
afios de servicio prestados en este Ayuntamiento, con las siguientes cantidades:

| Alos 09 afios: | 250,00 euros.
Alos 12 afios: 450,00 euros.
A los 15 afios: 550,00 euros.
Alos 20 afios: 1.150,00 euros.
Alos 25 afios:  1.600,00 euros.
A los 30 afios: 2.000,00 euros.
A los 35 afios:  2.200,00 euros.
A los 40 afios: 2.500,00 euros.
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Las cantidades resefiadas se devengaran por tramos completos, no admitiéndose
prorrateo alguno, es decir, que para tener derecho a cualquiera de los premios
indicados, serd necesario haber permanecido al servicio de la Corporacién
durante la totalidad de los afios expresados para cada uno de los tramos.

Si el empleado/a falleciera dentro del afio en que deberia producirse el derecho al
percibo de la cantidad de que se trate, el importe correspondiente seria
entregado a la esposa o hijos, 0 a quien el empleado/a hubiera designado
previamente como heredero.

14.2. Premio Por Dedicacion

Por cada tres afos de servicios para la Corporacion, se percibird un premio por
importe de 27,00 euros/trimestrales. El importe del mencionado premio se
computara a los efectos de determinar el importe de las pagas extraordinarias.

14.3. Premio De Jubilacién, Jubilaciéon Parcial Y Jubilacion Anticipada
A. Premio De Jubilacion

Los trabajadores que cesen por jubilacion a la edad de sesenta y cinco afios,
recibiran la cantidad de 150,00 € por afio de servicio prestado para la Corporacion.
Esta misma cantidad la percibirdan como compensacién por invalidez, en
cualquiera de sus grados, sin tener en cuenta la edad del trabajador, siempre que
la misma determine el abandono de la Institucion.

B. Jubilacién Parcial

El personal Laboral comprendido en el ambito de aplicacién del presente convenio
colectivo, cuando redna las condiciones generales exigidas para tener derecho a
una pension contributiva de jubilacién, excepcion hecha de la edad, que seré la
que se indique para cada uno de los afios de vigencia del Convenio, podran
acogerse a la normativa sobre jubilacion parcial, debiendo ser aceptada tal
solicitud por la Corporacién siempre que se verifiqguen los siguientes requisitos:

a) Generales para todos los afios de vigencia del convenio

1. Que la solicitud se presente con anterioridad a la aprobacion de la plantilla, con
tal finalidad, las solicitudes deberan cursarse en el periodo comprendido entre los
meses de mayo y agosto del afio anterior a la fecha en la que el solicitante,
cumpla la edad minima exigida para acceder a la situacion de jubilacion parcial.

2. Que se solicite al objeto de que tenga efectividad a partir de la fecha en la que
el trabajador cumpla la edad minima exigida para poder acceder a la situaciéon de
jubilacion parcial.
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3. Que la reduccién de la jornada de trabajo que se proponga por el solicitante,
sea la maxima permitida para cada uno de los afios de vigencia del convenio, sin
que resulte necesario que el contrato de trabajo suscrito con el relevista lo sea
por tiempo indefinido.

4. Que el solicitante se comprometa a llevar a cabo el nimero de horas al que
guede reducida su jornada habitual, como consecuencia de acceder a la jubilacién
parcial, de forma concentrada anualmente y en los periodos que se sefialen por la
Corporacién. A tales efectos, se procurara que la prestacion de servicios se
concentre en los periodos en los que exista menos disponibilidad de personal
debido a circunstancias tales como vacaciones, bajas, puentes, etc.

b) Especificos para cada afio de vigencia del convenio Para el afio 2008. La
reducciéon de jornada propuesta por el solicitante deberé ser del 85% de su
jornada ordinaria y ademas, debera acreditar que a la fecha de efectos de la
solicitud, cumplira la edad de 60 afios, tendra una antigliedad en la prestacién de
servicios para la Corporacion de al menos dos afios, que deberan ser
inmediatamente anteriores a la fecha de efectos de la solicitud y un periodo de 18
afnos cotizados a la Seguridad Social, sin que a tales efectos se tenga en cuenta la
parte proporcional de cotizaciones correspondiente a las pagas extraordinarias.

- Para el afio 2009. La reduccién de jornada propuesta por el solicitante debera
ser del 82% de su jornada ordinaria y ademas, debera acreditar que a la fecha de
efectos de la solicitud, cumplir4 la edad de 60 afios y 2 meses, tendra una
antigledad en la prestacién de servicios para la Corporacién de al menos tres
afios, que deberan ser inmediatamente anteriores a la fecha de efectos de la
solicitud y un periodo de 21 afnos cotizados a la Seguridad Social, sin que a tales
efectos se tenga en cuenta la parte proporcional de cotizaciones correspondiente
a las pagas extraordinarias.

- Para el afio 2010. La reduccién de jornada propuesta por el solicitante debera
ser del 80% de su jornada ordinaria y ademas, debera acreditar que a la fecha de
efectos de la solicitud, cumplir4 la edad de 60 afios y 4 meses, tendra una
antigiiedad en la prestacion de servicios para la Corporacién de al menos cuatro
afios, que deberan ser inmediatamente anteriores a la fecha de efectos de la
solicitud y un periodo de 24 afnos cotizados a la Seguridad Social, sin que a tales
efectos se tenga en cuenta la parte proporcional de cotizaciones correspondiente
a las pagas extraordinarias.

- Para el afio 2011. La reduccién de la jornada propuesta por el solicitante debera
ser del 78% de su jornada ordinaria y ademas, debera acreditar que a la fecha de
efectos de la solicitud, cumplir4 la edad de 60 afios y 6 meses, tendra una
antigliedad en la prestacién de servicios para la Corporaciéon de al menos cinco
afios, que deberan ser inmediatamente anteriores a la fecha de efectos de la
solicitud y un periodo de 27 afnos cotizados a la Seguridad Social, sin que a tales
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efectos se tenga en cuenta la parte proporcional de cotizaciones correspondiente
a las pagas extraordinarias.

Cuando la solicitud de jubilacién parcial se formule dando cumplimiento a los
requisitos antes expresados, el Ayuntamiento debera acceder a la misma,
novando el contrato suscrito con el solicitante que sera sustituido por el
correspondiente contrato a tiempo parcial y, simultdneamente, suscribira contrato
de relevo con un trabajador desempleado o que prestase servicios para la
Corporacién a través de un contrato de duracién determinada. Dicho contrato de
relevo podra suscribirse bajo cualquier modalidad contractual de las que se
permitan legalmente, pudiendo concertarse a tiempo parcial o a tiempo completo,
siendo su duracion coincidente con la del tiempo que le falte al trabajador
sustituido para alcanzar la edad de jubilacion y quedando por lo tanto extinguido
a la fecha en la que se produzca la jubilacion total del trabajador jubilado
parcialmente, o bien, cuando el trabajador sustituido cese quedando extinguida la
relacion laboral que le vinculaba a la Corporaciéon por cualquiera de las causas
consignadas legalmente. La contratacién del relevista podra realizarse al objeto
de cubrir el puesto del trabajador sustituido, o de otro similar, dentro del mismo
grupo profesional. La contratacién del relevista para cubrir el puesto de trabajo
del jubilado parcialmente, no exigira por parte del Ayuntamiento su contratacion
con idéntica categoria profesional a la del trabajador sustituido, sino que podra
efectuarse en cualquier otra de las categorias existentes para el mismo grupo
profesional al que pertenezca el trabajador sustituido.

En el caso de que el puesto de trabajo del relevista no sea el mismo o similar al
desarrollado por el jubilado parcialmente, debera existir una correspondencia
entre las bases de cotizacién de ambos trabajadores no inferior al 65% de la base
por la que veia cotizando el jubilado parcialmente en forma proporcional a la
jornada contratada con el relevista.

El trabajador sustituido continuara percibiendo las mismas retribuciones que
segun las tablas del presente convenio correspondan a la categoria profesional
que ostente, de forma proporcional al periodo de trabajo efectivo al que quede
reducida la prestacion de servicios.

Las solicitudes formuladas por trabajadores que deseen acogerse al sistema de
jubilacién parcial o flexible que no se acomoden al cumplimiento de los requisitos
generales y especificos reseflados en los apartados a y b del presente articulo, no
resultaran de aceptaciéon obligatoria para la Corporacién.

C. Jubilacion Anticipada

Teniendo en cuenta las normas sobre anticipacioén de la edad de jubilacion como
medida de fomento de empleo, contenidas en el Real Decreto nim. 1194/1.985,
de 17 de julio, podran solicitar su cese en la Corporacién por jubilacién todos
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aquellos trabajadores con efectos de la fecha en la que cumplan la edad de 64
afos.

La solicitud debera efectuarse con al menos seis meses de antelacién a la fecha
en la que el trabajador solicitante cumpla la edad de 64 afios.

Si el trabajador cumpliese con los requisitos exigidos a efectos de acceder a la
pension de jubilacion, la Corporacién debera aceptar la solicitud quedando
obligada a concertar contrato de trabajo con una duracién minima de un afio con
un trabajador que figure inscrito en la oficina de empleo al objeto de sustituir al
trabajador que se jubile anticipadamente.

Si el trabajador de la Corporacién se encontrase en situacion de jubilacion parcial,
sOlo podra acogerse a la jubilacién anticipada establecida en el presente articulo
si el relevista no se encuentra contratado a tiempo completo, cubriendo tan sélo
la jornada que el trabajador jubilado parcialmente, deja de hacer en los
porcentajes establecidos en el apartado b, del nimero 1, del presente articulo. En
tal caso, la Corporacion resultara obligada a incrementar el nUmero de horas de
prestacion de servicios del relevista hasta alcanzar el 100% de la jornada del
trabajador jubilado parcialmente que solicite acceder a la jubilacion anticipada a
los 64 afos.

Sin perjuicio de lo anterior, el trabajador que no se encontrase en situacion de
jubilacion parcial, que cumpla los requisitos exigidos legalmente, podra
igualmente acceder a la situacién de jubilacion anticipada con efectos de la fecha
en la que cumpla 64 afios de edad, siempre que curse la correspondiente solicitud
con anterioridad a la aprobacién de la plantilla, con tal finalidad las solicitudes
deberan presentarse en el periodo comprendido entre los meses de mayo y
agosto del afio anterior a la fecha en la que el solicitante cumpla la edad de 64
afos. La jubilacién y contratacion del trabajador sustituto, se realizaran en este
caso de conformidad con lo expresado en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de
julio, o por la norma que lo sustituya y el contrato que se suscriba con el
trabajador sustituto, tendrd una duracion maxima de un afio, quedando
extinguido a la fecha en la que el trabajador jubilado anticipadamente cumpla la
edad de sesenta y cinco afos.

Articulo 15. Formacion

Se estard a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia que resulte de
aplicacién. No obstante lo anterior, ambas partes se comprometen en el plazo de
un mes a contar desde la fecha de entrada en vigor del presente convenio
colectivo, a negociar un Plan Anual de Formacion, adaptado a las necesidades
reales de cada departamento, partiendo de las siguientes premisas:

- Los cursos o formacidon a impartir, deberan tener relacién con las tareas
desempefiadas por el empleado/a y grupo profesional y nivel al que pertenezca, o
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resultar necesarios en orden a la posible progresién del empleado/a en la carrera
profesional y/o promocion interna del mismo.

- Se procurara que el coste de la formacion sea el més reducido posible para la
Corporacion, por lo que siempre que resulte viable, se optara por cursos gratuitos
gue se encuentren subvencionados o puedan impartirse empleando medios
propios.

- Los cursos, jornadas o procesos formativos, que la Comisidn designada para
negociar el Plan Anual de Formacion, establezca como obligatorios para cada
grupo y nivel profesional, deberan ser realizados en orden a poder progresar en la
carrera profesional y/o promocionar internamente.

- La comision encargada de elaborar el Plan Anual de Formacion, debera procurar
un reparto equitativo de los cursos y acciones formativas que se contemplen en el
plan entre los empleados/as sujetos/as al mismo.

Composicion de la Comision Negociadora del Plan Anual de Formacion Estara
integrada por dos representaciones, que contaran cada una de ellas con dos
miembros. La representacion de la Corporacion Municipal, se conformara por el
Alcalde, o la persona en la que este delegue y un Concejal y la del personal
laboral, por dos miembros del érgano de representacion de estos. Los miembros
del 6rgano de representacion del personal laboral que integren la Comisién
Negociadora del Plan Anual de Formacioén, seran elegidos por acuerdo adoptado
entre estos.

Cada representacion contara con un voto y para poder alcanzar acuerdos, sera
necesario el voto favorable de cada una de las dos representaciones. A las
reuniones gque celebre la Comisién Negociadora del Plan Anual de Formacion,
podran asistir asesores de ambas partes, con voz pero sin voto.

Capitulo V. Sistema retributivo
Articulo 16. Conceptos retributivos
Las retribuciones del personal laboral son béasicas y complementarias.
Articulo 17. Retribuciones basicas
Son retribuciones bésicas las siguientes:
A) Salario Base

Es la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo, abonable en
doce mensualidades, cuya cuantia sera la que en cada momento sefiale la Ley
Presupuesto Generales del Estado como para cada uno de los subgrupos o grupos
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en los que se clasifican los funcionarios y empleados publicos. Y que para el afio
2008 ascienden a:

[ AKO 2008 |

SUBGRUPO IMPORTE/MES

Al 1.135,11 €

A2 963,37 €

B 836,08 €

c1 718,14 €

c2 587,20 €

E 536,09 €

B) Antigliedad

El personal afecto al presente Convenio colectivo devengara trienios, consistentes
en una cantidad igual para cada Subgrupo o Grupo profesional, por cada tres afios
de servicio en el Grupo profesional de que se trate. Su importe coincidira con el
que se fije cada afio en los presupuestos Generales del Estado y para el afio 2008,
su importe mensual asciende a las siguientes cantidades:

[ AKO 2008 |
SUBGRUPO INPORTE/MES
Al 43,63 €
A2 34,92€
B 30,43€
c1 26,22€
c2 17,52€
E 13,15€

C) Pagas Extraordinarias

Los trabajadores municipales incluidos en el &mbito de aplicacién del presente
convenio colectivo, percibirdn dos pagas extraordinarias al afio de devengo
semestral, a percibir en los meses de mayo y noviembre.

El importe de cada una de las dos pagas extraordinarias sera de una mensualidad
del salario base, mas la antigiedad, mas el importe mensual integro de los
complementos especifico, de destino, premio por dedicacion y complemento
personal transitorio para aquellos trabajadores que lo tuviesen reconocido en la
catalogacion y valoracién de los puestos de trabajo.

El importe de las pagas extraordinarias no se verd incrementado como
consecuencia de los aumentos adicionales, que pudiesen acordarse en las futuras
Leyes Generales de Presupuestos del Estado 0 hormas que la sustituyan, al objeto
de lograr, progresivamente en sucesivos ejercicios, una acomodacion de todas o
algunas de las retribuciones complementarias que permitan la percepcion integra
de tales retribuciones complementarias, en las pagas extraordinarias.
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El personal laboral que preste servicios mediante contrato temporal, percibira el
importe de las gratificaciones extraordinarias de forma prorrateada en cada uno

de los recibos de salarios mensuales.

Articulo 18. Retribuciones complementarias

Son retribuciones complementarias las siguientes:

A) Complemento De Destino

1. El Complemento de destino sera el correspondiente al nivel del puesto de
trabajo que se desempefie, segun lo dispuesto en la relacion de puestos de

trabajo vigente.

2. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles, respetando los siguientes
intervalos para cada grupo de clasificacion:

[ SUBGRUPO | INTERVALO
Al 22 - 30
A2 18 - 26
B 16 - 25
c1 14 - 22
Cc2 10 - 18
E 7-14

3. La cuantia del complemento de destino, que corresponde a cada nivel de
puesto de trabajo, serd la que determine la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para los funcionarios de la Administracion Local o norma que lo sustituya.

4. A estos efectos, el complemento de destino, que corresponde a cada nivel de
puesto de trabajo, para el afio 2008 de conformidad con lo establecido en la
correspondiente Ley de Presupuestos, con caracter mensual, es la siguiente:

NIVEL

30
29
28
27
26
25
24
23
22
21
20
19
18

IMPORTE/MES ANO
2008
996,73 €
894,03 €
856,45 €
818,84 €
718,37 €
637,36 €
599,76 €
562,18 €
524,56 €
487,01 €
452,40 €
429,30 €
406,18 €
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17 383,07 €
16 360,02 €
15 336,89 €
14 313,81 €
13 290,68 €
12 267,57 €
11 244,48 €
10 221,40 €
9 209,85 €
8 198,27 €
7 186,73 €
6 175,18 €
5 163,62 €
4 146,31 €
3 129,03 €
2 111,69 €
1 94,39 €

B) Complemento Especifico

1. El complemento especifico retribuye las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo, en atencidon a su especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad, penosidad, turnicidad,
nocturnidad, etc.

2. En ningln caso, podra asignarse mas de un complemento especifico a cada
puesto de trabajo, aunque al fijarlo se tomaran en consideracioén y conjuntamente
cada una de las condiciones particulares mencionadas en el punto anterior que
puedan concurrir en el puesto de trabajo.

C) Complemento De Productividad

1. Retribuye el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o
iniciativa con que el empleado o empleada desemperie su trabajo.

2. Su importe se fijara anualmente en el presupuesto de forma global y su
distribucion individualizada seréa facultad del Alcalde partiendo del supuesto de
productividad 6ptima (100%). Las cantidades individualizadas que resulten
podran ser ajustadas a término de cada afio natural a propuesta del Concejal
Delegado de Personal, previo informe de los responsables de los servicios.

Articulo 19. Gastos de locomocioén

En aquellos casos en que el empleado/a utilice su propio vehiculo para el
desarrollo de su trabajo, de forma habitual o excepcional, se le indemnizara con
la cantidad de 0,19 euros por kildmetro recorrido por el uso de automoviles y en
0,078 euros por el de motocicletas, tal como establece la Orden de 31/07/1985,
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de la Presidencia del Gobierno, el Real Decreto nam. 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, cuantias actualizadas mediante
Orden EHA/3770/2005, de 1 diciembre, e incrementadas en un 30% en concepto
de amortizacion de vehiculo.

Articulo 20. Préstamos y anticipos

El Ayuntamiento dotara un fondo anual por importe de 80.000,00 € (ochenta mil
euros), comun para toda la plantilla, al objeto de atender las solicitudes de
préstamos que puedan realizarse por el personal laboral incluido en el &mbito de
aplicacion del presente convenio colectivo.

El importe de los préstamos oscilard entre un minimo de 300,00 euros y un
maximo de 2.000,00 euros, reintegrables por el beneficiario en el plazo maximo
de las veinticuatro mensualidades siguientes a la de la fecha de su concesion. Las
amortizaciones de los préstamos seran descontadas directamente en los recibos
de salarios de los beneficiarios.

La concesién de préstamos serd individualizada previa peticion cursada al efecto
por el interesado. La Comision de Vigilancia velara porque la concesion préstamos
se realice de forma equitativa entre los posibles solicitantes.

Se concederan anticipos con cargo a las retribuciones del mes corriente o, en su
caso, con cargo a las pagas extraordinarias, por el importe maximo autorizado por
las normas de aplicacién. Las cantidades solicitadas en concepto de anticipo, se
descontaran en la nébmina correspondiente a la mensualidad siguiente a la de la
fecha de su concesion, o en su caso, del importe de las pagas extraordinarias.

Articulo 21. Productividad y disminucién del absentismo

En el plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de entrada en vigor del
presente convenio colectivo, las partes negociadoras del mismo, se comprometen
a crear una comision con la finalidad de consensuar un Plan de Productividad
Anual, con objetivos trimestrales por Departamento, que prime al mismo tiempo
la consecucién de los objetivos marcados y la disminucién del absentismo.

La mencionada comisién estard integrada por dos representaciones que, contaran
cada una de ellas con dos miembros. La representaciéon de la Corporacion
Municipal se conformara por el Alcalde, o la persona en la que este delegue y un
Concejal y la del personal laboral, por dos miembros del 6rgano de representacién
de éstos.

Los miembros del 6érgano de representacion del personal laboral que integren la
comision negociadora del Plan de Productividad Anual y disminucion del
absentismo, seran elegidos por acuerdo adoptado entre éstos.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre
% Andalucia § BOP, 22 de octubre del 2008
Pagina 19 de 52

El Plan de Productividad Anual y disminucion del absentismo que se consensué en
el seno de la mencionada comision, fijara los objetivos trimestrales y anuales por
Departamento, concretando en cada caso los objetivos a cumplir por cada grupo
profesional.

En cualquier caso, el plan que se realice, establecerd como criterio adicional en
orden a que puedan abonarse las cantidades correspondientes en concepto de
productividad, que el empleado/a no acumule el numero de faltas de asistencia
aun justificadas que se concreta a continuacion.

El importe trimestral maximo de la mencionada productividad para cada uno de
los afios de vigencia del convenio colectivo serd el siguiente:

ANO 2008 | 180 euros/trimestre

ANO 2009 200 euros/trimestre.
ANO 2010 230 euros/trimestre.
ANO 2011 260 euros/trimestre

Dichas cantidades se establecen de forma lineal para todas y cada una de las
categorias y subgrupos o/y grupos profesionales a los que resulta de aplicacion el
presente convenio colectivo.

Condiciones De Devengo

Tendra derecho a las prestaciones referidas el personal laboral que acredite un
periodo de prestacién de servicios para el Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre
de dos afios ininterrumpidos o setecientos treinta dias trabajados de forma
discontinua en el periodo de los tres afios inmediatamente anteriores a la fecha
de entrada en vigor del presente convenio colectivo.

El Plan de Productividad Anual y disminucion del absentismo laboral, debera
contener como requisito base en orden a que nazca el derecho al abono de la
indicada productividad, el que se verifiqgue el cumplimiento de las siguientes
condiciones:

A) En Relacion Al Absentismo

Para tener derecho al importe trimestral integro, el empleado/a no debera
acreditar ninguna falta de asistencia en ninguno de los meses del trimestre. Si por
el contrario se acreditase una falta de asistencia en alguno de los meses del
trimestre y en otros no, tan s6lo devengaria la parte proporcional del importe
correspondiente al mes en el que no acreditase ninguna falta de asistencia,
excepcion hecha de los supuestos en los que en el trimestre en su conjunto, o en
un solo mes del trimestre, se produjesen mas de ocho faltas de asistencia, en
cuyo caso, no se tendra derecho al percibo de cantidad alguna, aun en el
supuesto de que en uno o dos meses del trimestre no se haya faltado ningun dia.
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A los anteriores efectos, no tendran la consideraciéon de faltas de asistencia las
siguientes:

- Situaciones de Incapacidad temporal en las que la contingencia sea accidente
de trabajo.

- Las faltas de asistencia que se produzcan como consecuencia de licencias,
vacaciones y dias de asuntos propios.

- Maternidad, lactancia y situaciones de incapacidad producidas durante el
embarazo.

B) En Relacién A Los Objetivos

Deberan darse cumplimiento a los objetivos trimestrales que se fijen por
departamento, en el correspondiente Plan de Productividad Anual, el logré de los
objetivos deberé certificarse trimestralmente por el Jefe de cada departamento y
por el Responsable de Recursos Humanos.

Los importes resultantes se abonaran en los meses de enero, abril, julio y octubre
de cada afo.

Articulo 22. Gratificacidn por servicios especiales

Todo trabajador que realice los servicios o trabajos especiales que pudieran
acordarse, percibiran las cantidades que se especifican en la tabla adjunta, en
funcién al grupo profesional al que pertenezca, duracién del servicio y atendiendo
a que los mismos se realicen de lunes a viernes, en sabado o en domingo, festivo,
Navidad, Feria y/o Semana Santa

FERIA,
S. SANTA
SERVICIO DE CATEGORIAS IORNADAS LABORALES SABADOS DOMINGOS FESTIVOS Y
ASIGNACION
NAVIDAD
CONDUCTORES 4/5 75,00 € 7500€ 100,00€  100,00€ 115,00 €
BARREDORA Jornada
LIMPIEZADIARIA b ONES ORDINARIOS 4/5 55,00 € 5500€ 7500€  7500€ 87,50 €
Jornada
OFICIAL ELECTRICISTA 4/5 75,00 € 7500€  100,00€  100,00€ 115,00 €
ELECTRICISTAS Jornada
PEON ELECTRICISTA 4/5 55,00 € 5500€ 7500€  7500€ 87,50 €
) Jornada
RESIDUOS CONDUCTORES CAMION 4/ 75,00 € 7500€  100,00€  100,00€ 115,00 €
SOLIDOS lornada
PEONES ESPECIALISTAS  4/5 60,00 € 60,00€ 80,00€  80,00€ 90,00 €

Jornada
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OFICIOS VARIOS
CARPINTERIA,
FONTANERIA,
JARDINERIA

OBRAS

SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

PATRULLAVERDE

DEPORTES

OFICIALES DE PRIMERA
OFICIALES DE SEGUNDA
OFICIAL JARDINERO
PEONES ESPECIALISTAS
PEON ESP. JARDINERO
AYUD.

PEON JARDINERO
OPERARIO Y
MANTENIMIENTO
OFICIALES DE PRIMERA
OFICIALES DE SEGUNDA
PEONES ALBANILES
AGENTES
ADMINISTRATIVOS
AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS
AYUDANTE ADMTVO.

TECNICO AUXILIAR

MONITORES OCIO-TIEMPO
LIBRE/

OTROS DEPARTAMENTOS

MONITORES OCIO-TIEMPO
LIBRE/

OTROS DEPARTAMENTOS

MONITORES
OCIO-TIEMPO LIBRE/

OTROS DEPARTAMENTOS

CONSERIERIA/
OPERARIOS

CONSERIERIA/
OPERARIOS

CONSERIERIA/
OPERARIOS

4/5
Jornada
4/5
Jornada
4/5
Jornada
4/5
Jornada
4/5
Jornada
4/5
Jornada
4/5
Jornada
4/5
Jornada
4/5
Jornada
4/5
Jornada
1/4
Jornada
1/4
Jornada
1/4
Jornada
1/4
Jornada
4/5
Jornada

1 Jornada

1/2
Jornada

1/4
Jornada
1 Jornada

1/2

Jornada

1/4
Jornada

75,00 €
60,00 €
75,00 €
60,00 €
60,00 €
55,00 €
55,00 €
75,00 €
55,00 €
55,00€
28,12 €
20,62 €
20,62 €
20,62 €

75,00 €

82,50 €

41,25 €

20,62 €

60,00 €

30,00 €

15,00 €

75,00 €
60,00 €
75,00 €
60,00 €
60,00 €
55,00 €
55,00 €
75,00 €
55,00 €
55,00 €
28,12 €
20,62 €
20,62 €
20,62 €

75,00 €

82,50 €

41,25 €

20,62 €

60,00 €

30,00 €

15,00 €

100,00 €
80,00 €
100,00 €
80,00 €
80,00 €
75,00 €
75,00 €
100,00 €
75,00 €
75,00 €
37,50 €
28,12 €
28,12 €
28,12 €

100,00 €

112,50 €

56,25 €

28,12 €

82,50 €

41,25 €

20,62 €

100,00 €
80,00 €
100,00 €
80,00 €
80,00 €
75,00 €
75,00 €
100,00 €
75,00 €
75,00 €
37,50 €
28,12 €
28,12 €
28,12 €

100,00 €

112,50 €

56,25 €

28,12 €

82,50 €

41,25 €

20,63 €

Articulo 22 bis. Plus de jornada partida y plus de jornada flexible

El personal que preste servicios en régimen de jornada partida percibird un plus
por importe mensual de 50,00 € (cincuenta euros). El mencionado plus no se
tendré en cuenta para el célculo del importe de las pagas extraordinarias. En el

supuesto de que la prestaciéon de servicios al namero de dias trabajados.

El personal que preste servicios en régimen de jornada flexible percibira un plus

por importe mensual de 25,00 € (veinticinco euros).
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El mencionado plus no se tendra en cuenta para el calculo del importe de las
pagas extraordinarias.

Capitulo VI .Jornada
Articulo 23. Jornada de trabajo
23.1. Normas Generales
La jornada de trabajo sera de 37 horas y media en codmputo semanal.

El personal laboral se incorporara a su puesto de trabajo a las horas sefaladas
para dar comienzo a la jornada de trabajo y permanecera en el mismo, hasta la
terminacion de la jornada y/o relevo, en caso de existencia de turnos. La
incorporacion al puesto de trabajo se controlara utilizdndose a tal fin los medios
gue resulten oportunos, los cuales se ubicaran en los distintos centros de trabajo
en los que se preste servicios y podran en cualquier caso, incluir la identificacién
por huellas dactilares del empleado/a.

Se permitira una tolerancia maxima de diez minutos en la incorporacion al puesto
de trabajo, transcurridos los cuales, toda incorporacion que se realice con
posterioridad, se considerara como falta a los efectos previstos en el régimen
disciplinario, procediéndose igualmente, a descontar la parte proporcional de los
haberes correspondientes a la jornada no realizada en su integridad. En
consecuencia, si el retraso en la entrada es inferior o igual a diez minutos, no
podra exigirse su recuperacion o efectuarse descuento alguno en los haberes,
ahora bien, si el retraso es superior a diez minutos, se descontard la parte
proporcional de las retribuciones correspondientes a la total duracion del retraso,
incluyendo los diez primeros minutos.

De los posibles descuentos que puedan realizarse en aplicacion del sistema
indicado en el parrafo precedente, se informara previamente al comité de
empresa 0 en su caso, a los representantes sindicales.

Se establece un periodo de descanso de treinta minutos dentro de la jornada
diaria, dicho tiempo tendré la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

Con la finalidad de ordenar el disfrute del periodo de descanso de treinta minutos
indicado en el parrafo precedente, procurando asi que los distintos servicios
queden atendidos por personal suficiente y evitando, que el disfrute del
mencionado descanso coincida con el horario de apertura al publico, todo el
personal debera disfrutar del mencionado descanso antes de las 09:30 horas.

Todo el personal laboral vendra obligado a facilitar al Excmo. Ayuntamiento los
cambios domiciliarios, en un plazo maximo de un mes desde la fecha en la que
este tenga lugar. Igualmente, deberan mantenerse actualizados los datos
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telefénicos de todos los trabajadores, a tal fin, los trabajadores deberan notificar
al Departamento de Recursos Humanos los cambios que pudieran producirse.

Cuando por enfermedad o cualquier otra causa justificada, el personal laboral se
encuentre en la imposibilidad de asistir al trabajo, avisara a su jefe inmediato en
el plazo minimo posible dentro de la jornada laboral.

1. En los casos de ausencia por enfermedad, los empleados/as estan obligados a
justificar su baja de forma inmediata.

2. Cuando el retraso en la reincorporacion se produzca como consecuencia de la
asistencia a consulta o servicio sanitario, debera justificarse con el
correspondiente parte de consulta expedido por los servicios sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud. El mencionado parte, sélo justificaria la ausencia por el
tiempo necesario para acudir a la consulta o servicio sanitario de que se trate,
debiendo reincorporarse el empleado/a a su puesto de trabajo en orden a dar
cumplimiento al resto de la jornada. El personal adscrito a oficinas centrales
debera notificar su reincorporacién al Departamento de Personal.

En cualquier caso, si como consecuencia de los supuestos indicados en el nam.
dos, precedente, la ausencia del puesto de trabajo se extendiera por un periodo
superior a tres horas, cuando la asistencia al servicio sanitario tenga lugar en el
término municipal de Al. de la Torre y superior a cuatro, cuando se produzca fuera
del mismo, dicha jornada se computara como licencia por asuntos propios,
procediéndose a su descuento del total de dias que por tal concepto pudiera
corresponder al empleado/a.

23.2. Normas Especificas

23.2.1. Personal Perteneciente A Los Servicios De Jardineria Y Limpieza
De Edificios

A) Servicio de jardineria

El personal adscrito a Jardineria, prestara servicios en régimen de jornada
continuada de lunes a sabado, si bien, la prestacion de servicios en sdbado no se
realizara por el total de la plantilla del departamento, sino solo por los integrantes
del grupo de guardia a los que corresponda segun cuadrante. La distribucién de
los servicios de guardia de sabados, se realizara en virtud de cuadrante mensual,
en el que se asignaran equitativamente el nimero de guardias a realizar entre
todas las personas que formen la plantilla del servicio. La distribucién de las horas
de trabajo semanales, se efectuara en atencién a la realizacion o no de guardia
de sdbado en la semana de que se trate. Asi, el personal del servicio la semana
gue no efectle guardia de sdbado, realizara una jornada de trabajo diaria de siete
horas y media de lunes a viernes, disfrutando de un descanso semanal de dos
dias ininterrumpidos.
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Por el contrario, la semana que se efectlie guardia de sabado, la jornada diaria de
trabajo serd de 06:55 horas de trabajo, de lunes a viernes y de tres horas el
sabado, disfrutandose de un descanso semanal de un dia y medio.

B) Servicio de limpieza de edificios

23.2.2. Personal Perteneciente A Los Servicios De Limpieza Viaria Y
Residuos Sélidos

Dicho personal prestara servicios en jornada continuada con horario de lunes a
sabados, siendo el descanso semanal de un dia y medio ininterrumpido.

23.2.3. Personal Perteneciente A Servicios Centrales (Oficinas)

Prestara servicios de lunes a viernes, en jornada continuada con horario de 07:45
a 15:15 horas. Las guardias de registro e informacion, a realizar los sabados, se
efectuaran por un sélo empleado/a perteneciente a la escala administrativa, en
horario de 10:00 a 13:00 horas. La realizacién de guardias se compensara con
descansos a razon de un lunes de descanso cada dos guardias realizadas. El
descanso semanal tendra, con caracter general, una duracion de dos dias
ininterrumpidos.

23.2.4. Personal De Deportes

Prestara servicios de lunes a sabado, segun necesidades del servicio en jornada
partida. EI descanso semanal serd, con caracter general, de dos dias
ininterrumpidos. No obstante lo anterior, dicho personal debera atender las
posibles competiciones y/o eventos deportivos que se celebren en fines de
semana ol/y festivos.

23.2.5. Conserjes De Centros Escolares
Adecuaran su horario al del centro escolar en el que presten servicios.

Deberan asistir a los consejos escolares que se celebren en los centros con un
maximo de cuatro al mes entre consejos o/y reuniones de la Asociacion de Padres
de Alumnos. Disfrutardn de idénticos festivos y vacaciones que los centros
escolares, excepcién hecha de las correspondientes a verano, pues deberan
incorporarse al servicio el dia 15 de agosto, en consecuencia, no les sera de
aplicacién el régimen de vacaciones, reducciones de jornada y festivos, por el
contrario si les seran de aplicacion los dias de asuntos propios regulados en el
presente Acuerdo.

23.2.6. Personal Destinado A Biblioteca Publica, Hemeroteca

El personal adscrito a los servicios de Biblioteca y Hemeroteca Publicas, prestaran
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servicios en régimen de jornada partida, en horario con caracter general de de
lunes a viernes, en jornada diaria de nueve horas cuatro dias a la semana y
durante cuatro horas un dia a la semana.

Como quiera que el personal del servicio realiza en cémputo diario un horario mas
extenso que el que con caracter general, se realiza en otras dependencias
municipales, los empleados del servicio disfrutaran a modo de compensacién por
el exceso de jornada diaria, de un descanso de media jornada a disfrutar en
periodo de mafiana o tarde de lunes a viernes, segin cuadrante. En el supuesto
de que resultase imposible compensar el exceso de jornada diaria seria retribuido
como servicios extraordinarios.

Excepcionalmente y como consecuencia de la ampliacion del horario de apertura
al publico de la Biblioteca, en época de examenes, se prestaran servicios los
sabados, en tal caso se adecuara el horario de trabajo del personal del servicio al
objeto de compensar con descansos las horas de exceso que pudiesen producirse
como consecuencia de la prestacion de servicios en sabados o, en caso de
imposibilidad de compensacion, se retribuiran como servicios extraordinarios a
opcion de la Corporacion.

El resto del personal no especificamente mencionado, prestara servicios de lunes
a viernes, disfrutando de dos dias de descanso ininterrumpidos, en el horario y
tipo de jornada (continuada, partida o a turnos) que se establezca en funcién a las
necesidades y caracteristicas de cada uno de los servicios y departamentos.

Jornadas de trabajo de duraciéon especial o irregular

En el ambito de aplicacién de su potestad organizativa, la Corporacién podra
establecer jornadas de duracién especial y/o irregular, previa consulta a la
comision de vigilancia, en aquellos servicios que la atencion de los mismos asi lo
requiera y siempre dentro del marco del computo anual de horas vigentes en el
presente Convenio para cada colectivo.

Articulo 24. Reducciones de jornada

1. Durante Semana Santa y en las fiestas patronales de San Juan, la jornada
laboral se reducird tres horas diarias, la indicada reduccién horaria se aplicara los
dias hébiles de Semana Santa y durante las fiestas patronales de San Juan a partir
del dia siguiente al primer dia de Feria y hasta el dia siguiente a la terminacion de
la Feria.

2. Durante los meses de julio y agosto la jornada diaria se reducird en una hora.

En aquellos servicios en los que no sea posible la aplicacion de la reduccién de
jornada por razones objetivas, tales como residuos sélidos o cualquier otro
servicio que vea incrementado su volumen de trabajo en los periodos indicados
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en los apartados 1y 2, tales tiempos seran retribuidos al precio establecido para
los servicios especiales segun la tabla establecida en el articulo 22, del presente
convenio colectivo.

Con caracter general, la reduccion horaria establecida en el apartado 2, de este
articulo, operara en la salida del trabajo. No obstante lo anterior, cuando por
cualquier causa, dicha reduccion no pueda efectuarse en la salida, la Comisién de
seguimiento en convocatoria al efecto, decidira el horario mas apropiado para la
aplicaciéon de tal reduccion.

Articulo 25. Vacaciones

Al objeto de poder garantizar la debida atencion al ciudadano, el disfrute de las
vacaciones previstas en el presente articulo, deberan solicitarse, al Departamento
de Personal, dentro de los tres primeros meses de cada afio natural.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, tendrd una duracién de 31 dias
naturales o veintidds dias habiles, a eleccidon del trabajador, a disfrutar dentro del
afio natural al que las mismas correspondan y, preferentemente, durante los
meses de junio a septiembre, salvo peticién del interesado/a que podra solicitar
su disfrute en otro periodo del afio. Dicho periodo vacacional aparece referido a la
prestacion de servicios durante un afio completo, por lo que si esta es menor, el
periodo vacacional se reducira en proporcién al periodo efectivo de trabajo.

No se consideraran dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que
se establezcan para horarios especiales.

Las vacaciones podran disfrutarse de forma completa o partida, si bien, en este
altimo caso, cada uno de los periodos en los que se dividan las vacaciones no
podran ser inferiores a catorce dias naturales, o diez dias habiles salvo acuerdo
expreso entre las partes y siempre que el servicio lo permita. En cualquier caso,
los periodos vacaciones deberan coincidir con semanas naturales enteras.

En aquellos servicios en los que por su naturaleza y otras circunstancias, tales
como volumen de trabajo etc., no puedan disfrutarse las vacaciones en el periodo
comprendido de junio a septiembre, el empleado/a tendra derecho a seis dias de
descanso adicionales a disfrutar unidos al periodo vacacional. No tendran derecho
a estos seis dias adicionales aquellos empleados/as que, a peticién propia,
disfruten de su periodo vacacional fuera de los meses comprendidos de junio a
septiembre.

En Navidad se disfrutaran de cuatro dias laborables de descanso por trabajador,
dividido en dos turnos de forma que queden cubiertos los servicios.

Los matrimonios y parejas de hecho en los que ambos sean personal municipal,
tendran preferencia para disfrutar quince dias naturales de sus vacaciones en un
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mismo periodo.

Los cuatro dias de vacaciones adicionales anteriormente indicados, compensan y
absorben los dias adicionales de vacaciones contemplados en el articulo 68.2 del
RCL 1964348 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 1964, aprobada por
Decreto 315/1964, de 7 de febrero en la redaccién dada por el articulo 51 RCL
20023081 de la Ley 532002, de 30 de diciembre, y articulos 50 y 51, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, para el personal que cumpla, quince, veinte,
veinticinco y treinta afios de servicio. En consecuencia, el personal que cumpla
los mencionados los afios de servicios para la Corporacién, no tendra derecho a
disfrutar de ningun dia adicional al entenderse disfrutados y compensados con
cargo a los cuatro dias de vacaciones adiciones establecidas a disfrutar en
Navidad.

Clausula de salvaguarda

En el supuesto de que el régimen de vacaciones contemplado en el presente
articulo, resultase anulado en virtud de resolucion administrativa o judicial o, se
dictase resolucién administrativa o judicial, que declarase compatible el disfrute
del régimen vacacional establecido en el presente articulo, con los dias
adicionales de vacaciones contemplados en el articulo 68.2 del RCL 1964348 de
la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 1964, aprobada por Decreto
315/1964, de 7 de febrero, en la redaccion dada por el articulo 51 RCL 20023081
de la Ley 532002, de 30 de diciembre, y articulos 50 y 51, del Estatuto

Basico del Empleado Publico, para el personal que cumpla, quince, veinte,
veinticinco y treinta afios de servicios, el régimen vacacional contemplado en el
presente articulo perderd automaticamente su vigencia, quedando sustituido por
la normativa de general aplicacion, pasando a ser el régimen vacacional el
siguiente:

Veintidds dias habiles al afio, que se vera incrementado en un dia adicional al
cumplir quince afios de servicios para la Corporacion, afiadiéndose un dia mas
habil al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de servicio, hasta un total de
26 dias habiles.

Articulo 26. Puentes y festivos

1. Los puentes a realizar durante el periodo de vigencia del presente convenio
colectivo, seran dos por empleado/a. Se negociara cada afio en el seno de la
Comision de Vigilancia, la férmula del disfrute de los mismos, en convocatoria
expresa a celebrar entre los dias 10 y 31 de enero de cada ejercicio.

Aquellos empleados/as que por razones del servicio o trabajo no pudieran
disfrutarlos tendran derecho a un dia y medio de descanso.
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2. Festivos: El personal laboral afectado por el presente convenio colectivo,
disfrutara de los 14 dias festivos establecido con caracter general, 12 festivos
nacionales y dos locales y, ademas de los siguientes dias para cada uno de los
colectivos que se indican:

- La festividad de Santa Rita de Casia, patrona de los funcionarios (22 de mayo),
para todos los trabajadores excepcién hecha de aquellos que presten servicios en
centros escolares, que disfrutaran del festivo adicional en la fecha que se sefiale
por la comunidad escolar como patrén y festivo.

3. En todo caso, los puentes y festivos a los que se refiere el presente articulo se
disfrutaran por el/la trabajador/a dividido en dos turnos de forma que queden
cubiertos los servicios.

Articulo 27. Dias inhabiles
Seran inhabiles para todo el personal laboral los dias 24 y 31 de diciembre.
Articulo 28. Licencias retribuidas y suspensiones del contrato

El empleado/a previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion por alguno de los motivos y por el tiempo que se
concreta en el presente articulo, en funcién a que acredite o no los periodos de
prestacion de servicios para la Corporacion que se indican.

1. El personal laboral afectado por el presente convenio que no acredite dos afios
ininterrumpidos de prestacion de servicios para el Ayuntamiento de Alhaurin de la
Torre, o 730 dias trabajados en el periodo de los tres afios inmediatamente
anteriores a la fecha del hecho causante, disfrutaran de las siguientes licencias
retribuidas, reducciones de jornada y/o suspensiones de contrato:

1.1. Licencias Retribuidas Y Reducciones De Jornada
A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Dos dias de permiso por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente
o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirudrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

C) Un dia por traslado del domicilio habitual.

D) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
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prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables
en un periodo de tres meses, podra la Corporacién pasar al trabajador afectado a
la situacion de excedencia forzosa.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontaré el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la Corporacion.

E) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

F) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

G) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada normal en media hora con la misma finalidad o
acumularlo en jornadas completas en los términos que se acuerde por la Comision
de Vigilancia del Convenio o, su defecto, por acuerdo a que llegue la interesada
con la Corporacion.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

H) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario.

I) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de
ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida. La reduccion de jornada contemplada en el
presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
0 mujeres.
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No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la Corporacion generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, la Corporacidn podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento del servicio, a tal efecto se
estableceran por la Comision de Vigilancia los supuestos y condiciones a los que
deban ajustarse las limitaciones.

La concrecidén horaria y la determinaciéon del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada previstos en las letras g), h) e i), del
apartado 1.1 del presente articulo, correspondera al trabajador/a dentro de su
jornada ordinaria. No obstante lo anterior, las reducciones de jornada que
pudiesen solicitarse por el personal que presente servicios en sistema de turnos
rotatorios, no daran lugar a la adscripcién del solicitante a un turno fijo, salvo que
por nimero de trabajadores/as del servicio, la adscripcién a un turno fijo de este/a
fuera posible sin necesidad de alterar sustancialmente el sistema y/o rotacion
establecidos en el departamento o servicio, 0 cuando aun alterandolos, el resto
de personal del Departamento acepte la modificacion de turnos y horarios que
pudiese producirse por tal circunstancia.

El trabajador debera preavisar al Departamento de Recursos Humanos de la
Corporacion con quince dias de antelacion la fecha en la que se reincorporara a
su jornada ordinaria.

J) La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion
de la jornada de trabajo con disminucidon proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la
Corporacion. La Comisién de Vigilancia del Convenio debera concretar en el plazo
de un mes a contar desde la fecha de entrada en vigor del presente Convenio, los
términos y plazos durante los que podra ejercitarse la reduccion de jornada o la
adaptacion del horario de la trabajadora victima de violencia de género.

1.2. Suspensiones De Contrato

A) La trabajadora victima de violencia de género podra suspender su contrato con
reserva del puesto de trabajo por un periodo cuya duracion inicial no podra
exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase
qgue la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la
continuidad de la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho meses.

B) Suspension del contrato por parto. En el supuesto de parto, la suspensién
tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el
supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. El periodo de suspensidon se distribuira a opcion de la interesada
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siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, con independencia de que esta realizara o0 no algun
trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte gue reste del periodo de suspension, computado desde la fecha del parto, y
sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar
con anterioridad al parto.

En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo. No obstante lo anterior,
y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente cedido,
aungue en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo
esta se encuentre en situacién de incapacidad temporal. En el caso de que la
madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a
prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro
progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que
hubiera correspondido a la madre, lo que sera compatible con la suspensién del
contrato por paternidad. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que,
por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, el periodo de suspension podra computarse, a instancia de
la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto,
de suspension obligatoria del contrato de la madre. En los casos de partos
prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise, por
alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo
superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el
nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales
en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

C) Suspensién por adopcion y/o acogimiento. En los supuestos de adopciéon y de
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple de conformidad con el
Caodigo Civil o las leyes de las Comunidades Autébnomas que lo regulen, siempre
gue su duracién no sea inferior a un afio, aunque éstos sean provisionales, de
menores de seis afios o0 de menores de edad que sean mayores de seis afios
cuando se trate de menores discapacitados o que por circunstancias y
experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes, la suspensiéon tendra una duraciéon de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento
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multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspensién
producirda sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcién, bien a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitiva, sin que en
ningdn caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspensién.
En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensién se
distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefalados. En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los
parrafos anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcion o
acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la
suspensiéon del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracién
adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este
periodo adicional se distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida. Los periodos
a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la Corporacion y los
trabajadores afectados, en los términos que se acuerden en el seno de la
comision de vigilancia del convenio. En los supuestos de adopcion internacional,
cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, el periodo de suspensidn, previsto para cada caso en el
presente apartado, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion
por la que se constituye la adopcion.

D) Suspension del contrato por riesgo durante el embarazo o lactancia natural. En
el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26, de la Ley 31/1995, e 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la suspensién del contrato
finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad
biol6gica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, 0, en ambos casos,
cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro compatible con su estado.

E) Suspensién del contrato de trabajo por paternidad. En los supuestos de
nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple, siempre que su duracion no sea inferior a un afio, aunque éstos sean
provisionales, de menores de seis afios 0 de menores de edad que sean mayores
de seis afios cuando se trate de menores discapacitados o que por sus
circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar, debidamente acreditadas por
los servicios competentes, el trabajador tendrd derecho a la suspension del
contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto,
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adopciéon o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del
segundo. Esta suspensién es independiente del disfrute compartido de los
periodos de descanso por maternidad o parto. En el supuesto de parto, la
suspensién corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de
adopcién o acogimiento, este derecho correspondera s6lo a uno de los
progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de
descanso, sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a
la suspension por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro. El
trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido
desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o
convencionalmente, o desde la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion o a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, hasta
que finalice la suspensiéon del contrato por maternidad o parto, o inmediatamente
después de la finalizacién de dicha suspensién. La suspension del contrato a que
se refiere este articulo podréa disfrutarse en régimen de jornada completa o en
régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100, por acuerdo adoptado
en la comisién de vigilancia del convenio. El trabajador deberda comunicar a la
Corporacion, con una antelacién minima de quince dias a la fecha prevista para el
parto o a aquella en la que previsiblemente pueda tener lugar la adopcién o el
acogimiento, el ejercicio de este derecho.

2. El personal laboral incluido en el ambito de afectacion del presente Convenio
gue acredite dos afos ininterrumpidos de prestacién de servicios para el
Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, o 730 dias trabajados en el periodo de los
tres ultimos afos inmediatamente anteriores a la fecha del hecho causante,
disfrutaran de las siguientes licencias retribuidas, reducciones de jornada y/o
suspensiones de contrato:

2.1. Licencias Retribuidas Y Reducciones De Jornada
A) Por matrimonio del empleado/a, 21 dias naturales.
B) El padre por nacimiento o adopcion de un hijo/a 2 dias.

C) Por parto de un hijo se tendra un permiso de 8 dias adicionales sobre las 16
semanas de suspension del contrato establecidas con caracter general por
alumbramiento o la adopcién. En los supuestos de parto multiple y/o acogimiento
multiples, tanto preadoptivo como permanente o simple, siempre que su duracion
no sea inferior a un afio aunque sean provisionales de menores de seis afios o de
menores de edad mayores de seis afios, cuando se trate de menores
discapacitados o que por sus circunstancias y experiencias personales o por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y
familiar debidamente acreditadas, el permiso tendra una duracion del permiso
tendrd una duracién de 24 dias adicionales sobre la duracion de la suspensién
establecida con caracter general. Estas licencias adicionales podran disfrutarse
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indistintamente por el padre o la madre a eleccién de estos, en el caso de que
ambos sean trabajadores de la Corporacion.

D) Por fallecimiento del cényuge, hijo/a, padres o hermanos/ as del empleado/a o
del cényuge, 5 dias si tiene lugar dentro de la Provincia y 7 dias si ocurre fuera de
la Provincia.

E) Por fallecimiento del conyuge del empleado/a, dandose la circunstancia de
tener hijos/as disminuidos/as o en edad escolar obligatoria, 15 dias.

F) Por accidente grave, intervencién quirdrgica con estancia hospitalaria y
enfermedad grave del conyuge, padres, hijos y hermanos tres dias cuando el
suceso se produzca en la misma Provincia y cuatro dias cuando sea en distinta
Provincia. Cuando se trate de fallecimiento, accidente, intervencion quirdrgica con
estancia hospitalaria y enfermedad grave de otros familiares distintos a los ya
citados, dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera
de dos dias cuando se produzca dentro de la misma Provincia y cuatro dias
cuando sea en distinta Provincia.

G) Por deberes publicos de caracter inexcusable, el tiempo necesario, siempre
con justificacion. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de
las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la Corporacion pasar al
trabajador afectado a la situacion de excedencia forzosa. En el supuesto de que el
trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la Corporacion.

H) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

1) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparaciéon al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

J) Para concurrir a examenes y demas pruebas de aptitud y evaluacion tanto en
centros oficiales como privados, durante los dias de su celebracion y por el
tiempo necesario para la realizacion de los mismos.

K) Por matrimonio de hermanos/as e hijos/as, el dia de la celebracién.
L) Por traslado de domicilio, 3 dias.

M) Por lactancia de un hijo menor de doce meses se tendra derecho a una hora de
ausencia en el trabajo, que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre
% Andalucia § BOP, 22 de octubre del 2008
Pagina 35 de 52

final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno o por otro de
los progenitores, en caso de que ambos trabajen. Igualmente, la empleada podra
solicitar la acumulacién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente en los términos que se
acuerden en el seno de la comisién de vigilancia del convenio, o en su defecto,
por el acuerdo al que llegue la interesada con la Corporacion. Este permiso se
incrementara proporcionalmente en casos de parto mualtiple.

N) Permiso por el nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, el empleado/a tendra
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias,
percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un méaximo de dos horas, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones.

N) Guarda Legal. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la Corporacion generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la Corporacién podré limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la Corporacién, a tal efecto se estableceran por
la comisién de vigilancia los supuestos y condiciones a los que deban ajustarse las
limitaciones.

La concrecién horaria y la determinaciéon del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de las reducciones de jornada previstas en las letras n y fi del nUmero
2.1 del presente articulo, corresponderéa al trabajador dentro de su jornada
ordinaria. No obstante lo anterior, las reducciones de jornada que pudiesen
solicitarse por el personal que presente servicios en sistema de turnos rotatorios,
no daran lugar a la adscripcién del solicitante a un turno fijo, a menos, que: el
resto de personal del Departamento acepte la modificacion de turnos y horarios
gque pudiese producirse por tal circunstancia, o cuando el numero de
trabajadores/as adscritos al servicio lo hiciese posible sin necesidad de alterar
sustancialmente el sistema y/o rotacion establecidos en el departamento o
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servicio.

El trabajador debera preavisar al Departamento de Recursos Humanos de la
Corporacion con quince dias de antelacién la fecha en la que se reincorporara a
su jornada ordinaria.

0) Trabajadora victima de violencia de género. Tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion
de la jornada de trabajo con disminucidon proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la
Corporacioén.

La comision de vigilancia del convenio debera concretar en el plazo de un mes a
contar desde la fecha de entrada en vigor del presente convenio, los términos y
plazos durante los que podra ejercitarse la reduccién de jornada o la adaptacién
del horario de la trabajadora victima de violencia de género.

2.2. Suspensiones Por Violencia De Género, Parto, Maternidad,
Paternidad Y Por Adopcién O/Y Acogimiento Y Riesgo Durante El
Embarazo O Lactancia Natural

Se estara a lo establecido en el apartado 1.2 del presente articulo.
2.2.3 Licencias Para Asuntos Particulares O/Y Dias De Libre Disposicion

El personal laboral que acredite dos afios ininterrumpidos de prestacion de
servicios para la Corporacion o 730 dias trabajados en un periodo de tres afios
podréa disfrutar de siete dias laborables al afio de asuntos particulares. Cuando el
personal laboral cumpla una antigiiedad de dieciocho afios de servicios para la
Corporacion, el nimero de dias de asuntos propios a disfrutar sera de ocho dias,
gue se incrementardn en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del
octavo.

Durante los meses de julio, agosto y diciembre, sélo se podra acumular un dia de
asuntos propios al fin de semana, festivos, puentes y/o vacaciones. Igualmente,
en la Semana Santa no se podran acumular a los festivos (jueves y viernes
Santo), ni al fin de semana anterior y al propio de la indicada semana mas de un
dia de asuntos propios. En el resto de los periodos del afio, se permitira la
acumulacion de asuntos propios a festivos y/o dias inhabiles. En cualquier caso,
su concesién se encontrard condicionada a las necesidades del servicio. En el
supuesto de existir necesidad de utilizarlos, la misma debera notificarse al
responsable del servicio con una antelacién minima de cinco dias, resolviendo
el/la Concejal/a de Personal con el visto bueno del Jefe de Servicio.

La denegacion del permiso, asi como la negativa a la acumulacion de tales dias a
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festivos y/o dias inhabiles, y cualquier otra incidencia que en relacién a la
decisiones adoptadas pudiera plantearse, podran ser impugnada ante la comision
de vigilancia, la cual debera dictar resolucién en un plazo maximo de un dia.

El disfrute de tales dias podra efectuarse hasta el treinta y uno de enero del afio
natural siguiente al que tales dias correspondan.

Para la totalidad del personal laboral afectado por el presente convenio colectivo,
los dias de asuntos propios que no pudiesen ser disfrutados por razones de
servicio y sean trabajados, seran retribuidos con una compensacién adicional
equivalente al precio dia del sueldo, mas el importe dia de los complementos de
destino y especifico, incrementados en un 10%. Como quiera que el disfrute de
los dias de asuntos propios correspondientes a un afio natural, se puede efectuar
hasta el dia 31 de enero del afio siguiente al que correspondan, las
compensaciones por el no disfrute de dias de asuntos propios, deberan solicitarse
por escrito al departamento de personal a partir del 1° de febrero de cada afio,
debiendo abonarse en el recibo de salarios del mes siguiente al de la fecha de la
solicitud.

Articulo 29. Licencias sin sueldo y excedencias

Las licencias, sin percibo de haberes hasta un plazo maximo de 6 meses, se
concederan siempre que se soliciten con un mes de antelacion y previa
aprobacién por el Comision de Gobierno Local. En materia de excedencia se
estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Capitulo VII. Mejoras de la accién protectora de la Seguridad Social y
seguros

Articulo 30. Incapacidad temporal

El trabajador que acredite, al menos, dos afos ininterrumpidos de prestacion de
servicios para la Corporacion o setecientos treinta dias trabajados en un periodo
de tres afios y que sea declarado en situacion de I.T., tendra derecho a que el
Ayuntamiento le complemente la prestaciéon econémica que le corresponda por
subsidio de incapacidad temporal en la cuantia, condiciones y durante el espacio
de tiempo que se concreta a continuacion:

A) En el caso de que la incapacidad temporal derive de accidente de trabajo, se
complementara el subsidio en la diferencia existente entre la prestacion que le
corresponda y el 100 por 100 del salario real mensual del trabajador por
conceptos fijos. Tal complemento se abonara por espacio maximo de 90 dias por
afio natural y por una sola vez.

En consecuencia, si agotados los noventa dias de maximo dentro del afio natural,
el trabajador continuase en la situacion de incapacidad, ya sea como
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consecuencia de la primera baja producida en el afio natural o de otra u otras
posteriores, no tendra derecho al abono del complemento de referencia.
Igualmente, si la situacién de baja tuviese lugar dentro de un afio natural y se
extendiese al siguiente afio, no habiendo agotado el periodo maximo de noventa
dias, no dara lugar a un nuevo complemento en el afio siguiente.

B) En el caso de que la incapacidad temporal derive de accidente no laboral, o
enfermedad comun o profesional.

B.1) Se complementara el subsidio en la diferencia existente entre la prestaciéon
que le corresponda al trabajador y el 100 por cien el 100 del salario real mensual
por conceptos fijos, cuando la situacién de enfermedad derive de una enfermedad
grave que requiera de hospitalizacion, abonadndose dicho complemento desde la
fecha en la que se produzca el ingreso hospitalario y hasta que este cese. Tal
complemento se abonara por espacio maximo de 90 dias por afio natural y por
una sola vez.

En los supuestos en los que sea necesario tratamiento post operatorio, el
complemento de referencia se extendera por espacio maximo de hasta los siete
dias siguientes a la fecha del alta hospitalaria, siempre dentro del limite de
noventa dias de méaximo.

En consecuencia, si agotados los noventa dias de maximo dentro del afio natural,
el trabajador continuase en la situacion de incapacidad, ya sea como
consecuencia de la primera baja producida en el afio natural o de otra u otras
posteriores, no tendra derecho al abono del complemento de referencia.
Igualmente, si la situacion de baja tuviese lugar dentro de un afio natural y se
extendiese al siguiente afio, no habiendo agotado el periodo maximo de noventa
dias, no daré lugar a un nuevo complemento en el afio siguiente.

B.2) Por el contrario, cuando la situacién de incapacidad no requiera de
hospitalizacion, el complemento se abonara:

- En la primera baja del afio natural, durante los primeros ocho dias,
reanudandose a partir del dia 21 de permanencia en dicha situaciéon y con
idénticas limitaciones en cuanto al importe y el periodo por el que se podra
percibir que las expresadas en el parrafo final del apartado B.1.

- En la segunda y posteriores bajas del afio, se abonara a partir del 21 dia de
permanencia en dicha situacion y con idénticas limitaciones en cuanto al importe
y periodo que las expresadas en el parrafo final del apartado B.1. No obstante lo
anterior, la comisién de vigilancia del convenio podra excepcionalmente, ampliar
la cobertura del complemento acordado en cualquiera de los aparatados
anteriores. Tal ampliacion de la cobertura sera potestativa y podra acordarse en
aquellos casos que se estimen de especial gravedad atendiendo a factores tales
como la enfermedad que se padezca, circunstancias familiares y sociales del
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trabajador.
Articulo 31. Seguro de responsabilidad civil

La Corporacion contratard un seguro de responsabilidad Civil, que cubra
suficientemente la responsabilidad por dafios y perjuicios que puedan derivarse
como consecuencia de o con ocasion del desempefio de las funciones de todos y
cada uno de los empleados municipales.

La cobertura del mencionado seguro debera incluir igualmente la responsabilidad
civil patronal que pudiese derivarse para la Corporacién como consecuencia de
los accidentes de trabajo que pudiesen sufrir los empleados de la Corporacién.

Articulo 32. Ropa de trabajo

La corporacion dotaré a los trabajadores que presten servicios en los departamos
gue se concretan a continuacion, de la uniformidad que se especifica en el
presente articulo. La entrega de los uniformes se realizara los meses de abril de
cada afo para la uniformidad de verano y el mes de octubre de para las
uniformidad de invierno.

Relacion de vestuario de los trabajadores/as
1) Servicios Operativos

« Albafileria Pequefias Obras: Color Gris
- 4 Pantalones

- 2 Polos Manga Corta

- 2 Polos Manga Larga

-1 Polar

- 1 Botas Seguridad

- 1 Zapato Verano Seguridad

- 1 Chubasquero

-1 Parka Cada 2 Afios

= Jardineria: Color Verde

— 4 Pantalones
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- 5 Camisetas De Manga Corta
- 2 Polos Manga Larga

-1 Polar

- 1 Botas Seguridad

-1 Zapato Verano Seguridad
-1 Chubasquero

-1 Parka Cada 2 Afios

= Pintura: Color Blanco

- 4 Pantalones

- 5 Camisetas Manga Corta

- 2 Camisetas Manga Larga
-1 Polar

- 2 Zapatos Seguridad

- 1 Chubasquero

-1 Parka Cada 2 Afios

e Limpieza Viaria: Color Azul Marino Y Amarillo Con Lineas Reflectantes
- 4 Pantalones

- 2 Camisas Manga Corta

- 2 Camisas Manga Larga

-1 Chagquetilla alta visibilidad
- 1 Botas De Seguridad

- 1 Zapatos Seguridad

-1 Chubasquero

-1 Parka Cada 2 Afios
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- Gorra

= Residuos Sélidos: Color Azul Marino Y Amarillo Con Lineas Reflectantes
- 4 Pantalones

- 2 Camisas Manga Corta

- 2 Camisas Manga Larga

-1 Chaquetilla alta visibilidad

- 1 Botas De Seguridad

- 1 Zapatos De Seguridad

- Chubasquero

-1 Parka Cada 2 Afios

- Gorra

* Almacén: Azul Marino

- 4 Pantalones

- 2 Polor Manga Corta

- 2 Polos Manga Larga

-1 Polar

- 2 Zapatos De Seguridad

- 1 Chubasquero

-1 Parka Cada 2 Afios

= Limpieza Edificios Publicos
- 2 Pijamas De Limpieza (Contratos De 6 Meses)
« Parque Movil

- 5 Pantalones

- 2 Jerseys
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- 5 Polos Manga Corta

- 5 Polos Manga Larga

- 2 Cazadoras Desmontables

- 2 Zapatos De Seguridad

= Trabajadores Cementerio: Azul Marino
- 2 Pantalones

-1 Bermudas

-1 Mono

- 2 Camisas Manga Corta

- 2 Camisas Manga Larga

- 2 Zapatos De Seguridad

-1 Chaleco Acolchado

-1 Parka Cada 2 Afios

= Electricistas: Azul Marino
- 4 Pantalones

- 2 Polos Manga Corta

- 2 Polos Manga Larga

-1 Polar

-1 Chubasquero

- 1 Botas Seguridad Electricista
- 1 Zapatos Seguridad Electricista
-1 Parka Cada 2 Afios

« Fontaneria: Color Gris

- 4 Pantalones
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- 2 Polos Manga Corta

- 2 Polos Manga Larga

-1 Polar

- 1 Chubasquero

- 2 Pares De Zapatos De Seguridad
-1 Parka Cada 2 Afios

e Carpinteria: Color Gris

- 4 Pantalones

- 2 Polor Manga Corta

- 2 Polos Manga Larga

-1 Polar

- 2 Zapatos De Seguridad

-1 Chubasquero

-1 Parka Cada 2 Afios

< Mantenimiento Colegios:

- 2 Pantalones De Trabajo

- 2 Polos Manga Corta

- 2polos Manga Larga

-1 Polar

-1 Parka Cada 2 Afios

- 2 Pantalones Vestir Cada 2 Afos
- 1 Chaqueta vestir Cada 2 Afios
- 2 Camisas Manga Larga Cada 2 Afos

- 1 Botas Seguridad

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre
% Andalucia § BOP, 22 de octubre del 2008
Pagina 44 de 52

- 1 Zapatos De Seguridad

= Mantenimiento Via Publica:
- 4 Pantalones

- 2 Polos Manga Corta

- 2 Polos Manga Larga

-1 Polar

- 1 Botas Seguridad

- 1 Zapato Verano Seguridad
-1 Chubasquero

-1 Parka Cada 2 Afios

» Feria

- 4 Pantalones

- 2 Polos Manga Corta

- 2 Polos Manga Larga

-1 Polar

- 1 Botas Seguridad

- 1 Zapato Verano Seguridad
- 1 Chubasquero

-1 Parka Cada 2 Afios

- 4 Pantalones

- 2 Polos Manga Corta

- 2 Polos Manga Larga

-1 Polar

- 1 Botas Seguridad
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- 1 Zapato Verano Seguridad
-1 Chubasquero

-1 Parka Cada 2 Afios

= Micro actuaciones

- 4 Pantalones

- 2 Polos Manga Corta

- 2 Polos Manga Larga

-1 Polar

- 1 Botas Seguridad

- 1 Zapato Verano Seguridad
- 1 Chubasquero

-1 Parka Cada 2 Afios

2) Obras: Color Gris

- 4 Pantalones

- 2 Polos Manga Corta

- 2 Polos Manga Larga

-1 Polar

- 1 Chubasquero

- 1 Botas De Seguridad

- 1 Zapato Seguridad

- 1 Parka Cada 2 Afios

3) Vigilante: Azul Marino
- 2 Pantal6n Verano

- 2 Pantalén Invierno
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- 2 Camisas Manga Corta
- 2 Camisa manga larga
- 1 Jersey Punto Fino

-1 Polar Cada 2 Afos

- 1 Chaqueta cada 2 Afnos
- 2 Pares De Zapatos

4) Conserje Ayuntamiento: Azul Marino Y Celeste
- 1 Chaqueta

- 2 Pantalones

- 2 Faldas

-1 Rebeca

- 2 Camisas Manga Corta
- 2 Camisas Manga Larga
— 2 Pares De Zapatos

5) Conserje Colegios

- 2 Chaquetas

- 2 Pantalones

- 2 Rebecas

- 2 Camisas Manga Corta
- 2 Camisas Manga Larga
— 2 Pares De Zapatos

-1 Anorak

El Ayuntamiento repondra las prendas que presenten roturas, defectos, etc., a tal
efecto, sera necesario hacer entrega previamente de la prenda defectuosa a
sustituir.
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Articulo 33. Herramientas

La Corporacion dotara al personal laboral de las herramientas y Utiles de trabajo
necesarios para el desemperfio de las funciones o labores propias de su puesto de
trabajo. Todas las herramientas deberan encontrarse debidamente homologadas
y cumplir con las medidas de seguridad que resulten exigibles. El personal que
utilice herramientas o Gtiles que deban ser empleados en obras, jardines o en
otros lugares distintos de las dependencia municipales, debera firmar el
correspondiente recibo de entrega, restituyendo restituirse tales Uutiles y
herramientas a los almacenes habilitados tras su uso. Queda prohibida la
utilizacion de las herramientas o Utiles de la Corporacion para fines particulares.
Se repondran las herramientas y Utiles que por su uso adecuado sufran desgaste,
rotura y/o averia y no resulten habiles a su finalidad, debiendo hacerse entrega
del atil o herramienta que deba ser repuesto. En caso de pérdida, extravio o
rotura o averia debido a | uso incorrecto, negligencia o dolo del empleado este
debera correr con el coste de la reposicion.

Capitulo VIIl. Régimen disciplinario
Articulo 34. Clasificacion de las faltas

Los trabajadores podran ser sancionados por los érganos competentes, como
consecuencia de los incumplimientos laborales en los que estos incurran de
acuerdo con la calificacion de las faltas que se realiza en el presente convenio y
en las disposiciones legales que resulten de aplicaciéon. Las faltas, siempre que
sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del trabajador,
podran ser sancionadas por la Corporacion de acuerdo con la graduacion que se
establece en el presente capitulo. Toda falta cometida por los trabajadores se
clasificara en leve, grave o muy grave. La falta, sea cual fuere su calificacion,
requerira comunicacion escrita y motivada de la Corporacion al trabajador. La
imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los
representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

Graduacién de las faltas. La presente graduacion de las faltas se efectla a titulo
ejemplificativo, no constituyendo un catalogo cerrado.

1. Se Consideraran Como Faltas Leves

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta
tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos. A estos
efectos no se tendra en cuenta el tiempo de tolerancia establecido en el articulo 8
del presente Convenio.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacién con la antelacién previa debida de la inasistencia al trabajo
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por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de
tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las
personas o de las cosas, en cuyo caso podré ser calificado, segun la gravedad,
como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no
perjudiguen gravemente la imagen de la Corporacion.

f) Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.
2. Se Consideraran Como Faltas Graves

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en
tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos. A estos
efectos no se tendra en cuenta el tiempo de tolerancia establecido en el articulo 8
del presente Convenio.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo
de un mes.

c) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la
letra d) del namero 3.

e) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles de
entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las
relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o
negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la
empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes
de la Corporacién o comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo
caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la Corporacién de los desperfectos o anormalidades
observados en los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de
ello se hubiere derivado un perjuicio grave.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la
jornada asi como el empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en
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general, bienes de la empresa para los que no estuviera autorizado o para usos
ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la Corporacion.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso
productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere
mediado la oportuna advertencia de la Corporacion.

I) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no
se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

[l)La disminucidn del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

m) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas,
dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

n) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sea de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacién
verbal, dentro de un trimestre.

3. Se Consideraran Como Faltas Muy Graves

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses o0 en veinte durante un afio debidamente advertida.
A estos efectos no se tendra en cuenta el tiempo de tolerancia establecido en el
articulo 8 del presente Convenio.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la Corporacién, de comparieros
o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la Corporacion.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongaciéon de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta
propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio para la Corporacion.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.
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g) La realizacion de actividades que impliguen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.
j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.
k) El acoso sexual.

[) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en materia de
seguridad e higiene, debidamente advertida.

ILas derivadas de los apartados 1 d) y 2 I) y m) del presente articulo.

m) La reincidencia o reiteracién en la comision de faltas graves, considerando
como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la comision
del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas
graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afo.

n) El acoso moral.
Articulo 35. Sanciones, procedimiento y plazos de prescripcion
1. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas, son
las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo
de hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c¢) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de catorce dias a un mes 'y
despido disciplinario.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran
canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de
falta leve, grave o muy grave.

2. Procedimiento

Las sanciones por faltas leves seran impuestas, previa audiencia del interesado,
por el Alcalde-Presidente, no siendo necesaria la previa instruccion de expediente
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disciplinario. La imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves,
requerirdn de la tramitacién previa del correspondiente expediente disciplinario.

3. Prescripcion De Las Faltas Y Sanciones

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias a partir de que la Corporacion tuviese conocimiento de
su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. La referencia
a dias se entiende efectuada a dias héabiles. Dichos plazos quedaréan
interrumpidos durante la tramitacion del expediente disciplinario que se siga
contra cualquier trabajador hasta la total conclusién del mismo. No obstante lo
anterior, si transcurridos tres meses desde la iniciacién del expediente
sancionador no se hubiese dictado resolucion, caducara la facultad de la
Corporacién para imponer sancion al trabajador por los hechos de que se trate, a
menos que el retraso en el plazo para dictar resolucién, se haya producido por
causa imputable al propio trabajador expedientado.

Capitulo IX. Derechos y deberes sindicales
Articulo 36. Derechos y garantias sindicales

Los 6rganos de representacion de los trabajadores tendran las siguientes
competencias:

A) Ser informados previamente de cuantas cuestiones puedan afectar a los
trabajadores municipales. Podran asistir a las distintas comisiones que se formen
un miembro de cada una de las representaciones sindicales existentes en el
organo de representacion de los trabajadores, cuando tales reuniones afecten o
en ellas se traten temas de personal.

B) Plantear y negociar ante los 6érganos correspondientes de la Corporacién todos
aquellos asuntos que procedan de los trabajadores al servicio del Ayuntamiento.
Los representantes de los trabajadores tendran las siguientes garantias:

A) Ser oidos preceptivamente como érgano colegiado en el supuesto que ses siga
expediente disciplinario a uno de sus miembros, quedando a salvo la audiencia
del interesado.

B) Ninguno de sus miembros podra ser trasladado de su puesto de trabajo por
razones de su actividad sindical.

C) Cuando haya que realizar un traslado o cambio de turno, por necesidades del
servicio, que afecte a un representante de los trabajadores, este salvo la
voluntariedad, sera el ultimo de entre los de su categoria en ser afectado por
dicho cambio.
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D) Cada representante de los trabajadores dispondra del crédito horario
establecido en la letra e), del articulo 68, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores para desarrollar actividades sindicales, pudiendo acumular dichas
horas en uno o varios de sus miembros. Quedan fuera de este computo las horas
empleadas en reuniones convocadas a peticion de la Corporacién, asi como
aquellas empleadas en periodo de negociacién.

E) Los trabajadores tendran seis horas de descanso mensual para asistir a las
reuniones y asambleas convocadas por los representantes de los trabajadores y
secciones sindicales.

F) Se dispondra en los centros de trabajo, de tablones de anuncios sindicales de
dimensiones suficientes y espacios visibles.

G) Los representantes de los trabajadores conoceran de los expedientes
disciplinarios por faltas graves y muy graves que se instruyan a los trabajadores,
una vez redactada su propuesta y previamente a su resolucién.

En el caso de que se produzca una disminucion de la plantilla por cualquier causa,
de forma que entre la plantilla existente y el nUmero de representantes de los
trabajadores, no exista la proporcion establecida en las escalas contenidas en los
articulos 62.1 y 66.1, del Estatuto de los Trabajadores, se convocaran nuevas
elecciones una vez hayan transcurrido dos meses desde la fecha en la que tuviera
lugar la disminucion.

El/los delegado/s sindical/es gue represente/n las secciones sindicales que
pudieran constituirse por las centrales sindicales con representacion en el comité
de empresa o entre los delegados de personal, gozara de idéntico crédito horario
que el que corresponda a los representantes de los trabajadores.

Disposicion final

Quedan derogados expresamente todos los acuerdos suscritos con anterioridad al
presente convenio colectivo. En prueba de conformidad firman el presente
acuerdo los integrantes de la comision negociadora, en Alhaurin de la Torre, a 5
de marzo de 2008.

(Firmas ilegibles).

12153
/0 8

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



