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CONVENIO COLECTIVO DE SERVICIOS DE LIMPIEZA INTEGRAL DE MALAGA
111, SOCIEDAD ANONIMA PARA LOS ANOS 2008/ 2009

Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito de aplicacién

El presente convenio colectivo sera de aplicacién a tod@s los trabajador@s
ocupad@s por Servicio de Limpieza Integral de Malaga lll, Sociedad Anénima.
Queda exceptuado de este Convenio Colectivo el personal regulado en los
articulos 1.3 y 2.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito temporal y prorroga

La duracion del presente convenio sera de dos afios, es decir desde el 01-01-2008,
hasta el 31-12-2009. El convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma. Los
efectos econdémicos y socioeconémicos se retrotraeran al 1 de enero de cada
respectivo afo.

Al término de su vigencia, cualquiera de las partes podra denunciar a la otra este
convenio colectivo mediante escrito. Dicha denuncia debera efectuarse con una
antelacién minima de un mes antes de la expiracion del presente convenio o de
cualquiera de sus prdérrogas.

Mientras no se firme un nuevo convenio seguira rigiéndose por el actual.
Articulo 3. Efectos econdmicos y revision salarial

2008. - La subida en todos los conceptos econémicos y socioecondmicos, sera del
4,5 por 100, con efecto retroactivo al 01-01-2008 y con clausula de revision en
todo lo que el IPC general de afio 2008 supere el 4,0 por 100. La diferencia que
pudiera existir como consecuencia de la clausula de revisién se abonara entre
enero o febrero de 2009.

2009. - La subida en todos los conceptos econdmicos y socioecondémicos sera del
IPC general de 2008. La clausula de revisidn se calculard como la diferencia entre
el IPC general, de 2009 menos el IPC general, de 2008 al cual se le debe restar
0,5 por 100. En el caso hipotético de que dicha diferencia fuera negativa no se
produciran descuentos en némina.

Articulo 4. Vinculaciéon a la totalidad

Constituye el presente convenio colectivo un todo organico e indivisible, formado
tanto por sus condiciones sociales, establecidas en su articulado, como por las
condiciones econdémicas, reflejadas en sus tablas, que constituyen partes
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inseparables del mismo.

En el supuesto de que por actos de la Autoridad Laboral competente o, en su caso,
de la jurisdiccional, se impidiese la vigencia y aplicacion del presente convenio o
de alguno de sus articulos, el convenio quedara sin efecto en su totalidad,
obligandose las partes a reconsiderar su contenido totalmente.

Articulo 5. Absorcién y compensacion

Las retribuciones que se pactan en el presente convenio colectivo compensaran y
absorberan cualesquiera otras existentes en el momento de la entrada en vigor
del mismo. Los aumentos de retribuciones que se puedan producir en el futuro
solo afectaran a los aqui pactados cuando, considerados en su totalidad y en
computo anual, sean superiores. En caso contrario, el presente convenio
subsistird en sus propios conceptos, médulos y retribuciones.

Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas

Se respetaran las situaciones personales que consideradas en su totalidad, sean
mas beneficiosas que las fijadas en el convenio, manteniéndose dicho respeto en
forma estrictamente personal.

Articulo 7. Comision paritaria

Se crea una comisién mixta de vigilancia en la interpretacion y aplicacién del
convenio. La comisién estara integrada por cuatro miembros de la empresa y
cuatro miembros de la parte social en relacion a los sindicatos representados en
el Comité de Empresa. Se reunira a instancia de parte, y las reuniones deberan
celebrarse como maximo, dentro de una semana a partir del dia de la
convocatoria.

A las reuniones de la comisidn paritaria podran asistir los asesores sindicales o
empresariales que las partes determinen, con voz pero sin voto.

Sus funciones son las que a continuacion se indican:
a) Interpretacion de las clausulas de este convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Proponer a instancia de parte, el estudio y valoracion de nuevas disposiciones
legales de promulgacion posterior a la entrada en vigor del presente convenio,
que puedan afectar a su contenido. Los acuerdos de la comisién deberéan
adoptarse por decision favorable y conjunta de ambas partes. Ambas convienen
que cualquier duda o divergencia laboral que pueda surgir durante la vigencia del
convenio, se sometera previamente a informe de la comisién, antes de entablar
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reclamacion contenciosa, administrativa o inicio de procedimiento de huelga.
Capitulo Il. Accion sindical en la empresa
Articulo 8. Comité de empresa

Los miembros del comité de empresa seran elegidos y revocados por los
trabajador@s de acuerdo con la legislacién vigente en cada momento sobre la
materia. El comité ostentara la representacion de tod@s |I@s trabajador@s de la
empresa para la defensa de sus intereses, interviniendo en cuantas cuestiones se
susciten en relacion con el personal que representan.

Estara especialmente capacitado para la denuncia y deliberacion del convenio,
con facultad para designar a los representantes en la Comision Deliberadora, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 87 1 del Estatuto de los Trabajadores.

Los componentes del comité de empresa, dispondran de 40 horas mensuales
retribuidas, para el ejercicio de sus funciones. Dichas horas podran ser
computadas globalmente de forma mensual y distribuidas entre sus miembros,
segun criterio y aprobacion del propio comité. Quedaran excluidas de estas horas
las que correspondan a reuniones de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
comisién Paritaria del Convenio, y cuantas reuniones sean convocadas por la
Empresa, incluyendo los miembros del comité participante en la mesa de
negociacién del convenio colectivo.

Se reconoce por ambas partes, para el mejor funcionamiento de las relaciones
laborales entre Empresa y trabajador@s, la existencia de la Comisién Laboral y la
Comisién Socioecondmica. Dichas comisiones, en lo que se refiere a la parte
social, se regulardn por el reglamento interno del comité. La comision laboral se
celebrara con caracter mensual.

De acuerdo con la Ley, los miembros del comité presentaran ante la Direccién de
la Empresa o las personas que esta designe, el aviso de la ausencia de trabajo,
con motivo de las horas de representacién, con justificacion posterior de las
mismas. Se pondré a disposicién del comité de empresa, un local adecuado en el
gue podran desarrollar sus actividades, material de oficinas, asi como tablones de
anuncios en los que fijar su propaganda e informacion.

La Direccion de la empresa se compromete a cambiar la linea RDSI del comité por
una linea ADSL.

Articulo 9. Derechos del comité a la informacioén

Se le reconoce al comité de empresa el derecho a estar informado plenamente
sobre la marcha de la misma, en aquellos aspectos que especialmente puedan
relacionarse con la probleméatica de la plantilla. En este orden de cosas se les
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informara:
A) MENSUALMENTE
- Tasa de absentismo y sus causas.

- Numero de horas extraordinarias desglosadas por centros de trabajo y niamero
de trabajadores que las han realizado y cuantia de las mismas en computo global.

B) TRIMESTRALMENTE

- Relacion de nimero de puestos de trabajo por cuartelillos o dependencias.

- Evolucién de la plantilla.

- Situacién de la produccién en todas las actividades.

C) ANUALMENTE

- Situacioén de balances, memorias y cuentas de explotacion.

- Proyecto de inversiones.

CUANDO SE PRODUZCA

- Informacion sobre los contratos de colaboracion para la realizacion de préctica.
PROFESIONALES Y LA RELACION DE ALUMNOS

- De cambio de titularidad de la empresa, centro de trabajo o unidad productiva
autonoma de esta.

- Conocer sobre el indice de siniestralidad y los estudios periédicos o especiales
gue se realicen en el medio ambiente laboral de los mecanismos de prevencion
gue utiliza la empresa: Cuando se dé al comité de salud laboral se hard una copia
mas para el presidente del comité.

Se considera esencial el cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer a los
representantes legales de los trabajador@s los boletines de cotizacion a la
Seguridad Social asi como los modelos de contrato escrito, y los cumplimentados,
(fotocopia) que se han celebrado en la empresa mes a mes, y los documentos
relativos a la terminacion laboral, asi como los cambios de turno.

En todo lo aqui no expuesto, se estara a lo que disponga el articulo 64 del ET y
demés normativa vigente.

Articulo 10. Garantias del comité de empresa

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Servicio de Limpieza Integral de Malaga lll, S.A. (Limasa)
Andaluci
% nealice Pagina 5 de 44

Los miembros de comité de empresa, para el ejercicio de sus funciones, contaran
con las siguientes garantias:

1. No podrén ser sancionados sin ser oidos previamente aparte del interesado, el
comité de empresa. Mientras el interesado seguira en el normal desempefio de su
cargo en el comité de empresa.

2. No podran ser despedidos por su actuacion en el ejercicio de sus funciones, si
estas se desarrollan dentro de la normativa legal. Estas garantias se extenderan
durante dos afios después de expiracion de su mandato.

3. En caso de urgencia manifiesta, se podra consultar con el representante
sindical en el propio lugar de trabajo.

Articulo 11. Secciones sindicales

El ejercicio de la accion sindical se reconoce y ampara en el marco del pleno
respeto a los derechos y libertades que la Constitucién garantiza todo ello de
acuerdo con las disposiciones y leyes que las regulan y establecen.

Los sindicatos legalmente constituidos, y con representatividad suficiente dentro
de los requisitos que marca la Ley Organica de Libertad Sindical 11/1985, podran
designar Delegados Sindicales con el fin de potenciar la acciéon sindical y
considerar con la empresa la problematica laboral sindical de sus afiliados.

Apartado A. FUNCIONES DE LOS DELEGAD@S SINDICALES.

El delegad@ sindical, en el supuesto de que no forme parte del comité de
empresa, tendra los mismos derechos y las mismas garantias que las
establecidas legalmente para los miembros del comité de empresa, asi como los
siguientes derechos:

1. Tener derecho a la misma informacién y documentacién que la empresa ponga
a disposicion del comité de empresa estando obligados los delegad@s sindicales
a guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.

2. Asistir a las reuniones del comité de empresa y de los érganos internos de la
empresa, en materia de seguridad y salud laboral, comision paritaria de
interpretacion del convenio, con voz pero sin voto.

3. Ser oidos por la empresa previamente a la adopcion de medidas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliad@s a su sindicato
en particular, y especialmente en los despidos y sanciones de estos ltimos.

Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudieran interesar a
sus respectivos afiliados al Sindicato, y a los trabajadores en general, la empresa
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pondra a disposicion del Sindicato, cuya representacion ostente el Delegado, un
tablén de anuncios dentro de la empresa y en el lugar donde se garantice, en la
medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por toda la plantilla.

El delegad@ sindical realizara su labor sin interferir las competencias
especialmente atribuidas al comité de empresa. Dado la existencia de Secciones
Sindicales por parte de las centrales de UGT, CCOO, CGT y CSIF y las
caracteristicas de la empresa, dichas secciones tendran derecho a la utilizacion
de un local adecuado independiente, en el que desarrollar sus actividades.

En Servicios de Limpieza Integral de Malaga lll, SA actualmente estan reconocidas
las Secciones Sindicales UGT, CCOO, CGT y CSIF, cada una de ellas designaran 2
delegad@s sindicales. Este acuerdo estard en vigor hasta que se celebren las
proximas elecciones sindicales.

Las horas de estos delegad@s podran ser computadas conjuntamente con los
demas miembros del comité.

Tanto el alta como la baja a los distintos sindicatos correrdn a cuenta de las
secciones sindicales.

Apartado B. CUOTAS SINDICALES
La empresa procedera al descuento de la cuota sindical sobre los

salarios y a la correspondiente transferencia a solicitud del sindicato del
trabajad@r y previa conformidad, siempre de este.

Capitulo Ill. Organizacioén del trabajo y participaciéon del personal en la
empresa

Articulo 12. Organizacion del trabajo

La organizacién préctica del trabajo es facultad privativa de la Direccion de la
empresa, por lo que podra implantar los métodos y procedimientos que crea
convenientes para la buena marcha del servicio, guardando en su adopcion y
aplicacién la consideracion debida a su dignidad humana y teniendo en cuenta la
capacidad real del operari@ y respetando en todo momento las leyes vigentes, y
contando en toda la implantacion o modificaciones del trabajo, con el
conocimiento del comité de empresa en una reunién previa.

Articulo 13. Participacion

La participacion de 1@s trabajador@s en la empresa es un derecho social
irrenunciable de los mismos, de caracter progresivo, que podra ser ejercido de
manera directa o indirecta, segun las materias y los casos, por los propios
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trabajador@s, por sus representantes o por las organizaciones sindicales
reconocidas.

Articulo 14. Grados y materias objeto de participacion

a) El personal participara a través de sus representantes legales en todo lo
referente a la organizacion practica y concreta del trabajo.

b) Los trabajador@s seran oidos siempre a través de sus representantes en todo
cuanto afecte a los derechos y deberes de los mismos.

c) El personal participara activamente, en régimen de colaboracion paritaria, a
través de sus representantes en la determinacion y realizacién de los objetivos de
politica social y laboral, mediante la elaboracion conjunta de los adecuados
programas y consistente entre otros en los siguientes.

1. Revisiones y actualizaciones de los salarios.

2. Creacion, promocion y mantenimiento de actividades asistenciales, servicios
sociales y obras de cooperacién y prevision.

3. Racionalizacién del trabajo y mejora de los métodos operativos.

4. Promocion y formacion profesional de 1@s trabajador@s y su perfeccionamiento
cultural y recreativo.

5. Participacion en las tareas de organizacion de su propio trabajo.

6. EI mejoramiento progresivo de las comunicaciones internas, fomentando el
necesario clima de solidaridad humana entre cuantos integran el colectivo de
trabajador@s.

d) En toda comision que se cree para el estudio de un problema laboral que
afecte de modo directo a I@s operari@s, cualesquiera que sea su humero, se
integraran de modo paritario los representantes legales de los mismos.

e) La Direccion informara al comité, con antelacién de quince dias acerca de la
implantacion o reestructuracion de los servicios y variacion de los sistemas de
trabajo. Asimismo, en los casos de movilidad del personal que implique cambio de
centro de trabajo, categoria profesional o funciones diferentes a las reconocidas
para su grupo laboral, la Direccién de la empresa informara al comité, con quince
dias de antelacion, antes de proceder a dichos cambios.

f) En todo lo aqui no expuesto, se estara a lo que disponga el articulo 64 del ET y
demas normativa vigente.

Articulo 15. Garantias de empleo
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L@s trabajador@s contemplados en el articulo 1.° del presente Convenio, estaran
siempre vinculados laboralmente a la empresa, sea cual fuere la que realice el
servicio, respetandose las condiciones y categorias que viniesen ostentando.

Articulo 16. Reserva de plaza

En caso de detencion por la autoridad de un operari@ que luego no sea
condenado, la empresa le readmitira en su puesto de trabajo. El operari@ tendra
derecho a la peticion de excedencia voluntaria por el periodo que transcurra
desde su detencion a la celebracion del juicio.

En caso de que el operari@ sea condenado a una pena de privacién de libertad se
reunira el comité y la Direccién de la empresa, para acordar las condiciones de
reingreso.

Articulo 17. Discriminacién en el trabajo

Ningun operari@ sera discriminado en el trabajo o en las prestaciones inherentes
y dimanantes del mismo, por razones de sexo, edad, religion, ideologia, raza o
afiliacion politico sindical. En la contratacién de los trabajador@s se prohibe
cualquier tipo de discriminacion de las enumeradas en el parrafo anterior.

La empresa y los representantes de los trabajador@s acuerdan que se contrate a
personas con minusvalia hasta un namero que represente el 3 por 100 del
personal fijo. Este compromiso se desarrollara dentro del periodo de vigencia del
presente convenio.

Articulo 17.1 Sobre la Ley de Igualdad.

La empresa y la parte social se obligan a llegar a un acuerdo, antes de que acabe
el segundo semestre de 2008, sobre la aplicacion a la empresa de la ley de
igualdad.

Articulo 18. Clasificacion del personal

De acuerdo con la legislacion vigente, tanto el personal que actualmente esta
empleado como el que sea objeto de futura contratacion, seré clasificado en
razén de las funciones o trabajos que desempefie, de acuerdo con los categorias
profesionales que figuren en las tablas salariales anexas al presente convenio
colectivo.

Las definiciones y funciones de las categorias se remiten al Convenio General del
Sector. Una vez que este defina las categorias se recogeran dentro del texto del
presente convenio y se vera cuales son las que faltan para su definicion.

Se acuerda cambiar la denominacién de los peones de limpieza, recogida y
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capataces por la de operari@ de servicio de limpieza, operari@ de servicio de
recogida y coordinador@ de servicio, respectivamente.

La empresa y la parte social se obligan a llegar a un acuerdo, antes del que acabe
el segundo semestre de 2008, sobre la realizacion de la capacitacion de las
diferentes categorias.

Plasmar el compromiso del anterior convenio de incluir actividad a los antiguos
operarios de baldeo.

Articulo 19. Dotacion de vehiculos

Todos los camiones que sean utilizados en estos servicios iran provistos de un
botiquin, un extintor portatil de incendios, emisora de radio o preinstalacién y un
indicador intermitente de posicién de averias, asi como la insonorizaciéon y
hermeticidad de todos ellos. De su correcto uso, utilizacién y aviso, en caso de
mal funcionamiento, sera responsable el operari@ del mismo, mientras se
encuentre prestando el servicio.

La empresa se compromete a no retirar las radios instaladas en los vehiculos de
nueva adquisicién, sin compromiso de mantenimiento, ni restitucion, previa
fijacion de las mismas, una vez alcanzados acuerdos con los delegad@s de
Prevencion. La empresa se compromete a estudiar la implantacién progresiva de
GPS/ manos libre. La instalacion de luces giratorias destellantes, se realizara de
forma progresiva y siempre y cuando no supongan modificaciones técnicas o
legales en el vehiculo, previo acuerdo con los delegad@s de prevencién.

Articulo 20. Retirada del carné de conducir

En el supuesto de que por causas ajenas al trabajad@r y realizando un servicio
encomendado con un vehiculo de la empresa, infligiera las normas de circulacién
y por ello fuera sancionad@ con la retirada de puntos, la empresa se compromete
a pagar todos los gasto necesarios para la recuperacion de los mismos.

En el supuesto de retirada del permiso de conducir con vehiculo propio y fuera de
las horas de trabajo, siendo la primera vez, la Empresa le facilitara otro puesto de
trabajo, percibiendo la retribucion econémica correspondiente al nuevo puesto.
Recuperando su puesto de trabajo como conduct@r cuando le devuelvan el
carnet.

Capitulo IV. Régimen de trabajo: jornadas, descansos, vacaciones,
licencias y permisos

Articulo 21. Jornada de trabajo

L@s trabajador@s afectad@s por el presente convenio colectivo, excluido el
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personal técnico y administrativo que se regula en el articulo 23, efectuaran una
jornada laboral de 35:00 horas semanales. Estan incluidos los 25 minutos diarios
de bocadillo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al principio como al final de
la jornada diaria el operari@ se encuentre en su puesto de trabajo si aquel se
desarrolla habitualmente en la via publica.

L@s operari@s en cuadrante en diferente grupo de descanso, podran cambiar su
descanso semanal voluntariamente entre ellos, comunicandolo con 72 horas de
antelacion a su respectivo mando.

Articulo 22. Horario de trabajo

El cuadro horario, en funcion de las distintas actividades, es el siguiente:

| General | Entrada Salida
Mafiana 06:30 13:30
Tarde 14:00 21:00
Noche RSU 23:00 06:00
Noche resto Servicio 23:30 06:30

Excepcidn a este horario son los servicios especiales tales como mercados, punto
limpio, centro de eliminacién, playas y otros servicios especiales, que se
regularan por su propio horario.

Vertedero y planta

| | Entrada Salida
Mafana 06:30 13:30
Mafana 07:00 14:00
Tarde 14:00 21:00
Noche 00:00 07:00
Mercados
| | Entrada Salida
(Jornada partida) 08:30 11:30
13:30 17:30
Punto limpio
| | Entrada Salida
Mafiana 07:00 14:00
Tarde 14:00 21:00

Personal administrativo: Segun el articulo 23 del convenio.

Guarda: Segun legislacion.
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Auxiliares de servicio: Segun el horario del servicio al que estén asignados.

L@s trabajador@s del taller que trabajen los dias festivos, incluyendo los festivos
en sabado y las jornadas del 24 y 31 de diciembre, lo hardn en el turno de
mafana.

El horario de turno de tarde de los dias 24 y 31 de diciembre, finalizara a las
20:00 horas.

Articulo 22.1. Personal de planta

Equiparacion salarial de las categorias con las de LIMASA I, el pedn de limpieza
del CAM, sera denominado operari@ de servicio del CAM. El vestuario de este
personal figurara en acta adjunta.

Articulo 23. Jornada y horario para el personal técnico y administrativo

El horario de trabajo para el personal técnico y administrativo sera de 8:00 horas
a 15:00 horas, de lunes a viernes durante todo el afio.

El tiempo de bocadillo es de 25 minutos diarios.

Este horario no significard disminucién o retraso en las tareas propias de cada
empleado en ninguna época del afio, manteniéndose el mismo nivel de
productividad que se venia realizando.

En Semana Santa, el 50% de la plantilla descansara lunes, martes y miércoles
anteriores al Jueves Santo y el 50% restante de la plantilla, descansara lunes,
martes y miércoles posteriores al Domingo de Resurreccion. Se rotaréd
anualmente.

La cuantia del concepto “prendas de vestuario” sera el que figure en las tablas
adjuntas.

Al personal administrativo se le abonara cuando coincida un festivo, trabajado o
no trabajado, con un sabado. La cuantia sera la correspondiente al festivo que
coincida. Ello siempre y cuando el trabajador@ se encuentre en activo, que no se
percibira en los casos: vacaciones, bajas de enfermedad o accidentes.

Articulo 24. Cambio de turno rotativo

El servicio de tarde y nocturno se cubrira de acuerdo con las necesidades del
mismo:

a) Personal voluntario, con peticion individual, con prioridad para fijos.

b) Siempre y cuando no se cubra con el personal indicado en el apartado
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a) se seguira un sistema rotativo, cada 15 dias.

c) L@s trabajador@s mayores de 59 afios no rotaran, permaneciendo fijos de dia,
salvo que voluntariamente deseen rotar.

El servicio de conductor@s se realizara prioritariamente con conductor@s.

Durante la vigencia del presente convenio, la empresa intentara equilibrar al 50%
los servicios de dia/noche.

Todos los cambios de turno, se publicardn en los tablones de anuncios con dos
dias de antelacion a la entrada de los mismos.

Dadas las caracteristicas del servicio de carga lateral y recogida selectiva se
rotara mensualmente entre los conductor@s incluidos en una lista consensuada
entre la empresa y el comité de empresa.

Articulo 25. Descanso dominical y festivos

El descanso se realizara en domingo y otro dia rotativo segin cuadrantes que se
adjuntan. Este sistema se aplicara a todo el personal salvo:

- L@s trabajador@s contratados a tiempo parcial para dichos dias.

- El personal contratado para las playas del 15 de mayo al 30 de septiembre, que
lo haran los miércoles. Los que presten sus servicios en jornada nocturna
descansaran la madrugada del citado dia.

Cuando coincida un festivo no trabajado con un descanso de los generados
mediante el sistema de rotacién, se compensara con otro dia de descanso.

En cuanto a los festivos, se pacta expresamente para el personal de los servicios,
el compromiso de trabajar todas las fiestas del afio, excepto el dia 1 de enero, el
dia de Andalucia, el 1 de mayo, San Martin de Porres y el 25 de diciembre. Se
trabajara, como minimo, diez festivos al afio.

Con relacién al 25 de diciembre, el personal del servicio nocturno descansara la
noche del 24 al 25 de diciembre, trabajando en jornada ordinaria la noche del 25
al 26. lgualmente este personal descansara la noche del 31 de diciembre,
trabajando en jornada ordinaria la noche del 1 de enero.

A partir del afio 2009, se cambia el 06 de enero, festivo no trabajado, por 03 de
noviembre, festivo trabajado.

En caso de coincidir dos fiestas consecutivas, se trabajara una de ellas a elegir
entre el comité y la Direccién de la empresa.
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Siempre y cuando coincida alguno de los 5 festivos no trabajados (1 de enero, 6
de enero, dia de Andalucia, 1 de mayo y 25 de diciembre) en sabado, domingo o
lunes, se abonara el importe de tablas por cada uno de ellos. En el caso de que la
festividad de San Martin de Porres coincida en domingo, esta pasara al lunes,
abonandose el importe especificado de tablas euros ademas del Plus de lunes
correspondiente, al personal afectado.

Cuando el descanso generado por el sistema de rotaciones coincida con un festivo
no trabajado, se compensara con otro dia.

Articulo 26. Vacaciones

Tod@s I@s trabajador@s disfrutaran de un mes natural de vacaciones retribuidas
con el importe que para cada categoria se pacta en los anexos. A estos importes
se adicionard, en su caso 30 dias de la antigliedad sobre la base de célculo. Las
vacaciones se daran de acuerdo con las necesidades de los servicios y se haran
de forma rotativa para todo el personal, por categorias y actividad.

Se podra proponer a la empresa acuerdos de cambio de disfrute de vacaciones
entre los trabajador@s de la misma categoria, funciones y actividad, siendo
resueltas por la Direccion de la misma de acuerdo con las necesidades del
servicio.

En caso de fuerza mayor imprevista debidamente justificada, el productor@ podra
solicitar con una antelacién de 7 dias el cambio de 15 dias de su periodo
vacacional.

En caso de problemas de fuerza mayor, el productor@ podra soli-citar con una
antelacion de dos meses, el cambio de 15 dias de su periodo vacacional. Siempre
y cuando los cambios no superen el 10% de la totalidad del mes.

En caso de que el productor@ solicite disfrutar 15 de su periodo vacacional fuera
de los meses de junio a septiembre, podra solicitarlo con 15 dias de antelacién de
su mes oficial de vacaciones.

Las vacaciones tendran una rotacion de cuatro meses, de junio a septiembre,
rotdndose de mes en mes cada afio. (Ejemplo: junio en un afo, julio en el
siguiente, etc.). De septiembre se pasaria a junio.

El calendario de vacaciones se publicar4d, como minimo, con dos meses de
antelacién, realizandose paritariamente entre empresa y parte social.

Las vacaciones se cobraran con la nomina del mes anterior al de su disfrute. A
partir del 2009, la diferencia entre el mes de vacaciones y la media de las once
mensualidades restantes, se prorrateara la cotizacion de dicha cantidad en los
doce meses del afio en las que se disfrutan.
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Articulo 27. Licencias retribuidas

L@s trabajador@s tendran derecho a permisos retribuidos percibiendo el salario
base, antigliedad, plus complementario y plus extra salarial en los siguientes
casos:

a) Matrimonio: 20 dias naturales.

b) Fallecimiento, hospitalizacién e intervencién quirdrgica grave o que requiera
estancia hospitalaria superior a 24 horas, con justificante oficial, de
consanguineos, descendientes politicos, y progenitores politicos: 2 dias naturales.
Si fuera en provincia limitrofe, 3 dias naturales. Otras provincias 4 dias naturales.

c¢) Fallecimiento, con justificante oficial, de ti@s y sobrin@s carnales, herman@s
politic@s y niet@s, 1 dia natural. Si fuera en provincias limitrofes, 2 dias naturales.
Otras provincias, 3 dias naturales.

d) Matrimonio de descendientes, consanguineos y progenitores, 1 dia natural. Si
fuera en otras provincias se seguira el sistema establecido en el apartado c).

e) Traslado de domicilio habitual (mudanzas) 2 dias naturales.

f) Cuando el trabajador@ curse estudios y deba someterse a exdmenes, previa
justificacion, la jornada del dia del examen.

Cuando los exdmenes correspondan a cursos de conduccion se le dara el dia del
examen con un maximo de dos convocatorias.

g) Alumbramiento del cényuge: 3 dias habiles. Si ocurre complicacidon grave
derivada del parto enfermedad grave y cesarea el permiso serd de 6 dias
naturales.

h) Fallecimiento del conyuge, descendiente o progenitores: 4 dias naturales; si el
fallecimiento fuera en provincia limitrofe, 5 dias naturales. Otras provincias 6 dias
naturales. En caso de abuel@s, 2 dias naturales y en provincias 3 dias naturales.
A partir del afio 2009, cambia el concepto de dia natural por dia habil,
entendiéndose, a estos efectos, como dia inh&bil los descansos segun el
cuadrante correspondiente.

i) Hospitalizacion, e intervencidon quirdrgica grave o que requiera estancia
hospitalaria superior a 24 horas acreditada, mediante justificante oficial del
cényuge, descendientes y progenitores; 4 dias naturales. Si fuera en provincia
limitrofe, 5 dias naturales. Otras provincias 6 dias naturales. En caso de
hospitalizacién, que requiera estancia hospitalaria inferior a 24 horas, de alguno
de los parientes indicados, 1 dia natural.
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j) Por el tiempo necesario para acudir a consulta médica por razones de
enfermedad, sin que este beneficio pueda exceder de 5 veces al afio. En caso de
asistencia previa a cita de especialista o analisis clinicos, por el tiempo
estrictamente necesario, sin que sobrepase 7 veces al afio. Todo ello si el horario
del médico, especialista o analisis es dentro de la jornada laboral del solicitante.

k) Todo lo aqui no recogido referente a permisos retribuidos se acogera a lo
dispuesto en la ley de prevencion de riesgos laborales. En general la Empresa
podra exigir en cualquier caso justificantes de la causa que motiva el permiso
retribuido.

[) Toda la plantilla tendran derecho a cinco dias asuntos propios. L@s operari@s
eventuales tendran derecho a un dia de asunto propios cada dos meses de
trabajo, con un méaximo por afio natural de cinco.

Los dias de asuntos propios, se deberan solicitar con una semana de antelacion.
El nUmero maximo de beneficiarios que lo tomen en un mismo dia, no sera
superior al 15% de la plantilla por categoria y actividad. A los efectos de este
porcentaje no se tendran en cuenta los permisos compensados. Esta licencia no
serd posible gozarla en dias posteriores a festivos no trabajados. En el caso de
vacaciones se podra disfrutar hasta un maximo de dos dias al inicio o finalizacion.

El periodo en que se podra disfrutar los dias de asuntos propios sera del el 1 de
enero al 31 de diciembre de cada afio, excepto en los periodos de Semana Santa
y Feria.

Los asuntos propios son prioritarios a los permisos compensados.

Las licencias retribuidas contempladas en este articulo se desfrutaran en el
mismo dia del hecho si es anterior al inicio de la jornada laboral, o al dia siguiente
del hecho causante si es posterior a la jornada laboral (excepto apartado I).

Articulo 28. Licencias sin retribucion

La empresa concedera permisos sin retribucion a 1@s operari@s que los soliciten
con antelacién suficiente, siempre que el personal que disfrute de ellos no
sobrepase el 7% de la plantilla por categoria y actividad.

Para conceder estas licencias al servicio de talleres y dado el escaso nimero de
personas que en el mismo prestan sus servicios, no se tendrd en cuenta el
porcentaje indicado, concediéndose en su caso, 2 como maximo.

Ampliar a los trabajadores indefinidos a tiempo parcial para trabajar los 15
festivos del afio y domingos.

La licencia sin retribucion en los festivos trabajados sera del 20 por 100 de la
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plantilla por categoria y actividad. El disfrute de esta licencia conlleva el no cobro
del festivo trabajado.

La empresa se compromete a informar del porcentaje y nimero de trabajadores
necesarios para la realizacién de los servicios en los festivos trabajados por
cuartelillos y dependencias. Como referencia la informacion trimestral.

Criterios: Si falta personal para cubrir las necesarias, se cogeran por: 1.°
Indefinid@s. 2.° Antigiiedad. 3.° Rotacion. 4.° Control en agenda por los mandos.
Se determinard en Comision Laboral el sistema de rotacion.

Articulo 29. Permisos de asistencia a juicio

Cuando cualquier operario, sea citado a juicio por causa de accidente durante el
trabajo al servicio de la empresa disfrutara:

a) Si trabaja en turno de noche, permiso de una jornada la noche anterior al juicio.
b) Si trabaja en turno de dia, el dia del Juicio.
c) El tiempo indispensable para atender las diligencias judiciales previas.

Estos permisos seran retribuidos en todos los conceptos. No obstante la empresa
estd obligada a conceder permisos a |@s trabajador@s que presentando la
oportuna citacion, tengan que presentarse ante Juzgados u Organismos Oficiales
para el cumplimiento de un deber de caracter publico y personal; todo ello sin
perjuicio de la facultad que el parrafo segundo letra d) del n 3 del articulo 37 del
Estatuto de I@s Trabajador@s, concede a la empresa.

Articulo 30. Excedencias

El personal fijo de plantilla, con un tiempo minimo de seis meses al servicio de la
empresa, podra pasar a la situacion de excedencia, sin derecho a retribucién
alguna, en tanto no se reincorpore al servicio activo. Teniéndose en cuenta, la
sustitucion e informacién a las secciones sindicales.

La excedencia sera de dos clases: voluntaria y forzosa.
Articulo 31. Excedencia voluntaria

Es la que se concede por un plazo superior a un afio e inferior a cinco, sin que se
compute el tiempo que dure esta situacion a efectos de aumentos de antigiedad
por afio de servicio.

Debera ser solicitada por escrito e informada por los miembros del comité de
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empresa. El plazo de concesién o denegacion no podra exceder de veinte dias.
La negativa estard basada en algunas de las siguientes causas:

a) Plazo perentorio de realizacion del servicio.

b) No llevar como minimo seis meses al servicio de la empresa.

c¢) haber disfrutado de otra excedencia en los Ultimos cinco afios.

La peticién de excedencia voluntaria deberé despacharse favorablemente cuando
se fundamente en terminacién o ampliacién de estudios, exigencias familiares de
caracter ineludible y otra causa analoga que sea acreditada debidamente por el
trabajador@ y aquellas otras recogidas en disposiciones oficiales. Si el
trabajador@no solicitara el reingreso treinta dias antes del término del plazo
sefialado para la excedencia, perdera el derecho a su puesto de trabajo.

El trabajador que solicite el reingreso dentro del limite fijado tendra derecho a ser
restablecido al puesto que desempefaba cuando solicitd la excedencia.

Articulo 32. Excedencia forzosa

La excedencia forzosa que daréd derecho a la conservacion del puesto y al
computo de la antigiedad de su vigencia, se concedera por la designacién o
eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. Asimismo
podréan solicitar su paso a la situacién de excedencia forzosa en la empresa, 1@s
trabajador@s que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior,
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

El trabajador excedente forzoso tiene la obligacion de comunicar a la empresa, en
un plazo no superior a un mes, la desaparicion de las circunstancias que
motivaron su excedencia, caso de no efectuarse en ese plazo perderé el derecho
al reingreso.

Cuando por causa de maternidad o paternidad, se vea obligado a atender su
familia se le otorgard la excedencia forzosa el tiempo necesario.

Capitulo V. Condiciones econdmicas
Articulo 33. Salario base

Sera el que se especifica con caracter mensual, para cada categoria en las tablas
salariales.

Articulo 34. Complemento personal de antigiedad

El complemento personal de antigliedad para todo el personal consistira en tres
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bienios del 5 por 100 y quinquenios del 10 por 100. Ello sobre el salario base que
corresponda para cada categoria profesional.

Articulo 35. Plus complementario

La naturaleza, definicion y contenido de este plus es la/el que se contempla y
recoge en el articulo 35 del convenio colectivo 91/92 de Empresa Malagueia
Mixta de Limpieza, SA.

La cuantia de este plus sera la que se especifica con caracter mensual para cada
categoria en las tablas salariales anexas.

El personal técnico y administrativo disfruta de un plus complementario variable
por persona como complemento a su bruto anual que figura en tablas.

Articulo 36. Plus de nocturnidad

El personal que preste sus servicios entre las 21 y 6 horas percibira un
complemento salarial de nocturnidad para todas las categorias y por dia
efectivamente trabajado. La cuantia de este plus sera la que consta en las tablas
salariales.

Articulo 36.1. Plus posterior a domingo y festivo no trabajado

Todo el personal realizara en forma debida el trabajo que como consecuencia del
domingo o del dia festivo no trabajado se haya acumulado, tanto en exceso de
basura como en el resto de los trabajos indicados dentro de la jornada laboral.

Se abonara este plus, por el importe que para cada categoria figura en las tablas
salariales por tantos dias posteriores a domingo y festivo no trabajados como
haya en una mensualidad.

La faltas justificadas o no de asistencia al trabajo en dia posterior a festivo
descansado dara lugar a que no se abone este complemento.

Cuando por las rotaciones generadas por el trabajo a turno, coincida un descanso
con un dia que se percibe el presente plus, este plus se percibira igualmente
siempre y cuando el operari@ se encuentre en activo, es decir, gue no se
percibira en los casos de falta de asistencia, justificada o no, vacaciones, bajas de
enfermedad o accidentes, permisos, etc.

La empresa, cuando el descuento de este plus afecte a un gran namero de
trabajador@s, se compromete a informar al comité antes de efectuar el
descuento.
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Para el afio 2008, incrementar en 2 euros, para administracion, operarios de
limpieza, oficiales y maquinistas de segunda.

Para el afio 2009, incrementar en 2 euros, para administracién, operarios de
limpieza, oficiales y maquinistas de segunda.

Articulo 36.2. Plus festivo trabajado

De conformidad con lo pactado en el articulo 25 del vigente convenio colectivo, se
abonara este plus a cada operari@ por cada festivo trabajado, en la cuantia que
se especifica en las tablas salariales anexas al presente convenio.

Cuando por las rotaciones generadas por el trabajo a turno, coincida un descanso
con un plus posterior a domingo o festivo no trabajado, este plus se percibira
igualmente siempre y cuando el operari@ se encuentre en activo, es decir, que no
se percibira en los casos de falta de asistencia justificada o no, vacaciones, bajas
de enfermedad o accidentes, permisos, etc.

Articulo 36.3. Complemento de puesto de trabajo de: Taller, vertedero,
lavadero y almacén

Este plus se abonara a aquellos trabajadores que voluntariamente cambien su dia
de descanso en domingo o festivo por otro dia laborable, percibiran el
denominado Complemento de Puesto de Trabajo.

La cuantia del mismo serd de 65,54 euros por cada domingo efectivamente
trabajado como consecuencia del cambio del descanso semanal en domingo por
un dia laborable.

Articulo 37. Faltas de asistencia al trabajo

La no asistencia al trabajo dar& lugar a que se deduzca del salario que tiene el
caracter mensual una cantidad igual al resultado de dividir el salario que tiene
caracter mensual por 30 dias.

Articulo 38. Masa salarial
La masa salarial a 31 de diciembre de 2007, queda establecida en
59.175.399 euros para 1.630 operarios de media anual.

Para el afio 2008 y siguiendo las normas establecidas en el convenio, se pasaran
a fijos 10 eventuales del servicio y 15 eventuales del CAM.

Para el afio 2009 y siguiendo las normas establecidas en el convenio, se pasaran
a fijos 20 eventuales del servicio y 5 eventuales del CAM
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Para el 01-01-2010 y siguiendo las normas establecidas en el convenio, se
pasaran a tiempo completo los “domingueros” del afio 2000, que estén de alta en
la empresa a la firma del presente convenio.

Articulo 39. Ayuda por discapacitad@s

L@s trabajador@s con conyuge y descendientes disminuidos fisicos, psiquicos o
sensoriales, incapacitados para el trabajo o con educacién especial, tendran
derecho a percibir una ayuda por mes y por familiar, previa certificacion emitida
por el organismo pertinente.

Para discapacidades entre un 33 a un 64 por 100, segun tablas adjuntas. Para
discapacidades que estén en un 65 por 100 o més, cobraran 80 euros/mes.

Articulo 40. Complemento de vencimiento periddico superior a un mes
(pagas extras de Navidad, verano y marzo)

GRATIFICACION DE NAVIDAD Y VERANO

Las gratificaciones citadas, se abonaran a razéon del importe expresamente
pactado para cada categoria que figura en el anexo. Se incrementaran, en su
caso, con treinta dias de la antigiiedad sobre la base de célculo correspondiente.
El personal que ingrese o cese en la empresa, recibird las gratificaciones
extraordinarias en proporcion a su permanencia. Se abonaran el dia 15 de julio y
la de Navidad el 15 de diciembre.

Estas gratificaciones se devengaran, la primera desde el 1 de julio al 31 de
diciembre, y la segunda desde el 1 de enero al 30 de junio, ambas del afio en
curso.

GRATIFICACION DE MARZO

Todo el personal percibira anualmente una paga extraordinaria, cuyo importe es
el que expresamente se pacta y que figura en los anexos mas la antigiiedad de
30 dias sobre la base de calculo de cada categoria.

Quienes no presten sus servicios durante un afio completo recibiran la parte
proporcional correspondiente, y se devengara en proporcién al tiempo trabajado
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio en curso.

La paga de marzo para la situacién de I.T. tendra los mismos efectos que si se
estuviera trabajando, de acuerdo con el importe que figura en el anexo.
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Articulo 41. Horas extraordinarias

Las partes firmantes de este convenio coinciden en los efectos positivos que
pueden derivarse de una politica social solidaria, conducente a la supresion de las
horas extraordinarias habituales, manteniendo asi el criterio ya establecido en
otros acuerdos anteriores. Para ello, se recomienda se analice conjuntamente,
entre los representantes de los trabajadores y la empresa, la posibilidad de
realizar nuevas contrataciones, dentro de las modalidades de contratacion
vigente, en sustituciéon de las horas extraordinarias asi suprimidas.

Con independencia de lo anterior, ambas partes estiman inevitable la realizacién
de horas extraordinarias estructurales y de fuerza mayor, por tratarse de un
servicio publico de inexcusable ejecucion; asimismo, estan de acuerdo en
considerar estructurales las siguientes:

a) Las motivadas por ausencias imprevistas.
b) Trabajos en festivos.
c) Festividades de Semana Santa y Feria de Agosto de Malaga.

d) Situaciones transitorias debidas a inclemencias climatoldgicas, catastrofes u
otras que se ocasionen imprevisiblemente.

Articulo 42. Plus extra salarial

Este plus compensara los gastos de locomocién en el desplazamiento o transporte
al lugar de trabajo y la adquisicién de otras prendas usadas en el trabajo distintas
a las sefialadas en el articulo

75. Se abonara en la cuantia mensual que se indica en las tablas saléariales.
Capitulo VI. Mejoras socioeconémicas
Articulo 43. Trabajos de categoria superior

En caso de perentoria necesidad y por plazo que no exceda de tres meses. El
operari@ podra ser destinado a ocupar un puesto de superior categoria,
percibiendo, mientras se encuentre en esta situaciéon, la remuneracién
correspondiente a la funcién que efectivamente desempefie.

Transcurrido dicho periodo el operari@ puede reclamar ante la Direccion de la
empresa la clasificacion profesional adecuada. Contra la negativa de la Empresa y
previo informe del comité, puede reclamar ante la jurisdiccion competente.

Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable a los casos de sustitucion por
servicio militar, incapacidad laboral transitoria, permisos y excedencias forzosas,
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en estos supuestos, la Empresa convocara examenes para cubrir estas vacantes
mientras dura tal eventualidad.

Articulo 44. Trabajos de inferior categoria

La empresa por necesidades perentorias, transitorias e imprevisibles podra
destinar a un operari@ a realizar trabajos de categoria profesional inferior a la
que tenga reconocida, y este no podra negarse a efectuar el trabajo
encomendado, siempre que ello no perjudique su formacién profesional, Gnica
forma admisible en que puede efectuarse. El trabajador seguira percibiendo el
salario y demas emolumentos que por su categoria y funcion anterior le
corresponda.

Si el cambio de destino aludido en al parrafo anterior tuviera su origen en la
peticion del operari@ o el haber sido contratado para aquella categoria inferior
por no existir vacante en la suya, se le asignara el salario que corresponda al
trabajo efectivamente prestado, pero no se podra pedir que realice trabajos
superiores al de la categoria por la que se le retribuye.

Tanto por lo que se refiere a este articulo como al anterior se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de I@s Trabajador@s en relacion con la intervencion y
comunicacién a |@s representantes de |@s trabajador@s.

Articulo 45. Jubilacién anticipada

De conformidad con el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio o norma que lo
sustituya, y para los casos de trabajadores que con 64 afios cumplidos deseen
acogerse a la jubilacion con el 100% de los derechos pasivos, la empresa se
obliga a sustituir al trabajador jubilado de acuerdo con lo dispuesto en la norma
indicada.

Para la sustitucion de 1@s trabajador@s que cumpliendo los requisitos de la orden
de 17 de septiembre de 1974 (BOE 30 de septiembre) deseen jubilarse, en las
condiciones que establece dicha norma, con anterioridad a los 64 afos, la
empresa se compromete a contratar a otra persona por los periodos que se
indican a continuacion siempre que las leyes generales lo permitan:

Contratacion indefinida si la jubilacion se realizase entre los 60, 61, 62 y 63 afios.

Para llevar a cabo estas contrataciones con personas en las que esté interesad@,
operari@ que se jubila, serd necesaria la contratacion temporal previa de los
mismos. Dicha contratacion se hard sucesiva-mente hasta hacer 365 dias
cotizados. La modalidad de contratos a emplear se establecera por la empresa
previo informe al comité y siempre dentro del marco que la legislacion vigente
establezca. Dichos 365 dias cotizados computaran como parte del periodo
indicado. Si dentro de los 365 dias cotizados se produjese el cese de dicho
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trabajador, la empresa debera sustituirlo por otro trabajador, por el tiempo que
reste para alcanzar la duracién indicada en este parrafo.

El comité intervendra en todos los procesos de sustitucion anteriormente
descritos.

Articulo 46. Indemnizaciones por muerte o invalidez permanente

1. Indemnizacién por muerte. En caso de muerte derivada de accidente laboral o
enfermedad profesional y una vez firme tal calificacion, los mismos beneficiarios
por esta contingencia en las prestaciones de la Seguridad Social, causaran
derecho a una indemnizacion de 34.040,82 euros.

2. a) En caso de incapacidad permanente total para su profesion habitual,
derivada de accidente laboral o enfermedad profesional y una vez firme tal
calificacion, se fija una indemnizacién de 8.310,13 euros.

Esta indemnizacion solo tendra lugar cuando el trabajador@ no vuelva a tener
vinculo laboral con la empresa.

2. b) En caso de incapacidad permanente absoluta, derivada de accidente laboral
o enfermedad profesional, y una vez sea legalmente firme, se fija una
indemnizacién de 34.040,82 euros.

2. ¢) En caso de gran invalidez, y en los mismos supuestos anteriores, la
indemnizacion que se fija es de 45.420,65 euros.

En todos estos casos las indemnizaciones que se establecen lo son con
independencia de aquellas otras que vengan reconocidas por las dis-posiciones
legales que le sean de general aplicacién. En cada una de estas contingencias, la
determinacion de la indemnizacién a percibir sera la pactada en la fecha que fije
la calificacion como de invalidez.

Dado que la empresa para hacer frente a las indicadas indemnizaciones, ha de
suscribir las correspondientes pélizas de seguro, las mis-mas no se abonaran, en
su importe correspondiente, hasta que la compafia aseguradora las haga
efectivas. Este articulo entrara en vigor, como maximo, a los 30 dias de la
publicacion del convenio en el BOP, al objeto de contratar las nuevas polizas.

En el caso de fallecimiento, se podra incorporar a la empresa una persona. Estos
casos seran revisados por la empresa y el comité de empresa, a fin de determinar
la aceptacion de dicha persona.

Articulo 47. Indemnizacién en caso de muerte natural
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En caso de muerte natural o por accidente no laboral, los mismos beneficiarios
por esta contingencia en las prestaciones de la Seguridad Social, tendran derecho
a la percepcion de 2.421,02 euros.

Indemnizacion por muerte natural, se acuerda indemnizar con 70,75 euros, por
afo de servicio a los herederos de los trabajadores que fallezcan por esta causa.

Este articulo entrara en vigor a los 30 dias de la publicacion del Convenio en el
BOP.

En el caso de fallecimiento, se podré incorporar a la empresa una persona. Estos
casos seran revisados por la empresa y el comité de empresa, a fin de determinar
la aceptacion de dicha persona.

Articulo 48. Hospitalizaciéon e incapacidad transitoria

Todo el personal que tenga que ser hospitalizado o intervenido quirdrgicamente
por parto, por causas de |.T. derivada de enfermedad

0 accidente, recibird un complemento a cargo de la empresa, durante el tiempo
gue dure la hospitalizacién y doce meses mas si continuara de baja en la cuantia
necesaria para alcanzar el 100% de la base reguladora.

La incapacidad transitoria por enfermedad ser& cubierta desde el primer dia hasta
el dia 19 con el 80 por 100 de la base reguladora, y a partir del 20 y hasta los 6
meses serd el 100 por 100. A partir de los 6 meses pasara a ser el 80% de la base
reguladora hasta el final de la IT.

Este articulo entrara en vigor a partir de la firma del convenio.
Articulo 49. Accidente laboral

El personal que se encuentre en situacion de I.T. a causa de accidente laboral
percibira con cargo a la empresa, un complemento del 15% de la base reguladora,
a partir del dia siguiente a la fecha de la baja.

Articulo 50. Premio de jubilacién y baja por invalidez derivada de
enfermedad o accidente no laboral

L@s operari@s afectados por este convenio que se jubilen entre los 60 y 65 afios,
percibirdn un premio por jubilacion por importe de 238,83 euros por afio o
fraccion superior al semestre de servicio en la empresa.

La jubilacion sera forzosa a los 65 afos, siempre que se tenga cubierto el periodo
minimo de carencia de cotizacion.

L@s operari@s que obtengan cualquier tipo de invalidez permanente total o
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superior derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, percibiran 238,83
euros por afo o fraccién superior al semestre de servicio en la empresa.

L@s operari@s que obtengan cualquier tipo de invalidez o hayan cursado directa
o indirectamente el proceso de invalidez antes del mes 16 de I.T, cubriran su
vacante por otra persona propuesta por él. La sustitucién se producira cuando
llegue la resolucion. Cuando le falte dos meses para llegar a los dieciséis, la
empresa le enviard una carta recordandoselo.

Articulo 51.Trabajador@s de capacidad disminuida

Aquell@s trabajador@s que hayan sufrido una limitacién funcional o psiquica,
derivada de enfermedad, accidente o desgaste natural por razén de la edad, sin
que suponga una disminucion invalidante total o absoluta, afecte a los trabajos de
su profesion habitual e impida el normal desarrollo de los mismos de forma
correcta y completa, seran considerados como reza el enunciado del articulo. La
declaracién de esta situacion sera hecha, si procede, por el comité de seguridad y
salud laboral y a propuesta de las siguientes partes:

a) Interesad@

b) La Direcciéon de la empresa
c¢) Servicio médico de empresa
d) Comité de empresa

Una vez conseguida tal calificacién, y al objeto de facilitar el acoplamiento del
trabajad@r afectado a un puesto de trabajo acorde a su nueva situacion, se
procedera a determinar, de acuerdo con el comité de empresa, la relacion de
ellos, que pueden ser adecuados para ser ocupados por dichos trabajadores. El
salario a percibir por el trabajador en esta situacion sera el correspondiente al
nuevo puesto de trabajo.

Articulo 52. Fondo social y su dotacién

Las deducciones que la empresa efectie con motivo de la pérdida del Plus Lunes,
previsto en el articulo 36 1, serén destinadas a dotar el Fondo Social que a estos
efectos fue creado y que tendra por finalidad lo que disponga el Reglamento de
Régimen Interno, que se confeccionard a tales efectos. Dicho fondo sera
administrado por los miembros del comité. Podra asistir con voz pero sin voto, un
representante de la empresa y uno de las secciones sindicales legalmente
establecidas. La Jefatura del Servicio comunicara trimestralmente por escrito al
comité de empresa la cuantia de los pluses que hayan sido descontados al
personal en igual periodo de tiempo.
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La empresa se compromete a entregar al comité de empresa, trimestralmente la
cantidad de 400 euros para este fin.

La comisién socioeconémica supervisara este fondo.
Articulo 53. Gratificacion de septiembre

A fin de poder ayudar a |@s trabajador@s a hacer frente a los mayores gastos
motivados por la iniciacién de los cursos escolares u otras atenciones sociales, se
crea este plus con la cuantia que figura en tablas.

Esta cantidad que no siendo salario tiene la naturaleza de asignacion se hara
efectiva el 15 de septiembre de cada afio.

En el supuesto de que el personal fijo cause baja en la Empresa antes del 15 de
septiembre, tendra derecho a la citada cantidad en su total importe.

Estas cantidades se haran efectivas en proporcion al tiempo realmente trabajado
en la Empresa. El devengo es por afio natural.

Para el afio 2008, se incluira el 50 por 100 del importe de 30 dias de antigliedad.
Para el afio 2009, llegar al 100 por 100 del importe de 30 dias de antigliedad.
Articulo 54. Prestamos

La empresa concedera préstamos individuales previa justificacion del interesad@
oido el comité de empresa, por un importe maximo individual de 1.200 euros a
devolver en 12 meses a razdn de 100 euros mes. EI montante maximo acumulado
sera de 120.000 euros.

La empresa informaréa trimestralmente sobre la evolucién de los préstamos. La
comisidn Socioecondmica supervisara dicho fondo.

Articulo 55. Prestaciones

Todo operari@ de Limasa que sufra un deterioro en el trabajo de sus aparatos de
vision, oido o prétesis, emitira el Coordinador de Servicio un parte de incidencia
donde se recoja el desperfecto del mismo, posteriormente este parte sera firmado
por el Presidente del comité de empresa y el Director de Recurso Humanos para
que el Operario pueda llevarlo al proveedor homologado al efecto para el arreglo
del mismo. Para esto se homologaran a tres empresas proveedoras de estos
elementos para la compra de los aparatos que se deterioren trabajando.

La parte social se compromete a aportar antes de que acabe el presente convenio
a tres proveedores de vision, oido y protesis.
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Articulo 56. Ayuda por jubilaciéon

Al producirse la jubilacién de un operari@ con mas de veinte afios de servicio en
la empresa recibird de la misma el importe de 419,66 euros, con independencia
del premio de jubilacion establecido en el articulo 50 de esta convenio.

Articulo 57. Ayuda de diciembre

Se crea un fondo para realizar un obsequio a 1@s operari@s de Servicios de
Limpieza Integral de Malaga lll, SA en Navidad. El importe de este fondo sera de
65,65 euros. Poroperari@ en alta en la empresa en la primera quincena del mes
de diciembre y se entregara al comité una vez conocido el personal en alta.

Articulo 58. Actividades deportivas, recreativas y culturales

El Comité y la Direccion de la empresa, reconocen la comision Socioeconémica
con independencia para proponer y negociar la fijacion de férmulas que permitan
la realizacion de las actividades que compone dicho articulo.

Articulo 59. Distancia al puesto de trabajo

Se procurara en la medida de lo posible y de acuerdo con la Comisién Laboral,
reducir la distancia entre el puesto habitual de trabajo y el domicilio del
trabajador de conformidad con el dltimo parrafo de este articulo. Asimismo
cuando un trabajador, por motivo injustificado, llegase tarde a su puesto de
trabajo, por tiempo superior a una hora, no se incorporard al mismo, perdiendo la
retribucion correspondiente al dia. En el supuesto de que el retraso fuera inferior
a una hora, se deducira el importe de la misma y se incorporard a trabajar una
hora mas tarde de su inicio de jornada.

Al objeto de comprobar el citado retraso, el capataz del servicio que corresponda,
debera volver al centro de trabajo a los 55 minutos de iniciada la jornada, siempre
que falte algun operari@.

Las victimas de violencia de género tendran preferencia para solicitar el cambio
de centro de trabajo y de horario.

El cambio de cuartelillo o dependencias de trabajo ser& siguiendo el siguiente
criterio:

1.° Indefinido.
2.° Antigtiedad en el cuartelillo o dependencia de trabajo.
3.9 Cercania del domicilio habitual del operario.

Articulo 60. Plazas vacantes
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La empresa cubrira las vacantes que se produzcan de su personal fijo, por muerte,
invalidez, despido o baja voluntaria y jubilacion, teniendo en cuenta las
contrataciones temporales previas establecidas en el articulo 50 del presente
convenio colectivo, todo ello con contra-tos de la misma naturaleza.

- Comunicacion en los tablones de anuncios, para conocimiento de tod@s 1@s
trabajador@s, de las vacantes que se pretendan cubrir.

- Requisitos para solicitarlas.

Tendran preferencia, en igualdad de aptitudes, 1@s trabajador@s de la empresa
en relacidn con otros solicitantes, manteniendo aquellos su condicién de fijos de
plantilla.

Seréa de libre eleccién de la empresa el personal técnico, Ayudantes de Servicio,
Encargad@ General, Encargad@, Subencargad@ General, Jef@s de Departamento
y lef@s Administrativos de 1.2y de 22,

El comité de empresa, aparte de conocer los modelos oficiales de contrato de
trabajo recibird una copia o fotocopia de todos los contratos rellenos que hace la
empresa, en la admision o prolongacion de los mismos, y ejercera una labor de
vigilancia en la materia relativa al empleo. Asimismo |@s operari@s eventuales
recibiran de la empresa, copia del mismo en el momento de su formalizacion.

Articulo 61. Ascensos

Aparte de lo legislado en el articulo 24 del Estatuto de I@s Trabajador@s, el
personal incluido en la categoria inferior de la plaza a ocupar que deseen
concursar en cualquier caso, realizaran una prueba que contemple conocimientos
teoricos-profesionales y conocimientos practicos profesionales. La valoracion de
cada uno de los aspectos citados anteriormente se fijaran paritariamente entre la
empresa y una comisién del comité de empresa no superior a cuatro los
miembros de cada parte. Dicha comision elaborara conjuntamente las bases del
con-curso y estara presente en la realizacion de las pruebas.

Articulo 62. Plantillas

Se entiende por plantilla de la empresa el conjunto numérico de productores
necesarios para realizar la totalidad de las funciones habituales precisas para el
cumplimiento del objeto de su produccion.

El personal atendiendo a su permanencia se clasificara en fijo, eventual, interino y
a tiempo parcial y las caracteristicas de su contratacién se ajustaran en todo
momento a las distintas disposiciones que regulen esta materia.

El nimero de trabajadores fijos queda determinado en los que determine para
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cada afio la comision de fijos correspondiente.

La empresa procurard que todo operari@ que sea contratado temporalmente
acumule por via de prdérrogas o nuevas contrataciones, un total de tiempo
trabajado de seis meses correlativos, tras haber superado inicialmente el periodo
de prueba que serd el siguiente:

- Personal Técnico: seis meses.

- Personal Administrativo: dos meses.

- Mandos Intermedios: un mes.

- Personal auxiliar, operario y subalterno: quince dias laborables.

La empresa reconocerd el derecho preferente a ocupar plaza en la categoria de
personal fijo, excepto en los supuestos contemplados en el articulo 45 del
Convenio, a favor de quienes hubiesen desempefiado funciones de eventual,
interino, dominguero o a tiempo parcial. El personal contratado para trabajar solo
los domingos y festivos, también tendran derecho preferente a cubrir las plazas
gue necesite la empresa de eventuales e interinos, incluso a solicitar plazas de
fijos cuando se produzcan vacantes, a través del procedimiento indicado en el
articulo 60 de este convenio.

El comité de empresa tendra conocimiento de la evolucion de la plantilla de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 del presente Convenio.

Se creard una bolsa de trabajo, conjuntamente con la representacion de 1@s
trabajador@s, que estara confeccionada y funcionando a fecha 30 de abril de
2004.

Articulo 63. Censos

La empresa confeccionara anualmente y expondra en cada centro de trabajo dos
censos de trabajador@s, con el contenido que a continuacién se indica:

A) General. En el que estaran comprendidos todos 1@s operari@s del centro, en
orden alfabético por apellidos, con la fecha de ingreso en la empresa, categoria,
DNI, antigiiedad y fecha de nacimiento de cada operari@.

B) Especial. Por orden de antigiedad de cada operari@ en las categorias que
ostente dentro del centro de trabajo.

Articulo 64. Conservacioéon de vehiculos

Siempre que sea posible y el servicio lo requiera, los vehiculos seran dados a uno
o dos conductor@s, teniendo en cuenta el servicio diurno o nocturno para su
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conduccion y responsabilidad, en cuidado, estado de conservacion y posteriores
responsabilidades. De no seguir-se lo anteriormente indicado en cuanto a la
asignacion del vehiculo a uno o dos conductor@s, no podra pedirse
responsabilidades sobre cui-dados en el estado de conservacion y similares.

Articulo 65. Promocion y formacién profesional

L@s operari@s tendran derecho, en caso de cursar estudios para la obtencién de
un titulo académico o profesional, a concurrir a examenes, a permisos necesarios
para los mismos y a una preferencia a elegir turno de trabajo, todo ello de
acuerdo con el articulo 23 del Estatuto del@s Trabajador@s.

Articulo 66. Pérdidas de documentacion

Correra a cargo de la empresa los gastos que se produzcan con oca-sién de la
renovacion de los documentos del operari@ que se pierdan a causa de siniestro
en el vehiculo que utilice para realizar los servicios.

Articulo 67. Gratificacion por matrimonio

Para |@s operari@s afectados por el presente convenio, la Empresa concedera
una gratificacion de 178,54 euros con ocasion de su matrimonio.

Articulo 68. Servicio militar o prestacién social sustitutoria

Est@s operari@s percibiran el 100% de las gratificaciones de vera-no, Navidad y
marzo, asi como la Ayuda Escolar si son operari@s fijos de plantilla. Dichos
operari@s podran cobrar las pagas en el momento de su vencimiento y cuyas
fechas sefala el convenio colectivo.

Articulo 69. Multas por accidente de trafico laboral

El personal que efectuando las tareas de conductor@ con un vehiculo de la
empresa fuera multado o condenado en juicio a pagar una multa, le sera abonado
por la empresa, siempre y cuando no concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

1. Estado de embriaguez.
2. Imprudencia temeraria 0 negligencia grave.
La asistencia juridica al conductor@ afectado correrd a cargo de la empresa.
Capitulo VII. Sanciones

Articulo 70. Sanciones
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En el tema de sanciones la empresa se compromete con los representantes de
I@s trabajador@s, a llevar a cabo pactos de caracter temporal cuya finalidad
especifica se determinara entre ambas partes.

Las faltas graves y muy graves se comunicaran a los representantes de 1@s
trabajador@s y al interesad@ antes de ser sancionado y podran ser revisadas en
la comisién laboral.

Las faltas leves les seran notificadas a los representantes de |@s trabajador@s y
no se ejecutaran hasta que transcurran 10 dias desde la notificacién por escrito
de la empresa al operari@.

Capitulo VII. Seguridad y salud laboral
Articulo 71. Seguridad y salud en el trabajo

L@s operari@s y la empresa reconocen la importancia y atencion preferente que
tiene la seguridad y la salud laboral, recordando que deben tener primacia en la
actuacion cotidiana, las acciones encaminadas a proteger al trabajador contra los
riesgos inherentes a la ejecucion de sus trabajos, asi como en las tendentes a
crear y fomentar en todos los componentes de la Empresa el espiritu de
seguridad y salud laboral.

Ambas partes, acuerdan promover la seguridad y salud laboral de |@s operari@s,
mediante la aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias
para la prevencion de los riesgos derivados del trabajo dentro del marco de lo
dispuesto en la vigente Ley 31/95, de 8 de noviembre, y los Reglamentos de
desarrollo en esta materia.

En este sentido ambas partes acuerdan la obligatoriedad de tener un técnico de
seguridad laboral como 6rgano interno de prevencion dentro de la empresa, dado
el volumen de plantilla existente.

De la seguridad y salud laboral son responsables tanto la empresa como sus
trabajador@s, no pudiendo, por tanto dejar de colaborar ni uno solo de ellos en el
estudio, vigilancia, control, aplicacion y cumplimiento de las hormas establecidas.

Todas las nuevas técnicas o procesos de trabajo, aparte de otros objetivos, deben
tener, como base primordial, mejorar las condiciones de seguridad y de salud
laboral.

Articulo 72. Composicién y funciones del comité de seguridad y salud

Su existencia, composicion y funciones, se regiran por lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y demas
reglamentos que la desarrollen, de tal forma que si sobre alguna de estas
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cuestiones se realizaran modificaciones legales, se seguiran en todo caso.

El Comité de Salud Laboral se reunirg, al menos, mensualmente. Por cada reunién
gue se celebre extendera el acta correspondiente a la que se le dara el curso que
legalmente corresponda. Las reuniones se celebraran dentro de las horas de
trabajo y, en caso de prolongase fuera de estas, se abonard sin recargo, o se
retardard, si es posible la entrada al trabajo en igual tiempo, si la prolongacion ha
tenido lugar durante el descanso de mediodia.

A las reuniones del Comité de Seguridad y Salud Laboral ser& obligatoria la
asistencia de todos sus miembros.

Articulo 73. Servicio médico

La medicina de empresa se regira por lo establecido en las leyes y normativas
que le sean de aplicaciéon en cada momento.

Articulo 74. Reconocimiento médico

Se debera realizar obligatoriamente un reconocimiento médico anual, como
minimo a toda la plantilla de la empresa.

Dado el caracter marcadamente penoso, peligroso y téxico del servicio de pintura
y en determinados casos a este personal se le realizaran estos examenes con
caracter trimestral o semestral.

1. Con el fin de complementar una Medicina Preventiva de empresa cuando un
operari@ sea baja por enfermedad o accidente por un periodo superior a treinta
dias, siempre y cuando sea posible el desplazamiento del afectado al Servicio
Médico.

1. A toda la plantilla con anterioridad a su primer ingreso y en un periodo de
un afio.

2. Cuando voluntariamente los solicite el operari@.

3. Promovidos por la empresa previa comunicacion y consulta con el comité
de Seguridad y Salud.

Los servicios médicos de empresa estaran obligados a practicar los siguientes
analisis:

Hemograma completo.
Velocidad de eritrosedimentacion.

Bioguimica en sangre (glucemia, colesterol total, colesterol HDL,
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triglicéridos, Ac. arico, creatinina, bilirrubinas total, directa e indirecta,
perfil hepatico, AST, ALT, Gamma GT.

Analisis de orina (caracteres fisicos, elementos anormales, sedimento- E.
microscopico).

Analiticas especiales incluyendo sustancias toxicas a peticion de la
empresa o la autoridad competente.

Ademads, en analitica de sangre, se realizara marcador prostatico (P.S.A)
a conductor@s, maquinistas, y personal de oficinas, segun protocolo
médico y siempre de caracter voluntario.

Estos analisis se realizaran obligatoriamente al efectuar los siguientes
reconocimientos medicos:

a) Previos o de ingreso al trabajo.
b) Periddicos anuales.
¢) Periddicos especiales por trabajos téxicos.

d) En circunstancias especiales con operari@s que incurran en riesgos a terceras
personas.

Los servicios médicos, podran realizar discrecionalmente las pruebas analiticas
previstas en la norma anterior en los casos de reconocimiento de retorno al
trabajo, en los promovidos por el Jefe de Personal o talleres o a peticion de 1@s
operari@s. Los analisis se podran realizar en laboratorio propio o laboratorio
concertado y siempre ser realizardn con material desechable.

En caso de analisis necesarios no previstos en estas normas, para la investigacion
de enfermedad profesional, el Comité de Seguridad y Salud, solicitara la
colaboraciéon de un Especialista en la materia o, en su caso, del Centro Provincial
de Prevencion de Riesgos Laborales dependiente de la Consejeria de Empleo de la
Junta de Andalucia.

Aparte de la contratacion de los servicios de analisis, la empresa dispondra del
material necesario para que el Servicio Médico pueda practicar, ocasionalmente o
en casos de urgencia, la determinacion de la Glucemia e investigacion cualitativa
de Parametros en orina.

El Servicio Médico debe controlar la practica de analisis, interpretar clinicamente
sus resultados, con traslado de los mismos a la ficha de Reconocimiento incluida
en soporte informatico. Habra de tener en cuenta que el analisis de sangre, y el
medulograma cuando fuere necesario son los Unicos medios de descubrir los
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primeros estados de intoxicacion en las hemopatias profesionales. Asimismo,
tendra presente que toda forma celular anormal debe llevar consigo un examen
hematoldgico especial. Igualmente, prestara gran atencién cuando aparezcan
variaciones sensibles entre analisis de ingreso y ulteriores.

En atencion a lo previsto en el Real Decreto 1995/1978 de 12 de mayo, por el que
se aprueba el cuadro de las enfermedades profesionales de la Seguridad Social,
asi como requisitos y procedimientos para la comunicacion en informacion a la
Autoridad Competente de los dafios derivados del trabajo, segin establece la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales, 31/ 1995, de 8 de noviembre.

Se realizara por parte del Servicio Médico, profilaxis de la Hepatitis A/B y Tétanos
a toda la poblacion laboral de forma progresiva.

Cuando se descubra algun signo de enfermedad o de disminucion fisica, psiquica
o de capacidad laboral que no constituya incapacidad temporal, pero cuya
progresion sea posible evitar mediante el traslado del operari@ a otro puesto de
trabajo dentro de la empresa, el Comité de Seguridad y Salud propondra a la
Direccion de la misma dicho traslado, especificando si el cambio debe ser
temporal o definitivo.

El personal que compone el Comité de Seguridad y Salud quedara obligado por el
secreto profesional a no revelar a tercero ninguno de los datos conocidos en el
cumplimiento de su funcion.

Cuando algun operari@ se negase, a ser sometido a las pruebas analiticas
reglamentarias en los Reconocimientos Médicos Periddicos, el Comité de
Seguridad y Salud, intentara persuadirlo explicAndole sus beneficios. Si no
obstante, el operari@ persistiese en su negativa, sin causa justificada, seria
sancionado o amonestado por la Empresa en la forma prevista en las
disposiciones laborales.

Las ausencias de cualquier miembro del Servicio Médico durante el afio, seran
sustituidas por la Empresa.

El dia de Reconocimiento Médico preceptivo de |@s operari@s, eximira a estos de
incorporarse al trabajo, percibiendo sus haberes tal y cual como si estuviese
trabajando en activo.

Articulo 75. Vestuario
Segun anexo de vestuario que figura en el presente.
Disposiciones finales

Disposicion final primera
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Los anexos que se unen al presente convenio colectivo forman parte del mismo y
tienen fuerza de obligar.

Disposicion final segunda

En todo lo no previsto ni regulado en el presente convenio colectivo, se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y a la legislacion vigente aplicable en
cada caso.

Disposicion final tercer

En las faldillas de cobro de |@s operari@s constara la categoria de este y el
puesto de trabajo que vienen desempefiando.

La antigiiedad en todas las actividades al servicio de la Empresa dara prioridad a
los trabajadores a exigir la actividad en la que deseen encuadrarse siempre que
tengan la capacidad necesaria.

Disposicion final cuarta

Premio de natalidad: 164,12 euros por nacimiento o adopcién de un descendiente.
En caso de que estén trabajando los dos miembros del matrimonio en Limasa,
cobraran un solo premio de natalidad.

A partir del 2009, la cantidad sera de 200 euros por natalidad o adopcion.
Disposicion final quinta

Los trabajadores que hayan trabajado todo el afio y durante el mismo no hayan
tenido ninguna falta al trabajo como consecuencia de: ITCC (exceptuando
maternidad/paternidad), faltas no justificadas, licencias sin retribucion de los
festivos trabajados dentro del porcentaje del articulo 28. Percibiran 300 euros
brutos en el mes de enero del siguiente afio en concepto de plus de productividad.

Se creara una comision compuesta por el Director de RRHH y un miembro del
comité de empresa. A la misma se trasladara, por parte de la empresa, informe
de ITCC (exceptuando maternidad/paternidad) para analizar los casos de
operarios en circunstancias especiales. Ante cualquier falta de acuerdo se
procedera a una reunion entre el Director Gerente y el Presidente del Comité de
empresa, para resolver el caso en cuestion.

Disposicion transitoria

Para los coordinadores de servicio se le abonarda en el afo 2008, la misma
cantidad que venian percibiendo en concepto de complemento personal
voluntario (cpv).
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Para el afio 2009, este importe pasara al plus complementario cuyo importe sera
el que figure en las tablas salariales de ese afno.

Anexo. Cuadrantes de descanso

Cuadrante taller

Cuadrante taller

ELECTRICISTAS s s» s» s# s¢|L M X 1 ¥ S D
Electricista 1 1 2 31 4 s DD
Electricista 2 3 I 4 5 1 DD
Electricista 3 3 4 5 1 2 D D
Electricista 4 4 5 % @ D D
Electricista 5 5 1 2 3 .4 o D
MECANIC@S S 82 s¥ 54 s§ s¢ sT s¥ se swsi si2| L (M [x |1 |v]s]| D
Mecanic | I 2 3 4 5 5 7 8 9 W u 1 p| D
Mecdnic@ 2 2 3 4 5 6 7 &8 9 1 m 12 1 D| D
Mecénic@ 3 3 4 5 § 7 B 9 0 1 12 1 2 D| D
Mexdnic @ 4 4 5 6 7 8 9 w0 ou o1 1 2 3 p| oD
Mecénic@ 5 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 D| D
Mecénic@ 6 6 7 8 9 100m 12 1 2 3 4 5 D D
Mecdnic@ T 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 L] D D
Mecénicd § B 9 10 m 12 1 2 3 4 5 & 7 D D
Mecénic@ 9 9 10 u 12 1 2 3 4 5 s 1 [ D| D
Mexdnic@ 10 W u 12 1 2 3 4 5 6 7T 8 9 D D
Mexdnic@ 11 mo12 1 2 3 4 5 6 1 8 9 10 p| D
Mexdnic@ 12 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 D D
CHAPISTAS SI' S» S¥ 54 §5 S¢ ST S®@| L [M | X | 1| V]S | D
Chapista 1 12 3 4 & & T & D | D
Chapista 2 2 3 4 5 & 7 B 9 o D
Chapista 3 3 4 5 6 7 8 9 1m0 D | D
Chapista 4 4 5 6 7 B 9 10 1 D D
Chagista § 5 6 78 9 w1 12 D | D
Chapista 6 6 1 8 9 10 1 12 1 D D
Chapista 7 ¥ 9 W m 12 1 2 D | D
Chapista § 30 U I D D

PINTURA st s2 | L | M X 1 v 5 D

Pintor | i 2 D D

Pintor 2 2 1 D D

ENGRASE sI' 52 | L | M X T |V 5 D

Engrasador@ 1 1 2 D D

Engrasador(® 2 2 1 D D

JEFES DE EQUIPO S 52 [ L | M X T [V B D

Jefe de Equipo 1 1 2 D D

Jefe de Equipo 2 2 1 D D

Cuadrante del personal de recogida, limpieza y tratamiento y
eliminacién
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Anexo vestuario
Articulo 75. Vestuario

Las caracteristicas de las prendas que seran entregadas para el vestuario del
personal son las que se especifican a continuacion:

La camisa llevara dos bolsillos, con solapa y botén. Los pantalones llevaran
bolsillo portamonedas y portahebilla para el cinturén. Tanto la chaquetilla bicolor
como el forro polar azul o gris llevaran dos bolsillos exteriores.

La composicion del tejido bicolor se mantiene para el azulino (65% algodén - 35%
poliéster) y para el amarillo luminiscente (50% algodén - 50% poliéster).
Asimismo, se mantiene también las condiciones del tejido monocolor azul o gris.
La composicién consensuada en la entrega de verano 2008 (con minima parte de
amarillo luminiscente en el pantalén) se aplicara a las siguientes entregas, si bien
ello no es Gbice para que se vayan entregando prendas en stock para ser
utilizadas.

El traje de agua, el anorak para los peones; asi como el anorak mixto (traje de
agua y anorak) para los conductores; sera de alta visibilidad en todos los casos
(salvo mantenimiento y lavadero), procurando asegurar la estanqueidad frente a
las inclemencias del tiempo.

Todas las prendas entregadas estaran sujetas a la homologacion y certificacion
segun la legislacion vigente a tal efecto. Estas se cumpliran en lo que se refiere,
inclusive, a las bandas reflectantes tipo 3M®, con el ancho homologado.

Con respecto al calzado, este seréa el especifico para cada actividad, siguiendo la
reglamentacion para su homologacion y certificacion.

En referencia a los equipos de proteccion individual, estos seran repuestos
conforme sean defectuosos, previa entrega del equipo anterior defectuoso.

La entrega de prendas en contrataciones especiales se realizard segun los
acuerdos pertinentes a los que se lleguen.

Toda la problemética referente al vestuario sera tratada en el seno del Comité de
Seguridad y Salud. Asimismo, sera este el comité facultado legalmente para
solucionar cualquier aspecto.

Las condiciones de entrega de vestuario, una vez que se decidi6 la entrega de
ropa de abrigo modelo Goretex®, son las siguientes.

TEMPORADA DE VERANO (ENTREGA: 15 DE ABRIL)

Pedn de limpieza - Pedn de recogida - Pedn de baldeo
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Pantalén bicolor, 2 uds. cada temporada Camisa bicolor manga corta, 2 uds. cada
temporada Zapato de seguridad con plantilla y puntera, 1 par cada temporada
Guantes normales, 1 par cada quincena (cada mes en caso de limpieza) Guantes
de baldeo, 1 par cada quincena en caso de baldeo Gorra, 1 ud. cada dos
temporadas

Conductor - Maquinista 1.2/2.2 - Operario de mantenimiento
Operario de lavadero

Pantalon monocolor (azul), 2 uds. cada temporada Camisa monocolor (azul)
manga corta, 2 uds. cada temporada Zapato de seguridad con plantilla y puntera
(sin puntera en caso de conductor), 1 par cada temporada Guantes normales, 1
par cada temporada para conductores (cada quincena en caso de muebles)
Guantes tipo mecéanico, 1 par cada mes para mantenimiento, conductor de
selectiva y ampliroll Guantes de baldeo, 1 par cada mes para lavadero Gorra, 1 ud.
cada dos temporadas

Mando intermedio

El vestuario a entregar sera en cada momento el que se acuerde con la empresa,
aclarando que sera respetando las normas de seguridad vigentes, incluyendo una
entrega anual de guantes de conduccién contra el frio

Basculista - Conductor - Compras - Maquinista de Centro Ambiental

Pantalon monocolor (azul). 2 uds. cada temporada Camisa monocolor (azul)
manga corta. 2 uds. cada temporada Bota de seguridad con plantilla y puntera
(sin puntera en caso de basculista). 1 par cada temporada Gorra. 1 ud. cada dos
temporadas

Operario de mantenimiento de Centro Ambiental

Mono de trabajo (gris con reflectante). 2 uds. cada temporada Bota de seguridad
con plantilla y puntera. 1 par cada temporada Gorra. 1 ud. cada dos temporadas

Operario de compostaje de Centro Ambiental

Mono de trabajo (azul). 2 uds. cada temporada Pantalon bicolor. 2 uds. cada
temporada Camisa bicolor manga corta. 2 uds. cada temporada Bota de
seguridad con plantilla y puntera. 1 par cada temporada Gorra. 1 ud. cada dos
temporadas

Resto de operarios de Centro Ambiental

Pantalén bicolor. 2 uds. cada temporada Camisa bicolor manga corta. 2 uds. cada
temporada Bota de seguridad con plantilla y puntera. 1 par cada temporada Gorra.
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1 ud. cada dos temporadas
TEMPORADA DE INVIERNO (ENTREGA: 1 DE OCTUBRE)
Pedn de limpieza - Pedn de recogida - Pedn de baldeo

Pantalén bicolor. 2 uds. cada temporada Camisa bicolor manga larga. 2 uds. cada
temporada Chaquetilla bicolor. 1 ud. cada dos temporadas Bota de seguridad con
plantilla y puntera. 1 par cada temporada Bota de agua. 1 par cada dos
temporadas Bota de agua de seguridad. 1 par cada temporada para baldeo
Guantes normales. 1 par cada quincena (cada mes en caso de limpieza) Guantes
de baldeo. 1 par cada temporada (cada quincena en caso de baldeo) Anorak. 1 ud.
cada cuatro temporadas (incluido domingueros) Traje de agua Goretex®. 1 ud.
cada cuatro temporadas (personal fijo) Traje de agua basico. 1 ud. cada cuatro
temporadas (personal eventual y personal dominguero) Braga cuello. 1 ud. cada
temporada Gorro de lana. 1 ud. cada dos temporadas

Conductor - Maquinista 1.2/2.2 - Operario de mantenimiento
Operario de lavadero

Pantalon monocolor (azul). 2 uds. cada temporada Camisa monaocolor (azul)
manga larga. 2 uds. cada temporada Forro polar Monocolor (azul). 1 ud. cada dos
temporadas Bota de seguridad con plantilla y puntera (sin puntera en caso de
conductor). 1 par cada temporada Bota de agua. 1 par cada dos temporadas Bota
de agua de seguridad. 1 par cada temporada para lavadero Guantes normales. 1
par cada temporada para conductores (cada quincena en caso de muebles)
Guantes tipo mecanico. 1 par cada mes para mantenimiento, conductor de
selectiva y ampliroll. Guantes de baldeo. 1 par cada mes para lavadero Anorak
Mixto Goretex®. 1 ud. cada cuatro temporadas Braga cuello. 1 ud. cada
temporada Gorro de lana. 1 ud. cada dos temporadas

Mando intermedio

El vestuario a entregar sera en cada momento el que se acuerde con la empresa,
aclarando que serd respetando las normas de seguri-dad vigentes, incluyendo
una entrega anual de guantes de conduccidén contra el frio.

Basculista - Conductor - Compras - Maquinista de Centro Ambiental

Pantalon monocolor (azul). 2 uds. cada temporada Camisa monaocolor (azul)
manga corta. 2 uds. cada temporada Forro polar monocolor (azul). 1 ud. cada dos
temporadas Bota de seguridad con plantilla y puntera (sin puntera en caso de
basculista). 1 par cada temporada Guantes normales. 1 par cada temporada
Anorak Mixto Goretex®. 1 ud. cada cuatro temporadas para basculista y compras
Anorak. 1 ud. cada cuatro temporadas para el resto Traje de agua Goretex®. 1 ud.
cada cuatro temporadas para el resto Braga cuello. 1 ud. cada temporada Gorro
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de lana. 1 ud. cada dos temporadas
Operario de mantenimiento de Centro Ambiental

Mono de trabajo (gris con reflectante). 2 unidades cada temporada Forro polar
monocolor (gris). 1 ud. cada dos temporadas Bota de seguridad con plantilla y
puntera. 1 par cada temporada Anorak. 1 ud. cada cuatro temporadas para el
resto Traje de agua Goretex®. 1 ud. cada cuatro temporadas para el resto Braga
cuello. 1 ud. cada temporada Gorro de lana. 1 ud. cada dos temporadas

Operario de compostaje de Centro Ambiental

Mono de trabajo (azul). 2 unidades cada temporada Pantalén bicolor. 2 uds. cada
temporada Camisa bicolor manga larga. 2 uds. cada temporada Forro polar
monocolor (azul). 1 ud. cada dos temporadas Bota de seguridad con plantilla y
puntera. 1 par cada temporada Anorak, 1 ud. cada cuatro temporadas para el
resto Traje de agua Goretex®. 1 ud. cada cuatro temporadas para el resto Braga
cuello. 1 ud. cada temporada Gorro de lana. 1 ud. cada dos temporadas

Resto de operarios de Centro Ambiental

Pantalon bicolor. 2 uds. cada temporada Camisa bicolor manga larga. 2 uds. cada
temporada Chaquetilla bicolor. 1 ud. cada dos temporadas Bota de seguridad con
plantilla y puntera. 1 par cada temporada Bota de agua de seguridad. 1 par cada
dos temporadas Guantes normales. 1 par cada mes Anorak. 1 ud. cada cuatro
temporadas Traje de agua Goretex®. 1 ud. cada cuatro temporadas (personal fijo)
salvo envases Traje de agua bésico. 1 ud. cada cuatro temporadas (personal
eventual) salvo envases Braga cuello. 1 ud. cada temporada Gorro de lana. 1 ud.
cada dos temporadas

Anexo tablas

Tablas salariales 2008
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SALARKD | PLUS FLUS
BASE |COMPLEM.| EXTRAS| PLUS | POSTER PAGA PAGA | PAGA | GRATIFIC)
CATEGORIA 1 PAGAS | 11 PAGA | L1 PAGA | NOOTUR,| FESTIVO | VACACION) NAVIDAD| MARZD | DESEPT.| TOTAL |FESTIVO
JEFE TALLER, ENCARG. GENERAL B327L | 51956 305,56 A=Y 258707 133 | L026TL 83429 1045
SUBENCARGADD GENERAL DIA 81535 | Sleed 293,68 e 258600 130285 | L02s29 | 88429 L0745
SUBENCARGADOGENER AL NOCHE 81535 | Siee w368 | 1343 | 3RS 258800 13mEs | L9 | a9 107,45
JEFE EQUIPO TALLER DA 600 | 58T 261,08 06 250191 128549 | LOW0E3 | E8430 L0745
JEFE EQUIPO TALLER NOCHE 600 | SET4 WL08 | 1343 | IR 250081 128549 | LOWDGS | B340 L0745
ENCARGADO DIA 0608 | 498,18 200,20 3nd0 257550 128575 | LOWOGE | A9 L0745
ENCARGADO NOCHE B0805 | 49918 0020 | 13s3 | 3640 257590 128875 | LOWOGS | 88429 LT85
JEFE TRAFIOO DA 82 | 51180 288,35 Je5 2460006 128784 | LOW0GS | 88400 107,45
IEFE TRAFIOO NOCHE 82 | 5110 W3S | 1343 | 36 2460106 128734 | LOW0GR | B8429 L0745
COORDINADOR DE SERVICIOS DIA TEEDS | 4TS 38Tt 248000 125734 | LOWDGS | BM29 L0745
COORDINADOR DE SERVICIOS NOCHE 82 | 4TS 1383 | 365 24806 125734 | LDM063 | BAa29 107,45
VERIFICADOR 1A e | 4 8L 33,07 25311 126104 | LODGED | 8430 L0745
VERIFICATOR NOCHE 9L | 4% WL | i3s3 | w07 25311 128104 | LODGED | B340 L0745
MAQUINISTA PRIMERA DA AL | ATeTd 281,26 3L 25301 125104 | LODGEY | 83429 L0745
MAQUINISTA PRIMERA NOCHE a7e74 WL [ 13aF | 3L 2531 125104 | LODGEY | 88429 L0745
MAQUINISTA SEGUNDA DA 467,00 260,54 260 243412 125104 | LODGEY | BM0 | M40 | L0745
MAQUINISTA SEGUNDA NOCHE 789l | 4670 26054 | 1343 | 2Le0 244,12 125104 | LODGEY | B89 | 2764593 | 10745
CONDUCTOR DIA TR | soTaT Inss 251,09 125104 | LODGEY | AM20 | 2638000 | 10745
CONDUCTOR NOCHE w9 | so7a7 1343 | 05 2523008 128104 | LODSEY | AR08 | Zsas0ss| wo7as
OFIIAL PRIMERA LR | SeLE 253,92 20,68 252471 128681 | LOWEY | A8420 | 25m0725 | L0745
OFIIAL SEGUNDA T | saLel 253,61 268 246TRL 1282 00050 | 8420 | 2eo04gz| L0%4s
OFICIAL TERCERA T | SIS0 252,04 L8 243387 127830 | 9986 | BM0 | MTaled | 10745
ENCARGADO BRIGADA DLy w153 | s 251,10 1960 240866 1A | 09489 | BMS | Maiepz| 10745
ENCARGADO BRIGADA NOCHE 6153 | 4800 B[LI0 | 13a3 | imen 242886 12045 | seame | aa00 | 27Eiess | w07as
OPERARID DE SERVICIO RECOGIDA DIA T3 | dmsas 251,10 4381 252234 126551 902,14 | 8429 | erims | w074s
OFERARID DE SERVICIO BASCULISTA DI 251,10 43,91 252234 126551 992,14 | B89 L0745
OPERARIO DE SERVICIO RECOGIDA NOCHE 8131 FLTNUTN IESETT RN LTS 215738 126551 99210 | B9 10785
OPERARID DE SERVICIO BASCULISTA NOCHE 75731 B[L0 | 15aF | 4380 252234 126551 003,14 | B340 107,45
OPERARIC DE SERVICIO RECOGIDA CLINICA 757,31 251,10 43,80 252234 126551 993,14 | B9 107,45
CPERARID DE SERVICIO LIMPIEZA DLA 6L 25110 .47 242806 127448 | 09499 | aM9 L0745
OPERARIO DE SERVICIO DE LIMPIEZA NOCHE 61,53 [0 | 15as | 2347 241888 12745 | 99399 | Am9 | 273a3m0| 107as
OPERARIO DE SERVICIOCAM DLA 61,53 251,10 347 241866 12UAS | 00400 | E8400 | 2426397 | L0745
OPERARID DE SERVICIO DE CAM NOCHE 61,53 [0 | 1383 | 2347 242866 1A | Doam | BM400 | 2734380 | L0745

Anexo 2. Personal técnico y administrativo Mensualidades y
gratificaciones de marzo, Verano y Navidad

BASE MES
ANTIGUEDAD
SALARIO PLUS FRENDAS | POSTERIOR| GRATIFICACION | TOTAL BASEMES | GRATIFICACION

CATEGORIA BASE ACTIVIDAD VESTUAR.| FESTIVO | DESEPTIEMBRE |  ANUAL ANTIG. SEPTIEMBRE
TEFE DEPARTAMENTC! GI0ET M4 41,8 221397 L5127 515,63
TITULADOS SURY JEFES DE SERVIC. 109642 S5609 948 418 3119955 1.096,42 540,21
TEFES D SEC. ¥ AYTE SERVICIC ft) 66,34 48 4184 MR AT L036.50 519,25
TEFE ADDMINISTR ATIVO PRIMERA 9354 568,32 148 418 0292 993,54 496,77
TEFE ADMINISTRATIVO SEGUNDA s e80T M4 48 B54,29 2588572 70,64 485,32
OFICIAL ADMINISTRATIVO PRIMER A 49,12 538,57 7945 184 582,29 /09734 919,12 41456
DELINEANTE PRIMERA 9,12 538,57 H48 a8 84,20 /0T H 049,12 474,56
TEFE ALMACEN 49,12 53857 T4 a8 884,20 28097 948,12 414,56
CIFICIAL ADMINISTRATIVO SEGUNDM 208,33 52248 45 41,8 664,29 2725319 908,93 454,47
DELINEANTE SEGUNDA 20833 52248 948 418 664,29 2725509 908,93 45447
ATS, 100 51719 48 LR 584,20 27454 86 041,00 470,50
AUKILIAR ADMINISTRATIVO) &1416 58,84 H48 4 854,20 1947590 BL4,18 407,08

Precios de horas extraordinarias
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HORAS HORAS
CATEGORIA EXTRA L' [ EXTRA2"
JEFE TALLER am 1028
SUBENCARGADO 8.78 10,02
ENCARGADO, JEFE DE TRAFICO B.60 0,84
CAPATAT 83T 954
JEFE EQUIPO 528 9.49
CONDUCTOR.OF.1.!, VERIFIC. MAQ.1.* 824 0,40
OFICIAL 2.°, MAQUINISTA 2. 209 925
OFICIAL 3.°, ENCARG. BRIG.. FEON 797 909

Concepto socioecondmico

ARTIC. CONCEPTO

25 FESTIVONO TRABAJADO

363 COMFLEMENTO PUESTO TRABAIO

30 AYUDA POR DISMINUIDOS DESDE 33% AG4%
39 AYUDA POR DISMINUIDOS CON UN 65% O MAS
46.1 INDEMNIZACIGN POR MUERTE

4624 INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL

4628 INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA

46.2.C  GRAN INVALIDEZ

47 MUERTE NATURAL

47 MUERTE NATURAL POR ANO TRABAJADO
0 PREMIO JUBILIACION E INVALIDEZ

52 FONDO SOCIAL

54 PRESTAMOS

56 AYUDA POR JUBILACION

57 AYUDA DICIEMBRE

67 GRATIFICACION POR MATRIMONIO

AD.5*  PREMIO DE NATALIDAD
FN7* PLUS PRODUCTIVIDAD
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