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CONSEJERIA DE EMPLEO

DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Visto el Convenio Colectivo del Sector Industrias del Aceite y sus derivados
(Cédigo: 4101535), y tablas salariales para los afios 2004, 2005 y 2006, asi como
el acta de la Comision Negociadora introduciendo la clausula de descuelgue en el
referido Convenio, con vigencia desde el 1 de enero de 2004 al 31 de diciembre
de 2006, todo ello suscrito por los interlocutores validos de Aseogra y de las
Centrales Sindicales UGT y CC.QO.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), en relaciéon con el art. 2. b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, seran objeto de inscripcidon los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser
presentados ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro,
publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia y remisién, para su depdsito, al
Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcidon en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesiéon a un convenio en vigor.

Esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo, acuerda:

Primero.- Registrar el Convenio Colectivo del Sector Industrias del Aceite y sus
derivados y tablas salariales para los afios 2004, 2005 y 2006, asi como el acta de
la Comision Negociadora introduciendo la clausula de descuelgue en el referido
Convenio, con vigencia desde el 1 de enero de 2004 al 31 de diciembre de 2006,
todo ello suscrito por los interlocutores validos de Aseogra y de las Centrales
Sindicales UGT y CC.0OO.

Segundo.- Remitir el mencionado Convenio al C.M.A.C. para su deposito.

Tercero.- Comunicar este acuerdo a las representaciones econémica y social de
la Comisién Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto.- Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 30 de junio de 2006.- El Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.
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ACTADE REUNION PARAPROCEDER ALAFIRMA DEL TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO COLECTIVO DE LAS INDUSTRIAS
DEL ACEITE Y SUS DERIVADOS DE LA PROVINCIA DE SEVILLAY
DE LAS TABLAS SALARIALES PARA EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 DE, ENERO DE 2.004 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2.004 EN
CUMPLIMIENTO DEL ACTA FINAL DE LA NEGOCIACION DE
DICHO CONVENIO COLECTIVO

Asistentes:

Por UGT:

— Don Juan José Dominguez Pefia.

— Don Francisco Garcia Ramirez.

— Don Pedro Garrido Garcia.

— Don Agustin Jiménez Caro.

— Don Antonio Dominguez Martos.

— Don Manuel Garcia Torres.

— Don Cipriano Garrote Bueno.

Asesores:

— Don José Berjano Méndez.

— Don Antonio Martinez Gonzélez.

— Don Francisco Lépez Garcia.
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— Don Alberto Marquez Rodriguez.

Por CC.0OO0.:

— Don Enrique Alvarez Bonilla.

— Don Pedro Marin Moreno.

— Don Francisco Reina Jaime.

— Don Antonio Moreno Lozano.

— Don Antonio Ruiz Martos.

Asesores:

— Don José Corral Sdnchez.

— Dofia Maria del Carmen Dorante Lugo.
— Don Manuel Arroyo Moreno.

Por Aseogra:

— Don Francisco de Asis Chocan Dominguez.
— Don Florencio Martin Ramirez.

— Don Rafael Martinez Dominguez.

— Don Jaime Garcia Abad.

— Don Francisco Javier Martin Caro.

En la ciudad de Sevilla y en los locales de Aseogra, siendo las quince horas del dia
14 de octubre de 2004, comienza la reunién de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias del Aceite y sus Derivados de
Sevilla y provincia con la asistencia y representatividad de los sefiores y sefiora
que anteriormente se enumeran para en cumplimiento del Acta Final de la
Negociacién de dicho Convenio Colectivo proceder a la firma del Texto Articulado
del Convenio Colectivo de las Industrias del Aceite y sus Derivados asi como de
las tablas salariales para el periodo comprendido entre el dia 1 de enero de 2004
hasta el 31 de diciembre de 2004.

Tras varias deliberaciones y recesos se procede a la aprobacion del Texto
Articulado del Convenio Colectivo del Aceite y sus Derivados asi como de la Tabla
Salarial para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2004 al 31 de
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diciembre de 2004, procediéndose en prueba de conformidad a la firma de diez
ejemplares de dicho Texto Articulado y de dicha Tabla Salarial en el lugar y fecha
arriba indicados.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA LAS INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS DERIVADOS

DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Articulo 1. Concertacion.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo, ha quedado concertado entre las
Centrales Sindicales U.G.T., CC.00. y la patronal Asociacion Sevillana Empresarial
del Olivo y la Grasa (Aseogra).

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo afecta a todas las empresas, sociedades
industriales, cooperativas, grupos sindicales de colonizacion o sociedades agrarias
de transformacién, dedicadas a la industria del aceite y sus derivados, con
expresas exclusion de los aderezadores, almacenistas, rellenadores, envasadores
y exportadores de aceitunas.

Articulo 3. Ambito personal.

Se incluye en este Convenio a todos los trabajadores que presten sus servicios
por cuenta de alguna de las empresas a que se refiere el art. 2 de este texto
articulado, tanto fijos como fijos de trabajos discontinuos y eventuales, asi como a
todos aquellos trabajadores que fuesen contratados por las referidas empresas
bajo cualquiera de las modalidades de contratacion que en cada caso concreto
permita la Legislacién Vigente.

Quedan expresamente prohibidas y excluidas del ambito personal del presente
Convenio las personas que ejerzan actividades a las que hace referencia el
articulo primero, apartado c) del numero tres y el articulo segundo apartado uno
letra a) del real Decreto Legislativo 1/1995, sobre el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito territorial.
El presente Convenio Colectivo de Trabajo, regira para Sevilla y su provincia.

Articulo 5. Ambito temporal.
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La duracién de este Convenio Colectivo de Trabajo, sera de 3 afios, comenzando
su vigencia el dia 1 de enero de 2004 y finalizando el dia 31 de diciembre de 2006,
excepto lo previsto en los preceptos en que expresamente se determine otra
vigencia.

Se aprueba una tabla salarial que regira desde el 1 de enero de 2004 al 31 de
diciembre de 2004. Dicha tabla es el resultado de incrementar el 4% a la tabla
salarial que regia para el periodo 1 de abril de 2003 a 31 de diciembre de 2003.

Para los afios siguientes se estara a lo dispuesto en el articulo 12 del presente
Convenio.

Articulo 6. Prorroga.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo se entendera prorrogado por
anualidades completas, si por cualquiera de las partes no se denuncia con dos
meses de antelacion, como minimo, a la fecha de finalizacién de su plazo de
vigencia o de las correspondientes prérrogas. Caso de no denunciarse sera
prorrogado de afio en afio, con la revision econémica de los indices de Precios al
Consumo del Conjunto Nacional.

Articulo 7. Denuncia.

Caso de mediar denuncia, la representacién de los Trabajadores o la
representacion de los empresarios que promueva dicha denuncia, debera hacerlo
antes del 30 de Septiembre del afio 2006, o en su caso, antes del 30 de
septiembre del afio de la terminacion de cualquiera de las prorrogas, por escrito
dirigido a la otra parte en el que ha de constar muy claramente y como minimo la
representacién que ostenta en el sector en la provincia de Sevilla y las materias
objeto de negociacién. De esta denuncia se enviara copia, a los solos efectos de
registro, a la Delegacién Provincial de Empleo de la Junta de Andalucia.

Articulo 8. Negociacion.

Las partes quedan obligadas, si se realiza la denuncia, a iniciar las deliberaciones
del préximo Convenio Colectivo con una antelacion minima de mes y medio a la
fecha de vencimiento del Convenio vigente.

Articulo 9. Absorcién y compensacion.

Las mejoras economicas que se establecen en el presente Convenio Colectivo,
absorberan y compensaran todas aquellas que por cualquier concepto estén
establecidas o puedan establecerse por disposicion legal, administrativa, o que
hubieran concedido las empresas con caracter voluntario.

A la entrada en vigor del salario minimo interprofesional si este fuese superior al
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salario base de las tablas, automaticamente se adaptara el salario base de la
tabla a dicho salario minimo interprofesional. Pero la adaptacion se efectuara en
su conjunto y computo anual, teniendo en cuenta todos los complementos del
salario base de la tabla actual, incluso la antigiiedad de los trabajadores y de
cada uno de ellos a los que afecte la adaptacion, de tal modo que si el conjunto y
computo anual del salario minimo es inferior al conjunto y computo anual del
salario del presente Convenio, el trabajador continuara percibiendo su salario de
Convenio en su conjunto y codmputo anual.

Articulo 10. Comisioén Paritaria.

Se crea una Comision Paritaria del presente Convenio Colectivo integrada por un
lado, en representacion de la parte social por seis vocales en nombre y
representacién de U.G.T. y CC.00., siendo la proporcion de miembros de cada
una de las Centrales Sindicales en funcidén a su representacién en la mesa
negociadora de este Convenio y por otro lado, en representacion de la parte
econdmica, por seis vocales en nhombre y representacion de Aseogra.

La convocatoria de dicha Comision Paritaria habra de efectuarse como minimo por
tres vocales de cualquiera de las representaciones.

Los acuerdos en el seno de dicha Comisidn Paritaria se adoptaran por mayoria
simple de sus miembros, necesitdndose para ello la mayoria simple de cada una
de las representaciones.

Articulo 11. Vinculacioéon a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo de trabajo, forman
un todo orgénico e indivisible y a efectos de su aplicacién practica seran
consideradas globalmente en su conjunto y computo anual.

Capitulo Il. Retribuciones.
Articulo 12. Retribuciones.

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2004 al 31 de diciembre de
2004, se establece en el Anexo | la tabla de salario base, participacion en
beneficios, prima de convenio y cédmputo anual de estos conceptos, de las
diferentes categorias profesionales. Dichas retribuciones son el resultado de
incrementar el 4% sobre la Tabla salarial correspondiente al Convenio Colectivo
del Sector correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de abril de 2003 al
31 de diciembre de 2003.

Para los afios 2005 y 2006, se establece un aumento salarial del I.P.C. del
Conjunto Nacional registrado al 31 de diciembre vencido del afio anterior, mas
0"5%. Una vez conocido este porcentaje, se reuniran las partes afectadas por este
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Convenio Colectivo, para confeccionar las tablas de este periodo para su posterior
registro y publicacion.

Los atrasos devengados de la vigencia del presente Convenio Colectivo, se
abonardn como maximo en el plazo de dos meses desde la firma del Texto
Articulado del presente Convenio Colectivo.

Articulo 13. Prima de Convenio (asistencia).

Las cantidades que figuran en la tercera columna de la tabla salarial (Anexo | )
por el concepto de prima de asistencia debera ser abonada por las empresas y
entidades a los trabajadores por dia laborable y su importe sera satisfecho diaria,
semanal, quincenal o mensualmente segln las modalidades de pagos
establecidas en cada Empresa. Figurando en el recibo de salario en casillero
aparte e independiente.

La prima de convenio, o también llamada de asistencia, establecida no computara
para el célculo del salario hora, ni para el computo del valor de la hora
extraordinaria ni para las pagas ni gratificaciones oficiales, extraordinarias o
voluntarias. En cambio dicha prima de asistencia si se pagara durante el periodo
de vacaciones.

Si durante un periodo de un mes un trabajador no asistiese puntualmente al
trabajo, perderd la prima de asistencia cuando dicha impuntualidad sea
equivalente a tres al mes y la pérdida equivaldra a la prima de asistencia de un
dia. Si la impuntualidad fuese de seis en un mismo mes, perderd la prima de
asistencia durante dos dias.

A todos los efectos, se considera impuntualidad la entrada al trabajo después de
transcurridos cinco minutos de dicha jornada iniciada.

La falta injustificada de asistencia al trabajo supondréa la pérdida de la prima de
asistencia ese dia concreto, aparte de la pérdida del salario, pero si la falta de
asistencia injustificada fuese de dos dias en un mismo mes, entonces se perdera
cuatro dias de la prima de asistencia ademas de la perdida de los dos salarios. Si
la falta de asistencia fuese de cuatro en un mismo mes, entonces se perdera seis
dias de la prima de asistencia, ademas de los cuatro salarios.

Las faltas justificadas de asistencia al trabajo, supondran la perdida de la prima
de asistencia correspondiente a ese dia y en ningln caso se podran computar a
efectos de sanciones.

Los domingos y dias de fiesta que se trabajen, la prima de asistencia sera doble a
excepcion de aquellos en que por la naturaleza de la actividad o de la produccion
las empresas tengan establecidas otros sistemas de descanso durante la semana,
en cuyos casos la prima se cobrara sin recargo de ningun tipo y como cualquier
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dia laborable.

Como quiera que la prima de asistencia no se cobra ni por los domingos ni por los
dias de fiesta, sino exclusivamente por los dias laborables, durante el periodo de
vacaciones tampoco se cobrara por los domingos ni dias festivos que se integren
en dicho periodo de vacaciones.

Articulo 14. Trabajos con Incentivos.

Las Empresas podran establecer para toda clase de trabajos, sistemas de
retribuciones con incentivos.

Capitulo lll. Otras percepciones del personal.
Articulo 15. Gratificaciones extraordinarias.

a) Gratificacion de Navidad.- Consiste en una mensualidad del salario base
méas el complemento de antigliedad y la proporcidén correspondiente a la
participacion en beneficios. Se pagard como maximo el dia 15 de diciembre de
cada afo.

El trabajador fijo que ingrese o que cese durante el afio de vigencia del Convenio,
el trabajador temporal, el eventual y el trabajador fijo de trabajos discontinuos,
percibirdn la presente paga en proporcion al tiempo trabajado en la empresa.

b) Gratificacion de verano.- Que sustituye a la antigua paga extraordinaria de
julio y que se pagara como maximo el dia 15 de julio de cada afio. Se cuantifica
igualmente en una mensualidad del salario base méas el complemento de
antigliedad y la proporcion correspondiente a la participacion en beneficios.

Asimismo, el trabajador fijo que ingrese o cese durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo de Trabajo, el temporal, el eventual, y el fijo de trabajos
discontinuos, la percibiran en proporcién al tiempo trabajado.

c) Gratificacion especial.- Se establece una gratificacion especial para todos
los trabajadores afectos a este Convenio, que se percibird en el mes de marzo de
cada afo y que se devengara desde el 1 de Abril del afio anterior hasta el 31 de
Marzo del afio en el que se percibe, sin distincién de antigtiedad, ni categoria
profesional, para los periodos y en las cuantias que a continuacion se detallan:

1. En el plazo de dos meses desde la firma del presente Convenio, se abonard la
cantidad de 11,86 euros resultante del incremento del 4% sobre la gratificacion
especial del periodo comprendido entre el 1 de abril de 2003 al 31 de diciembre
de 2003.

El periodo para analizar los requisitos necesarios para tener derecho al percibo de
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dicho incremento de la gratificacién especial sera desde el dia 1 de abril del 2003
al 31 de marzo de 2004.

2. Para la gratificacion especial que se abonara en el mes de marzo de 2005,
correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de abril de 2004 al 31 de
marzo de 2005, la cuantia sera el resultado de aumentar a la cantidad de 308,25
euros el I.P.C del Conjunto Nacional registrado al 31 de diciembre de 2004 més el
0,5%.

3. Para la gratificacion especial que se abonara en el mes de marzo de 2006,
correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de abril de 2005 al 31 de
marzo de 2006, la cuantia sera el resultado de incrementar la cantidad
correspondiente a la gratificacion especial de marzo de 2005 referenciada en el
apartado 2, el I.P.C, del Conjunto Nacional registrado al 31 de diciembre de 2005,
mas el 0,5%.

Dicha gratificacién se abonara el 31 de marzo de cada uno de los afios de
vigencia del presente Convenio, asi como sus prorrogas si las hubiere y estara
sujeta en su cobro a las siguientes condiciones:

1. Que la falta de asistencia en dichos periodos, no sean superiores a veinticinco
dias en cada uno de ellos.

2. A los efectos anteriores no se computaran como falta de asistencia al trabajo
las originadas por accidentes de trabajo, enfermedad profesional, los permisos
por maternidad, adopcién y acogimiento, la intervencién quirdrgica y el
internamiento en un centro clinico, asi como los descansos laborales remunerados
previstos en la legislacion vigente. Tampoco se computard como falta de
asistencia a estos efectos de la presente paga especial el periodo de tiempo que
el trabajador permanezca en baja por |I.T. como consecuencia de una operacion
quirdrgica.

3. El trabajador fijo que ingrese o cese durante el afio de vigencia del presente
convenio colectivo de trabajo, fijo de trabajos discontinuos, el trabajador temporal
y el eventual, percibiran estas gratificaciones proporcionalmente al tiempo
trabajado, siendo también proporcionales las exigencias de asistencias como
consecuencia de la naturaleza juridica de la relacién laboral.

4. Dada las caracteristicas especiales de esta gratificacion especial, no sera
absorbible.

Articulo 16. Gratificacion por continuidad.

Los trabajadores que se jubilen con la edad de 65 afios o edad inferior a ésta,
percibiran por una sola vez, una gratificaciébn en metalico de una mensualidad de
todos sus conceptos salariales.
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Articulo 17. Auxilio por defuncién.

En caso de fallecimiento de un trabajador la empresa abonara a su viuda/o, 0 a
sus hijos que con ella/el hubieran convivido, un auxilio equivalente a treinta dias
de retribucion del fallecido/a.

Articulo 18. Premio de natalidad.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, percibiran con
independencia de la retribuciéon que puedan percibir de la Seguridad Social, por el
nacimiento de cada hijo/a las cantidades siguientes:

1. Si el nacimiento tuviere lugar en el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2004 y el 31 de diciembre de 2004, la cantidad de 123,99 euros.

2. Si el nacimiento tuviere lugar entre el 1 de enero de 2005 y el 31 de diciembre
de 2005, la cantidad a percibir sera el resultado de incrementar a la cantidad de
123,99 euros el I.P.C. del Conjunto Nacional registrado al 31 de Diciembre de
2004, mas el 0,5%.

3. Si el nacimiento tuviere lugar entre el 1 de enero de 2006 y el 31 de diciembre
de 2006, la cantidad a percibir sera el resultado de incrementar la cantidad
resultante del periodo 1 de enero de 2005 y el 31 de diciembre de 2005, el I.P.C.
del Conjunto Nacional registrado al 31 de diciembre de 2005, mas el 0,5%.

Articulo 19. Dietas.

En los viajes y desplazamientos que con motivo del trabajo efectie el personal a
una localidad distinta a su residencia, se abonara:

1. Para el periodo comprendido entre el 1 de Enero de 2004 y el 31 de Diciembre
de 2004:

A) 14,79 euros diarios cuando tenga que efectuar una de las dos comidas fuera de
su domicilio.

B) 27,47 euros diarios cuando tenga que realizar las dos comidas fuera de su
domicilio.

C) 52,13 euros diarios cuando se hagan las dos comidas y ademas se pernocte
fuera de su domicilio.

2. Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2005 y el 31 de diciembre
de 2005:

Se incrementaran las cantidades reflejadas en el apartado 1. con el I.P.C. del
Conjunto Nacional registrado al 31 de diciembre de 2004, mas el 0"5%.
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3. Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2006 y el 31 de diciembre
de 2006:

Se incrementaran las cantidades resultantes reflejadas en el apartado 2 con el
I.P.C. del Conjunto Nacional registrado al 31 de diciembre de 2005, mas el 0,5%.

Articulo 20. Premio por matrimonio o parejas de hecho.

Los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo de trabajo, percibiran al
contraer Matrimonio o constituir la unidad familiar como parejas de hecho, en
este ultimo caso acreditado con el Libro de Familia, una Gratificacion de:

1. Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2004 y el 31 de diciembre
de 2004, 204,48 euros.

2. Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2005 y el 31 de diciembre
de 2005:

Se incrementaran la cantidad de 204,48 euros con el I.P.C. del Conjunto Nacional
registrado al 31 de diciembre de 2004, mas el 0,5%.

3. Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2006 y el 31 de diciembre
de 2006:

Se incrementaran las cantidades reflejadas en el apartado 2 con el I.P.C. del
Conjunto Nacional registrado al 31 de diciembre de 2005, mas el 0,5%.

Articulo 21. Prestaciones complementarias por enfermedad.

En aquellos supuestos de enfermedad acreditados mediante el parte de la baja
meédica, se complementara a los trabajadores fijos de la plantilla de la empresa el
17% de la base reguladora de la Seguridad Social para esta prestacion, durante
cuarenta dias como maximo en el periodo de vigencia del presente Convenio
Colectivo de Trabajo, contandose desde el primer dia de la baja y por una sola vez
en cada afio de vigencia de este Convenio.

En los mismos supuestos, se complementara a los trabajadores fijos de trabajos
discontinuos de manera proporcional al tiempo efectivo de trabajo desde la ultima
baja médica de ese trabajador. A efectos de calcular la citada proporcionalidad, se
considerara que cada mes efectivo de trabajo devenga 4 dias del citado
complemento. Este complemento tendra un limite médximo de 40 dias por cada
afo de vigencia de este Convenio.

En los mismos supuestos, se complementara a los trabajadores temporales y
eventuales de manera proporcional al tiempo de trabajo contratado. A efectos de
calcular la citada proporcionalidad, se considerara que cada mes de trabajo
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contratado devenga 4 dias del citado complemento. Este complemento tendra un
limite maximo de 40 dias por cada afio de vigencia de este Convenio.

En aquellos supuestos de internamiento clinico o de intervencion quirudrgica los
partes de I.T. correspondientes a la Seguridad Social serdn complementados por
las empresas a partir del primer dia y durante todo el tiempo que dure la I.T.
como consecuencia de dicha intervencidn quirurgica o de dicho internamiento
clinico, hasta el 100% de la base reguladora de la Seguridad Social.

Ademas del complemento antes mencionado, todas las empresas afectadas por
este Convenio pagaran el 50% del salario durante los tres primeros dias de la
Incapacidad Laboral y por una sola vez al afo.

Como quiera que en la base reguladora de la seguridad social van incluidas las
gratificaciones extraordinarias, en todos los casos contemplados en el presente
articulo se descontara al trabajador de sus gratificaciones Extraordinarias la
demasia que se hubiese abonado al hacer efectivos los partes de I.T. con respecto
a la retribucion diaria, semanal o mensual que les hubiere correspondido al
trabajador si hubiese trabajado.

En caso de baja por accidente de trabajo el trabajador percibira hasta el 100% de
su salario real, con deduccion de la cantidad que perciba de la seguridad social y
hasta tanto sea dado de alta en esa situacién.

Capitulo IV. Jornada, horarios y descansos laborales.
Articulo 22. Jornada laboral.

La jornada laboral que se establece durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo es de 1.800 horas efectivas de trabajo al afio.

Las empresas estaran obligadas a confeccionar un calendario laboral anual.

Los representantes de los trabajadores tendran derecho a la informacién previa
del calendario laboral con 15 dias de antelacion a su publicacion en el tablén de
anuncio siempre que los mencionados representantes de los trabajadores lo
soliciten.

Siempre que la duracidon de la Jornada continuada exceda de 6 horas, se
establecera un descanso de 30 minutos, que asimismo tendra la consideraciéon de
tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos.

En el supuesto de no poder descansar, los tiempos anteriormente citados por
motivos de produccion, organizacion, etc., en todo caso ajeno a la voluntad de los
trabajadores, éstos percibiran un suplemento salarial equivalente al 50% de una
hora extraordinaria, por cada uno de estos periodos no descansados.
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Cuando no pueda interrumpirse el trabajo durante las 24 horas del dia por
motivos de produccidn, se estableceran tres turnos diarios de trabajo de 8 horas
cada uno, incluidos treinta minutos de descanso dentro de la jornada de trabajo,
que se consideraran tiempo efectivo de trabajo. Los trabajadores tendran derecho
a rotar en estos turnos.

Por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se podra
establecer un cuarto turno (correturnos) con objeto de que la produccién no pare.
El cuarto turno (correturnos) incluye siempre el domingo como dia laborable
dentro de la jornada laboral. El acuerdo entre empresa y representantes de los
trabajadores fijara el nimero de horas trabajadas, los trabajadores afectados y la
compensacion por trabajar en este cuarto turno. Los trabajadores tendran
derecho también, a rotar en este cuarto turno.

Se establece la obligacion de fijar conforme a la jornada laboral anual el nimero
de horas al dia a las que esta obligado a trabajar el trabajador fijo discontinuo del
cuarto turno, de forma que el tiempo de trabajo que exceda de dicha jornada
laboral anual tendré la consideracién de hora o fraccidon de horas extraordinarias,
si bien dicho exceso de la jornada laboral anual sera obligatorio cumplirlo por el
trabajador fijo discontinuo del cuarto turno.

Los trabajadores que presten su trabajo a turnos, tendran derecho al percibo del
plus de turnicidad. La cuantia de este plus de turnicidad asciende al 15% del
salario base mas la antigiiedad del trabajador.

Para modificar el sistema de rotacion de los trabajadores que a la firma de este
convenio estén cobrando o legalmente les corresponda cobrar plus de turnicidad
tanto a titulo individual como colectivo, sera necesario el acuerdo previo de los
representantes legales de los trabajadores.

En todo caso, se respetaran los acuerdos adoptados a nivel de empresa con
anterioridad a la firma de este Convenio en materia de trabajo a turnos y en
materia de cuarto turno o correturnos.

Se establece un plus de nocturnidad que asciende al 15% del salario base para las
horas de trabajo o fraccién comprendidas entre las 22.00 horas de la noche y 6.00
horas de la mafana, si bien dicho complemento serd incompatible con el percibo
del plus de turnicidad, por lo que aquellos trabajadores que estén cobrando el
plus de turnicidad no tendran derecho al cobro del plus de nocturnidad regulado
en este apartado.

Articulo 23. Horas extraordinarias.

Son horas extraordinarias aquellas que se trabajen superando las establecidas en
el calendario laboral.
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Dada las excepcionales caracteristicas del aceite y sus derivados, asi como de los
plazos perentorios del suministro de mercancias que exigen tanto el mercado
nacional como el mercado extranjero en cuanto a la fecha de cumplimiento de los
embarques, facturaciones, cargas de bidones, cisternas y camiones, las empresas
en dichos casos quedan facultadas a ampliar la jornada laboral de trabajo para
todo o parte de su personal con los recargos correspondientes del 75% y con un
maximo de 80 horas al afio.

En las almazaras, extractoras de orujo, las refinerias y envasadoras donde la
materia prima depende de los suministros dificiimente controlables procedentes
del campo y ademas es fruto perecedero, ambas partes estiman de aplicacién al
articulo 35.3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, sobre el Estatuto de los
Trabajadores, dada las necesidades de proceder a la elaboracién o a la
molturacién en un corto plazo de dias de las materias primas, durante todo el
periodo de la campafia. En ningun caso los recargos seran inferiores al 75% sobre
el valor de la hora ordinaria, y su realizacion en cualquiera de los casos sera de
forma voluntaria.

A efectos de cotizacion a la Seguridad Social, ambas partes estiman que todas
estas horas extraordinarias que se contemplan en los parrafos anteriores del
presente articulo, tendran la consideracion legal de horas extraordinarias
coyunturales o estructurales.

Asimismo se acuerda por ambas partes expresamente dejar en plena libertad a
los Representantes Legales de los Trabajadores en el seno de la Empresa y la
Direccidon de la misma para que en cada caso concreto acuerden y definan las
horas extraordinarias diferentes a las enumeradas anteriormente, cuales son de
la categoria de estructurales a efectos de cotizacion a la Seguridad Social.

Articulo 24. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo de Trabajo,
tendran derecho a unas vacaciones retribuidas de 30 dias naturales al afio.

Los trabajadores fijos de plantilla, que ingresen por primera vez o cesen durante
la vigencia del presente Convenio, asi como los trabajadores fijos de trabajos
discontinuos, los temporales y eventuales tendran derecho a unos dias retribuidos
de vacaciones equivalentes a los pactados en el presente Convenio, en
proporcion a los dias realmente trabajados con respecto al afo.

Si durante el periodo vacacional incidiera algun dia festivo, no domingo que
alterara el trabajo efectivo del nUmero de horas de trabajo pactado en el articulo
22, quedard a opcién de la empresa abonar las horas trabajadas que sean
superiores al numero de horas fijadas en el repetido articulo 22, como horas
extraordinarias o bien concederles el exceso de dichas horas como descanso si
todavia no se hubiesen hecho efectivas.
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El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa de comin acuerdo entre el
empresario y el trabajador. El trabajador conocera las fechas que le correspondan
dos meses antes, al menos del comienzo del disfrute. Los Representantes de los
trabajadores que lo soliciten tendran derecho a la informacién previa a su
publicacion del calendario genérico de vacaciones.

En vacaciones el trabajador nunca percibira menos remuneracién que cuando
trabaja.

Articulo 25. Permisos.

El trabajador previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

1) Quince dias en caso de matrimonio.

2) Dos dias en los casos de nacimiento de hijos o enfermedad grave o
fallecimiento de parientes de primero y segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo serd de cuatro dias. También sera de cuatro dias cuando el
fallecimiento lo sea de la esposa, hijos o padres del trabajador.

3) Un dia por traslado del domicilio habitual.

4) Un dia por casamiento, comunién o bautizo de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, para los trabajadores que se encuentren trabajando
en el cuarto turno o correturnos (dicho permiso lo es para el dia del
acontecimiento).

5) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado se estara a los que esta disponga en cuanto a la duracién de
la ausencia y su compensacion econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables
en un periodo de tres meses podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia regulada en el apartado uno del art. 46 del Real Decreto
Legislativo 1/1.995. Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento de deber o desempefio del
cargo perciba una indemnizacion se descontara el importe de la misma en el
salario a que tuviera derecho en la empresa.

6) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.
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7) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones.
La mujer por su voluntad, podréa sustituir este derecho por una reduccién de la
jornada normal con la misma finalidad. Este derecho podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en el caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional del salario.

8) Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algan menor
de seis afios 0 a un minusvalido fisico, psiquico o sensorial que no desemperfie
otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo,
con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un
maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendran el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccion de la jornada constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada corresponderan al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria. El trabajador deber& preavisar al empresario con quince dias de
antelacion la fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

9) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparaciéon al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

10) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a
un afno, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta segundo
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grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefien
actividad retribuida.

Esta Excedencia constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres y
mujeres. No obstante, si dos 0 méas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia sera
computable a efectos de antigiedad y el trabajador tendréd derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
Durante el primer afio tendra derecho a reserva del puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de puesto de
trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se
trata de categoria especial.

11) En el supuesto de parto, la suspension con reserva de puesto de trabajo
tendra una duracion de dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma
ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcién
de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspensidn.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la
madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el
de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al
trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuaciéon del parto, el periodo de
suspensién, podra computarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del
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padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las
primeras seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato
de la madre.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de hasta seis afios, la suspension tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la
eleccion del trabajador, bien a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion. La duracién de la suspension sera, asimismo, de dieciséis semanas en
los supuestos de adopcién o acogimiento de menores mayores de seis afios de
edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el
padre trabajen, el periodo de suspension se distribuira a opcion de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados
anteriores o de las que correspondan en caso de parto maltiple.

Los periodos podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de
suspensién podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que
se constituye la adopcion.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos previstos en el art.
26 apartados 2 y 3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre (RCL 1995, 3053), de
Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en
gue se inicie la suspension del contrato por maternidad bioldgica o desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

Articulo 26. Ropa de trabajo.

Las empresas entregaran a sus trabajadores de las categorias profesionales de
Obrero, Subalterno y Personal de Laboratorio, las siguientes prendas de trabajo:

— En verano: Pantal6on, camisa y botas.
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— En invierno: Pantal6n, camisa, botas y chaqueta de abrigo adecuada a las
condiciones climaticas existentes en el puesto de trabajo.

En ambos casos, podra sustituirse la camisa y el pantalén por un mono, previo
acuerdo con cada trabajador.

En cuanto al Personal de Laboratorio la ropa a suministrar sera la del babi
caracteristico de este Personal de Laboratorio y la de zapatos adecuados a dicho
laboratorio.

Tanto en verano como en invierno la entrega de las prendas se haran como
maximo antes del dia 1 de junio y 1 de noviembre o0 en su caso en dichos dias.

Los trabajadores fijos que ingresen en la empresa después de los meses
acordados para la entrega de la ropa, recibiran esta en dicha fecha de ingreso.
Asimismo, los fijos de trabajos discontinuos que sean llamados al trabajo con
posterioridad a la fecha de entrega de la ropa, se les suministrara en dicha fecha
de llamamiento si no se les hubiere efectuado dicha entrega de la ropa con
anterioridad.

En lo no expuesto en este articulo, sera de aplicacién la normativa de salud
laboral.

El calzado debera reunir las condiciones reglamentarias y vigentes u
homologadas y de seguridad.

Los trabajadores estaran obligados al cuidado y a la limpieza de las prendas de
trabajo que les hubiere sido entregado y utilizadas todos los dias.

Articulo 27. Derechos sindicales.

A los representantes legales de los trabajadores en el seno de la empresa le seran
de aplicacién los derechos sindicales que se encuentran recogidos en el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y la Ley Organica 11/1985, de Libertad Sindical.

Se podra acumular en uno o varios delegados de personal o miembros de Comités
de Empresa las horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de
representacioén siempre que se avise a la direccion de la empresa con una
semana de antelacién como minimo.

Asimismo se podra crear una bolsa con la totalidad de las horas correspondientes
al crédito horario del conjunto de los miembros del Comité de Empresa o
Delegados de Personal, bien trimestralmente o anualmente, pudiendo ser
utilizadas indistintamente por uno o varios de los componentes dentro del periodo
gue se determine y sin que rebase el tope maximo correspondiente al periodo
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determinado.

En el caso de que exista mas de una central sindical representada en el Comité
de Empresa o Delegados de Personal en el seno de la empresa, las horas a
acumular y a utilizar seran proporcionales al nimero de delegados de personal o
namero de miembros del comité de empresa que tengan dichos sindicatos.

La cuota sindical de los trabajadores que lo soliciten se descontara en la nomina
de los trabajadores.

El nimero de horas de crédito a que como minimo tiene derecho cada miembro
de Comité de Empresa o Delegados de Personal son las que a continuacién se
detallan:

— De 1 a 3 delegados: 16 horas.

— De 5 miembros de Comité: 16 horas.
— De 9 miembros de Comité: 20 horas.
— De 13 miembros de Comité: 30 horas.
— De 17 miembros en adelante: 35 horas

El Delegado de Personal o Miembro de Comité de Empresa que sea trabajador fijo
de trabajo discontinuo en la Empresa, tendra prioridad dentro de su especialidad
a ser llamado el primero y cesar el ultimo en todas las discontinuidades del
trabajo, independientemente de su antigiiedad, de tal manera que en todas las
llamadas ser& el nimero uno de su especialidad escalafonada a efecto de entrada
y el ultimo que cesara en el trabajo dentro de su categoria o especialidad, en
todas las discontinuidades o cese del trabajo que efectle la empresa a lo largo de
la vigencia del presente Convenio.

Articulo 28. Jubilaciéon anticipada.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo de Trabajo han examinado
los posibles efectos sobre el empleo del establecimiento de un sistema gue
permita la jubilacién con el 100% de los derechos pasivos de los trabajadores al
cumplir los 64 afios de edad y la simultanea contratacion por parte de las
empresas de trabajadores jovenes o perceptores del seguro de desempleo en
namero igual al de las jubilaciones anticipadas que se pacten con contratos de
igual naturaleza que los que se sustituyen.

En consecuencia en todos aquellos supuestos en que, libremente, tanto los
trabajadores que cumplan 64 afios de edad como los empresarios, acuerden la
jubilacion anticipada, obligatoriamente habran de acogerse a las normas y
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regulaciones del Real Decreto 2.705/1981, de 19 de octubre, publicado en B.O.E.
de 20 de noviembre de 1981 o norma que lo sustituya, siempre y cuando el
trabajador que cumpla 64 afios de edad relna los requisitos, salvo el de la edad,
que para tener derecho a la pension de jubilacion se establece en las
disposiciones reguladoras del Régimen de la Seguridad Social. En todo caso el
contrato de trabajo de los trabajadores jovenes o de los trabajadores perceptores
del Seguro de Desempleo que sustituya al trabajador de 64 afios jubilado habra
de ser de la misma naturaleza al contrato de trabajo que se extingue por
jubilacién del trabajador.

Articulo 29. Plus de antigliedad.

Con fundamento en el articulo 2 numero 3 del laudo de obligado cumplimiento
para las industrias de aceite y sus derivados y las de aderezo, relleno y
exportacion de aceitunas, de 11 de julio de 1996, ambas partes acuerdan que con
independencia del resultado final de la impugnacion existente contra dicho Laudo
gueda sustituido su articulo 12 nimero 1 y 2, por el siguiente texto sobre
promociéon econémica:

1. Los trabajadores sujetos a este convenio colectivo tendran derecho a una
promocion econdémica en funcién del tiempo trabajado en la empresa, que
consistird en un plus de antigliedad calculado en dos trienios y un quinquenio.
Cada trienio tendr& un valor del 5% del salario base de cada trabajador y el
quinquenio tendra el valor del 10% del salario base de cada trabajador. Se
establece un limite maximo que operara para cada trabajador y en virtud del cual
ningun trabajador podré percibir en concepto de plus de antigiedad una cantidad
que supere el 20% de su salario base, o lo que es lo mismo: ningun trabajador
podra devengar un plus de antigliedad que supere dos trienios y un quinquenio.

No obstante y dado que las empresas asumen la obligacion prevista en el articulo
30 de este Convenio Colectivo, se reconoce el derecho adquirido de los
trabajadores afectados por este Convenio que pasara a ser disfrutado a titulo
individual por cada trabajador que tenga una relacion laboral vigente de caracter
fijo o fijo discontinuo a la fecha de la firma del Convenio Colectivo de 1999
publicado en el BOP numero 229 el dia 2 de octubre de 1999, a mantener el
sistema de calculo de plus de antigiiedad que existia antes de la firma de este
convenio y que consiste en dos bienios al 5% cada uno de su salario base y cuatro
quinguenios al 10% cada uno de su salario base, si bien se establece un limite
maximo que operara para cada trabajador y en virtud del cual ningun trabajador
que tenga una relacion laboral vigente de caracter fijo o fijo discontinuo podra
percibir en concepto de plus de antigliedad una cantidad que supere el 50% de su
salario base, o lo que es lo mismo, ningln trabajador que tenga una relacién
laboral vigente de caracter fijo o fijo discontinuo podra devengar un plus de
antigiedad que supere dos bienios y cuatro quinquenios.
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Igualmente se reconoce los derechos adquiridos de los trabajadores que a
continuacion se detallan en la manera que se especifica:

1. Aquellos trabajadores que a la firma del Convenio Colectivo de 1999, publicado
en el BOP numero 229 el dia 2 de octubre de 1999, percibian el méximo posible
hasta la fecha del plus de antigiiedad, que ascendia al 60% de su salario base, 0 a
dos bienios y cinco quinquenios, continuaran disfrutando como derecho adquirido
de este sistema de célculo, de manera que continuaran percibiendo en concepto
de plus de antigledad y respecto al salario base que perciban en cada momento
el mismo porcentaje del salario base que perciben actualmente.

2. Aquellos trabajadores que a la firma del Convenio Colectivo de 1999, publicado
en el BOP numero 229, el dia 2 de octubre de 1999, percibian en concepto de plus
de antigiiedad el 50% de su salario base, o dos bienios y cuatro quinquenios, y
este en transito de adquirir el dltimo quinquenio continuaran percibiendo el
mismo porcentaje de su salario base que perciban en cada momento en concepto
de plus de antigtiedad que perciben actualmente y consolidaran en el momento
de su devengo el derecho a percibir el quinquenio que actualmente estan en
transito de adquirir, de manera que cuando lo consoliden percibiran el 60% de su
salario base de cada momento, o lo que es lo mismo, dos bienios y cinco
quinguenios.

En estos dos supuestos el plus de antigiedad nunca superara el 60% del salario
base que en cada momento perciba el trabajador.

Para el reconocimiento de cada bienio de los trabajadores fijos de trabajos
discontinuos deberan haber prestado 730 dias efectivos de trabajo; Para el
reconocimiento de cada trienio 1.095 dias efectivos de trabajo; Y para cada
qguinquenio 1.825 dias efectivos de trabajo, en todos los casos en la misma
empresa.

Articulo 30. Empleo.

En relacién con el articulo anterior y a cambio de la regulacion alli contenida, las
partes acuerdan un limite respecto de la contratacion de personal que no sean
trabajadores fijos ni fijos de trabajo discontinuos en las empresas. Asi las
empresas afectadas por este convenio y para el desarrollo de su actividad propia,
no podran celebrar contratos distintos al contrato de trabajo fijo o fijo de trabajo
discontinuo, con un niamero de trabajadores que supere el 25% del nimero de
trabajadores fijos y fijos de trabajo discontinuos que desarrollen la actividad
propia en cada empresa.

Articulo 31. Trabajadores fijos de trabajos discontinuos.

Son trabajadores fijos de trabajo discontinuos para este sector en concreto,
aquellos trabajadores cuya actividad en la Empresa sea de ejecucion intermitente
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o ciclica, segun vaya imponiendo el volumen de actividad en la Empresa y estan
contratados para actividades que por su propia naturaleza no son
permanentemente continuadas en la Empresa.

No obstante, y con fundamento en la Ley de Acompafiamiento para los
Presupuestos Generales del Estado del Afio 2000 y en base a las caracteristicas
del Sector y con el fin de equilibrar la estabilidad en el empleo de los
trabajadores/as fijos de trabajos discontinuos con las verdaderas necesidades
productivas se acuerda suprimir el tope del 77% de jornada anual para los
trabajadores fijos de trabajos discontinuos contratados a partir de primeros del
afio 1998.

Se establece la obligatoriedad de dar preferencia al trabajador fijo de trabajos
discontinuos teniendo en cuenta la antigiiedad dentro de cada categoria, tanto en
la primera como en las sucesivas llamadas al trabajo que efectien las empresas
durante la vigencia del Convenio. Los ceses o interrupciones de las relaciones
laborales de estos trabajadores fijos de trabajos discontinuos, se realizaran por
orden inverso al de la llamada, de tal manera que los primeros en cesar seran los
menos antiguos en los escalafones.

Sin embargo el trabajador fijo de trabajos discontinuos que demuestre su alta en
Seguridad Social en otra empresa, no tendra obligacion a acudir al trabajo a
ninguna de las llamadas que efectle la empresa, mientras persista su situacion
de alta en la Seguridad Social de la otra empresa.

En cambio si le dan de baja en la Seguridad Social en la empresa donde estuviere
trabajando, solo podra exigir su reincorporacion en la empresa escalafonada,
cuando dicha empresa efectle la siguiente llamada y le corresponda por su
namero de escalafén tal reincorporacion a la actividad de la empresa. En todas
estas situaciones el trabajador fijo de trabajos discontinuos conservara la
totalidad de sus derechos escalafonales a todos los efectos.

Para hacer efectivo lo desarrollado en los péarrafos anteriores las empresas
confeccionaran un escalafon de sus trabajadores fijos de trabajos discontinuos
sobre la base de antigliedad de dichos trabajadores en las respectivas categorias
profesionales segun se establece en los articulos siguientes.

Articulo 32. Escalafones.

Dado que el llamamiento al trabajo de los trabajadores fijos de trabajos
discontinuos se efectuara por rigurosa antigiiedad dentro de cada categoria
segun vaya imponiendo el volumen de actividad de las empresas, estas vienen
obligadas a confeccionar un escalafén de sus trabajadores fijos de trabajos
discontinuos con especificacién de las diferentes categorias empleadas en la
empresa, asi como, el orden y numero que le corresponda a cada trabajador fijo
de trabajos discontinuos por rigurosa antigiedad dentro de dicha categoria
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laboral.

Cada trabajador fijo de trabajos discontinuos tiene derecho a que como minimo
figure en el escalafon:

a) Su nombre y sus dos apellidos.

b) Su fecha de nacimiento.

¢) Su fecha de ingreso en la empresa.

d) Su nimero de orden en la Gltima categoria laboral a la cual este adscrito.
Articulo 33. Formalidades procesales y obligatorias.

Los escalafones estaran expuestos en el tablon de anuncios de cada empresa,
como minimo desde dia primero de diciembre de cada afio natural hasta el dia 15
de dicho mes.

Durante todo el mes de diciembre los trabajadores fijos de trabajos discontinuos
podran reclamar mediante escrito ante la direccion de la Empresa cualquier
anomalia que le afecte o dafie sus legitimos derechos en el escalafén expuesto.

Contra el acuerdo denegatorio, de la empresa o contra el silencio de ésta, el
interesado podra reclamar ante la Jurisdiccion Laboral competente. Dicho silencio
se producird autométicamente el dia 31 de diciembre de cada afio natural, si en
dicha fecha la empresa no hubiese contestado.

Todos los meses de enero, las empresas presentardn los escalafones
debidamente sellados y confeccionados ante la Delegacion Provincial de Sevilla
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia,
para su comprobacioén y sellado o bien ante la Direccién Provincial de Sevilla del
Instituto Nacional de Empleo, segulin expediente nimero 701/1981, de la Direccion
Provincial de Trabajo de Sevilla, publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla niumero 232 de fecha 9 de octubre de 1981

Articulo 34. Movimiento de escalafones.

Cuando la seccion de una categoria dentro del escalafén de trabajadores fijos de
trabajos discontinuos se encuentre totalmente empleada y la empresa precise de
mayor cantidad de trabajadores fijos de trabajos discontinuos, tendra que
escogerlo necesariamente de entre los trabajadores fijos de trabajos discontinuos
de cualquier otra categoria que no se encuentre trabajando, pero en este caso
concreto el orden para las preferencias de llamadas al trabajo sera el de la
rigurosa antigiiedad en la empresa, independientemente de que los trabajadores
fijos de trabajos discontinuos llamados como también los no llamados por no
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corresponderle la llamada al ser menos antiguo en la empresa, mantenga todos
sus derechos dentro de su categoria escalafonada. Se exceptian los profesionales
de oficios y los cerradores en maquinas que no sean totalmente automaticas.

Los trabajadores fijos conservando todos sus derechos y todas sus
remuneraciones podran ser destinados a todas las labores de la actividad de las
empresas, incluso los inferiores a su categoria.

La realizacién de actividades de categoria inferior no podra nunca perjudicar al
trabajador que las efectlie ni econémica ni profesionalmente. Tampoco se podra
llevar a cabo actividades que represente vejacion o denigracion para el trabajador.

En estos supuestos sélo se podra destinar trabajadores a otras labores de la
actividad de la empresa, cuando no haya actividad en su puesto habitual de
trabajo exceptuando a los profesionales de oficio.

Articulo 35. Trabajadores eventuales y temporales.

Son trabajadores eventuales aquellos que vienen definidos en el Estatuto de los
Trabajadores, en su articulo 15.1.b), que son contratados para ciertos periodos de
tiempo determinados y concretos, incluso para trabajos normales y permanentes
en la empresa.

Son trabajadores temporales aquellos trabajadores que no estan vinculados a la
empresa con un contrato de trabajo fijo o fijo de trabajos discontinuos.

Excepcion hecha a los profesionales de oficio y los cerradores en maquinas que
no sean totalmente automaticas, queda totalmente prohibido contratar a
trabajadores eventuales o temporales cuando no se haya llamado a la totalidad
de los trabajadores fijos de trabajos discontinuos, cualquiera que fuese la
categoria profesional de estos ultimos.

Para la admision del personal que se efectle, se establece un periodo de prueba
conforme se establece el art. 14 del Real Decreto Legislativo 1/1995, sobre el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 36. Seguridad y salud laboral.

En cuanto a la seguridad y salud laboral en la empresa, se estara a la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995, de 8 de noviembre y normas de
desarrollo.

Articulo 37. Trabajos penosos, toxicos y peligrosos.
Complemento de trabajos penosos, tdxicos o peligrosos.

a) En cuanto a las sustancias y residuos considerados como penosos, toxicos y
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peligrosos, se estara a la Legislacion Vigente al respecto.

b) Se consideran trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos, entre
otros recogidos por la legislacién vigente al respecto y que puedan ser utilizados
en estas industrias:

1. Los realizados en el interior de los locales de las extractoras o molturadoras de
semillas oleaginosas con disolvente al hexano y las extractoras de orujo al hexano.

2. Los molineros transformadores de turtos de harinas producidas por los
sistemas indicados, tanto los ensacadores como los manipuladores a granel,
aunque el trabajo se realice en dependencias distintas al cuerpo central de las
instalaciones.

3. Los realizados en el interior de los locales de las refinerias donde se utiliza el
hexano para la limpieza de los filtros y disolventizacién de las tierras decolorantes.

4. Los trabajos de limpieza interior de trujales y depdsitos que hayan almacenado
aceite o subproductos obtenidos por los disolventes antes indicados.

5. Los empleados de laboratorio que manipulen muestras o productos obtenidos
por los sistemas resefiados y aquellos otros que obliguen al empleo de hexano u
otros productos de bajo indice de inflamacion o contaminacién.

6. Los fogoneros que realicen su trabajo de manera permanente en recintos a
temperaturas superiores a 40 grados centigrados.

Los trabajadores que realicen los trabajos arriba listados u otros trabajos con
productos regulados por la legislacién vigente al respecto de manera habitual,
tendran derecho a percibir el plus de penosidad, toxicidad o peligrosidad en su
integridad.

Los trabajadores que desempefien circunstancialmente los trabajos arriba listados
tendran derecho al percibo de este plus de manera proporcional al tiempo que
invierta en realizar esos trabajos.

Los trabajadores que realicen trabajos excepcionalmente trabajos penosos,
toxicos o peligrosos, percibiran un complemento consistente en el 10% de su
salario base.

Articulo 38. Reconocimientos médicos.

En cuanto a los reconocimientos médicos se estara a lo que legisle la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales en cada momento, siendo de cuenta de las
empresas los gastos que se motiven sobre dichos reconocimientos médicos.

Capitulo VI. Condiciones de trabajo y estructura profesional.
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Articulo 39. Clasificaciéon profesional.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio son
meramente enunciativas, y no suponen la obligacion de tener previstas todas las
plazas que se enumeran si la necesidad y el volumen de la empresa no lo
requiere.

Sin embargo, desde el momento mismo en que exista en una empresa un
trabajador que realice las funciones especificadas en la definiciobn de una
categoria profesional determinada, habra de ser remunerado, por lo menos, con
la retribucién que a la misma se asigna en este convenio.

Son asimismo enunciativos los distintos cometidos asignados a cada categoria o
especialidad, pues todo trabajador al servicio de las empresas afectadas por este
convenio esté obligado a efectuar cuantos trabajos y operaciones le ordene su
superior, dentro de los generales cometidos de su competencia profesional.

1. Grupos profesionales.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio se incluiran en algunos de
los siguientes grupos profesionales:

a) Técnicos.

b) Empleados.

c) Obreros.

2. Categorias profesionales.

a) Técnicos. Este grupo consta de tres subgrupos, comprendiendo cada uno de
ellos las siguientes categorias profesionales:

1. Técnicos con Titulo Superior:

a) Director Técnico.

b) Subdirector Técnico.

¢) Técnico Jefe de Laboratorio.

d) Técnico.

2. Técnico con Titulo de Grado Medio:

a) Ingenieros Técnicos y Peritos.
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b) Maestros Industriales.

¢) Ayudante Técnico Sanitario.

d) Maestros de Primera Ensefianza.

e) Graduados Sociales.

f) Asistentes Sociales.

3. Técnicos no Titulados:

a) Contramaestres o Jefes de Taller.

b) Analistas (Oficiales de Laboratorio).

c) Auxiliares de Laboratorio.

d) Aspirantes de Laboratorio de 16 y 17 afios.

B) Empleados: Este Grupo consta de cuatro subgrupos, comprendiendo cada
uno de ellos las siguientes categorias profesionales:

1. Administrativos:

a) Jefe de Primera.

b) Jefe de Segunda.

c¢) Oficial de Primera.

d) Oficial de Segunda.

e) Auxiliar.

f) Aspirante de 16 y 17 afios.
2. Personal Mercantil:
a) Viajante.

b) Corredor de plaza.

c) Dependiente.

3. Técnicos de Oficina:

a) Delineante Proyectista.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Industrias del Aceite y sus Derivados
% Andalucia § BOP, 29 de julio del 2006
Pagina 29 de 50

b) Delineante.

c¢) Calcador.

4. Subalternos. Este Grupo comprende las siguientes categorias:
a) Encargado General.

b) Encargado de Seccion.

c) Listero.

d) Conserije.

e) Ordenanza.

f) Capataz de peones.

g) Basculero y pesador.

h) Guarda jurado.

i) Guarda sereno.

j) Cobrador.

k) Portero.

I) Encargado de almacén o bodega.
m) Encargado de faenas de aceite.
n) Telefonista.

fi) Botones de 16 y 17 afos.

0) Personal de limpieza.

C) Personal Obrero.

1. Profesionales de Oficios que comprende a su vez las siguientes
categorias:

a) Maestro.
b) Oficial de primera.

c¢) Oficial de segunda.
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d) Oficial de tercera.
e) Ayudante especialista.
f) Pedn ayudante de fabrica.
g) Pedn.
h) Operarios.
2. Aprendices:
a) De primero y segundo afo.
b) De tercero y cuarto afio.
3. Pinches:
De 16 y 17 afios.
Definicion de categorias profesionales
Grupo A. Personal técnico.
1. Técnico con Titulo Superior:

a) Director Técnico.- Corresponde al mismo la alta Direccion de todos los servicios
técnicos de la empresa.

b) Subdirector Técnico.- Es el que asume la responsabilidad de la direccién
técnica en caso de ausencia del titular, ayudando a este en todas sus funciones.

c) Técnico Jefe de Laboratorio.- Es el que dirige en el laboratorio la labor de
control e investigacion, teniendo a sus ordenes como minimo, tres técnicos.

d) Técnicos.- Son los que, poseyendo un titulo profesional de los ya indicados,
realizan en la empresa funciones propias del mismo.

2. Técnicos con Titulo de Grado Medio:

Son aquellos que, en posesion del titulo expedido por centro Docente Oficial,
realizan en las empresas las funciones propias del titulo que ostentan.

a) Ingenieros y Peritos.- Se incluyen en esta categoria los que con tal titulo
ejercen en las empresas las funciones propias del mismo.

b) Maestros Industriales.- Son aquellos que habiendo realizado los estudios
necesarios, ejercen funciones técnicas de cualquier indole.
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¢) Ayudante Técnico Sanitario.- Son aquellos gque, en posesion del titulo
correspondiente, ejercen su profesién en las empresas afectadas por este
Convenio, teniendo como mision especifica, derivada de su condicién profesional,
la asistencia sanitaria y de urgencia a su personal.

d) Maestro de primera ensefianza.- Se incluyen en esta categoria los que
poseyendo el titulo correspondiente expedido por una escuela normal de
Magisterio, tienen a su cargo la pertinente mision educadora y de la ensefianza
de los trabajadores y familiares autorizados para concurrir a los cursos o clases
que las empresas organicen.

e) Graduado Social.- Son los que, en posesion del correspondiente titulo, asesoran
a la empresa y a sus trabajadores en materia laboral, de Seguridad Social y
demas conexas.

f) Asistentes Sociales.- Son aquellos que, poseyendo el correspondiente titulo
expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia, ejercen en las empresas
funciones como las de organizacién de colonias para hijos de trabajadores,
centros de ayuda a la promocién del trabajador y estudio del medio familiar en
que viven, aconsejando la forma en que puede mejorarse, tratando de ajustar al
trabajador en el medio ambiente en que tiene que discurrir su vida y trabajo,
ayudandole a resolver problemas y dandole orientacién y asesoramiento en los
aspectos mas diversos, sean del tipo laboral o familiar.

3. Técnicos no titulados:

Comprende el personal gque, sin titulo profesional, se dedica a funciones de
caracter técnico analogas o subordinadas a las realizadas por el personal técnico
titulado.

a) Contramaestre o Jefe de Taller.- Son los que, teniendo conocimiento de cultura
general y capacidad suficiente, a las ordenes inmediatas de un Técnico de
categoria superior, tienen mando directo sobre los Encargados y personal manual
de la fabrica, siendo su misién la de vigilancia e inspeccidn de las distintas fases
de fabricacién, observar y cuidar el funcionamiento de los distintos 6rganos que
comprenden la misma y responder de la disciplina del personal, distribucion del
trabajo, de su buena ejecucion, reposicién de piezas y conservaciéon de las
instalaciones.

Se incluyen en esta categoria los maestros refinadores de aceite, los maestros
jaboneros y los maestros

b) Analistas (Oficiales de Laboratorio).- Son aquellos que realizan en los
laboratorios los analisis diarios precisos en la Industria, respondiendo ante sus
jefes del trabajo efectuado.
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¢) Auxiliares de Laboratorio.- Son los que realizan funciones sencillas, como
manipulado de muestras, etc., y ayudan a sus superiores en trabajos elementales
que pueden tener una rapida comprobacion y siempre bajo su vigilancia.

d) Aspirante de Laboratorio.- Son aquellos trabajadores de 16 y 17 afios que
ingresan en el laboratorio para iniciarse en los trabajos de analisis que en los
mismos se efectian. Cumplidos los 18 afios pasardn automaticamente a la
categoria de auxiliar de laboratorio.

Grupo B. Empleados.
1. Administrativos:

Tienen tal caracter los que ejercen en las empresas funciones administrativas o
de oficina, reconociéndose las siguientes categorias:

a) Jefes de Primera.- Son los empleados, provistos o no de poder, que asumen la
orientacion y responsabilidad dentro de las empresas de varias secciones o
negociados.

b) Jefes de Segunda.- Son los que tienen a su cargo provisto o no de poder la
organizacion, distribucidon y realizacién de los trabajos de una Seccién o
negociado determinado.

Tendran la categoria de Jefe de Primera los Inspectores de sucursales y los jefes
de Contabilidad.

c¢) Oficiales de Primera.- Son los que, a las inmediatas 6rdenes Jefes de Primera o
Segunda, si los hubiere, ejecutan los trabajos de maxima responsabilidad
relacionados con el servicio que desempefan, asi como cuantos otro requieran,
para su total y perfecta ejecucién, la suficiente capacidad para resolver por propia
iniciativa las dificultades que surjan en el desempefio de su cometido.

Se incluyen en esta categoria a titulos enunciativos los corresponsales no sujetos
a minutas dictadas por sus superiores; Empleados de Contabilidad que tengan a
su cargo los libros superiores de la misma, balances, etc. Cajeros de cobros y
pagos sin firma ni fianza; encargados de estudiar costos de produccion y venta 'y
encargados de secciones de transportes de mercancias.

d) Oficiales de Segunda.- Son los empleados que a las 6rdenes de sus superiores,
desarrollan con toda responsabilidad y eficacia los trabajos que se le
encomiendan, correspondientes a la seccion o negociado a que pertenezcan.

Se incluyen en esta categoria, aparte de los que le corresponda por aplicacion de
los dispuesto en el parrafo anterior, los corresponsales sujetos a minutas dictadas
por sus superiores; taquimecandgrafos en idioma nacional.
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e) Auxiliares.- Son los empleados mayores de 18 afos que con la capacidad
necesaria colaboran con los oficiales en trabajos de menor importancia.

f) Aspirantes.- Son los empleados de 16 y de 17 afios que ingresan en las oficinas
para iniciarse en los conocimientos que se exigen a los Auxiliares Administrativos.
Al cumplirse los 18 afios pasaran automaticamente a la categoria de Auxiliares.

2. Personal Mercantil:
Tiene este caracter el que ejerce las actividades que a continuacién se definen:

a) Viajante.- Es el empleado que al servicio de una sola empresa, realiza los
habituales viajes segun la ruta previamente sefalada, para ofrecer articulos,
tomar nota de los pedidos, informar a los clientes, transmitir los encargos
recibidos y cuidar de su cumplimiento fuera del tiempo dedicado a los viajes, sin
menoscabo de su dignidad profesional.

b) Corredor de Plaza.- Es el empleado de una sola empresa que de un modo
habitual realiza las mismas funciones atribuidas al viajante en establecimientos o
en casas particulares de la misma localidad en que radica el establecimiento a
Cuyo servicio esta.

c) Dependiente.- Es el empleado mayor de 18 afios encargado de realizar las
ventas con conocimientos practicos de los articulos cuyo despacho le esta
confiado; debera cuidar el recuento de mercancias para solicitar su reposicion en
tiempo oportuno y de su exhibicion en escaparates y vitrinas.

3. Técnicos de Oficina:

Son aquellos empleados que, dentro de las oficinas de la Empresa, realizan
trabajos de caracter técnico relacionados con su profesion.

a) Delineante-Proyectista.- Son los empleados técnicos que dentro de la
especialidad a que se dedique la seccién en que prestan sus servicios, proyectan
o detallan lo que les indica el ingeniero o técnico bajo cuyas 6rdenes estan, o el
que, sin tener superior inmediato, realiza lo que personalmente conciba, segun
los datos y condiciones técnicas exigidas por los clientes, las empresas o la
naturaleza de las obras, han de estar capacitados para dirigir montajes, levantar
planos topogréaficos de los emplazamientos de las obras a estudiar o montar y
replantearlas. Dentro de todas estas funciones, las principales son: estudiar toda
clase proyectos, desarrollar la obra que haya de construirse y preparar los datos
necesarios que puedan servir de base a las ofertas que se hagan.

b) Delineante.- Es el empleado técnico capaz de desarrollar los proyectos sencillos,
levantamiento de planos de conjunto y detalle, sean del natural o de esquemas y
anteproyectos estudiados; croquizacion de maquinaria en conjunto, despiece de
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planos, pedidos de materiales para consultas y obras que hayan de ejecutarse,
interpretaciéon de los planos, cubicaciones y transportacion de mayor cuantia,
calculo de resistencia de piezas, de mecanismo o estructuras mecanicas, previo
conocimiento de las condiciones de trabajo y esfuerzo a que estan sometidas.

c) Calcadores.- Los empleados de copiar por medio de papeles transparentes de
tela o vegetal los dibujos, los calcos o litografias que otros han preparado y a
dibujar a escala croquis sencillos, claros y bien interpretados, bien copiando
dibujos de la estampa o bien dibujando en limpio.

Grupo C. Subalternos.

a) Encargado General.- Es el que cumplimenta 6rdenes recibidas directamente de
sus superiores y con responsabilidad y conocimiento suficiente dosifica y
distribuye el trabajo al personal de las distintas secciones de la Industria cuidando
de la disciplina y vigilando el cumplimiento de las misiones encomendadas.

b) Encargado de Seccion.- Son aquellos que, a las 6rdenes del encargado general,
con conocimientos suficientes dirigen una seccién o departamento y tienen la
responsabilidad de organizar y distribuir el trabajo entre el personal a su cargo,
velar por su disciplina y seguridad, asi como cuidar de la vigilancia de
herramientas, quedan incluidos en esta categoria, entre otros, el encargado de
almacén o bodega, el encargado de faenas de aceite, de suministros, y el de
despacho en puerto y estaciones. En estos almacenes no sera necesario que haya
un encargado por cada una de dichas secciones si el volumen e importancia de
cada una de ellas no lo exigiere. Se presume que el volumen e importancia es de
30 personas.

c) Listeros.- Es el encargado de pasar lista al personal, anotar su falta de
asistencia, horas extraordinarias y ocupacionales o puestos, resumir las horas
devengadas, repartir las papeletas de cobro, teniendo el mismo horario e iguales
festividades que el personal obrero del taller, departamento o seccidén en que
ejerza su cometido.

En las empresas modestas en que existe listero, pero su funcién sea de poca
amplitud por el reducido nimero de personal empleado, se le podran encomendar
otros cometidos.

d) Conserje.- Tendran esta categoria los que, al frente de ordenanzas, porteros,
personal de limpieza, etc., cuiden de la distribucién del trabajo y del ornato o
policia de las distintas dependencias.

e) Ordenanza.- Tendran esta categoria aquellos cuya misién especifica sea la de
hacer recados, realizar encargos que se le encomienden entre uno y otro
departamento, recoger y entregar la correspondencia y llevar a cabo otros
trabajos de tipo elemental que les sean confiado por sus jefes.
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f) Capataz de Peones.- Es el operario que, a las 6rdenes del encargado de su
seccion o almacén y con responsabilidad suficiente, tiene bajo su mando al
personal de peones o grupos de estos para realizar los trabajos que les sean
encomendados.

g) Basculero y Pesador.- Es el operario que tiene como Unica mision la de pesar,
hacer las notas de peso y registrar en los libros correspondientemente las
operaciones que se hayan realizado durante el dia.

h) Guarda Jurado.- Es el que realiza las funciones de orden y vigilancia
cumpliendo su deber segun las disposiciones legales que regulan el ejercicio de la
mision que le esta designada.

i) Guarda o Sereno.- Es el que realiza las funciones de vigilancia dentro del recinto
de la empresa.

j) Cobrador.- Es el encargado de presentar las facturas o recibos en el domicilio de
los clientes recogiendo de los mismos el importe correspondiente. Estas
operaciones también pueden ser realizadas en ventanilla.

k) Portero.- Es el que, de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus
superiores, cuida del acceso a los locales o instalaciones, realizando funciones de
custodia y vigilancia.

[) Telefonista.- Es el empleado (hombre o mujer), que tiene por Gnica misién estar
al cuidado del servicio de una centralita telefénica.

m) Botones.- Es el subalterno mayor de 16 afios y menor de 18, encargado de
cumplir recados dentro o fuera del local al que esta adscrito. Al cumplir los 18
afios pasara automaticamente a la categoria de ordenanza.

n) Personal de Limpieza.- Son los trabajadores que se ocupan de la limpieza y
aseo de las oficinas, dependencias y locales de la empresa.

Grupo D. Obreros.
a) Profesionales de Oficio.

Maestros.- Son los trabajadores que tienen bajo su responsabilidad, de un modo
permanente, la direccion de las operaciones propias de las Industrias, siendo los
jefes del personal obrero. En las Industrias de poca importancia su labor no se
limitara a la sola labor de direccion, sino que tomara parte activa en las funciones
manuales de las Industrias.

En este grupo estaran incluidas entre otras categorias, las siguientes: Los
Maestros de Almazaras, de margarinas y grasas comestibles, de manipuladoras,

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Industrias del Aceite y sus Derivados
% Andalucia § BOP, 29 de julio del 2006
Pagina 36 de 50

de extractoras, de desdobladoras, de destileria de glicerina, de hidrogenadoras de
estearinas, de grasas industriales, de salsa mahonesa, winterizadores, y los de
jabones en industrias cuya caldera tenga una capacidad inferior a mil kilos. Las
empresas no estaran obligadas a clasificar como maestros a los encargados de
las diferentes actividades si bien podran ser desempefados estos puestos por
Oficial primera como auxiliar del maestro. En estas empresas no estaran
obligadas a clasificar como maestros a los encargados de las diferentes
actividades, si bien podran ser desempefiados estos puestos por oficial primera
como auxiliar del maestro.

Oficial de Primera.- Es el trabajador que, dominando uno de los oficios propios de
las industrias del aceites, o sus auxiliares, lo practica y aplica con tal grado de
perfeccién que no solo le permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino
aquellos otros que suponen especial empefio o delicadeza.

Se consideran comprendidas en este grupo las siguientes categorias:

Los ayudantes de las industrias de refineria y de jaboneria con la clasificacion
contramaestre, ya que por sus conocimientos y practica estan capacitados para
auxiliar y sustituir a dichos maestros en sus propios cometidos durante ausencias
o relevos, también gozaran de la condicion clasificacion de oficiales de primera el
chofer de camion con carnet de primera, el encargado de caldera o generador de
vapor; el extractorista de orujo; el desodorizador; los manipuladores de
hidrogeneradores, los maquinistas de secadores de orujo y manipuladores de
autoclaves y de lavaderos y de estearina, los desmargarinizadores y el Chofer de
Pala.

Por otro lado, adquiriran la condicion de Oficial de Primera, siempre que hayan
realizado seis meses de trabajo efectivo en el puesto de trabajo que da derecho al
reconocimiento de dicha categoria: el extractorista de semillas, el maquinista de
secado de semilla, el maquinista de granuladora, los maquinista de molturadora
de semilla y los trabajadores dedicados a la decoloracion y a la neutralizacion. La
adquisicion de esta categoria de oficial primera, como consecuencia de las
funciones enunciadas en este parrafo, no afectara al sistema de llamamiento de
los trabajadores fijos discontinuos escalafonados al dia de la firma de este
convenio colectivo.

Oficial de Segunda.- Es el trabajador que, sin llegar a la especializacion exigida
para el trabajo perfecto, ejecuta los correspondientes a un determinado oficio con
la suficiente correccion y eficacia y se encuentra en condiciones de capacitacion
para sustituir al oficial primera. Se incluyen en este grupo entre otros, conductor
de vehiculo con carnet de segunda, el auxiliar de los extractoristas de orujo, el
neutralizador en la refineria, el aparatista en las desdobladoras, los
manipuladores de prensa con temperatura en estearina, los manipuladores de
emulsionadoras en grasas comestibles y margarinas y manipuladores de
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extratificadores de masas.

Oficial de Tercera.- Es el que, habiendo realizado en aprendizaje de un oficio, no
ha alcanzado todavia los conocimientos practicos indispensables para efectuar los
trabajos con la correccidn exigida a un oficial. Se incluyen en este Grupo: El
decolorador en la refineria los manipuladores de prensa, secadores o estufas en la
industria del jabon, y los bodegueros; los manipuladores de prensa sin
temperatura en estearina; los prensistas en almazaras, los Conductores de
Carretillas, y los manipuladores de viscolizadoras, y los tapadores con maquinas.

Las categorias no especificadas con anterioridad y que correspondan a oficios
clasicos que puedan existir en las empresas comprendidas dentro de este
Convenio, tales como Carpintero, Pintores, Albafiiles, Electricistas, Cerrajeros,
Metallrgicos en sus diferente especialidades, se ajustaran, en cuanto a la
clasificacién de las categorias se refiere, a lo establecido para los profesionales
propios de la Industria reglamentada, distinguiéndose, por tanto, aquellos, segun
su grado de capacitacion, en Maestros, Oficiales Primera, Segunda y Tercera.

Si alguna de estas categorias asumiese funciones de mando, dirigiendo
personalmente los trabajos de los demas profesionales, con perfecto
conocimiento de las labores que estos efectlan y con responsabilidad directa
sobre la disciplina y rendimiento de los mismos, sera equiparado, a todos los
efectos al Maestro en la Industria reglamentaria.

b) Ayudante Especialista.- Son los operarios que, con un periodo de précticas,
realizan funciones concretas y determinadas que, sin constituir propiamente un
oficio, exigen sin embargo, cierta atencién o especializacion y no estan asignadas
a otra categoria profesional determinada.

Estan incluidos en esta categoria, entre otros: los llenadores de envases de aceite
en los almacenes de este producto, los tapadores de envases metdlicos en grasas
comestibles y margarinas, los llenadores y tapadores de la industria de salsa
mahonesa, los tapadores sin maquina, los fogoneros en los secadores de orujo;
los troqueladores. Marcadores de bloques y manipuladores de cortadora y
batidora en las industrias del jabon; ayudante de fogoneros; el ayudante de
aparatista en las desdobladoras, el ayudante de los manipuladores en la
hifrogenadora; los filtradores en almacenes de aceite y refineria; los
manipuladores de molino de termobatidora y lavadora de grasas industriales; los
manipuladores de amasadoras, refinadoras y moldeadoras en las industrias de
grasas comestibles y margarinas; los manipuladores de molino mezclador; los de
cilindros refinadores; los de moldeadoras y apelotonadoras; los de virutadoras en
las industrias del jabon; los manipuladores de batidoras de salsa mahonesa; los
descargadores de extractoras de orujo, el ayudante del chofer y el carrero.

c) Pebn Ayudante de Fabricaciéon.- Son los que desempefian funciones
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subordinadas a las de los Ayudantes Especialistas y Oficiales, adquiriendo con la

practica conocimientos para sustituirles accidentalmente.

Se incluyen en esta categoria, entre otros, los Barrileros, Tolveros, Abastecedores
y Llenadores de Capachos y enmantadores de planchas en estearina.

d) Pedn.- Es el operario mayor de 18 afios encargado de ejecutar labores para
cuya realizacion se requiere predominantemente la aportacion de un esfuerzo
fisico.

e) Aprendices.- Operarios de ambos sexos que estan ligados a la empresa por el
contrato especial de Aprendizaje en virtud del cual el empresario, a la vez que
utiliza su trabajo, se obliga a ensefarles practicamente, por si o por otros, alguno
de los oficios clasicos de esta Industria.

f) Pinches.- Son los operarios de ambos sexos, mayores de 16 afios y menores de
18, que realizan labores de caracteristicas analogas a las que fijan para los
peones compatibles en las exigencias de su edad.

g) Operarios.- Son los trabajadores mayores de 18 afios que realizan faenas de
caracter general no comprendido entre las que se especifican para la categoria
profesional de Oficiales y Especialistas.

Capitulo VII. Promocion de los trabajadores.
Articulo 40. Ascensos.

Los ascensos de categoria se efectuaran siguiendo las normas que a continuacién
se expresan:

Grupo A. Técnicos.
Los ascensos de este personal se haran por libre designacion de la empresa.
Grupo B. Empleados.

Personal Administrativo. Los Jefes de Primera seran designados libremente por la
empresa. Las vacantes de jefes de segunda, oficial de primera y oficial de
segunda, seran cubiertas por el orden de prelacién que a continuacion se fija:

a) Las de jefes de segunda, en dos turnos:
1. Concurso oposicidn entre oficiales de primera y segunda.
2. Por libre designacion de la empresa.

b) Las de oficiales de primera, por antigiedad, previa prueba de aptitud.
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c) Las de oficiales de segunda, por antigiiedad, previa prueba de aptitud.

El trabajador que no hubiere ascendido por el transcurso de 10 afios
ininterrumpidos en la categoria, pasara a percibir la retribucion correspondiente a
oficial de segunda. En tanto no se produzca vacante del nuevo puesto ascendido
de este modo automatico, el personal afectado continuard desempefiando las
funciones correspondientes a su anterior categoria.

Grupo C. Subalternos.

El conserje sera nhombrado libremente por la empresa entre los porteros y
ordenanzas. Las plazas de estas dos ultimas categorias se proveeran por la
empresa con aquellos de sus trabajadores que hayan sufrido accidente o se
encuentren incapacitados o con capacidad disminuida para realizar su trabajo
habitual, siempre que retnan las condiciones requeridas. Los restantes puestos
de este grupo seran de libre designacién de las empresas, que deberan tener en
cuenta a los trabajadores que por razones de edad o por su capacidad profesional
disminuida puedan adaptarse a estos puestos de trabajo.

Grupo D. Obreros.

En las vacantes de oficiales de primera, segunda y tercera, se les dara prioridad
de eleccion del puesto de trabajo a cubrir a los oficiales primera, segunda y
tercera de la misma seccién que tengan las empresas.

Las vacantes de ayudantes especialistas se cubrirdn por rigurosa antigtiedad con
los peones ayudantes de fabricacion de la misma seccion.

Las vacantes de peones ayudantes de fabricacién seran cubiertas mediante
concurso entre los peones que lo soliciten y por riguroso orden de antigliedad de
entre los de la misma seccion.

Los encargados de equipo seran designados libremente por la empresa.

Las pruebas de capacitacion a que tengan que ser sometidos los trabajadores
para demostrar sus méritos en orden a mejorar de categoria tendran
necesariamente que ser de caracter eminentemente practica y referidas a los
trabajos o funciones que se vayan a desempefiar. Estas pruebas eminentemente
practicas no sobrepasaran los seis meses.

Capitulo VIII. Régimen disciplinario.
Articulo 41. Faltas y sanciones.
Faltas:

Toda falta cometida por el trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia,
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transcendencia, o intencién en leve, grave o muy grave.
Graduacion de las faltas:
1. Se consideraran faltas leves.

a) La impuntualidad en la asistencia al trabajo inferior a treinta minutos hasta tres
ocasiones en un mes.

b) La falta de comunicacion debida de la ausencia justificada al trabajo salvo que
se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

c¢) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breve periodo de
tiempo, siempre que no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o
a las cosas, en cuyo caso podra ser calificado como falta grave o muy grave.

d) Los descuidos leves en la conservacion del material.

e) Faltas de aseo y limpieza personal.

f) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico.
g) La ausencia no justificada al trabajo un dia al mes.

2. Se consideran faltas graves.

a) La impuntualidad no justificada en la asistencia al trabajo por mas de tres
ocasiones en un periodo de treinta dias.

b) La ausencia no justificada por dos dias durante un periodo de treinta.

¢) Falta de comunicacion a la empresa de los cambios que puedan afectar a la
Seguridad Social o Instituciones de prevision. La falta maliciosa se considerara
como falta muy grave.

d) La simulacién de enfermedad o accidente.

e) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo. Si implicase riesgo
de accidente para el trabajador, para otras personas o de dafio para las
instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave.

f) La simulacion de la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o
firmando por él.

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a su buen funcionamiento.

h) La imprudencia en el trabajo. Si implicase riesgo de accidente para el propio
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trabajador/a, para otras personas o de dafio para las instalaciones, podra ser

considerado como falta muy grave.

i) La realizacion de trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo
de herramientas utiles y en general bienes de la empresa para uso propio.

j) La embriaguez no habitual en el trabajo.
k) Las derivadas de la causa c) del apartado anterior.

I) La reincidencia en falta leve (excluida la impuntualidad) aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado amonestacion escrita.

Se considerara reincidencia en faltas leves, las cometidas como minimo 3 veces
en el trimestre.

3. Se considera faltas muy graves.

a) La impuntualidad no justificada en la asistencia al trabajo por mas de diez
ocasiones en un periodo de seis meses 0 por mas de veinte en un periodo de un
afo.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y la
apropiacioén, hurto o robo de los bienes de la empresa, de compafieros o de
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la
jornada de trabajo en otro lugar.

c¢) La supresion, inutilizacién, destrozo o causacion de desperfectos en materias
primas, utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la empresa.

d) La continuidad y habitual falta de aseo e higiene.

e) La embriaguez habitual y drogodependencia que afecten negativamente al
trabajo.

f) El quebrantamiento y violacion de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio a la empresa.

g) Los malos tratos de palabra u obra dentro del centro de trabajo asi como el
abuso de autoridad.

h) La negligencia o imprudencia que origine accidente grave.
i) El abandono del trabajo cuando se ocupa un puesto de responsabilidad.

j) La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento.
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k) La inobservancia de los servicios de mantenimientos en caso de huelga.
[) El acoso sexual.
m) Las derivadas de las causas c) e) g) y h).

n) Las reincidencias en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que se haya cometido dentro de los seis meses de haberse producido la primera.

Sanciones:

1. Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso seran las
siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacién verbal 0 amonestacién escrita.
b) Por falta grave Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por falta muy grave: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias,
inhabilitacion para el ascenso por un periodo no superior a dos afios, traslado
forzoso a otra localidad, despido disciplinario.

2. Toda sancién, salvo la amonestacién verbal, se comunicara de forma escrita y
motivada al trabajador. Cuando se trate de sanciones por faltas graves o muy
graves se notificara, ademas, a los representantes legales de los trabajadores, si
los hubiere.

3. Las anotaciones desfavorables que, como consecuencia de las sanciones
impuestas, pudieran hacerse constar en el expediente personal del trabajador,
quedaran canceladas en el plazo de un mes para las faltas leves de tres meses
para las graves y muy graves.

Disposicion final primera

Todos los conceptos remunerativos pactados en el presente Convenio Colectivo
para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2004 y el 31 de diciembre de
2004, 1 de enero de 2005 al 31 de diciembre de 2005 y 1 de enero de 2006 al 31
de diciembre de 2006, tendran caracter retroactivo al uno de enero de 2004, 1 de
enero de 2005 y 1 de enero de 2006.

Los atrasos devengados por la aplicacién del parrafo anterior seran abonados por
las empresas afectadas por el presente Convenio a los dos meses siguientes de
su firma.

Disposicion final segunda

En materia de categorias profesionales las partes se comprometen a la creacién
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de una comision paritaria cuyo estudio y en su caso aprobacién de modificacion
de dichas categorias profesionales habra de realizarse antes del 31 de diciembre
de 2004 donde intervendran profesionales del sector por la parte empresarial y
social.

No obstante, se acepta ya la modificacion de las siguientes categorias:

Tendran la consideracion de oficial primera los trabajadores dedicados a la
decoloracion y los trabajadores dedicados a la neutralizacion.

Se crea la categoria de oficial primera de extractora de semilla para equipararlo a
la de oficial primera de extractora de orujo.

Se crea la categoria de oficial primera de maquinista de secado de semilla para
equipararlo al maquinista de secado de orujo.

Tendra la consideracion de oficial de primera el maquinista de granuladora.

Tendra la consideracion de oficial primera el maquinista de molturadora de
semilla.

Estas nuevas categorias que se introducen con la firma del presente convenio
tendran las siguientes peculiaridades:

En primer lugar la modificacion de las categorias introducidas en este convenio no
modificara el sistema de llamamiento de los trabajadores fijos discontinuos
escalafonados al dia de la firma de este convenio colectivo.

En segundo lugar para la adquisicion de estas categorias seréd necesario que el
trabajador haya realizado seis meses de trabajo efectivo en el puesto de trabajo
gue le da derecho al reconocimiento de dicha categoria.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO

DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS

DERIVADOS DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Asistentes:
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Por U.G.T.:

— Don Francisco Garcia Ramirez.
— Don Manuel Garcia Torres.

— Don Juan José Dominguez Pefia.
— Don Antonio Dominguez Martos.
— Don Pedro Garrido Garcia.
Asesores:

— Don José Berjano Méndez.

— Don Manuelo Jiménez Pizarro.
Por C.C.0.0O.

— Don Pedro Marin Moreno.

— Don Antonio Ruiz Martos.

— Don Francisco Reina Jaime.

— Don José Ortiz Fernandez.

— Don Victor Manuel Gil Pequeni.
Asesores:

— Dofia Maria del Carmen Dorante Lugo.
— Don José Corral Sdnchez.

Por ASEOGRA

— Don Francisco de Asis Chocan.
— Don Francisco Javier Martin Caro.
— Don Jaime Garcia Abad.

— Don Rafael Martinez Dominguez.

— Don Antonio Marquez Cabrera.
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— Don Antonio Cruz Requena.
— Don David Garcia Abad.

En la ciudad de Sevilla y en los locales de Aseogra siendo las 13.00 horas del dia
20 de enero de 2006, comienza la reunién de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias del Aceite y sus Derivados de la
provincia de Sevilla con asistencia y representatividad de los sefiores que
anteriormente se enumeran, teniendo por finalidad la de aprobar las tablas
salariales que han de regir en el sector desde el dia primero de enero de 2006,
hasta el 31 de diciembre de 2006 como consecuencia de la aplicacién y desarrollo
del articulo doce péarrafo segundo del vigente Convenio Colectivo de Trabajo para
las Industrias del Aceite y sus Derivados de la provincia de Sevilla.

Acto seguido se da lectura a las tablas salariales que han de aplicarse por todos
los empresarios y trabajadores del sector durante el periodo de tiempo
comprendido entre el dia primero de enero de 2006 hasta el 31 de diciembre de
2006 inclusive, a base de materializarla con la subida del 4,2% sobre la Gltima
tabla salarial.

Igualmente las partes acuerdan introducir una Disposicion Adicional en el Texto
Articulado del Convenio Colectivo a los efectos de cumplir el requerimiento de la
Delegacion Provincial de Empleo para proceder al Registro y Publicacion del
Convenio Colectivo como clausula de descuelgue del siguiente tenor:

Las empresas que se encuentren en situacién de pérdidas podran separarse de
las retribuciones establecidas en el Convenio Colectivo, previo cumplimiento de
todas y cada una de las siguientes condiciones:

a) Que el plazo de separacién no se extienda mas alla del 31 de diciembre de
cada uno de los afios.

b) Que previamente exista acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores de la empresa afectada.

¢) Acuerdo favorable de la parte social y empresarial de la Comision Paritaria de
este Convenio, por mayoria simple de los asistentes de cada una de las
representaciones por separado.

La comunicacion a la Comisién Paritaria se producira como maximo hasta el dia
31 de en enero por telegrama u otro modo fehaciente a cada una de las partes de
la comisién paritaria.

Las empresas deberan presentar el balance, cuenta de resultados y memoria
econdmica de los 3 ultimos afos, debidamente auditados, asi como un plan de
viabilidad e informe de los representantes legales de los trabajadores. Se
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desestimaran todas las solicitudes que omitan tales documentaciones o lo hagan
fuera del plazo sefalado.

La Comision Paritaria resolvera antes del 31 de marzo.

En todo caso, el descuelgue solo afectara a los incrementos salariales pactados
en el Convenio Colectivo para el afio de vigencia del mismo. La recuperacion del
poder adquisitivo perdido por los trabajadores como consecuencia de la aplicacion
de la clausula de descuelgue se efectuara, como maximo, dentro de un periodo
de tres afos.

Una misma empresa no podra descolgarse del Convenio dos afios consecutivos, ni
mas de dos veces en periodo de cinco afios.

Después de su lectura se aprueba por unanimidad que don Jaime Garcia Abad
como Secretario del Convenio firmado realice todas las acciones necesarias para
que las presentes tablas salariales acordadas se registren por la Autoridad
Laboral y se ordene su publicacion en el B.O.P. de Sevilla con el caracter de
estatutario de eficacia general.

Y en prueba de conformidad firmamos diez ejemplares de dichas tablas acordadas
en la ciudad y fecha arriba indicada.
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Anexo num. I - bis

Periodo desde el 1 de enero de 2004
al 31 de diciembre de 2004

Sweldn base Parricipacidn Prima Tatal amral

en bengficias
Técnico:
1. COWTITULO SUPERIOE.
Dieetor Téemicn 851 8833 Comvenciomzl [13.634.04
Sub-direstor Téemen 4211 4.7 > 11.430 18
Teenmeo Jefe Labatona T42 11 My - 11.430,18
Técnicn Ti9.63 1% e 11.082 26
1. CON TITULD DE GRAD MEDIO.
Ingemseros Termieos v Pentos 6130 2 944006
Magztros Indnstmales BT - 903532
Ayndantes Teezico: Sansierios 5710 i £.793 08
Maeziros de 1* Ensefianza FTI0 3 £.793 96
(raduade Socizl 70 - 579396
Asiztente Social 710 2 £.793.06
3. NO TITULADOS.
ConTamasstz 3887 871 100319
Aralists ST 43005 9.310,36
Armibar de Laboratona 5710 36,08 922602
Acpirante S Leborstonio de 18y 17 afies 313,61 jl35 in T4Tr 22
Empleados:
1. ADMINISTRATIWOS.
Tefe de Primera E1299 61,30 13384 1128614
Tede de Seguzda sl259 61,30 10624 1071494
(fiezal de Primera 6T 887 8981 10.110,64
(Hieral de Segunda 3671 5867 4148 033184
Amilier M ST 418 925640
Azpiramte d2 16 ¥ 17 afios 5136 5134 in amn
. PERSONAL MERCANTIL.
Viajante M 3710 51,91 0416 88
Corredar de Flazz M ST 4315 931176
Dependiente 3T 5710 3018 913612
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Swelds base 'D"f:gxif Frima Total aumal
3.TECNICO DE OFICINA.
Dielineamtes Frovectistas 3181 941688
Tielineznte: $15 83117
Caleador 3018 913512
4 SUBALTERNGS.
Encargado Gezenal 386,71 3867 3N 588304
Encargado de Seccion L4 3110 44399 933384
Encargade de Almacéz o Bodega, En-
cargady de Faemas de Acerte, Listers,
Conseme Undenanza, Capataz de Pec-
zas, Basvualer or, (Guarda Jorads,
{Grzanda Serens, Cobrader y Porters T4 STI0 4150 9295 36
Telefanssta L4 5710 EERC TN Wb
Botones:
Die 16 3 17 afioz 134 SL36 0123 TSR
Muwer de lizopraza (por Baras) 287 029 023
Mujer d= Limpiezs (por diz) 1803 190 L13  9M4807
Personal Obrero:
1. PROFESIONALES DE OFICIO
Messtro 2018 10 023 .
(ficsal de Primen 19,67 197 048 834032
Ofizaal de Sepunds 19,35 196 064 933311
Cfizsal de Teremrz 1339 14 031
Ayudanse Especialists 1925 193 L]
Feon Ayndante d= Fabrea 19,12 191 118
Feon 1909 190 L18
Operano 1309 190 118
.. APRENDICES
De primere ¥ segunde ada 1712 in 837
D fercern v enero ade 1712 L1 0.1
3. PINCHES.
D diecizels y diecizzeiz 250z 1712 In 0.3 507152
Anexo mim. I - bis
Periodo desde el 1 de enero de 2005
al 31 de diciembre de 2005
Suelds base ‘:::{::gim Frima Total mital
Técnico:
1. CON TITULO SUPERIOR.
Director Teczico 21809 LR Coovezcaonal 1413860
Sub-director Téczico 760,68 7697 * 1183310
Téeneeo Jefe Lebotorio 750,68 7697
Téenizo 74626 7483 11452 48
1. CONTITULC DE GRADO MEDIO.
Ingzmieros Téemeos v Penitos E35,67 6357 9.789 38
Meestros Industrizles S08AT 054
Ayudantes Taczicos Sanitarios 217 2

=

L

Masstios de 1* Enzefanza
Graduado Socizl
Asistexte Social

3. NOTITULADOS.

Coniramsesire

Araliste

Anxilizr de Labezatoma

Aspirante de Laborztono de 16 7 17 afes

Empleados:

. ADMINISTRATIVCS.

Jefe de Primera

Tefo dz Segunda

(izial de Prizera
Ofcaal de Seguzds
Areiliar

Aspizante de 18y 17 zfinz

. PERSONAL MERCANTIL.

Visjanse
Corredor de Flazz
Dependientz

. TECNICO DE OFICINA.

Dielinesmtes Fropectstas
Delinezute:
Caleador

an

»n
jann

an

1043504
9§55 14
3363,38
826710

1043480
988532
964050
86710

93646
943506

9.76542
9.636,46
9455 06
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i Participacian Tt 7
Sineldo base en banghcios FPrima Total el
4 SUBALTERNOS.
argade Gezeral 684 5415 100064
arzad de Secrion R 2665 9.679.26
Ercargado de Almacéz o Bodega, En-
carzado de Faezas de Acerle, Listera,
Consene, Ordemanza, Capataz de Peo-
nez, Basealero, Pesador Guards Jerado,
{Guzanda Sersza, Cobrader y Parters 4335 9.635,66
Telefoniziz M M
Botones:
D 167 17 afies 5326 04 B.205,06
Mujer de in=piezz (por horas) 030 4
Mxjer de Limpiezs (ar &z) 157 1 A%
Personal obrero:
1. PRCFESIONALES DE OFICIO
Mzeztro 10m
(icral de Primera M
Ofieral de Sezunds 0
(Ofrerel da Tervers el |
Ayndants Especialista M
Peon Ayzdente dz Fabnea 158
197
157 258728
2
1.78 038 BAI3 8T
¥ 1.78 024 837201
3. PINCHES
D diecisers y diecsziete atos 1,78 04 BITL0L
Gratificacion especial del art. 15 C) = 319,66 euros.
Anexo num. I - bis
Periodo desde el 1 de enero de 2006
al 31 de diciembre de 2006
~ elidn B Partizipacidn Toi
Sineldo base e Bemsficios Frima Total anual
Técnico:
1. (CON TITULOC SUPERIOR.
Diector Tecnieo Convencions
Sub-director Téenic 5
Teenzco Jefe Lebotora .
Tecnico
2. CON TITULO DE GRADO MEDID.
Ingemeres Tecnieos ¥ Pentos 6624 - 10,200,534
Maestroz Industriales 6340 = 2.761,18
Ayndantes Teczico: Santtanos 6170 o &
Masstras de 1* Ensefianzs LT £ 1]
Greduado Soel 61,70 e 9 ]
Asistente Socizl 61,70 9.502.36
3. NO TITULADOS.
Conmamaestie 6340 W15 0%
Analista 6L70 4631 1006048
Aeilier de Labomatona 6170 385 9 2
Aspirante de Leborstono de 16y 17 afies 530 36 BEl4.40
Empleados:
1. ADMINISTRATIVOS.
Jefe de Prmena 68.24 16623 1219330
Jefe dz Sepuzds 6824 14380 137504
Oficeal de Primera 6340 ELES I AN L
Ofieral de Sezunds 6340 450 030078
Aorgliar 6170 4314 MM
Aspirante dx 16 v 17 2o iy g B.614.40
1. PERSONAL MERCANTIL.
Vizjante 6170 e I017E4e
Comrzdar de Flazz 61,70 466 1006192
Dtependiente 6170 3281 9.853.68
3. TECNICO DE OFICINA.
Delineaztes Proyectistas 6170 6,08
Dielmesztes 61.70 4653
Caleadar 6L.70 3161
4 SUBALTERNOS.
argado Grezerl 397 6340 5633 044154
argzdo de Seccion EIT04 61.70 4351 0.083,68
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Suelds base Parncrparm Frima Tatal anwal
en bengficias

Encargade de Almacen o Bodese, Encarseds
de Faenas 8z Aveite. Liztero, Conzerje,
Uzéenanza, Capataz de Peanes, Bazculere
Pesader, (raards farada, Graanda Sereza

Cebzader y Portera 51704 6170 4517 1004440
Telefonista 517,04 61,70 39 953176
Botones:

De 16 ¥ 17 afios 33408 5350 025 834072
Muer de lizopieza (por baras) ill 03l 023,

Muper de Linpieza {por diz) 2056 106 1.3 999323

Personal obrero:

1. FRCFESIONALES DE OFICIO

Maesiro 1.8 118 1 1027648
(Hicaal de Primera 1126 113 052 1009623
Uficaal de Seguzda L1 11l 69 10.079.06
{caal de Tercers 20,95 110 088 1008937
Ayudantz Ezpecialista 20,80 108 L7 1004393
Peon Ayndante de Fabnica 20,66 plin] 127 1003993
Peon 1056 108 .0 009323
Upemarie 20,36 106 .27 9589323
1. APRENDICES
D pomere v segende 2fa 18,30 185 40 8768 33
Die fercera ¥ cozrio atie 18,30 185 025 B.TH 50
3. FINCHES.
The dincizers v diecizese ados 18.50 13 025 872330

Grattficacion especial del art. 15 C) = 333,09 auros.
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