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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ARASTI BARCA, S.L. CON SUS
TRABAJADORES, QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN LOS DISTINTOS
CENTROS DEPORTIVOS MUNICIPALES DE CADIZ,

Capitulo I. Disposiciones comunes
Articulo 1. Ambito personal y funcional

El presente convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores de la empresa
ARASTI BARCA, S.L., que con cualquier modalidad de contratacion, realicen su
actividad laboral en los distintos centros deportivos municipales del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz. Asimismo las condiciones aqui pactadas seran de
aplicacion a las contrataciones que se produzcan con posterioridad a la entrada
en vigor de estos acuerdos.

Articulo 2. Ambito territorial

El presente convenio sera de aplicacion a todos los centros deportivos del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz en los que la empresa ARASTI BARCA, S.L., tenga
subrogados la prestacion de servicios.

Articulo 3. Vigencia.

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de Agosto del 2007, terminando su
vigencia el 31 de Julio del 2009.

El acuerdo se considerara prorrogado de afio en afio a partir del 1 de Agosto del
2009 por tacita reconduccién, si no media denuncia por una de las partes,
mediante escrito dirigido a la otra con tres meses de antelacion a su vencimiento.

Llevada a cabo la denuncia, las partes firmantes comenzaran las negociaciones
del proximo convenio, al inicio del dltimo trimestre de su vigencia.

En caso de que el convenio entrara en régimen de prérroga por no mediar
denuncia de ninguna de las partes, todos los conceptos econdmicos del convenio,
se incrementaran en lo que haya subido el I.P.C. de los 12 meses anteriores a la
terminacion de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 4. Derecho supletorio

Para todo lo no recogido en el presente acuerdo, se estara en lo establecido en el
convenio colectivo de Actividades Deportivas de la Provincia de Cadiz y la
legislacion vigente, E.T.

Articulo 5. Indivisibilidad
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Las condiciones pactadas en el presente convenio son minimas y constituyen un
todo organico y unitario, sin perjuicio de las mejoras que las partes firmantes
puedan acordar durante la vigencia del convenio.

Articulo 6. Garantias personales.

Se respetaran las condiciones personales que excedan de las pactadas en el
presente convenio, manteniéndose mientras no sean compensadas por futuros
convenios. Seran nulos y no surtirdn ningun efecto los acuerdos o pactos
individuales que puedan suscribirse y al margen de los procedimientos
establecidos en el mismo para las condiciones de trabajo.

Capitulo II. Contrataciones de plantilla. El tiempo de trabajo
Articulo 7. Contratos de trabajo

Los tipos de contratos seran los determinados en el vigente estatuto de los
trabajadores y legislacion complementaria de desarrollo.

Las vacantes que se produzcan se cubriran con trabajadores que tengan
contratos a tiempo parcial, a fin de que donde sea posible estos trabajadores
tengan el mayor nimero de horas semanales asignadas, siempre que esté
facultado para ello.

Dadas las especiales caracteristicas de este sector, resultando frecuente que
existan periodos en los que se acumulan las tareas o exista un mayor nimero de
demanda en la prestacion de los servicios de la empresa, esta podra contratar
bajo la modalidad de contrato eventual por circunstancias de la produccion a los
trabajadores, teniendo dicho contrato una duracién maxima de 12 meses durante
un periodo de 18, quedando sometidos estos contratos a una sola prérroga si se
formalizan por una duracién menor a la del plazo méximo establecido.

PLAZO DE PREAVISO:

En caso de baja voluntaria del trabajador, éste debera preavisar a la empresa con
15 dias de antelacién. La falta del preaviso establecido facultara a la empresa
para deducir de la mensualidad y liquidacion, los conceptos salariales y extra
salariales correspondientes a cada dia que falta para completar el reglamentario
preaviso anteriormente fijado.

PERIODO DE PRUEBA:

Se establecen los siguientes periodos de prueba: Grupo 1. Personal Técnico.6
meses Grupo 2. 3. y 4. Auxiliares Técnicos, Personal Administrativo y Personal
Auxiliar.3 meses
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Articulo 8. Jornada
La duracién méaxima de la jornada de trabajo se establece en 38 horas semanales.

Se entenderd por jornada partida, aquella en gue exista un descanso
ininterrumpido de una hora de duracion como minimo. En los supuestos de
jornada continuada se establecerd un periodo de descanso, de 30 minutos, que
sera considerado como trabajo efectivo.

En la medida que las necesidades del servicio lo permita, la direccion de la
empresa y los representantes de los trabajadores, confeccionaran al principio de
cada afo, el calendario laboral para todos los departamentos y actividades de la
empresa, con el fin de que los trabajadores tengan establecidos un horario de
entrada y salida de su trabajo.

En aquellos casos que por necesidad del servicio, se tuviera que cambiar el
horario, se realizara siempre de acuerdo entre la direccién de la empresa y los
representantes de los trabajadores.

Se contabilizara tiempo de trabajo efectivo, el realizado en las clases, asi como el
tiempo de presencia entre una clase y la siguiente y el tiempo de preparacion de
la misma, siempre que no excedan de 30 minutos.

Articulo 9. Vacaciones

Todos los trabajadores afectados por este convenio, tendran derecho a 30 dias de
vacaciones anuales, durante los cuales percibiran el salario base mas antigiedad
y complemento personal.

La direccion de la empresa junto con los representantes de los trabajadores,
estableceran un calendario de vacaciones cada afio, con el fin de que los
trabajadores disfruten de las mismas, antes del 31 de diciembre de cada afio.

Los trabajadores con contrato de un afio, previa solicitud, tendran derecho al
disfrute de sus vacaciones, bien 30 dias consecutivos en los periodos de menor
actividad o bien 15 dias cuando el trabajador desee, y los 15 dias restantes en
periodo de menor

actividad a criterio de la empresa.

No se suspenderé el periodo vacacional si durante dicho periodo vacacional causa
baja
por I.T.

Articulo 10. Excedencias

Todo trabajador con un afio de antigliedad en la empresa, tendra derecho a una
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excedencia por un periodo maximo de cinco afios y minimo de cuatro meses. A tal
efecto, debera solicitarlo con dos meses de antelacién ante la empresa. Para
acogerse a una nueva excedencia el trabajador debera cubrir un nuevo periodo
de tres afios. Su reincorporacién se producird con la primera vacante que se
produzca en la empresa en igual o similar puesto de trabajo.

Articulo 11. Licencias

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley 39/99, de 5 de noviembre, la empresa
concederd a sus trabajadores, y, sin pérdida de retribucion alguna, las siguientes
licencias:

A) En caso de fallecimiento del conyuge o pareja de hecho, padres, padres
politicos, hermanos, hijos, abuelos y nietos: 3 dias naturales.

B) En caso de alumbramiento de esposa o pareja de hecho: 3 dias naturales.

C) Matrimonio de hijos o hermanos: El dia de la boda si es en la misma provincia,
dos si es fuera de la misma y tres dias naturales para el resto del territorio
nacional.

D) Por hospitalizacién o intervencion quirargica referida exclusivamente al
conyuge o pareja de hecho, hijos, padres, padres politicos, hermanos, éste
dispondra de tres dias naturales.

E) En caso de matrimonio o pareja de hecho, los trabajadores tendran derecho a
20 dias naturales.

F) Los trabajadores que realicen estudios para obtener un titulo profesional oficial
o relacionado con la labor que desempefia en la empresa, tendran licencia por un
tiempo estimado de 24 horas anuales para acudir a los exdmenes en el
correspondiente centro docente previa justificacién de haberse matriculado. El
trabajador estara obligado a presentar a la empresa el justificante de haber
asistido a dicho examen.

G) Las trabajadoras con lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendra
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones.
Este permiso podré ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en
caso de que ambos trabajen.

H) Quien por razones de guardia legal tenga a su cuidado directo algiin menor de
seis afios 0 a un discapacitado fisico o psiquico que no desempeifie otra actividad
no retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Servicios Técnicos IMD para el Deporte y del Club para la Salud (AntesEulen, S.A. (Antes
% Andalucia Arasti Barca M.A., S.L.)

Pagina 5 de 16

1) Aquellos trabajadores que su actividad se desarrolle durante 12 meses tendran
derecho a 2 dias de asuntos propios, para los trabajadores que su actividad
laboral se desarrolle durante 9 meses o mas tendran derecho a un dia de asuntos
propios. Siempre que su indice de los doce meses anteriores trabajados no supere
el 2% de absentismo laboral, los representantes de los trabajadores
conjuntamente con la empresa acreditaran este derecho.

J) Estas licencias, salvo aquellas a que se refieren las letras F), G), H), I) y J), se
aumentaran 1 dia mas cuando por ocurrir el hecho determinante de la misma
fuera de la localidad donde el trabajador resida, tenga éste la necesidad de
desplazarse, debiendo acreditar éste tal circunstancia.

K) Tiempo imprescindible para la gimnasia prenatal de la mujer trabajadora.
L) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

Capitulo Ill. Retribuciones
Articulo 12. Salarios

Las retribuciones salariales comprendidas en este acuerdo estaran constituidas
por retribuciones basicas y complementarias que se detallan en las tablas anexas.

El salario base corresponde al nivel de titulacién exigido para cada plaza, asi
como a una prestacién de trabajo conforme a un rendimiento normal durante la
jornada convenida.

En el recibo individual justificativo del pago del salario, debera consignar en
primer término el importe total correspondiente al periodo de tiempo que se
refiera, que no podra exceder de un mes. Todas las retribuciones salariales y
extra salariales que se detallan en las tablas anexas, corresponden a una jornada
completa de trabajo, prorratedndose dichas cantidades de forma proporcional a la
jornada de trabajo realizada.

Articulo 13. Gratificaciones extraordinarias

Todo trabajador afectado por este convenio, tiene derecho a la percepcion de tres
gratificaciones extraordinarias, de 30 dias de salario base establecido en el
presente convenio, mas antigiiedad, que se abonard en las fechas siguientes:

PAGA DE JULIO, antes del 15 de julio.
PAGA DE NAVIDAD, antes del 22 de diciembre.
PAGA DE BENEFICIOS, prorrateada mensualmente.

Articulo 14. Antiguedad
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Los aumentos periédicos por tiempo de servicio en la empresa se establecen de la
forma siguiente:

| 2 afios de servicio | 5%
5 afios de servicio 10%
10 afios de servicio 20%
15 afios de servicio 25%
20 afios de servicio 40%
25 afios de servicio 60%

Estos aumentos se calcularan sobre salario base convenio. Lo dispuesto en la
anterior relacion, se entiende sin perjuicio de los derechos adquiridos o en trance
de adquisicion en el tramo temporal correspondiente.

Articulo 15. Festivos y domingos

Los trabajadores que realicen trabajos en festivos y domingos, percibiran por
dicho dia trabajado el 150% del salario convenio.

Articulo 16. Horas extraordinarias

Ambas partes acuerdan el compromiso de no realizar horas extraordinarias,
mientras no sea fuerza mayor, dado que nuestra provincia esta atravesando una
grave situacion de paro.

Las horas que por necesidad del servicio se tengan que realizar, se abonaran con
un incremento del 75% sobre el valor del salario base.

Articulo 17. Plus de transporte

Se establece un plus de transporte consistente en 58,96 euros mensuales para el
primer afio de vigencia y de 64,86 para el segundo de vigencia y, para los
trabajadores/as que presten sus servicios en jornada completa, y, sin distincion
alguna de categorias. Por cada jornada de tiempo parcial, este plus se abonara en
proporcion al tiempo trabajado.

Articulo 18. Quebranto de moneda

Todos los trabajadores que realicen trabajos de cobro, cualquiera que sea la
categoria laboral, tendran derecho a un plus de 2,22 y 2,44 euros diarios, para 1°
y 2° afio de convenio, respectivamente.

Articulo 19. Incremento salarial

Para el primer afio de vigencia del presente convenio (1 de agosto del 2007 a 31
de julio del 2008) los conceptos econdmicos y salariales quedan establecidos en
las tablas que se acompafian en los anexos | vy, Il.
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Para el segundo afio de vigencia del presente convenio (1 de agosto del 2008 a
31 de julio del 2009), el incremento salarial sera del 10% sobre retribuciones del
convenio del afio anterior.

Articulo 20. Complemento de personal

Se establece un complemento personal para todos/as los trabajadores/as que no
venian percibiendo ningan tipo de complementos y/o dietas, 6 percibian
complemento personal y/o dietas inferiores a esta cantidad.

Dicho complemento personal queda establecido para el 1° afio de este convenio
en 28,60 euros al mes, y para el 2° afio de convenio en 31,46 euros al mes.

Dichas cantidades quedan establecidas para todos los trabajadores cuya jornada
laboral semanal sea superior a 20 horas, para los demas trabajadores dichas
cantidades seran proporcionales a la jornada realizada (38 h/semana).

Aquellos trabajadores/as que en el momento del devengo de este complemento
personal venian percibiendo cantidades superiores con cualquier denominacion,
les sera respetadas dichas cantidades.

Capitulo IV. Otras ayudas sociales
Articulo 21. Complemento en caso de accidente o enfermedad

Cuando un trabajador acogido al presente convenio cause baja por accidente de

trabajo o enfermedad, éste percibira, desde el primer dia de haber causado la
baja, el 100% del salario total percibido en el Gltimo mes a la baja integramente
trabajado.

Articulo 22. Ayuda a la ensefianza y a disminuidos fisicos y psiquicos

Con el fin de ayudar a sufragar los gastos de ensefianza de los hijos de los
trabajadores, la empresa abonard la cantidad de 10,37 y 11,41 euros por hijo el
1° t 2° afio, respectivamente, comprendido en la edad de 4 a 18 afios, previa
justificacion de asistencia al centro, durante todo el afio, excepto los meses de
julio y agosto. Esta ayuda se percibira en una sola paga en septiembre a partir del
2.009 y en proporcion a la jornada anual realizada en los 12 meses anteriores.

Asimismo, la empresa ayudard a todos los trabajadores que tengan hijos
disminuidos fisicos y psiquicos, con la cantidad de 54,15 y 59,56 euros mensuales
por cada hijo en esta situacion, dependiendo si es el primer o segundo afio de
vigencia del convenio.

En caso de soltero cabeza de familia, que tenga hermanos disminuidos fisicos y
psiquicos o, en periodos de estudios, previa justificacién, tendra derecho a
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percibir las cantidades expresadas en el presente articulo por los conceptos
indicados.

Articulo 23. Pdliza de seguro

La empresa suscribira una péliza de seguros, para todos los trabajadores fijos y
para aquellos que tengan contratos de un afio, que cubra como minimo los
siguientes riesgos:

A) Muerte natural o por accidente no laboral: 6.010,12 euros
B) Invalidez permanente absoluta: 11.419,23 euros

C) Muerte por accidente de trabajo: 18.030,36 euros
Articulo 24. Ropa de trabajo

La empresa costeara los uniformes o trajes y zapatos que en cada momento
necesiten los trabajadores para el ejercicio de sus funciones, de acuerdo con las
estaciones del afio que repartiran en los meses de octubre, la ropa
correspondiente a invierno, y julio, la correspondiente a verano, existiendo una
cierta flexibilidad por ambas partes.

NATACION:

+ Invierno: Dos bafiadores (uno a los trabajadores de tarde y otro a los de
mafana), una chanclas, dos camisetas y unas calzonas. Un chandal cada dos
afos.

+ Verano: Un bafiador, un polo y una camiseta.

MUSCULACION:

+ Invierno: Una sudadera y dos chandales.

+ Verano: Dos polos, una camiseta y dos pantalones cortos.

AEROBIC:

+ Invierno: Unas mallas, una camiseta y una sudadera. Un chandal cada dos afios.
+ Verano: Un polo, una camiseta y unas mallas.

GIMNASIA DE MANTENIMIENTO:

+ Invierno: Un chandal, una sudadera, una calzona, un polo y dos camisetas.
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+ Verano: Una calzona y una camiseta.
ESTETICA:

+ Invierno/verano: dos pijamas y dos zuecos.
JUDO Y KARATE:

+ Invierno/verano: Un chandal, un polo, dos camisetas y un kimono (cada dos
afos)

SERVICIO DE MANTENIMIENTO:

+ Invierno: Un chandal, una sudadera, un mono de trabajo y calzado para pintar.
+ Verano: Un polo y dos camisetas

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

+ Invierno: Un pantal6on, una camisa larga o polo y sudadera.

+ Verano: Un pantalén y dos camisetas o polos cortos.

ACTIVIDADES SUBACUATICAS:

+ Invierno/verano: Un chaquetén cada dos afos, un chandal, un polo, una
camiseta, un pantalén corto, unas zapatillas y un bafador.

En el caso de que la empresa no facilite las prendas especificadas en el parrafo
anterior, estaran obligadas a abonar por dia trabajado 1,35 euros y 1,48 euros,
para cada periodo, respectivamente.

Capitulo V. Plantillas, formacién profesional y seguridad e higiene
Articulo 25. Seleccion del personal

Cuando en la plantilla quede una vacante o se cree un nuevo puesto de trabajo
ofertara en promocion interna al personal de la misma, teniéndose en cuenta la
antigtiedad y titulaciones y siempre y cuando superen las pruebas de seleccion.

Articulo 26. Promocion del personal

La formacion profesional y la promociéon del personal deben atender a la
necesidad de la continua preparacién de los trabajadores. Los planes de
formacién se negociaran con los representantes de los trabajadores. A tal efecto,
se tendra en consideracién lo dispuesto en el art. 23 del E.T. Para el plan de
formacién se analizaran y valoraran las necesidades actuales del trabajador y de
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la empresa.

Se realizaran cursos dirigidos hacia una formacién permanente del trabajador en
las tareas encomendadas a los distintos puestos de trabajo.

Articulo 27. Salud laboral

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho en la
prestacion de sus servicios a una proteccion eficaz en materia de seguridad e
higiene.

La empresa vendra obligada a facilitar una formacion practica y adecuada en esta
materia al personal afectado por este convenio, con especial referencia al
personal de nuevo ingreso o cuando cambie de puesto de trabajo y tenga que
aplicar nuevas técnicas que puedan ocasionar riesgos de accidentes o para la
salud ya sea para el trabajador, para sus compafieros o a terceros.

Capitulo VI. Subrogacioén, relaciones sindicales
Articulo 28. Subrogacion
Se estara lo dispuesto en la legislacion laboral vigente.

En cuanto a las vacaciones la empresa saliente liquidaréa la parte proporcional que
le corresponda con la empresa entrante, sin perjuicio ni menoscabo para los
trabajadores.

Articulo 29. Derechos sindicales

La empresa respetard el derecho de los trabajadores a sindicarse libremente. No
se podra supeditar el empleo de un trabajador a la condicion de que se afilie o
renuncie a la afiliacion sindical, ni tampoco despedir a un trabajador o
perjudicarlo de cualquier forma a causa de su afiliacion o actividad sindical.

Articulo 30. Delegados de personal

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacidn vigente se reconoce que es
competencia de los delegados la defensa de los intereses generales y especificos
de los trabajadores de la empresa y, en particular, la negociaciéon de sus
condiciones salariales, sociales y sindicales.

Articulo 31.Competencias de los delegados

1) Recibir informacion de la empresa que le sera facilitada trimestralmente, al
menos, sobre la evolucion general del sector econd6mico al que pertenece la
empresa, sobre la situacion de la produccion probable del empleo en la empresa.
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2) Conocer el balance, la cuenta de resultado, la memoria y, en caso de que la
empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los
demas documentos que se den a conocer a los socios y en las mismas
condiciones que a éstos.

3) Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del empresario de
las decisiones adoptadas por éste sobre las siguientes cuestiones:

A) Reestructuraciones de plantilla, y ceses parciales o totales, definitivos o
temporales de aquellas.

B) Reduccién de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.
C) Planes de formacién profesional de la empresa.
D) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control de trabajo.

E) Estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.

4) Emitir informe cuando la fusion, absorcion o modificacion del “Status Juridico”
de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

5) Conocer los modelos de contrato de trabajo que se utilicen en la empresa, asi
como los documentos relativos a la terminaciéon de la relacién laboral.

6) Ser informados por todas las sanciones impuestas por faltas graves, en
especial en supuestos de despidos, y tener audiencia a todos los expedientes
disciplinarios incoados a cualquier trabajador.

7) Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajos y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periodicos o especiales del modelo ambiental laboral y los mecanismos de
prevencion que utilizan.

8) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

A) El cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, seguridad social y
empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y uso de empresa en vigor,
formulando en su caso las acciones legales oportunas ante el empresario y los
organismos o tribunales competentes.

B) Control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo de trabajo en
la empresa con las particularidades previstas en este orden por el articulo 19 del
estatuto de los trabajadores.
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9) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en
este articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener
repercusion en las relaciones laborales

10) Los delegados de personal tendran 20 horas mensuales retribuidas para
ejercer su funcién, que podran ser acumuladas semestralmente entre si o entre
los delegados o comité de empresa.

11) Los trabajadores podran reunirse en el centro de trabajo, siendo retribuidas
por la empresa un maximo de 12 horas anuales dentro de la jornada laboral.

12) Los delegados podran renunciar a todo o parte de su crédito de horas a favor
de cualquier otro representante sindical.

Capitulo VII. Régimen disciplinario
Articulo 32. Faltas y sanciones

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran
los trabajadores de acuerdo a la graduacién de las faltas y sanciones que se
establecen en el presente texto.

Toda falta cometida por el trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia y
trascendencia en leve, grave y muy grave. Son faltas leves.

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo no superior a 10 minutos, de
tal forma que sumen dos faltas en un mes o una cuando el retraso total sea
superior a 10 minutos e inferior a 20 minutos, en un mes.

2. No comunicar con suficiente antelacion cuando se falte al trabajo por motivos
justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberla efectuado.

3. Pequefios descuidos en la conservacién en los géneros o del material de
trabajo, que no impliquen su desaparicidén ni dafios en los mismos.

4. Ausentarse del puesto de trabajo durante la realizacion del mismo sin justificar,
por tiempo breve y sin mayores consecuencias, siempre que no supere una falta
al mes.

5. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar a
la prestacion de los servicios e imagen de la empresa.

6. Excederse en el tiempo del periodo de descanso.
Son faltas graves.

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo no superior a 10 minutos, de
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tal forma que no sumen mas de 3 faltas en un mes. Cuando el retraso sea
superior a 10 minutos e inferior a 15, de tal forma que sumen 2 faltas en un mes
y cuando el retraso sea superior a 20 minutos bastara con la comisién de una sola
falta.

En cualquier caso se sancionara como falta grave la suma de faltas de
puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de 30 minutos en un mes.

2. Ausentarse del puesto de trabajo durante la realizacién del mismo sin justificar
por tiempo breve y sin mayores consecuencias, durante 2 veces y menos de 4 al
mes.

3. La desobediencia a la direccién de la empresa, a quienes se encuentren con
facultades de direccion u organizacién en el ejercicio regular de sus funciones en
cualquier materia de trabajo, siempre y cuando la orden no implique una
condicién vejatoria para el trabajador o suponga un riesgo para la vida, integridad,
salud tanto de él como de sus compafieros. Si la desobediencia fuese reiterada o
implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase
perjuicio para la empresa o para las personas podra ser calificada como falta muy
grave.

4. Descuido importante en la conservacién de los géneros o del material de
trabajo aunque no implique su desaparicién ni la produccién de dafios a los
mismos.

5. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

6. Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que
transcienda a éste

7. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de trabajo, o sacarlos de
instalaciones o dependencias de trabajo a no ser que exista autorizacion.

8. Solicitar permisos y licencias de trabajo, simulando o falsificando la existencia
de causa, si estas son falsas.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada
laboral.

10. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

11. La comision de 3 faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado sancion o amonestacion por escrito.

12. El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de la empresa por parte del
trabajador en materia de prevencion de riesgos laborales.
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13. La obligatoriedad de la formacién y el reciclaje.

14. No presentar los partes de baja, confirmacion y alta por IT, dentro de los 3
dias siguientes a su expedicion.

Son faltas muy grave.

1. Descuidos en la conservacion de los géneros o del material de la empresa que
impliquen su desaparicion o dafios en los mismos.

2. Ausentarse del puesto de trabajo durante la realizacién del mismo sin justificar,
por tiempo breve, durante 4 6 mas veces al mes.

3. Las faltas de puntualidad que excedan de las sefialadas como faltas leves o
graves.

4. Faltar 2 6 mas dias al trabajo sin autorizacién o causa justificada.
5. La simulaciéon de enfermedad o accidente

6. El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como en el trato con otros trabajadores o con cualquier otra persona durante
el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de
otra persona sin expresa autorizacion de la empresa, asi como competencia
desleal en la actividad de la misma.

7. El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa como a los
compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de
la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

8. Violar la confidencialidad de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa o revelar a personas extrafias a la misma el contenido de éstos.

9. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.
10. Falta notoria de respeto y consideracion al publico.

11. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion
a los jefes, asi como a los comparieros y subordinados.

12. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto a la
intimidad y dignidad mediante ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la
referida conducta se lleva a cabo prevaleciéndose de una posicion jerarquica
supondra una circunstancia agravante de aquella.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia manifiesta en la jornada laboral y
en su puesto de trabajo. El estado de embriaguez y la ingestién de

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Servicios Técnicos IMD para el Deporte y del Club para la Salud (AntesEulen, S.A. (Antes
% Andalucia Arasti Barca M.A., S.L.)

Pagina 15 de 16

estupefacientes manifestados una sola vez seran constitutivos de falta grave,
siempre que no transcienda a los clientes.

14. Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de los 6 meses siguientes de haberse producido la primera y
habiendo mediado sancién por escrito.

16. El incumplimiento reiterado en las instrucciones dadas por la empresa en
materia de seguridad e higiene en el trabajo.

Articulo 34. Régimen de sanciones

Corresponde a la direccion de la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente acuerdo. La sancion de las faltas graves y
muy graves requerird comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la
fecha y los hechos que la motivan. La imposicion de las sanciones que podran
imponerse en cada caso atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las
siguientes:

I. Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspensiéon de
empleo y sueldo hasta tres dias.

Il. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a treinta dias.

lll. Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de treinta dias
a sesenta dias, hasta la rescision del contrato de trabajo por despido disciplinario.

PRESCRIPCION:

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias, y las muy
graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién, y en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Capitulo VIII. Comisi6n paritaria de interpretacion y seguimiento
Articulo 33.

La comision de seguimiento e interpretacion estara compuesta por dos
representantes de los trabajadores y dos representantes de la empresa.

Esta comisidn vigilard cuantas cuestiones se deriven de interpretacién o
cumplimiento de los articulos aprobados en el presente convenio, pudiéndose
reunir cada dos meses si cualquiera de las dos partes lo requiere por escrito con
15 dias de antelacion.
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Anexo |. Tabla de salarios
H>*3I*H

H*A*H
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