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TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO PROVINCIAL PARA
ACTIVIDADES
DE LAS INDUSTRIAS MADERERAS, SUSCRITO POR LA COMISION
NEGOCIADORA,
COMPUESTA POR LA REPRESENTACION SOCIAL Y EMPRESARIAL ELEGIDA
AL
EFECTO

Articulo 1. Ambito Funcional.

El presente convenio afecta a todas las empresas que rigiéndose por la
Ordenanza Laboral para las Industrias de la Madera, del 28 de Julio de 1966 se
dedican a las actividades de: serreria, serreria de lefia, carpinteria de taller,
ebanisteria, somier, tapiceria, talla, tomo y modelaje, silleria de anea, carreteria,
muebles de junco, médulas y mimbre, almacenes de madera y carpinteria de
ribera.

Articulo 2. Ambito territorial.

El ambito de éste convenio es de aplicacién en toda la provincia de Malaga a
todas las empresas que realicen permanentemente u ocasionalmente algunas de
las actividades incluidas en el @mbito funcional.

Articulo 3. Ambito Personal.

Las normas que se establecen por el presente convenio, afectaran a la totalidad
de los productores, tanto fijos como eventuales, que trabajan por cuenta de
dichas empresas y a los que ingresen en estas durante el periodo de vigencia del
mismo.

Articulo 4. Ambito Temporal.

El presente convenio, entrara envigar en la fecha de su firma por las comisiones
negociadoras, si bien sus efectos econémicos se retrotraeran al dia 1 de enero de
1998 y tendran una duraci6n hasta el dia 31 de Diciembre de 1999.

Ambas comisiones se comprometen a iniciar las negociaciones del préximo
convenio en los primeros dias de Enero del afio 2000, entregandose la propuesta
social en diciembre del afio 1999.

Articulo 5. Gratificaciones y condiciones mas beneficiosas.

Las empresas quedan en libertad de absorber las gratificaciones voluntarias que
actualmente tuviesen establecidas hasta el total que la tabla de salarios
especifica para cada categoria profesional, subsistiendo la obligacién, para ellas
de seguir respetando el exceso supera éste total.

Los pactos, convenios y clausulas de empresas firmados y aceptados por ambas

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Industria de la Madera
% Andalucia § BOP , 13 de diciembre del 1999
Pagina 2 de 16

partes se respetaran en su totalidad.
Articulo 6. Retribuciones.

Las retribuciones del personal afectado por este Convenio, segun los niveles o
categorias definidas en el Anexo I, se regiran durante su vigencia (1 de Enero de
1998 hasta e131 de Diciembre de 1999) por las tablas salariales que figuran
como anexos Il y IlI.

Articulo 7. Plus de Asistencia.

Independientemente de los salarios fijados en la tabla salarial, se establece un
Plus de Asistencia al trabajo en la cuantia referida en la columna 22 de los anexos
Il 'y lll. Dicho plus se percibira por dias efectivamente trabajados, ademas de en
los supuestos de fallecimiento de familiares en primer grado, no devengandose
en domingos, festivos ni vacaciones. En cuanto al abono de este plus, en caso de
incapacidad temporal, habra de estar en lo que al respecto sefiale el articulo
correspondiente.

Las faltas de asistencia injustificadas al trabajo, con independencia de las
sanciones a que dieren lugar de acuerdo con la Ordenanza y Leyes vigentes,
llevaran aparejada la pérdida de, la retribucién correspondiente al tiempo perdido,
calculada en funcion del valor de las horas profesionales que figuren en la
correspondiente tabla salarial de cada categoria.

Articulo 8. Plus de Transporte.

Se establece un Plus de Transporte en las cuantias referidas en la columna 32 de
los anexos Il y Il por dia, no percibiéndose en domingos ni festivos, plus que no
tendra la consideraci6n legal de salario a los efectos establecidos en el articulo 26,
parrafo 2, del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de Marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9. Dias recuperables.

Los dias laborables no trabajados y recuperados, con anterioridad o posterioridad
al mismo, se abonaran los pluses de asistencia y transporte, como si fuesen
trabajados.

Articulo 10. Aumento por Antigliedad.

Queda establecido el premio por antigiedad sobre la base de quinguenios
importando cada uno de ellos el cinco por ciento (5%) de la retribucién que para
cada categoria, o nivel, figura en la columna 6° de la tabla de los anexos Il y Il

Articulo 11. Pedn especialista.
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El pedn especialista tendra entre sus obligaciones la de conducir carretillas
elevadoras de menos de 5 TM. Aquéllos que conduzcan carretillas elevadoras de
mas de 5 TM tendran un salario equiparado al conductor de 22.

Los peones especialistas que rednan las condiciones de capacitacion profesional
exigibles seran equiparados, salarialmente, al oficial de segunda.

Articulo 12. Gratificaciones.

La totalidad de los trabajadores afectados por este convenio percibiran
anualmente las siguientes gratificaciones extraordinarias:

Julio 30 Dias

Navidad 30 Dias

San José 30 Dias

El abono de éstas gratificaciones se efectuara en los dias 15 de los meses
correspondientes, abonandose a razon del salario base del convenio mas
antigtiiedad.

Articulo 13. Vacaciones.

Quedan fijados en treinta dias naturales, para todo el personal afectado por este
convenio, a salario basé mas antigliedad.

Con el fin de unificar dicho disfrute vacacional, las empresas se obligaran a que
en la primera quincena del mes de Agosto se realice la mitad de dicho periodo,
como paso previo a que en un futuro proximo se llegue al establecimiento total de
dicho mes.

No obstante lo anterior y ante situaciones que puedan darse y que imposibiliten la
adopcion de esta medida, se hara de comun acuerdo dichas vacaciones, de forma
gue no perjudiquen el normal funcionamiento de las empresas, respetandose
entado caso, las situaciones de hecho.

Articulo 14. Contrato para la Formacion.

A) Esta modalidad de contratacién, se podra celebrar con trabajadores mayores
de dieciséis afios y menores de veintiln afios que carezcan de la titulacién
requerida para formalizar un Contrato en Practicas.

B) La duracion maxima sera de tres afios, ya sean alternos o continuados, con una
0 varias empresas dentro del ambito funcional de este convenio.

C) No se podra realizar contratos de duracién inferior a seis meses, pudiendo
prorrogarse hasta el tiempo maximo permitido, con prorrogas minimas de seis
meses.

D) El tiempo dedicado a la formacion tedrica sera el 15% del total de la jornada
legal de trabajo.

E) El salario a percibir por el trabajador contratado en formacion sera el siguiente;
Para aquellos contratos que se hubieran formalizado durante el afio 1998, la
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retribucién salarial dia se fija en 1.933 pesetas.

Para aquellos que se formalicen durante el afio 1999, la retribucién salarial dia
serd de 1.968 pesetas.

Para el segundo afio de vigencia del contrato; la retribucién salarial, queda fijada
en 2.018 pesetas/dia.

Para el tercer afio de vigencia del contrato, la retribucion salarial queda fijada en
2.109 pesetas/dia.

F) El nimero de contratados bajo esta modalidad que las empresas podran
contratar serd el fijado en la siguiente escala:

NUumero de trabajadores Numero de contratos formativos (aprendiz)

De 0 a 2 Trabajadores 1 Aprendiz

De 3 a 4 Trabajadores 2 Aprendices

De 5 a 8 Trabajadores 3 Aprendices

De 9 a 15 Trabajadores 4 Aprendices

De 16 a 20 Trabajadores 5 Aprendices

De 21 a 25 Trabajadores 6 Aprendices

De 26 a 30 Trabajadores 7 Aprendices

De 31 a 35 Trabajadores 8 Aprendices

De 36 a 40 Trabajadores 9 Aprendices

De 41 a 45 Trabajadores 10 Aprendices

De 46 a 50 Trabajadores 11 Aprendices

Articulo 15. Con/ratos Eventuales.

Contrato por obra o servicio. Legislacion aplicable R.D.L 8/1997 de 16 de Mayo.
Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

El que se concierta para atender exigencias circunstanciales del mercado,
acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad
normal de la empresa.

El régimen juridico de este contrato sera el siguiente;

1. La duracién méxima de este contrato seré de trece meses y medio dentro de
un periodo de dieciocho meses. En caso de que se concierte por un plazo inferior
al sefialado podra ser prorrogado mediante acuerdo de las partes, sin que la
duracion total del contrato puede exceder de dicho limite maximo.
Indemnizaciones.

A) Aquellos contratos cuya duracion total no supere los seis meses, no daran
lugar, a su término, a indemnizaciéon alguna.

B) Los que superen dicho periodo de seis meses, daran lugar, a su término, a una
indemnizacién consistente en el 4%, del salario base que corresponda a su
categoria profesional o nivel.

No obstante lo fijado en el parrafo precedente, sélo ser4 computable a los efectos
indemnizatorios el periodo que exceda de los primeros seis meses y hasta el
término del contrato.

Articulo 16. Dietas.
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Cuando por necesidades del servicio sea desplazado un productor a una localidad
distinta al centro de trabajo, y siempre que tenga que pernoctar fuera de ella, se
le abonara 3.370 ptas. La cuantia de la media dieta se establece en 968 ptas. Los
gastos de desplazamiento se abonaran independientemente de la dieta.

Articulo 17. Trabajo en el exterior.

Cuando el productor preste sus servicios fuera de la localidad de puesto de
trabajo, el tiempo invertido en los desplazamientos hacia el lugar de trabajo se
computard como jornada. Entendiéndose como localidad independiente
Torremolinos.

Articulo 18. Semana Santa.

La jomada de trabajo en esta semana se concluira, a todos los efectos, el
miércoles a la hora del cierre habitual en cada empresa, considerandose festivo el
resto de la misma.

Articulo 19. Incapacidad.

Las empresas abonaran a los trabajadores en situacién de incapacidad temporal
las diferencias entre las cantidades que abona al efecto la Seguridad Social y la
cantidad declarada a efectos de cotizacion a dicho seguro, a partir del
decimoctavo dias de la baja, salvo en el caso de que sean hospitalizados o
intervenidos quirargicamente o accidente laboral en cuya situacion percibiran el
ciento por ciento de esta retribucion desde el primer dia de la baja hasta la fecha
del alta definitiva.

Articulo 20. Jornada laboral para los dias 24 y 31 de Diciembre.

La jornada laboral de los dias 24 y 31 de Diciembre sera de cuatro horas.

No obstante, lo anterior, en aquellas circunstancias en que el cumplimiento de
dicho horario pueda impedir o dificultar compromiso de trabajo para las empresas,
las partes, de comun acuerdo, establecera soluciones compensatorias a dichos
incumplimientos horarios.

Articulo 21. Salario hora.

El salario hora correspondiente a cada nivel, o categoria profesional, es el que
figura en columna 4° de la Tabla de los Anexos Il y Ill.

Articulo 22. Horas Extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que
se realicen sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo,
establecida en 40 horas semanales.
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Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran voluntarias de
acuerdo con las disposiciones vigentes, excepto las que tengan su causa en
fuerza mayor.

En dichos casos, las horas extraordinarias, seran consideradas como
extraordinarias estructurales y vendran determinadas entre la empresa y los
trabajadores o0 sus representantes legales, notificando conjuntamente a la
Autoridad Laboral, mensualmente, las realizadas, para dar cumplimiento a lo
establecido en la normativa vigente sobre cotizacién a la Seguridad Social.
Estas horas seran abonadas con un incremento del cien por cien (100%) del
salario hora correspondiente a cada categoria profesional.

De comun acuerdo se podra optar por su compensacion por tiempo equivalente
de descanso retribuido, dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Articulo de jubilacién 23. Premio de Jubilacion.

Se establece un premio de jubilacién al personal afectado por este convenio que
lleve los siguientes periodos ininterrumpidos de antigtiedad.

36.207 de 5 a 10 afos de antigiiedad

51.645 de 11 a 15 afios de antigliedad

67.082 de 16 a 20 afnos de antigiedad

82.519 de 21 a més afios de antigliedad

Se percibird este premio tanto si la jubilacion es en la edad minima legal para ello
0 anticipada.

Igualmente se establece esta tabla en los supuestos de incapacidad laboral
permanente en proporcion al tiempo trabajado en la empresa.

Siempre y cuando el periodo de IT no exceda de seis meses ininterrumpidos o en
periodos alternos por la misma causa.

Igualmente, aquellos trabajadores/as que a la fecha de su jubilacion tengan una
antigiiedad en la empresa inferior a cinco afios, percibiran un importe que vendra
determinado por la parte proporcional entre la cuantia fijada para la jubilacién con
cinco afos de antigliedad y su propia antigiiedad en la empresa.

Articulo 24. Plus de subnormalidad.

Se establece un plus de subnormalidad de 3.301 ptas., mensuales por cada hijo
de los trabajadores que se encuentren en estas circunstancias, siempre que sea
reconocida por la Seguridad Social.

Articulo 25. Desgaste de Herramientas.

Se fija en 214 ptas. semanales, para todos los trabajadores de mas de 18 afios
gue utilicen herramientas propias.

Articulo 26. Compensacion.
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Se hace constar que las mejoras que se establecen en este Convenio, superando
las condiciones reglamentarias vigentes, podran ser compensadas con los
aumentos posteriores por disposiciones oficiales. Las condiciones pactadas en
este convenio, seran respetadas aisladamente de aquellas mejoras establecidas
en la Ordenanza, Laboral y en las disposiciones de caracter general.

Articulo 27. Ayudantes.

A los ayudantes que lleven tres afios ininterrumpidos en la empresa con esta
categoria, se les sometera por derecho a un examen de aptitud, segun la
Ordenanza Laboral, para el ascenso a la categoria superior, y si lo superase se le
concederd automaticamente la misma.

Este examen podré ser sustituido por la propia capacidad laboral demostrada
durante su permanencia en la empresa.

Articulo 28. Trabajadores Disminuidos o Discapacitados.

Las empresas de mas de 50 trabajadores por centro de trabajo, deberan reservar,
como minimo, un dos por ciento (2%) de los puestos de las plantillas, para
trabajadores con disminuciones fisicas, psiquicas y sensoriales, conforme vayan
produciéndose vacantes.

Se entenderd por disminuido a! calificado legalmente como tal.

Articulo 29. Reconocimiento médico.

Las empresas .deberéan a través de sus mutuas patronales de accidentes de
trabajo o en su defecto del Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo, pasar
anualmente a todos sus trabajadores una revision meédica preventiva con informe
escrito de los resultados pata el trabajador.

Este reconocimiento sera obligatorio para el trabajador.

Articulo 30. Personal con capacidad disminuida.

A los trabajadores declarados afectos de invalidez permanente total para su
trabajo, habitual, se les dard ocupacion efectiva, siempre que exista puesto de
trabajo adecuado a su disminucion fisica, modificAndose su remuneracion de
acuerdo a su nueva actividad laboral.

Articulo 31. Plus por trabajos toxicos.

Se establece un plus por este concepto, en la cuantia de 2.890 ptas. mensuales,
para los oficiales barnizadores que en su trabajo utilicen la pistola con compresor.

Articulo 32. Indemnizacion por fallecimiento.

En caso de fallecimiento de un trabajador, estando al servicio activo de una
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empresa, ésta abonara al conyuge del fallecido o, en su defecto, descendientes, y
a falta de éstos a los ascendientes que convivian con él, una indemnizacién
consistente en una mensualidad del salario base correspondiente a su categoria
profesional o nivel, incrementado, en su caso, con la antigiedad gque tuviese,
reconocida.

Se considera en servicio activo a los trabajadores en baja por enfermedad o
accidente, mientras su situacion sea la de Incapacidad Temporal.

Esta prestacion sera independiente de aquellas que tengan derecho a percibir los
familiares mencionados con cargo al organismo correspondiente.

Articulo 33. Permisos retribuidos.

15 dias en casos de matrimonio.

3 dias en los casos de enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto el
permiso sera de cinco dias.

1 dia por matrimonio de hijo o hija cuando éste coincida con un dia habil.

Articulo 34. Finiquito.

En todos los casos en que se rescinda, la relacidon .laboral, las empresas a
requerimiento de los trabajadores estaran obligadas a entregar a éstos una copia
o proforma del finiquito, para que puedan proceder al correspondiente
asesoramiento.

Articulo 35. Accioén Sindical.

Los Delegados de Personal y el Comité de Empresa como 6rgano representativo y
unitario de todos los trabajadores de la empresa, deberan tener como funcién
fundamental la defensa de los intereses de sus representados, por ello se les
deberan reconocer los derechos y dar las, facilidades que establece la ley en cada
momento.

Derecho de Asamblea. Para celebrar asambleas en el centro de trabajo los
trabajadores lo comunicaran con 48 horas de antelacion. Los empresarios
adoptaran las medidas necesarias para facilitar un local dentro de la empresa que
redna las condiciones mas aptas a tal fin.

Articulo 36. Descuento en ndmina de la cuota Sindical.

Las empresas, a peticion escrita de los trabajadores, procederan a descontar en el
recibo de salarios la cuota sindical: El sindicato comunicaré a la empresa el
trabajador de la misma al cual mensualmente se le deber& entregar el importe de
las retenciones.

Articulo 37. Clausula de Revision.
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Las retribuciones fijadas en este convenio, seran revisadas en el supuesto de que
el indice de Precios al Consumo (I.P.C.) acumulado durante el periodo 1 de Enero
de 1999 al 31 de Diciembre de 1999, sea superior al dos y medio por ciento (2,5%)
en cuyo caso todos los trabajadores afectados por el presente percibiran, desde el
primero de Enero de 1999 la diferencia resultante.

La revision si procediera, se llevara a efecto una vez conocido oficialmente por el
I.N.E. el I.P.C. de 1999, sirviendo de base de calculo para la negociacién del
préximo convenio.

En caso de que llegase a operar, su cuantia sera abonada a los trabajadores
afectados en una sola paga durante el primer" trimestre del afio 2000.

Articulo 38. Prorroga.

El convenio puede prorrogarse por afios naturales al no existir solicitud de
denuncia con preaviso de cualquiera de las partes contratantes, de tres meses de
antelacion a su vencimiento o de la prorroga en su caso.

La prorroga llevard consigo el mismo incremento para todos los conceptos
retributivos que el que el indice de Precios de Consumo experimenté a lo largo de
la vigencia del convenio.

Articulo 39. Jubilacion anticipada a los 64 afios, como medida de
Fomento de Empleo.

Se estara & los dispuestos al respecto en el Real Decreto 1194/1985 de 17 de Julio.
Articulo 40. A titulo informativo.

Dentro del comun criterio de estricta observancia y cumplimiento de todos y cada
uno de los arts. y apartados del presente convenio, en sus actuales redacciones,
en atencién a situaciones que puedan presentarse durante la vigencia de este
convenio, se recomienda a las partes, que en aquellas empresas, donde el abono
puntual de las gratificaciones anuales extraordinarias entrafie dificultad real, se
adopten, de comun acuerdo, medidas tendentes a asegurarles a los trabajadores
el cobro de: las mismas.

Articulo 41. Puente.

Dentro del coman acuerdo por ambas partes, de proceder a una reduccion anual
de 8 horas; se fijara un dia durante la vigencia del Convenio para hacerlo festivo.
Este dia sera preferentemente coincidente con un puente.

Articulo 42. Prendas de vestir.

Las empresas facilitaran a los trabajadores, de las mismas, dos uniformes
adecuados a sus funciones al afo.
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Articulo 43. Comisioén Paritaria.

Se constituye una Comisién Mixta interpretativa del presente convenio integrada
por:

Un presidente, nombrado por las partes por unanimidad, con voz y sin voto.

Doce vocales, ocho titulares y cuatro suplentes, representantes de las empresas y
trabajadores paritariamente, que serdn nombrados por los representantes de
unos y otros en la Comision Deliberadora del presente Convenio.

La Comision se reunird mediante convocatoria formal de su Presidente, a
iniciativa de éste 0 a peticion de cuatro vocales.

Los acuerdos de la Comision se adoptaran por mayoria simple.

Funciones de la Comision.

Las funciones de la Comisién interpretativa, seran las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacién de la totalidad de articulos y clausulas de este
convenio.

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de la
aplicacion del Convenio o de los supuestos previstos concretamente en su texto.
¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) En los casos en que la Comisién Paritaria haya de intervenir sobre la
inaplicacion de las Clausulas de este Convenio, en una determinada empresa,
podra requerir de la misma cuanta documentacion estime necesaria.

Las funciones o actividades de esta Comisién Mixta no obstruiran, en ningin caso,
el libre ejercicio de las acciones que las partes puedan instar ante los organismos
correspondientes.

Como anexo IV de este Convenio figura .la "Composicione de la Comision
Paritaria".

A titulo informativo.

Clausula Adicional. Liquidacién de Atrasos.

Los atrasos a que diesen lugar los incrementos fijados en este convenio, seran
satisfechos de comun acuerdo entre las empresas y sus trabajadores, a partir del
mes siguiente. al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga
(B.O.P.) pero, en cualquier caso, dentro del periodo de su vigencia.

Anexo |

Tabla de niveles y categorias.
I Ingeniero Técnico.
Encargado general.
Il Proyectista.
A.T.S.
Encargado seccion.
Tupista 1°
Oficial trazador.
Il Jefe de Taller.
Oficial 12

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Industria de la Madera
% Andalucia § BOP , 13 de diciembre del 1999
Pagina 11 de 16

IV Conductor.
V Aserrador 1°
VI Aserrador 2°
Oficial 2°
Tupista 2°
Galisista.
Machihembrador.
Oficial maquinas.
Afilador lijador.
Pedn espacialisla.
VIl Conductor 2°
VIl Delineante.
IX Dependiente especialista.
X Ayudante.
Xl Guarda-portero.
Xl Peén ordinario.
Limpiador/a.
Xl Aprendices:
Aprendiz primer afio.
Aprendiz segundo afio,
Aprendiz tercer afo.
Administrativos:
| Jefe de oficina.
Il Oficial 1°
[l Oficial 2°
IV Auxiliar.
Mecandgrafo/a.
Telefonista.
V Viajante o cobrador.
VI Ordenanza cobrador.
VIl Aspirante menores 18 afios.
VIl Botones R. 16 afos.
IX Botones R. 17 afios.
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CANEXO II
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Anexo 111

Tabla de salarios y pluses de asistenei@ y transporte para
¢l periodo 1 de enere de 1900 o] 31 de ditiembre de 1000

1 i1 111 K3 v ¥i
wver, | soae | eassn|emane! s sona| A | saass st
1 A 317 4314 1584 [924057 3a3
1] irg? H? 4is Loy {ap0sed 1704
in 3633 17 434 1034 1832592 3136
¥ 3776 17 434 |63 1888357 w4+
Y 1741 v 414 1056 1972637 i)

= | : 75708
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VIII ek n? 434 oed [7434717 T024
X 55 El 43 9 [T4E S inlo
b e #7 43 830_ [Huvia B/I1
i EMEE 17 43 wnr [e4 1454 1831
Al 3134 3T 414 01§ 1619197 2779
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11
\ 1861 117 43 55k 045012
1067 37 434 S5 1015867
2074 37 414 612 10231
AnMIMISTRATIVOS
! 4550 3|7 474 (263 et £ 978
o 4011 A 234 LL3% L77da 3490
m 1614 317 &34 1028 1514347 His

v TR L LT g7 | 1ss1202 | 221

YL 254 37 434 255 | inzsasa | 2220

i 1861 17 434 56 | 569912

ID: |57 317 474 554 1015867
Anexo IV

Queda constituida por:

Presidenta: doria Pilar Robles Malina.

Vocales. Titulares: Por la Asociacion Provincial de Carpinteria, Ebanisteria 'y
Almacenes de Maderas de Malaga:

Don Juan Robles Herrera.

Don Rafael Garcia Mifia Ramos.

Don Eduardo Gutiérrez Valderrama.

Don Alvaro Blanco Gamboa.

Por Fecoma (CCQOO.):

Don Juan Garcia Garcia.
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Don Victor Manuel Gomez Martin.
Por M. C. A. (U.G.T.):

Don Francisco Javier Portillo Barba.
Don José Florido Atiza.

Vocales. Suplentes: Por la Asociacion Provincial de Carpinteria, Ebanisteria y
Almacenes de Maderas de Malaga.
Don Juan José Mirando Cano.

Don Francisco Garrido Garcia.

Por Fecoma - (CCOO.):

Don Juan Antonio Rueda Fernandez.
Por M.C.A: (U.G.T.):

Don Francisco Garcia Gavira.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS
DE LA MADERA DE MALAGA Y SU PROVINCIA
PARA EL ANO 2002

Comision Paritaria. Acta numero 1/2002

Presidenta:

Dofia Pilar Robles Molina.

Vocales:

Don Juan Robles Herrera.

Don Rafael Garcia Mifia Ramos.

Don Eduardo Gutiérrez Valderrama.

Don Francisco Palomo Morales.

Don Juan Garcia Garcia.

Don Victor Manuel Gémez Martin.

Don Francisco Javier Portillo Barba.

Don Antonio Diaz Lara.

En Mélaga, a 30 de septiembre del afio 2002, en la sede de la Union Provincial de
Comisiones Obreras, se reunen, previa convocatoria de la sefiora Presidenta, los
sefiores relacionados arriba, todos ellos miembros de la Comisién Paritaria del
vigente convenio arriba mencionado (B.O.P. de 22 de noviembre de 2000) al
objeto de proceder a dar cumplimiento a lo previsto en el mismo respecto a la
aplicacion del articulo séptimo "Prérroga”.

Orden del dia.

1. De acuerdo con el orden del dia, los miembros de la Comision Paritaria
proceden a determinar el incremento econémico que ha de aplicarse, a tenor de
lo dispuesto en el referido articulo séptimo para el afio 2002.

Una vez conocido por el I.N.E. el indice de precios al consumo del afio 2001, dos
setenta por ciento (2,70%) se fijan los conceptos retributivos que han de verse
afectados por tal porcentaje de subida.

Salario base, plus de asistencia, plus de transporte, salario a percibir para los
contratos en formacion, plus por trabajos toxicos y dietas; manteniéndose
invariables el resto de los conceptos retributivos fijados en el vigente.
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En base a lo anterior, se acuerda que a la tabla salarial revisada para el afio 2001,
anexo Il (B.O.P. 20 de febrero de 2002) se le aplique el aludido porcentaje de
incremento y que, la asi obtenida, sea la que ha de regir durante el periodo 1 de
enero a 31 de diciembre del afio 2002.

Igualmente, la Comision Paritaria fija los importes que con efectos de 1 de enero a
31 de diciembre del afio 2002, tengan derecho a percibir los trabajadores portales
retribuciones.

Articulo 13. Contrato para la formacion.

Para aquellos contratos que se formalicen durante el afio 2002, la retribucion
salarial queda fijada en 13,11 euros/dia.

Articulo 28. Plus por trabajos téxicos.

Queda fijado en 19,15 euros mensuales.

Articulo 35. Dietas.

Quedan fijadas en las siguientes cuantias:

Dieta completa: 22,33 euros.

Media dieta: 6,41 euros.

Liquidacion de atrasos. Se estara a lo dispuesto en la clausula adicional segunda
del vigente 2000/2001.

En lo no regulado en el presente acuerdo de la Comision Paritaria se estara a lo
dispuesto en el Convenio Colectivo de Trabajo para Las Industrias de la Madera
200012001 (B.O.P. 22 de noviembre de 2000).

En prueba de conformidad, firman la presente acta los miembros de la Comisién
Paritaria indicados al margen, acordandose que por parte de la sefiora Presidenta
se remita, junto con el anexo Il (tabla de salarios, plus de asistencia, plus de
transporte, salario hora y retribucién anual para el afio 2002) a la ilustrisima
sefiora Delegada Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
de la Junta de Andalucia en Malaga, para su registro y publicacién en el "Boletin
Oficial" de la Provincia.
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ANEXO [

Tabla de salarillS v pluses de aslstencia v transpllrle
para el afio 2002

I I 1l v V
Nivel 5. base P Asist. P wansp. 5. hora E. aflo
I 2555 2,10 288 7.18 12.755,93
il 25,09 210 288 7.07 12 547 89
[l 241 2,10 288 6,83 12.143 85
Yy 25,02 2,10 288 7.04 12.514 72
/ 2478 2,10 282 6.99 12 400 19
VI 23,26 2,10 2,88 661 11.715,72
VI 2342 2,10 2.88 6.63 11.788,08
Vil 23 98 2,10 288 6.53 11.586,07
X 2286 2,10 282 6.52 11.534.81
X 2150 2,10 288 6,17 10.913,70
Bl 21,42 210 288 6,15 10.877.51
X 21,10 210 288 6.07 10.729.78
Aprendices
X
L.° 1233 210 288 3,68 542727
i 13.03 210 2.88 3.86 6.731,75
3" 13.75 210 288 4.05 7.05436

Administrativos

I 30,21 210 2.88 8.37 14.875.54
II 26,58 2,10 2,88 7.46 1322326
1l 2304 210 2,88 5,70 12.026 27
I\ 21.85 2,10 2.88 625 11.073.50
V 23,16 2,10 2,88 5,59 11.076.48
VI 21,42 2,10 2,88 6.15 10.877.51
VII 16,26 210 2,88 5,00 8.803.12
VI 1233 2,10 3,88 3.68 6.42722
X 13,03 2,10 2,88 386 6.731.75
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