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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA
CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS Y OFICIOS AUXILIARES DE MALAGA Y
SU PROVINCIA PARA LOS ANOS 2008, 2009, 2010 Y 2011

Articulo 1. Ambito funcional

1. El presente Convenio sera de obligado cumplimiento en todas las actividades
propias del sector de la construccion que se enumeran en el articulo 3 del IV
Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion 2007-2011.

2. Las actividades gue integran el campo de aplicacién de este Convenio son las
que se relacionan y detallan en el anexo | del indicado IV Convenio Colectivo
General del Sector de la Construcciéon 2007-2011.

3. Asimismo, quedan integradas en el campo de aplicacion del presente Convenio,
las empresas y los centros de trabajo que, sin estar incluidas expresamente en el
anexo | del IV Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion
2007-2011, tengan como actividad principal las propias del sector de la
construccién, de acuerdo con el principio de unidad de empresa.

4. También estaran sometidas a lo dispuesto en el Libro Il del IV Convenio
Colectivo General del Sector de la Construccion 2007-2011 en relacion con las
disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables en las obras de
construccion y en canteras areneras, graveras y la explotacion de tierras
industriales, todas aquellas empresas que ejecuten trabajos en los centros de
trabajo considerados como obras.

Articulo 2. Ambito personal

1. La normativa de este Convenio sera de obligada y general observancia para
todas las empresas, entidades publicas y trabajadores de las actividades
enumeradas en el articulo anterior.

2. Se excluye del ambito del presente Convenio el personal directivo de las
empresas sometidas al mismo y que se corresponden con el Nivel | conforme lo
dispuesto en la Disposicién Transitoria Primera de este Convenio. Este personal es
de libre designacién por la empresa.

Su relacién laboral se regird por su contrato de trabajo y, en su caso, por la
normativa especial que le resulte de aplicacién.

Si un cargo directivo no ha sido contratado como tal, sino que accede a dicho
cargo por promocion interna en la empresa, solamente estara excluido de la
aplicaciéon de este Convenio mientras desempefie dicho cargo y para las
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condiciones que deriven exclusivamente del mismo.
Articulo 3. Ambito territorial

Este convenio es de ambito provincial, por lo gue comprendera a todas las
empresas que desarrollen cualquiera de las actividades que se relacionan y
detallan en el anexo | del IV Convenio General del Sector de la Construccion
2007-2011, siempre que el centro de trabajo se halle ubicado en Malaga o
cualquiera otra localidad de su provincia.

Articulo 4. Ambito material

1. En cuanto a la regulacion de las condiciones generales de trabajo, se estara a
lo dispuesto en el IV Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién
2007-2011.

2. En materia de Clasificacién Profesional, Seguridad y Salud, en tanto las
Comisiones creadas al efecto en el IV Convenio Colectivo General del Sector de la
Construccion 2007-2011 no pacten su regulacion, continuaran aplicAndose, de
forma transitoria, las disposiciones contempladas respectivamente en el anexo |l
y el Capitulo XVI de la Ordenanza Laboral de la Construccion, Vidrio y Ceramica de
28 de Agosto de 1970, cuyos contenidos se tienen por reproducidos e
incorporados al presente Convenio, en tanto no se opongan a la legislacion sobre
la materia vigente en cada momento.

Articulo 5. Ambito temporal

Sin perjuicio de su entrada en vigor cuando sea publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia, el presente Convenio tendra una duracién de cuatro afios,
extendiéndose su vigencia desde el 1 enero de 2008 hasta el 31 de diciembre de
2011.

Articulo 6. Prorroga

El presente convenio se entendera denunciado automaticamente al término de su
vigencia sin necesidad de denuncia previa, salvo que las partes firmantes del
convenio acuerden la prorroga del mismo.

Al término de la vigencia temporal del presente convenio, y en tanto no se
sustituya por otro nuevo, quedara vigente el contenido normativo del mismo.

Articulo 7. Condiciones méas beneficiosas

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores tengan
reconocidas a titulo personal por las empresas al entrar en vigor este Convenio,
siempre y cuando fuesen mas favorables, consideradas en su conjunto y en
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coOmputo anual, respecto a los conceptos cuantificables.
Articulo 8. Vinculacion a la totalidad

Siendo las condiciones pactadas un todo orgénico e indivisible, el presente
Convenio sera nulo y quedard sin efecto en el supuesto de que la jurisdiccion
competente anulase o invalidase alguno de sus pactos. Si se diese tal supuesto,
las partes signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse dentro de los
diez dias habiles siguientes al de la firmeza de la resolucién correspondiente con
el objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo de cuarenta y cinco
dias hébiles a partir de la fecha de la firmeza de la resolucion en cuestion, las
partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario
de reuniones para la negociacion del Convenio en su totalidad.

Articulo 9. Revisién de precios

Las empresas obligadas por este Convenio podran repercutir en los precios de sus
trabajos en curso el incremento de coste que el mismo representa.

Articulo 10. Normas supletorias

En todo aquello que no se hubiese pactado en el presente Convenio y que
afectara, tanto a las condiciones econémicas como a las relaciones laborales, se
estard por ambas partes a la Legislacion vigente y al IV Convenio Colectivo
General del Sector de la Construccién 2007-2011.

Articulo 11. Produccion

Las retribuciones pactadas en este Convenio se han establecido en base, como
contraprestacion de una productividad normal y correcta en el trabajo, a las
Tablas de Produccion del Convenio de 1980.

Capitulo Il. Condiciones generales de ingreso
Articulo 12. Ingreso en el trabajo

1. La admision del personal se efectuara de acuerdo con las disposiciones
generales vigentes sobre colocacion, asi como las disposiciones especiales segun
el tipo de trabajo o circunstancias del trabajador.

2. Las empresas estan obligadas a comunicar a los servicios publicos de empleo,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, el contenido de los
contratos de trabajo que celebren o las prérrogas de los mismos, deban o no
formalizarse por escrito, en los términos previstos en el Real Decreto 1424/2002,
de 27 de diciembre, por el que se regula el contenido de los contratos de trabajo
y de sus copias bésicas a los servicios publicos de empleo, y el uso de medios
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telematicos en relacion con aquellos.

3. Asimismo la empresa debera enviar o remitir a los citados Servicios la copia
bésica de los contratos de trabajo, previamente entregada a la representacion de
los trabajadores, si la hubiere. En todo caso se le entregara una copia completa
del contrato al trabajador contratado.

4. Se prohibe emplear a trabajadores menores de 18 afios para la ejecuciéon de
trabajos en las obras, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 19 referente al
contrato para la formacion.

5. La acreditacién de la categoria profesional por la Tarjeta Profesional de la
Construccién no obliga a la empresa a la contratacién del trabajador con esa
categoria.

Articulo 13. Pruebas de aptitud

1. Las empresas, previamente al ingreso, podran realizar a los interesados las
pruebas de seleccion, practicas y psicotécnicas, que consideren necesarias para
comprobar si su grado de aptitud y su preparacién son adecuados a la categoria
profesional y puesto de trabajo que vayan a desempeiniar.

2. El trabajador, con independencia de su categoria profesional, y antes de su
admision en la empresa, sera sometido a un control de salud, segun se establece
en el articulo siguiente.

3. Una vez considerado apto, el trabajador contratado debera aportar la
documentacion necesaria para la formalizacion del contrato de trabajo.

Articulo 14. Vigilancia y control de la salud

Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se establecen, en cuanto a la
vigilancia de la salud, en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencidon de Riesgos Laborales, las partes acuerdan:

1. La empresa vendra obligada a realizar reconocimiento médico previo a la
admision y reconocimientos médicos periédicos a todos los trabajadores a su
servicio, al menos una vez al afio.

Los reconocimientos periédicos posteriores al de admision seran de libre
aceptacion para el trabajador, si bien, a requerimiento de la empresa, debera
firmar la no aceptacion cuando no desee someterse a dichos reconocimientos. No
obstante, previo informe de la representacion de los trabajadores, la empresa
podra establecer el caracter obligatorio del reconocimiento en los supuestos en
que sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del
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trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores
0 para otras personas relacionadas con la empresa. En particular, la vigilancia de
la salud sera obligatoria en todos aquellos trabajos de construccion en gue
existan riesgos por exposicion a amianto, en los términos previstos en el Real
Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al
amianto.

2. En todos los casos el reconocimiento médico sera adecuado al puesto de
trabajo de que se trate. La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la
vigilancia de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al puesto de
trabajo, tanto en el momento previo a la admisién como con caracter periddico.

3. La Comisién Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud del IV Convenio Colectivo
General del Sector de la Construccion 2007-2011 estudiara en el futuro la
posibilidad y conveniencia de establecer los aspectos minimos que deba
comprender todo reconocimiento médico.

También estudiara la forma de evitar la repeticiéon de reconocimientos médicos a
un mismo trabajador en un mismo afo, por cambio de empresa, una vez se
implante la tarjeta profesional.

4. En ningun caso, los costes de estos reconocimientos médicos podran ser a
cargo del trabajador y, en los periddicos, ademas, los gastos de desplazamiento
originados por los mismos, seran a cargo de la respectiva empresa, quién podra
concertar dichos reconocimientos con entidades que cuenten con personal
sanitario con competencia técnica, formacién y capacidad acreditada.

Articulo 15. Periodo de prueba

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningln caso podra
exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios: Seis meses.

b) Empleados:
- Niveles lll, excepto titulados medios, IV y V: Tres meses.
- Niveles VI al X: Dos meses.
- Resto de personal: Quince dias naturales.

¢) Personal operario:

- Encargados y Capataces: Un mes.
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- Resto de Personal: Catorce dias naturales.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que desempefie,
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion
laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga
derecho a indemnizacién alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por
escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados a efectos de permanencia en la empresa.

4. Los titulares de la Tarjeta Profesional de la Construccién expedida por la
Fundaciéon Laboral de la Construccién con contrato de fijo de obra u otra
modalidad de contrato temporal, estaran exentos del periodo de prueba para los
trabajos de su categoria profesional, siempre que conste en su Tarjeta Profesional
haber acreditado su cumplimiento en cualquier empresa anterior.

Capitulo lll. Contratacion
Articulo 16. Contratacién

El ingreso al trabajo —-que podra realizarse de conformidad con cualquiera de las
modalidades de contratacion reguladas en el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo),
disposiciones complementarias y en el IV Convenio Colectivo General del Sector
de la Construccion 2007-2011- seré para un puesto de trabajo concreto. Este
viene determinado por las tareas o funciones que desemperfie el trabajador, la
categoria profesional que le corresponda dentro de la clasificacion vigente y por
el centro de trabajo donde se desempefie la actividad, de manera que cualquier
modificacién en alguno de los factores anteriores constituye un cambio de puesto
de trabajo.

Articulo 17. Contrato fijo de plantilla

1. Este contrato es el que conciertan empresario y trabajador para la prestacion
laboral de éste en la empresa por tiempo indefinido. Esta sera la modalidad
normal de contratacidn a realizar por empresarios y trabajadores en todos los
centros de trabajo de caracter permanente.

2. Con el objeto de fomentar la contratacion indefinida, se podra usar esta
modalidad contractual en los supuestos previstos en la legislacion vigente.

Articulo 18. Contrato fio de obra
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1. Segun lo previsto en el articulo 15.1.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y conforme a lo establecido en la Disposicién
Adicional Tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, en el Sector de la
Construccién, este contrato tiene por objeto la realizacién de una obra o trabajo
determinados, y se formalizara siempre por escrito.

2. Este contrato se concierta con caracter general para una sola obra, con
independencia de su duracién, y terminara cuando finalicen los trabajos del oficio
y categoria del trabajador en dicha obra.

3. Sin embargo, manteniéndose el caracter de un Unico contrato, el personal fijo
de obra sin perder dicha condicién de fijo de obra, podra prestar servicios a una
misma empresa en distintos centros de trabajo en una misma provincia siempre
que exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros sucesivos,
durante un periodo méaximo de tres afios consecutivos, salvo que los trabajos de
su especialidad en la ultima obra se prolonguen més alla de dicho término,
suscribiendo a tal efecto el correspondiente documento segun el modelo que
figura en el anexo X y devengando los conceptos compensatorios que
correspondan por sus desplazamientos.

4. El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacién paulatina
de las correspondientes unidades de obra hagan innecesario el nimero de los
contratados para su ejecucion, debiendo reducirse éste de acuerdo con la
disminucién real del volumen de obra realizada.

Este cese debera comunicarse por escrito al trabajador con una antelacién de
quince dias naturales.

No obstante el empresario podra sustituir este preaviso por una indemnizacién
equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos
calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicable, todo
ello sin perjuicio de la notificacion escrita del cese. La citada indemnizacién
deberd incluirse en el recibo de salario con la liquidacion correspondiente al cese.

5. Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por causa imprevisible
para el empresario y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la
representaciéon de los trabajadores del centro o, en su defecto, a la Comisién
Paritaria Provincial, operaran la terminacion de obra y cese previsto en el
apartado precedente, a excepcion del preaviso.

La representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, la comisién
paritaria provincial, dispondra, en su caso, de un plazo maximo improrrogable de
una semana para su constatacion a contar desde la notificacion.

El empresario contrae también la obligacién de ofrecer de nuevo un empleo al
trabajador cuando las causas de paralizacion de la obra hubieran desaparecido.
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Dicha obligacién se entendera extinguida cuando la paralizacion se convierta en
definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta
terminacion de obra podra acogerse a lo regulado en el apartado tercero de este
articulo.

Este supuesto no sera de aplicacion en casos de paralizacion por conflicto laboral.

6. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segun lo
previsto en el articulo 49.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se establece una indemnizacion por cese del 7 por 100 calculada
sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicable devengados
durante la vigencia del contrato.

Articulo 19. Otras modalidades de contratacion

1. Los trabajadores que formalicen otros contratos de los regulados en el Real
Decreto 2720/1998, o norma que lo sustituya, exceptuando el contrato de fijo de
obra regulado en el articulo anterior, tendran derecho, una vez finalizado el
contrato correspondiente por expiracion del tiempo convenido, a percibir una
indemnizacion de caracter no salarial por cese del 7 por 100 calculada sobre los
conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable devengados durante la
vigencia del contrato. Esta indemnizacién tendra la consideracion establecida por
la normativa especifica de aplicacion, a los efectos de lo dispuesto en el articulo
49.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo).

2. Podr& concertarse el contrato de duracion determinada (Eventual por
circunstancias de la produccién) previsto en el apartado 1.b) del articulo 15 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo), cuya duracion maxima sera de doce meses
en un periodo de dieciocho meses, computandose dicha duracién desde que se
produzca la causa que justifique su celebracién.

En tal supuesto, se considerard que se produce la causa que justifica la
celebracién del citado contrato, en los casos previstos en el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo), cuando se incremente el volumen de trabajo o se considere necesario
aumentar el niumero de personas que realicen un determinado trabajo o presten
un servicio.

3. Las empresas afectadas por este Convenio, cuando utilicen los servicios de
trabajadores con contratos de puesta a disposicién, aplicaran las condiciones
pactadas en las tablas salariales del Convenio.

4. Contrato para la formacion viene reglado por las siguientes disposiciones:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Construccion, Obras Publicas y Oficios Auxiliares
% Andalucia § BOP, 02 de diciembre del 2008

Pagina 9 de 58

4.1. El sector reconoce la importancia que el contrato para la formacion puede
tener para la incorporacién, con adecuada preparaciéon, de determinados
colectivos de jévenes. Esta preparacion debe recoger tanto el aspecto practico de
cada oficio como el conocimiento y adecuacién al sistema educativo general.
Debemos por ello indicar la oportunidad de que la formacion, teérica y practica,
correspondiente a los contratos para la formacion se lleve a cabo a través de las
instituciones formativas de que se ha dotado el sector.

4.2. De conformidad con lo establecido en el apartado 2 de la disposicion
transitoria primera del IV Convenio Colectivo General del Sector de la
Construccion 2007-2011 (anexo | - Tabla de Niveles y Categorias del Convenio
Provincial) la presente regulacion sustituye integramente lo establecido en esta
materia en el Convenio Provincial, sin perjuicio de lo estipulado en los apartados
4.9y 4.10 del presente articulo.

4.3. El contrato para la formacién tendrd como objetivo la adquisicion de la
formacion teodrica y practica necesaria para el adecuado desempefio de un oficio
0 puesto de trabajo cualificado en el sector de la construccion.

4.4. Sin perjuicio de la posible adaptacién a nuevas tecnologias y a resultas de la
clasificacion profesional actualmente prevista en el articulo 23 del IV Convenio
Colectivo General del Sector de la Construccion 2007-2011, podran ser objeto de
este contrato para la formacion los oficios incluidos en los niveles VIl y IX de la
disposicion transitoria primera del CGSC y el anexo | - Tabla de Niveles y
Categorias de este Convenio.

4.5. El contrato para la formacion se podra celebrar con trabajadores mayores de
dieciséis afios y menores de veintiin afios que no tengan la titulacion requerida
para formalizar un contrato en practicas en el oficio o puesto objeto de formacion.

Cuando el contrato se concierte con desempleados que se incorporen como
alumnos-trabajadores a los programas de escuelas taller y casas de oficio, el
limite maximo de edad serd de veinticuatro afios.

4.6. Igualmente podra celebrarse el contrato para la formacién, sin restriccion al
limite de edad anteriormente seflalado, con los siguientes colectivos de
trabajadores desempleados.

- Trabajadores extranjeros durante los dos primeros afios de vigencia de su
permiso de trabajo, salvo que acrediten la formacién y experiencia necesarias
para el desempefio del puesto de trabajo.

- Aquellos que lleven més de tres afios sin actividad laboral.

- Quienes se encuentren en situaciéon de exclusion social.
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- Los que se incorporen como alumnos-trabajadores a los programas de escuelas
taller, casas de oficio y talleres de empleo.

- Personas con discapacidad.

4.7. El tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en formacion estara
directamente relacionado con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o
puesto de trabajo objeto de contrato. Entre estas tareas se incluyen las labores de
limpieza mantenimiento de los utensilios y herramientas empleados en la labor
conjunta con la diligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos
profesionales.

No podran ser contratados bajo esta modalidad, por razén de edad, los menores
de dieciocho afios para los oficios de vigilante, pocero y entibador, ni para
aquellas tareas o puestos de trabajo que expresamente hayan sido declarados
como especialmente téxicos, penosos, peligrosos e insalubres, con independencia
de la prohibicion legal de realizar horas extraordinarias y trabajo nocturno en
cualquier actividad.

4.8.La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de tres
afos para los contratos a los que se refiere el apartado 4.5 y 4.7 precedente, ni
dos afios para los colectivos a que se refiere el apartado 4.6, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 4.12. Cuando se celebre por un plazo inferior al
méaximo establecido en el péarrafo anterior, podra prorrogarse antes de su
terminacion por acuerdo entre las partes, una o mas veces, por periodos no
inferiores a seis meses, sin que el tiempo acumulado, incluido el de las prérrogas,
pueda exceder del referido plazo maximo. El preaviso de finalizacién del contrato
debera ajustarse a los plazos y forma que indica el articulo 18 de este Convenio
Provincial.

Cuando su duracién sea superior a un afo, la parte que formule la denuncia del
mismo esta obligada a notificar a la otra su terminacién con una antelacion
minima de quince dias.

Expirada la duracién maxima del contrato para la formacion, el trabajador no
podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa. A
estos efectos, la empresa podra recabar del Servicio Publico de Empleo
certificacion en la que conste el tiempo que el trabajador ha estado contratado
para la formacién con anterioridad a la contratacion que se pretende realizar.

4.9. Para la imparticion de la enseflanza tedrica, se adoptara como modalidad la
de acumulaciéon de horas en un dia de la semana o bien el necesario para
completar una semana entera de formacion. En el contrato se debera especificar
el horario de ensefianza.

En todo caso, la formacion tedrica de los contratos para la formacion, asi como la
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certificacion de la formacion recibida se ajustaran a lo establecido en el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la persona que
actuara como tutor del trabajador en formacion, que deber& ser aquella que por
su oficio o puesto cualificado desarrolle su actividad auxiliada por éste y que
cuente con la cualificacion o experiencia profesional adecuada. El propio
empresario podra asumir esta tarea, siempre que desarrolle su actividad
profesional en la misma obra que el trabajador en formacioén.

4.10. La retribucion de los contratados para la formacién se ajustara a los
siguientes porcentajes, aplicables al salario del Nivel IX de las tablas de este
Convenio y referidos a una jornada del 100 por 100 de trabajo efectivo.

Tablas salariales de contratos para la formacion

(Excepto colectivos apartado 4.6 de este articulo)

| 1er afio | 60 por 100
2.° afio 70 por 100
3 er afio 85 por 100

- Colectivo del apartado 4.6 de este articulo

| 1er afio | 95 por 100
2.° afio 100 por 100

Porcentajes referidos al salario del nivel IX de las Tablas del Convenio.

El salario cuantificado para el afio 2008 se incluye en los anexos Il y Il del
Convenio, tablas salariales y de pagas extras, respectivamente, correspondientes
al nivel XIV. Dicha retribuciéon se entiende referida a una jornada del 100% de
trabajo efectivo.

Para los afios 2009, 2010 y 2011, los porcentajes se referirdn a los anexos Il y I,
revisados segun se recoge en el articulo 29 de este Convenio.

4.11. El plus extra salarial regulado en el articulo 48 de este Convenio se
devengara por los contratados en formacidn en igual cuantia que el sefialado para
el resto de los trabajadores (anexo Il), durante los dias que dure el contrato.

Con cardcter general, la suspension del contrato en virtud de las causas previstas
en los articulos 45 y 46 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo), no comportard la
ampliacion de su duracién, salvo pacto en contrario.
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4.12. Toda situacion de incapacidad temporal del contratado para la formacion
inferior a seis meses, comportara la ampliacién de la duracion del contrato por
igual tiempo al que el contrato haya estado suspendido por esta causa.

4.13. Si concluido el contrato, el trabajador en formacién no continuase en la
empresa, ésta le entregara un certificado acreditativo del tiempo trabajado con
referencia al oficio objeto de formacion y del aprovechamiento, que a su juicio, ha
obtenido en su formacién préctica.

Asimismo, el trabajador contratado para la formacion tendra derecho a una
indemnizacién por cese del 4,5 por 100, calculado sobre los conceptos salariales
de las tablas del Convenio devengados durante la vigencia del contrato.

La Fundacién Laboral de la Construccion, a través de sus centros propios o
colaboradores, dara la calificacion a través de las pruebas correspondientes,
previamente homologadas, tanto del aprovechamiento tedrico como practico y
decidira su pase a la categoria de oficial.

Articulo 20. Garantias de la contratacion

Con independencia de lo dispuesto en la Legislacién vigente en materia de
contratacion, se establecen las siguientes garantias:

1. El contrato de trabajo se formalizara por cuadruplicado ejemplar.

El trabajador solo firmara una vez suscritas todas las clausulas del mismo,
recibiendo de forma inmediata una copia en la que conste su firma y la del
empresario. Una vez registrado en la Oficina de Empleo, el trabajador canjeara la
copia que le fue entregada en el acto de la firma por la diligenciada ante la
Oficina de Empleo.

2. En cada Centro de trabajo expondran las empresas, mensualmente, una copia
o fotocopia de los modelos TC1 y TC2 del altimo mes ingresado, debidamente
sellado por la Entidad Gestora de la Seguridad Social o entidad bancaria en la que
se efectuara el ingreso, salvo que se opte por su entrega a la representacion
Sindical en la empresa.

Las empresas contratistas vendran obligadas a exigir de los subcontratistas el
cumplimiento de dicha obligacién.

3. En el plazo de diez dias a partir de la fecha de su ingreso, la empresa entregaré
al trabajador una copia del Parte de Alta en la Seguridad Social, debidamente
sellado por la Entidad Gestora de la Seguridad Social.

Este documento debera ser portado por el trabajador, obligatoriamente, durante
toda la jornada laboral, debiendo ser exhibido a peticién del representante de la
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empresa en el Centro de trabajo. Asimismo, los representantes sindicales o
integrantes de la Seccion Sindical de la empresa podran exigir al trabajador la
exhibicion de dicho documento.

Articulo 21. Garantias de empleo

1. El personal con “Contrato fijo de obra” que preste sus servicios habitualmente
en una misma empresa y en distintos Centros de trabajo durante un periodo
maximo de tres afios consecutivos, adquirird la condicion de fijo de plantilla
cuando no conste en el contrato de trabajo el previo acuerdo de las partes para la
prestacion de servicios en distintas obras durante el indicado periodo segun
dispone el articulo 18.3 de este Convenio.

2. Tendran la consideracion de fijo de plantilla de la empresa que directamente
los empled, todos aquellos trabajadores que, superado el plazo habitual del
periodo de prueba, se encuentren trabajando sin haber firmado contrato o sin dar
de Alta en la Seguridad Social, previo informe del Inspector de Trabajo de haber
levantado Acta de Infraccion de Normas contra la empresa.

Articulo 22. Subcontratacion

Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucion de obras o
servicios, responderan en los términos establecidos en el articulo 42 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo), y en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacién en el Sector de la Construccion.

Asimismo, se extenderd la responsabilidad a la indemnizacion de naturaleza no
salarial por muerte, gran invalidez, incapacidad permanente absoluta o total
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional pactada en el
articulo 62 del IV Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion
2007-2011 (articulo 51 del Convenio Provincial), quedando limitado el &mbito de
esta responsabilidad exclusivamente respecto de los trabajadores de las
empresas subcontratadas obligadas por el IV Convenio Colectivo General del
Sector de la Construccion 2007-2011.

Articulo 23. Subrogacion de personal en contratas de mantenimiento de
carreteras o vias férreas

Se estara a lo dispuesto en el articulo 23 del IV Convenio Colectivo General del
Sector de la Construccion 2007-2011.

Articulo 24. Ordenacidén y prestacidon del trabajo

Se estara a lo dispuesto en los articulos 25 al 28, ambos inclusive, del IV Convenio
Colectivo General del Sector de la Construccién 2007-2011.
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Articulo 25. Trabajos por tares, a destajo o por unidad de obra, con
primas a la produccién o con incentivos

1. Se caracterizan estos sistemas por poner en relacion directa la retribucién con
la produccion del trabajo, con independencia, en principio, del tiempo invertido en
su realizacion y por tener como objetivo la consecucién de un rendimiento
superior al normal.

2. El trabajo a tarea consiste en la realizacion, por jornada, de una determinada
cantidad de obra o trabajo. Si el trabajador termina la tarea antes de concluir la
jornada diaria, la empresa podra ofrecerle, y este aceptar o no, entre continuar
prestando sus servicios hasta la terminacion de la jornada, o que abandone el
trabajo, dando por concluida la misma.

En el primer caso, la empresa debera abonar el tiempo que medie entre la
terminacion de la tarea y la conclusion de la jornada diaria, como si se tratase de
horas extraordinarias fijadas en el anexo VI de este Convenio, pero sin que se
computen éstas al efecto del limite fijado para las mismas en el articulo 35.2 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo), y sin que pueda exigirse durante dicho
periodo un rendimiento superior al normal.

3. En los trabajos a destajo o por unidad de obra, y a efectos de su retribucion,
soOlo se atiende a la cantidad y calidad de la obra o trabajo realizado, pagandose
por piezas, medidas, trozos, conjuntos o unidades determinadas,
independientemente del tiempo invertido en su realizacién, si bien puede
estipularse un plazo para su terminacion, en cuyo caso, debera terminarse dentro
de él, pero sin que pueda exigirse, en este caso, un rendimiento superior al
normal.

4. En los trabajos que se presten a su aplicacidén, podran establecerse primas a la
productividad o incentivos, de tal forma que a los mayores rendimientos que se
alcancen en el trabajo, correspondan unos ingresos que guarden, respecto a los
normales, al menos, la misma proporcion que la de dichos rendimientos en
relacién con los normales.

5. Si en cualquiera de los sistemas previstos en este articulo, el trabajador no
alcanzase el rendimiento previsto por causa no imputable a la empresa, ni al
trabajador, este tendra derecho, al menos, al salario fijado para su categoria
profesional mas un 25 por 100.

6. Con caracter previo a la implantacion o revision colectivas de estos sistemas,
en cuanto suponen casos subsumibles en los supuestos de hecho del articulo
64.1.4.d) o e) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo), debera solicitarse, en su caso, a los
representantes legales de los trabajadores, el informe a que dicho precepto se
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refiere, y que deberan éstos emitir en el plazo improrrogable de 15 dias, estando
sujetas dicha implantacion o revisiéon a lo dispuesto en el articulo 41 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo).

7. Las empresas afectadas por el presente Convenio que deseen la implantacion
de los sistemas de trabajo a que se refiere este articulo, para cualquier oficio u
especialidad, podran contratar libremente cuantos trabajadores precisen para la
ejecucion de las unidades de obra objeto de destajo.

8. Cuando se extinga el contrato de trabajo, el trabajador contratado
expresamente para realizacién de trabajos a destajo, tendra derecho a percibir la
indemnizacion por cese que se fija en el articulo 18.6, calculada en los términos
previstos en el mismo.

Articulo 26. Clasificacion profesional

Se estara a lo dispuesto en el articulo 24 del IV Convenio Colectivo General del
Sector de la Construccion 2007-2011.

Articulo 27. Productividad, tablas de rendimientos y promocioén en el
trabajo

Se estara a lo dispuesto en los articulos 33 al 42, ambos inclusive, del IV Convenio
Colectivo General del Sector de la Construccion 2007-2011.

Capitulo IV. Percepciones econdémicas
Articulo 28. Conceptos y estructura

Se estara a lo dispuesto en los articulos 43 al 46, ambos inclusive, del IV Convenio
Colectivo General del Sector de la Construccién 2007-2011.

Articulo 29. Salario base

1. Las retribuciones del personal afectado por este Convenio, seguin Niveles y
Categorias definidos en el anexo I, se regiran durante el afio 2008 por la tabla que
figura como anexo Il al final del mismo.

2. Para los afios 2009, 2010 y 2011, se aplicara un uno coma cincuenta por
ciento (1,50%) de incremento salarial sobre el IPC previsto en los Presupuestos
Generales del Estado para cada uno de los afios anteriormente citados, sobre los
conceptos de salario base, gratificaciones extraordinarias, retribucién de
vacaciones y pluses salariales y extra salariales.

Articulo 30. Clausula de garantia salarial
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1. En el supuesto de que el incremento anual del indice de Precios al Consumo
(IPC) al 31 de diciembre de 2008 supere el dos por ciento (2,00%),
correspondiente al IPC previsto para 2008 en los Presupuestos Generales del
Estado, se efectuara una revisién econémica en el exceso del respectivo tanto por
ciento, con efectos desde el dia 1 de enero de 2008.

2. Para los afios 2009, 2010 y 2011, se estara a lo determinado en el IV Convenio
Colectivo General del Sector de la Construccion 2007-2011 para dichos afios.

Dicha revision, en su caso, se efectuara a los conceptos de salario base,
gratificaciones extraordinarias, retribuciéon de vacaciones y pluses salariales y
extra salariales.

Articulo 31. Absorcién y compensacion

1. Las percepciones econdmicas cuantificadas que se establecen en este convenio
tienen el caracter de minimas.

2. A la entrada en vigor del presente Convenio, las empresas afectadas podran
absorber y compensar los aumentos o mejoras que contiene, de las percepciones
econdmicas realmente abonadas a los trabajadores, cualquiera que sea su origen,
siempre que éstas sean superiores en su conjunto y computo anual.

3. La absorcion y compensacion sélo se podran efectuar comparando globalmente
conceptos de naturaleza salarial o de naturaleza extra salarial y en cémputo
anual.

4. No obstante, no seran absorbibles ni compensables las cantidades abonadas en
concepto de "gratificacion voluntaria" no pactadas y de caracter discontinto, que
deberan figurar en el recibo de salarios bajo denominacion especifica de
"Gratificacion Especial”.

Articulo 32. Pago del salario

1. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se
abonaran mensualmente, por periodos vencidos y dentro de los cinco primeros
dias habiles del mes siguiente al de su devengo, aunque el trabajador tendra
derecho a percibir quincenalmente anticipos cuya cuantia no sera superior al 90
por 100 de las cantidades devengadas.

2. Las empresas destinaran al pago, la hora inmediatamente siguiente a la
finalizacién de la jornada ordinaria, en las fechas habituales de pago. Cuando por
necesidades organizativas se realice el pago dentro de la jornada laboral, ésta se
interrumpird y se prolongara después del horario de trabajo por el tiempo
invertido en el pago, sin que en ningln caso tal prolongacién pueda exceder en
mas de una hora.
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3. El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a cuenta de las
mismas, quedara exento del computo de la jornada laboral, considerandose como
de mera permanencia en el centro de trabajo y por tanto no retribuido a ningan
efecto.

4. Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos a
cuenta de los mismos, mediante cheque, transferencia u otra modalidad de pago
a través de entidad bancaria o financiera.

Si la modalidad de pago fuera el cheque, el tiempo invertido en su cobro sera por
cuenta del trabajador.

5. El trabajador debera facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso o
incorporacion a la misma, su Numero de Identificacién Fiscal (NIF), de
conformidad con la normativa aplicable al respecto.

Articulo 33. Recibo de salarios

Las empresas afectadas por este Convenio estan obligadas a extender los recibos
de salarios en los modelos oficiales o legalmente autorizados.

Articulo 34. Antiguedad consolidada

Como consecuencia del IV Convenio Colectivo General del Sector de la
Construccién 2007-2011 sobre el concepto econémico de Antigiedad firmado el
18 de octubre de 1996 (BOE de 21 de noviembre) se asumen por las partes
firmantes del presente Convenio los siguientes compromisos:

a) Los trabajadores mantendran y consolidaran los importes a los que tuvieran
derecho, por el complemento personal de antigiedad, el 21 de noviembre de
1996.

Al importe anterior asi determinado se adicionard, en su caso, a cada trabajador
que ya viniera percibiendo alguna cuantia por este concepto, el importe
equivalente a la parte proporcional de antigiedad que el trabajador tuviera
devengada y no cobrada al

21 de noviembre de 1996, calculdndose por defecto o por exceso, por afos
completos.

Para el calculo de los importes de esta parte de antigiedad devengada y no
cobrada se tendran en cuenta los importes que para cada categoria y nivel fijaban
las Tablas de Antigiiedades (anexos Il y IV) del Convenio Colectivo publicado en
el BOP nim. 155 del 12 de agosto de 1996.

b) Los importes obtenidos, al amparo de lo previsto en la letra a) se mantendran

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Construccion, Obras Publicas y Oficios Auxiliares

% Andalucia § BOP , 02 de diciembre del 2008

Pagina 18 de 58

invariables y por tiempo indefinido como un complemento retributivo "ad
personam", es decir no sufrirdn modificaciones en ningln sentido y por ninguna
causa, extinguiéndose juntamente con la extincion del contrato del trabajador
afectado con su empresa. Dicho complemento retributivo “ad personam” se
reflejara en los recibos oficiales de salario con la denominacién de “Antigiedad
Consolidada”.

c) Como anexo IV se adjunta tabla calculada por niveles para la fijacion del
Complemento por Antigiiedad Consolidada segun afios de antigiiedad en la
empresa el 21 de noviembre de 1996.

Articulo 35. Complemento por discapacidad

Los trabajadores que, reconocido por el organismo oficial correspondiente,
acrediten los grados de discapacidad que se recogen a continuacion, percibiran
como complemento personal las cantidades que se detallan:

Grados de discapacidad comprendida entre | Importe bruto por mes natural del

él complemento
13 por 100y 22 por 100 17 euros
23 por 100 y 32 por 100 24 euros
33 por 100 o superior 34 euros

El grado de discapacidad sera Unico y generara, por tanto, el derecho a un solo
complemento, no pudiendo, en consecuencia, acumularse al grado ya existente
otro superior que pudiera reconocerse con posterioridad. Si el grado de
discapacidad se redujese, el complemento a percibir se acomodara al nuevo tanto
por ciento reconocido.

En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un complemento,
ayuda o prestacion que responda a la compensacion de situaciones analogas a la
establecida en el presente articulo, aquella podra aplicar el pago de este
complemento personal la cantidad que ya venga abonando por similar concepto,
sin que, por tanto, se genere el derecho a un pago duplicado.

Articulo 36. Gratificaciones extraordinarias

1. El trabajador tendra derecho exclusivamente a dos gratificaciones
extraordinarias al afio, que se abonaran en los meses de junio y diciembre, antes
de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos, respectivamente.

2. El importe de las pagas extraordinarias de junio y diciembre, sea cual fuere la
cuantia de la remuneracion y la modalidad del trabajo prestado, se especifican en
la tabla del anexo Il de este Convenio, a la que se adicionara, en su caso, el
complemento de antigliedad consolidada que fuese de aplicacién al trabajador
segun anexo V.
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3. Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras dure cualquiera de las
causas de suspension del contrato previstas en el articulo 45 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo).

Articulo 37. Prohibiciéon del prorrateo

Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las pagas extraordinarias y
de la indemnizacién por finalizacion de contrato, prohibiéndose por tanto, con
caracter general el pacto por salario global.

El prorrateo de las pagas extraordinarias o el de la indemnizacién por finalizacién
de contrato se consideraran como salario ordinario correspondiente al periodo en
que indebidamente se haya incluido dicho prorrateo.

Articulo 38. Proporcionalidad en el devengo de las pagas extraordinarias

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén de su
permanencia, no tenga derecho a la totalidad de su cuantia, sera abonado,
conforme a los siguientes criterios:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural,
devengara la paga en proporcién al tiempo de permanencia en la empresa
durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo se le hara efectiva la parte
proporcional de la gratificacion en el momento de realizar la liquidacion de sus
haberes.

¢) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial,
devengara las pagas extraordinarias en proporcién al tiempo efectivamente
trabajado.

Articulo 39. Complemento de actividad

Con objeto de incentivar a los trabajadores en el desarrollo de los trabajos
encomendados, se establece un Complemento de Actividad para todas las
categorias y niveles en la cuantia que se especifica en la tabla del anexo Il. Este
complemento salarial se percibira por dia realmente trabajado de lunes a viernes
de cada semana.

Articulo 40. Complemento de cualificacion y especializacién de
operadores de gruas torres y telescopicas

1. Teniendo en cuenta la mayor especializacion y cualificacién que se demanda a
estos trabajadores, a tenor de lo dispuesto en la Orden de 30 de octubre del afio
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2000, de la Consejeria de Empleo y Desarrollo

Tecnoldgico de la Junta de Andalucia, se establece un complemento salarial para
cada uno de los afios de vigencia del Convenio, de acuerdo con los siguientes

importes:

| Afio 2008 | 9,00 euros/dia trabajado
Afio 2009 9,50 euros/dia trabajado
Afio 2010 10,00 euros/dia trabajado
Afio 2011 10,50 euros/dia trabajado

2. Para que el trabajador tenga derecho a la percepcion de este Complemento,
debera acreditar ante la empresa que esta en posesion del “Carné de Gruista”, tal
como dispone la anteriormente mencionada Orden.

3. Este complemento tendra caracter absorbible y compensable en los términos
previstos en el articulo 50 del IV Convenio Colectivo General del Sector de la
Construccién 2007-2011 y el articulo 31 del Convenio Provincial.

4. Si se produjese, bien reglamentariamente o por pacto o Convenio colectivo de
ambito superior al provincial, acordado por las Organizaciones firmantes del
presente Convenio, el concepto de “complemento” fijado en este Convenio se
adecuara en su denominacion a la que se concrete en el ambito superior,
manteniéndose las cuantias fijadas en el Convenio Provincial, de ser estas mas
favorables para este colectivo.

Articulo 41. Trabajos excepcionales penosos, téxicos o peligrosos

1. A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten
excepcionalmente penosas, téxicas o peligrosas, debera abonarseles un
incremento del 30 por 100 de su Salario Base segun aparecen detallados en este
Convenio. Si estas funciones se efectuaran durante la mitad de la jornada o en
menos tiempo, el plus sera del 15 por 100.

2. A efectos indicativos cabe sefialar que tendran la condicion de trabajos
penosos, téxicos o peligrosos los siguientes:

- La limpieza y conservacion de atarjeas, alcantarillas y colectores.
- Labores de pozo cuando se alcance una profundidad de mas de 5 metros.

- Los trabajos de tlneles cuando se realizan labores de avance y ensanche y sean
de una longitud superior a 10 metros a contar desde la boca del tinel o se inicien
en pozo.

- Los trabajos que en general se efectien en fango o agua. Las labores
efectuadas donde se produzcan aguas colgadas en los techos o de costado.
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Trabajos de camara a presién en cimentaciones y hormigonados. Trabajos de
embreado. Movimiento y aplicacion de calderas para asfaltar y betunes. Riegos
asfélticos. Trabajos de impermeabilizacién si no se efectian a cielo abierto y otros
que puedan ser considerados como tales trabajos penosos, téxicos o peligrosos
por la Comision Paritaria del Convenio.

- También se incluyen los que se realizan dentro del recinto de cementerios, bien
sea por apertura de fosas, arreglos de depositos de cadaveres o analogos.

- Asimismo se incluyen los trabajos propios de marmol y granito en sus fases de
corte, pulimento, repaso y moldurado, cuando estos se efectlen a pie de tajo.
Para los trabajos de marmol y granito en fabrica y talleres, se abonaréa este plus
cuando los mismos no retnan las condiciones adecuadas de proteccion personal
contra agua, ambiente pulvigeno y otra circunstancia que pueda dafar al
trabajador, pudiendo éste recurrir a los organismos competentes en la materia
para determinar si existen tales circunstancias.

- lgualmente se incluyen los trabajos de limpieza y mantenimiento en hornos de
fabrica de cemento durante el tiempo que se trabaje en el interior del horno.

3. Las cantidades iguales o superiores al plus fijado en este articulo que estén
establecidas o0 se establezcan por las empresas, seran respetadas siempre que
hayan sido concedidas por los conceptos de excepcional penosidad, toxicidad o
peligrosidad, en cuyo caso no sera exigible el abono de los incrementos fijados en
este articulo. Tampoco vendran obligadas a satisfacer los citados aumentos
aquellas empresas que los tengan incluidos, en igual o superior cuantia, en el
salario de calificaciéon del puesto de trabajo.

4. Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional
penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejara de abonarse los indicados incrementos,
no teniendo por tanto caracter consolidable.

5. En caso de discrepancia entre las partes sobre si un determinado trabajo, labor,
o0 actividad, debe calificarse como excepcionalmente penoso, téxico o peligroso,
corresponde a la jurisdiccion competente resolver lo procedente.

6. Las partes firmantes reconocen la importancia que tienen para el conjunto del
sector la progresiva desaparicion de este tipo de trabajos o, cuando menos, la
reduccion al minimo posible de las condiciones de penosidad, toxicidad o
peligrosidad que repercutan negativamente en la salud y seguridad de los
trabajadores, teniendo, en cualquier caso, estos trabajos caracter transitorio y
coyuntural.

Articulo 42. Plus de mayor rendimiento para trabajadores del yeso

Se establece un Plus de un 25% del Salario Base del Convenio, en las categorias
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respectivas, para los trabajadores empleados en la especialidad del yeso que
utilicen la "talocha" en la realizacién de su trabajo, en razén al mayor esfuerzo
fisico que representa el empleo de dicha herramienta.

Articulo 43. Trabajos nocturnos

El personal que trabaje entre las veintidos horas y las seis de la mafana, percibira
un plus de trabajo nocturno equivalente al 25 por 100 del salario base de su
categoria.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a cuatro horas, se
abonara el plus sobre el tiempo trabajado efectivamente. Si las horas nocturnas
exceden de cuatro, se abonara el complemento correspondiente a toda la jornada
trabajada.

Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se trabaje solamente una hora
del periodo nocturno, no sera abonada ésta con complemento de nocturnidad.

Articulo 44. Realizacion de horas extraordinarias

Las horas extraordinarias, en todo caso y por su naturaleza, seran voluntarias de
acuerdo con las disposiciones vigentes, excepto las que tengan su causa en
fuerza mayor.

Articulo 45. Horas extraordinarias estructurales

1. Se consideraran horas extraordinarias, ademas de las que tengan su causa en
fuerza mayor, las motivadas por pedidos o puntas de produccién, ausencias
imprevistas, cambio de turno y pérdida o deterioro de la produccion, o por
cualquier circunstancia que altere el proceso normal de produccion.

2. El nimero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo en los
supuestos de fuerza mayor, no excedera 80 al afio.

3. Con independencia de los limites establecidos en el punto anterior, las partes, a
fin de tender a mantener o, en su caso, incrementar el volumen de empleo, instan
a empresas y trabajadores afectados por este Convenio a que, cuando por
razones técnicas organizativas o productivas sea posible, tiendan a la supresion o
reduccion de las horas extraordinarias.

Articulo 46. Retribucidn de las horas extraordinarias

Las horas extraordinarias para el afio 2008 se abonaran en la cuantia que para
cada nivel se fijan en la Tabla del anexo VI de este Convenio.

Para los afios 2009, 2010 y 2011, se incrementaran segun el Convenio General
del Sector de la Construccién 2007-2011.
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Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso productivo,
podran compensar la retribucién de las horas extraordinarias por tiempo
equivalentes de descanso, dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

En el supuesto de que se realizara la compensacion prevista en el parrafo anterior,
las horas extraordinarias compensadas no se computardn a los efectos de los
limites fijados para las mismas en el articulo anterior.

Articulo 47. Retribuciéon

1. De conformidad con el incremento econémico pactado en el presente Convenio,
en el caso de trabajos a “destajo” para la especialidad del yeso y de la escayola,
se establecen las siguientes condiciones retributivas y productivas:

Trabajos de yeso

En base a una produccion semanal de 165 m2, referida a la jornada de 40 horas
semanales y que corresponden a una produccion diaria, en igual periodo, de 33

m2.
| M2 de yeso a buena vista | 1,97 euros/m2
M2 de yeso maestreado en paramentos 2,53 euros/m2

verticales y horizontales a buena vista

Trabajos de escayola

M2 de techo continuo de plancha de 4,17 euros/m2
escayola lisa terminada

Para una produccion semanal de 105 m2 referida a la jornada de 40 horas
semanales y que corresponden a una produccion diaria, en igual periodo, de 21
m2.

2. Para los afios 2009, 2010 y 2011 se aplicaran, respectivamente, un incremento
de los precios fijados en el punto anterior segun el IV Convenio Colectivo General
del Sector de la Construccion 2007-2011.

Capitulo V. Conceptos extra salariales e indemnizatorios
Articulo 48. Plus extra salarial
Plus de distancia y transporte

Con el fin de compensar los gastos que se producen a los trabajadores para
acudir a sus puestos de trabajo, teniendo en cuenta la movilidad de los mismos,
que constituye una caracteristica del Sector, y cualquiera que sea la distancia a
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recorrer, se establece un Plus Extra salarial para todas las Categorias y Niveles en
la cuantia que se especifica en la Tabla del anexo Il para el afio 2008. Este plus se
percibira por dia efectivamente trabajado.

2. Para los afios 2009, 2010 y 2011, se incrementara en la misma proporcion
fijada en el IV Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion
2007-2011.

Articulo 49. Correccion del absentismo

Las partes signatarias del presente Convenio reconocen el grave problema que
para nuestra sociedad supone el absentismo y el quebranto que en la economia
produce el mismo cuando se superan determinados niveles, asi como la
necesidad de reducirlo, dada su negativa incidencia en la productividad. En este
sentido se estara a lo dispuesto en el articulo 58 del IV Convenio Colectivo
General del Sector de la Construccion 2007-2011.

Articulo 50. Desgaste de herramientas

Las empresas quedan obligadas a facilitar a los trabajadores las herramientas
necesarias para el desempefio de su trabajo. De no ser facilitadas, el importe a
entregar por la empresa en concepto de Indemnizacién por desgaste de
herramientas sera de cincuenta céntimos de euro (0,50) euros por dia
efectivamente trabajado para el afio 2008.

Para los afios 2009, 2010 y 2011, se incrementara segun el IV Convenio Colectivo
General del Sector de la Construccion 2007-2011.

Tendran derecho al cobro de la indicada cantidad, para el supuesto de que las
indicadas herramientas no fueran facilitadas por la empresa y hubiese de hacer
uso de las suyas el trabajador, los Oficiales de 12, los Oficiales de 2.2 y los
Ayudantes.

Cuando el trabajador, a pesar de que la empresa facilite las herramientas, las
rechace y emplee las suyas, se vera obligado a hacerlo constar por escrito,
perdiendo el derecho a percibir este plus.

Articulo 51. Indemnizacién por muerte e incapacidad permanente

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores
afectados por este Convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el
importe de cuatro mensualidades de todos los conceptos de las tablas del
Convenio, vigente en cada momento.
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b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez,
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la cantidad de:

En el afio 2008, 44.000 euros.
En el afio 2009, 45.000 euros.
En el afio 2010, 46.000 euros.
En el afio 2011, 47.000 euros.

c) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, la cantidad de:

En el afio 2008, 25.000 euros.
En el afio 2009, 26.000 euros.
En el afio 2010, 27.000 euros.
En el afio 2011, 28.000 euros.

2. Salvo designacién expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacion
se hara efectiva al trabajador accidentado o, en caso de fallecimiento, a los
herederos legales del trabajador.

3. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y ¢) de éste articulo seran
consideradas a cuenta de cualesquiera otras cantidades que pudieran ser
reconocidas como consecuencia de de la declaracion de la responsabilidad civil
de la empresa por la ocurrencia de alguna de las contingencias contempladas en
este articulo, debiendo de deducirse de éstas en todo caso, habida cuenta de la
naturaleza civil que tienen las mismas y ambas partes le reconocen.

4. A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui pactadas se
considerara como fecha del hecho causante aquella en la que se produce el
accidente de trabajo o la causa determinante de la enfermedad profesional.

Articulo 52. Complemento por IT derivada de accidente de trabajo,
enfermedad profesional o enfermedad comun

En caso de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional y mientras el trabajador permanezca en alta en la Seguridad Social a
cargo de la empresa, abonaré ésta al productor, desde el primer dia de la Baja, la
diferencia entre la prestacion correspondiente a cada situacién y la suma del
Salario Base establecido en este Convenio mas el Complemento de Actividad, las
partes proporcionales de Pagas Extras Reglamentarias y la Antigledad en su caso.
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En el caso de IT derivada de enfermedad comun, el empresario complementara
hasta el 100% del Salario Base de las tablas salariales del presente Convenio a
partir del dia 30 de la baja.

En caso de hospitalizacién, se estard a lo dispuesto en el articulo 63 del IV
Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion 2007-2011.

Capitulo VI. Jornada, vacaciones y licencias
Articulo 53. Jornada de trabajo

1. La jornada ordinaria anual durante el periodo de vigencia de este Convenio,
segun establece el articulo 64 del IV Convenio Colectivo General del Sector de la
Construccién 2007-2011, sera:

Ao 2008, 1.746 horas.
Ao 2009, 1.738 horas.
Ano 2010, 1.738 horas.
Afio 2011, 1.738 horas.

2. A efectos de distribucion del computo anual de la jornada fijada en el punto
anterior, y con caracter exclusivo para el afio 2008:

a) Se consideraran como no laborables, en toda la provincia, los siguientes dias:
29 de febrero

2 de mayo

18 de agosto

24 de diciembre

26 de diciembre

31 de diciembre

b) La jornada ordinaria semanal sera de 40 horas, distribuidas de lunes a viernes,
con las siguientes excepciones:

Jornadas especiales
- Semana Santa: jornada de cinco (5) horas el Lunes, Martes y Miércoles Santo.

- Mes de julio: jornada continuada de siete (7) horas desde el 21 de julio al 31 de
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julio, ambos inclusive.

- Mes de agosto: jornada continuada de siete (7) horas desde el 1 al 31 de agosto,
ambos inclusive.

- Mes de diciembre: jornada de seis (6) horas el dia 5 de diciembre.
3. El Calendario Laboral para el afio 2008 queda establecido segin anexo VII.

4. Los Calendarios Laborales para los afios 2009, 2010 y 2011 seran fijados por la
Comision Paritaria del presente Convenio Provincial antes del 30 de noviembre del
afio anterior, siempre que se conozca el Calendario de la Junta de Andalucia y las
fiestas Locales de la Provincia de Méalaga.

5. Las empresas que, de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores,
establezcan un calendario distribuyendo la jornada laboral pactada antes del dia
30 de enero de cada afio, en los centros estables y en las obras, con objeto de
coordinar las actividades en la empresa, se regiran por el mismo. En dicho
calendario se estableceran los dias laborables y las horas diarias, que no podran
ser mas de nueve, asi como la distribucién horaria de la jornada ordinaria.

6. El Calendario Laboral fijado en este Convenio, segin anexo VII, operara
siempre que no se pacte entre la empresa y los representantes legales de los
trabajadores una readaptacion distinta en los diferentes centros de trabajo.

7. En cada centro de trabajo la empresa expondra en lugar visible el calendario
laboral pactado en este Convenio 0, en su caso, el del propio centro de trabajo.

8. Los salarios anuales en funcién de las 1.746 horas de trabajo efectivo para el
afio 2008, son los que se expresan a continuacion para cada categoria y nivel de
los enumerados en el anexo |.

| Cémputo anual

. Para
Para Salario .
Mensual Salario
Nivel Diario
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21.095,35 -
I 18.440,20 -
v 18.390,94 -
\ 17.567,09 -
\ 16.852,78 16.846,70
VI 16.188,66 16.191,60
Vil 15.753,38 15.745,58
IX 15.495,88 15.498,35
X 15.266,94 15.269,51
Xl - 15.267,53
Xl - 15.221,12
Xl 8.550,69 8.569,59
Jef. - 15.926,40
Equipo - 15.667,53
Vil - 15.442,32
IX - 15.436,32
X - 15.392,06
Xl
Xl

Contratos para la formacion

XIV Retribuciones referidas al 100% de la jornada de trabajo, segun el salario del
Nivel IX de las tablas del convenio.

Colectivos a los que se refiere el articulo 19.4 del Convenio Provincial (excluido el

19.4.6)

| 1er afio | 9.297,53 9.299,01
2.% afio 10.847,12 10.848,84
3er afio 13.171,50 13.173,60

Colectivo a los que se refiere el articulo 19.4.6 del Convenio Provincial
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| 1er afio | 14.721,09 14.723,43
2.%afio 15.495,88 15.498,35

Articulo 54. Prolongacién de la jornada

La jornada de los trabajadores con funciones de mantenimiento y reparacién de
instalaciones 0 maquinaria, necesarias para la reanudacion o continuidad del
proceso productivo, asi como del personal que ponga en marcha o cierre el
trabajo de los demas, podra prolongarse por el tiempo necesario, sin que el
exceso sobre la jornada ordinaria se compute como horas extraordinarias,
debiendo abonarse, como minimo, a prorrata del valor de la hora extraordinaria
de trabajo.

Articulo 55. Turnos de trabajo

1. Las empresas podran establecer turnos de trabajo por razones econdémicas,
técnicas, organizativas o de produccion, de conformidad con el articulo 41 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo).

2. Las empresas que, por las caracteristicas de su actividad, necesiten establecer
jornada ininterrumpida durante las veinticuatro horas del dia, organizaran los
turnos de tal modo que, salvo adscripcion voluntaria, cada trabajador no podra
permanecer en el turno de noche mas de dos semanas consecutivas.

3. En las empresas en que se realice actividad laboral por equipos de trabajo en
régimen de turnos, se podra computar por periodos de hasta cuatro semanas el
dia y medio de descanso semanal previsto en el apartado

1 del articulo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo), y en los términos que
establezca la vigente normativa al respecto.

4. En las empresas gque tengan establecidos sistemas de turnos, el trabajador
viene obligado a permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo.
El tiempo trabajado durante la espera, sin perjuicio de su abono a prorrata del
valor de la hora extraordinaria de trabajo, no se computard como jornada
extraordinaria.

Articulo 56. Recuperacion de horas no trabajadas

El 75 por 100 de las horas no trabajadas por interrupcion de la actividad, debido a
causas de fuerza mayor, accidentes atmosféricos, falta de suministros, o
cualquier otra causa no imputable a la empresa, se recuperardn a razon de una
hora diaria en los dias laborables siguientes, previa comunicacion a los
trabajadores afectados y, en su caso, a sus representantes legales en el centro de
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trabajo.

En el supuesto de que la referida interrupcion alcance un periodo de tiempo
superior a veinticuatro horas efectivas de trabajo, se estara a lo dispuesto en
materia de suspension del contrato, por causa de fuerza mayor, en el articulo 87
del IV Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion 2007-2011.

Articulo 57. Inclemencia del tiempo

Las decisiones que hubieran de adoptar las empresas para el caso de suspensién
de los trabajos por inclemencia del tiempo, requerirdn la participacion de los
Representantes de los Trabajadores que pudieran resultar afectados por la
suspension aludida.

Si por inclemencia del tiempo no se pudiera trabajar, habrd un maximo de diez
dias anuales retribuidos y no recuperables, siempre que el trabajador se presente
en su puesto de trabajo a la hora del comienzo, salvo que pudiera estar
imposibilitado por causa de fuerza mayor, siempre que sea constatado y
acreditado oficialmente y que esté en relacion directa con la inclemencia del
tiempo. Si una vez iniciados los trabajos se suspendieran, el empresario vendra
obligado al pago de los salarios correspondientes a la jornada completa.

En el supuesto de que la interrupcion de la actividad, debido a inclemencias del
tiempo, alcance un periodo continuado superior a diez dias laborables, se estara a
lo dispuesto en materia de suspension del contrato, por causa de fuerza mayor,
en el articulo 87.1.c) del IV Convenio Colectivo General del Sector de la
Construccion 2007-2011.

El computo anual para la determinacién de los dias retribuidos por inclemencia
del tiempo se contara a partir de la primera interrupcidon o suspensiéon de los
trabajos por tal causa, tanto para los trabajadores que se vean afectados por la
misma como para los que causen alta con posterioridad.

Articulo 58. Jornadas especiales

Se estara a lo dispuesto en el articulo 68 del IV Convenio Colectivo General del
Sector de la Construccion 2007-2011.

Articulo 59. Vacaciones

1. El personal afectado por el presente IV Convenio Colectivo General del Sector
de la Construccion 2007-2011, sea cual fuere su modalidad de contratacién
laboral, tendra derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales
retribuidas de treinta ( 30 ) dias naturales de duracion, de los cuales veintitn ( 21
) dias tendran que ser laborables, pudiéndose distribuir éstos en periodos de al
menos diez dias laborables e, iniciandose, en cualquier caso, su disfrute, en dia
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laborable que no sea viernes.

2. Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer afio de prestacion
de servicios en la empresa sélo tendré derecho al disfrute de la parte proporcional
correspondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

3. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacién econémica. No
obstante, el personal que cese durante el transcurso del afio, tendra derecho al
abono del salario correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no
disfrutadas, calculadas sobre la retribucion fijada en el punto 8 de éste articulo,
como concepto integrante de la liquidacion por su baja en la empresa.

4. A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo
efectivamente trabajado el correspondiente a la situacién de Incapacidad
Temporal, sea cual fuere su causa.

No obstante, con caracter general, dado que el derecho al disfrute de vacaciones
caduca con el transcurso del afio natural, se perdera el mismo si al vencimiento
de éste el trabajador continuase de baja, aunque mantendra el derecho a percibir
la diferencia que pudiera existir entre la retribucién de vacaciones y la prestacién
de incapacidad temporal.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensiéon del
contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo),
se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

6. Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de vacaciones, si
sobreviene la situacion de Incapacidad Temporal, la duracién de la misma se
computara como dias de vacaciones sin perjuicio del derecho del trabajador a
percibir la diferencia que pudiera existir entre la retribucién correspondiente a
vacaciones y la prestacion de Incapacidad Temporal.

Si la Incapacidad Temporal se produjera después de pactada la fecha de inicio
para el disfrute individual de las vacaciones y antes de llegar dicha fecha, el
trabajador mantendrd el derecho a disfrutar las vacaciones hasta el transcurso del
afio natural, acordandose un nuevo periodo de disfrute después de producida el
Alta de Incapacidad Temporal.

El parrafo anterior no sera de aplicaciéon en los supuestos de vacaciones
colectivas de todo un Centro de Trabajo.
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7. El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en contrario,
tendra caracter ininterrumpido.

8. La retribucién de las vacaciones para el afio 2008 consistira en la cantidad fija
establecida en la tabla del anexo Ill de este Convenio, a la que se adicionara, en
su caso, el complemento de antigiiedad consolidada que fuese de aplicacion al
trabajador segun anexo V.

Para los afios 2009, 2010 y 2011, la tabla del anexo lll se revisara segun el IV
Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién 2007-2011.

Articulo 60. Permisos y licencias

1. El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo acreditada
urgencia, y justificacion posterior, se encuentra facultado para ausentarse del
trabajo, manteniendo el derecho a la percepcion de todos aquellos conceptos
retributivos, que no se encuentren vinculados de forma expresa a la prestacién
efectiva de la actividad laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Cuatro dias naturales -de los cuales al menos uno debera ser laborable- por
nacimiento o adopcién de un hijo. En el caso de trabajadores no comunitarios o
comunitarios de paises no colindantes con Espafia el permiso sera, siempre que
acrediten efectivamente la realizacion del desplazamiento a su pais de origen, de
cinco dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento
de la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los cinco dias antes
sefialados.

¢) Un dia, por matrimonio de hijo.

d) Tres dias naturales por fallecimiento del cényuge y parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. En el caso de trabajadores no comunitarios o
comunitarios de paises no colindantes con Esparfia el permiso sera, siempre que
acrediten efectivamente la realizacién del desplazamiento a su pais de origen, de
seis dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de
la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los seis dias antes sefalados.

e) Tres dias naturales, por enfermedad, accidente u hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge y
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

f) En caso de fallecimiento de parientes de tercer grado (bisabuelos biznietos- tios
carnales y sobrinos carnales) se concederan dos (2) dias naturales de licencia.
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g) Dos dias, por traslado del domicilio habitual.

h) Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes, como consecuencia de los
estudios que esté realizando en centros de ensefianza, universitarios o de
formacion profesional de caracter publico o privado, reconocidos.

i) Por el tiempo indispensable para asistir a las reuniones que, dentro de la
jornada laboral, sean convocadas por la Comision Paritaria del Convenio o por
aquellas otras Comisiones que pudieran establecerse por acuerdo entre la
Asociacién Provincial de Constructores y Promotores de Malaga y las centrales
sindicales firmantes de este Convenio, siempre que el trabajador sea miembro de
alguna de ellas, debiendo acreditar la citacién por escrito de los respectivos
presidentes y justifigue su asistencia.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), ¢) d) y e), el trabajador
necesite efectuar un desplazamiento al efecto, los plazos sefialados en los
mismos se incrementaran en dos dias naturales, salvo los trabajadores no
comunitarios o comunitarios no colindantes con Espafia que se acojan a lo
dispuesto en los ultimos incisos de los apartados b) y d).

Los supuestos contemplados en los apartados precedentes -cuando concurran las
circunstancias previstas en los mismos- se extenderan asimismo a las parejas de
hecho siempre que consten inscritas en el registro correspondiente.

2. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado 1 del presente
articulo, el trabajador podra ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para
el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en una norma legal un
periodo determinado de ausencia, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a su
duracién y compensacién econoémica.

En el supuesto de que, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo
publico, el trabajador perciba una compensacion econémica, cualquiera que sea
su denominacion, se descontara el importe de la misma de la retribucién a que
tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga la imposibilidad de
prestacion de trabajo en mas del veinticinco por ciento de las horas laborables en
un periodo de tres meses, la empresa se encuentra facultada para decidir el paso
del trabajador afectado a la situacion de excedencia forzosa, con todos los efectos
inherentes a la misma.

3. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho, sin pérdida alguna de retribucién, a una hora diaria de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
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La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple. La mujer, por su voluntad, e igualmente sin pérdida de retribucion,
podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada laboral en media
hora diaria con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas, conforme
al acuerdo a que llegue con la empresa.

Este permiso podré ser disfrutado por el padre en caso de que ambos trabajen,
siempre que quede acreditado mediante certificacion de la empresa en que
trabaje la madre que ésta no ha ejercitado en la misma este derecho.

4. El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a
alglin menor de ocho afios 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion
de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario, entre al
menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, mujeres y hombres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Capitulo VII. Movilidad funcional
Articulo 61. Cambio de puesto de trabajo

Se entiende por movilidad funcional la que se deriva de la facultad que tiene el
empresario para decidir el cambio de puesto de trabajo de sus trabajadores,
cuando lo estime necesario para la buena marcha de la organizacion, siempre que
se efectle sin perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales que
correspondan a éstos, y se respeten las limitaciones exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales que se requieran para ejercer la prestacion laboral de
que se trate y la pertenencia al grupo profesional correspondiente.

Articulo 62. Trabajos de superior categoria

1. Por necesidades organizativas, de produccion o de contratacion, el trabajador

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Construccion, Obras Publicas y Oficios Auxiliares
% Andalucia § BOP, 02 de diciembre del 2008

Pagina 35 de 58

podra ser destinado a ocupar un puesto de superior categoria a la que tuviera
reconocida por plazo que no exceda de seis meses durante un afio, u ocho
durante dos afios, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en tal
situacién, la remuneracién correspondiente a la funcién efectivamente
desempefiada.

2. Transcurrido dicho periodo, el trabajador podra reclamar de la empresa la
clasificacién profesional adecuada y, si ésta no resolviese favorablemente, al
respecto, en el plazo de quince dias habiles, y previo informe, en su caso, de los
representantes legales de los trabajadores, podra reclamarla ante la jurisdicciéon
competente, y surtira efectos, si es estimada la reclamacion y una vez firme la
resolucién correspondiente, a partir del dia en que el interesado solicitd, por
escrito, su adecuada clasificacion.

3. Cuando se realicen funciones de categoria superior, pero no proceda el ascenso
por no reunir el interesado los requisitos precisos al respecto, el trabajador tendra
derecho a percibir la diferencia retributiva existente entre la categoria asignada y
la de la funcién efectivamente realizada.

4. Se exceptuan de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de categoria superior
gue el trabajador realice, de comun acuerdo con la empresa, con el fin de
prepararse para el ascenso.

5. Lo dispuesto en este articulo no seré aplicable, salvo en lo que se refiere a la
retribucion, en los supuestos de sustitucion por incapacidad temporal, maternidad,
permisos y excedencias en los que la sustitucion comprendera todo el tiempo que
duren las circunstancias que la hayan motivado.

Articulo 63. Trabajos de inferior categoria

1. La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra
destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes a una categoria
profesional inferior a la suya por el tiempo imprescindible, y comunicandolo, a los
representantes legales de los trabajadores, si los hubiere, no pudiendo el
interesado negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre que ello no
perjudique su formacion profesional.

En esta situacion, el trabajador seguira percibiendo la remuneracion que, por su
categoria y funcion anterior, le corresponda.

2. A un trabajador no se le podra imponer la realizacién de trabajos propios de
categoria inferior durante mas de tres meses al afio, mientras todos los
trabajadores de la misma categoria no hayan rotado en la realizacion de dichas
tareas.

No se consideraran a efectos del computo los supuestos de averia o fuerza mayor.
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3. Si el destino de inferior categoria profesional, hubiera sido solicitado por el
propio trabajador, se asignara a éste la retribucién que le corresponda por la
funcién efectivamente desempefiada, pero no se le podra exigir que realice
trabajos de categoria superior a aquélla por la que se le retribuye.

Articulo 64. Personal de capacidad disminuida

1. El personal que, por edad u otra circunstancia, haya experimentado una
disminucién en su capacidad para realizar las funciones que le competen, podréa
ser destinado por la empresa a trabajos adecuados a sus condiciones actuales,
siempre que existan posibilidades para ello, asignandosele la clasificacion
profesional que le corresponda de acuerdo con sus nuevos cometidos, asi como la
remuneracion correspondiente a su nueva categoria profesional.

2. Cuando en la empresa existan puestos disponibles para ser ocupados por
trabajadores con capacidad disminuida, tendran preferencia para desempefiarlos,
a igualdad de condiciones, y en su caso, los trabajadores de la propia empresa en
los términos expresados en el apartado anterior.

3. El trabajador que no esté conforme con su paso a la situacién de capacidad
disminuida o con la nueva categoria que se le asigne podra interponer la oportuna
reclamacion ante la jurisdiccion competente.

Articulo 65. Trabajos susceptibles de originar un perjuicio para la salud
sin merma de la capacidad laboral

1. Cuando un trabajador, sin merma de su capacidad laboral, pudiera resultar,
previsiblemente y con cierto fundamento, perjudicado en su salud, con motivo u
ocasion del trabajo que habitualmente realiza, a criterio del médico de empresa o
facultativo designado por esta a tal efecto, podra ser destinado por la empresa a
un nuevo puesto de trabajo, si lo hubiese, en el que no exista tal riesgo o peligro y
adecuado a su nivel de conocimiento y experiencia, asignandosele la clasificacion
profesional correspondiente a sus nuevas funciones, asi como la remuneracion
gue corresponda a estas.

2. Si el trabajador no estuviese conforme con el cambio de puesto, podra
interponer la oportuna reclamacion ante la jurisdiccion competente.

Capitulo VIII. Movilidad geogréafica
Articulo 66. Conceptos generales

Se estara a lo dispuesto en los articulos 76 al 78, ambos inclusive, y en los
articulos 82 al 85, ambos inclusive, del IV Convenio Colectivo General del Sector
de la Construccion 2007-2011.
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Articulo 67. Dietas

1. La dieta es un concepto extra salarial, de naturaleza indemnizatoria o
compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento
0 compensacion de los gastos de manutencién y alojamiento del trabajador,
ocasionados como consecuencia de la situacion de desplazamiento, siempre que
este se produzca a un centro de trabajo situado en distinto término municipal y
que, ademas, diste 15 kildmetros o més del centro de trabajo de partida y de la
residencia habitual del trabajador.

2. El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuencia del
desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia habitual.

Se devengara siempre por dia natural.

3. Cuando el empresario organice y costee la manutencién y alojamiento del
personal desplazado, siempre que retna las condiciones exigibles y suficientes,
solamente satisfara el 20 por 100 de la dieta completa.

4. Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el
trabajador afectado tenga necesidad de realizar la comida fuera de su residencia
habitual, no le fuera suministrada por la empresa y pueda pernoctar en la citada
residencia. La media dieta se devengara por dia efectivo trabajado.

5. Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con independencia de la
retribucion del trabajador y en las mismas fechas que ésta; pero en los
desplazamientos de mas de una semana de duracion, aquél podra solicitar
anticipos quincenales a cuenta, y a justificar, sobre las mencionadas dietas.

6. La cuantia de las dietas para el periodo de vigencia de este Convenio seran las
siguientes para todas las categorias:

| | Dieta completa Media dieta
2008 30,00 13,60
2009 30,00 13,60
2010 32,00 14,60
2011 32,00 14,60

7. La dieta completa no se devengara en los casos de suspensiéon legal del
contrato de trabajo, salvo en los casos de Incapacidad Temporal en los que la
empresa mantenga el desplazamiento.

Articulo 68. Locomocion

Seran de cuenta de la empresa los gastos de locomocion que se originen como
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consecuencia de la situacién de desplazamiento, ya sea poniendo medios propios
a disposicién del trabajador, ya abonandole la compensacion correspondiente al
importe de un billete de ida y vuelta en un medio de transporte publico regular y
de no existir este a razén de 0,19 euros/km.

Capitulo IX. Suspension y extincion de la relacién laboral
Articulo 69. Causas y efectos de la suspensiéon y excedencias

Se estara a lo dispuesto en los articulos 86 al 89, ambos inclusive, del IV Convenio
Colectivo General del Sector de la Construccién 2007-2011.

Articulo 70. Causas y efectos de la extincion

En cuanto a la extincién del contrato de trabajo, se estard a lo dispuesto en la
legislacién vigente y, en concreto, a lo establecido en el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo), en sus articulos 49 a 57, ambos inclusive, y a lo dispuesto en los articulos
18 y 19 de este Convenio.

Articulo 71. Ceses

La extincién del contrato, segun el caracter del mismo, se ajustara a los
siguientes requisitos:

a) Durante el periodo de prueba, las empresas y los trabajadores podran dar por
terminado su contrato sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacion
alguna.

b) En los contratos temporales, la extincion se producir4 cuando transcurra el
plazo de duracion fijado en los mismos, previa su denuncia, en su caso. Si hubiese
lugar a prérroga, se le avisaré al trabajador con 3 dias de antelacién como minimo.

c¢) En cuanto al contrato de fijo en obra, se estara a lo dispuesto al respecto en la
regulacion que del mismo se efectia en este Convenio.

Articulo 72. Finiquitos

1. El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y trabajador, para
que surta efectos liberatorios, debera ser conforme al modelo que figura como
anexo VIl de este Convenio y con los requisitos y formalidades establecidos en
los nimeros siguientes, editados por la Confederacion Nacional de la Construccién
de acuerdo con lo previsto en el articulo 92 del IV Convenio Colectivo General del
Sector de la Construccion 2007-2011.

2. Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese, deberéa ir acompafiada de
una propuesta de finiquito en el modelo citado.
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Cuando se utilice como propuesta, no sera preciso, cumplimentar la parte que
figura después de la fecha y lugar.

3. El recibo de finiquito, que sera expedido por la Asociacién Provincial de
Constructores y Promotores de Malaga, numerado, sellado y fechado, y tendréa
validez Unicamente dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha en
gue fue expedido. La Asociacién Provincial de Constructores y Promotores de
Mélaga, vendrd obligada a llevar un registro que contenga los datos
anteriormente expresados.

4. Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito surtird los efectos
liberatorios que le son propios.

5. En los supuestos de extincién de contrato por voluntad del trabajador no seran
de aplicacion los apartados segundo y tercero de este articulo.

6. El trabajador, podra estar asistido por un representante de los trabajadores o
en su defecto por un representante sindical de los sindicatos firmantes del
presente Convenio, en el acto de la firma del recibo de finiquito.

7. En el supuesto de que el trabajador no se mostrase conforme con su cese en la
empresa y entablara reclamaciéon ante el Juzgado de lo Social, por despido nulo o
improcedente, tendra derecho a percibir de la empresa la liquidaciéon que le
corresponda por los distintos conceptos reglamentarios (partes proporcionales de
gratificaciones extraordinarias y vacaciones), sin necesidad de la firma previa del
documento de Finiquito ni de ningun otro documento que presuponga su
aceptacion a la liquidacion practicada, considerandose las cantidades percibidas
como anticipo a cuenta de la liquidacién que en su dia determine el Juzgado de lo
Social o, en su caso, de los salarios de tramitacién que el citado Organismo
pudiera fijar.

Se establece un modelo de recibo para estos casos, segin anexo IX.
Articulo 73. Jubilacion

Se reconocen dos clases distintas de jubilacion, como medidas para fomentar el
empleo:

A-Jubilacién obligatoria

1. Como politica de empleo encaminada a mejorar la estabilidad y la calidad del
mismo, establecen la jubilacion obligatoria a los sesenta y cinco afios de edad,
salvo pacto individual en contrario, de los trabajadores que tengan cubierto el
periodo minimo legal de carencia para obtenerla y cumplan los demas requisitos
exigidos por la legislacion de Seguridad Social para tener derecho a la pensién de
jubilacién en su modalidad contributiva.
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B - Jubilacion anticipada
Se estara a lo dispuesto al respecto en la legislacién vigente en cada momento.
Articulo 74. Faltas y sanciones

Se estara a lo dispuesto en los articulos 94 al 100, ambos inclusive, del IV
Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion 2007-2011.

Capitulo X. Seguridad e higiene en el trabajo y médicos de empresa
Articulo 75. Vestuario

Cuando la naturaleza humeda de los trabajos que realicen lo exija o cuando las
circunstancias climatolégicas lo requieran, las empresas vendran obligadas a
facilitar a sus trabajadores prendas de trabajo impermeables.

En el resto de los trabajos que se desarrollen en el sector a que afecta este
Convenio, de caracter marcadamente sucio, la empresa vendra obligada a
facilitar ropa de trabajo a los trabajadores afectados.

Las empresas facilitardn al trabajador, a su contratacion, un mono o buzo que
serd renovado, como minimo, cada seis meses, atendiendo al estado en que dicha
prenda se encuentre, la cual debera ser entregada para poder recibir otra.
Asimismo, sera obligatorio proveer de botas de seguridad a los trabajadores que
desarrollen su labor en puestos de trabajo donde las caracteristicas del mismo lo
requieran.

Con el fin de garantizar lo anterior, la empresa principal, en la forma que proceda,
exigir4d a sus subcontratistas, respecto de los trabajadores de éstos, el
cumplimiento de lo dispuesto en este articulo.

Articulo 76. Seguridad e higiene en el trabajo

1. El trabajador, en la prestacién de sus servicios, tendrd derecho a proteccién
eficaz en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. El trabajador estara obligado a observar en su trabajo las medidas legales y
reglamentarias de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. En la inspeccion y control de dichas medidas, que sean de observacion
obligada por el empresario, el trabajador tiene derecho a participar por medio de
sus representantes legales en el Centro de Trabajo si no cuenta con 6rganos o
centros especializados competentes en la materia a tenor de la Legislacion
vigente.

4. El empresario debera garantizar que cada trabajador reciba una formacién
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tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el
momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracion de ésta,
como cuando se produzcan cambios en las funciones que desemperfie o0 se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo (articulo 19
de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacién de actividades empresariales), ya sean con servicios propios, ya sea
con la intervencion de los Servicios Oficiales correspondientes o del aula de la
Fundacion Laboral de la Construccion.

El trabajador esta obligado a seguir dichas enseflanzas y a realizar las practicas
precisas siempre que se lleven a cabo dentro de la jornada de trabajo (en cuyo
caso se retribuye este tiempo con cargo al empresario, como si de tiempo
efectivo de trabajo se tratara) o caso de llevarse a cabo fuera de la jornada, con
el oportuno descuento sin merma de su salario.

5. Los érganos internos de la empresa, competentes en materia de Seguridad v,
en su defecto, los representantes legales de los trabajadores en el Centro de
Trabajo, que aprecien una probabilidad seria y grave de accidente por la
inobservancia de la Legislacion aplicable en la materia, requerira al empresario
por escrito para que adopte las medidas oportunas que hagan desaparecer el
estado de riesgo; si la peticién no fuese atendida en el plazo de cuatro dias se
dirigiran a la Autoridad competente.

Si el riesgo fuera inminente, la paralizacion de las actividades podré ser acordada
por decision de los 6rganos competentes de la empresa en materia de Seguridad,
0 por el setenta y cinco por ciento de los representantes de los trabajadores en
empresas con procesos discontinuos y de la totalidad de los mismos en aquellas
Cuyo proceso sea continuo; tal acuerdo sera comunicado de inmediato a la
empresa y a la Autoridad Laboral, la cual, en veinticuatro horas, anulara o
ratificard la paralizacién acordada.

6. En tanto no se produzca esta incorporacion, se seguird aplicando, en cuanto no
se oponga a lo prescrito en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, lo dispuesto sobre la materia en la derogada Ordenanza
Laboral de la Construccion de veintiocho de agosto de 1970, en su Capitulo XVI,
excepto las Secciones

Primera (Disposiciones Generales - Articulo 165 al 176) y Segunda (De la
Comision Nacional Asesora de Seguridad e Higiene- Articulo 177 al 182).

Capitulo IX. Representantes de los trabajadores
Articulo 77. Representacién unitaria

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los
comités de empresa o delegados de personal, en los términos regulados en el
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Titulo Il del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo), y en los siguientes apartados:

a) Dada la movilidad del personal del sector de la construccién, y de conformidad
con el articulo 69.2 del texto refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo), se pacta que la antigiedad minima en la empresa para ser elegible
gueda reducida a tres meses computandose para ello todos los periodos que el
trabajador haya estado prestando sus servicios en la empresa durante los doce
meses anteriores la convocatoria de las elecciones.

b) Por la misma razon, expresada en el parrafo precedente, de la movilidad del
personal, en las obras, el nUmero de representantes podra experimentar, cada
afio, el ajuste correspondiente, en mas o en menos, de conformidad con lo
establecido en el parrafo siguiente.

En caso de que se produzca un incremento de la plantilla, se podran celebrar
elecciones parciales, en los términos establecidos en el articulo 13.1 del Real
Decreto 1884/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
elecciones a 6rganos de representacion de los trabajadores en la empresa.

¢) En el periodo 2008-20011, los miembros del Comité o Delegados de personal
en centros de hasta 250 trabajadores, dispondran para el ejercicio de sus
funciones, de un crédito de 24 horas mensuales retribuidas, sin mermas salariales.

d) Los representantes legales, de acuerdo con el sindicato al que pertenezcan,
tendran derecho a la acumulacién de hasta el 75 por 100 de horas retribuidas
para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de ellos.

Articulo 78. Representacion sindical

En materia de representacion sindical se estara a lo dispuesto en la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, debiendo tenerse ademas en cuenta las siguientes
estipulaciones:

a) La unidad de referencia para el desarrollo de la accidn sindical es la empresa o,
en su caso, el centro de trabajo.

b) Los delegados sindicales, de acuerdo con el sindicato al que pertenezcan,
tendrdn derecho a la acumulacion de horas retribuidas para el ejercicio de sus
funciones, en uno o varios de ellos, sin rebasar el maximo total de horas
legalmente establecido.

Articulo 79. Responsabilidad de los sindicatos
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Los Sindicatos, en los términos previstos en el articulo 5 de la Ley Orgéanica de
Libertad Sindical, responderan de los actos o acuerdos adoptados por sus érganos
estatutarios, en la esfera de sus respectivas competencias, y por los actos
individuales de sus afiliados, cuando estos actien en el ejercicio de sus funciones
representativas o por cuenta del Sindicato.

Articulo 80. Solucién extrajudicial de los conflictos

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan mantener su adhesion al lll
Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos (ASEC Ill) suscrito
por las organizaciones empresariales CEOE y CEPYME y las Confederaciones
Sindicales de UGT y CCOQ, publicado en el BOE de 29 de enero de 2005, que
desarrollara sus efectos en los &mbitos del IV Convenio Colectivo General del
Sector de la Construccion 2007-2011, con el alcance previsto en el propio ASEC IlI.

Clausulas adicionales
Primera
Comision paritaria

Se constituye una Comision Paritaria Interpretativa del presente Convenio
integrada por:

- Un Presidente nombrado por las partes por unanimidad, con voz y sin voto.

- Ocho vocales titulares, representantes de los trabajadores y de las empresas
paritariamente, que seran nombrados por los representantes de unos y otros en
la Comisién Paritaria del presente Convenio, y suplentes de cada una de las
centrales sindicales y de la organizaciéon empresarial firmantes de este Convenio.

- Sera Secretario un vocal de la Comision, nombrado para cada sesion teniendo
en cuenta que los vocales representantes de las empresas y los vocales
representantes de los trabajadores se sucederan alternativamente en el
desempefio del cargo.

La Comisién se reunird mediante convocatoria formal de su Presidente, a
iniciativa de este o a peticion de tres vocales.

Los acuerdos de la Comision se adoptaran por mayoria simple.
Funciones de la comision
1. Las funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:

a) Interpretacién de la aplicacion de la totalidad de las Clausulas de este Convenio.
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b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de la
aplicacion del Convenio o de los supuestos previstos concretamente en su texto.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
d) Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.
e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

f) Gestionar la composicién de las Comisiones que pudieran establecerse por
acuerdo entre la Asociacion Provincial de

Constructores y Promotores de Malaga y las Centrales Sindicales firmantes de
este Convenio, para la aplicacion y desarrollo de las Disposiciones Legales o
acuerdos a nivel nacional entre las Organizaciones Sindicales y Empresariales en
materia de Formacién Profesional y Salud Laboral.

g) En los casos en que la Comision Paritaria haya de intervenir en las
discrepancias sobre la inaplicacion de las Clausulas de éste Convenio en una
determinada empresa podra requerir de la misma cuanta documentacion estime
necesaria, estando obligado, tanto los trabajadores como la empresa, a satisfacer
el canon que para éstas intervenciones se fije por la Comision Paritaria.

2. Las funciones o actividades de esta Comision Mixta no obstruird, en ningun
caso, el libre ejercicio de las actuaciones administrativas o jurisdiccionales
competentes.

3. Las partes firmantes asumen el contenido integro del Il Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC lll), de 29 de enero de 2005.

4. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision Mixta de
Interpretacion del Convenio de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran
producirse como consecuencia de la interpretacion y aplicacién del Convenio,
para que dicha Comisién emita dictamen a las partes discrepantes.

En cualquier caso se estara a lo dispuesto en los articulos 104 y 105 del IV
Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién 2007-2011.

5. Como anexo Xll de este Convenio figura la “Composicion de la Comision
Paritaria”.

Segunda
Liquidacion atrasos

1. Las diferencias de Salarios y demas conceptos econémicos que se producen
como consecuencia del presente Convenio, se liquidaran como maximo el altimo
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dia habil del mes siguiente a la publicacion de este Convenio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga.

2. Los trabajadores que hubiesen cesado en las empresas durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2008 y el dia de publicacién de este Convenio
en el BOP tendra derecho a percibir las diferencias econémicas que resulten por
la aplicacién de los acuerdos adoptados.

3. Estas diferencias seran abonadas en el mismo plazo que al resto de los
trabajadores en activo.

Tercera
Negociacion convenio 2012

Las negociaciones del proximo Convenio se llevaran a efecto dentro de los dos
primeros meses del afio 2012, y con fecha limite del dia 28 de febrero de dicho
afio, siempre y cuando no se esté a la espera de acuerdos a nivel nacional o
regional o de un nuevo Convenio General del Sector de la Construccion o prérroga
del actualmente vigente.

No obstante lo anterior, antes del dia 30 de noviembre del afio 2011, siempre que
se conozca el Calendario de Fiestas de la Comunidad Autonémica de Andalucia y
las locales de la Provincia de Malaga para el afio 2012, se reunira la Comision
Negociadora del presente convenio al objeto de establecer el Calendario Laboral
para el afio 2012.

Cuarta
Formacioén continua

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presenciales,
correspondientes a la convocatoria de la FORCEM, gestionadas por la Fundacion
Laboral de la Construccioén, el 50% de las horas que precise esa accion sera
dentro de la jornada laboral, o se deduciran de la misma en dicho porcentaje,
siempre que se den las siguientes condiciones:

a) La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador a una accion
formativa, mediante resoluciébn motivada, por razones técnicas, organizativas o
de produccion. En caso de denegacion el trabajador podré recurrir ante la
Comisién Territorial de la FLC.

b) Los trabajadores que pueden asistir a las acciones formativas contempladas en
esta disposicion, no superaran anualmente el 10% de las plantillas, ni, en aquellos
centros de trabajo con menos de 10 trabajadores, podra concurrir mas de uno.
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c) El 50% de las horas a cargo de la empresa supondra un maximo anual de 20
horas por trabajador, pudiendo distribuirse en una o varias acciones formativas.

d) El trabajador solicitante deber& haber superado el periodo de prueba y tener,
en todo caso, una antigiedad minima de un mes en la empresa.

e) Durante las horas formativas a cargo de la empresa el trabajador tendra
derecho al salario que le corresponderia como si estuviera trabajando en jornada
ordinaria.

f) El trabajador habra de acreditar ante la empresa la asistencia a la
correspondiente accion formativa.

g) Los permisos individuales de formacién, recogidos en el Il Acuerdo Nacional de
Formacion y Continua, se regiran por lo dispuesto en el mismo

Quinta
Integracion social de minusvalidos

A los efectos de lo previsto en el articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
Integracion Social de Minusvalidos, y teniendo en consideracién que las
actividades y trabajos en las obras comportan riesgo para la salud y seguridad de
los trabajadores, el computo del 2% se realizard sobre el personal adscritos a
centros de trabajo permanentes.

Sexta
Aportacion a la Fundacién Laboral de la Construccion

1. La aportaciéon de las empresas a la FLC no podré superar el 0,25 por 100 de la
masa salarial, establecida esta sobre la misma base de célculo de las cuotas de la
Seguridad Social de cada trabajador.

Esta aportacién para el periodo de vigencia de este Convenio sera:

| Afio 2008 | 0,175 por 100.
Afo 2009 Hasta el 0,2 por 100.
Afio 2010 Hasta el 0,225 por 100.
Afio 2011 0,25 por 100.

2. El pago y recaudacion de la aportacion establecida se efectuara en los términos
y por el procedimiento previsto en el Convenio para la Recaudaciéon suscrito con
la Tesoreria General de la Seguridad Social y en la Norma para la
Cumplimentacion del Boletin de Cotizacion de la FLC, publicados en el BOE de
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22.09.93 por Resolucidon de la Direccion General de Trabajo de 18.08.93.

3. Se mantienen los tipos de recargo por mora previstos en los anejos en el
Convenio de Recaudacién suscrito entre la FLC y la Tesoreria General de la
Seguridad Social, publicado en el Boletin Oficial del Estado de 22 de septiembre
de 1993.

4. La obligacion del empresario de nutrir los fondos que en este Acuerdo se
constituyen pasa a formar parte del Ordenamiento Social. Las acciones judiciales
gue procedan en relacion con las cantidades adeudadas por las empresas, se
ejercitaran en via laboral por el Servicio Juridico que a tal efecto establezca la
Fundacion.

Séptima
IV Convenio Colectivo General del Sector de la Construcciéon 2007-2011

En lo no regulado en el presente Convenio, se estard a lo establecido en el IV
Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion 2007-2011.

Asimismo, se estara a lo dispuesto en el Libro Il del citado IV Convenio Colectivo
General del Sector de la Construccion 2007- 2011 sobre los aspectos relativos a la
seguridad y salud en el sector de la construccion.

En prueba de conformidad firman el presente Convenio todos los integrantes de la
Comision Negociadora, en Malaga, a veintitrés de junio de dos mil ocho.

ANEXO |

Tabla de niveles y
categorias

Para Salario Base . ..
Para Salario Base Diario

Mensual
Il - Personal Titulado Superior
[ - Personal Titulado Medio
- Jefe de 1.2 Administrativo
- Jefe Seccion Organizacién 1.2
v - Jefe de Personal

- Ayudante de Obra - Encargado General
de Fabrica - Encargado General

\ - Jefe de 2.2 Administrativo
- Delineante Superior — Encargado General
de Obra - Jefe de Seccién de Organizacién
Cientifica del Trabajo de 2.2 - Jefe de
Compras
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- Jefe o Encargado de

Vi - Oficial 1.2 Administrativo \
Taller
- Delineante de 1.2 - Encargado de Obra
- Técnico Organizacion de 1.2 ~ Escultor de piedra'y
marmol
- Encargado de Seccion Laboratorio - _ Modelista
Practico de Topografia de 1.2
Vi - Delineante de 2.2 VI - Capataz
~ Técnico Organizacion de 2.2 - Contramaestre de
Taller
- Préactico Topografia de 2.2 - Adornista
- Analista de 1.2 - Especialista de Oficio
Vil - Oficial 2.2 Administrativo VIII - Oficial 1.2 de Oficio
- Corredor de Plaza - Entibador
- Inspector de control, sefializacion y _ Oficial 1.2 Gruista
servicios
_ Analista de 2.2 - Of_icial 1.2 - Jefe de
Equipo
IX - Auxiliar Administrativo IX — Auxiliar Administrativo
de Obra
- Ayudante Préactico de Topografia _OQ:JaX'“ar Técnico de
- Auxiliar de Organizacion - Oficial 2.2 de Oficio
- Calcador - Oficial 2.2 Gruista
- Vendedores - Conserje - Ordenanza - Oficial 2. - Jefe de
Equipo
X - Auxiliar de Laboratorio X - Almacenero de Obra
- Almacenero de almacén central - Vigilante
- Guarda / Guarda
- Enfermero
Jurado
- Cobrador - Ayudante de Oficio
- Especialista de 1.2
- Ayudante - Jefe de
Equipo
Xl - Listero
- Especialista de 2.2
- Pedn Especializado
- Pedn Especializado -
Jefe de Equipo
Xl - Pebn ordinario
- Limpiador/a
- Pedn ordinario - Jefe
de Equipo
Xlll - Botones 16 y 17 afios Xl - Pinche 16 y 17 afios
XIV - Trabajadores en formacion X\v Traba_Jgdores en
formacion

ANEXO I
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Tabla de salarios, plus salarial y plus extrasalarial - afio 2008

SALARIO BASE PLUS SALARIAL PLUS EXTRASALARIAL
. o Complemento actividad dia  Plus distancia y

Nivel Mensual Diario trabajado transporte dia trabajado

Il 1.283,40 - 3,15 6,55

1 1.116,30 - 3,15 6,55

\% 1.113,21 - 3,15 6,55

\ 1.061,23 - 3,15 6,55

Vi 1.020,44 33,39 3,15 6,55

Vil 978,32 32,04 3,15 6,55

Vil 950,78 31,10 3,15 6,55

IX 934,49 30,60 3,15 6,55

X 920,23 30,13 3,15 6,55

Xl - 30,13 3,15 6,55

Xl - 30,03 3,15 6,55

X 490,68 16,12 3,15 6,55

Jef.

equipo

Vil 31,49 3,15 6,55

IX 30,96 3,15 6,55

X e 30,49 3,15 6,55

Xl 30,48 3,15 6,55

X 30,39 3,15 6,55

Contratos para la formacion

Retribuciones referidas al 100% de la jornada de trabajo, segun el salario del NIVEL IX de las tablas del

XIvV -
convenio

Colectivos a los que se refiere el articulo 19.4 del Convenio Provincial (excluido el 19.4.6)

ler afio 560,70 18,36 1,89 6,55
2.° afio 654,14 21,42 2,21 6,55
3.er afio 794,32 26,01 2,68 6,55

Colectivo a los que se refiere el art. 19.4.6 del Convenio

Provincial
l.er afo 887,77 29,07 2,99 6,55
2.° afio 934,49 30,60 3,15 6,55
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ANEXO Il
Tabla de pagas extraordinarias y de vacaciones - afio 2008 PAGA DE
VACACIONES
PAGAS EXTRAORDINARIAS
Nivel JUNIO DICIEMBRE
::I 2.091,82 2.091,82 2.091,82
IV 1.819,48 1.819,48 1.819,48
v 1.814,38 1.814,38 1.814,38
Vi 1.730,38 1.730,38 1.730,38
VI 1.641,82 1.641,82 1.641,82
Vil 157491 1.574,91 1.574,91
IX 1.530,78 1.530,78 1.530,78
X 1.504,67 1.504,67 1.504,67
X 1.480,66 1.480,66 1.480,66
Xl 1.480,01 1.480,01 1.480,01
I 1.476,60 1.476,60 1.476,60
lef 816,92 816,92 816,92
Equipo
VIl 1.548,17 1.548,17 1.548,17
IX 1.520,85 1.520,85 1.520,85
X 1.498,05 1.498,05 1.498,05
X 1.497,39 1.497,39 1.497,39
Xl 1.493,37 1.493,37 1.493,37
Contratos para la formacién
X1V Retribuciones referidas al 100% de la jornada de trabajo, segun el salario del NIVEL IX de las tablas del

convenio

Colectivos a los que se refiere el art. 19.4 del Convenio Provincial (excluido el 19.4.6)

ler afio 902,80 902,80 902,80
2° afio 1.053,27 1.053,27 1.053,27
3er afio 1.278,97 1.278,97 1.278,97

Colectivo a los que se refiere el art. 19.4.6 del Convenio Provincial

ler afio 1.429,44 1.429,44 1.429,44
2.° afio 1.504,67 1.504,67 1.504,67
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Tabla en “euros” de la antigliedad consolidada al 21-11-96 (diaria)

ANEXO IV
NIVEL '
ANOS

2 0,72
3 1,08
4 1,44
5 1,66
6 1,89
7 2,13
8 2,36
9 2,58
10 2,81
11 3,04
12 3,28
13 3,50
14 3,73
15 3,96
16 4,20
17 4,42
18 4,66
19 4,89
20 5,11
21 5,34
22 5,58
23 5,81
24 6,03
25 6,26
26 6,49
27 6,73
28 6,95
29 7,18
30 7,41
31 7,64
32 7,87
33 8,10
34 8,33

0,63

0,94
1,26

1,45
1,66
1,86
2,06
2,26
2,46
2,66
2,86
3,07
3,26
3,46
3,67
3,86
4,07
4,27
4,47
4,67
4,87
5,07
5,28
5,48
5,68
5,88
6,08
6,28
6,48
6,68
6,88
7,09
7,28

v

0,62

0,93
1,25

1,45
1,65
1,85
2,06
2,25
2,45
2,66
2,85
3,06
3,26
3,46
3,66
3,86
4,06
4,26
4,46
4,66
4,86
5,06
5,26
5,46
5,66
5,86
6,06
6,26
6,46
6,67
6,86
7,07
7,27

\

0,60

0,90
1,20

1,39
1,58
1,77
1,96
2,15
2,34
2,54
2,73
2,92
3,11
3,31
3,50
3,68
3,88
4,07
4,26
4,45
4,65
4,83
5,02
5,22
5,41
5,60
5,79
5,99
6,18
6,37
6,56
6,75
6,94

\

0,58

0,87
1,15

1,34
1,53
1,71
1,90
2,07
2,26
2,45
2,63
2,82
2,99
3,18
3,37
3,55
3,74
3,91
4,10
4,29
4,47
4,66
4,83
5,02
5,20
5,39
5,58
5,75
5,94
6,12
6,31
6,50
6,67

Vi

0,55

0,83
111

1,28
1,45
1,63
1,80
1,99
2,16
2,34
2,51
2,69
2,87
3,05
3,22
3,40
3,57
3,76
3,93
4,10
4,28
4,45
4,64
4,81
4,99
5,16
5,34
5,52
5,70
5,87
6,05
6,22
6,41

VI

0,54

0,81
1,08

1,26
1,43
1,60
1,78
1,94
2,12
2,29
2,46
2,64
2,80
2,98
3,15
3,32
3,50
3,66
3,83
4,01
4,18
4,36
4,52
4,69
4,87
5,04
5,22
5,38
5,55
5,73
5,90
6,08
6,24

IX

0,53

0,79
1,06

1,23
1,39
1,56
1,73
1,91
2,07
2,24
2,41
2,58
2,75
2,92
3,09
3,26
3,47
3,60
3,77
3,94
4,10
4,27
4,45
4,62
4,78
4,95
5,12
5,29
5,46
5,63
5,80
5,97
6,14

0,52

0,78
1,05

1,21
1,38
1,55
1,72
1,88
2,05
2,22
2,39
2,55
2,72
2,88
3,05
3,22
3,39
3,55
3,72
3,89
4,06
4,23
4,39
4,56
4,72
4,89
5,06
5,22
5,39
5,56
5,73
5,90
6,06

Xl

0,52

0,78
1,05

1,21
1,38
1,55
1,72
1,88
2,05
2,22
2,39
2,55
2,72
2,88
3,05
3,22
3,39
3,55
3,72
3,89
4,06
4,23
4,39
4,56
4,72
4,89
5,06
5,22
5,39
5,56
5,73
5,90
6,06

Xl

0,52

0,78
1,05

121
1,38
1,55
1,72
1,88
2,05
2,22
2,39
2,55
2,72
2,88
3,05
3,22
3,39
3,55
3,72
3,89
4,06
4,23
4,39
4,56
4,72
4,89
5,06
5,22
5,39
5,56
5,73
5,90
6,06

Xl

0,27
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ANEXO V
Tabla en “euros” de la antigliedad consolidada al 21-11-96 para pagas extras de junio y diciembre y paga de
vacaciones importe para cada una de las pagas

NIVEL
ANOS

2

rw

© 00 N O U

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

[ ]Aanexow

NIVEL

35,05

52,71
70,38

81,58

92,77

104,25
115,44
126,63
137,82
149,01
160,50
171,69
182,88
194,07
205,56
216,75
228,23
239,43
250,62
261,81
273,29
284,48
295,67
306,86
318,06
359,54
340,73
351,92
363,11
374,30

385,79

396,98
408,17

30,63

45,94
61,55

71,27

81,28

91,00

101,01
110,73
120,45
130,46
140,18
150,19
159,91
169,63
179,64
189,36
199,37
209,09
219,10
228,82
238,84
248,55
258,57
268,29
278,30
288,02
298,03
307,75
317,47
327,48

337,20

347,21
356,93

v

30,33

45,65
61,26

70,97

80,99

90,70

100,72
110,44
120,15
130,17
139,89
149,90
159,62
169,34
179,35
189,07
199,08
226,83
218,52
228,23
238,25
247,97
257,68
267,40
277,42
287,13
297,15
306,86
316,58
326,60

336,31

346,33
356,05

\

29,45

43,88
58,60

68,03

77,45

86,58

96,01

105,43
114,85
124,28
133,70
143,13
152,55
161,97
171,40
180,53
189,95
199,37
208,80
218,22
227,35
236,77
246,20
273,65
265,05
274,47
283,89
293,32
302,74
312,17

321,30

330,72
340,14

Vi

28,27

42,41
56,54

65,55

74,56

83,57

92,58

101,60
110,61
119,62
128,63
137,64
146,66
155,67
164,68
173,69
182,70
191,72
200,73
210,28
218,74
227,75
236,77
245,78
254,79
263,80
272,81
281,83
290,84
299,85

308,86

317,87
326,89

Tabla de horas extraordinarias

()

IMPORTE

VI

27,09

40,64
54,19

62,85

71,51

80,17

88,83

97,48

106,14
114,80
123,46
132,12
140,77
149,43
158,09
166,75
175,41
184,06
192,72
201,38
210,04
218,70
227,35
236,01
244,67
253,33
261,99
270,64
279,30
287,96

296,62

305,28
313,93

Vil

26,50

39,76
53,01

61,43

69,85

78,27

86,69

95,12

103,54
111,96
120,38
128,80
137,24
145,66
154,08
162,50
170,92
179,35
187,77
196,19
204,61
213,03
221,46
229,88
238,30
246,72
255,14
263,57
271,99
280,41

288,83

297,25
305,69

IX

25,92

38,87
51,83

60,14

68,44

76,75

85,06

93,36

101,66
109,97
118,27
126,58
134,88
143,19
151,49
159,80
168,10
176,40
184,71
193,02
201,32
209,63
217,93
226,23
234,54
242,84
251,15
259,45
267,76
276,06

284,37

292,67
300,97

25,62

38,43
51,24

59,43

67,61

75,80

83,99

92,18

100,36
108,55
116,73
124,92
133,11
141,30
149,48
157,67
165,86
174,05
182,23
190,42
198,60
206,79
214,98
223,17
231,35
239,54
247,73
255,92
264,10
272,29

280,47

288,66
296,85

Xl

25,62

38,43
51,24

59,43

67,61

75,80

83,99

92,18

100,36
108,55
116,73
124,92
133,11
141,30
149,48
157,67
165,86
174,05
182,23
190,42
198,60
206,79
214,98
223,17
231,35
239,54
247,73
255,92
264,10
272,29

280,47

288,66
296,85

Xl

25,62

34,43
51,24

59,43

67,61

75,80

83,99

92,18

100,36
108,55
116,73
124,92
133,11
141,30
149,48
157,67
165,86
174,05
182,23
190,42
198,60
206,79
214,98
223,17
231,35
239,54
247,73
255,92
264,10
272,29

280,47

288,66
296,85

Xl

13,25
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INCREMENTO ANTIGUEDAD
HORA EXTRA CONSOLIDADA
I 15,54 Para el calculo del valor de la hora

extraordinaria de los trabajadores
que al 21 de noviembre de 1996
tuvieran derecho al Complemento
i 13,51 de Antigliedad, se

aplicara la siguiente férmula:

v 13,48
HE = IHE + (AC x 0,659)
Vv 12,85
donde:
Vi 12,30
HE = Valor hora extra con
antiguedad
Vil 11,80 Consolidada
VI 11,50 IHE = Importe hora extra (A)
antigiiedad consolidada diaria
IX 11,30 AC = ANEXO IV
X 11,15
Xl 11,11
Xl 11,07

ANEXO VII
Convenio construccidn, Obras piiblicas y oficios auxiliares, calendario laboral afio 2008 - provincia de Milaga

MESES Dias | horas

DIAS |12 |3)|4|5|6|7 |8 [9|10(11|12)|13]|14)|15[16 |17 |18 |19 (20|21 |22|23 |24 |25 |26 |27 (28 |29 |30 | 31 | labor. | trabajo
ENERO 8 |88 D 8 .E 8|8 D EAE:AN-NENE: 'gB|B|8(8 |8 '] B |B8|8 |8 21 168
FEBRERO 8 HBs|B(8|B|8 | D ERREENE NN D E:EENENENE: D EREEE XX 18 152
MARZO ik D ERENERR-RE D EEE SR NE NN M55 i 5_ ‘B 8|8(B|B|8 0 18 143
ABRIL B8 |88 D L 8|8 |8 ‘M B(B |8 (B8 ‘MB|8 |68 |8 |8 D EEE-EENES 22 176
MAYO L D EIEIEAR:NE . D ERERE-AEEE: BB |B|B |8 ig8|8|8|8(8 20 160
JUNIO ‘M8 |8|8(8]|8 MB|B|B|B |8 ._ ‘A'BM B |B|B|B|S8 ‘8|8 |88 |8 D E:NES 21 168
Juuo 8 E B8 D ERENEAEER] D EAEER-NENEN D FEEARSRESE D AR 23 175
AGOSTO 7 (7| 7|77 A7 |7|7(7 g N FL i D R 0 18 126
SEPTIEMBRE 8| 8 |8 (8 |8 i D BB |8 |8 D ENE:NENE-NE: D EERE:EE-EE NN D B8 X 21 168
OCTUBRE B|8 |8 D EREAR:RERE: D B|B|B |8 D ERERERERE D ENENE-RENE: 22 176
NOVIEMBRE D EREREAR-AERS D EEEEE-BENE: D EREEE E 8 M8 |8(B|B |8 : X 20 160
DICIEMBRE (8|8 |8 |8 (6 0 B(B|B([8 [ g B8|8 |88 |8 D KK _ 8|8 - 18 142

ﬁ = Sabado y No Laborable s/convenio W = Festvo Autonomia Andalucla. 244 | 1.914
= Domingo y Festvos Naclonal = Fiesta Local - Malaga -Capital * 21 168

223 1.746

* Las diferentes localidades de la provincia, adaptaran el calendario a sus propias fiestas locales.

* Sialguna de las fiestas locales coincidiesen en sibado (5) o no laborable (NL), estas pasarin al dia posterior laborable.

— Segun el art. 62 del vigente Convenio General del Sector de la Construccidn 2007-2011, el cémputo anual de la jornada fijada es de 1.746
horas. Con cardcter exclusivo para el 2008, se considerarin como no laborables, en toda la provincia, los siguientes dias:

29 de febrero 2 de mayo 18 de agosto 24, 26 y 31 de diciembre
— La jornada ordinaria semanal serd de (40) horas, de lunes a viernes, con las siguientes excepciones:
Jornada especial: Semana Santa: jomada de (5) horas el lunes, martes ¥ miércoles Santo.
Diciembre: jornada de (6) horas el dia 5 de diciembre.
Jornada continuada: Mes de julio - jornada continuada de (7) horas desde el 21 al 31 de julio, ambos inclusive.

Mes de agosto - jornada continuada de (7) horas desde el | al 31 de agosto, ambos inclusive.

* Las diferentes localidades de la provincia, adaptaran el calendario a sus propias
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fiestas locales.

* Si alguna de las fiestas locales coincidiesen en sabado (S) o no laborable (NL),
estas pasaran al dia posterior laborable.

- Segun el art. 62 del vigente Convenio General del Sector de la Construccién
2007-2011, el computo anual de la jornada fijada es de 1.746 horas. Con caracter
exclusivo para el 2008, se consideraran como no laborables, en toda la provincia,
los siguientes dias:

29 de febrero 2 de mayo 18 de agosto 24,26y 31 de
diciembre

- La jornada ordinaria semanal sera de (40) horas, de lunes a viernes, con las
siguientes excepciones:

Jornada especial: Semana Santa: jornada de (5) horas el lunes, martes y
miércoles Santo.

Diciembre: jornada de (6) horas el dia 5 de diciembre.

Jornada continuada: Mes de julio - jornada continuada de (7) horas desde el 21 al
31 de julio, ambos inclusive.

Mes de agosto - jornada continuada de (7) horas desde el 1 al 31 de agosto,
ambos inclusive.

ANEXO VIII

(Modelo de recibo de finiquito de la relacién laboral)

................. desde.................. ... hasta..
.......................... conlacategoriade . .......... ... . ... ..
.................................. declaro que he recibido de ésta, la
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Quedo asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran
derivarse de la relacion laboral que unia a las partes y que queda extinguida,
manifestando expresamente que nada mas tengo que reclamar, estando de
acuerdo en ello con la empresa.

El Trabajador,

El trabajador (1).............. usa de su derecho a que esté en la firma un
representante legal suyo en la empresa o, en su defecto, un representante
sindical de los sindicatos firmantes del presente Convenio.

(1) Si o NO
Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de
su expedicion.

SELLO Y FIRMA

Este recibo no tendréa validez sin el sello y firma de la organizacion empresarial
correspondiente o si se formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccion.

ANEXO IX

(De aplicacion a lo previsto en el articulo 70)

que hatrabajadoenlaempresa. .. ........ i

desdeel.......... ... ... . . .. .. . ... hastael .............. , con la
categoria

e . o e, . ., declaro que he
recibido

lacantidad de . . ... euros, en concepto

de cantidades a cuenta de la liquidacion o salarios de tramitacion que en su dia
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puede fijarse en el Acto previo de conciliacion ante el Centro de Mediacidn,
Arbitraje y Conciliacién, y de no existir acuerdo, por el Juzgado de lo Social.

ANEXO X

EMPRESA . .
TRABAJADOR . . .
CATEGORIA . . .

De conformidad con lo estipulado en el articulo 20 del IV Convenio Colectivo
General del Sector de la Construccién 2007-2011 vigente, suscrito con fecha . . .
de...de... . decomldnacuerdoconlaempresa..............uiiiuiiiin...
................. El trabajador,

........................................ , a partirdel dia. . ... .de
de......

Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdoen....... .. ,a
cde .o de......

El trabajador, La empresa,

ANEXO XiI

Notificacion de subcontrata en la actividad de construccion y obras publicas
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La

2T 0] 0 (=T VRS
..... , con

DomicCilio €N ..ceveevveniiiiiiieie ,CIFONIF ..coevrenrn , ¥ cédigo de cuenta de
cotizacidn a la Seguridad
Y Y1 = I , hotifica a la
EMpPresa....ccoeeeeennnn, domiciliada en
....................................................................... y a la Inspeccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de .........ccooiiiiiiiini, que con fecha
.......................................... ha subcontratado los trabajos de .........cccocceveeveennnnen.
en

la obra de .......ccoooviiiiii Sita €N e con la
empresa .............. domiciliada en .....cooviiiiiiii ,CIF o NIF
......................................... , Y codigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad
Social...coovveiiii , en la que, la ultimamente citada empresa, tiene
previsto emplear un nidmero aproximado de
................................................................. trabajadores por cuenta ajena, con las
categoria y especialidades
o [ TP
EN e, - - de i, de........

Por triplicado

ANEXO XII
Composicion de la comision paritaria del convenio
Queda constituida por:
Presidente: Don Juan Moreno Moreno

Vocales:
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Titulares: D. Doroteo Chaves Martinez - FECOMA-CCOO.
D. Francisco Diaz Mateo - FECOMA-CCOO.

D. Rafael Paniagua Montariez - MCA.-UG.T.

D. José Barranquero Garcia - MCA.-UGT

D.2 Violeta Aragon Correa - ACP

D. Antonio Navas Pareja - ACP

D. Salvador Martin Ordofiez - ACP

D. Juan Manuel Pérez Gonzélez - ACP

Suplentes: D. Alfonso Galisteo Sierra -

FECOMA-CCOO.

D. Rafael Puyol Ledesma - FECOMA-CCOO.
D. Salvador Sanchez de Toro - M.C.A.-UGT

D. José Rivas Burgos - M.C.A.-UGT

D. Andrés Ortiz Rojano - ACP

D. Antonio Rey Balbuena - ACP

(Hay varias firmas ilegibles).
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