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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE VIVIENDA Y SUELO DEL AYUNTAMIENTO DE GRANADA, S.A.
(EMUVYSSA)

Capitulo I. Ambito de aplicacion.
Articulo 1. Ambito funcional.

El ambito funcional del presente Convenio Colectivo se extiende a todo el de la
actividad propia de la Empresa Municipal de Vivienda y Suelo, S.A. (Emuvyssa) del
Ayuntamiento de Granada, realizada en todos sus centros y dependencias, y
servicios de ella dependientes.

Articulo 2. Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo regulan las condiciones
de trabajo de todo el personal que, con relacién juridico laboral, preste sus
servicios y perciba sus retribuciones con cargo a las dotaciones presupuestarias
aprobadas para el personal laboral en el Estado de Gastos del Presupuesto de
Emuvyssa en el ambito funcional sefialado en el articulo anterior.

Articulo 3. Exclusiones.
Se excluyen del ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo:

a) Los profesionales con contratos para trabajos especificos, cuya relacion con
Emuvyssa se derive de la aceptacion de minuta o presupuestos y no tengan el
caracter de contratado laboral.

b) El personal que preste sus servicios en empresas publicas o privadas cuando
las mismas tengan suscrito contrato de obras o servicios con Emuvyssa, de
acuerdo con la legislacion estatal vigente en materia de contratos administrativos
de las Administraciones Publicas, incluso en el caso de que las actividades de
dicho personal se desarrollen en los locales de las unidades administrativas de
Emuvyssa.

c¢) Personal Becarios, de colaboracién social y cualquier otro personal sometido a
formulas de prestacion de servicios no estrictamente laboral.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, siendo su duracién de cuatro afios desde la
fecha antes referida.
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Articulo 5. Denuncia, prérrogay revision.

1. Por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio Colectivo podréa
pedirse, mediante denuncia notificada por escrito a la otra, la revision del mismo,
con una antelacién minima de un mes al vencimiento del plazo de vigencia
sefialado en el articulo anterior y, en su caso, del vencimiento de cualquiera de
las prorrogas, si las hubiera.

2. De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior, el
Convenio Colectivo se considerara tacitamente prorrogado tanto en sus clausulas
normativas como obligacionales, por periodos anuales completos.

3. Una vez denunciado el presente Convenio Colectivo, la Comision Negociadora
habra de constituirse en el plazo maximo de un mes, fijando en su primera
reunion el calendario de negociaciones. No obstante, hasta tanto no se logre
acuerdo que lo sustituya, continuara vigente el presente Convenio en la totalidad
de sus clausulas, tanto obligacionales como normativas.

Capitulo Il. Garantias.
Articulo 6. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.
Las partes firmantes del presente Convenio se obligan a:
-Promover el principio de igualdad de oportunidades.

-Desarrollar lo dispuesto en la legislacién vigente sobre conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

-Eliminar cualquier disposicién, medida o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religién
opinidn o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como
cualquier obstaculo que impida el derecho a acceder y desempefiar en
condiciones de igualdad las funciones y puestos de trabajo publicos.

Articulo 7. Absorcién y compensacion.

Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio, cualquiera que fuese
su naturaleza, sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto y en coGmputo
anual, a las existentes a la fecha de entrada en vigor, cualquiera que fuese su
naturaleza, origen o denominacion.

Capitulo lll. Comisién del convenio.
Articulo 8. Comisién del Convenio.

1. Se crea la Comisién del Convenio con la composicion, competencias y
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funciones que se relacionan en este articulo, que se constituira en un plazo no
superior a quince dias desde la publicacion de este Convenio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

2. La Comision estara compuesta por 2 representantes del personal, que se
designaran por la representacion sindical y/o delegados, que a efectos de
votaciones, actuaran en funcién de la representatividad que ostentaba la
Organizacion Sindical respectiva en el momento de la constitucion de la Comisién
negociadora del presente Convenio; y otros 2 de Emuvyssa, entre quienes se
incluira el Presidente de la Comision.

Asimismo, contard con un Secretario o secretaria que designara la Empresa que
tendra voz pero no voto y que, entre sus funciones, tendra la gestion de un
Registro de documentos y escritos dirigidos a la Comision del Convenio, quedando
éstos a disposicion de los miembros de la citada Comision. Podra redactar, en su
caso, un régimen de procedimiento.

3. Son competencias de la Comision:

a) La actualizacién y modificacion del contenido del presente Convenio. En
aquellas materias que impliguen modificacion de caracter econémico sélo sera
posible aquélla en los términos previstos en el propio Convenio. Los acuerdos de
modificacion que se alcancen formaran parte del Convenio Colectivo y tendran
eficacia obligacional con los efectos que en ellos se determine.

b) La interpretacion de la totalidad del articulado y clausulas del Convenio.
c¢) Facultades de vigilancia de la aplicacion y cumplimiento de lo pactado.

d) Negociacion de las modificaciones de las Relaciones de Puestos de Trabajo y de
las vacantes para los sistemas de provision.

e) Facultad de solucion de los conflictos, tanto individuales como colectivos, en
los términos establecidos en el articulo 66.

f) Negociacion de las bases de los procesos recogidos en el Capitulo VI.
g) Los restantes asuntos atribuidos por este Convenio.

4. Los acuerdos de la Comisidén se adoptaran por mayoria, de cada una de las
partes integrantes de la Comision. En caso de discrepancia se acudira al SERCLA.
Los acuerdos serdn recogidos en actas, constando la fecha de su eficacia y
namero de orden, y vincularan a ambas partes en los mismos términos que el
presente Convenio al cual se anexara.

5. Los acuerdos relativos a las letras a) y b) del apartado 3 del presente articulo, y
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aqguellos otros que la Comision determine, se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia. Los acuerdos y propuestas de temas de interés general o cuando
afecten a un nuimero significativo de personal se expondran, en el plazo maximo
de treinta dias, en los tablones de anuncios de los Servicios o centros de trabajo
de Emuvyssa.

6. La Comisién tendra derecho a toda clase de informacion relacionada con las
gestiones de su competencia, que sera suministrada por la Empresa.

Capitulo IV. Organizacion del trabajo.
Articulo 9. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de Emuvyssa a través de
su personal directivo, sin perjuicio del reconocimiento del derecho a la
negociacion colectiva y el mantenimiento y mejora de los cauces de participaciéon
colectiva de las organizaciones sindicales firmantes del presente Convenio.

Articulo 10. Criterios inspiradores de la organizacion del trabajo.
1. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La mejora del rendimiento de los servicios publicos, mediante la adecuacién de
plantillas a las necesidades reales.

b) La mejora de la calidad del empleo publico, buscando la profesionalizacion, la
promocion y la formacion del personal.

c) La racionalizacién y mejora de los procesos operativos.
d) La valoracion de los puestos.
e) La evaluacion del desempefio.

f) Establecimiento de las medidas necesarias, que permita realizar el trabajo con
las debidas garantias de salud y seguridad.

2. La representacion de los trabajadores firmantes participaran en todas aquellas
instancias en que se establezcan o modifiquen condiciones de trabajo, siendo
necesaria la previa negociacion con las mismas.

3. En los centros o departamentos se fomentaran las formulas de participacion
mediante procedimientos adaptados a la realidad de los mismos, con el fin de que
los Comités de Empresa, las Delegadas y Delegados de Personal y las Secciones
Sindicales participen, sean informados y puedan emitir informes sobre la marcha
de los servicios.
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Capitulo V. Clasificacion profesional.
Articulo 11. Grupos profesionales.

El sistema de clasificacion profesional se establece, en funcidon de la organizacion
especifica del trabajo a desarrollar en la actividad propia de Emuvyssa, en cinco
Grupos profesionales.

GRUPO I. Forman este Grupo y se integraran en él las categorias profesionales
que requieren al personal estar en posesion del correspondiente titulo de Doctor/a,
Licenciado/a, Arquitecto/a o Ingeniero/a, o titulo equivalente expedido por
Facultad o Escuela Técnica Superior, reconocido u homologado por el Ministerio
de Educacién, Politica Social y Deporte, que tengan contrato para ejercer las
funciones acordes con la titulacion requerida y las funciones definidas en cada
una de las categorias profesionales.

GRUPO Il. Forman este Grupo y se integraran en él las categorias profesionales
que requieren al personal estar en posesién del correspondiente titulo de
Ingeniero/a Técnico/a, Diplomado/a Universitario/a, Arquitecto/a Técnico/a o titulo
equivalente reconocido u homologado por el Ministerio de Educacién, Politica
Social y Deporte, que tengan contrato para ejercer las funciones acordes con la
titulacion requerida y las funciones definidas en cada una de las categorias
profesionales.

GRUPO Ill. Forman este Grupo y se integraran en él las categorias profesionales
que requieren al personal estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o
equivalente, Formacién Profesional de Segundo Grado y/o formacién laboral
equivalente, o de una categoria profesional analoga reconocida en Convenio
Colectivo, que tengan contrato para ejercer las funciones descritas en las
categorias que integran este Grupo.

GRUPO 1V. Forman este Grupo y se integraran en él las categorias profesionales
que requieren al personal estar en posesion del titulo de Bachiller Elemental,
Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado y/o formacion laboral
equivalente, o de una categoria profesional analoga a la reconocida en Convenio
Colectivo, que tengan contrato para ejercer las funciones descritas en las
categorias que integran este Grupo.

GRUPO V. Forman este Grupo y se integraran en él las categorias profesionales
que requieren al personal estar en posesion del Certificado de Escolaridad,
terminada la E.P.O. o formacion laboral equivalente o de una categoria profesional
reconocida en Convenio Colectivo analoga a la que se describe, que tengan
contrato para ejercer las funciones descritas en las categorias que integran este
Grupo.

Para los Grupos lll, IV, V se entenderd que se esta en posesion de la formacion
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laboral equivalente cuando se hubiese demostrado experiencia profesional
especifica en la categoria profesional concreta de al menos un afo, o superado
curso de formacion profesional directamente relacionado con dicha categoria,
impartido por centro oficial reconocido para dicho cometido, con una duracién
efectiva en horas de al menos 50 horas para el grupo V, 200 horas para el grupo
IV 6 300 horas para el grupo Il

Articulo 12. Categorias profesionales.

Las definiciones correspondientes a las distintas categorias profesionales seran
las recogidas en la Relacién de Puestos de Trabajo, sin perjuicio de las propuestas
gue en su dia pueda realizar y apruebe la Comision del Convenio., que se
anexaran a este Convenio.

Capitulo VI. Seleccién del personal y provisién de puestos.
Articulo 13. Seleccién del personal.

1. La seleccidn del personal se efectuar4 mediante procedimientos que garanticen
el derecho a la igualdad, de acuerdo con los principios de mérito, capacidad y
publicidad.

2. El acceso a la condicién de personal laboral fijo se realizara a una categoria
profesional concreta, de acuerdo con los principios anteriores.

3. Por la Comisién del Convenio se determinara en cada convocatoria el
porcentaje, en su caso, reservado para el acceso de personas con discapacidad,
teniendo en cuenta las funciones de los puestos de trabajo.

Articulo 14. Promocion.

1. Se entendera por promocion el sistema en virtud del cual el personal laboral
fijo accede a una categoria profesional diferente, dentro del mismo Grupo o de
uno superior, en funcién de la experiencia y del mérito profesional, y siempre que
se cumplan los requisitos exigidos para acceder a categoria profesional de que se
trate.

2. Podran participar en la promocién quienes ostenten la condicion de personal
fijo cuya situacion figure en el &mbito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo que acrediten una permanencia minima de dos afios en la misma
categoria profesional con el caracter de fijo desde la que se pretende la
promocioén.

3. La promocion para las categorias profesionales se hara por el sistema de
concurso. Serd requisito indispensable para poder acceder mediante promocion a
una categoria el haber superado un curso o cursos que se determinen por la
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comisién del convenio. No obstante, podran excepcionarse de la realizacién de
este curso aguellas categorias del grupo V, en razén a las funciones de las
mismas, que se determinaran en la Comision del Convenio.

4. El sistema de promocién por concurso, en el que participaran las
Organizaciones Sindicales presentes en la Comision del Convenio, se ajustara al
siguiente procedimiento:

a) La convocatoria y resolucién correspondera al 6rgano competente en materia
de personal de Emuvyssa.

b) Se valoraran los siguientes méritos:

-Titulaciones académicas relacionadas directamente con la categoria a la que se
aspira, aparte de la exigida para acceder a la misma. No se valoraran los titulos o
cursos académicos de nivel inferior al necesario para alcanzar la titulaciéon exigida
para la categoria profesional a la que se opta.

-La realizacion de cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
relacionados con la categoria a la que se opta y aquellos cursos que se
mencionen en la convocatoria. Las respectivas convocatorias determinaran la
valoracién a otorgar a cada curso en funcién de su duracion y la existencia o no
de pruebas de aptitud.

-Experiencia profesional en la misma categoria a la que se opta y que se haya
adquirido en el ambito de este Convenio Colectivo.

-Antigliedad en las Administraciones Publicas y/o empresas publicas. En las
respectivas convocatorias se determinara la graduacion en la puntuacién por este
concepto, en funcién del ambito en que se hayan prestado los servicios.

La distribucién porcentual que supondra la puntuacion por cada uno de estos
criterios se efectuara en las respectivas convocatorias.

c) Dentro de los limites anteriores, Emuvyssa negociara en el seno de la Comision
del Convenio el contenido de las respectivas convocatorias.

Articulo 15. Contratacion temporal.
1. Principios generales.

Los puestos de trabajo que, incluidos en las Relaciones de Puestos de Trabajo y
presupuestariamente dotados, queden vacantes por cualquier causa o gue
precisen la sustitucion de su titular, y hasta tanto se adjudiquen por el
procedimiento que corresponda o hasta la reincorporacion del titular, segin el
caso, podran ser cubiertos mediante contratacion temporal, segun las
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modalidades previstas en la normativa laboral vigente, y de acuerdo con los
criterios expresados en este articulo.

2.1. Resueltos los procesos de acceso a la condicion de personal laboral fijo en las
distintas categorias de cada grupo profesional, quedara constituida la Bolsa de
trabajo con las personas que hayan, en caso de concurso-oposicién, aprobado uno
0 mas ejercicios segun el orden las puntuaciones, y en caso de los concursos, por
las personas que hayan participado en los mismos y que sin haber obtenido plaza,
se baremen en los términos establecidos en las correspondientes convocatorias.
El nimero y orden de preferencia se determinara en funcion de las necesidades
futuras en la prestacion de los servicios. En caso de no existir Bolsa de trabajo, se
acudira al Instituto Municipal de Formacion y Empleo del Ayuntamiento de
Granada.

2.2. Se formalizaran con quienes figuren en la Bolsa de Trabajo los contratos
temporales para la provision de puestos en los casos de interinidad por vacante,
de excedencia por cuidados de familiares y de excedencia forzosa.

2.3. Las personas seleccionadas suscribiran contratos que se formalizaran por
escrito en los modelos oficiales.

2.4. Los contratos se extinguiran, necesariamente, al término de la duracién
expresada en los mismos o por la concurrencia de las causas legalmente
establecidas.

3. Estabilidad en el empleo.

Para conseguir una adecuada planificacion de los recursos humanos en el @mbito
laboral y la reduccion de la temporalidad, la Comisién del Convenio formulara
propuestas que puedan materializarse en acuerdos concretos para la conversion
de empleo temporal en estable y, que deberan realizarse durante la vigencia del
presente Convenio como maximo, para lo que tendra presente la necesidad de
desaparicion progresiva de situaciones disfuncionales de contratacion de personal.
Las medidas que se acuerden en la Comision del Convenio procuraran ser
aplicadas a través de Planes de Empleo o instrumentos similares. Tendiendo a los
criterios establecidos en la Disposicién Transitoria Cuarta del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Articulo 16. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba con una duracidon de dos meses para los
grupos | y I, y de un mes para los grupos lll, IV y V.

No se exigira el periodo de prueba antes referido, cuando el trabajador o
trabajadora haya desempefiado la mismas funciones en el ambito de este
Convenio Colectivo cualquiera que sea la modalidad de contratacién laboral u
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ocupacion, por un periodo equivalente, al menos al del periodo de prueba, o se
haya superado una prueba de aptitud o curso de habilitacién para la categoria a
la que se opta.

Articulo 17. Provision de puestos.

1. Los puestos de trabajo adscritos al personal laboral que se encuentren
vacantes y presupuestariamente dotados se proveeran por el procedimiento de
concurso o libre designacién, por el cual el personal fijo opta a la cobertura de los
puestos que con tal caracter correspondan a la categoria profesional que se
ostenta, siempre que se reunan los requisitos establecidos en la Relacién de
Puestos de Trabajo y se tenga al menos un afio de antigiedad con dicha
condicién en la categoria profesional desde la que se concursa.

2. El 6rgano competente en materia de personal efectuara la convocatoria,
tramitacion y resolucion del concurso de traslados relativo a los puestos vacantes
y presupuestariamente dotados que existan en las diferentes Relaciones de
Puestos de Trabajo. Asimismo, afectara a las resultas del propio concurso, salvo
acuerdo en contra de la Comision del Convenio. A estos efectos, se entiende por
resultas los puestos que deje vacantes el personal como consecuencia de la
adjudicacion de un nuevo puesto en la resolucion del concurso, excluyéndose de
este régimen los puestos denominados como a extinguir. 3. La puntuacion
maxima a obtener en el concurso de traslados sera de 30 puntos, con base en los
siguientes criterios de baremacion:

a) El tiempo de permanencia en el puesto desde el que se concursa. A estos
efectos, en los supuestos de traslados o desplazamientos forzosos, se valorara el
tiempo de permanencia incluyendo el correspondiente al puesto desde el cual se
efectud la movilidad geografica; igual regla se aplicara en los casos de supresiéon
de puestos en las Relaciones de Puestos de Trabajo.

b) La experiencia profesional en la categoria que se ostenta.
¢) Antigliedad en las Administraciones Publicas, y/o Empresas publicas o privadas.

En la convocatoria se determinara la graduacién en la puntuacion por los
conceptos de experiencia profesional en la categoria y antigiedad en las
Administraciones Publicas, y/o Empresas Publicas o Privadas, en funcién del
ambito en que se hayan prestado los servicios.

Las puntuaciones seran determinadas por la Comision del Convenio,
formalizandose a través de sus respectivas convocatorias.

En caso de empate en la puntuacién total, para el desempate se estara, en primer
lugar, a la permanencia en el puesto, y, en segundo lugar, a la experiencia
profesional en la categoria.
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4. Resuelto definitivamente el concurso, el personal al que se haya adjudicado un
puesto deberd incorporarse a su nuevo destino en los plazos y condiciones
sefialados en las bases de la convocatoria, no pudiendo:

a) Renunciar al mismo, salvo que hubieran transcurrido mas de seis meses entre
la publicacién de la lista provisional y la definitiva.

b) Participar en ningun otro concurso de traslados hasta transcurridos un afio de
desempeiio efectivo en el puesto adjudicado por este procedimiento, excepto en
los traslados dentro de la propia Servicio o Departamento de Emuvyssa.

5. Supuestos Especiales.

Personal en excedencia voluntaria. En la aplicacion a este personal del baremo se
tendra en cuenta que la permanencia en el puesto desde el que se concursa
equivaldra a la suma de los siguientes periodos: el correspondiente a la ocupacion
efectiva del puesto en el que se le concedié la excedencia y el que hubiese
transcurrido desde la fecha de reingreso hasta la fecha que sefiale la convocatoria
del concurso.

6. Por acuerdo de la Comisién del Convenio se podra establecer un procedimiento
de provisidn de puestos a través de un concurso de traslados de convocatoria
abierta y permanente.

Capitulo VII. Movilidad.
Articulo 18. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional dentro del mismo Grupo profesional estara limitada por
las titulaciones académicas o profesionales exigidas para la prestacién laboral y
por la pertenencia al mismo Grupo profesional, y respondera a razones técnicas
y/o0 organizativas que la justifiquen, y durara como maximo seis meses, pudiendo
prorrogarse por razones del servicio hasta un maximo de un afio a propuesta del
Jefe del departamento correspondiente y debiendo ser aprobado por la Direccion.

2. La movilidad funcional correspondiente a categorias de un Grupo profesional
superior no podra exceder de seis meses, sin que el personal al que afecta pueda
realizar estas funciones hasta transcurrido un afio desde su finalizacion, debiendo
rotar todo el personal de igual categoria profesional en el mismo centro de trabajo
en que se encuentre adscrita la plaza, si su namero, la titulacion exigida y sus
capacidades profesionales lo permitieran.

Para la encomienda de funciones correspondientes a un Grupo profesional
superior se estara, dentro del personal que ostente la titulaciéon exigida y/o la
capacidad profesional y demas requisitos demandados por la plaza.
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La realizacion de estas funciones no consolidara el salario ni la categoria
profesional superior, sin perjuicio del derecho a percibir durante ese tiempo la
diferencia salarial correspondiente, siendo el Gnico medio valido para ello los
procedimientos de promocion establecidos en el articulo 17 de este Convenio
Colectivo; no obstante, las funciones desempefiadas podran alegarse como
mérito a efectos de los procedimientos de promocion.

3. La movilidad funcional para la realizacién de funciones correspondientes a un
Grupo profesional inferior deberéa responder a razones técnicas y/o organizativas
que la justifiquen y durara el tiempo imprescindible para su atencion, sin que
pueda superar en ningun caso los quince dias. Ademas, esta encomienda de
funciones inferiores deberd estar justificada por necesidades perentorias o
imprevisibles de la actividad.

4. El cambio de funciones distintas a las pactadas no incluido en los supuestos
previstos en este articulo requerird el acuerdo de las partes, previo informe de los
representantes de los trabajadores, o en su defecto, el sometimiento a la
Comision de Convenio para que pueda ratificar la procedencia o no de la misma.

5. En todos los supuestos regulados en este articulo, se informara previamente a
los representantes de los trabajadores.

Articulo 19. Otras formas de movilidad.
1 Por disminucién de capacidad.

La movilidad por disminucion de la capacidad del personal podra llevarse a cabo a
peticién propia de la persona interesada o a instancia de la Empresa, a otra
categoria del mismo Grupo profesional o inferior, siempre que se acredite la
titulacién exigida de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional, o a
puesto de trabajo de la misma categoria profesional si las condiciones de trabajo
del nuevo puesto favorecen su salud. Estas peticiones seran tramitadas y
resueltas por 6rgano competente en materia de personal, previo informe emitido
por Tribunal Médico y acuerdo de la Comision del Convenio. La movilidad podra
efectuarse dentro de la misma localidad si ello favorece las condiciones de salud
del trabajadora o trabajadora, si bien dicho traslado estara condicionado a la
existencia de vacante.

Cuando las circunstancias asi lo requieran, sera precisa la previa formacién
profesional pertinente para la adaptacion al nuevo puesto de trabajo, que sera
facilitada por la Empresa.

2 Proteccién de la maternidad.

Al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el
embarazo frente a condiciones nocivas para su salud, se tendra derecho a la
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adaptacion de las condiciones de trabajo, horario, turno, o, en su caso, al cambio
temporal de su puesto de trabajo.

Lo dispuesto en el parrafo anterior también seré de aplicacion en el periodo de
lactancia cuando pudiera influir negativamente en la salud de la madre.

Articulo 20. Permutas.

1. El 6rgano competente en materia de personal podra autorizar entre personal
laboral fijo, la permuta de puestos de trabajo de idéntica naturaleza, cuando
concurran las siguientes circunstancias:

a) Pertenencia al mismo Grupo y categoria profesionales.

b) Prestacion minima de un afio de servicio continuado como personal laboral fijo
en el &mbito de este Convenio Colectivo, y siempre que resten al menos cinco
afios para la jubilacion forzosa.

¢) Emision de informe previo por los 6rganos de representacion de los
trabajadores y trabajadoras o, en su defecto, por la Comisién del Convenio, a la
cual se dara cuenta de las permutas solicitadas.

d) Emisién de informe previo y favorable por el 6rgano competente en materia de
personal del que dependa cada trabajador trabajadora.

2. Debera transcurrir un plazo minimo de tres afios desde la concesién de una
permuta para que se pueda autorizar otra a cualquiera de las personas
interesadas. Asimismo, los trabajadores afectados no podran participar en los
procedimientos para la provision de puestos de trabajo regulados en el articulo 17
de este Convenio Colectivo hasta transcurridos dos afios de desempefio efectivo
de los destinos obtenidos por permuta, excepto aquellas que tengan destino
provisional.

3. La concesién de la permuta no genera derecho a indemnizacién ni al abono de
gastos de ninguna clase.

Capitulo VIII. Jornada y horario.
Articulo 21. Jornada y horario ordinarios.

1. La jornada ordinaria de trabajo sera de treinta y cinco horas semanales, que a
efectos de su realizacion podran compensarse en periodos de cémputo anual. La
jornada ordinaria anual maxima de trabajo descontadas vacaciones y fiestas
oficiales se establece en 1.582 horas.

2. El horario de trabajo ordinario en la Empresa sera de lunes a viernes de 8.00 a
15.00 horas, para todos los Departamentos, con excepcién del Departamento
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comercial y la Oficina Técnica de Santa Adela, que sera de 10.00 a 14.00 horas y
de 17.30 a 20.30 horas de lunes a jueves y de 8.00 a 15.00 horas los viernes,
salvo que se proponga previamente otro distinto por cada Servicio/Departamento
y aprobado por el 6rgano de gobierno y/o de administracion competente.

Articulo 22. Jornadas y horarios especiales.
1. Concepto.

Se consideran jornadas y horarios especiales todos aquellos diferentes a la
jornada ordinaria.

2. Procedimiento.

En aquellos supuestos en que no fuera posible el establecimiento del horario en la
forma indicada en el apartado 2 del articulo 21 del presente Convenio, para
garantizar la correcta prestacion del servicio, se podré establecer un horario
especial siempre que respete la duracion de la jornada establecida en el apartado
1 de dicho articulo. Ser4 competente el 6rgano en materia de personal, previa
negociacion con la representacion del personal, tomando en consideracién el
servicio que presta el centro, las peculiaridades del tipo de trabajo a desarrollar,
el volumen de trabajo a realizar fuera del horario ordinario, y el nimero de
personas necesario para atenderlo.

A los efectos de control del respeto a los criterios expuestos, una vez establecido
el horario especial, se dara traslado del mismo a la Comision del Convenio para su
analisis y tipificacion, la cual, si considera que el horario implantado no se ajusta
a los criterios anteriores, tendra la facultad de requerir a la Empresa la necesidad
de su revision.

3. Justificadamente y por razones del servicio se podréa requerir al personal para la
prestacién de un servicio fuera de la jornada habitual de trabajo, siempre y
cuando tenga establecido para su puesto de trabajo en la relacién de puestos, el
concepto disponibilidad y/o flexibilidad, en el apartado observaciones.

Articulo 23. Jornada nocturna.

1. La jornada nocturna es la realizada entre las veintidds y las ocho horas, no
podra exceder de ocho horas diarias de promedio, en un periodo de referencia de
quince dias, no pudiendo realizar horas extraordinarias.

A los efectos del parrafo anterior, se considerara personal nocturno a quien
realice normalmente en periodo nocturno una parte no inferior a tres horas de su
jornada diaria de trabajo, asi como a quien se prevea que puede realizar en tal
periodo una parte no inferior a un tercio de su jornada de trabajo anual.
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Articulo 24. Otras jornadas especiales.

Se podra establecer otras jornadas segun demanden las necesidades de los
servicios que presta Emuvyssa, incluyéndose en ésta la jornada a tiempo parcial y
cuya regulacion vendra dada en el correspondiente contrato y en la normativa
laboral ordinaria.

Articulo 25. Disposiciones comunes.

1. Dentro de la jornada de trabajo, el personal tendra derecho a un descanso de
30 minutos diarios que se computara como trabajo efectivo. Cuando se realice la
jornada de trabajo partida, dicho descanso se distribuira diariamente en dos
periodos de descanso de 20 minutos, en mafiana y tarde, respectivamente, que
igualmente se computaran como trabajo efectivo.

2. Con caracter ordinario, entre el final de una jornada y el comienzo de la
siguiente debera mediar un descanso minimo de doce horas. El descanso semanal
serd de dos dias ininterrumpidos, que podra hacerse efectivo en computo de
hasta dos semanas, dependiendo de la organizacion del trabajo.

3. Todo el personal (incluyendo a todos los departamentos y oficina técnica de
Santa Adela) vera reducida la jornada en los siguientes términos:

-Durante la Semana Santa de lunes a miércoles ambos inclusive sera de 8 a 14
horas. La semana del Corpus el lunes y martes sera de 8.00 a 14.00 horas, el
miércoles anterior al Corpus de 8 a 12 horas, el jueves y viernes del Corpus se
consideran festivos, teniendo siempre en cuenta las necesidades de los servicios
en su aplicacion.

El horario de trabajo para las jornadas comprendidas entre el 1 de junio y el 15 de
septiembre, sera de 8 a 14 horas- asi como durante el periodo navidefio desde el
dia 24 de diciembre al 6 de enero, las reducciones horarias estaran siempre
condicionadas a las necesidades de los servicios.

Estas reducciones seran también de aplicacién al personal que trabaja a turnos y
en horario fijo distinto al ordinario. Si la organizacién de dichas jornadas lo
impidiera, podran disfrutarse en coOmputo anual, pudiéndose acumular al periodo
vacacional si las necesidades del servicio lo permiten.

Articulo 26. Flexibilidad horaria.

1. Para todos los tipos de distribucion del tiempo de trabajo, siempre y cuando la
organizacion y funcionamiento del centro lo permita, existira flexibilidad de
horario de hasta una hora de duracion, bien al inicio, bien a la finalizacion de la
jornada, siendo el resto de obligada permanencia.
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2. Las recuperaciones necesarias por causa de dicha flexibilidad se realizaran a
opcién del personal, siempre y cuando la organizacién y funcionamiento del
centro lo permita, y atendiendo a las necesidades de trabajo existentes, que
vendran determinadas en la planificacién previa del centro a través del calendario
laboral.

En los casos de reduccién de jornada regulados en el articulo 25.3 no existira
flexibilidad.

Articulo 27. Calendario laboral.

Anualmente se elaborara por cada centro de trabajo un calendario laboral, en el
que se contendran, al menos, los siguiente datos: distribucién de la jornada
laboral, horario de trabajo, turnos de personal y descansos, dias festivos, asi
como todas aquellas circunstancias previsibles, que puedan tener incidencia en la
organizacion del servicio y, consecuentemente, en el contenido de dicho
calendario. Una vez negociado el periodo de vacaciones se unird como anexo al
calendario laboral.

El calendario laboral, que sera negociado con la representacion del personal,
tendra vigencia anual y deberd estar elaborado antes del 30 de noviembre de
cada afio. La Direccion del centro mantendré expuesto un ejemplar del mismo en
el tablon de anuncios del centro de trabajo respectivo.

Las modificaciones del calendario laboral que tengan la consideracion de
sustanciales, deberan respetar el procedimiento establecido en la normativa
laboral vigente.

Articulo 28. Horas extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derivarse de
una politica social solidaria conducente a la supresién de las horas extraordinarias.
Por ello, acuerdan, con el objetivo de la creacion de empleo, reducir al minimo
imprescindible las horas extraordinarias, ajustandose a los siguientes criterios:

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquéllas que se realicen
sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria anual de trabajo, regulada en el
articulo 21, o de ciclo inferior en su distribucién semanal si dicha jornada se
hubiese convenido y asi aparece en los calendarios laborales. Se prohibe la
realizacién de horas extraordinarias que no tengan caracter estructural o de
fuerza mayor.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se realizardn horas
extraordinarias con caracter obligatorio en los casos necesarios para prevenir o
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de
riesgo de pérdida de materias primas.
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3. Se consideran horas extraordinarias estructurales las necesarias para atender
ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre
que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de
contratacion previstas legalmente. Este tipo de horas extraordinarias sera de libre
aceptacion.

4. A efectos de cotizacion a la Seguridad Social, las horas contempladas en los
apartados segundo y tercero se regiran por lo dispuesto en la legislacion vigente.

5. La realizaciéon de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se totalizara
mensualmente, entregando copia del resumen mensual al personal en el parte
correspondiente.

6. Las horas extraordinarias se compensaran primordialmente, siempre que la
organizacion del trabajo lo permita, por tiempo de descanso en la siguiente
proporcion: dos horas de descanso por cada hora de trabajo, que se ampliaran a
tres si se prestan en domingo o festivo. Estas horas se podran acumular hasta
completar dias de descanso, los cuales podran ser disfrutados por el personal
cuando las necesidades del trabajo lo permitan.

7. El valor de la hora extraordinaria para cada Grupo y categoria sera el
resultante de aplicar la siguiente férmula:

(Salario ordinario /1582) x 1,75.

Para las horas extraordinarias realizadas en domingos y festivos el coeficiente
multiplicador sera 2.

Capitulo IX. Conciliacion de la vida familiar y laboral.
Articulo 29. Permisos y reducciones de jornada por motivos familiares.

1. El régimen de permisos, segln las causas de origen familiar y su duracién, sera
el siguiente:

a) Por matrimonio, o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente
Registro, quince dias.

b) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, el tiempo indispensable.

¢) Por nacimiento, adopcién o acogimiento, preadoptivo o permanente, de hijos e
hijas, tres dias naturales si el hecho se produce en la misma localidad, o cinco
dias si tiene lugar fuera de la localidad de residencia del personal. En los
supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
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previo de los padres al pais de origen del adoptado o adoptada, podran disfrutar
de un permiso de hasta tres meses de duracién, percibiendo durante dicho
periodo el salario base.

d) En el caso de nacimiento de hijo prematuro o que, por cualquier causa, el
recién nacido o recién nacida deba permanecer en hospitalizacion a continuacion
del parto, la madre y el padre tendran derecho a ausentarse ambos del trabajo
durante dos horas diarias con caracter retribuido. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en
el apartado 2 de este articulo.

e) En el supuesto de parto o adopcidén, una vez agotado el periodo de suspensiéon
de contrato de 16 semanas, o de 18 en caso de parto o adopcién multiple, el
personal tendréa derecho a un permiso retribuido de 4 semanas adicionales.

f) Por cuidado de cada hijo o hija menor de dieciséis meses, el personal tendra
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo con caracter retribuido. Se
podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada en una hora con la
misma finalidad. Este permiso podréa ser disfrutado indistintamente por la madre o
el padre en el caso de que ambos trabajen. En ningln caso se acumularan los
periodos de tiempo a que se refiere este punto.

g) Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo algiin menor de
nueve afios o disminucion fisica, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de jornada, con la
disminucion proporcional del salario, de al menos un octavo o de la mitad de la
misma, con inclusion de los trienios. Idéntico porcentaje se aplicara a las pagas
extraordinarias en el caso de que el personal laboral hubiese prestado o prestase,
en su caso, una jornada de trabajo reducida en los periodos anteriores al de
devengo de las citadas pagas.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del
cényuge o persona con quien conviva en analoga relacion de afectividad a la
conyugal, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
qgue, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

h) Por accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento de
cényuge o persona con gquien conviva en analoga relacion de afectividad a la
conyugal, o de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
cuatro dias, o cinco dias si cualquiera de los eventos anteriores ocurriera fuera de
la localidad de residencia del personal. El disfrute de este permiso podréa
ejercitarse bien de forma ininterrumpida desde el inicio del hecho causante, o
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bien alternativamente dentro de la duracién del mismo, siempre y cuando, en
este ultimo supuesto, lo permitan las necesidades del servicio.

i) Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos o hijas menores de 9 afos, 3 dias.
Este permiso serd incompatible con el previsto en el apartado anterior.

2. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de los
permisos y reducciones de jornada previstos en los apartados d), e) y f),
corresponderd al personal, dentro de su jornada ordinaria. El personal debera
preavisar con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporara a su
jornada ordinaria.

Articulo 30. Excedencias por cuidado de familiares.

1. El personal tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién
judicial o administrativa.

2. También tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afos el personal para atender al cuidado del cényuge o persona con quien
conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida.

3. La excedencia contemplada en el presente articulo constituye un derecho
individual del personal, mujeres u hombres. No obstante, si dos 0 mas personas al
servicio de la Empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
Empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas.

4. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

5. El periodo en que el personal permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad, y se
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por la Empresa, especialmente con motivo de
su reincorporacion. Asimismo, durante dicho periodo tendra derecho a la reserva
de puesto, turno y centro de trabajo; también podra participar en los
procedimientos de promocién o de traslados que se celebren durante el periodo
en que se encuentre en excedencia, en los términos establecidos en el Capitulo VI.

6. El personal excedente no devengara retribuciones.
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Capitulo X. Vacaciones, permisos y excedencias.
Articulo 31. Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas tendran una duracion de un mes. Quienes
en la fecha determinada para las vacaciones anuales no hubieran cumplido un
afio completo de trabajo, disfrutaran de un nimero de dias de vacaciones
proporcionales al tiempo de servicio prestado. Se tendra derecho al disfrute de las
siguientes jornadas adicionales: Quince afios de servicio: una; veinte: dos;
veinticinco: tres; treinta o mas afios: cuatro.

2. Los Jefes de los Departamentos planificaran, junto con la representacién legal
del personal, las vacaciones anuales, de acuerdo con los siguientes principios:

a) Las vacaciones se disfrutaran, fundamentalmente en el mes de agosto, y en su
caso, preferentemente durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y 15 de
septiembre, siempre en funcién de las necesidades de los servicios.

b) Cuando, por razones de servicio debidamente justificadas, el personal no
pueda disfrutar sus vacaciones en el periodo preferente, tendra derecho a
cuarenta dias naturales de vacaciones, pudiendo solicitar el disfrute de diez dias
de esos cuarenta en periodo preferente, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, debiendo justificarse, en su caso, la imposibilidad de dicha opcion.

¢) Teniendo en cuenta todo lo anterior, el personal concretara en el mes de mayo
su peticion individual del periodo de vacaciones, para que sea conocido el
calendario correspondiente con la suficiente antelacion.

d) El personal podré solicitar el fraccionamiento de vacaciones en tres periodos, y
como minimo en periodos de 10 dias naturales, siempre y cuando asi sea
autorizado y en funcién de las necesidades de los servicios. La suma total de
ambos periodos ser& de treinta dias naturales. Todo sin perjuicio de que por los
departamentos respectivos se determinen otros periodos en funcion de la
prestacion de los servicios y solicitudes presentadas y asi sea autorizador por el
organo de administracion competente.

f) El comienzo y terminacion de las vacaciones tendra lugar dentro del afio al que
corresponda y éstas no podran, en ningln caso, ser sustituidas por
compensaciones econémicas ni acumuladas a las siguientes. Si las vacaciones
anuales estuviesen programadas de antemano y el personal no las pudiese
disfrutar por incapacidad temporal o maternidad, podra tomarlas fuera del
periodo previsto, pero siempre dentro del afio natural al que corresponda. En
supuestos excepcionales, podra autorizarse por la Comision del Convenio el
disfrute de las vacaciones fuera del afio natural.

g) Los periodos de baja temporal por enfermedad, accidente o maternidad
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inferiores a un afio, se computaran como de servicio activo a los solos efectos de
lo previsto en este articulo.

h) Al personal fijo y temporal que cese por cualquier motivo en el transcurso del
afio sin haber disfrutado vacaciones, se le abonard la parte proporcional
correspondiente.

Articulo 32. Otros Permisos.

El régimen de permisos, segun las causas y duracién, queda establecido de la
siguiente forma:

1. Por razones personales o particulares.
1.1 Por traslado de domicilio.

1.1.1. Cuando el traslado se produzca dentro de la localidad de residencia, dos
dias.

1.1.2. Si el traslado tuviera lugar en distinta localidad pero dentro de la misma
provincia, tres dias.

1.1.3. En los casos en gque se produjera en distinta localidad perteneciente a
distinta provincia, cuatro dias.

1.2. Por asuntos particulares.

1.2.1. A lo largo del afio, el personal podra disfrutar de hasta ocho dias de
permiso por asuntos particulares. Tales dias no podran acumularse, en ningln
caso, a las vacaciones anuales retribuidas.

1.2.2. El personal con un afio como minimo de servicio activo en la Empresa,
tendra derecho, si las necesidades del servicio lo permiten, a permisos sin
retribucién, con una duracion minima de quince dias en cada caso, siempre que
su duracion acumulada no exceda de tres meses cada dos afios.

2. Por razones de obligacién o deber legal.

2.1. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal, sin que por ello se perciba retribucién o
indemnizacion alguna y sin que puedan superarse por este concepto la quinta
parte de las horas laborables que correspondan a un trimestre. Cuando se
sobrepase dicho limite, podra la Empresa pasar al afectado o afectada a la
situacién de excedencia forzosa regulada en el apartado 1 del articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto de que este personal perciba
retribuciones o indemnizaciones por el cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, se descontara el importe de las mismas del salario a que tuviera derecho.
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Se entiende por deber de caracter publico o personal: a) La asistencia a Juzgados
y Tribunales previa citacion. b) La asistencia de Cargos publicos elegidos y a las
sesiones de Pleno y Comisiones cuando tengan plena dedicacion.

¢) El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

2.2. La asistencia a las sesiones de un Tribunal de examenes, de oposiciones o
Comisiones de Valoracion con nombramiento de la autoridad competente.

3. Por razones de formacion.

3.1. Para concurrir a examenes liberatorios y pruebas definitivas de aptitud y
evaluacién en Centros Oficiales de ensefianza reglada, asi como para la
realizacién de pruebas de ingreso o promocién en la Administracién Publica; el
permiso abarcarad el tiempo para su realizacién, siendo necesario el
correspondiente justificante.

3.3. Para la inmediata preparacion de los referidos examenes se concederan
permisos de hasta un méximo de diez dias por afio, siendo necesario aportar el
correspondiente justificante.

3.2. El personal tendra derecho a asistir a cursos de perfeccionamiento durante la
jornada laboral, al menos una vez cada dos afios. Si el desarrollo del curso no es
coincidente con la jornada laboral del personal, reducira su jornada en dos horas,
a computar bien al comienzo o a la finalizacion de la misma.

Asimismo, el personal tendra derecho a asistir a cursos de formacion en los
mismos términos expresados en el parrafo anterior.

Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedicacion y esta medida
resulte mas conveniente para la organizacion del trabajo, la Empresa podra
concretar con el personal la concesion de un permiso de formacién o
perfeccionamiento con reserva del puesto de trabajo y percibo de haberes, y por
el tiempo de duracién justificada que tenga el curso. Asimismo cuando el curso
sea organizado por la Empresa se dard publicidad en todos los centros
dependientes de la misma, teniendo el personal el derecho a recibir dietas por tal
asistencia.

En todo caso, los referidos cursos deberan estar organizados por la Empresa o por
las Organizaciones Sindicales en el marco de los acuerdos con la misma.

En los supuestos de reconversiéon y reciclaje el personal tendra derecho y la
obligacién de asistir a los cursos dirigidos a su capacitacion profesional. En este
caso el tiempo de formacién tendra la consideracién de tiempo de trabajo.

4. Por razones de fomento del empleo.
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Si asi lo solicita, el personal fijo que, conforme a las normas de la Seguridad Social,
pueda jubilarse anticipadamente y haya cumplido o cumpla sesenta y tres afios,
podré disfrutar de licencia retribuida con plenitud de derechos hasta cumplir los
sesenta y cuatro afos. Este permiso se entiende siempre condicionado a que el
personal se acoja a lo dispuesto en este Convenio Colectivo para la jubilaciéon
anticipada al cumplir los sesenta y cuatro afios. En estos supuestos se sustituira
al personal por el periodo que corresponda, de acuerdo con la modalidad de
contratacién de caracter temporal aplicable.

5. Otros permisos.

5.1. Quienes presten servicio los dias 24 y 31 de diciembre disfrutaran de dos dias
de descanso por cada uno de ellos, pudiendo ser acumulados al periodo de
vacaciones.

5.2. El personal fijo que acredite su colaboracion con alguna ONG, debidamente
inscrita en el registro correspondiente, podra disfrutar de un periodo de permiso
de hasta seis meses sin retribucion, que podra ser ampliado por acuerdo de la
Comision del Convenio.

La solicitud de este permiso debera presentarse, al menos, con dos meses de
antelacion a la fecha en que se pretenda hacerlo efectivo, salvo situaciones de
urgencia debidamente acreditadas. Para poder disfrutar de un segundo permiso
por esta causa, deberd al menos haber transcurrido tres afios desde la finalizacién
del anterior.

5.3. Podra concederse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, una
reduccion de jornada por razones particulares de un tercio de la misma. En este
caso, el personal percibird un 75% de sus retribuciones, tanto basicas como
complementarias, con inclusién de los trienios. ldéntico porcentaje se aplicara a
las pagas extraordinarias en el caso de que hubiese prestado o prestase, en su
caso, una jornada de trabajo reducida en los periodos anteriores al de devengo de
las citadas pagas.

5.4. Por la Comisién del Convenio podra estudiarse otras causas susceptibles de
concesioén de permisos retribuidos.

Articulo 33. Excedencias.

Con independencia de la excedencia regulada en el articulo 34 de este Convenio
Colectivo, las excedencias para el personal laboral fijo podran ser:

-Excedencia voluntaria.

-Excedencia forzosa y
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-Excedencia por incompatibilidad.
Articulo 34. Excedencia voluntaria.

1. La excedencia voluntaria podré solicitarse por el personal fijo con un afio al
menos de antigliedad con tal caracter al servicio de la Empresa. La duracién de
esta situacion no podra ser inferior a cuatro meses, ni superior a cinco; si la
condicién de fijeza del personal fuera superior a tres afios, dicha excedencia
podra ser de hasta diez afios. Sélo podra ser ejercido este derecho otra vez por la
misma persona si han transcurrido dos afios desde el final de la anterior
excedencia voluntaria.

2. Quien se encuentre en situacién de excedencia voluntaria podra solicitar el
reingreso en cualquier momento, siempre que hubiese cumplido el periodo
minimo de excedencia y no hubiese superado el maximo. Se le asignhara una
vacante de su misma categoria profesional que, en caso de estar ofertada en los
concursos correspondientes, sera sustraida de éstos, ofertdndose en el siguiente
concurso de traslado que se celebre.

El destino asi adjudicado tendra caracter provisional, se comunicara a la Comisién
del Convenio y el personal tendra obligacion de participar en el primer concurso
de traslado que se convoque, tras su reingreso.

3. La solicitud de reingreso debera presentarse con, al menos, dos meses de
antelaciéon a la fecha de reingreso previsto.

Articulo 35. Excedencia forzosa.

1. La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacién del mismo puesto y
al computo de la antigiiedad durante su vigencia, se concedera por designacién o
eleccion para un cargo publico, o para funcién sindical electiva, de acuerdo con
los Estatutos del Sindicato, de &mbito provincial o superior que imposibilite la
asistencia al trabajo. A estos efectos se entiende por cargo publico; la eleccién
para Diputado o Diputada o Senador o Senadora de las Cortes Generales,
Diputado o Diputada de Asambleas Autonémicas, del Parlamento Europeo,
Concejal o Concejala de Ayuntamiento o para Alcaldia con plena dedicacion o el
nombramiento para un cargo dentro de las Administraciones Publicas
Comunitarias o Internacionales, con un nivel minimo de Director General en la
Administracion Autondmica, y sus egquivalentes en la Administracion Central,
Local, Comunitaria o internacional. Se consideraran, asimismo, cargos publicos, a
los efectos de este articulo, a los Delegados Provinciales de las Administraciones
Pablicas y/o equivalentes.

2. Asimismo quedara en situacion de excedencia forzosa el personal laboral
acogido a este Convenio que pase a prestar servicios como personal eventual en
la institucion del Defensor del Pueblo Andaluz, quienes sean nombrados para
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ocupar un puesto de caracter eventual en cualquier organismo de la Empresa y
quienes sean designados para ocupar puestos de personal funcionario de las
distintas Administraciones Publicas.

3. El reingreso al servicio activo desde la situacion de excedencia forzosa habra
de realizarse en el plazo de un mes a partir del cese en el cargo.

Articulo 36. Excedencia por incompatibilidad.

El personal que, como consecuencia de la normativa vigente sobre
incompatibilidades en el sector publico, deba optar o haya optado por un puesto
de trabajo distinto al que ocupaba con relacion laboral fija en la Empresa, siempre
que el otro puesto de trabajo esté dentro del ambito de aplicacion de la Ley de
Incompatibilidades, quedara en situacion de excedencia voluntaria, aun cuando
no haya cumplido un afio de antiguedad en el servicio. Mientras permanezca en
esta situacion, conservara indefinidamente el derecho al reingreso en cualquier
plaza vacante de igual categoria a la suya, que hubiera o se produjera en la
Empresa.

Capitulo XI. Suspensidn del contrato de trabajo.
Articulo 37. Suspensién del contrato de trabajo.

1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las causas y con los efectos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

2. El personal que se encuentre en situacion de incapacidad temporal o riesgos
durante el embarazo y perciba prestacion de la Seguridad Social recibird una
cuantia, que permanecera inalterable durante todo el periodo, equivalente a la
diferencia entre dicha prestacién y las retribuciones integras que viniera
percibiendo, excluido el plus de distancia o transporte, y calculada sobre la media
de las retribuciones devengadas en los ultimos seis meses inmediatamente
anteriores a la baja, o sobre la media del tiempo que lleve trabajado en el
supuesto de prestacion de servicios inferior a seis meses. Este derecho se
mantendra mientras duren los efectos de la incapacidad temporal.

Las subidas salariales que se produzcan o perfeccionamiento del complemento de
antigiiedad durante el periodo de suspension del contrato por incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adaptacién o acogimiento, se
percibirdn con efectos retroactivos una vez desaparezca la causa de suspension.

Capitulo XIl. Régimen disciplinario.
Articulo 38. Disposiciones generales.

1. El Personal podra ser sancionado por quien tenga atribuida la competencia
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disciplinaria en los respectivos centros de trabajo o unidades orgéanicas, en los
supuestos de incumplimiento de sus obligaciones contractuales, de acuerdo con
la graduacién de faltas y sanciones que se establece en este Capitulo, todo ello
sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general en el Estatuto de los
Trabajadores y normas concordantes.

2. Todo trabajador o trabajadora podra dar cuenta por escrito, a través de sus
representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la
consideracion debida a su dignidad humana o laboral.

3. Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores o trabajadoras,
derivadas de incumplimientos contractuales, podran ser leves, graves o muy
graves.

Articulo 39. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves las siguientes:

1. Toda actuacion que suponga discriminacion por razéon de raza, sexo, religion,
lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

2. La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Empresa o a los ciudadanos.

3. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

4. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

5. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

6. La falta de asistencia no justificada al trabajo durante mas de tres dias al mes.

7. Los malos tratos de palabra u obra con superiores, comparfieros y compaferas,
personal subordinado o publico en general.

8. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de prevencion de
riesgos laborales, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafos para el
trabajador o trabajadora, o para terceros.

9. La simulacion de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad laboral
por tiempo superior a tres dias, cuando el trabajador o trabajadora declarado en
baja por dicha simulacion realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o
ajena. Asimismo se entendera incluida en este apartado toda accién u omision del
trabajador o trabajadora realizada para prolongar la baja por enfermedad o
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accidente.
10. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

11. Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de
un afo.

12. Causar por negligencia o mala fe dafios muy graves en el patrimonio y bienes
de la Empresa.

13. Incumplir lo pactado libremente con la Empresa, vulnerando la buena fe
contractual.

14. El acoso moral, la violacion muy grave del derecho a la intimidad y a la
consideracion debida a la dignidad del personal, incluidas las ofensas verbales o
fisicas de naturaleza sexual, y el acoso sexual. Se entiende por acoso sexual: la
situacion en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico
no deseado de indole sexual, con el propdsito o el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Articulo 40. Faltas graves.

Son faltas graves las siguientes:

1. La falta de obediencia debida a los superiores.
2. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

3. La falta de consideracion y respeto con los superiores, compafieros y
compaferas, personal subordinado o publico en general.

4. La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento del trabajo y no
constituya falta muy grave.

5. La desobediencia relacionada con su trabajo y el incumplimiento de los deberes
contemplados en los apartados a), b) y c¢) del articulo 5 del Estatuto de los
Trabajadores.

6. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de hasta tres dias al mes.

7. La presentacion extemporanea de los partes de comunicacion de baja, en
tiempo superior a siete dias desde la fecha de su expedicion, salvo fuerza mayor.

8. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

9. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
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materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

10. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios
0 a impedir que sean detectados los incumplimientos de la jornada de trabajo.

11. Las faltas reiteradas de puntualidad, sin causa justificada, durante mas de
cinco dias al mes.

12. Por la comision sancionada, de tres faltas leves en un periodo de tres meses.

13. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén
del trabajo cuando causen perjuicios a la Empresa o se utilice en provecho propio.

14. El acoso moral, la violacién grave del derecho a la intimidad y a la
consideracion debida a la dignidad del personal, incluidas las ofensas verbales o
fisicas de naturaleza sexual, y el acoso sexual.

15. La tolerancia o encubrimiento de los superiores respecto de la comision de
faltas muy graves o graves de su personal subordinado.

Articulo 41. Faltas leves.
Son faltas leves las siguientes:

1. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

2. La incorreccion con el publico, superiores, compafieros o comparfieras o
personal subordinado.

3. El retraso, descuido o negligencia en el cumplimiento del trabajo.
4. La falta injustificada de asistencia al trabajo de uno a dos dias al mes.

5. La no comunicacion previa de la falta justificada al trabajo, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

6. El descuido y negligencia en la conservacidon de los locales, material y
documentacion de los servicios.

Articulo 42. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacion de las faltas,
seran las siguientes:

1.1. Por faltas leves:
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a) Apercibimiento escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
1.2. Por faltas graves:
a) Suspensién de empleo y sueldo de tres dias a seis meses.

b) Suspensidn del derecho a participar en el primer procedimiento de promocion
posterior que se convoque dentro de los dos afios siguientes a la sancion.

1.3. Por faltas muy graves:
a) Suspensién de empleo y sueldo de més de seis meses hasta doce meses.

b) Suspensidn para participar en dos procedimientos de promocion en el periodo
de los tres afios siguientes a la sancion.

¢) Traslado forzoso sin indemnizacion.
d) Despido.

2. Todas las sanciones se notificardn mediante escrito motivado y comunicandose
por escrito, al mismo tiempo, a la representacién del personal y delegado o
delegada sindical en su caso.

3. Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la tramitacién previa
de expediente disciplinario, segun el procedimiento establecido al respecto, en el
que se oiran a la representacién del personal, y, en su caso, el delegado sindical.

4. En el supuesto de que el personal fuera sancionado con el despido por motivos
contemplados en este articulo y recayera con posterioridad sentencia declarando
la nulidad o improcedencia del mismo, el personal podra optar por la readmision o
por la indemnizacién fijada en la sentencia.

Articulo 43. Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, todo ello a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comisidn, y, en todos los casos, a los seis meses de haberse
cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del
expediente instruido en su caso, mientras que la duracion de éste en su conjunto
no supere el plazo de seis meses, sin mediar culpa de la persona expedientada.

Articulo 44. Procedimiento sancionador.

1. Para imponer sanciones por faltas graves y muy graves habra de instruirse el
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oportuno expediente. Quien ostente la competencia para acordar la incoacion del
expediente designard al Instructor o instructora del mismo. En la medida de lo
posible, quien instruye el expediente tendra la condicion de personal laboral y no
pertenecera al centro de trabajo donde preste servicios la persona expedientada.
De dicha incoacién se dara cuenta al personal al que se le ha abierto expediente y
en el desarrollo del expediente se oira a la representacion legal del personal. Si la
persona expedientada ostentase la condicion de Delegado o Delegada de
Personal o miembro del Comité de Empresa se estara, ademas, a las garantias
previstas en el articulo 68.a) del Estatuto de los Trabajadores. A tal efecto, se
notificara a los restantes Delegados y Delegadas de Personal o al Comité de
Empresa la incoacion del expediente para que sean oidos ademas de la persona
interesada. La misma garantia se aplicara a los Delegados y Delegadas Sindicales
a quienes ampara las disposiciones del articulo 10 de la Ley Organica 11/1985, de
2 de agosto.

2. Dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de la incoaciéon del
expediente, el Instructor o instructora habrd de formular pliego de cargos y
ordenar su notificacion a la persona interesada, quien a partir de la notificacion
dispondra de un plazo de diez dias para la contestacion del mismo y proponer la
practica de cuantas pruebas convengan a su derecho.

3. En el expediente se haran constar los antecedentes del interesado o interesada,
su declaracion y la de quienes testifiquen, en su caso.

4. Quien instruye el expediente admitird o rechazara, en el plazo de diez dias, las
pruebas propuestas mediante escrito razonado y fijar4, en su caso, la fecha o el
plazo establecido para su realizacién y del mismo modo, procedera respecto de
las pruebas que hayan de practicarse de oficio. La persona interesada tendra
derecho a estar presente en la practica de las citadas pruebas.

5. Realizados los tramites anteriores, el Instructor o instructora formulara en el
plazo de diez dias la correspondiente propuesta de resolucién, en la que
necesariamente deberan exponerse con claridad los hechos imputados, la
calificacion juridica de los mismos y, en su caso, la correspondiente propuesta de
sancion. De la propuesta de resolucion se dara traslado inmediato a la persona
expedientada, quien en el plazo maximo de diez dias desde la notificacion, podra
hacer las alegaciones que estime procedentes.

6. Recibido o no el escrito de alegaciones, el Instructor o Instructora, dentro del
plazo de dos meses contados a partir de la incoacidn del expediente, prorrogables
hasta tres cuando exista una justa y motivada causa para la citada prorroga,
elevara la propuesta de resolucién y el expediente al 6rgano que ordend instruirlo
a fin de que, por el mismo, se proceda a dictar la resolucion correspondiente o, Si
no fuera de su competencia, a elevarlo al 6rgano competente en el plazo de diez
dias..
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7. Cuando la falta cometida sea de tal naturaleza que perturbe gravemente la
necesaria disciplina o el normal desarrollo en la prestacion del servicio, el érgano
competente para resolver podra acordar la suspension preventiva de empleo y
sueldo mientras se sustancie la tramitacion del correspondiente expediente. Si del
resultado del mismo no se dedujese responsabilidad para la persona
expedientada o la sancién impuesta fuese de naturaleza distinta a la suspension
de empleo y sueldo, o siendo ésta, no superase el tiempo de la suspensién
provisional, se procedera de inmediato a la correspondiente reparacién.

8. En los casos de denuncia por acoso sexual, se garantizara especialmente el
derecho a la intimidad, tanto de la persona denunciante como la persona o
personas denunciadas, asi como la confidencialidad de los hechos.

Durante el proceso se tomaran las medidas cautelares y de proteccion de la
persona denunciante que sean necesarias. Tales medidas no podran perjudicarle,
en ningun caso, debiéndose cambiar, si fuese necesario, a la persona denunciada,
salvo que la denunciante solicitase el cambio.

No se permitirdn represalias contra la persona denunciante ni contra las personas
gue testifiquen, apoyandolas en todo momento e informandoles de los recursos
existentes, para el caso en que deseen emprender acciones legales.

Capitulo XIll. Formacién y perfeccionamiento profesional.
Articulo 45. Formacién y perfeccionamiento profesional.

1. Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en sefialar que la
formacion constituye un elemento fundamental en la gestion de los recursos
humanos de la Empresa y es instrumento para alcanzar los objetivos de
permanente adecuacion y adaptacion de los empleados y las empleadas publicos
a los requerimientos de la prestacién de los servicios publicos, constituyendo
asimismo un medio fundamental para la formacién y la carrera profesional.

2. Para llevar a cabo los fines antedichos las partes se comprometen a procurar la
permanente adecuacién y adaptacién del personal a las exigencias profesionales
necesarias para la eficaz prestacion de los servicios publicos, a mejorar la
motivacion y el rendimiento de la formacién mediante la adecuada evaluacién de
las actividades formativas y a favorecer la carrera profesional mediante cursos de
formacién en los términos regulados en este Convenio.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores y para facilitar la formacién y promocién profesional, el personal
incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo tendra
derecho a ver facilitada la realizaciéon de los estudios necesarios para la obtencion
de titulos académicos o profesionales, la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional, asi como el acceso a cursos de re-conversion y
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capacitacion profesional organizados por la Empresa o por las Organizaciones
Sindicales en el marco de acuerdos con instituciones de la Empresa, todo ello con
la participacién de la representacion de los trabajadores Preferentemente fuera
de la jornada habitual de trabajo.

4. El personal que curse estudios académicos, o de formacién o
perfeccionamiento profesional, tendra preferencia para elegir turno de trabajo, en
su caso, y el del disfrute de las vacaciones anuales, asi como derecho a la
adaptacioén de la jornada diaria de trabajo para la asistencia a los cursos, siempre
que las necesidades y la organizacion del trabajo lo permitan. Tendra derecho,
asimismo, a la concesiéon de permisos retribuidos para concurrir a examenes en
los términos establecidos en este Convenio Colectivo. En cualquier caso, sera
requisito indispensable que el trabajador o la trabajadora acredite debidamente
que cursa con regularidad tales estudios.

5. Los 6rganos de la Empresa, directamente o en régimen de concierto con otros
centros oficiales reconocidos, organizaran cursos de capacitacion profesional para
la adaptacion del personal a las modificaciones técnicas operadas en los puestos
de trabajo, asi como cursos de reconversion profesional para asegurar la
estabilidad del personal en su empleo en los casos de transformacién o
modificacién funcional de los 6rganos o servicios. En estos supuestos, el tiempo
de asistencia a los cursos se considerard como de trabajo efectivo.

6. Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos profesionales, el
personal tendra derecho a asistir, como minimo cada dos afios, a un curso de
formacion profesional especifico directamente relacionado con las funciones
desempefiadas en el puesto de trabajo. Siempre que no resulte afectado el
funcionamiento de la organizacion, tal derecho podra volver a ejercitarse aun
cuando no haya transcurrido el citado limite temporal. Durante la asistencia a
tales cursos se disfrutara de los siguientes beneficios:

a) Una reduccion de la jornada de trabajo en un nimero de horas igual a la mitad
del que se dedica a la asistencia a dichas clases.

b) Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedicacién y esta
medida resulte mas conveniente para la organizacion del trabajo, la Empresa
podra concretar con el personal la concesidon de un permiso de formaciéon o
perfeccionamiento profesional, con reserva del puesto de trabajo y percibo de
haberes, y por el tiempo de duracion justificada que tenga el curso.

7. La Empresa podra acordar la asistencia del personal a seminarios, mesas
redondas o congresos que versen sobre materias propias de su categoria
profesional o del trabajo especifico que desarrolle, cuando de la asistencia a los
mismos se puedan derivar beneficios para los servicios. La asistencia seréa
voluntaria para el personal, al que le sera abonado, ademas de su salario, los
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gastos de viaje e indemnizaciones en los casos que corresponda. La designacion
para la asistencia a dichos encuentros se realizar4 de forma rotativa entre el
personal que relna las caracteristicas necesarias para un buen aprovechamiento
del mismo.

Cuando sea el personal el que solicite la asistencia a dichos acontecimientos
corresponderd a la Empresa la decision sobre la asistencia, atendiendo a la
materia a tratar y al interés de la misma para los trabajos y objetivos del servicio,
previa consulta la representacion del personal. En estos casos, se devengaran
gastos de viaje, dietas, matriculacion y se abonara el salario integro
correspondiente.

8. Emuvyssa incluird en su presupuesto anual una partida dedicada a la formacién
profesional y perfeccionamiento del personal laboral para asegurar la ejecucion
de los planes y objetivos de formacién sefialados en el apartado anterior, una vez
ratificados por la Comision del Convenio.

Capitulo XIV. Proteccion de la seguridad y salud laboral del personal.
Articulo 46. Actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

1. La Empresa esta obligada a promover, formular y poner en aplicaciéon una
adecuada politica de prevencion de riesgos laborales en sus centros de trabajo,
asi como a facilitar la participacion del personal en la misma y a garantizar una
formacion practica y adecuada en estas materias, especialmente cuando se
produzcan cambios de puesto de trabajo o se precise aplicar nuevas técnicas,
equipos y materiales susceptibles de ocasionar riesgos para el propio trabajador o
trabajadora, para sus compaferos o comparferas o para terceras personas. El
personal esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas que
se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, con el
correspondiente descuento en este ultimo caso del tiempo invertido en las
mismas de la jornada laboral.

2. Anualmente se proporcionara la formacién especializada necesaria en funcion
de las necesidades y especificidades de cada ambito sectorial y de acuerdo con
los programas de formacion que establezcan los Servicios de Prevencién propios
en aplicacién de la normativa vigente.

Articulo 47. Participacion en materia de seguridad y salud laboral.

1. El personal tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y a una
adecuada politica de seguridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo deber
de observar y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos laborales
que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene, asimismo, el derecho a
participar en la formulacion de la politica de prevencién en su centro de trabajo y
en el control de las medidas adoptadas en el desarrollo de la misma.
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2. El derecho de participacion mencionado se ejercera a través de los
representantes legal del personal, de los Delegados y Delegadas de Prevencién y
de los Comités de Seguridad y Salud, en los términos previstos en el Capitulo V de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 48. Delegados y Delegadas de Prevencion.

1. Los Delegados y Delegadas de Prevencion son la representacion de los
trabajadores y trabajadoras con funciones especificas en materia de prevencion
de riesgos laborales, ostentaran las competencias y facultades establecidas en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en el Acuerdo sobre derechos de
participacion en materia de prevencion de riesgos laborales, y gozaran de las
mismas garantias de que disponen quienes son representantes legales de los
trabajadores y trabajadoras.

2. Los Delegados y Delegadas de Prevencién se designaran por los y las
representantes del personal con presencia en los ambitos de los 6rganos de
representacion de los trabajadores y trabajadoras y entre la representacion legal
del personal, siempre y cuando tengan la condicion de liberados o liberadas
totales o con crédito parcial suficiente para desarrollar las funciones propias de
Delegados y Delegadas de Prevencion.

3. El nimero de Delegados y Delegadas de Prevencidn a designar en cada uno de
los &mbitos de los Comités de Seguridad y Salud que se determinan en el articulo
siguiente se ajustara a la escala establecida en el articulo 35.2 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, sin que en ningln caso el nUmero pueda
resultar inferior a cuatro ni exceder de ocho, y su distribucién se determinara por
acuerdo de los 6rganos de representacion.

4. Los Delegados y Delegadas de Prevencion observaran el debido secreto
profesional acerca de las informaciones a que tuviesen acceso como
consecuencia de su actuacion en la Empresa, de conformidad con lo dispuesto en
el apartado 2 del articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores.

5. La Empresa les proporcionara los medios y la formacién en materia preventiva
que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones, bien por sus propios
medios o mediante concierto con organismos o entidades especializadas
debidamente acreditadas.

6. Los informes que deban emitir los Delegados y Delegadas de Prevencién
habran de evacuarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible
cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Una
vez transcurrido este plazo sin que se haya emitido informe, la Empresa pondra
en practica su decision.

Articulo 49. Comités de Seguridad y Salud.
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1. El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de
participacion, destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la
Empresa en materia de prevencion de riesgos laborales respecto de su personal.

2. Estard constituido por los Delegados y Delegadas de Prevencién que se
designen en el ambito correspondiente y por igual nimero de representantes de
la Empresa.

Articulo 50. Equipos de trabajo y medios de proteccion.

1. Al objeto de garantizar la seguridad y salud del personal, la Empresa adoptara
las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados
para las funciones que han de realizarse y convenientemente adaptados a tal
efecto.

3. La Empresa proporcionara equipos de proteccion individual adecuados para el
desempefio de las funciones a realizar y velara por el uso efectivo de los mismos
cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios.

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se
puedan evitar o limitar suficientemente por medios técnicos de proteccién
colectiva o0 mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del
trabajo.

3. Corresponde a cada trabajador o trabajadora velar, segun sus posibilidades y
mediante el cumplimiento de las medidas de prevencidén que en cada caso sean
adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras
personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y
omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién y las instrucciones
recibidas. En particular, el personal debera:

1° Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
los medios con los que desarrollen su actividad.

20 Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por la
empresa, de acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.

3° No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su
actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

4° Informar de inmediato a su superior jerarquico directo acerca de cualquier
situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la
seguridad y la salud.

5° Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas con el fin de
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proteger la seguridad y la salud.
Articulo 51. Vigilancia de la salud.

1. La Empresa garantizaré al personal la vigilancia periodica de su estado de
salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia sélo podra
llevarse a cabo cuando el personal preste su consentimiento. De este caracter
voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de la representacion del personal,
los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre a salud de los
trabajadores y trabajadoras o para verificar si el estado de salud de esa persona
puede constituir un peligro para si misma, para el resto del personal o para otras
personas relacionadas con la actividad desarrollada, o cuando asi esté establecido
en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad. En todo caso, se deber& optar por la
realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores
molestias al trabajador o trabajadora y que sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud. Los
resultados de la vigilancia serdn comunicados al personal afectado y no podran
ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del personal, sin que puedan
facilitarse a la Empresa 0 a otras personas sin consentimiento expreso del
interesado o interesada.

No obstante lo anterior, a las personas u érganos con responsabilidades en
materia de prevencion se les informara de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud del personal para el
desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las
medidas de proteccidon y prevencion, a fin de que puedan desarrollar
correctamente sus funciones en materia preventiva.

3. En todo caso, los reconocimientos medicos se practicaran:
a) A todo el personal de nuevo ingreso, antes de incorporarse al puesto de trabajo.

b) Periddicos y especificos al personal que, por su actividad, se estime necesario
por los Servicios de Prevencién propios.

¢) Una vez al afio para todo el personal, en la forma y condiciones que se
determinen.

d) Al personal con méas de treinta dias de baja por enfermedad, antes de
incorporarse al puesto de trabajo.
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Capitulo XV. Estructura salarial.
Articulo 52. Salario base.

Es la parte de la retribucion fijada, en funcién del Grupo profesional en que se
encuadre el personal. Su cuantia es la que figura en el Anexo correspondiente.

Articulo 53. Complementos.
1. Antiguiedad.

Consistira en una cantidad fijada en el Anexo correspondiente, en funcion del
Grupo profesional en cuyo desempefio se perfeccione, por cada tres afios de
servicios efectivos. Se abonara a partir del primer dia del mes en que se cumpla
tres afios o multiplo de tres de servicios efectivos. El tiempo de trabajo en
cualquier Empresa Publica o Administracién Publica serd reconocido como de
servicios previos. Tendréa derecho a este complemento todo el personal, ya sea
fijo o temporal, con independencia, en cuanto a este ultimo personal, del tipo de
contratacion al amparo de la cual se hayan suscrito sus respectivos contratos,
siempre que hayan prestado servicios por tiempo superior a tres afios
interrumpida o ininterrumpidamente.

2. Complemento personal no absorbible.

Es la cantidad que percibe algun personal para compensar, en su caso, la
disminucién que experimenten, en el complemento de antigiedad como
consecuencia de la homogeneizacion practicada con la entrada en vigor de este
Convenio Colectivo. Este complemento se mantendrd inalterable en su cuantia,
gue sera la que se viniera percibiendo a la fecha de la entrada en vigor del
presente Convenio.

3. Complemento Personal Consolidado.

El personal que a la entrada en vigor de este Convenio, su puesto de trabajo
actual hubiese sido valorado en la Relacion Puestos de Trabajo, con inferiores
retribuciones respecto a las anteriores de caracter permanente, percibira la
diferencia en el concepto de Complemento Personal Consolidado, siguiendo el
régimen que corresponda.

3. Complemento Personal Transitorio.

En caso de reintegros de cantidades por incrementos de caracter general
anteriores indebidos en las retribuciones, éstos se absorberan dentro de este
concepto y seguiran el régimen que, en su caso, corresponda.

4. Pagas extraordinarias.
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El personal tiene derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio, por importe,
cada una de ellas, de una mensualidad del salario base mas la antigtiedad y
complementos de categoria y de puesto, en la cuantia prevista en los
correspondientes Anexos, que se devengaran el dia uno de los meses de junio y
diciembre, y se abonaran conjuntamente con la nédmina ordinaria correspondiente
a dichas mensualidades. Cuando el tiempo de servicios efectivos prestados hasta
el dia en que se devenga la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los
seis meses anteriores a los meses de junio y diciembre, el importe de la misma se
reducira proporcionalmente, de manera que el importe a percibir quede
determinado por la aplicacién de la siguiente férmula: sueldo base mensual +
cantidad mensual percibida por antigiiedad/180 x numero de dias de servicios
prestados en el semestre anterior al 1 de junio a 1 de diciembre (los meses
completos se computaran de 30 dias a estos efectos).

El personal que cese al servicio de la Empresa antes del devengo de las pagas
extraordinarias tendra derecho a percibir el importe correspondiente determinado
de la forma indicada en el parrafo anterior.

Durante la vigencia del presente convenio se incluird en el importe de las pagas
extraordinarias el cien por cien del complemento de categoria y de puesto
correspondiente a cada puesto de trabajo.

6. Complemento de categoria.

Este complemento salarial se percibird en doce mensualidades y con la cuantia
qgue se refleje en la Relacion de Puestos de Trabajo.

7. Complemento de puesto de trabajo.

Destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos de trabajo en
atencion a su especial dificultad, responsabilidad, incompatibilidad y otros
factores que comportan conceptuacién distinta del trabajo ordinario. La cuantia
serd la establecida para el puesto en la correspondiente Relacion de Puestos de
Trabajo y su percepcion dependera exclusivamente del ejercicio de la actividad
profesional en el puesto correspondiente, por lo que este complemento no tiene
caracter consolidable.

8. Complemento de productividad.

Por acuerdo de la Comision del Convenio, se podré establecer para el personal
incluido en este Convenio un complemento de productividad por especial
rendimiento, interés e iniciativa o en su caso por los resultados obtenidos en la
prestacion de los servicios, estando en funcion de los programas previstos
presupuestaria-mente y teniendo caracter variable y no consolidable.

Articulo 54. Revision salarial.
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1. La revision salarial se llevard a cabo de igual forma que la acordada para el
personal del Sector Publico a través de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Capitulo XVI. Accion social.
Articulo 55. Accion social.

1. La cantidad del Fondo de Accidn Social que corresponda destinar anualmente al
personal incluido en el &mbito de aplicacion del presente Convenio Colectivo sera
determinada por la Comisién del Convenio, atendiendo al nUumero de personas
que compongan este colectivo. Debera tenerse en cuenta para su asignacion o
reparto los ingresos totales de unidad familiar, mediante justificacion
correspondiente. En la medida que lo permitan las disponibilidades
presupuestarias, la ratio no serd inferior al 0,65 por 100 de la masa salarial; no
obstante, las partes firmantes se fijan como objetivo alcanzar una ratio del 0,8 por
100 durante la vigencia del presente Convenio Colectivo.

2. La Accion Social se plasmara en las ayudas que en cada momento fije el
Reglamento de Accién Social, que podra ser modificado en lo que se refiere al
personal afectado por este Convenio y a las actividades a las que se destinan, por
acuerdo de la Comisién del Convenio. La accién social podra recaer en ayudas por
estudios, gafas, lentillas y/o otras mejoras sociales que se consideren oportunas.

Se aplicara el 0,50 por ciento sobre la masa salarial al Plan de Pensiones vigente,
de conformidad a lo establecido en la Ley de Presupuestos del Estado

3. Todo trabajador de Emuvyssa y con un afio de antigliedad, tendré derecho a
percibir un préstamo en concepto de anticipo por importe madximo equivalente a
dos mensualidades de sus retribuciones integras, que se reintegrara en un tiempo
maximo de 24 meses, no devengando interés alguno, mediante pagos mensuales
no pudiendo solicitar otro hasta la devolucion total del anterior.

Capitulo XVII. Jubilacion.
Articulo 56. Jubilacién forzosa.
1. La jubilacion sera obligatoria al cumplir la edad de sesenta y cinco afios.

2. La edad de jubilacion establecida en el apartado anterior se considerara sin
perjuicio de que el personal pueda completar los periodos de carencia para la
jubilacion, en cuyo supuesto la jubilacion obligatoria se producira al completarse
dichos periodos de carencia en la cotizacién a la Seguridad Social.

3. La Empresa vendra obligada a informar puntualmente a la Comision del
Convenio de las jubilaciones que se vayan produciendo, las categorias
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profesionales en que tengan lugar y el plazo para la provision de vacantes,
cuando éste proceda. La Comisién del Convenio podra emitir informe al respecto.

Articulo 57. Jubilaciéon voluntaria.

1. El personal podréa jubilarse voluntariamente al cumplir los sesenta y cuatro
afos de edad en la forma y condiciones establecidas en el Real Decreto
1194/1985, de 17 de julio. En este supuesto, se percibira, desde el dia del cese en
el servicio activo al dia en que cumpla los sesenta y cinco afios, un premio de
jubilacion equivalente a la diferencia entre la pension de jubilacion y el salario
percibido. Asimismo, percibira 150 euros por afio de servicio o fraccion superior a
seis meses.

2. La solicitud dirigida al érgano competente debera formalizarse al menos dos
meses antes del cumplimiento de los sesenta y cuatro afos.

3. Igualmente se tendra en cuenta el desarrollo legislativo que el Estado
establezca para los empleados publicos respecto a la jubilacion voluntaria
anticipada y/o parcial de conformidad con lo regulado en el articulo 67.2 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Capitulo XVIII. Del derecho de reunioén.
Articulo 58. Asamblea de trabajadores y trabajadoras.

1. La asamblea podra ser convocada por los delegados de personal, el comité de
empresa 6 centro de trabajo, 6 por un nimero de trabajadores no inferior al 33
por ciento de la plantilla, fuera de las horas laborables, siempre que no afecte a la
prestacion del servicio.

2. Realizacion de asambleas dentro de las horas de trabajo. Los Comités de
Empresa, los Delegados y Delegadas de Personal, que dispondran de 40 horas
anuales, asi como las Secciones Sindicales de las organizaciones sindicales que
tengan presencia en los 6rganos de representacion del personal, que dispondran
de 20 horas anuales, siempre que alcancen un indice de afiliacién del 10% del
colectivo de la plantilla del Centro o del Servicio de que se trate (estas horas se
reducirdn a 10 anuales en el caso de que el indice de afiliacién sea del 5% y a 5
horas anuales cuando el indice de afiliacion sea inferior al 5%) podran convocar
asambleas en el centro de trabajo dentro del horario laboral, previo aviso a la
Direccion del centro con una antelacion minima de 24 horas.

3. En todo momento se garantizara el mantenimiento de los servicios minimos
que hayan de realizarse durante la celebracién de las asambleas.

4. En todos los casos, la asamblea se celebrara en los locales facilitados por la
Empresa y seré presidida por el Comité de Empresa o por los Delegados y
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Delegadas de Personal mancomunadamente, que seran responsables de su
normal desarrollo, asi como de la presencia en la misma de personas no
pertenecientes a la Empresa.

5. Cuando por realizarse jornada de trabajo a turnos, por insuficiencia de los
locales o por cualquier otra circunstancia, no pueda reunirse simultaneamente
toda la plantilla sin perjuicio o alteracion del normal desarrollo de la prestacién
del servicio, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se
consideraran como una sola y fechadas en el dia de la primera.

6. Las asambleas convocadas media hora antes del fin de la jornada o del inicio
de la misma, no seran contabilizadas para quienes convocan. Con este caracter
se podran convocar un maximo de dos asambleas mensuales.

Capitulo XIX. Derechos sindicales.

Articulo 59. Derechos de los Comités de Empresa y Delegados o
Delegadas de Personal.

1. Los Comités de Empresa y Delegados o Delegadas de Personal tendran, como
minimo, el derecho al tiempo retribuido para realizar las gestiones conducentes a
la defensa de los intereses del personal que representan. Las horas mensuales
necesarias para cubrir esta finalidad se fijan de acuerdo con las siguientes escalas,
en funcion del nimero de trabajadores y trabajadoras de cada unidad electoral:

a) Unidad electoral de hasta doscientas cincuenta personas: cuarenta horas.

b) Unidad electoral de doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores y
trabajadoras: cincuenta horas.

¢) Unidad electoral de mas de quinientas personas: setenta y cinco horas.

2. Cuando por las funciones desempefiadas por quienes representan al personal,
se requiera una sustitucion en el desempefio del puesto, se informara a la
Direccién sobre la ausencia por motivos sindicales con una antelacion minima de
veinticuatro horas, tomando como referencia el turno del trabajador o trabajadora.
De no realizarse la sustitucion, en ningun caso quedara limitado su derecho a
realizar sus actividades representativas.

3. Los Comités de Empresa y Delegados o Delegadas de Personal podran acordar
la acumulacion de todas o parte de las horas sindicales de sus miembros en una o
varias personas entre las mismas. Cuando la acumulacion de horas sindicales sin
rebasar el maximo total, suponga, de hecho, la liberacién de esos representantes,
serd necesaria la comunicacion previa al Centro Directivo correspondiente. El
crédito necesario para la liberacion total sera de 115 horas. Si la acumulacion
responde a necesidades imprevistas que imposibiliten la comunicacion previa y
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no suponga la liberacion, aquélla se producird mediante escrito firmado por
quienes son representantes cedentes inmediatamente después de efectuarse la
cesion.

4. Los Comités de Empresa y Delegados o Delegadas de Personal controlaran el
mejor ejercicio del tiempo sindical empleado.

5. No se incluira en el computo de horas el empleado en actuaciones y reuniones
llevadas a cabo por iniciativa de la Empresa o la Direccion del centro o servicio.

6. Las personas miembros de los Comités de Empresa y Delegados o Delegadas
de Personal que intervengan en la negociacién del Convenio Colectivo, estaran
liberados durante el transcurso de dicha negociacién.

7. lgualmente gozaran de una proteccion que se extiende, en el orden temporal,
desde el momento de la proclamacion de su candidatura hasta tres afios después
del cese en el cargo.

8. Se pondré& a disposiciéon de los Comités de Empresa y Delegados o Delegadas
de Personal un local adecuado, provisto de teléfono, mobiliario, equipos
informaticos, de oficina y demas medios necesarios para desarrollar sus
actividades sindicales representativas. Tendran derecho asimismo, a la utilizacion
de fotocopia-doras existentes en el centro, para su uso en materia laboral
relacionada con la Empresa, del centro o del servicio, todo ello para facilitar
informacién quienes representen.

9. Las personas que componen los Comités de Empresa y los Delegados o
Delegadas de Personal tienen derecho a que la Empresa les abone los gastos de
desplazamiento y dietas ocasionados por reuniones de 6érganos de representacion
0 convocadas por la Empresa en las que sea requerida su asistencia en su
condicion de miembros de Comités de Empresa o de Delegados y Delegadas de
Personal, cuando con motivo de dichas reuniones hayan de desplazarse fuera del
término municipal donde habitualmente presten servicio.

Articulo 60. Derechos de las Organizaciones Sindicales y afiliados.

1. Las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Convenio podran solicitar
mediante escrito dirigido al érgano de la Empresa competente en materia de
personal, la dispensa total de asistencia al trabajo del nUmero correspondiente de
trabajadores en funcién de su representacion sindical.

2. Los Delegados y Delegadas Sindicales podran dedicarse a sus actividades
sindicales las mismas horas de que disponen los miembros de los Comités de
Empresa o los Delegados de Personal del ambito de que se trate. Seran sus
funciones:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Municipal de Vivienda y Suelo del Ayuntamiento de Granada, S.A. (EMUVYSSA)

% Andalucia § BOP , 01 de diciembre del 2008

Pagina 42 de 45

1° Representar y defender los intereses de la Organizacién Sindical a quien
representan y de sus afiliados o afiliadas, y servir de instrumento de
comunicacion entre aquélla y la Direccién de los respectivos centros.

2° Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la ley y este
Convenio Colectivo a las personas miembros del Comité de Empresa.

3° Asistir a las reuniones del 6rgano de representacion unitaria, con voz pero sin
voto.

4° Tener acceso a la misma informacion y documentacion a la que tiene derecho
el Comité de Empresa, de acuerdo con la normativa legal vigente en cada caso,
con la obligacion de guardar sigilo profesional en las materias en las que
legalmente proceda.

50 Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas que
afecten al personal en general y a los afilados a la correspondiente Organizacion
Sindical en particular.

6° Seran, asimismo, informados y oidos por la empresa con caracter previo:
a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato.

b) En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones de empleo, traslado
de personal cuando revista caracter colectivo, o del centro de trabajo en general
y sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar sustancialmente a
los intereses del personal.

¢) La implantacidn o revision de sistemas de organizacién del trabajo y cualquiera
de sus posibles consecuencias.

7° Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudieran
interesar a los respectivos afiliados a la Organizacion Sindical y al personal en
general, la Empresa pondra a disposicion de la Organizacién Sindical cuya
representacién ostente el Delegado o Delegada, un tablén de anuncios gue
deberé colocarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice, en la
medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todo el personal.

8° Cefiiran sus tareas a la realizacién de las funciones sindicales que les sean
propias.

Capitulo XX. Mediacion en conflictos colectivos.
Articulo 61. Mediacidén, arbitraje y conciliacién.

1. Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el ambito de este Convenio
Colectivo requerira para su consideracion de licitud el previo conocimiento de la
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Comisién del Convenio, a quien se reconoce, por las partes, como instancia previa,
en cuyo seno habra de intentarse la solucién de dicho conflicto.

El conflicto colectivo deberd tratarse en la Comision del Convenio en el plazo de
un mes desde la entrada en el Registro de dicho 6rgano paritario; transcurrido
dicho plazo sin cumplirse esta prevision la parte que lo haya presentado podra
acudir al sistema regulado en el apartado siguiente.

2. Caso de que no se llegue en dicha Comisién a una solucién, se sometera el
conflicto a la mediacion y conciliacién del SERCLA; asimismo, previo acuerdo de
las dos partes, podra acudirse a los procesos de arbitraje del citado Sistema.

Capitulo XXI. Indemnizaciones.
Articulo 62. Indemnizaciones por razén del servicio.

El personal tendra derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones cuyo objeto
sea resarcirle de los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencién que se
vea precisado a realizar cuando, por orden de un superior, tenga que efectuar
desplazamientos a lugares distintos al de su trabajo habitual.

Las cuantias seran las que se recogen en el Decreto sobre indemnizaciones por
razon del servicio, en sus correspondientes actualizaciones.

Disposiciones adicionales.
Primera. Movilidad entre Empresas Publicas.

Se podran atender peticiones de traslado formuladas por personal laboral fijo de
otras Empresas Publicas del Ayuntamiento de Granada, siempre que la Empresa
de origen tenga regulado un sistema de reciprocidad que también lo permita. La
Comision del Convenio establecera los criterios de adjudicacion de plazas
derivadas de aquellas peticiones y las condiciones de integracion de este personal.

Segunda. Control del absentismo.

1. Las partes firmantes reconocen la necesidad del tratamiento del absentismo y
entienden gque su reduccién implica la correcta organizacion del trabajo, de la
medicina de empresa y de la Seguridad Social, las adecuadas condiciones de
seguridad, higiene y ambiente de trabajo, asi como la incentivacion del interés
por el servicio y de la responsabilidad individual del personal en orden a
conseguir, de una parte, una efectiva proteccion de su salud fisica y mental y, de
otra, un aumento de su presencia en los puestos de trabajo.

Tercera. Opcidn de retorno para personal que pase a Empresas publicas del
Ayuntamiento de Granada.
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El personal laboral fijo sujeto a este Convenio Colectivo que pase
obligatoriamente a desempefar sus funciones en una Empresa publica del
Ayuntamiento de Granada gue se constituya para gestionar actividades o
recursos que hasta ese momento se hayan llevado a cabo por dicho personal en
forma de administracion directa, quedard en situacion de excedencia voluntaria,
no pudiendo solicitar el reingreso hasta transcurrido un plazo minimo de cuatro
meses.

Cuarta. Confeccién de la Relacion de Puestos de Trabajo.

La Empresa asume el compromiso de proceder a la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo a la confeccion de la Relacidon de Puestos de Trabajo de los
Centros o Servicios de trabajo de la Empresa de forma que las mismas reflejen las
condiciones de los puestos de trabajo asi como cualquier otro factor que se
considere necesario conforme a la legislacion correspondiente.

Quinta. Personal en puestos de libre designacion.

El personal que en la actualidad desempefian puestos de trabajo de libre
designacion en la propuesta de Relacion de Puestos de Trabajo, no veran
disminuidas sus retribuciones, en caso, de cambio del puesto de trabajo, por
cualquiera de los procedimientos establecidos reglamentariamente,
reincorpordndose a la categoria profesional que le correspondiese.

Disposiciones transitorias.
Primera. Constitucion.

La Comisién del Convenio se constituira en el plazo de un mes tras la publicacion
en el B.O.P. del presente Convenio Colectivo.

Segunda. Clausulas "ad personam".

La entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, no perjudicara las
condiciones individuales de trabajo mas beneficiosas vigentes hasta ese momento
respecto de los trabajadores y trabajadoras que se incluyen en su ambito
personal, siempre que hubieran sido adquiridas de conformidad con la normativa
laboral sobre la materia vigente.

Anexo |. Sueldo base 2008.

GRUPO EUROS/ANO EUROS/MES
| 13.621,32 1.135,11
I 11.560,44 963, 37
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0 8.617,68
v 7.046,40
\ 6.433,08

, S.A. (EMUVYSSA)

718, 14
587, 20

536, 09

Anexo Il. Complemento de antigliiedad 2008.

GRUPO EUROS/ANO
| 523,56
I 419,04
i 314,64
WY, 210,24
v 157,80

EUROS/MES
43,63
34,92
26,22
17,52

13,15

Anexo Ill. Complemento de categoria 2008.

NIVEL EUROS/ANO
6 8.030
5 7.050
4 6.125
3 5.428
2 4.596
1 3.960

EUROS/MES
669,16
587,50
510,41
452,33
383,00

330,00
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