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CONVENIO COLECTIVO REGULADOR DE LAS RELACIONES LABORALES
ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE Y EL PERSONAL LABORAL A SU
SERVICIO.

Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito con fecha 26 de noviembre de 2008,
entre la representacion legal de la empresa «Ayuntamiento de Bujalance
(Personal Laboral)» y sus trabajadores, con vigencia desde el dia 1 de enero de
2008 hasta el dia 31 de diciembre de 2008, y de conformidad a lo establecido en
el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1.040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios, esta Autoridad Laboral,
sobre la base de las competencias atribuidas en el Real Decreto 4.043/1982, de
29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, el Decreto del Presidente
de la Junta de Andalucia 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de
Consejerias y el Decreto 203/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la
estructura orgéanica de la

Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.
ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcidn en el Registro correspondiente y su remisién para
depdsito al Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, con comunicacién de
ambos extremos a la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Cordoba, 16 de diciembre de 2008. El Delegado Provincial de Empleo, Antonio
Fernandez Ramirez.

Acta de la Mesa de Negociacion Ayuntamiento de Bujalance 26-11-2008.

En la ciudad de Bujalance, provincia de Cérdoba, siendo las 17’30 horas del dia 26
de noviembre de 2008, se retnen en la Sala de la Alcaldia del Ayuntamiento de
Bujalance (Cérdoba) los sefiores/as relacionados a continuacion al efecto para
continuacioén del proceso de la Mesa de Negociacion para el Personal funcionario y
laboral de este Ayuntamiento, bajo la presidencia del Alcalde don Rafael Cafete
Marfil, asistidos todos del Secretario de la misma don Francisco Martinez Mejias.

Asistentes:
Presidente: Don Rafael Cafete Marfil.
Concejala de Personal: Dofla Maria José Yebras Piedras.

Asesores de la Corporaciéon: Don José Antonio del Solar Caballero, don José Maria
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Sanchez Montero y don Francisco Lopez Cid.

CSI-CSIF: Don José Luis Serrano Priego (Delegado de Personal-Funcionarios), don
José Antonio Salmoral Nieto (Delegado de Personal-Laborales) y don Juan Mufioz
Piedras.

CC.00.: Don Emilio Huerto Leon.

G.l.E.B.- Grupo Independiente de Empleados del Ayuntamiento de Bujalance: Don
Francisco Martinez Mejias.

Secretario de la Mesa: Don Francisco Martinez Mejias.

De orden de la Presidencia y a la hora indicada al principio, se declara iniciada la
sesion, pasandose a continuacion a tratar del siguiente:

Orden del dia.

Primero. Aprobacién definitiva del Acuerdo-Marco que regula las condiciones
laborales entre el Ayuntamiento de Bujalance y el Personal funcionario a sus
servicios.

Teniendo como base la propuesta presentada por la Mesa de Negociacion al
Ayuntamiento para su aprobacién, éste presenta algunas modificaciones a la
misma, que son debatidas por los asistentes, acordandose por unanimidad de
todos los presentes:

1. Aprobar el texto adjunto a esta acta: «Acuerdo-Marco que regula las
condiciones laborales entre el Ayuntamiento de Bujalance y el personal
funcionario a sus servicios»: ANEXO I.

2. Elevar dicho texto a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento a fin de que se
sirva someterlo a consideracién y aprobacién, en su caso, del Pleno del
Ayuntamiento.

Segundo. Aprobacidn definitiva del Convenio Colectivo que regula las condiciones
laborales entre el Ayuntamiento de Bujalance y el personal laboral a sus servicios.

Teniendo como base la propuesta presentada por la Mesa de Negociacién al
Ayuntamiento para su aprobacién, éste presenta algunas modificaciones a la
misma, que son debatidas por los asistentes, acordandose por unanimidad de
todos los presentes:

1. Aprobar el texto adjunto a este acta: «Convenio Colectivo que regula las
condiciones laborales entre el Ayuntamiento de Bujalance y el personal laboral a
sus servicios»: ANEXO II.
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2. Elevar dicho texto a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento a fin de que se
sirva someterlo a consideracién y aprobacién, en su caso, del Pleno del
Ayuntamiento.

Tercero. Aprobacion definitiva del catalogo, no valorado, de puestos de trabajo
del Ayuntamiento de Bujalance.

Teniendo como base la propuesta presentada por la Mesa de Negociacion al
Ayuntamiento para su aprobacion, éste presenta algunas modificaciones a la
misma, que son debatidas por los asistentes, acordandose por unanimidad de
todos los presentes:

1. Aprobar el texto adjunto a este acta: «Catalogo de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Bujalance» No valorado: ANEXO III.

2. Elevar dicho texto a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento a fin de que se
sirva someterlo a consideracién y aprobacién, en su caso, del Pleno del
Ayuntamiento.

Y no siendo otro el objeto de esta sesion, por la Presidencia se declara terminada
la misma, siendo las 20’45 horas de la fecha al principio indicada, extendiéndose
la presente acta que firma conmigo el sefior Presidente y todos los miembros de
esta Mesa de Negociacion asistentes presentes en esta sesion, a efectos legales
procedentes, firmandose igualmente por todos ellos los Anexos I, Il y Il
correspondientes a los textos de los Acuerdos, convenios y catalogos aprobados,
de todo lo cual, yo, el Secretario de la Mesa de Negociacién, doy fe.

Hay varias firmas.

CONVENIO COLECTIVO REGULADOR DE LAS RELACIONES LABORALES
ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE Y EL PERSONAL LABORAL A SU
SERVICIO.

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Base Juridica.

El presente Convenio Colectivo tiene su base juridica en la ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el R.D. Legislativo 1/95, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores y demds disposiciones concordantes.

Articulo 2. Ambito Funcional y Territorial.

El presente Convenio regula las condiciones econémicas, laborales y sociales de
los trabajadores laborales dependientes del Ayuntamiento de Bujalance
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considerandose como tales los existentes en el momento de la adopcién de este
Convenio y cuantos en los sucesivos se establezcan.

Articulo 3. Ambito Personal.

El presente Convenio sera de aplicacion al personal que presta servicios en el
Ayuntamiento de Bujalance, integrado por:

A) Contratados en régimen de Derecho Laboral con caracter de fijo en plantilla.
B) Contratados en régimen de Derecho Laboral con caracter de indefinido.

C) Personal contratados en régimen de derecho laboral temporal, cualquiera que
sea la modalidad de contratacion, siempre que el contrato sea superior a seis
meses. Para los de inferior duracién, solo les seran de aplicacion las tablas
retributivas.

D) Personal eventual que desempefie puestos de confianza o asesoramiento
especial.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, quedan excluidos del ambito de
aplicacién del presente Convenio las relaciones de servicios comprendidas en
cualquiera de los supuestos siguientes:

- Las personas contratadas para la realizacion de trabajos especificos que
desarrollen su actividad en régimen de Derecho Civil, Mercantil o contratos del
Estado, se regiran por sus hormas especificas.

- El personal contratado con cargo a los fondos de AEPSA y en general cualquier
otro que se contrate en virtud de programas especificos de politica de empleo
que pueda concertar el Ayuntamiento de Bujalance con otras administraciones
publicas.

En las contrataciones de caracter temporal que sean consecuencia de convenios
establecidos entre el Ayuntamiento de Bujalance y otras Entidades Publicas, los
salarios y demas condiciones de trabajo, seran en primero lugar las que se
establezcan con caracter preferente en el Convenio del Sector para el tipo de
trabajo y en su defecto por similitud a las retribuciones que para igual puesto se
tenga por el personal de éste Ayuntamiento de Bujalance.

Articulo 4. Ambito Temporal, Denuncia, Prorroga y Revision.

El presente Convenio tras su aprobacién por el Pleno del Ayuntamiento entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Cérdoba, y tendra efectos desde el dia uno de enero de dos mil ocho, con una
duracion anual, siendo tacitamente prorrogado de afio en afio, a menos que
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cualquiera de las partes lo denuncie con anterioridad al treinta de noviembre de
cada periodo.

Por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio podré pedirse,
mediante denuncia notificada por escrito a la otra la revision del mismo, con una
antelacion minima de un mes al vencimiento del plazo de vigencia sefialado en el
articulo anterior y, en su caso, del vencimiento de cualquiera de las prérrogas, si
las hubiera.

De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior, el
Convenio se considerara tacitamente prorrogado por periodos anuales completos.

Una vez denunciado el presente Convenio Colectivo, la Comisién negociadora
habra de constituirse en el plazo maximo de un mes, fijando en su primera
reunion el calendario de negociaciones.

No obstante, hasta tanto no se logre acuerdo que lo sustituya, continuara vigente
el presente Convenio en la totalidad de sus clausulas, tanto obligacionales como
normativas.

Articulo 5. Absorcion y Compensacion.

Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio sean o no de
naturaleza salarial, sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto, a todas las
existentes con anterioridad a la fecha de entrada en vigor, cualquiera que fuese la
naturaleza, origen o denominacion.

Articulo 6. Incremento y Revision.

Se establece que el incremento salarial para los sucesivos ejercicios, sobre las
retribuciones fijadas en el presente Convenio, seran las que se determinen para
cada afio en los Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio de
la Administracion Puablica.

Articulo 7. Derecho Supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estard a los pactos que
adopten los representantes sindicales del personal con la Corporacién, a las
disposiciones legales de general aplicacion y a las normativas especificas de cada
colectivo de empleados y a las asimismo especificas de cada sector de produccion,
optandose siempre por aquella que resulte mas favorable para el empleado o
colectivo de que se trate (salvo, que por el propio contenido de las normas del
rango superior que les sea de aplicacion, resulte incompatible o se prohiba
especificamente).

Capitulo Il. Organigrama funcional, relacion de puestos de trabajo y
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catalogo de funciones.
Articulo 8. Organigrama Funcional.

La organizacién técnica del trabajo, y el Organigrama, es competencia exclusiva
de la Corporacion Municipal, sin perjuicio de la oportuna negociacién con las
Secciones Sindicales firmantes del Convenio, respecto de las competencias
legalmente establecidas o especificamente atribuidas en el presente Convenio.

Articulo 9. Relacién de Puestos de Trabajo y Valoraciéon de los mismos.

El Ayuntamiento de Bujalance elaborara la Relacion de los Puestos de Trabajo
existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion vigente,
previa negociaciéon con la representacién de las Secciones Sindicales firmantes
del Convenio, o en su caso con las que legalmente correspondan.

Toda modificacion del Catalogo de Puestos de Trabajo debera ser pactada con la
representacion antes citada.

Articulo 10. Consolidacién del Grado Personal, Puesto de Trabajo y
Reestructuracion del mismo.

El grado personal se adquiere por el desempefio de uno 0 mas puestos de nivel
correspondiente durante dos afios continuados o tres con interrupcion. Si durante
el tiempo en que el empleado desempefia un puesto se modificase el nivel del
mismo, el tiempo de desempefo se computara con el nivel mas alto en que dicho
puesto hubiera estado clasificado.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los empleados que obtenga un
puesto de trabajo superior en mas de dos niveles al correspondiente a su grado
personal, consolidaran cada dos afios de servicio continuado el grado superior en
dos niveles a los que poseyesen, sin que en ningun caso pueda superar el
correspondiente al del puesto desempefiado.

Para la aplicacién de la presente disposicion, sera requisito indispensable que el
personal fijo sea adscrito al puesto de trabajo mediante Resolucién del Presidente
0 Acuerdo de Pleno de la Corporacién.

Se considerara consolidado el puesto de trabajo que se adquiera por concurso de
meéritos, al personal que ha cambiado de Categoria Profesional, Denominacion o
Centro en el nuevo puesto pactado.

Articulo 11. Catalogo de Funciones.

Define las funciones de cada categoria profesional o puesto de trabajo de las
incluidas en la Relacion de Puestos de Trabajo, determinandolas con exactitud y
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precisién asi como delimitandolas.

Caso de producirse creaciones, reconversiones o contrataciones de plazas de
categorias o funciones no contempladas en el Catalogo de Puestos de Trabajo, la
Mesa General de Negociacién pactard las funciones que realizaran.

Capitulo Ill .De la relacion de trabajo.

Articulo 12. Plantilla, Planes de Empleo y Disposiciones Generales para
la Provision de Puestos de Trabajo.

1.- El Ayuntamiento de Bujalance, previa negociacion en la Mesa General, con la
aprobacion del Presupuesto anual, aprobara la plantilla del personal.

2.- Las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria que no
puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes seran objeto de
oferta de empleo publico.

3.- El ingreso de todo el personal se ajustard a los sistemas, requisitos y
programas minimos establecidos en el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se
aprueban las Reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; asi como
por el R.D. 364/95, de 10 de marzo, siendo supletoriamente aplicable al personal
laboral lo establecido en la legislacién para funcionarios publicos locales, el
Estatuto Béasico del Empleado Publico y las normas que en cada momento le sean
de aplicacion.

5.- La Corporacién Municipal, previa negociacion en la Mesa General, podra
elaborar Planes de Empleo, referidos al personal laboral, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 30/84, de 2 de agosto, en la redaccion dada a la misma por la
Ley 22/93, de 29 de diciembre. Dichos Planes contendran de forma conjunta las
actuaciones a desarrollar para la optimizacién de los recursos humanos en el
ambito a que afecten, dentro de los limites presupuestarios y de acuerdo con la
politica de personal.

Las Memorias justificativas de los Planes de Empleo contendran las referencias
temporales que procedan, respecto de las previsiones y medidas establecidas en
las mismas, para la 6ptima utilizacion de los recursos humanos existentes.

6.- La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT, en lo sucesivo) del Excmo.
Ayuntamiento de Bujalance, permite la adscripcion del personal a su servicio en
Servicios, Secciones y Negociados, perfectamente organizados y jerarquizados.

El presente articulo sera de aplicacién a los procedimientos para la provision de
los puestos de trabajo desarrollados en la RPT y podra llevarse a cabo atendiendo
a la posibilidad de movilidad interna y promocién profesional, que define la Ley

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Bujalance (Personal Laboral)
% Andalucia § BOP 11, 21 de enero del 2009

Pagina 8 de 52

30/1984, en sus articulos 15 al 22.

A tal fin, los puestos de trabajo definidos en la RPT de este Excmo. Ayuntamiento,
podran cubrirse por:

A) Concurso Interno de traslados.

Por este sistema se cubriran los puestos de trabajo que se determine en la RPT,
previo acuerdo con la Mesa General de Negociacidn, que se encuentren en
situacion de vacante, tanto provisional como definitiva, entre personal del mismo
Grupo o categoria.

En el mes de octubre de cada afio, se efectuara obligatoriamente concurso
interno para cubrirlos. Por acuerdo de la Mesa General de Negociacion podran
cubrirse asimismo en cualquier época del afio. Las Bases de la convocatoria,
seran informadas por la Mesa General de Negociacién, aprobadas por el érgano
competente y expuestas en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial.

El personal que cese en su puesto de trabajo cubierto por concurso interno, sera
adscrito de nuevo a su puesto anterior 0 a un puesto de trabajo correspondiente a
su Subescala o Clase, no inferior en mas de dos niveles al de su grado personal,
en tanto no obtenga otro con caracter definitivo, sin que por ello vea mermadas
sus retribuciones respecto de las que correspondan a su puesto de origen.

B) Adscripcion de Personal Laboral.

Cuando exista vacante en la RPT, y no resulte cubierta tras la convocatoria de
concurso interno entre personal del mismo Grupo o categoria, el Alcalde,
mediante Decreto, podra proceder a convocar concurso para cubrirlo por
adscripcion por el personal laboral, por un trabajador que reuna los requisitos
establecidos para su desemperio.

La convocatoria sera expuesta en el Tablén de Anuncios, asi como sera remitida
previamente a los representantes sindicales del personal.

En la adscripcion para el personal laboral, tendra preferencia el solicitante que
tenga mas antigtiedad en el Servicio, Secciéon o Negociado correspondiente, y en
caso de empate, en aquél que acredite mas antigtiedad reconocida en esta
Administracién. En todo caso, el puesto de trabajo sera ofertado en el siguiente
concurso de puestos de trabajo que se efectue.

Las retribuciones a percibir por el empleado que ocupe un puesto de distinto
Grupo o categoria a su plaza, cubierto en adscripcion de personal laboral,
equivaldran al total de las retribuciones béasicas y complementarias
correspondientes al puesto de que se trate, con prorrateo de las pagas
extraordinarias. Los Trienios y la Ayuda Familiar, se devengaran en la cuantia que
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tenga acreditado el trabajador en el caso de cubrirse una plaza, en la que el
Complemento de Destino esté fijado en cuantia inferior al de la plaza propia del
trabajador que la ocupe por este sistema, le sera respetado su grado personal
consolidado.

En lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo dispuesto en la Ley
30/1984, de 2 de agosto y R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y demas legislacion
gue resulte aplicable, previa interpretacion que a cada caso concreto le dé la
Comisién Paritaria Mixta.

En todas las convocatorias para la provision de puestos de trabajo por concurso
interno, estara presente un representante de la Junta de Personal o Comité de
Empresa, segun proceda, con voz y voto.

Articulo 13. Incompatibilidades.

Para el acceso y permanencia de empleados del Ayuntamiento de Bujalance, se
estara a lo previsto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades,
y cuantas otras disposiciones la complementen y/o desarrollen.

Articulo 14. Periodo de Prueba.

1.- El periodo de prueba para el personal laboral, solo se podra establecer por una
sola vez a un/a trabajador/a siempre gque se le contrate para el mismo puesto de
trabajo.

En las contrataciones laborales, la duracién del periodo de prueba, sera de tres
meses para los/as trabajadores/as comprendidos en el grupo de Titulados
Superiores y Medios.

De un mes para los contratos comprendidos en los niveles de Personal cualificado.

De gquince dias, para los trabajadores incluidos en el nivel de Personal no
cualificado.

2.- Al empleado que se contrate con caracter de fijo en plantilla, se le computara
a efectos de antigiedad la suma acumulada de los distintos periodos en que el
mismo haya estado prestando servicios bajo cualquier modalidad de contratacion
del Ayuntamiento de Bujalance o en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Articulo 15. Conocimiento de Contratacion.

El Ayuntamiento de Bujalance, queda obligada en el momento de cualquier
contratacion de personal definitiva o temporal, en régimen laboral, a remitir copia
de la misma a los representantes legales de los trabajadores.

Asimismo, debera remitir mensualmente a dichos representantes una relacion del
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personal contratado, asi como de las prérrogas y ceses del mismo.

Todo lo anterior, segun lo establecido en los arts. 15.1, 15.4 17.3 64.1.2 y 8.3 del
Estatuto de los Trabajadores y a partir de la ley 2/91 de 7 de Enero sobre
Derechos de informacién de los Representantes de los Trabajadores en materia
de contratacion.

Articulo 16. Enfermedad o Accidente.

Los empleados y empleadas del Ayuntamiento de Bujalance en situacion de
incapacidad temporal percibirdn, con independencia de las prestaciones
econdmicas establecidas por la legislacion de Seguridad Social, las siguientes
retribuciones:

Cuando la incapacidad temporal se derive de accidente de trabajo, enfermedad
profesional y enfermedad comun, les completara la diferencia que hubiere entre
la prestacién econdmica arriba referida, desde el primer dia en que se encuentren
en la misma, hasta alcanzar el 100% de los conceptos retributivos, quedando
excluidos aquellos conceptos econdmicos que supongan indemnizaciones y
suplidos que de cualquier forma compensen los gastos tenidos por el trabajador.

El Ayuntamiento podra exigir a cualquier empleado municipal en situacion de baja,
que se someta a reconocimiento médico, por facultativo contratado al efecto por
la Empresa o Mutua Patronal, respetando en todo caso el derecho a la intimidad y
a la dignidad del trabajador, y garantizando la confidencialidad de las
informaciones referidas a su estado sanitario. En el caso de negarse a someterse
a dicho reconocimiento médico o no asistiese a la cita médica concertada, sin la
debida justificacion, tras la informacion pertinente, dicha entidad podra formular
propuesta motivada de Alta médica y, en su caso, se iniciara expediente
contradictorio.

Los periodos de tiempo en que un empleado municipal se encuentre en
cualquiera de las situaciones de baja antes referidas, le seran computados, a
todos los efectos, como tiempo trabajado.

Articulo 17. Cese del Trabajador.

Cuando un trabajador cese de prestar servicios a la Corporacion, bien por
iniciativa propia o del Ayuntamiento de Bujalance, debera ser notificado
obligatoriamente, a la otra parte, con una antelacion minima de quince dias a la
fecha en que haya de producirse el cese, salvo en contratos de sustitucion por
incapacidad temporal. En el supuesto de no existir dicho preaviso, se le detraera
o abonaré al trabajador, segun quién incumpla, de su correspondiente liquidacion,
el importe correspondiente a los dias de retrasos habidos.

En el caso de no existir preaviso como consecuencia de que el cese del trabajador

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Bujalance (Personal Laboral)
% Andalucia § BOP 11, 21 de enero del 2009

Pagina 11 de 52

venga producido por la incorporacion del titular de la plaza (alta por I.L.T.), la
Corporacion vendra obligada a abonar las retribuciones y demas indemnizaciones
que le correspondan al trabajador el dia que se produzca el cese del mismo por
incorporacion del titular, que comunicara su alta antes del dia de su incorporacién
al trabajo.

Articulo 18. Indemnizacién por Cese.

En el supuesto que el cese de un empleado viniese motivado por invalidez
permanente total, absoluta o gran invalidez, derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral, éste podra optar por percibir en concepto de ayuda por una
sola vez, la cuantia de 180,00 € por cada afio de servicio prestado o fraccion, o
acogerse a lo acordado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria
celebrada con fecha 30 de noviembre de 2006 en su punto cuarto del Orden del
Dia y cuyo tenor literal se recoge seguidamente:

PRIMERO.- En aquellos supuestos en que un empleado municipal sea declarado en
situacion de Invalidez Permanente Total para su profesién habitual sin que sea
posible destinarlo a trabajos adecuados a sus condiciones fisicas, el Ayuntamiento
le reconocerd la indemnizacion que se especifica, condicionada a la concurrencia
de los siguientes requisitos:

1. Que la situacion de Invalidez Permanente Total sea declarada antes de que el
trabajador alcance la edad de jubilacion y después de haber cumplido sesenta
afos.

2. Que el trabajador tenga una antigiiedad en el Ayuntamiento superior a 20 afos.

3. Que no sea posible la reinsercion laboral del trabajador destinandolo a tareas
diferentes a las que realizaba con caréacter previo al reconocimiento de la
invalidez.

4. Que el trabajador no haya reclamado u obtenido otras indemnizaciones por el
mismo concepto.

Cumplidos los requisitos anteriores, y previa peticion expresa del trabajador el
Ayuntamiento optara por la reinsercion laboral o el reconocimiento de una
indemnizacion de 3.000 € por cada afio completo o fraccién superior a 6 meses
que reste hasta alcanzar la edad de 65 afios.

SEGUNDO.- Para aquellos trabajadores que no retnan todos los requisitos
anteriores y no obstante sean declarados en situaciéon de Invalidez Permanente
Total después de haber cumplido 55 afios y con una antigiedad en el
Ayuntamiento superior a 10 afios, les sera reconocida una indemnizacion global
de 3.000 £.
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TERCERO.- Otorgar a la presente mejora efectos retroactivos a partir de 1 de
enero de 2006.

Articulo 19. Permisos por motivo de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral y por razén de violencia de género.

En el supuesto de parto, la duracion del permiso sera de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el caso de parto multiple en cuatro semanas mas
por cada hijo a partir del segundo y en los casos de discapacidad del hijo. El
permiso se distribuird a opcion de la empleada, siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el
padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el
padre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con
el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al
trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de hasta 6 afios, el permiso tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o acogimiento
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la
elecciéon del empleado, bien a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcién. La duracion del permiso sera, asimismo, de dieciséis semanas en los
supuestos de adopcion o acogimiento de menores, mayores de 6 afios de edad,
cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que, por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion social y familiar, debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el
padre trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados
anteriores o de las que correspondan en caso de parto multiple.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el permiso
previsto para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucidn por la que se constituye la adopcién.
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En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos previstos en el
articulo 26, apartados 2 y 3 de la Ley 31/1.995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, la suspension del contrato o la licencia finalizara el dia en
que se inicie la derivada de maternidad biol6gica o desaparezca la imposibilidad
de la empleada de incorporarse a su puesto anterior 0 a otro compatible con su
estado.

Tras la licencia o suspension del contrato por gestacion, la mujer tendra derecho
a disfrutar del periodo anual de vacaciones, si no lo ha disfrutado con anterioridad
y de los dias de licencia por asuntos particulares, recogidos en el art. 38 apartado
L. Igualmente por nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo se concedera
permiso de paternidad con una duracién de quince dias, a disfrutar por el padre o
el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa
o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcién.

En los supuestos de violencia de género sobre la mujer, funcionaria o laboral, las
faltas de asistencia totales o parciales tendran la consideracién de justificadas por
el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencién o de salud segun proceda e igualmente tendran derecho a la reduccion
de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion.

Articulo 20. Lactancia.

Los/as trabajadores/as, por lactancia de cada hijo menor de 12 meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
Por su voluntad podran sustituir este derecho por una reduccion de la jornada de
1 hora, con la misma finalidad. Esta reduccion de jornada no computara reduccion
alguna en sus haberes.

Asimismo, previa solicitud, tendran derecho a la reduccion de su jornada laboral
en una hora mas, con la detraccion de la retribucion correspondiente a esta
altima, cuya hora disfrutara unida a una de las dos fracciones de media hora que
pueda disfrutar con interrupcion de jornada.

Este articulo es aplicable indistintamente a uno de los dos padres cuando ambos
sean empleados del Ayuntamiento de Bujalance.

En el caso de que algun empleado/a no pudiera hacer uso de lo expuesto en los
parrafos anteriores y con el fin de garantizar este derecho, por la direccién del
Centro y los representantes de los trabajadores se arbitraran las medidas
necesarias para el cumplimiento de lo expuesto en el presente articulo

En lo no establecido en el presente articulo se estara a lo establecido por la Ley
3/1989, de 3 de marzo, el contenido del «Plan Concilia», y la legislacion posterior
gue sea de aplicacion, siendo de aplicaciéon cuantas medidas sean mas
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beneficiosas al personal que sea de aplicacion este Convenio, siempre que sean
dictadas durante toda la vigencia del Convenio.

Articulo 21. Situaciones Administrativas y Laborales.

Las situaciones en que puede hallarse el personal al servicio del Ayuntamiento de
Bujalance, seran las siguientes:

1- Servicio activo.

2- Servicios Especiales.

3- Servicios en otras Administraciones Publicas
4- Excedencia

5- Suspensién de Funciones

La determinacién de cada situacion administrativa es la que detalla los articulos
85 al 92 de la Ley 7/2007 de 12 de Abril del Estatuto Basico del Empleado Publico,
con los derechos, obligaciones y condiciones que igualmente se indican en cada
situacién administrativa.

Articulo 22. Licencias no Retribuidas.

Todo el personal fijo con mas de dos afios de servicios ininterrumpidos podra
solicitar licencia no retribuida, con reserva de puesto de trabajo, por el plazo de
uno a seis meses, prorrogables por tres mas, sin que el tiempo de licencia sea
computable a ningun efecto.

En las licencias superiores a dos meses, la Corporacién debera preavisar con una
antelacién minima de 45 dias, la finalizacion del periodo de licencia. Tanto la
prérroga como la solicitud de reincorporacién deberan ser presentadas con un
mes de antelacién. La no reincorporacion en la fecha prevista conllevara el pase a
la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Articulo 23. Jubilaciones Forzosas y Voluntarias.

1.- La jubilacién sera obligatoria al cumplir el empleado la edad de 65 afios; la
plaza que haya quedado vacante no podra ser amortizada durante la vigencia del
presente Convenio.

No obstante se podra solicitar la prolongacion de la permanencia en el servicio
activo como maximo hasta que se cumpla setenta afios de edad. Dicha peticién
debera de ser efectuada por el personal con tres meses de antelacion ante la
Corporacién municipal, la cual, una vez estudiada por la Mesa de Negociacion en
funcién de la actividad que desarrolla, aceptara o denegara motivadamente dicha
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peticion, no siendo aceptable dicha peticién para quien se encuentra en situacion
de segunda actividad o bien que solicite a partir de los sesenta y cinco su
continuidad en segunda actividad.

2.- Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente al cumplir los 64 afios de
edad en los términos contenidos en el R.D. 1194/85 de 18 de julio, siempre que
tenga lugar la sustitucion simultanea del trabajador mediante cualquiera de las
modalidades de contratacion vigente, a excepcion de la contratacién a tiempo
parcial, la prevista en el articulo 3, apartado 2 y 3 del Convenio Colectivo y de la
prevista en el articulo 15. b) del Estatuto de los Trabajadores.

En cualquier caso la contratacion habré de tener una duracién minima de 1 afio a
tiempo completo, con la misma categoria del trabajador a quien sustituye.

3.- Se acuerda entre las partes firmantes de este Convenio, conceder a todo el
personal fijo en plantilla que solicite su jubilacion voluntaria a partir de 60 afos
edad, una indemnizaciéon que se hara efectiva en cuotas mensuales de hasta 24
meses, siendo en caso de fallecimiento beneficiarios su conyuge o hijos.

Salvaguardando las normas que para cada colectivo de empleados laborales tiene
establecidas el Ayuntamiento, siempre que la normativas vigente no se oponga
ello y el personal haya cotizado durante el periodo minimo para tener derecho a
pension, podra aquel acceder a su jubilacién desde la edad de sesenta afos,
correspondiéndole percibir en concepto de premio por jubilacion las cuantias que
se especifican a continuacion:

EDAD PREMIO JUBILACION ANTICIPADA.

60 afios 30.000 €
61 afios 24.000 €
62 afos 18.000 €
63 afios 12.000 €
64 afos 6.000 €

Estas jubilaciones anticipadas se produciran sé6lo a decisién del trabajador.

4.- Igualmente la Jubilaciéon podra ser parcial siempre que se reuna los requisitos y
condiciones establecidos en el Régimen de la Seguridad Social que le sea
aplicable.

Articulo 24. Situaciones de Acoso en el Trabajo.

1.- Los empleados tienen derecho al respeto de su intimidad y a la consideracién
debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o
fisicas de naturaleza sexual.
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2.- Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la presion y el acoso
sexual en el trabajo, por parte de compafieros/as y superiores, tendran la
consideracion de falta grave o muy grave, en atenciéon a los hechos y
circunstancias que concurran.

3.- Los trabajadores/as tienen derecho al respeto de su integridad y a la
consideracion debida a su dignidad personal, comprendida la proteccion frente al
acoso moral o psicologico en el trabajo por parte de compafieros/as y superiores.
El Ayuntamiento de Bujalance establecera planes para prevenir, evidenciar y
eliminar las conductas de acoso psicolégico (mobbing) entre sus trabajadores/as.
En el seno del Comité de Seguridad y Salud se estudiaran y analizaran todas las
situaciones sugestivas de posible acoso psicologico. La Corporacion prevendra y
combatird, dentro de su politica de personal el problema del mobbing en todas
sus posibles vertientes.

Capitulo IV. Régimen de trabajo.
Articulo 25. Organizacion y Racionalizacion del Trabajo.

1.- La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Administracién
Municipal. Por otra parte, la legislacion vigente establece los cauces de
participacion de los representantes legitimos de los empleados publicos en las
condiciones de empleo de los mismos.

2.- Si a consecuencia de la organizacion del trabajo se originaran modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, las mismas deberan ser comunicadas
a los representantes de los trabajadores al menos con quince dias de antelacion a
la fecha prevista para la notificacion al trabajador afectado, ello con
independencia de los plazos que por Ley se contemplen.

Durante los periodos indicados se articulara la correspondiente negociaciéon con
las Secciones Sindicales con implantacion del Ayuntamiento de Bujalance,
siempre que afecten a las siguientes materias:

Jornada de trabajo, horarios, régimen de trabajo a turnos, sistema de trabajo y
rendimiento, funciones y traslado del Centro de trabajo.

Articulo 26. Jornada Laboral.

1.- Se establece la Jornada Laboral, en computo anual, segun lo establecido en el
art. 94 L.B.R.L., que en promedio se distribuirdn en 35 horas semanales.

2.- El horario de trabajo ordinario en la Administracién General sera de 8,00 a
15,00 horas de lunes a viernes.

3.- Durante el periodo estival, comprendido desde el 1 de julio al 31 de agosto, la
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jornada seré reducida de 8,00 a 14,30 horas.

4.- Dicha jornada se efectuara de lunes a viernes en todos los Centros,
preferentemente de forma continuada, pudiéndose establecer turnos, previa
negociacion de la Mesa General de Negociacion.

No obstante, en aquellos Centros o Unidades donde esto no sea posible, se
establecerd un cuadrante de servicios para cubrir sdbados, domingos y festivos.
Para los colectivos que integren dichos Centros o Unidades, se establecera un
maximo para cada trabajador de treinta fines de semana al afio, abonandose
todos los dias en que ello se sobrepase como descansos.

5.- Cuando por razones técnicas, productivas o de organizacion, se pretenda
realizar horas de naturaleza irregular, éstas se compensaran preferentemente en
descanso, que sera doble a las horas realizadas o fraccion minima de 20 minutos.

Computandose como minimo, una hora. El trabajador elegira en su escrito de
justificacion de trabajos realizados su opcidn por la compensacién o por su abono.
El periodo de descanso compensatorio se disfrutara dentro de los 4 meses
siguientes a su devengo.

En la medida de lo posible se estara a la voluntad del empleado, siempre que no
se perturbe el normal funcionamiento del servicio. 6.- Los calendarios laborales de
los diferentes Centros

y Unidades, seran aprobados por la Mesa General de Negociaciéon dentro del
altimo trimestre del afio anterior a su aplicacion.

7.- La diferencia en cémputo mensual entre la jornada reglamentaria de trabajo y
la efectivamente realizada por el empleado dara lugar, salvo justificacion, a la
correspondiente deduccién proporcional de haberes.

Para el calculo de valor hora aplicable a dicha deduccién, se tomara como base, la
totalidad de las retribuciones integras mensuales que perciba el empleado
divididas por treinta, y a su vez, este resultado por el numero de horas que tenga
obligacion de cumplir de media cada dia.

8.- En la jornada diaria de trabajo se dispondra de un periodo de treinta minutos
de descanso retribuido, considerandose como tiempo de trabajo efectivo.

9.- Se entiende como tiempo de trabajo efectivo, aquél en el que el trabajador se
encuentra a disposicion de la empresa y en el 396 Miércoles, 21 de enero de 2009
B. O. P. nim. 11 ejercicio de su actividad, realizando las tareas atribuidas a su
puesto, que figuren en el Catalogo de Puesto de Trabajo.

10.- Se considerara como tiempo de presencia, de conformidad con lo establecido
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en el Real Decreto 1.561/1995, todo aquél en el que el trabajador se encuentre a
disposicion de la empresa y no esté reflejado en las funciones incluidas en el
Catalogo de Puestos de Trabajo. Este tiempo se computara a todos los efectos por
su tiempo real, y sera compensado mediante descanso por la misma duracién. Se
considerara tiempo de presencia aquel en el que el trabajador se encuentra en
disposicién del empresario sin prestar trabajo efectivo, por razones de espera,
expectativa...Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas
especiales de trabajo.

Articulo 27. Horario de Trabajo.

El colectivo afectado por el presente Convenio realizara su jornada de trabajo, con
sujecioén al horario que actualmente tienen asignado, sin perjuicio de que si se
precisare realizar cualquier modificacién en el horario, se siga la via de la
negociacion con los representantes sindicales del personal afectado. Asi mismo
hay trabajadores que realizaran guardias semanales de lunes a domingos.

El calendario laboral se elaborara entre la representacion sindical en el Centro y la
direccion del mismo El orden de los turnos a realizar por los trabajadores sélo se
podra modificar por causa de fuerza mayor o necesidades del servicio, las cuales
seran debidamente justificadas y notificadas a los representantes de los
trabajadores.

Articulo 28. Modificacion de los Sistemas de Produccion.

Siempre que por parte del Ayuntamiento de Bujalance se estime la conveniencia
de introducir cualquier tipo de modificacion a los sistemas de trabajo, en razén al
incremento de maquinaria, inclusién o sustitucion de maquinaria mas sofisticada
de la que se disponga o la potenciacién de los sistemas de produccion, mediante
la introduccién de maquinaria en las secciones, servicios o departamentos en los
que con anterioridad no la hubiere, la misma vendra obligada a ponerlo en
conocimiento de los representantes sindicales del personal desde el mismo
momento en que sea incluido en el orden del dia de la correspondiente comision
informativa y, en todo caso, con una antelacion de 45 dias a la fecha en que esté
prevista la oportuna modificacion, a los efectos de que los trabajadores puedan
emitir el informe que sobre el particular estimen oportuno.

En todo caso, la racionalizacién y mecanizacion de los sistemas de produccién
habran de establecerse de acuerdo con los imperativos de justicia social y no
podra perjudicar en momento alguno la formacion y promocién profesional a que
el trabajador tiene derecho. El personal que tenga que utilizar los nuevos
sistemas de produccion recibira las clases tedrico-practicas necesarias para
manejar la maquinaria y equipos con total destreza y capacitacién, corriendo los
gastos por cuenta del Ayuntamiento de Bujalance, previa negociacion entre ésta 'y
los representantes de los trabajadores en el Centro. Las clases se impartiran
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dentro de su horario de trabajo, o dandole en descanso el tiempo que invierta si
se realizara fuera del mismo.

Cuando los cursos se desarrollen en otra localidad, distinta al Centro de trabajo, el
Ayuntamiento de Bujalance abonaréa también los gastos de desplazamiento,
manutencién y alojamiento, siendo estos los que resulten de lo estipulado para el
grupo en que esté encuadrado el empleado mas la diferencia para lo estipulado
para el grupo A 1.

Articulo 29. Herramientas y Material de Trabajo.

La maquinaria, herramienta, material de oficina, etc. que deba utilizar cada
empleado para desempefiar las funciones propias de su categoria profesional,
seran facilitadas por el Ayuntamiento de Bujalance.

Articulo 30. Formacioéon Profesional.

1.- Con objeto de facilitar la promocion profesional y la formacion, el personal
acogido al presente Convenio tendréd derecho a ver facilitada la realizacion de
estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales, la realizacién de
cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion y
capacitacion profesional.

2.- En el primer trimestre de cada afio, el Ayuntamiento de Bujalance,
conjuntamente con los representantes sindicales, elaborara y pactara anualmente
un Plan de Formacién para el perfeccionamiento y promocién de sus empleados,
asi como los criterios de seleccion de los que participen en los cursos. Todo el
proceso se canalizara a través de la Unidad de Formacion, que también podra
promover la realizacion de cursos que por sus caracteristicas no puedan acogerse
al Plan de Formacién pero que deban realizarse para la implantacién de nuevos
sistemas de produccién. Los citados cursos se deberan valorar como méritos en la
provision de los puestos de trabajo correspondientes.

3.- El Ayuntamiento de Bujalance, directamente o en régimen de concierto con
Centros de Formacion, organizara cursos de capacitacién profesional para la
adaptacion de los trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los
puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion profesional.

4.- La Corporacién podra enviar a los trabajadores a Congresos, Seminarios,
Cursos, Mesas Redondas referentes a su especialidad y trabajo especifico, cuando
de la asistencia a los mismos se puedan derivar beneficio para los servicios. La
asistencia a estos acontecimientos sera voluntaria para el trabajador, a quién se
le abonarda ademas de su salario, los gastos de viaje e indemnizaciones en los
casos que corresponda. La designacion para la asistencia de dichos encuentros
serd rotativa entre los trabajadores que retnan las caracteristicas necesarias para
el buen aprovechamiento del mismo.
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5.- La Corporacion incluird en su presupuesto anual una partida dedicada a la
formacion profesional y perfeccionamiento de su personal, cuya cuantia no sera
inferior a 4.500 €.

Articulo 31. Reconversion de Puestos de Trabajo.

En el supuesto de aplicacion de nuevas tecnologias que obliguen a prescindir o
utilizar determinadas categorias profesionales, la Corporacién Municipal proveera
la oportuna reconversion profesional de aquellos empleados que se vieran
afectados, por medio del correspondiente cursillo de adaptacion, de tal manera
que los mismos puedan acceder, con plenos conocimientos sobre la materia, a un
correcto cumplimiento de las funciones que se les encomiende.

Asimismo, cuando el Ayuntamiento de Bujalance cese en la prestacion de un
servicio, acoplara, previa negociacion con las Secciones Sindicales, al personal
adscrito al mismo, en otros centros o unidades de la misma, proveyendo la
formacién profesional y cambio de categoria cuando sea necesario.

A fin de garantizar que el empleado reconvertido no vea mermadas las
retribuciones que venia percibiendo, la Mesa General de Negociacién pactara la
solucion mas adecuada.

Articulo 32. Trabajos de Distinta Categoria.

En caso de eventual necesidad, y para los trabajos determinados, se podra
convocar concurso, cuyas Bases serdn negociadas por la Mesa General de
Negociacion, para destinar personal a la realizacién de funciones de distinta
categoria profesional a la suya, reintegrandose el trabajador a su antiguo puesto
de trabajo, al cesar las causas que motivaron dicho cambio, sin derecho a la
consolidacién de los haberes percibidos por el desempefio de dicha categoria
superior.

Estas funciones de superior categoria, no podran exceder de un periodo de 18
meses, prorrogable por un afo, si no se ha creado la correspondiente plaza en
Plantilla.

Las retribuciones a percibir por el empleado que realice trabajos o funciones de
distinta categoria, equivaldran al total de las retribuciones bésicas y
complementarias de la categoria superior de que se trate, con prorrateo de las
pagas extraordinarias, a excepcion de los Trienios y la Ayuda Familiar, que se
devengaran en la cuantia que tenga acreditado el trabajador.

En caso de ausencias temporales por motivo de vacaciones, enfermedad,
licencias, etcétera, el Alcalde mediante Decreto, previa propuesta del Jefe del
Servicio, a fin de evitar un detrimento en el normal funcionamiento del mismo,
podra proveer la sustitucion de dicho personal, por un trabajador de igual o
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inferior categoria, en razén a su antigliedad y experiencia en dicho servicio.

El periodo de realizacion de estas funciones, lo sera hasta tanto se incorpore al
servicio activo, el trabajador sustituido.

Las retribuciones a percibir por el empleado que realice los cometidos del
trabajador sustituido, equivaldran al total de las retribuciones basicas y
complementarias de este Gltimo, con prorrateo de la de las pagas extraordinarias.
Los Trienios y la Ayuda Familiar, se devengaran en la cuantia que tenga
acreditado el trabajador que realice las funciones de sustituto.

Previamente a la acreditacién de tales emolumentos, sera preceptiva la
evacuacién de un informe por parte del Jefe del Servicio, Seccidon o Negociado,
segun corresponda la sustitucién, que acredite que, efectivamente, el sustituto ha
realizado dichas funciones y se ha hecho cargo de las tareas propias del
sustituido, durante su ausencia.

Articulo 33. Licencias Retribuidas.

La Corporacién Municipal concedera a sus empleados permisos y licencias
retribuidos/as, por los conceptos y dias que a continuaciéon se indican:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacion del conyuge
0 pareja de hecho acreditada o de un familiar (debidamente justificado), dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles. Cuando dichos
casos se produzcan en distinta localidad de la del domicilio del trabajador, el
plazo serd de siete dias naturales.

Para los mismos supuestos que lo expuesto anteriormente, pero en los casos de
segundo grado de consanguinidad, el permiso sera de dos dias habiles, cuando
dichos casos se produzcan en distinta localidad a la del domicilio del trabajador, el
plazo de licencia serd de cuatro dias habiles. Estos permisos se entenderan
siempre seguidos al suceso.

Cuando el causante del permiso sea la pareja de hecho, tal condicién se
acreditara mediante la presentacion del certificado expedido por el Registro de
Uniones de Hecho que exista en el ambito municipal o autonémico o, en ausencia
de éste, mediante aportacién de declaracion jurada y certificado de convivencia
expedido por el Ayuntamiento correspondiente.

CUADRO EXPLICATIVO DE LOS GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD.
ler GRADO Padres-Suegros, Hijos-Yernos/Nueras.

2° GRADO Abuelos, Hermanos-Cufiados, Nietos.
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3er GRADO Bisabuelos, Tios, Sobrinos, Biznietos.
4° GRADO Primos.

b) Por matrimonio civil o religioso del empleado, o unién de hecho, veinte dias
pudiéndose acumular al permiso anual reglamentario.

¢) Por matrimonio civil, religioso o pareja de hecho de padres, hijos y hermanos
consanguineos, el dia del enlace.

d) Por primera comunién o bautizo de hijos, un dia cuando dicho celebracion lo
sea en dia laborable.

e) Por nacimiento o adopciéon de un hijo, tres dias habiles a partir de la fecha del
hecho en cuestién, que serdn ampliables segun las circunstancias.

f) Por traslado de domicilio habitual, un dia. Por cambio de residencia a distinta
localidad, cuatro dias.

g) Por traslado establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y
formacién profesional, en los supuestos y en las formas regulados en la
legislacion de caracter general.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable. A
estos efectos, se entiende por deberes inexcusables la obligacion que incumbe a
una persona cuyo incumplimiento le genera una responsabilidad de indole civil,
penal o administrativa.

i) Para concurrir a examenes eliminatorios y demas pruebas de aptitud y
evaluacion durante los dias de celebracion.

j) Por el tiempo indispensable para asistir a los cursos de preparacién al parto
impartidos por la Seguridad Social, a partir del séptimo mes de embarazo y con
un maximo de tres horas semanales.

k) Por razones de enfermedad, el trabajador dispondra del tiempo necesario para
asistir a consultorio de medicina general o de especialidad.

I) A lo largo del afio, el personal de esta Corporacion tendra derecho a disfrutar
hasta ocho dias de licencia o permiso por asuntos particulares, no incluidos en lo
indicado en los apartados anteriores. Tales dias no podran acumularse en ningun
caso a las vacaciones anuales retribuidas, por lo que deberd mediar entre ambos
algun dia de trabajo efectivo, salvo que se acumule conjuntamente con la baja
maternal.

m) El personal tendra derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el
sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a
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partir del octavo.

El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia. En caso de que el
namero de solicitantes para un dia determinado impidiera la prestacién de los
servicios, se pactara por el responsable del personal en el Centro de trabajo y los
representantes sindicales en el mismo, el nUmero de personas de cada categoria
gue pueden disfrutarlo y se realizar4 sorteo publico para determinar los
empleados a los que les corresponde.

Estos dias podran disfrutarse hasta el dia 15 de enero del afio siguiente a su
devengo.

Para el personal contratado en régimen laboral temporal el nUmero anual de dias
de permiso por asuntos particulares ha de ser proporcional al de servicios
efectivos prestados durante el afio.

n) Navidad.- El personal disfrutara de dos dias de permiso sin perjuicio de los dias
que tengan caracter de fiesta de ambito nacional.

i) Semana Santa.- El personal disfrutard de un dia de permiso, sin perjuicio de los
que tengan caracter de fiesta de &mbito nacional o autonémico.

0) Feria.- El personal disfrutara de tres dias de permiso, sin perjuicio de los que
tenga caracter de fiesta local. En los centros trabajo en que no sea posible, se
sustituiran los dias de permiso por la reduccion proporcional de la jornada laboral.

Articulo 34. Vacaciones.

Dentro del primer trimestre de cada afo, se confeccionara en cada Centro de
Trabajo, consultados los representantes sindicales, la propuesta de vacaciones y
sustituciones, que debera estar terminada antes de que finalice dicho trimestre.

Todos los empleados del Ayuntamiento de Bujalance tendran derecho, por afio
completo de servicios, a disfrutar de una vacacion retribuida de veintidés dias
habiles, o a los dias que corresponda proporcionalmente al tiempo de servicios
efectivos, a disfrutar preferentemente entre los meses de junio a septiembre,
salvo que por razones del servicio o para colectivos determinados, se establezca
otro calendario alternativo. Se iniciaran en dia laborable a todos los efectos, no
coincidente con el dia de descanso.

Tendran el caracter de obligatorias, por lo que no podran compensarse en forma
alguna su no disfrute, pudiéndose fraccionar en periodos minimos de 5 dias
habiles seguidos, pudiéndose acumular a los dias de asuntos particulares,
siempre que el servicio lo permita.

Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir quince afios de
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servicio, afladiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta
afios de servicio, respectivamente, hasta un total de veintiséis habiles por afio
natural.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de los afios de servicio sefialados en el parrafo anterior.

A los efectos previstos en el presente articulo, no se consideraran como dias
habiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales.

Salvo fuerza mayor, siempre que no se produzca un preaviso por la empresa con
una antelacion minima de dos meses, tanto el retraso como la interrupcién del
periodo de vacaciones, estara supeditado a la libre voluntad del trabajador y, en
todo caso, a un incremento de tres dias habiles mas de vacaciones.

Cuando la fecha de jubilacion del empleado tenga lugar dentro del segundo
semestre del afio, sus vacaciones tendran la misma duracién que las establecidas
con caracter general, en otro caso, a un incremento de cuatro dias habiles mas de
vacaciones.

En aquellos casos en que un empleado cause baja por enfermedad durante su
periodo de vacaciones, las mismas gquedaran automaticamente interrumpidas
hasta la fecha en que se produzca el alta laboral, la cual servira de referencia
para el inicio de la continuidad del periodo de vacaciones interrumpido. Este
derecho quedaréa extinguido a la finalizacién del afio natural.

Para el personal eventual, el periodo de vacaciones serd proporcional al de
servicios efectivamente prestados durante el afio.

Articulo 35. Jornada Reducida.

1.- El empleado/a que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algun menor de 10 afos, anciano que requiera especial dedicacién o a un
disminuido psiquico, fisico o sensorial que no desempefie actividad retribuida,
tendra derecho a una disminucion de hasta un medio de la jornada de trabajo,
con la reduccién proporcional de las retribuciones.

2.- Para el calculo del valor hora aplicable a dicha reduccion se tomard como base
la totalidad de las retribuciones integras mensuales que perciba el empleado/a,
dividida entre el nUmero de dias naturales del correspondiente mes y, a su vez,
este resultado por el numero de horas que el empleado/a tenga obligaciéon de
cumplir, de media, cada dia.

3.- Cuando lo permita la organizacién del trabajo de la unidad, se concedera al
empleado/a la parte de la jornada que convenga a sus intereses personales.
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4.- Los empleados a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad de
jubilacion legal establecida en el articulo 24 de este Convenio podran obtener, a
su solicitud, la reduccion de su jornada de trabajo hasta un medio, con la
reduccioén proporcional de sus retribuciones, siempre que la necesidad del servicio
lo permita.

Dicha resolucién de jornada podré ser solicitada y obtenida, de manera temporal,
por aquellos empleados que la precisen en procesos de recuperacion por razén de
enfermedad, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

La duracion de la jornada de trabajo reducida podréa ser igual a la mitad o a los
dos tercios de la establecida con caracter general, a eleccién del empleado/a,
recibiendo éste una retribucion equivalente al 60% y 80%, respectivamente, del
importe de las retribuciones béasicas derivadas del Grupo de pertenencia y de los
complementos de destino y especifico correspondientes al puesto que
desempenia.

Articulo 36. Festivos y Domingos.

El personal que por necesidades del servicio, fuera de su jornada habitual,
hubiera de trabajar en domingos y dias festivos, percibird una compensaciéon de
dos dias de descanso o bien el 200% del sueldo bruto.

Aquellos trabajadores a los que le coincida su descanso semanal con un dia
festivo, se les dara otro dia mas de descanso a la semana, si las necesidades del
servicio lo permiten, o una gratificacion del 100% del sueldo bruto.

Capitulo V. Mejoras sociales.
Articulo 37. Ropa de Trabajo.

El Ayuntamiento de Bujalance facilitar4d equipos de proteccion individual
homologados (E.P.I.S.) y ropa de trabajo a los empleados / as con derecho a ello,
en funcion de las actividades y la legislacion de prevencion de riesgos laborales.

El Delegado de Prevencién o Comité de Seguridad y Salud, en su caso, participara
en la determinacion y elecciéon de modelos, tipos y caracteristicas de las prendas,
asesorado por los técnicos del Servicio de Prevencién.

Los equipos de proteccion individual (E.P.1.S.) y ropa de trabajo correspondientes
a cada trabajador les seran entregados a ésta en un lote completo comprensivo
de todo el material a que tenga derecho en el periodo de un afio, previa firma de
la ficha de control de suministro personalizada. Dicha entrega se realizara en el
primer trimestre del afio.

El trabajador al que se le suministre E.P.I.S. tendr& el derecho y el deber de
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utilizarlos durante su jornada laboral, en las condiciones de custodia,
mantenimiento y conservacién adecuados.

Articulo 38. Indemnizacién por Muerte o Invalidez Permanente, Total o
Absoluta derivada de accidentes.

El Ayuntamiento de Bujalance, en caso de muerte por accidente, sea o no laboral,
incluidos los de circulacion y los infartos de miocardio, y en caso de invalidez
permanente total o absoluta o de gran invalidez por las mismas causas,
garantizara a los herederos legitimos del empleado o a éste, en su caso, una
indemnizacion de 12.020,00 € por muerte o de 18.030,00 € por invalidez
permanente en los tres grados, y 24.040,00 cuando sean causados por accidente
de circulacion, mediante la suscripcion de una poliza con Companiia de Seguros.

Articulo 39. Ayuda Familiar.

Por cada hijo/a disminuido fisico o psiquico, declarado oficialmente, la Corporacion
abonara la cantidad de 50,00 € mensuales, con independencia de las
prestaciones de la Seguridad Social.

Los importes anteriormente indicados serdn abonados siempre que los hijos o
consorte no tengan actividad laboral retribuida o actividad empresarial.

Los empleados estaran obligados a comunicar al Ayuntamiento cualquier
variacion en su situacion familiar que repercuta en la percepcion de este
complemento.

Articulo 40. Premios por Afos de Vinculacion con el Ayuntamiento.

Se entienden por premios por afios de vinculacion aquellos que priman la
vinculacion a la Empresa mediante el abono de una cantidad a tanto alzado.

Se establece un premio extraordinario por afios de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Bujalance de 3.000,00 €, que se cobrara de la forma siguiente:

Los empleados afectados por este Convenio, al cumplir los 20afios de servicio
percibiran en concepto de premio 2.000,00 € y al cumplir 30 afios de servicio
1.000,00 €.

No obstante lo anterior, aquellos trabajadores que a la entrada en vigor de esta
Convenio tengan mas de 20 afos de servicio prestados percibiran el premio
segun se establece a continuacion, abonandosele la diferencia hasta el limite de
este premio extraordinario, cuando se cumplan los 30 afios de servicio en el
Ayuntamiento de Bujalance.

|Més de 20 afios y menos de 25 afios |1.000,00 € |
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Mas de 25 afios y menos de 30 afios 2.000,00 €
Més de 30 afios 3.000,00 €

Aqguellos empleados que hubieren tenidos distintos contratos temporales en el
Ayuntamiento y hubieran adquirido el reconocimiento a posteriori de dichos
servicios se le considerara a todos los efectos como afios de vinculacion.

Articulo 41. Ayudas para Gastos de Sepelio.

En caso de muerte de un empleado en activo, conyuge e hijos del mismo, la
Corporacion abonara al trabajador o a los familiares del mismo el importe de
1.500,00 € en concepto de ayuda para gastos de sepelio, salvo que tuviere pdéliza
contratada que cubra dichos gastos.

Cuando el fallecimiento se produzca fuera de la localidad el Ayuntamiento
abonarda al cényuge, al trabajador o a los herederos del difunto el 50% de los
gastos de traslado del cadaver, salvo que el fallecido tuviese pdliza contratada
que cubra dichos gastos.

Igualmente los empleados de este Ayuntamiento tendrdn derecho en caso de
fallecimiento a nicho gratuito en el Cementerio Municipal, e igualmente en caso
de no tener péliza concertada.

Articulo 42. Reinserciéon Laboral.

Mediante acuerdo en Mesa General de Negociacion, previo dictamen del Comité
de Seguridad y Salud, en base al informe del Servicio de Prevencion, la
Corporacion destinara al personal que por edad u otras razones tenga disminuidas
sus capacidades, fisicas, psiquicas o sensoriales a trabajos para los que, teniendo
conocimientos necesarios, sean compatibles con las limitaciones citadas. La Mesa
General de Negociacion establecera cada afio el nUmero méaximo de puestos de
trabajo que pueda ser provisto por este personal. Las retribuciones a percibir
seran las correspondientes al nuevo puesto, salvo que la discapacidad tenga su
origen en accidente de trabajo o enfermedad profesional. Los afectados por estas
circunstancias tendran preferencia sobre los demés beneficiarios de la reinsercién
laboral. Ser& respetada la retribucion basica, trienios y complemento de destino
del puesto anterior.

No obstante, el empleado podra optar por la reinsercion laboral si se ajusta a lo
indicado en el articulo 18 de este Convenio.

En los supuestos en los que un empleado publico, por el tribunal competente en
la materia, se le dictamine una incapacidad no total, una vez dado de baja, podra
ser reinsertado con caracter preferente.

Articulo 43. Prestaciones Médico-Farmacéuticas.
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El Ayuntamiento de Bujalance, en su deseo de mejorar las prestaciones médico
farmacéuticas del personal a su servicio activo y beneficiarios, dispone las
siguientes ayudas econdmicas:

Dentadura completa 210,00 €
Dentadura parcial (1 Mandibula) 105,00 €

Pieza dental (maximo 2 piezas por mandibula) 58,00 €
Empastes 60,00 €

Gafas (monturas) 60,00 €

Gafas (cristales adaptados) 60,00 €

Lentes progresivas 60,00 €

Lentillas 60,00 €/afio
Ortodoncia 210,00 €
Endodoncia (radiografia) 150,00 €
Coronas en piezas dentales 150,00 €/afio
Realizacién puentes y demas praétesis 210,00 €/afio
Plantillas ortopédicas 30,00 €/afo
Corsés ortopédicos 33 % factura/afio
Audifonos 60 % factura/afio
Aparatos de fonacién 60 % factura/afio
Zapatos ortopédicas (a excepcién de piesplanos) 33 % factura/afio

BAREMO DE IMPLANTES.

Hasta 400,00 € 50 % de la factura
Hasta 600,00 € 40 % de la factura
Hasta 800,00 € 35 % de la factura
Hasta 1000,00 € 33 % de la factura
De 1001, 00 € a 3000,00 € 30 % de la factura

En la aplicacién practica se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) Caso de que el peticionario solicite la adquisicion de unas gafas y unas lentillas,
se le concederé solamente una de ambas.

Salvo casos excepcionales en las que sean necesarios para el desarrollo de su
trabajo.

b) Caso de solicitar gafas de cerca, de lejos y bifocales, se le concederan o bien
las gafas de cerca y lejos o bien las bifocales.

¢) La graduacion de la vista habra de verificarse indistintamente en la Seguridad
Social o por Oftalmologo u Optico titulado.
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d) En los tratamientos odontoldgicos en los que se tramite ayuda para protesis,
endodoncias, colocacion de coronas, empastes, etc. debera justificarse con
factura detallada y cuantificada de odontélogo colegiado. Las radiografias se
deberan especificar y cuantificar separadamente en la factura, y se abonara el
50% de la misma.

e) En todas las facturas deberan figurar al menos los siguientes datos:

Nombre de quién la abona, fecha de expedicién, recibi, importe, nimero de D.N.I.
de la persona que la extiende y firma.

f) Las ayudas por plantillas, corsés y zapatos ortopédicos se concederan cuando
no sean cubiertas por la asistencia publica sanitaria.

Se abonaran asimismo ayudas para aquellas prestaciones no cubiertas por la
asistencia publica sanitaria, siempre que no se trate de procesos de naturaleza
estética o para supresion de protesis. El importe de dichas ayudas ascenderd al
100% del total de la factura.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 72 presente texto, las dudas que
se susciten en la aplicaciéon practica de este articulo seran sometidas a la
consideracién de la Comision Paritaria Mixta de Vigilancia, Control e
Interpretacion del Convenio.

En los tratamientos hidroterapicos asi como los de ejercicios fisicos indicados por
motivos de salud por el especialista o el Médico de Empresa, se abonara el 50%
de la factura a partir de los veinticuatro meses del inicio del tratamiento.

La dotacién presupuestaria para atender las prestaciones médico-farmacéuticas
no podra exceder de 12.000,00 €, el primer afio de vigencia del Convenio
revisable en los sucesivos con arreglo al porcentaje de incremento que para las
retribuciones del sector Publico establezca la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Cada ejercicio y hasta el 31 de octubre se recibiran y acumularan las peticiones
solicitadas por este concepto, durante el mes de noviembre siguiente se
resolveran las mismas por parte de la Corporacién y en el de diciembre siguiente
se procedera al abono de las cantidades a que cada empleado tuviera el derecho
reconocido.

Las peticiones que tuvieren entrada con posterioridad a la fecha antes
mencionada se acumularan a las del ejercicio siguiente.

Cuando la ayuda solicitada se refiera a un familiar del empleado, cényuge e hijos
beneficiarios de asistencia sanitaria y mayor de edad, debera acreditarse
debidamente que el mismo no realiza una actividad retribuida. Si se comprobase
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falsedad en los datos declarados, alun después de la definitiva concesion de la
ayuda, el solicitante perdera su derecho tanto a la prestacién concedida como a
las sucesivas, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria o penal en que haya
incurrido.

Podran ser beneficiarios por los conceptos anteriores los conyuges, si no realizan
actividad retribuida o empresarial, los hijos menores de 18 afios en iguales
condiciones.

No podra denegarse la concesion de las ayudas econémicas anteriores sin haber
sido sometidas a conocimiento de la Comision Paritaria Mixta.

Articulo 44. Otras Mejoras Sociales.

En aquellos casos en que un empleado cause baja por |.L.T. durante su periodo de
vacaciones, en el caso de baja laboral que suponga internamiento hospitalario o
inmovilizacion, las mismas gquedaran automaticamente interrumpidas hasta la
fecha en que se produzca el alta laboral, la cual servira de referencia para el inicio
de la continuidad del periodo de vacaciones interrumpido.

Este derecho quedara extinguido a la finalizacién del afio natural.

El Ayuntamiento de Bujalance facilitara a su personal las siguientes ayudas:
a) Anticipos reintegrables.

b) Ayudas de estudios.

) Anticipos para primera vivienda.

Articulo 45. Anticipos Reintegrables.

1.- Se constituir4 una Comisién de Fondos Sociales para anticipos reintegrables
del personal, compuesta por el Alcalde de la Corporacién y un representante de
cada una de las Centrales Sindicales existentes. Esta Comision elaborara su
propio Reglamento de actuacidén que regulara la concesion de dichos anticipos,
sin perjuicio de las siguientes normas:

Se concederan anticipos por decreto de la Alcaldia y previo informe de los
negociados de Personal, Tesoreria y Servicio de Intervencion al personal fijo en
plantilla, tanto funcionario como laboral, por una cuantia equivalente a una o dos
mensualidades del total de retribuciones basicas y complementarias que perciba
el empleado, con un limite maximo que sera el importe bruto de las retribuciones
totales de un empleado perteneciente al grupo C1; y cuyo reintegro se verificara
en 10 o 14 mensualidades, segun se trate de una o dos pagas, respectivamente,
mediante descuento en nédmina 0 como maximo, por el tiempo que reste de
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servicios a la Corporacion.

No se podra solicitar esta ayuda si no se ha reintegrado cualquier otra de tipo
econdmico contemplada en este texto, por el mismo empleado.

Articulo 46. Anticipos para Vivienda.

El Ayuntamiento de Bujalance concedera anticipos para adquisiciéon o
construccion de primera vivienda, liberacién de hipoteca o préstamos hipotecarios
y reforma de vivienda, por una cuantia equivalente a una o dos mensualidades
del total de retribuciones basicas y complementarias que perciba el empleado con
un limite maximo que sera el importe bruto de las retribuciones totales de un
empleado perteneciente al grupo C 1; y cuyo reintegro se verificard en 10 o 14
mensualidades, segln se trate de una o dos pagas, mediante descuento en
némina o como maximo, por el tiempo que reste de servicios a la Corporacion.

No se podra solicitar esta ayuda si no se ha reintegrado cualquier otra de tipo
econémico contemplada en este texto, por el mismo empleado.

Articulo 47. Ayuda de Estudios.

El Ayuntamiento de Bujalance concedera ayuda de Estudios por las ensefianzas
de caracteres académicos y reglados que reciba el personal de plantilla de la
Corporacion y los hijos de los empleados publicos de la misma.

Los beneficios econémicos para la preparacion y perfeccionamiento profesional de
los empleados de plantilla se regularan por lo establecido en el articulo 31 de este
texto.

Las bases por las que se regiran las ayudas para las ensefianzas referidas en el
primer parrafo son las siguientes:

12.- En el Presupuesto de cada ejercicio, la Corporacidon debera consignar un
crédito de 3.000,00 € para atender las ayudas de estudios destinadas a los
empleados, y un crédito de 3.000,00 € para las ayudas a favor de los hijos de los
mismos, incluidos los que no convivan con el solicitante por razones de
separacion o divorcio del matrimonio.

22.- Las cuantias de las ayudas seran las siguientes para las ensefianzas que se
detallan con caracter exhaustivo:

CUADRO EXPLICATIVO DE AYUDAS DE ESTUDIO.

Guarderia Infantil (de 0 a 3 afios) 150,00 £€.

Bachiller, FP Grado Medio, Musica, Danza, Artes Plasticas y Disefio
Grado Superior

120,00 €

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Bujalance (Personal Laboral)
% Andalucia § BOP 11, 21 de enero del 2009

Pagina 32 de 52

Universitarios 1° Ciclo, FP Grado Superior, Artes Plasticas y Disefio
Grado Superior

Universitarios 2° Ciclo, Misica y Danza Grado Superior, Arte Dramatico 120,00 €y
Matricula

Universitarios 3er Ciclo Matricula

96,00 € y Matricula

32.- La convocatoria se efectuara anualmente en el mes de Septiembre. La
solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente deberd ir acompafada de certificado
expedido por la Secretaria del Centro Escolar respectivo, en el que se hara
constar los estudios y curso en que estd matriculado el alumno por el
correspondiente afio académico. Ademas se adjuntard impreso de abono de los
gastos de matricula con especificacion de las asignaturas que cursa y el nimero
de la convocatoria.

42 .- En todo caso, la Ayuda de Estudios para hijos a percibir por cada unidad
familiar tendrd un tope maximo de 600,00 € por convocatoria anual.

52.- La Corporacion se reserva el derecho de comprobar en cualquier momento
los datos recogidos en la documentacion aportada por el solicitante. Si se
comprobase falsedad en los datos declarados, aun después de la definitiva
concesion de la ayuda, el solicitante perdera su derecho tanto a la respectiva
convocatoria como a las sucesivas, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria
o penal en que haya incurrido.

Cada ejercicio y hasta el 31 de octubre se recibiran y acumularan las peticiones
solicitadas por este concepto, durante el mes de noviembre siguiente se
resolveran las mismas por parte de la Corporacién y en el de diciembre siguiente
se procederd al abono de las cantidades a que cada empleado tuviera el derecho
reconocido.

Las peticiones que tuvieren entrada con posterioridad a la fecha antes
mencionada se acumularan a las del ejercicio siguiente.

Capitulo VI. Derechos sindicales.
Articulo 48. Representacién Legal.

Sin perjuicio de otras formas de participacién, la representacion legal del conjunto
de los empleados del Ayuntamiento de Bujalance corresponde a los érganos
electos de representacion sindical recogidos en las disposiciones vigentes.

Articulo 49. De las Secciones Sindicales.

El Ayuntamiento de Bujalance, reconoce el derecho de sus empleados y
empleadas a constituirse en Secciones Sindicales y afiliarse libremente a las
mismas.
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1.- A los efectos de reconocimiento formal de las Secciones Sindicales ante el
Ayuntamiento de Bujalance deberéa procederse de la siguiente forma:

a) Sindicato mas representativo. Aquellas organizaciones sindicales que
dispongan de la condicion de sindicato mas representativo, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical, sélo tendran que remitir ante
la Corporacion Municipal el Acta de constitucién de la Seccion Sindical, con
expresion de los miembros que integran su maximo érgano de direccion.

b) Las organizaciones sindicales que no dispongan de la condicion de sindicato
mas representativo podran acceder al reconocimiento formal cuando se remita a
la Empresa fotocopia de los Estatutos de la correspondiente organizacién sindical
de que se trate, debidamente cumplimentados y legalizados, asi como
certificacion del Acta de constitucion de la misma, con expresién de los miembros
gue integran su maximo organo de direccion.

c) Las coaliciones o fusiones similares de organizaciones sindicales que requieran
de la Corporacién Municipal su reconocimiento formal para la constitucion de
secciones sindicales o el derecho de participacion en el ambito de la negociacién
colectiva, asi como de cuantas otras formulas de participacion sindical pudieran
establecerse, anularan de facto el derecho individual reconocido a cada una de
las organizaciones sindicales afectadas por la coalicién o fusién.

2.- Las secciones sindicales estaran representadas por un delegado sindical,
elegido por y entre sus afiliados, que actuara como representante de la misma
ante el Ayuntamiento de Bujalance.

3.- Las Secciones Sindicales podran deducir de la ndmina de sus afiliados, previa
solicitud de los interesados la cuota sindical que las mismas tengan establecida,
correspondiéndole a la Corporacién efectuar con caracter mensual la oportuna
transferencia a la cuenta de la Entidad bancaria que se indique por los sindicatos.

4.- Los 6rganos electos de representacion sindical podran acordar la incorporacién
a los mismos de un representante de las Secciones Sindicales reconocidas por El
Ayuntamiento de Bujalance, con las competencias que ellos mismos regulen.

5.- Sera funcion fundamental de las Secciones Sindicales la negociacion de las
condiciones de trabajo de los empleados del Ayuntamiento de Bujalance, que se
efectuara mediante la capacidad representativa reconocida a las organizaciones
sindicales en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical, Ley de Organos de
Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, Estatuto de los Trabajadores
y demas legislacion que resulte aplicable.

Articulo 50. Representacion de los Trabajadores.
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A los efectos del presente Convenio, la expresion «Representante de los
Trabajadores» comprende a las personas reconocidas como tales en virtud de la
legislaciéon en vigor, ya se trate:

a) De representantes sindicales, es decir, representantes nombrados o elegidos
por los sindicatos o por los afiliados a ellos, reconocidos por el Ayuntamiento de
Bujalance.

b) De representantes electos, es decir, representantes libremente elegidos por el
conjunto de empleados de la Corporacion, de conformidad con las disposiciones
vigentes.

Articulo 51. Garantias Sindicales.
Cada representante de los trabajadores tendra las siguientes garantias minimas:

a) Apertura de expedientes contradictorios en los supuestos de seguirse
expediente disciplinario, en el cual ha de ser escuchado obligatoriamente la
organizacion sindical a la que pertenezca, siempre que dicho érgano tenga
legalmente reconocida su representacion ante la Corporaciéon Municipal, todo ello
sin perjuicio de la audiencia del interesado, que se regula en el procedimiento
disciplinario.

b) Expresar individualmente de manera colegiada, con libertad, sus opiniones en
las materias correspondientes a su esfera de representacion, pudiendo publicar y
distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las
comunicaciones o publicaciones de interés profesional, laboral, sindical o social.

c¢) No ser despedido ni sancionado ni discriminado en su promociéon econémica o
profesional como consecuencia de su actividad sindical durante el ejercicio de sus
funciones, ni dentro de los 24 meses siguientes a aquél en que se produzca su
cese.

d) No ser trasladado de su puesto habitual de trabajo por razones de su actividad
sindical, siendo obligado en todo momento el previo informe del correspondiente
organo a que pertenezca o, en su defecto, el del 6rgano superior de la
organizacion sindical a que represente, siempre que por parte de la Corporacion
Municipal se alegue que el traslado est4 motivado, por razones del servicio.

e) Prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de Trabajo con respecto de
los empleados, en cualquier supuesto de reduccion de plantilla, reconversién
profesional, movilidad geografica o funcional.

f) Los Delegados de Personal podran disponer de un crédito mensual de 25 horas
retribuidas.
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Articulo 52. Horas Sindicales.

1.- Los representantes de los trabajadores que tienen la garantia y el derecho al
crédito de 25 horas mensuales retribuidas son:

a) Miembros electos de Comité de Empresa, Junta de Personal y Delegados de
Personal.

b) Representantes Sindicales, nombrados por las Secciones Sindicales en los
Comités de Empresa y Junta de Personal.

c) Los Delegados Sindicales nombrados por cada Organizaciéon Sindical de
acuerdo con lo establecido en el presente Convenio.

A tal fin y para respetar el derecho fundamental de la persona a no declarar sobre
su afiliacién o no a un Sindicato, las partes firmantes del presente Convenio,
consideran como afiliados computables a los efectos de este apartado a los
empleados que realicen descuento de su cuota sindical en nédmina.

El cdmputo de miembros de Comision Ejecutiva de cada Seccion Sindical con
derecho a 25 horas sindicales mensuales, se realizara semestralmente conforme
a la nébmina de enero y julio de cada afo.

2.- El desarrollo y aplicacién practica del crédito mensual de horas sindicales se
realizara de acuerdo con las siguientes garantias sindicales:

a) La utilizacion del crédito mensual de horas retribuidas habra de ser
comunicada con una antelacién minima de 24 horas en el Registro General de la
Corporacion, mediante escrito dirigido al Presidente. En los supuestos en que ello
no sea factible, la comunicaciéon se efectuara verbalmente al Jefe inmediato
superior, ello sin perjuicio de la remisién posterior de la oportuna comunicacion.

b) Las horas sindicales de los representantes de los trabajadores, miembros de un
mismo sindicato, se pueden acumular en uno o varios de sus componentes,
independientemente del érgano representativo al que pertenezcan y sin rebasar
en ningun momento el maximo total que corresponda al conjunto de ellos.

c) Cuando una misma persona ostente mas de un cargo representativo con
derecho a horas sindicales, las mismas les seran sumadas y acumuladas.

d) La distribucion del total de horas, correspondientes a los representantes de un
mismo sindicato, previa autorizacién escrita por parte de los mismos, dirigida a la
Corporacion Municipal, sera realizada por el Delegado Sindical establecido en el
articulo 51.2 del Sindicato al que pertenezca.

e) No mermar sus retribuciones en los dias en que se encuentre con horas
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sindicales, cualquier representante de los trabajadores, los cuales tendran la
consideracion a todos los efectos de dias realmente trabajados.

f) Quedan excluidos del crédito mensual de horas retribuidas aquellas que se
deriven de los requerimientos efectuados por la Corporacion para asistir a
reuniones motivadas por participacion sindical en Comisiones Mixtas de cualquier
tipo y las que correspondan a periodos de negociacion colectiva y de Comisiones
Paritarias.

Articulo 53. Funciones.
Los representantes de los trabajadores tendran las siguientes funciones:

1.- Plantear y negociar con los 6rganos correspondientes de la Corporacién
Municipal cuantos asuntos procedan en materia de personal, régimen de
prestacion de servicios, condiciones de seguridad y salud y régimen de asistencia,
seguridad y previsién social, en lo que sea competencia del Ayuntamiento de
Bujalance.

2.- Respetar lo pactado con la Corporacién, asi como las disposiciones laborales
vigentes.

3.- Participar, segun se determine en el ambito de la negociacioén colectiva, en la
gestion de obras sociales establecidas por el Ayuntamiento de Bujalance en
beneficio del conjunto de sus empleados o de sus familiares.

4.- Colaborar con la El Ayuntamiento de Bujalance en el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

5.- Guardar sigilo profesional, individual y colectivamente, en todas aquellas
materias reservadas que conozcan en razén a su cargo.

6.- Notificar al Ayuntamiento de Bujalance cualquier cambio de miembros que se
produzcan en el seno de los érganos sindicales de representacion.

7.- Informar a sus representados de todos los asuntos o cuestiones que directa o
indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

Articulo 54. Competencias.

Es competencia de los representantes de los trabajadores la defensa de los
intereses generales y especificos del conjunto de los empleados/as del
Ayuntamiento de Bujalance.

Los representantes de los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
anterior, tendran las siguientes competencias:
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a) Recibir informacion de todos los asuntos de personal de la Corporacion.

b) Emitir informe, con caracter previo, a la adopcién de todos los acuerdos
plenarios, resoluciones y decretos en materia de personal y a los acuerdos y
resoluciones sobre premios y sanciones, asi como a los referentes al régimen de
prestacion de los servicios.

c¢) Cada seccion sindical reconocida por el Ayuntamiento de Bujalance, nombrara
un representante de la misma que asistira a la Comision Informativa en la que se
traten asuntos de Personal (0 a aquella/s Comisién/es que la sustituyan), en la
cual actuaran con voz y sin voto en todos los asuntos que afecten o puedan tener
repercusion en el Personal del Ayuntamiento. Como participes de dicha Comisién
Informativa, tendran acceso a los expedientes relativos a personal que en la
misma se vayan a tratar.

d) lgualmente, los 6rganos de representacion de los trabajadores tendran acceso
y podran emitir informe en cualesquiera otros expedientes en materia de Personal.

Articulo 55. Derecho de Reunion.

Los empleados/as del Ayuntamiento de Bujalance podran ejercer el derecho a
reunirse, con los requisitos y condiciones que se sefialan, estando legitimados
para convocar reuniones quiénes, de acuerdo con el articulo 52 del presente
Convenio, tengan la consideracion y reconocimiento de representantes de los
trabajadores, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente para la
generalidad de los empleados.

Corresponde al Presidente de la Corporacion recibir la convocatoria y comprobar
el cumplimiento de los requisitos formales que se contienen en el péarrafo
siguiente.

Seran requisitos para poder celebrar una reunion los siguientes:

a) Formularse la peticién con una antelacion de 72 horas por los representantes
definidos anteriormente.

b) Sefalar la hora y el lugar de la celebracion.
¢) Remitir el orden del dia.

d) Aportar los datos de los firmantes de la peticion que acrediten que estan
legitimados para convocar la reunion.

Si en el plazo de 24 horas a la fecha de celebracion de la reunidn, el Presidente no
formulase objeciones a la misma, podra ésta celebrarse sin otro requisito
posterior.
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En cualquier caso, la celebracion de una reunién no perjudicara la prestacion de
los servicios del Ayuntamiento.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo habran
de cumplirse también los siguientes requisitos, que deberan figurar en la
comunicacion:

1.- Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.

2.- Que el total de las reuniones que se celebren no superen el numero de 36
horas anuales.

En el caso de que se pretenda la presencia en alguna reunion de personas ajenas
a la plantilla de empleados, sera necesario:

1.- Que pertenezcan estas personas a la Organizacion Sindical que convoca la
reunion.

2.- Que, cuanto menos, ostenten cargo sindical a nivel provincial.

3.- Que se comunique en la solicitud los datos de las referidas personas o cargos
gue ostenten.

Articulo 56. Servicios Minimos en Caso de Conflicto Laboral.

Velando las partes firmantes del presente Convenio por la libertad del empleado
para ejercer libremente su derecho de huelga, asi como el mantenimiento de los
servicios publicos esenciales, pactan que en caso de producirse la convocatoria
de huelga, los servicios minimos seran negociados entre el Personal de Gobierno
Municipal y los Representantes Sindicales segun las circunstancias particulares de
cada conflictividad laboral.

Articulo 57. Disposiciones generales.

El Ayuntamiento de Bujalance facilitar4 a los representantes de los trabajadores
los medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones, tales como:

a) Tablones de Anuncios independientes para cada Comité de Empresa y Seccion
Sindical, que deberan situarse lo mas préximo posible a los accesos de entrada o
salida de los Centros de trabajo y tajos de obra.

b) Locales y medios materiales para los Comités y Secciones Sindicales
reconocidos por el Ayuntamiento de Bujalance.

Los derechos sindicales reconocidos en el presente capitulo lo seran en todo
momento, sin perjuicio de cuanto la legislacion vigente reconozca a los
representantes legales de los trabajadores, reconociéndose respecto de los
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6rganos unipersonales las mismas competencias, derechos y garantias que a los
6rganos colegiados. Se reconoce expresamente el derecho de los representantes
de los trabajadores a participar de manera directa en la gestion de las obras
sociales que la empresa establezca en beneficio de los trabajadores o sus
familiares; participacion que se realizara por las secciones sindicales de forma
directamente proporcional a la representacién que ostenten en el conjunto de
6rganos electos en el &mbito de actuacion de este Convenio.

Articulo 58. Notificaciéon de Acuerdos de los Organos Corporativos.

El Ayuntamiento de Bujalance viene obligado a notificar por escrito a los
representantes de los trabajadores aquellos acuerdos, resoluciones y decretos
que afecten al Personal que representan.

Capitulo VII. Seguridad e Higiene.
Articulo 59. Deberes en Materia de Seguridad y Salud.

Las partes integrantes del presente Convenio, conscientes de la trascendencia de
esta materia y la necesidad de potenciar las acciones técnico-preventivas que
correspondan, consideran la inexcusable obligacién de cumplir de la forma mas
amplia, rigurosa y exacta, las disposiciones vigentes en cada momento sobre la
materia.

Articulo 60. Comité de Seguridad y Salud.

De conformidad con lo preceptuado en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
queda constituido el Comité de Seguridad y Salud como 6rgano paritario y
colegiado de participacion, destinado a la consulta regular y periédica de las
actuaciones del Ayuntamiento de Bujalance en materia de prevencién de riesgos.

Articulo 61. Composiciéon del Comité de Seguridad y Salud.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 35.4 de la Ley 31/1995, el Comité de
Seguridad y Salud estara integrado por los siguientes miembros:

a) Tres miembros elegidos por el Pleno de la Corporacion.

b) Tres miembros en representacion de los trabajadores, elegidos por las
Secciones Sindicales, de forma directamente proporcional a la representacion que
se ostente en el conjunto de Comité de Empresa y Junta de Personal.

c¢) Un empleado/a del Area de Personal, designado por la Empresa, que realizara
las funciones de Secretario/a con voz y sin voto.

Las partes integrantes del Comité de Seguridad y Salud podran acudir a las
reuniones con asesores, que tendran voz, pero no voto.
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La presidencia del Comité recaerd semestralmente de forma alternativa entre la
Empresa y la parte social.

La relacién nominal de todos los componentes del Comité de Seguridad y Salud
serd comunicada a la Inspeccion de Trabajo dentro de los cinco dias siguientes al
de su constitucién. En igual caso, se comunicaran las variaciones que se
produzcan en el seno del mismo.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, participaran con voz pero sin
voto, los delegados sindicales y el responsable técnico de seguridad en la
Empresa. Igualmente, y en las mismas condiciones, podran participar los
trabajadores de la Empresa que cuenten con una especial cualificacién o
informacidén respecto de cuestiones concretas que se debatan en este érgano y
técnicos en prevencion ajenos a la Empresa, siempre que lo soliciten alguna de
las partes representadas en el Comité.

Articulo 62. Funciones del Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las competencias y facultades que le
atribuye la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y cualesquiera otras
establecidas por las disposiciones de general aplicacion.

Articulo 63. Reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud tendran el caracter de ordinarias y
extraordinarias.

a) Reuniones ordinarias. EI Comité de Seguridad y Salud se reunira
trimestralmente, previa convocatoria, efectuada por su Presidente. En la citacion
para la reunion ordinaria irén incluidos el borrador del acta de la sesion anterior y
el orden del dia.

b) Reuniones extraordinarias. El Comité de Seguridad y Salud se reunird con
cardcter extraordinario, previa peticién de alguna de las partes representadas en
el mismo.

Al menos una vez al afio se reunira el Comité de Seguridad y Salud, con la
presencia del Presidente de la Corporacién.

El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

Articulo 64. Derechos, Obligaciones y Responsabilidades de la Empresa y
los Trabajadores.

Los derechos, obligaciones y responsabilidades de la Empresa y de los
trabajadores, en materia de proteccién, evaluacién y prevencion de riesgos,
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formacién, medidas de emergencia y riesgos graves e inminentes se regira por lo
dispuesto en el capitulo Ill de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 65. Vigilancia de la Salud.

Los empleados/as comprendidos en el presente Convenio seran objeto de una
revision médica anual a través del Servicio de Prevencion ElI Ayuntamiento de
Bujalance, sin perjuicio de sus derechos como afiliados a la seguridad social.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran previo informe
de los representantes de los trabajadores, los supuestos determinados en el
articulo 22.1 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, o norma que lo
sustituya.

Asimismo a las trabajadoras que lo deseen se les facilitara revisién ginecoldgica y
mamografia, mediante la oportuna concertacion con el correspondiente servicio.

Articulo 66. Cursos de Seguridad y Salud.

En cumplimiento del deber de proteccion, la Empresa debe garantizar que cada
trabajador reciba formacion tedrica y practica suficiente y adecuada en materia
preventiva, tanto en el momento de su contratacién, independientemente de la
modalidad o duraciéon de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en el
puesto de trabajo.

La formacién debe de estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o
funcion de cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos, a la aparicion
de otros nuevos y a repetirse periédicamente si fuese necesario.

El costo de las medidas relativas a la formacién de los trabajadores en materia de
Seguridad y Salud no recaera en modo alguno sobre los mismos.

Articulo 67. Botiquin de Primeros Auxilios.

En todos los Centros de trabajo, existird un botiquin de primeros auxilios,
debidamente equipado, al alcance del empleado que lo necesite y bajo la
supervision de los representantes sindicales.

Capitulo VIII. Garantias complementarias.
Articulo 68. Garantias de Afiliacion.

El Ayuntamiento de Bujalance vendra obligado a entregar al empleado/a, en el
plazo maximo de siete dias desde su incorporacion al trabajo, de una fotocopia
del parte de afiliacion y/o alta en la Seguridad Social.
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Articulo 69. Difusiéon del Convenio.

El Ayuntamiento de Bujalance dispondra lo conveniente para que todos sus
empleados conozcan el presente Convenio Colectivo.

A tal fin, se entregara a cada empleado un ejemplar del mismo, asi como a cada
trabajador que se contrate eventualmente por periodo igual o superior a seis
meses.

Articulo 70. Comisién Paritaria Mixta de Control, Vigilancia e
Interpretacién del Convenio.

Para el Control, Vigilancia e Interpretacion del presente Convenio Colectivo, se
constituye una Comision Paritaria Mixta, compuesta por dos miembros de la
Corporacién y dos miembros de la parte social.

La composicién de la parte social estara constituida por todas las secciones
sindicales firmantes del Convenio, y sera designada por ellas, de forma
directamente proporcional a la representacién sindical que ostenten en el Comité
de Empresa y Junta de Personal.

Asimismo podran incorporarse a la Comisién Paritaria, con voz pero sin voto,
tantos asesores como miembros les correspondan a cada Seccién Sindical y la
Corporacion.

Las funciones de la Comision Paritaria Mixta seran:

a) Interpretacion de la totalidad del contenido de este Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado

¢) Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes

d) Velar por la aplicacion y desarrollo de cuanto queda recogido en este texto.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién Paritaria Mixta de
cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia
de la interpretacion y aplicacion del Convenio.

La Presidencia correspondera de forma alternativa y semestral a cada una de las
partes, correspondiendo el primer semestre de cada afio natural a la
representacion sindical y el segundo a la Corporacion.

Hasta tres dias antes de cada reunién, cada uno de los sindicatos representativos
podra solicitar que se incluyan los asuntos que se estimen convenientes,
mediante escrito presentado en el Registro General de Entrada, dirigido al
Presidente de la Comision.
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Los asuntos solicitados seran tratados en la correspondiente reunion.

Se celebrard una sesion ordinaria cada tres meses, previa convocatoria de la
Presidencia, y con caracter extraordinario, cuando las circunstancias lo precisen y
a peticion de cualquiera de las partes.

Para la solucidn de las controversias de caracter colectivo o individual derivadas
de la aplicacion e interpretacion del presente Convenio Colectivo, la Comisién
Paritaria Mixta, podra acordar la constitucion de una Comision de Arbitraje, cuya
composicién sera predominantemente técnica e independiente de las partes.

La aplicacion y eficacia del laudo arbitral se sometera a lo dispuesto en el articulo
91 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 71. Vinculaciéon a la totalidad.

Los acuerdos pactados en el presente convenio constituyen un todo organico de
caracter unitario e indivisible, que sera aplicado en su totalidad, interpretdndose
conforme al espiritu que lo informa y al principio general del derecho, «in dubio
pro operario».

En el supuesto de que fuera modificado o anulado por la jurisdicciébn competente
alguno de los punto del presente Convenio podra concurrir la ineficacia del mismo,
si la Comision Paritaria estima que la modificacion o anulacién afecta
sustancialmente a la totalidad del mismo.

Capitulo IX. Condiciones econdémicas.
Articulo 72. Negociaciéon y Aplicacidon de Retribuciones.

Anualmente, se constituird la Mesa General de Negociacion del personal afectado
por el presente Convenio, que pactard, entre otras materias, las condiciones
econdmicas que regiran desde el dia 1 de Enero de cada afio natural.

La composicién de esta Mesa estara determinada por el nUmero maximo de
miembros que determina la legislacién vigente.

La composicion de la parte social estara determinada por las Secciones Sindicales
legalmente constituidas, en proporcion directa a su representatividad en los
organos electos.

Articulo 73. Conceptos Retributivos.

Tendran el caracter de conceptos retributivos para los empleados afectados por el
presente Convenio, los siguientes:

a) Retribuciones basicas:
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- Sueldo

- Trienios y Antigiiedad.

- Pagas Extraordinarias

b) Retribuciones complementarias:

- Complemento de Destino

- Complemento Especifico

- Complemento de Productividad

- Gratificaciones por Servicios Extraordinarios.
Articulo 74. Estructura Retributiva.

De conformidad con los conceptos retributivos expuestos en el articulo anterior, el
personal afectado por el presente Convenio, tendran los siguientes derechos
economicos de devengo:

a) Retribuciones Basicas. Se estara a las cantidades que con caracter anual fije la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Todo el personal, con independencia de su situacion laboral o modalidad de
contratacion, percibira en el concepto de antigliedad, los mismos cuadros
retributivos que perciben los funcionarios.

b) Retribuciones Complementarias. Excluido el Complemento de Destino, que se
sujetard a las cantidades que para cada nivel establezca la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, las restantes estaran sujetas a los importes que en el
ambito de la negociacion colectiva se establezcan anualmente.

¢) Complemento de Productividad. En atencién a las circunstancias objetivas que
acrediten el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e
iniciativa con que se desempefia el puesto de trabajo y el grado de cumplimiento
del mismo se aplica este complemento.

En ningun caso el devengo de este Complemento durante un periodo de tiempo,
originara derecho de ningun tipo por parte de su perceptor.

Articulo 75. Horas Extraordinarias y Gratificaciones.

Queda prohibida la realizaciéon de horas extraordinarias, por los empleados
sometidos al presente Convenio.
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No obstante, caso de que por necesidades del Servicio hubieran de realizarse, se
compensaran con descansos, en la forma establecida en el articulo 27 (dos horas
de descanso), o bien se abonaré al trabajador el importe del precio hora por el
namero de horas trabajadas, siendo el precio hora el resultado de dividir el sueldo
bruto anual por 1.484 y multiplicado por 1,75. Debiendo ser autorizadas
previamente, y por escrito, por quien ostente la Jefatura de Personal a instancia
del Jefe del Servicio o del Centro afectado. Si se acumulasen descansos superiores
a cinco dias y las necesidades del servicio lo permiten, la Corporacion podra
cubrir dicho puesto de trabajo mientras dure la eventualidad.

Las cuantias pactadas en el articulo 37 del presente Convenio, referentes a
domingos y festivos, seran abonadas como gratificaciones.

Mensualmente los Servicios de Personal informaran por escrito a los
representantes de los trabajadores de las gratificaciones que se devenguen,
causas que las han motivado, empleados que las han efectuado y Servicio al que
estan adscritos.

Las horas extraordinarias, deberan de ser detalladas por periodos, tareas
realizadas y niumero de horas por persona, debiéndose de abonar al mes
siguiente de su realizacién previo Decreto de aprobacion por el Alcalde o Junta de
Gobierno Local.

Articulo 76. Indemnizacion por Razon del Servicio.

Excluidas las peculiares circunstancias que originan el derecho al devengo de la
indemnizacién por desplazamiento y la del transporte, cualquier otra
circunstancia se abonara en la cuantia y en los supuestos contemplados en la
normativa vigente y cuantas disposiciones lo desarrollen, complementen, suplan
o actualicen.

En aquellos supuestos que tengan una duracién inferior a un dia natural, los
gastos de manutencion que se abonen seran los que resulten de lo estipulado
para el grupo en gque esté encuadrado el empleado mas la diferencia para lo
estipulado para el grupo A 1.

Los gastos de alojamiento y los de viaje podran concertarse con caracter general
con empresas de servicios. En el concierto de los gastos de alojamiento se
determinarda el precio por dia y tipo de alojamiento, siendo orientativas las
cuantias que para tales gastos se establezcan en la normativa estatal.

Cuando concurran circunstancias excepcionales, como la escasez de oferta
hotelera en la ciudad de destino o el elevado precio de los alojamientos o las
condiciones del servicio o trabajo a realizar por el empleado, y siempre que se
autorice previa y expresamente por el responsable de Personal, se abonaran los
gastos de alojamiento y manutencion realmente satisfechos, sin que puedan
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exceder de las cuantias fijadas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto para
cada grupo y afio.

Articulo 77. Reglamento de Régimen Disciplinario.

El Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal al Servicio del Ayuntamiento
de Bujalance es el que como anexo queda incorporado al presente Convenio.

Capitulo X. Mediacién en conflictos colectivos.
Articulo 78. Mediacién, arbitraje y conciliacion.

Cualquier conflicto colectivo que surja en el ambito de este Convenio Colectivo,
requerird para su licitud el previo conocimiento de la Comisién del Convenio,
reconociéndose a la misma, por las partes, como instancia previa, donde habra de
intentarse la solucion del conflicto en cuestion. El Conflicto debera tratarse en la
Comisién del Convenio en el plazo de un mes desde la entrada en el registro de
dicho 6rgano paritario, pasado este plazo sin cumplirse la prevision anterior, la
parte que no haya presentado podra acudir al SERCLA (sistema extrajudicial de
resolucién de Conflicto Colectivos Laborales en Andalucia.

Articulo 79. Solucién extrajudicial de conflictos colectivos.

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas en la Comision Paritaria, las
partes del convenio se someteran a los procedimientos del SERCLA (sistema
extrajudicial de resolucion de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia), para
los conflictos colectivos.

Podra someterse al SERCLA las reclamaciones individuales cuyo objeto trate sobre
algunas de las siguientes materias: clasificacién profesional, movilidad funcional y
trabajos de superior o inferior categoria, modificacion sustancial de condiciones
de trabajo, traslados y desplazamientos, periodo de disfrute de vacaciones,
licencias, permisos y reducciones de jornada, incluidos los vinculados con el
cuidado de hijos y familiares.

Los procedimientos individuales ante el SERCLA tienes consideracion de
conciliacion previa a la via judicial, al amparo de lo previsto en el articulo 63 L.P.L.

Disposicion Final.

De conformidad con el articulo 4 del presente Convenio, la entrada en vigor de
este Convenio Colectivo tendra efectos desde el 1 de Enero de 2008, sin perjuicio
de los demas tramites administrativos de obligado cumplimiento.

Todo lo que no conste en el presente Convenio Colectivo se regira por lo previsto
en el Estatuto de los trabajadores y art. 1 del presente Convenio.
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Anexo. Reglamento de régimen disciplinario del ayuntamiento de
Bujalance.

Articulo Primero. Ambito de Aplicacion.

1.- El presente Reglamento Disciplinario sera de aplicacion a los empleados del
Ayuntamiento de Bujalance y tiene su base juridica en la Ley 7/2007 de 12 de
Abril del Estatuto del Empleado Publico, tanto para el funcionario publico como el
personal laboral, y respecto del personal laboral en la parte que no esté previsto
en la Ley mencionada se aplicara la legislacion laboral correspondiente.

2.- Todo trabajador podra dar cuenta a través de sus representantes, de los actos
que supongan falta de respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su
dignidad humana o laboral.

3.- Los empleados podran ser sancionados en los supuestos de incumplimiento de
sus obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduaciéon de faltas y
sanciones que se establecen a continuacion.

Las normas contenidas en este Reglamento seran de aplicacion preferente
cuando sean mas favorables para el empleado que las correspondientes al
régimen juridico que le es propio.

Articulo Segundo. Tipificacion de Faltas e Infracciones.

Las infracciones o faltas cometidas por los empleados derivadas de
incumplimientos contractuales podran ser muy graves, graves o leves.

Articulo Tercero. Faltas muy Graves.

1.- Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de raza, sexo, religion,
lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

2.- La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Administracion o a los ciudadanos.

3.- La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

4.- El fraude, la deslealtad, y el abuso de confianza, en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

5.- La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

6.- La falta de asistencia al trabajo, no justificada, durante méas de tres dias
continuos, al mes.
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7.- Los malos tratos de obra con superiores, compareros, subordinados o publico
en general, incluidos los que tengan una motivacién de caracter sexual.

8.- El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e
higiene en el trabajo, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafios
para el trabajador y/o terceros.

9.- La simulacion de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad
laboral, por tiempo superior a tres dias, cuando el trabajador declarado en baja,
por dicha simulacion, realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena.

10.- El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

11.- Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas graves en un periodo de
un afo.

12.- Causar por negligencia mala fe dafios muy graves en el patrimonio y bienes
de la Corporacion.

13.- La violacion muy grave del derecho a la intimidad y a la consideracion debida
a la dignidad de los trabajadores.

14.- La toleracion de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves
de sus subordinados.

Articulo Cuarto. Faltas Graves.

1.- La falta grave de obediencia debida a los superiores y autoridades en relacion
a las funciones propias de su puesto de trabajo.

2.- El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

3.- La falta grave de consideracion y respeto con los superiores, compafieros,
subordinados o publico en general, incluida la que tenga una motivacién de
caracter sexual.

4.- La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento del trabajo y no
constituya falta muy grave.

5.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

6.- La presentacion extemporanea de los partes de comunicacién de baja en
tiempo superior a siete dias desde la fecha de su expedicion, salvo fuerza mayor.

7.- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

8.- El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
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materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

9.- Las acciones y omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horario o
a impedir que sean detectados los incumplimientos de la jornada de trabajo.

10.- El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado
suponga mas de diez horas al mes.

11.- Haber sido sancionado por la comisidn de tres faltas leves en un periodo de
tres meses.

12.- No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén
del trabajo, cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilicen en provecho
propio.

13.- La tolerancia de los superiores respecto de la comision de falta grave de sus
subordinados.

Articulo Quinto. Faltas Leves.

1.- El incumplimiento injustificado del horario de trabajo cuando no suponga falta
grave.

2.- La incorreccién con el publico, superiores, compafieros o subordinados,
incluida aquella que tenga una motivacion de caracter sexual

3.- Descuido o negligencia en el incumplimiento del trabajo.
4.- Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo de uno o dos dias al mes.

5.- La no comunicacién previa de la falta justificada al trabajo, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

6.- El descuido y negligencia en la conservacion de los locales, material y
documento de los servicios.

7.- No llevar durante la jornada la ropa de trabajo que por Convenio corresponda,
sin causa justificada.

8.- La violaciéon del derecho a la intimidad y a la consideracion debida a la
dignidad de los trabajadores.

Articulo Sexto.- Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas,
seran las siguientes:
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1.- Por faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo o de funciones, y sueldo de méas de tres meses hasta
doce meses.

b) Traslado forzoso sin indemnizacion.

¢) Despido o separacion del servicio.

2.- Por faltas graves:

a) Suspension de empleo o de funciones, y sueldo de tres dias a tres meses.
3.- Por faltas leves:

a) Apercibimiento escrito.

b) Suspension de empleo o de funciones, y sueldo de hasta dos dias.

4.- Todas las sanciones serdn notificadas por escrito, haciéndose constar la fecha
y los hechos que la hubieren motivado, comunicandose al mismo tiempo a los
representantes de los trabajadores del Centro respectivo.

5.- Las sanciones por faltas graves o muy graves, requeriran la tramitacion previa
de expediente disciplinario, segun el procedimiento establecido al respecto.

6.- En el supuesto de que el trabajador fuera sancionado con el despido (por
motivos contemplados en este articulo), y obtuviera sentencia, declarando la
nulidad o improcedencia del mismo, el trabajador podra optar por la readmisién o
por la indemnizacion fijada en la sentencia.

Con independencia del procedimiento sancionador que queda descrito con
anterioridad, cuando el despido se considere improcedente, por la autoridad
judicial competente, la readmision del empleado de plantilla lo serd a opcion
siempre del interesado.

Articulo Séptimo. Procedimiento Sancionador.

En la imposicién de sanciones por faltas leves no requerird la instruccién de
expediente disciplinario. Estas seran sancionadas por el Alcalde-Presidente de la
Corporacion, previa audiencia del interesado, pudiendo ser asistido, a su eleccion,
por un representante legal de los trabajadores.

Las demas faltas, para ser sancionadas, requeriran la instruccién previa de
expediente disciplinario.

El expediente disciplinario estara formado por: - Expediente previo

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Bujalance (Personal Laboral)
% Andalucia § BOP 11, 21 de enero del 2009

Pagina 51 de 52

- Acuerdo de calificacién provisional.
- Acuerdo de calificacion definitiva.

La iniciacion del expediente disciplinario interrumpe los plazos de prescripcion. No
obstante, tras el conocimiento de los hechos objeto de instruccién, el instructor
hara una valoracion de los mismos y en su caso apreciara de oficio la prescripcién
si concurriera, tras lo cual propondra el archivo de las actuaciones.

El expediente previo se tramitara por el Jefe de Servicio o responsable del Centro
en un plazo maximo de ocho dias, a partir del momento en que se conozca el
hecho y estara constituido por:

- Denuncia
- Pliego de Alegaciones, presentado por el trabajador presuntamente inculpado.

- Comunicacion del trabajador de a qué Central Sindical se le debe remitir la
notificacion de calificacién provisional, si es el caso.

Los documentos que forman el expediente previo iniciado en el Centro al que se
pertenezca, seran remitidos al Servicio de Personal, en el cual sera calificada la
falta provisionalmente, en un plazo de ocho dias, contados desde la recepcion del
expediente, y se dara traslado de esta calificacion al trabajador inculpado, Comité
de Empresa o Junta de Personal, asi como a la Seccion Sindical a la que
pertenezca el trabajador, siempre que sea conocida por la empresa o a la que el
trabajador haya designado en su comunicacién, para que aleguen lo que estimen
pertinente en un plazo de ocho dias, a partir de la notificacion de la calificacidén
provisional.

Una vez presentado por el trabajador presuntamente inculpado, el Pliego de
alegaciones a la calificacién provisional, se procedera a la calificacién definitiva
del expediente disciplinario en cuestion, en un plazo de ocho dias, a partir de la
recepcion por el Servicio de Personal de los documentos antes mencionados.

La calificacion definitiva deberd ser comunicada al trabajador inculpado, Comité
de Empresa o Junta de Personal y Seccién Sindical a la que pertenezca
siguiéndose sucesivamente los tramites reglamentarios.

Los plazos especificados en la tramitacion del expediente, se computaran a partir
del dia siguiente a la recepcion de la notificacion por el trabajador presuntamente
inculpado.

Articulo Octavo. Prescripcién y otros.

En lo no previsto en el presente Reglamento, sera de aplicacion igualmente lo
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indicado en los articulos 93 al 98 de la Ley 7/2007 de 12 de Abril del Estatuto del
Empleado Puablico.

Hay varias firmas.
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