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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA PROYECTOS,
SERVICIOS E INSTALACIONES, S.A., PARA LAS ACTIVIDADES DE
CAPTACION, ELEVACION, CONDUCCION, TRATAMIENTO, DEPURACION Y
DISTRIBUCION DE AGUAS, PARA SU CENTRO DE TRABAJO EN ARCOS DE
LA FRONTERA

Capitulo I. Disposiciones Generales.
Articulo 1. Ambito Funcional.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo regulara las condiciones de trabajo
para la realizacion de la actividad econdmica que a continuacién se desarrolla y
que consiste en:

a) Abastecimiento que se desarrolla en las siguientes areas:
1. Produccién
Captacion de agua de las distintas fuentes de suministro.

Aduccién que consisten en la conduccion y transporte de agua hasta las
Estaciones de Tratamiento, Depdsitos y Bombeos.

Tratamiento del agua para su Potabilizacion.

2.Distribucién del agua potable mediante la red de abastecimiento a los
diferentes centros de consumo.

b) Saneamiento consistente en la evacuacion de las aguas ya utilizadas mediante
redes de alcantarillado.

c) Tratamiento de agua Residual para la Depuracion de la misma.

d) Gestién de Clientes y Administracion donde se llevan a cabo labores de
atencion al cliente, Contrataciones, Lecturas, Facturacion y Cobro. Administraciéon
General y Contabilidad.

e) Obras en general del Servicio de Aguas y elaboracion de proyectos en oficina
técnica.

Por tanto las partes acuerdan que en dicho ambito funcién serd el anico Convenio
Colectivo de aplicacion durante el periodo de vigencia establecido en su articulo
cuarto.

Articulo 2. Ambito Geogréfico.
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El presente Convenio Colectivo de Trabajo serad de aplicacion a todos los
trabajadores incluidos en el ambito de aplicaciéon del articulo anterior y que
desarrollen su actividad en el centro de trabajo de Arcos de la Frontera.

Articulo 3. Ambito Personal. El presente Convenio Colectivo

Afecta a todos los trabajadores por cuenta ajena, independientemente de su
modalidad de contratacién, que presten sus servicios en AQUALIA, dentro del
ambito funcional y geografico antes descrito, salvo a aquellos que estén
vinculados a la empresa por la situacién legal de alta direccion.

Articulo 4. Ambito Temporal Y Denuncia Del Convenio.

El presente Convenio Colectivo tendra una duracion de tres afos iniciando el 1 de
enero de 2008 y finalizando la misma el dia 31 de diciembre del 2.010. Su
aplicacion practica se llevara a cabo el dia 1 de enero de 2008,
independientemente de su registro y publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Una vez finalizado el plazo de duracion del presente Convenio Colectivo de
Trabajo, se entiende denunciado expresamente. Independientemente de lo
establecido en el parrafo anterior, el contenido del presente Convenio se
considerara prorrogado mientras no finalice la negociacién del Convenio Colectivo
siguiente.

Articulo 5.Absorcion Y Compensacion.

Quedan compensadas y absorbidas, por las condiciones tanto econémicas como
de otra naturaleza pactadas en el presente Convenio Colectivo, aquellas otras de
cualquier clase, género u origen que, con caracter general y colectivo o individual,
tuvieran los trabajadores con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo.

Articulo 6.Vinculacion A La Totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible, y a efectos de su aplicacién
practica, seran consideradas globalmente.

Si la jurisdiccion competente anulase o invalidase algun articulo parcial o
totalmente, las partes firmantes se reuniran con objeto de solventar el problema
planteado, manteniendo inalterable el resto del contenido del presente Convenio
Colectivo.

Articulo 7.Garantia “Ad Personam”.

Debido a la necesidad de armonizar las diferentes retribuciones que percibe el
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personal y tener una Unica estructura salarial en el centro de trabajo, al personal
que tuviera un salario bruto anual superior al establecido en el presente convenio
colectivo se le redistribuira el mismo entre todos y cada uno de los conceptos
pactados en el presente convenio. La diferencia resultante entre la retribucion
anual personalizada y la retribucion estipulada en este convenio, se dividira entre
doce, y el resultado se abonara en las doce mensualidades en concepto de
“adecuacion convenio”. Esta retribucion condiciona las condiciones individuales
superiores que tuvieran los trabajadores a las aqui pactadas.

Capitulo Il. Derechos Y Deberes Basicos De Los Trabajadores.
Articulo 8. Derechos Laborales.

Los Trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo tienen como
derechos basicos, sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores:

*Libre Sindicacién.
*Negociacién Colectiva.
*Reunion.

*A no ser discriminados por razones de sexo, estado civil, por la edad, raza,
condicién social, ideas religiosas, asi como por su afiliacion o no a un sindicato.

*A la percepcion puntual de la remuneracion pactada en el presente Convenio.
Articulo 9. Deberes Laborales.

Los Trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo tienen como
deberes basicos, sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores:

*Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad
a las reglas de la buena fe y diligencia.

*Observar y cumplir las medidas de Prevenciéon de Riesgos Laborales que se
adopten.

*Cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de las
facultades de Direccion.

*No concurrir con la actividad de la empresa.
*Contribuir a la mejora de la productividad.

Capitulo Ill. Organizacidon De La Actividad Laboral.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Aqualia Gestion Integral del Agua, S.A (Arcos, antes UTE Tedesa Prosein, S.A)
% Andalucia § BOP, 07 de enero del 2009

Pagina 4 de 22

Articulo 10. Direccién Y Control De La Actividad Laboral.

La Direccion y Control de la actividad laboral es competencia exclusiva de la
Direccion de la Empresa o de la persona en quien ésta delegue, debiendo el
trabajador realizar el trabajo convenido.

El trabajador estard obligado a prestar su trabajo asumido en el Contrato de
Trabajo, todo ello bajo la diligencia y colaboracién debida que marquen, tanto las
disposiciones normativas como las érdenes e instrucciones adoptadas por la
empresa en el ejercicio regular de su facultad de Direccion.

Articulo 11. Rendimiento. Definicion.

Se entiende por rendimiento normal, el que corresponde a un trabajador o equipo
de trabajo con perfecto conocimiento de su labor y diligencia en el desempefio de
sus funciones, acorde con la categoria profesional que se encuentre
desempefiando.

Articulo 12. Uso De Maquinarias Y Elementos De Trabajo.

Si el trabajador observa entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta o defecto
en el material, en los instrumentos o en las maquinas, estara obligado a dar
cuenta inmediatamente a su superior.

El trabajador cuidara de las maquinas o Utiles que se le confien, y los mantendra
en perfecto estado de conservacion.

Capitulo IV. Tiempo De Trabajo
Articulo 13. Jornada De Trabajo.

La jornada laboral para todo el personal tendra una duracion de 1.650 horas de
trabajo efectivo en cOmputo anual, una vez deducidos los descansos que
establece la ley. Se prestara en jornada continua o partida, a excepcién del
personal que la empresa designe que podra ser a turnos, rotativo o no, cuando
crea justificado cubrir de una manera mas eficaz el servicio que presta o las
necesidades que puedan presentarse.

Dicho tiempo de trabajo se computa de modo que tanto al comienzo como al final
de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo, excepto
para los trabajadores con riesgos de agentes biol6gicos, que dispondran de 10
minutos para su aseo personal antes de abandonar el trabajo.

La empresa previa negociacién y de acuerdo con los representantes de los
trabajadores, podra establecer una distribucion irregular de la jornada a lo largo
del afio. En éste caso, entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente
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mediaran, como minimo doce horas, pudiendo fijar horario de trabajo por turnos
rigidos o flexibles previo informe del Delegado de Personal, siempre que no se
supere el namero de horas legalmente establecidas en computo anual.

Se establecen catorce fiestas laborales al afio, de las cuales dos seran locales,
ademads del primer dia laborable de junio y el miércoles santo. Los dias 24 y 31 de
diciembre se consideran como permiso retribuido. A pesar del caracter retribuido
de estas fiestas, el Servicio Publico de aguas deberéa estar cubierto en todo
momento por los empleados que la empresa determine.

Anualmente, el primer mes del afo, se elaborara por la empresa el calendario
laboral, donde se fijaran los horarios establecidos por la Direccion de la Empresa,
y que en el plazo de 15 dias se entregara a los trabajadores una vez se conozcan
el calendario de fiestas laborales, estatales, autonémicas y locales.

Articulo 14. Prolongacién De Jornada.

La Empresa debera organizar el régimen de trabajo de forma que se intente evitar
la necesidad de prolongar la jornada normal de trabajo.

No obstante, dado el caracter de servicio publico que presta y por tanto su
necesaria continuidad, todo el personal estara obligado de ocurrir circunstancias
que requiera una pronta e inmediata ejecucion de los trabajos, imposibilitando el
aplazamiento, suspensién o interrupcién de los mismos, a prolongar la jornada
normal de trabajo, sin perjuicio de los derechos econdémicos que se establezcan
en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 15. Control De Horarios.

Es indispensable la puntualidad para la buena marcha del servicio, especialmente
para los que tienen caracter de Servicio Publico, como el que nos ocupa, por ello
la Direccion de la Empresa podra establecer los controles que estime oportunos.

En caso de imposibilidad de asistencia al trabajo por cualquier motivo o causa, el
trabajador debera avisar en cuanto sea posible telefénicamente a su jefe
inmediato, ademas de remitir o presentar dentro de las 48 horas siguientes, el
justificante oficial que acredite objetivamente dicha ausencia. En caso de no
seguir dicho procedimiento sera considerada falta injustificada, procediendo la
empresa a no abonar los salarios correspondientes a ese dia y a sancionar
oportunamente dicha ausencia.

Para mejorar la prestacién del Servicio Publico que demanda dicho Municipio, la
empresa atendiendo a sus necesidades organizativa y productiva, y previa
negociacion y de acuerdo con los representantes de los trabajadores, podra
distribuir la jornada de trabajo, flexibilizando o modificando los horarios existentes.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Aqualia Gestion Integral del Agua, S.A (Arcos, antes UTE Tedesa Prosein, S.A)
% Andalucia § BOP, 07 de enero del 2009

Pagina 6 de 22

Articulo 16.Vacaciones.

Todo el personal acogido al presente Convenio Colectivo disfrutard anualmente de
30 dias de vacaciones, pudiendo disfrutarlas en uno o varios periodos. L as
vacaciones han de disfrutarse forzosamente dentro del afio natural, no
pudiéndose en ningun caso, compensar econémicamente ni ser acumuladas para
otro afio.

Las vacaciones anuales se concederan con arreglo a las siguientes normas:

1. El disfrute puede tener lugar bien a peticion del trabajador o por ineludible
exigencia técnica u organizativa en dos periodos.

2. El personal de nuevo ingreso o el que cese por cualquier causa en el transcurso
del afio, tendr& derecho a la parte proporcional de vacaciones.

3. Las vacaciones anuales se iniciardn siempre en dias laborales, excepto en el
caso de trabajos a turnos, donde esta se computan los dias establecidos en el
cuadrante.

4. Es requisito indispensable para su disfrute elaborar el documento
administrativo que autorice por parte del Responsable de area el tiempo de
vacaciones.

Todo el personal deberd indicar en la segunda quincena del mes de octubre, las
fechas en que desea disfrutar las vacaciones antes de confeccionar el calendario
de vacaciones anuales, que deberd concretarse y firmarse junto con el
Representante de los

Trabajadores en la ultima quincena de diciembre, con el objeto de que cada
trabajador pueda conocer las fechas que le corresponden, con la antelacion
suficiente al comienzo del disfrute.

Articulo 17. Permisos Retribuidos.

El trabajador con antelacion suficiente, y acreditando la necesidad de dicho
permiso, podra disfrutar del mismo con derecho a remuneracion, por algunos de
los motivos y tiempo siguiente:

a) Matrimonio 16 dias naturales.

b) Tres dias en caso de nacimiento de un hijo o con motivo de enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento a cualquier
punto del territorio nacional, el plazo sera de cuatro dias. Si la enfermedad grave
conlleva hospitalizacion o intervencién quirdrgica, los 3 dias se podran disfrutar a
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eleccién del trabajador durante el tiempo que dure dicha situacion.
¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Hasta un maximo de 3 horas para asistir a consulta médica que no conlleve
Incapacidad Temporal. Si fuese necesario el desplazamiento fuera de la localidad
se revisaria dicho tiempo maximo.

e) Un dia por fallecimiento de Abuelos o nietos.

f) Por el tiempo necesario para asistir a sepelio siempre que el mismo se celebre
en la misma localidad y en horas de trabajo.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo.

En ningun caso dichos permisos y licencias podran descontarse de las vacaciones
anuales retribuidas. En el supuesto de la letra b) el afectado podré solicitar a
través del Delegado de Personal, ampliar dichos dias a cuenta de vacaciones.

Capitulo V. Clasificacion Profesional.
Articulo 18. Clasificacion Profesional.

Establecido en el “Convenio colectivo estatal de las industrias de captacion,
elevacion, conduccién, tratamiento, distribucién, saneamiento y depuracion de
aguas potables y residuales.” el sistema de clasificacién profesional, pero faltando
aun las normas de adaptacion, se enuncian a continuacioén las caracteristicas de
cada uno de los puestos de trabajo clasificados por areas funcionales.

Area funcional técnica

Analista de laboratorio. Los que habiendo adquirido los conocimientos
equiparables a la Formacion Profesional correspondiente, ejecutan toma de
muestras, preparan reactivos, soluciones valoradas y caldos de cultivo, esterilizan
materiales, etc... y ademas de ejercer funciones administrativas elementales,
propias del laboratorio, cuidan de la conservacion y limpieza del material y
realizan analisis de tipo corriente, pudiendo tener a su cargo otros trabajadores.

Area funcional administrativa

Auxiliar administrativo: Son los que realizan los trabajos administrativos que les
encomiendan sus superiores, que ejercen un control sobre la ejecuciéon de los
mismos.

Se requiere en esta categoria una suficiente capacitacion para el correcto manejo
de maquinas de oficina y de equipos informaticos a nivel de usuario. Estos
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empleados podran realizar funciones de cobro, asi como organizar archivos,
manejo de centralitas y demas trabajos auxiliares.

Area funcional operaria

Oficial de Primera: Son los que poseyendo los conocimientos necesarios
equiparables a la Formacion Profesional correspondiente, potenciados con la
capacitacion especifica en su oficio, practican un oficio determinado y con tal
grado de perfeccion, que no sélo le permiten llevar a cabo los trabajos generales
de su oficio, sino aquellos otros que suponen especial empefio y delicadeza
dentro de él, con conocimiento completo de los trabajos de taller, de las
instalaciones de produccidon o de las redes de distribucion y saneamiento,
desempefiando sus funciones con iniciativa y responsabilidad, pudiendo tener a
sus Ordenes otro personal de igual o inferior categoria.

Oficial de Segunda: Son los que ejecutan con correccion y eficacia tareas de
caracter general de los trabajos de taller, de las instalaciones de produccion o de
las redes de distribucién y saneamiento, conduciendo toda clase de vehiculos,
desempefiando sus funciones con iniciativa y responsabilidad, pudiendo tener a
sus Ordenes otro personal de inferior categoria. Deberan tener la iniciativa
suficiente para saber actuar con independencia y comunicar las emergencias que
en cada momento, se puedan producir segun la trascendencia de las mismas.

Peo6n especialista: Son los operarios que ejecutan con la suficiente correccion y
eficacia tareas de caracter general o especificas en los talleres, en las
instalaciones de produccién o en las redes de distribucion y saneamiento,
conduccion de toda clase de vehiculos, y demas trabajos por orden de un superior.

Pedn: Son los empleados que con determinados conocimientos ejecutan el trabajo,
generalmente bajo las 6rdenes de un superior, que integra un oficio, conducen
toda clase de vehiculos y cualquier otra labor auxiliar o elemental que integra un
oficio, necesarias para el correcto funcionamiento del servicio.

Articulo 19. Movilidad Funcional Y Ocupacién Efectiva De La Jornada.

Con el fin de garantizar la polivalencia de los trabajadores, se acuerda la
movilidad funcional de todos los empleados con las limitaciones de las
titulaciones académicas o profesionales precisas para el ejercicio de la prestacion
laboral. También se podra encomendar funciones correspondientes a categorias
inferiores con el fin de llegar a la plena ocupacion de la jornada de trabajo, todo
ello por el tiempo imprescindible y manteniéndole la retribucién y demas
derechos derivados de su categoria.

La asignacion a un nuevo puesto de trabajo se realizar4 de forma general por
necesidades de la organizacion del trabajo y sera adoptada de buena fe y bajo
criterios objetivos.
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Articulo 20. Movilidad Geogréfica.

Los trabajadores que pertenezcan al &mbito del presente Convenio Colectivo, por
razones de emergencia, especialidad, guardias, acumulacién coyuntural de tareas
0 averias, que no puedan ser reparadas con los medios materiales y humanos que
se disponga, la Direccién de la Empresa podra disponer el desplazamiento o
traslado del personal necesario.

En todo caso dichos desplazamientos y traslados se realizardn segun la legislacion
vigente, con previa informacion a los representantes de los trabajadores.

Articulo 21. Ascensos.

Cuando exista la necesidad de cubrir con caracter permanente un puesto de
trabajo en la Empresa, la misma considerara en un principio la posibilidad de que
los trabajadores que presten sus presten sus servicios en ella tengan el derecho a
promocionar y/o ascender en el sistema de clasificacién profesional. La Empresa
evaluard, a la hora de cubrir estos puestos, la formacidn, méritos y habilidades de
los trabajadores interesados en dicha promocién. Segun la facultad organizativa
del Servicio, se podra promocionar a personal interno siempre que, a juicio de la
Direccioén, dicho personal

se encuentre perfectamente capacitado y retna los requisitos de actitud y aptitud
requeridos por la misma para cubrir el puesto de trabajo.

La Empresa podra contratar personal ajeno a la misma en caso de que no hubiera
personal, a juicio de la Empresa, que reuna los requisitos adecuados del puesto
de trabajo.

Sera potestad exclusiva de la Direccion de la empresa, el cambio de categoria
profesional. Para ello se tendran exclusivamente en cuenta los criterios de
cualificacion profesional y experiencia del trabajador.

Articulo 22. Preaviso De Cese En La Empresa.

El personal operario que desee cesar voluntariamente en la empresa debera
avisar a ésta con quince dias de antelacién, debiéndose realizar siempre por
escrito.

En caso de incumplimiento de los plazos de preaviso sefialados para cada grupo
profesional en el parrafo primero de éste articulo, se le descontara por la empresa
en la liguidacion que se le practique el importe de una cantidad igual al total de
salarios diarios multiplicado por los dias que hubiera omitido dentro del plazo
sefalado.

Dicho plazo de preaviso sera obligatorio siempre y cuando el contrato de trabajo
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sea superior a un afo.
Capitulo VI. Contratacion

S e estara a lo dispuesto en el CAPITULO IV del “Convenio colectivo estatal de las
industrias de captacion, elevacion, conduccién, tratamiento, distribucion,
saneamiento y depuracion de aguas potables y residuales.”

Capitulo VII. Régimen Retributivo.
Articulo 23. Salario Base.

El salario es la retribucion mensual especificada para cada categoria profesional
gue retribuye por todos los conceptos econdémicos los conocimientos, la
experiencia, la antigiedad, las condiciones o peculiaridades de cada puesto de
trabajo y la aptitud de cada trabajador por la ejecucién correcta y una dedicacion
al trabajo de las horas en computo anual establecidas en el presente Convenio
Colectivo. Su percepcion se llevara a cabo distribuido en doce mensualidades
ordinarias. El personal contratado para realizar jornadas de trabajo inferiores a la
ordinaria, vera reducida sus retribuciones para todos los conceptos en la misma
proporcion en que tenga reducida su jornada.

Para el afio 2.008 se aplicara provisionalmente la siguiente tabla salarial:

| Area funcional técnica |

Analista de laboratorio 1.146,69 €/mes
Area funcional administrativa Aspirante- (GP-1) 1.075,31 €/mes
Area funcional operaria Oficial 12 (GP-2A) 1.363,91 €/mes
Oficial 2° (GP-2B) 1.290,37 €/mes
Pedn especialista 1.258,90 €/mes
Pedn (GP-1) 1.127,76 €/mes

Articulo 24. Gratificaciones Extraordinarias.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, percibira
anualmente dos pagas extraordinarias consistentes cada una de ellas, en una
cantidad equivalente al salario base de su categoria y que seran abonadas en los
dias 30 de junio y 15 diciembre.

Articulo 25. Plus De Transporte.

Plus extrasalarial mediante el que se resarce al trabajador por su desplazamiento
desde su lugar de residencia hasta el centro habitual de trabajo y a la inversa.
Todos los trabajadores percibiran en concepto de plus de transporte y de
distancia la cantidad de 5,45 € por dia efectivo trabajado.

Articulo 26. Quebranto De Moneda.
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Los trabajadores que presten sus servicios manejando dinero efectivo y tengan a
su cargo las cajas de cobros o pagos siendo responsables de ellas, percibiran en
concepto de indemnizacién por quebranto de moneda un plus de 300 euros al afio
que se abonard mensualmente a razén de 25 euros al mes. Con dicha cantidad
dichos trabajadores cubriran los posibles descuadres negativos en los cierres de
caja.

Articulo 27.Complemento De Disponibilidad Por Retén.

Debido al caracter publico del servicio que presta la empresa, la disponibilidad
(para guardias, retenes u otras formas de prestarla) sera obligatoria para todos
los trabajadores que por sus funciones especificas y, especialmente en el area
técnica, sean designados para tales cometidos.

El retén consistird en estar disponible e inmediatamente localizable para el
trabajo que se le pueda encomendar al empleado fuera de su jornada laboral,
mediante el sistema de localizacion que proporcione la empresa, con el fin de que
se realicen todos los trabajos o tareas que se requieran en las intervenciones del
Servicio.

Para el afio 2008 la empresa abonara la cantidad de 6 euros diarios por cada dia
efectivo prestando servicio de retén.

Para el aflo 2009 la empresa abonara la cantidad de 7 euros diarios por cada dia
efectivo prestando servicio de retén.

Para el aflo 2010 la empresa abonara la cantidad de 8 euros diarios por cada dia
efectivo prestando servicio de retén.

Las semanas de Navidad, Afio Nuevo, Semana Santa y feria se abonara el doble
de las cantidades anteriormente resefiadas.

Esta cantidad se considera independiente de las horas extraordinarias que el
trabajador realizase durante el periodo de retén.

Articulo 28. Horas Extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias a efectos legales aquellas
gue excedan de la jornada maxima legal establecida en este convenio colectivo.

2. Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente por descanso,
siempre y cuando no perturbe el normal proceso productivo de las empresas. Las
horas compensadas por descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion, no computaran a efectos del tope méaximo anual de horas
extraordinarias establecido por el articulo 35-2 del Estatuto de los Trabajadores.
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3. Sin perjuicio del caracter voluntario de estas horas, en los términos legalmente
establecidos y teniendo en cuenta el caracter publico de los servicios que se
prestan en esta actividad, y el deber de garantizar la continuidad de dicho
servicio con las minimas interrupciones posibles, se consideraran, como horas
extraordinarias de ejecucion obligatoria para el trabajador las siguientes:

a) Circunstancias de fuerza mayor que afecten al servicio.

b) Averias o dafios extraordinarios que requieran reparaciones urgentes, u otras
anéalogas que, por su trascendencia en el funcionamiento del servicio, sean
inaplazables.

¢) Otras circunstancias de caracter estructural derivada de la naturaleza de la
actividad, asi como cualquier causa que pueda deteriorar gravemente la buena
marcha del servicio; siempre y cuando no puedan ser sustituidas las horas
extraordinarias, por la utilizacién de las distintas modalidades de contratacion
previstas legalmente.

Las horas extraordinarias realizadas entre las 6.00 horas y las 22.00 horas se
abonaran al precio de 10,25 € 0 se compensaran por 1 hora y 15 minutos de
descanso. Las horas extraordinarias realizadas entre las 22.00 horas y las 6.00 se
abonaran al precio de 20,50 € o se compensaran con un descanso de 2 horas.
Dentro de los mencionados importes se incluye la parte proporcional de cualquier
otro plus que pudiera corresponder.

Alternativamente, y en ausencia de orden en contrario por rgano competente,
las horas extraordinarias realizadas por el personal de retén se podran compensar
mediante el abono de un Complemento de Dedicacion Plena. Dicho Complemento
de Dedicacién Plena se fija en 61,50 € por semana en situacién de retén para la
persona a cargo del retén de vigilancia de las redes de saneamiento y en 82,00 €
por semana en situacion de retén para la persona al cargo de mantenimiento de
la depuradora. Si por motivos ajenos a la voluntad de las partes no se permitiera
la aplicacion de dicho concepto y por tanto su abono, las partes se comprometen
a seguir los criterios establecidos en el péarrafo anterior sobre horas
extraordinarias, abonandose o compensandose por descanso equivalente dentro
de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Articulo 29. Clausula De Garantia Salarial Afio 2008.

Las retribuciones salariales establecidas en los articulos anteriores de este
capitulo, con excepcién del Complemento de disponibilidad por retén, se han
calculado con la suponiendo un incremento del 0,65% sobre el IPC previsto del 2%.
Al finalizar el afio, se revisara el |.P.C. estatal previsto 2008 con el |.P.C. estatal
real definitivo, con el fin de que las tablas definitivas del afio 2008 queden
formadas por la suma de las tablas definitivas del afio 2007, mas el |.P.C. estatal
real de todo el afio 2008 mas 0,65%, regularizdndose las diferencias una vez se
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publiquen en el BOE las tablas definitivas del afio 2008.
Articulo 30. Clausula De Revision Salarial Afios 2.009 y 2.010.

Las retribuciones salariales establecidas en los articulos anteriores de este
capitulo, con excepcion de aquellos conceptos que ya fijan un importe para los
afos 2009 y 2010 (complemento de disponibilidad por retén), se incrementaran
cada afio en los siguientes porcentajes:

Afio 2009: |.P.C. estatal previsto para el afio 2009 + 0,6%: Al finalizar el afo, se
revisara el |.P.C. estatal previsto 2009 con el I.P.C. estatal real definitivo, con el fin
de que las tablas definitivas del afio 2009 queden formadas por la suma de las
tablas definitivas del afio 2008, mas el I.P.C. estatal real de todo el afio 2009 mas
0,6%, regularizandose las diferencias una vez se publiquen en el BOE las tablas
definitivas del afio 2009.

Afio 2010: I.P.C. estatal previsto para el afio 2010 + 0,75%: Al finalizar el afo, se
revisara el |.P.C. estatal previsto 2010 con el I.P.C. estatal real definitivo, con el fin
de que las tablas definitivas del afio 2010 queden formadas por la suma de las
tablas definitivas del afio 2009, mas el I.P.C. estatal real de todo el afio 2010 mas
0,75%, regularizandose las diferencias una vez se publiquen en el BOE las tablas
definitivas del afio 2010.

Articulo 31. Liquidacién, Forma De Pago Y Anticipos.

El pago de los haberes y demas emolumentos que puedan corresponderle a cada
empleado se efectuara por periodos mensuales vencidos y se realizara a través
de transferencias o ingresos en la cuenta corriente o cuenta de ahorro de la
entidad bancaria o caja de ahorros. El trabajador y, con su autorizacion, sus
representantes legales tendran derecho a percibir, sin que llegue el dia sefalado
para el pago, anticipo a cuenta del trabajo realizado. Las cantidades previamente
solicitadas se abonaran a mitad de mes. A todo empleado se le entregara un
documento individual justificativo de las remuneraciones devengadas y en el que
constara el importe correspondiente al periodo de tiempo al que se refiera, con
especificacion del salario base correspondiente, y en su caso, los complementos y
otras retribuciones que perciban, asi como las deducciones que legalmente
procedan.

Capitulo VIII. Mejoras Sociales.
Articulo 32. Incapacidad Temporal Por Accidente Laboral.

Los trabajadores incluidos en el &mbito del presente Convenio Colectivo que
inicien algun proceso de Incapacidad Temporal por Accidente de Trabajo, la
empresa correrd con el importe correspondiente a la diferencia entre la
prestacion que la Seguridad Social le abone y el 100% del salario base de su cada
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categoria profesional, todo ello a partir del dia siguiente al dia en que se haya
producido el Accidente.

Articulo 33. Incapacidad Temporal Por Enfermedad Comun.

Los trabajadores incluidos en el ambito del presente Convenio Colectivo que
inicien algun proceso de Incapacidad Temporal por Enfermedad Comun o
Accidente no laboral, la empresa correra con el importe correspondiente a la
diferencia entre la prestacion que la Seguridad Social le abone y el 100% del
salario base de su categoria profesional, todo ello a partir del tercer dia en que se
haya producido la baja.

Articulo 34. Absentismo.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo son conscientes del grave
problema que supone el absentismo laboral y muy especialmente el determinado
por las ausencias injustificadas, coincidiendo por ello en valorar negativamente el
impacto que supone en el incremento de los costes de personal, provocando todo
ello una disminucién en los niveles de eficiencia, cantidad y calidad en el trabajo,
generando en definitiva una falta de competitividad.

En el 4nimo de evitar dicha circunstancia el derecho al abono de los
complementos anteriormente indicados, tanto en situacién de Incapacidad
Temporal por Accidente de Trabajo o por Enfermedad Comun quedaran
automaticamente suspendidos sino queda acreditada correctamente la ausencia
al trabajo, por no presentar los documentos justificativos tanto Parte de Baja
Médica como Parte de Confirmacion semanal. En caso de que el trabajador no
pudiera presentar personalmente dicho documento deberd remitirlo por correo
certificado con acuse de recibo.

Si un trabajador, ain no causando baja, necesitase acudir a consulta médica
dentro de su jornada de trabajo, tendra la obligacion de comunicar
inmediatamente a su superior dicha ausencia.

Articulo 35. Falta De Asistencia Injustificada.

En caso de que se suscitaran dudas sobre un posible abuso en la situacion de
Incapacidad Temporal por parte de algun trabajador, La empresa podra verificar
el estado de enfermedad o accidente del trabajador que sea alegado por éste
para justificar sus faltas de puntualidad y asistencia, mediante reconocimiento
médico a cargo del personal médico que estime oportuno. La negativa del
trabajador podrd determinar la suspension de los derechos econdmicos que
puedan existir a cargo de dicha empresa.

En los casos de ausencia al trabajo y de retrasos en la hora de entrada que no
sean debidamente justificados, se descontard el importe correspondiente al
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tiempo de ausencia o retraso.
Articulo 36. Seguro Colectivo De Accidente De Trabajo.

La empresa contratard a su cargo un seguro de accidentes de trabajo con el fin de
garantizar a todos los trabajadores de la empresa en caso de fallecimiento,
indemnizaciones de 24.000 euros. El importe de la prima de dicho seguro se
financiara en su totalidad a cargo de la empresa y seran abonadas por la
Compafia aseguradora a los herederos legales del trabajador.

Articulo 37. Jubilacion.
Los trabajadores se jubilaran automaticamente al cumplir la edad de 65 afos.
Articulo 38. Ayuda Escolar.

La empresa abonara una ayuda escolar, para aquellos que tengan hijos que
cursen estudios académicos oficiales las siguientes cantidades:

50 € para ensefianza primaria.

70 € para ensefianza secundaria y FP.

95 € para estudios universitarios.

Las condiciones para solicitar dicha ayuda son:

1. Que dichos trabajadores pertenezcan a la plantilla de la empresa en calidad de
fijo.

2. Las solicitudes que hubieran obtenido ayuda en un curso anterior no tendran
derecho a una nueva, hasta que el beneficiario no haya superado el curso o nivel
educativo para le que obtuvo la ayuda precedente.

3. Las ayudas se concederan para cursos completos no para asignaturas sueltas,
debiéndose presentar como requisito Unico la matricula del curso.

4. La edad maxima de los beneficiarios sera de 25 afnos.
Articulo 39. Consumo De Agua.

Aquellos trabajadores que tengan la consideracion de fijos y hayan prestado sus
servicios durante el afio inmediatamente anterior, se les abonard de forma
gratuita los primeros 20 metros cubicos mensuales.

Articulo 40. Ayuda Por Hijo Discapacitado.
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Aqguellos trabajadores que tengan hijos con discapacidad psiquica o fisica, y que
puedan ser certificadas por el Organismo Publico competente, se les compensara
anualmente con la cantidad de 180 €.

Capitulo IX. Seguridad Y Salud Laboral.
Articulo 41. Politica De Seguridad En La Empresa.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y
prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el
establecimiento y planificacion de una accidn preventiva en los centros de trabajo
y en las empresas que tengan por fin la eliminacion o reduccién de los riesgos en
su origen, a partir de su evaluacion, adoptando las medidas necesarias, tanto en
la correccion de la situacion existente como en la evolucion técnica y organizativa
de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud. Con tal
objetivo se pretende no solo el cumplimiento de las obligaciones legales y las
responsabilidades de los actores implicados en el marco de la empresa, sino
también fomentar una nueva cultura de la prevencion que avance en el desarrollo
de la misma en el sector.

En cuantas materias afecten a la prevenciéon de la salud y la seguridad de los
trabajadores, seran de aplicacién las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, actualizada y
desarrollada por la Ley 54/2003 de 12 de diciembre y el RD 171/2004, de 30 de
enero, y normativa concordante.

El derecho de proteccion se materializara a través de la adopcion, por parte de la
empresa, de las medidas necesarias en materia de evaluacion de riesgos,
informacidn, consulta, participacién y formacion de los trabajadores, actuacion en
casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y
organizacion de un servicio de prevencion.

Asimismo, se entienden como prioritarias la promocién e intensificacién de
acciones organizativas, formativas e informativas de signo prevencionista que
permitan al personal acomodarse a los cambios organizativos que las nuevas
tecnologias puedan traer consigo preservando su salud fisica, mental y social,
entendida como el concepto integral formulado por la Organizacién Mundial de la
Salud.

Articulo 42. Vigilancia De La Salud.

El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periodica
de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, en los
términos previstos en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La informacién recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y como se
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prevé en la Ley, respetard, siempre, el derecho a la intimidad y dignidad de la
persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacién relacionada
con su estado de salud. En el caso de que se demuestre el incumplimiento de
esta obligacion, el Comité de Seguridad y Salud tendra derecho a solicitar el cese
inmediato de la persona responsable, reservandose la Direccidn el derecho de
llevar a cabo las acciones legales oportunas.

Reconocimientos médicos. Los reconocimientos médicos que se efectlien deberan
ser especificos, adecuandose a las materias primas o aditivos que se manipulen
en cada centro de trabajo.

Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores que por sus caracteristicas
personales, por sus condiciones de mayor exposicidn a riesgos o por otras
circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mismo, seran vigilados de modo
particular.

El empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion de las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a los riesgos
determinados en la evaluacion que se refiere en el articulo 16 de la Ley 31/95,
gue puedan afectar a la salud de las trabajadoras o del feto, a través de una
adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada,
en los términos previstos en el articulo 26 de la mencionada Ley y de conformidad
con el cual se tendrd en cuenta asi mismo las posibles limitaciones en la
realizacion de trabajo nocturno y a turnos.

En la evaluacién de riesgos se contemplara la idoneidad para la mujer
embarazada de los puestos, régimen horario y condiciones de trabajo, siempre
gue medie prescripcion facultativa.

La empresa y los trabajadores afectados por esta Convenio cumpliran las
disposiciones contenidas en la normativa vigente sobre seguridad y salud laboral
y, en especial las de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de
Riesgos Laborales, y sus disposiciones de desarrollo.

Articulo 43. Consulta Y Participaciéon De Los Trabajadores.

Los trabajadores estardn representados en materia de prevencion de riesgos
laborales por los Delegados de Prevencidon que seran elegidos por y entre los
representantes de personal y en nimero segun se prevé en la Ley 31/95.

Las competencias de los Delegados de Prevencion son colaborar con la Direccion
de la Empresa en la mejora de la accién preventiva, informar a los trabajadores
del cumplimiento de la normativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales, ser
consultados sobre todas las cuestiones relacionadas con la salud laboral y de
control sobre el cumplimiento de la normativa de Prevencién de Riesgos
Laborales. De igual modo, y con arreglo al nUmero de trabajadores existir4 un
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Comité de Seguridad y Salud, compuesto paritariamente por los Delegados de
Prevencion y por personal designado por la Direccién de la Empresa.

Articulo 44. Formacion.

La Empresa pondra a disposicién de los Delegados de Prevencién los medios para
procurar una formacioén acorde a las necesidades. Asi mismo, todos los
trabajadores recibiran la pertinente informacion y formacion sobre los riesgos a
los que estan expuestos y las medidas preventivas a adoptar.

Articulo 45. Obligaciones De Los Trabajadores.
Los trabajadores con arreglo a su formacién deberan:

a.) Usar adecuadamente los equipos de trabajo, de acuerdo con su naturaleza y
riesgos previsibles.

b.) Utilizar correctamente los medios de protecciéon colectiva e individual que
seran puestos a su disposicién y debidamente informados del uso.

¢.) Cumplir con las normas de prevencién y los procedimientos de seguridad
establecidos para cada tipo de actividad.

d.) No eliminar ni dejar fuera de funcionamiento los dispositivos de seguridad
existentes.

e.) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo acerca de cualquier
situacion que, a su juicio, entrafie por motivos razonables un riesgo para la
seguridad y salud de los trabajadores.

f.) Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones
de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores.

Articulo 46. Ropa De Trabajo Y Gafas.

La empresa facilitara a los trabajadores el vestuario adecuado a cada época del
afo. Las prendas necesarias para desempefar los trabajos se renovaran
anualmente, reponiéndose las mismas cuantas veces se acredite su necesidad.

El equipo de ropa facilitado por la empresa s6lo podra ser usado durante la
jornada de trabajo, siendo de uso obligatorio durante la misma.

Cuando como consecuencia de la jornada de trabajo se produzcan deterioros en
las gafas de los trabajadores, la empresa correra con los gastos de reposicion
hasta un maximo de 200 €.
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Capitulo X. Régimen Disciplinario.

Se estaréa a lo dispuesto en el CAPITULO VIII del “Convenio colectivo estatal de las
industrias de captacion, elevacién, conduccion, tratamiento, distribucion,
saneamiento y depuracién de aguas potables y residuales.”

Capitulo XI. Subrogacién Empresarial.
Articulo 47. Clausula De Subrogacion.

En las empresas o entidades publicas afectadas por el presente convenio
colectivo, cuando la actividad en un centro de trabajo cese, por finalizacién o
modificacién total o parcial de contrato de explotacion, arrendamiento, gestion,
etc., y sea adjudicataria o nueva prestataria de dicha explotacién o servicio otra
empresa o entidad publica, ésta vendra obligada a subrogarse y absorber a los
trabajadores de aquella adscritos al servicio de las instalaciones que se explotan,
respetandoles y conservando en su integridad, con caracter personal e
irrenunciable, su antigliedad, salario y demas derechos laborales y sindicales
reconocidos en convenio, pactos de empresa y condiciones personales.

Se incluye también el derecho y la obligacion a la subrogacion establecida en el
parrafo anterior, los casos en los que, por motivos tecnol6égicos, medio
ambientales, o de cualquier otra indole, se cierre una instalacion en la que se
presta el servicio, y entre en funcionamiento otra nueva, independientemente de
que la Administracién que contrate sea diferente a la Administracion que contraté
la antigua instalacién, o de que la nueva asuma, ademas del servicio que
prestaba la antigua, los de otras instalaciones o servicios que no se prestaban.
Serd requisito necesario para tal subrogacion que los trabajadores del centro o
centros de trabajo que se absorban lleven prestando sus servicios en el mismo, al
menos cuatro meses antes de la fecha de resolucion o conclusiéon del contrato
que se extingue. El personal o trabajadores que no rednan estos requisitos y
condiciones no tendran derecho a ser subrogados.

Asimismo sera necesario que la empresa a la que se le extingue o concluya el
contrato o adjudicacion del servicio, notifique por escrito en el término
improrrogable de quince dias naturales, anteriores a la fecha efectiva de la
subrogacién o sustitucién, o de quince dias a partir de la fecha de comunicacion
fehaciente del cese, a la nueva empresa adjudicataria o entidad publica, y
acredite documentalmente las circunstancias del puesto de trabajo, antigtiedad,
condiciones salariales y extrasalariales, laborales y sociales de todos los
trabajadores en los que debe operarse la subrogacién o sustitucién empresarial.
Igualmente, la empresa sustituida debera, en el mismo plazo, poner en
conocimiento de sus trabajadores afectados el hecho de la subrogacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores,
el anterior adjudicatario y en su defecto, el nuevo debera notificar el cambio de
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adjudicatario a los representantes legales de los trabajadores de dicho servicio.

Los documentos de la empresa sustituida debe facilitar y acreditar ante la nueva
empresa adjudicataria son los siguientes:

1. Certificado del Organismo competente de estar al corriente de pago de la
Seguridad Social y primas de accidentes de trabajo de todos los trabajadores cuya
subrogacién se pretende o corresponda.

2. Fotocopia de la seis ultimas néminas o recibos de salarios mensuales de los
trabajadores afectados por la subrogacion.

3. Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizaciéon de la Seguridad Social de los Ultimos
seis meses, en los que figuren los trabajadores afectados.

4. Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de los trabajadores afectados.

5. Relacion de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que se especifique
nombre, apellidos, documento nacional de identidad, domicilio, nUmero de
afiliacion a la Seguridad Social, antigiedad, jornada y horario,,modalidad de
contratacién y fecha de disfrute de las vacaciones.

6. Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajadores
afectados.

7. Documentacion acreditativa de la situacién de baja por incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo o maternidad de aquellos trabajadores que,
encontrandose en tales situaciones deban ser absorbidos, indicando el periodo
que llevan en las mismas y sus causas. Asi como los que se encuentran en
excedencia, o cualquier otro supuesto de suspension de contrato con reserva o
expectativa de reingreso, siempre y cuando hayan prestado sus servicios en el
centro o centros de trabajo, y que retnan la antigiedad minima establecida para
la subrogacion.

8. En el caso de que las vacaciones no hayan sido disfrutadas por el trabajador o
trabajadora, total o parcialmente, estas se disfrutaran con la nueva empresa
adjudicataria del servicio, debiendo la empresa saliente compensar
econdmicamente al nuevo adjudicatario el coste salarial y de seguridad social de
las vacaciones devengadas y no disfrutadas.

9. Copia de documento diligenciado por cada trabajador afectado, en los que se
haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de partes
proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrogacién, no quedando
pendiente cantidad alguna.

Capitulo XIl. Derecho De Representacion De Los Trabajadores.
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Articulo 48. Delegado De Personal.

Corresponde al Delegado de Personal todas las competencias y garantias que le
atribuyen la legislacion vigente sobre la materia, siendo el Unico interlocutor
valido ante la empresa con capacidad y legitimacién negociadora.

Articulo 49. Garantias Del Delegado De Personal.

Para el ejercicio de sus funciones, el Delegado de Personal dispondra de 15 horas
mensuales que establece la ley. Aquellos Delegados de Personal que ostenten la
condicion de Delegado de Prevencién, se incrementara el crédito horario en una
hora de las correspondientes segun la legislacién vigente.

Capitulo XIll. Comisién Paritaria.
Articulo 50. Comision Paritaria.

Para velar por la aplicacion, cumplimiento e interpretacion de lo estipulado en el
presente Convenio Colectivo, se crea una Comisién Paritaria entre los
participantes de la negociacion del mismo formada por el representante de los
trabajadores y un representante de la empresa y sus respectivos asesores.

La Comisidn se reunira cuando una de las partes lo solicite en el plazo de quince
dias, debiendo incluir en la citacion el orden del dia.

Los acuerdos de la Comision requeriran para su validez la conformidad de las dos
partes de la misma y tendran los mismos efectos que lo establecido en el
Convenio Colectivo.

Las funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:

a.) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas del Convenio.
b.) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c.) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

La Comision emitira resolucién, con acuerdo o sin él, sobre las materias tratadas
en el plazo de 10 dias naturales contados a partir de la fecha de la reunion.

Las funciones de la comision paritaria no obstruiran en ningun caso el libre
ejercicio de la jurisdiccion competente de acuerdo con la hormativa vigente.

En ningln caso esta Comision Paritaria podra asumir funciones distintas de
aquellas que le han sido atribuidas, de forma que la interpretacién del Convenio

Colectivo por la Comision Paritaria no podra alterar su verdadero contenido.
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Articulo 51. Paz Laboral.

Considerando que es deseable para ambas partes mantener un buen clima en las
relaciones entre la Empresa y los Trabajadores, y que entre los érganos
representativos de las dos partes se lleve a efecto, es intencion de ambas partes
solucionar a través de la negociacion, cuantas cuestiones y diferencias puedan
plantearse, y eso bajo el mas estricto cumplimiento de la legislacion vigente.

La parte social se compromete a mantener la paz laboral, suspendiendo cualquier
tipo de reivindicacién durante la vigencia del presente convenio.

Disposiciones Adicionales.

PRIMERA: En lo no previsto ni regulado en el presente Convenio Colectivo, se
estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDA: Los atrasos que se produzcan desde el inicio de su vigencia hasta la
fecha de su publicacion deberan hacerse efectivos a los trabajadores que a la
fecha de la firma del Presente Convenio Colectivo se encuentren dados de alta y
permanezcan en la empresa, haciéndose efectivos dentro de los 60 dias
siguientes a la fecha de la firma.

Disposicion Derogatoria.

UNICA: El presente Convenio Colectivo deroga expresa e indefinidamente, en su
totalidad y dejandolos sin efectos, al anterior Convenio Colectivo, siendo el Unico
Convenio Colectivo de aplicacién en los Centro de Trabajo recogidos en el &mbito
funcional.
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