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CONSEJERIA DE EMPLEO

DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Visto el Convenio Colectivo de la Gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento de
Sevilla para su personal laboral (Cédigo Convenio: 4101392), con vigencia desde
el 1-1-04 al 31-12-07.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (ET), en relacidn con el art. 2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
seran objeto de inscripcion los convenios elaborados conforme a lo establecido en
el Titulo 11l del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser presentados
ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro, publicacién en el
«Boletin Oficial» de la provincia y remisién, para su depésito, al Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (CMAC).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que serdn objeto de inscripcidén en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de
la Junta de Andalucia, acuerda:

Primero.- Registrar el Convenio Colectivo de la Gerencia de Urbanismo del
Ayuntamiento de Sevilla para su personal laboral, con vigencia desde el 1-1-04 al
31-12-07.

Segundo.- Remitir el mencionado Convenio al CMAC para su depdsito.

Tercero.- Comunicar este acuerdo a las representaciones econémica y social de
la Comision Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto.- Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla, 28 de enero de 2005.- El Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.
Acta

Asistentes:

D. Manuel J. Marchena Gémez
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D. Domingo Vera Goiii

D. Ramoén Pérez Rodriguez

D. Angel Franco Avila

D. Juan Serrano Navarro

D. Arturo Moreno Jordan

D. Jesus Capilla Besadio

D. José Navarro Tornay

D. José Antonio Ros Navas

Sevilla, 22 de septiembre de 2004.

El dia 22 de septiembre, a las 17.30 horas, en la sala de reuniones del edificio
niamero 1, se reldne por sexta vez la Comision Negociadora para el nuevo
Convenio Colectivo de esta Gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento de Sevilla.

Teniendo en cuenta las negociaciones que esta Comisién Negociadora ha llevado
a cabo en sus reuniones de fecha 29 de junio, 30 de junio, 5 de julio, 6 de julio, 13
de julio y 21 de septiembre, por la presente, y de forma unanime, se considera
finalizada la negociacion colectiva correspondiente al presente ejercicio 2004, por
el cuatrienio de hasta 2007, habiéndose alcanzado acuerdo total y pendiente de
que el mismo sea ratificado, tanto por la asamblea de trabajadores, como por el
Consejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo.

No quedando mas asuntos que tratar, finaliza la reuniéon a las 18.30 horas.
(Siguen las firmas.)

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA 2004-

2007 ENTRE GERENCIA DE URBANISMO DE SEVILLA'Y SU
PERSONALACOGIDO

A LA LEGISLACION LABORAL

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Partes.

Acuerdan el presente Convenio la Gerencia de Urbanismo y el Comité de Empresa,
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como representacion unitaria de todos sus trabajadores/as.
Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio regulard las relaciones juridicas laborales entre la Gerencia
de Urbanismo de Sevilla y los trabajadores/as que voluntariamente prestan sus
servicios retribuidos por cuenta y dentro del ambito de organizacion y direccion
de dicha Gerencia, bajo cualquiera de las modalidades contractuales previstas en
la legislacion laboral vigente.

Articulo 3. Ambito temporal.

1. El presente Convenio surtird efecto a partir del 1 de enero de 2004, cualquiera
que sea la fecha de publicacion, y su vigencia se extendera hasta el 31 de
diciembre de 2007.

2. Sin perjuicio de lo anterior, seran objeto de acuerdo entre las partes, y en
consecuencia estara sujeto a revision, de acuerdo con lo que al respecto
determine la Ley de Presupuestos de cada afio o norma que la sustituya, todas las
condiciones econdmicas, salariales o no salariales, contenidas en el presente
Convenio. Igualmente podra ser objeto de acuerdo otras cuestiones, de cualquier
indole, si asi lo decide por unanimidad la Comisién Paritaria.

3. El Convenio se considerard denunciado el 30 de noviembre de 2007, sin
perjuicio de su aplicacién a todos los efectos hasta el momento de la aprobacion
de otro Convenio que lo sustituya.

Articulo 4. Ambito funcional.

1. Si en el Ayuntamiento de Sevilla se alcanzasen acuerdos de caracter salarial
por encima de lo establecido en los Presupuestos Generales del Estado o mejoras
no salariales por encima de lo establecido en el presente Convenio, ambas serian
de aplicacion automatica a la Gerencia de Urbanismo en la misma cuantia o
mejora (jornada de trabajo, vacaciones...) que los firmados, debiéndose negociar
con el Comité de Empresa la distribucion o redaccion final de la misma.

2. Los acuerdos suscritos o que puedan suscribirse en el futuro entre los
sindicatos representativos y la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias,
serdn objeto de interpretaciéon por el Comité de Empresa y la Gerencia, para su
posible aplicacion si procede.

Articulo 5. Condiciones personales.

En la aplicacion de este Convenio se respetaran las condiciones mas beneficiosas
gue con caréacter estrictamente personal hayan sido reconocidas a determinados
trabajadores/as.
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Articulo 6. Comisiéon Paritaria.

1. Ambas partes acuerdan constituir una Comision Paritaria, con el fin de velar por
el fiel cumplimiento, desarrollo e interpretacion de las condiciones establecidas en
el presente Convenio y en las Tablas Salariales que forman parte del mismo, que
estara integrada, por parte de la Empresa por tres miembros designados por el
Gerente y, por parte de los trabajadores/as, por tres miembros del Comité de
Empresa.

2. Dicha Comisién se reunira, a peticion de cualquiera de las partes, en el plazo
de 48 horas a partir de la fecha de peticién, convocandose por la Jefatura de
Personal y Recursos Humanos.

Las reuniones de la Comisién Paritaria tendran lugar, en primera convocatoria, el
dia y la hora que se sefiale, y en segunda convocatoria media hora mas tarde.

En primera convocatoria sera precisa, para su celebracidn, la asistencia de los dos
tercios de sus componentes y, en segunda convocatoria se celebrara cualquiera
que sea el numero de asistentes, salvo causas de fuerza mayor que obligue la
realizacién de una nueva convocatoria en los mismos términos y condiciones que
la anterior.

3. De todas las reuniones de la Comision Paritaria se levantara la correspondiente
acta, que recogera el tenor literal de los acuerdos que se adopten. Las actas, que
quedaran bajo la custodia del Secretario de la Comision seran publicadas en los
tablones de anuncios y podran ser consultadas por cualquier trabajador/a de la
Empresa.

En caso de que la Comision Paritaria no llegase a acuerdo en cualquiera de los
temas de su competencia, se elige como arbitro al llmo. Sr. Delegado Provincial
de Trabajo.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto normativo como
salarial, constituyen un todo organico e indivisible.

En el supuesto de que fuera anulada o modificada alguna de sus clausulas por la
Jurisdiccién Laboral, el Convenio devendra ineficaz y por ello deberd negociarse
de nuevo integramente, salvo que la Comisién Paritaria, por acuerdo unanime,
decidiera lo contrario.

Capitulo Il. Organizacién del trabajo.

Articulo 8. Organizacion del trabajo.
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1. La organizacién del trabajo es competencia de la Gerencia de Urbanismo, que
la ejercera sin perjuicio de las facultades reconocidas al Comité de Empresa en el
Estatuto de los Trabajadores y en el presente Convenio.

2. La racionalizacion del trabajo tendra, entre otros, los siguientes objetivos:
a) Mejora de las prestaciones de servicios a los ciudadanos.
b) Perfeccionamiento y mejora de las condiciones laborales.

c¢) Desarrollo de la tramitacion administrativa por procedimientos de economia,
eficacia y coordinacion.

d) Establecimiento de plantillas adecuadas, asi como ajuste de las normas de
puestos de trabajos y la valoracion de éstos.

e) Suministrar a los trabajadores/as los materiales y Utiles precisos para el
desarrollo de su trabajo.

3. De conformidad con lo estipulado en el art. 13 de los Estatutos de la Gerencia
de Urbanismo, el Gerente propondra al Presidente del Consejo de Gerencia la
designacion de un miembro del Comité de Empresa para asistir, con voz pero sin
voto, a todas las sesiones del citado 6rgano en las que se traten temas
relacionados con las competencias de dicho Comité y de las Secciones Sindicales.

Articulo 9. Categorias y niveles profesionales.

1. Los trabajadores/as de la Gerencia de Urbanismo desempefiaran las funciones
propias de la categoria profesional que ostenten y, en su caso, las de la jefatura a
la que estén destinados.

2. A los efectos del apartado anterior, los trabajadores/as afectados por el
presente Convenio, se clasificaran en las siguientes categorias:

- Técnicos Superiores.

- Técnicos Medios.

- Técnicos Especialistas.
- Técnicos Auxiliares.

- Personal de Oficios.

- Ayudantes.

- Ordenanzas.
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3. Las funciones de las categorias descritas en el punto anterior seran las que,
con caracter indicativo, se relacionan a continuacion, entendiéndose como comun
a todas ellas la utilizaciéon de las herramientas informaticas determinadas en cada
momento por la Direccién de la Gerencia de Urbanismo.

- Técnicos Superiores: Deberan estar en posesion de titulacion superior o
equivalente de cualquiera de las carreras reconocidas por el Ministerio de
Educacion y Ciencias, y les correspondera el ejercicio de las funciones que se les
encomienden dentro del ambito y especializacion del titulo exigido.

Entre ellas, aquellas tareas que constituyen el objeto de una carrera o profesion
asi como el desempefio de las funciones comunes al ejercicio de la actividad
administrativa y para quienes las disposiciones vigentes, establecen con caracter
general, estar en posesion de un determinado titulo académico o profesional.

- Técnicos Medios: Deberan estar en posesion de titulacion media, formacién
profesional de tercer grado o equivalente de cualquiera de las carreras
reconocidas por el Ministerio de Educacion y Ciencias y les correspondera el
ejercicio de las funciones que se les encomienden dentro del ambito y
especializacion del titulo exigido. Entre ellas, aquellas tareas que constituyen el
objeto de una carrera o profesion asi como el desempefio de las funciones
comunes al ejercicio de la actividad administrativa y para quienes las
disposiciones vigentes, establecen con caracter general, estar en posesion de un
determinado titulo académico o profesional.

- Técnicos Especialistas: Deberan estar en posesion de titulacién de Formacion
Profesional de Grado Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado, Bachiller
Superior, B.U.P., estar colegiado o equivalente y les correspondera el desempefio
de las funciones que se les encomienden, propias de su titulacién académica,
profesional, arte u oficio, que constituyen el objeto de su categoria. Entre otros
pertenecen a esta categoria y les corresponden las siguientes funciones:

a) Administrativos: Desarrollan funciones burocraticas, administrativas y/o
contables de mayor responsabilidad o mas delicadas del trabajo administrativo,
con conocimiento en la realizacion de expedientes, normalmente tareas de
tramite y colaboracion, y en general realizan trabajos que requieren calculo,
estudios y preparacion.

b) Delineantes: Son los trabajadores/as que acorde con los conocimientos
adquiridos en la rama de delineacion, efectian el desarrollo grafico de toda clase
de planos, proyectos y trabajos de estudios en cualquiera de las especialidades
existentes (Arquitectura, Urbanismo, Topografia, etc.), realizando las labores
necesarias para la consecucion de un plano, asi como aquellas tareas donde sea
necesaria, dentro de las competencias de su profesion, la interpretacién, manejo
de planos y cartografia en general.
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¢) Inspectores de Obras y Ocupacién de Via Puablica: Son aquellos
trabajadores/as cuya funcion principal es la inspeccion de obras, ocupacion de
espacios y vias publicas, publicidad, etc., comprobando la legalidad de éstas asi
como la interpretacién en su caso de los planos y su correcta ejecucion,
detectando cualquier anomalia para ponerla en conocimiento de sus superiores.

d) Inspectores de Alumbrado: Auxilian en la medicidon de las unidades de
obras o de conservacion del Alumbrado Puablico y la correcta ejecuciéon de las
mismas. Llevan el control en la ejecucion de los trabajos encomendados a las
empresas conservadoras, asi como la inspeccion de fuentes y alumbrado artistico
y de las obras privadas referentes al Alumbrado Publico, ademas de la
comprobacién de las denuncias de los ciudadanos.

- Técnicos Auxiliares: Deberan estar en posesion de titulacion de Formacién
Profesional de Grado Medio, Formacion Profesional de Primer Grado, Bachiller
Elemental, Graduado Escolar o equivalente y les correspondera el desempefio de
las funciones que se les encomienden, propias de su titulacion académica,
profesional, arte u oficio que constituyen el objeto de su categoria. Entre otros
pertenecen a esta categoria y les corresponden las siguientes funciones:

a) Auxiliares Administrativos: Desarrollan las tareas de mecanografia,
taquigrafia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo de maquinas,
archivo de documentos y otras similares.

b) Auxiliares de Direccion: Son aquellos Auxiliares Administrativos nombrados
en virtud de lo que establece el art. 42 del presente Convenio Colectivo y realizan
entre otras funciones de control y recepcion de visitas, gestiones telefénicas,
organizacion de agenda y aquellas otras que su jefe/a directamente le delegue.

c) Técnico-Auxiliar de Control de Obras: Desempefian la labor de control de
las obras de pavimentos, calicatas y badenes ejecutadas por esta Gerencia,
empresas subcontratadas o por particulares, comprobando que se ajusten a los
informes técnicos emitidos por el servicio correspondiente asi como a su
preceptiva licencia, debiendo ademas emitir informe denunciando la ejecucion de
obras ilegales o en desacuerdo con la Ordenanza.

- Personal de Oficios: Deberan estar en posesion del titulo de Educacién
Secundaria obligatoria, Graduado Escolar o Certificado de Escolaridad, y les
correspondera el desempefio de las funciones gque se les encomienden de
caracter auxiliar o profesional que constituyen el objeto de un oficio concreto y
para quienes las disposiciones vigentes, con caracter general, no exigen estar en
posesion de titulo académico o profesional determinado. Entre otros pertenecen a
esta categoria y les corresponden las siguientes funciones:

a) Conductores: Son los trabajadores/as que estando en posesion del permiso
que reglamentariamente les habilita para conducir vehiculos de

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Gerencia Municipal de Urbanismos Ayuntamiento de Sevilla (Personal Laboral)

% Andalucia § BOP , 12 de febrero del 2005

Pagina 8 de 77

motor-automaviles, tienen a su cargo la conduccion y cuidado elemental de un
vehiculo, que no precise elementos de taller, realizando el reparto y recogida de
pequefios objetos, documentos y transporte de personal fuera de los locales de la
dependencia a que estén adscritos.

b) Auxiliares de Topografia: Desempefian la labor de auxiliar al topégrafo en
todas las labores especificas de esa especialidad: trabajo de campo, organizacion
de la libreta de datos, ayuda en calculos elementales, comprobaciones y
mediciones concretas con cinta métrica, calculo simple de superficies y
volumenes, asi como el mantenimiento del material topografico y de apoyo,
organizacion de su oficina técnica y el archivo de los planos correspondientes.
Debiendo poseer conocimientos elementales en la comprensién de los planos
topograficos y mapas.

c) Operadores de Planos: Realizan el trabajo correspondiente a copias y
fotocopias de todo tipo de planos, proyectos, expedientes y documentos en las
maquinas de reprografia, debiendo conocer su manejo y utilizacion y llevando a
cabo el mantenimiento elemental de las mismas asi como su limpieza.

Efectuaran las labores necesarias para la presentacién final de los proyectos o
expedientes elaborados.

d) Telefonistas: Tienen como misién el establecer y atender las comunicaciones
telefénicas, transmitiéndolas y controlando en su caso las llamadas, tomando
nota de las razones que se les den, asi como el cuidado y buen funcionamiento
elemental de los aparatos a su cargo.

e) Auxiliares de Mantenimiento: Realizan funciones de mantenimiento,
cuidado y entretenimiento elemental de las instalaciones de los centros o
dependencias de trabajo, tales como: Fontaneria, Electricidad, Carpinteria, Aire
Acondicionado, Ascensores, etc., asi como las reparaciones basicas de esas
instalaciones.

f) Auxiliares de Archivos y Almacenajes: Realizan funciones de control,
entrada, salida, almacenaje, colocacion, reparto e inventario de aquellos
materiales, planos o documentos existentes en sus respectivas unidades
administrativas, atendiendo tanto a las necesidades que de los mismos tengan el
personal de la empresa como los particulares, correspondiéndoles ademas el
cuidado, ordenacion y montaje de los mismos.

g) Vigilantes de Alumbrado: Desarrollan la tarea de comprobar el correcto
funcionamiento de las instalaciones del Alumbrado Publico en general,
denunciando las deficiencias visibles en éstas (farolas, arquetas, lineas
desprendidas, etc.), asi como los puntos de luz que no funcionen y los encendidos
intempestivos.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Gerencia Municipal de Urbanismos Ayuntamiento de Sevilla (Personal Laboral)
% Andalucia § BOP, 12 de febrero del 2005

Pagina 9 de 77

- Ayudantes: Deberan estar en posesion del titulo de Educacidon Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar o Certificado de Escolaridad, y les correspondera el
desempefio de las funciones que se les encomienden, normalmente basicas o
sencillas y para cuya realizacion se requiere esfuerzo fisico, asi como atencion
elemental y para cuyo cometido se necesitan conocimientos practicos no
constitutivos de un oficio especifico.

Asimismo podran realizar algunas funciones concretas que requieran cierta
practica o especialidad adquirida.

- Ordenanzas: Deberan estar en posesion del titulo de Educacién Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar o Certificado de Escolaridad, y les correspondera el
desempefio de las funciones que se les encomienden de ejecucién de los recados
oficiales dentro o fuera del centro de trabajo, la vigilancia y cuidado de las
instalaciones y enseres de las dependencias en las que estén, controlando las
entradas y salidas de las personas ajenas al Servicio, asi como la atencion general
al publico indicandoles la Unidad u Oficina donde deban dirigirse; franquear,
depositar, entregar, recoger y distribuir la correspondencia y toda clase de
documentos.

4. A los mismos efectos se reconocen los siguientes niveles de jefaturas:
- Director/a Técnico

- Director/a de Departamento.

- Jefe/a de Servicio.

- Subjefe/Adjunto de Servicio.

- Jefe/a de Seccion.

- Subjefe/Adjunto de Seccion.

- Jefe/a de Negociado.

- Subjefe/Adjunto de Negociado.

a) Corresponde al Director/a Técnico las tareas de direcciéon y coordinacién
técnica de las distintas Areas, Departamentos y Servicios de la Gerencia, asi como
la asistencia técnica al Gerente de Urbanismo en la tarea de ejecucién de los
acuerdos del Consejo de Gobierno y Comision Ejecutiva de la Gerencia y sustituir
a aquel en los casos de ausencia o enfermedad.

b) Corresponde a los Directores/as de Departamento y a los Jefes/as de Servicio
subordinados en su caso a éstos, las funciones de coordinacién, vigilancia y
control de las Unidades Administrativas a su cargo; la realizacién de cuantos

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Gerencia Municipal de Urbanismos Ayuntamiento de Sevilla (Personal Laboral)
% Andalucia § BOP, 12 de febrero del 2005

Pagina 10 de 77

informes, estudios y propuestas de caracter superior hayan de someterse a la
aprobacién de los 6rganos de direccion y administracion de la Gerencia; asi como,
dirigir la actuacién de su unidad administrativa con el fin de lograr la maxima
eficacia.

c¢) Corresponde a los Subjefes/Adjuntos de Servicio cooperar con sus superiores en
la programacion y ejecucién de las actividades de su unidad; el desarrollo de las
tareas y programas especificos que le sean encomendados o delegados por el
Jefe/a.

d) Corresponde a los Jefes/as de Seccidn, bajo la direccién superior, el desarrollo
de las funciones y tareas encomendadas a su unidad, preparando los estudios,
informes y propuestas correspondientes para su Seccion; la jefatura inmediata del
personal adscrito a su Seccion, programando y distribuyendo los trabajos a fin de
conseguir la méxima celeridad y eficacia en el cumplimiento de las funciones
encomendadas; y la asuncién de la responsabilidad de decision, ejecucion,
coordinacion y control de los expedientes tramitados, respondiendo ante el
Director/a del Departamento o Jefe/a de Servicio de la observancia de las
directrices emanadas de los 6rganos superiores de la Gerencia.

e) Corresponde a los Subjefes/Adjuntos de Seccién las tareas de apoyo a los
Jefes/as de Seccion cuando la especial carga de trabajo lo aconseje o, cuando
atendiendo a la especificidad o acumulacién de los trabajos encomendados a la
Seccion, ésta deba ser reforzada.

f) Corresponde a los Jefes/as de Negociado llevar a cabo la ejecucidn, instruccion
y coordinacion de las tareas asignadas a su unidad administrativa.

g) Corresponde a los Subjefes/Adjuntos de Negociado las tareas de apoyo a los
Jefes/as de Negociado cuando la especial carga de trabajo lo aconseje o, cuando
atendiendo a la especificidad o acumulacién de los trabajos encomendados al
Negociado, éste deba ser reforzado.

5. Para los puestos de Subjefe/Adjunto de Negociado, Seccién o Servicio, sera
obligatorio sustituir a sus respectivos jefes/as inmediatos en los casos de ausencia,
vacante o enfermedad y por un periodo maximo de 4 meses.

Si superase el citado periodo tendra derecho a que se le abone la diferencia
correspondiente al Complemento de Jefatura.

Articulo 10. Relacién del personal.

La Gerencia de Urbanismo publicard en el mes de enero de cada afio la relacién
nominativa del personal propio que integre su plantilla, con arreglo al contenido
del capitulo de personal del Presupuesto Ordinario de dicha Gerencia para el
correspondiente ejercicio econdmico. Esta relacién incluird a los trabajadores/as
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contratados temporalmente.
La indicada relacion debera contener, como minimo, los siguientes datos:

Nombre y apellidos, fecha de nacimiento, fecha de ingreso en la Gerencia,
categoria profesional y fecha en que cumple el primer aumento por antigtiedad,
tipo de contrato y puesto que ocupan, asi como departamento al que se hallen
adscrito.

La relacion mencionada se expondra en el Tablon de anuncios de la Gerencia,
dentro de los cinco primeros dias del mes de febrero, entregandose una copia al
Comité de Empresa, y pudiendo los trabajadores/as que se consideren lesionados,
formular reclamaciones por escrito en el plazo de 30 dias a partir de dicha
publicacion.

La Gerencia informara peridédicamente al Comité de Empresa y a las Secciones
Sindicales que lo soliciten de las modificaciones que se produzcan en la relacion
de personal.

Articulo 11. Movilidad funcional.

Teniendo en cuenta que cada trabajador/a de la Gerencia de Urbanismo se
encuentra adscrito a una plaza de las que integran la plantilla de la misma y con
independencia de lo establecido en el articulo 16 sobre Concurso de Traslados, la
Gerencia de Urbanismo a través de sus Organos rectores incluidos en sus
Estatutos, podra destinar a cualquier trabajador/a de forma temporal a otro
puesto de trabajo distinto, teniendo como limite esa adscripcion el final del
ejercicio en que se efectla. En caso de que la Gerencia estime que debe ir méas
alla de dicha fecha, se compromete a solucionarlo de forma definitiva en la
plantilla y presupuesto del afio siguiente. Todo ello se efectuara sin perjuicio de
los derechos econémicos y profesionales que correspondan al trabajador/a con
arreglo a su especifica categoria, y teniendo en cuenta las titulaciones
académicas o aptitudes profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral
que implique el desempefio del puesto de trabajo a que se destine. La Gerencia
informara al Comité de Empresa antes de que se produzcan los cambios de
destino o puestos de trabajo, justificando las causas que lo motiven. En el caso de
que la movilidad funcional sea para la realizacion de funciones no
correspondientes a la categoria profesional perteneciente, sera previo y
preceptivo el informe del Comité de Empresa.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones de superior o inferior
categoria s6lo sera posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la
justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencion.

Para desempefiar funciones de superior categoria, el trabajador/ a previamente
ha de ser habilitado para ello por el Gerente, a peticion del Director/a de
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Departamento o Jefe/a de Servicio correspondiente y previo informe del Comité.
En ningln caso, esta situacion podra ser superior a seis meses durante un afio u
ocho meses durante dos, para los trabajos de superior categoria y un mes para
los de inferior, no pudiendo designar al mismo trabajador/a al desempefo de
estas funciones hasta que no transcurrieran tres afios desde la fecha de
vencimiento del dltimo periodo anteriormente descrito. Para el desempefio de
puesto de superior categoria el empleado/a deberd estar en posesion de la
titulacion necesaria y una vez habilitado percibira las diferencias retributivas
existentes entre la categoria que ostente y la superior cuyas funciones pase a
desempefiar, no pudiendo en ningln caso servir de ascenso de categoria para el
trabajador/a habilitado, ya que la Unica férmula de ascenso permitida es la que
establece el art. 16 del presente Convenio, estando la Gerencia obligada a que
dicho puesto de trabajo forme parte del proceso de promocidn interna mas
inmediato. En los casos de trabajos de inferior categoria se le mantendra al
trabajador/a la retribucion y demas derechos de la que ostente durante todo el
tiempo que dure dicha situacién y s6lo se admite el trabajo de inferior categoria
para la inmediatamente anterior.

Cualquier trabajador/a podra solicitar la permuta de su puesto de trabajo con el
de otro de igual categoria. La permuta se concedera en funcién de las
necesidades del servicio. Asimismo las vacantes existentes en la plantilla
organica, podran ser ocupadas por los trabajadores/as fijos de la misma categoria
que lo soliciten.

Articulo 12. Comisién de Valoraciéon de Puestos de Trabajo.

La Comisién de Valoracion, de caracter paritario, en el entendimiento de que la
valoracién de puestos de trabajo es un proceso continuo, elaborard anualmente
un informe sobre la adecuacion de las retribuciones a los distintos puestos de
trabajo, asi como sobre las relaciones de equidad interna y externa de estas
retribuciones, proponiendo, en su caso, los reajustes que procedan.

Capitulo Ill. Régimen de contratacion e ingreso. Provision de vacantes.
Articulo 13. Contratacion indefinida.

Las plazas vacantes existentes en la plantilla de la Gerencia de Urbanismo con
dotacion presupuestaria y que formen parte de la Oferta de Empleo Pablico que al
efecto se apruebe, seran cubiertas de conformidad con lo estipulado en el R.D.
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, con su sujecion a las Bases que rijan cada
Convocatoria y demas normativa aplicable. Superado este proceso se celebrara
contrato indefinido con esta Gerencia.
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Articulo 14. Cobertura de vacantes.

1. Las vacantes que se produzcan en las distintas categorias profesionales de la
plantilla del personal laboral de la Gerencia se cubriran de conformidad con el
siguiente orden de prelacion:

1.° Tendran derecho preferente a ocupar las vacantes los trabajadores/as en
excedencia voluntaria de igual o similar categoria que hubiesen solicitado en
tiempo y forma su reingreso en la Gerencia.

2.° Por cualquiera de los medios previstos en el ordenamiento juridico laboral.
3.9 Por el concurso de traslados regulado en el Art.° 16 del presente Convenio.

4.° Por la promocion interna de los trabajadores/as de la Gerencia establecida en
el art.16 de esta norma.

5.° Cuando las vacantes no se cubran por los anteriores procedimientos, podran
integrar la Oferta de Empleo Publico.

2. En cumplimiento de lo preceptuado en la normativa en vigor, la Oferta de
Empleo Publico, comprensiva de las vacantes cuya cobertura se pretenda, debera
ser aprobada por la Gerencia de Urbanismo en el primer trimestre y se regira por
los procedimientos previstos en la legislacién aplicable y en el presente Convenio.

3. Los 6rganos de seleccién se constituirdn en cada convocatoria y deberan estar
formados por un namero impar de miembros, uno de los cuales, al menos, sera
designado a propuesta de la representacion de los trabajadores/as.

Articulo 15. Contratacion temporal y eventual.

Con independencia de lo previsto en el articulo anterior la Gerencia, hasta la
cobertura reglamentaria de sus plazas vacantes y para el resto de partidas de
contratacion de personal, dentro de los créditos presupuestarios aprobados al
efecto, podré celebrar contratos a través de las modalidades previstas en el
Ordenamiento Juridico vigente en cada momento.

No obstante, cuando se recurra al contrato en Practicas, la Gerencia abonara al
trabajador/a durante los 6 primeros meses del contrato, el 75% de las
retribuciones correspondientes a su categoria, no pudiendo acogerse el
trabajador/a durante este periodo al régimen de dedicacion. A partir del séptimo
mes, percibird el 100% de las retribuciones y durante toda la duracién del
contrato, no podra desempefiar puestos de Jefatura.

Igualmente, si la Gerencia recurre al contrato de aprendizaje aplicara lo regulado
anteriormente para el contrato en Practicas, con la excepcion de que el aprendiz,
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durante toda la duracién de su contrato no podra acogerse al régimen de
dedicacion.

El contrato de aprendizaje se podra celebrar con trabajadores/as mayores de 16
afios y menores de 21, que no tengan la titulacion requerida para formalizar
contrato en practicas excluyéndose las categorias de Ayudante y Ordenanza.

El nimero maximo de aprendices a contratar no podra exceder del 50% de las
vacantes de las categorias afectadas, no pudiéndose superar en ningan caso, a
través de estos contratos, lo marcado en el R.D. 2.317/93.

Para las contrataciones temporales se tendra en cuenta la siguiente prelacion:

1. Los trabajadores/as excedentes que habiendo solicitado en tiempo y forma su
reingreso a la Gerencia, no la hayan podido efectuar por no existir en ese
momento, plaza vacante de su categoria.

2. Si se cumplen los requisitos exigidos para el puesto de trabajo a cubrir, asi
como lo establecido en las disposiciones vigentes sobre contratacién, se
contratara de la Bolsa de Oposiciones, la cual estara formada en cada categoria
laboral, en primer lugar, los opositores, que habiendo superado todos los
ejercicios, no obtuvieron plaza en la ultima convocatoria de O.E.P. de esta
Gerencia y en funcidn de la puntuacion obtenida y en segundo lugar, los que sin
haber superados todos los ejercicios, hubieran aprobado aquel o aguellos que
garanticen su adecuacion al puesto de trabajo a cubrir, con los mismos criterios
de puntuacién, los cuales en tanto no rebasen el tiempo méaximo legal de
contratacion y sean adecuados para el trabajo a desempeniar, tendran preferencia
para cubrir el puesto de trabajo existente hasta que por la celebracién de nuevas
oposiciones exista otra lista de espera.

Se elegira al primero de la lista de la categoria laboral correspondiente. Si fuera
necesaria una segunda contratacion se elegira al siguiente y asi sucesivamente.
Por tanto, la Unica eleccién posible es el seguimiento riguroso del orden
preestablecido.

3. Si no pudiesen cubrirse por los dos anteriores procedimientos, la Gerencia de
Urbanismo sacara a informacién publica las necesidades de contrataciéon que
prevea durante el ejercicio presupuestario en curso y por un plazo no inferior a
quince dias, debiéndose a continuacion realizar conjuntamente con la Comision
de Contratacion la baremacion de las solicitudes presentadas, atendiendo a
criterios de profesionalidad, formacion, adaptacién al puesto de trabajo y cargas
sociales de los solicitantes, con la finalidad de crear una bolsa de trabajo por
categoria laboral para realizar las contrataciones que pudieran surgir. Esta bolsa
de trabajo tendra validez para un periodo de dos afios, debiendo recurrirse a una
nueva si antes de dicho periodo, ésta se hubiese agotado. Los componentes de
dicha bolsa, pasaran a la altima posicién, por rechazo injustificado o la no
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comparecencia de la oferta realizada para su contrataciéon o prueba de seleccion.
En caso de que este rechazo se reiterara hasta tres ocasiones, produciria la
eliminacidon del aspirante de dicha bolsa.

Con respecto a la Comision de Contratacion antes citada estard compuesta de la
forma que sigue:

- Por la Gerencia: El Gerente o trabajador/as en quien delegue, El Jefe de
Personal y Recursos Humanos u otro miembro de dicha unidad, mas Director/a del
Area o Jefe/a de Servicio o trabajador/a en quien delegue de la unidad en la que
se guiere contratar.

- Por la parte social: Un miembro del Comité de Empresa y un miembro de
cada Seccion Sindical con representacion en el Comité.

Todos los miembros de la Comision de Contratacion tendran un sustituto,
debidamente nombrado, para cubrir las ausencias de los miembros titulares.

a) Modalidad de baremacién: Orden secuencial:

Elaboracion, por la Comisién de Contratacion, de la baremacion y establecimiento
de un orden de prelacion de los curriculums recibidos, en prevision de las
necesidades del ejercicio presupuestario o del periodo de validez pactado. Los
curriculums deberan estar suficientemente acreditados para comprobar su
autenticidad, en caso contrario no seran tenidos en cuenta o sélo se
contabilizardn los méritos acreditados.

En caso de no existir Bolsa de Trabajo o que esta se hubiera agotado, se sacara a
informacion publica la necesidad de contratacién para la recepciéon de curriculums.
Procediéndose a continuacion a su baremacion y prelacion, de igual forma que lo
reglado en el parrafo anterior.

A continuacién, la Comision de Valoracion procedera a entrevistar a un namero
determinado de candidatos, procedentes de las listas asi confeccionadas, de la
categoria correspondiente. Segun el numero de contratos a realizar, se
formalizara un grupo de aspirantes de la correspondiente Lista de la Bolsa de
Trabajo para su convocatoria, cuya cuantia se determina a continuacion y
siguiendo de forma totalmente rigurosa el orden preestablecido.

Eleccion de candidatos:
N. © de contratos a realizar = 1 - candidatos: 5 primeros de la lista de la B.T.
N. © de contratos a realizar = 2 — candidatos: 8 primeros de la lista de la B.T.

N. © de contratos a realizar = 3 - candidatos: 11 primeros de la lista de la B.T.
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N. © de contratos a realizar = 4 - candidatos: 14 primeros de la lista de la B.T. y
asi sucesivamente, manteniendo la misma progresion aritmética.

Previo a la realizaciéon de las entrevistas, cada miembro de la Comisién de
Contratacion dispondra por escrito del perfil del puesto objeto de contratacion,
entregandose con un minimo de antelacion de veinticuatro horas.

La eleccién del candidato o candidatos para su contratacion, por cada grupo
establecido, no podra quedar desierta total o parcialmente, excepto si existe
unanimidad en el seno de la Comisién de Contratacion, la cual resolvera lo que
estime procedente.

b) Modalidad de prueba objetiva:

La Comision de Contratacién podra optar por la realizacién de una prueba objetiva
cuando por las condiciones especificas de la categoria, o por las caracteristicas
del puesto de trabajo objeto de contratacion, no se requiera la solicitud de
curriculums por no ser relevante, o para una mejor eleccién del candidato en base
a la idoneidad y adaptacion al puesto de trabajo.

La realizacion de la prueba objetiva, sélo podra ser considerada si existe acuerdo
unanime de la Comisién de Contratacion.

En el caso de que no fuera precisa la solicitud de curriculums para la contratacion
en una determinada categoria, se procedera a sacar a informacion publica la
necesidad de contratacion para la recepcion de solicitudes, segun lo especificado
en el Convenio Colectivo vigente.

4. Si de las formas antes mencionadas tampoco pudiera cubrirse el puesto de
trabajo se solicitaran candidatos al Servicio Andaluz de Empleo, siendo la
seleccion realizada por la Comisién de Contratacion.

Para las contrataciones temporales cuya duracién prevista sea inferior a 100 dias,
se acudira a la bolsa de trabajo resultante de la ultima Oferta de Empleo Publico,
asi como la del periodo de informacién publica que se elabore anualmente, si el
candidato se adecua al perfil del puesto de trabajo y cuente con la experiencia de
la Unidad Administrativa donde se vaya a contratar, caso contrario, y por razones
de eficacia se recurrird a trabajadores/as que hubieran prestado servicios con
anterioridad para esta Gerencia y a ser posible en la Unidad Administrativa donde
exista la necesidad de contratar o en puesto similar.

Para el control y seleccién de toda la contrataciéon temporal, se creara una
Comisién de Contratacion, que estara integrada por la Empresa y un
representante del Comité y de cada Seccién Sindical con representacion en el
Comité, que velard por los principios de capacidad e igualdad ademas de lo
establecido en Convenio.
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La Gerencia de Urbanismo, a través de Personal y Recursos Humanos, entregara
al Comité de Empresa y Secciones Sindicales, una copia basica de todos los
contratos que aquélla realice, con excepcion de los contratos de relacién laboral
especial de alta direccion, sobre los que tendra el deber de notificarlo.

Articulo 16. Concurso de traslados y promocion interna.

1. Concurso de Traslados: En el primer trimestre de cada afio, todas las plazas
existentes en la plantilla no cubiertas por personal fijo o interino, seran expuestas
en los tablones de anuncios, en plazo no inferior a 15 dias, para que los
trabajadores/as que asi lo deseen, soliciten en Personal y Recursos Humanos su
participacion en el Concurso de Traslados.

Asi mismo, se podran convocar otros concursos de traslados en el transcurso del
afo.

Para participar en estos traslados los trabajadores/as deberan reunir los requisitos
siguientes:

a) Ser personal fijo y tener la categoria y titulacion requerida para las plazas que
se oferten.

b) Tener 2 afios de antigtiedad en el puesto de trabajo que se desemperie.

Las solicitudes presentadas seran vistas por una Comisién integrada por
miembros del Comité y la Empresa, resolviendo la Gerencia dichos traslados que,
caso de ser negativos, motivara al Comité las razones que asi lo aconsejan.

En caso de existir varias solicitudes para un mismo puesto, la Comisién resolvera
atendiendo a criterios de profesionalidad, adaptacion al puesto y antigtiedad.

Al trabajador/a que no haya podido acceder al puesto que interesaba se le podra
ofrecer al final del procedimiento, aquellas otras vacantes de su categoria
originadas como consecuencia del propio concurso de traslados.

Este concurso recogera unicamente los puestos bases de cada categoria, ya que
si algunos de esos puestos se encuentra identificado en la plantilla con jefatura,
para el desempefio de la misma se requiere el procedimiento establecido en el art.
17 del vigente Convenio.

El traslado realizado por este método, supondra el respeto por parte de la
Gerencia y del trabajador/a del resultado obtenido, al menos hasta transcurridos
dos afios de éste.

2. Promocion Interna: Determinadas con el Comité de Empresa las plazas
vacantes objeto de cobertura, seran ofrecidas a Promocion Interna para los
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trabajadores/as de esta Gerencia y una vez resuelta dicha promocion, todas o
parte de esas vacantes que resulten, conformaran la Oferta de Empleo Publico.

El sistema de seleccién aplicable a este procedimiento sera el de
Concurso-Oposicion, pudiendo optar a éste todos los trabajadores/as que cumplan
los requisitos siguientes:

a) Ser personal fijo de esta Gerencia de Urbanismo.
b) Tener una antigiedad minima de tres afios en la categoria de origen.
c¢) Poseer la titulacion requerida para el puesto de trabajo al que se promociona.

A este respecto se podra promocionar desde y hasta las categorias que a
continuacion se detallan:

- El Ordenanza a Ayudante, a Personal de Oficios y a Técnico Auxiliar.
- El Ayudante a Personal de Oficios y a Técnico Auxiliar.

- El Personal de Oficios a Técnico Auxiliar.

- El Técnico Auxiliar a Técnico Especialista.

- El Técnico Especialista a Técnico Medio o Técnico Superior.

- El Técnico Medio a Técnico Superior.

No obstante cualquier trabajador/a fijo que prestando sus servicios en esta
Gerencia, haya iniciado, realizado y obtenido una titulacion superior a la exigida
para la categoria laboral que ostenta podrd promocionar a la nueva categoria
laboral, con independencia de lo establecido al respecto.

La Gerencia mediante acuerdo con el Comité de Empresa, establecerd las
condiciones particulares para cada promocion interna.

Las convocatorias, asi como sus correspondientes resoluciones deberan hacerse
publicas en los tablones de anuncios de cada una de las dependencias de la
Gerencia.

En las convocatorias deberan incluirse, en todo caso, los siguientes datos y
circunstancias:

- Denominacion y localizacion del puesto.

- Requisitos indispensables para desemperiarlos.
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- Baremo para puntuar los méritos.
- Pruebas a realizar en la fase de oposicion.
- Puntuacién minima para la adjudicacion de las vacantes convocadas.

En las referidas convocatorias podra establecerse la posibilidad de ampliar el
numero de plazas ofertadas, con aquellas vacantes de igual categoria y
especialidad que resulten como consecuencia del propio proceso de promocion
interna.

Anunciada la convocatoria se concedera un plazo de 15 dias habiles para la
presentacion de solicitudes.

Para este proceso se constituirdn unas Comisiones de Valoracion de 5 miembros,
presidida por el Gerente o persona en quien delegue, el Jefe de Personal y
Recursos Humanos o persona en quién delegue, que actuard como Secretario, un
vocal nombrado por la Gerencia y otros dos propuestos por el Comité de Empresa.

Los miembros de las Comisiones deberan ostentar una categoria igual o superior
a las plazas convocadas.

Las Comisiones propondran a los candidatos que hayan obtenido mayor
puntuacion y su propuesta tendra caracter vinculante.

Articulo 17. Provision de Jefaturas.

1. Los puestos de Director/a Técnico, Directores/as de Departamento, Jefes/as de
Servicio, Subjefes/Adjuntos de Servicio y Secretarias de Direccion, seran
nombrados mediante libre designacién por el Gerente.

2. Todos los puestos de Adjuntos/as y Jefes/as de Negociado, Adjuntos/as y
Jefes/as de Seccion, que queden vacantes y los que sean de nueva creacion en la
correspondiente plantilla, serdn motivo de concurso para su hombramiento, de
acuerdo con las siguientes normas:

El sistema de seleccion aplicable a este procedimiento sera el de concurso,
pudiendo optar a éste todos los trabajadores/as que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Ser personal fijo de la Gerencia de Urbanismo, en servicio activo.

b) Tener una antigiedad minima de tres afios en el puesto que venia
desempefiando.

c) Poseer la titulacion requerida para el puesto de trabajo.
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La Gerencia mediante acuerdo con el Comité de Empresa, establecera las
condiciones particulares para cada concurso.

Las convocatorias, asi como sus correspondientes resoluciones deberan hacerse
publicas en los tablones de anuncios de cada una de las dependencias de la
Gerencia.

En las convocatorias deberan incluirse, en todo caso, los siguientes datos y
circunstancias:

- Denominacién y localizacion del puesto de trabajo.
- Requisitos indispensables para desempefiarlos.

- Baremo para puntuar los méritos.

- Puntuacion minima para la adjudicacion.

- Régimen horario al que estara sujeto el puesto.

Quedan obligados a participar aquellos que se encuentren en destinos
provisionales o procedentes de una supresion de puesto de trabajo y seran
incluidos en el concurso que se convoque.

Anunciada la convocatoria se concedera un plazo de 15 dias naturales para la
presentacion de solicitudes.

Fecha de referencia: La concurrencia en cada uno de los participantes de las
condiciones y requisitos exigidos, asi como de los méritos valorables de cada uno
de los puestos objeto de la convocatoria, sera la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de los participantes se presentaran en el Registro General de la
Gerencia de Urbanismo, junto con los documentos acreditativos de los méritos
valorables, asi como en su caso la memoria, dicha documentacion se presentara
en sobre cerrado, siendo aplicado el sistema de plicas.

La antigiiedad, los cursos de formacidon organizados por la Gerencia, nivel
personal consolidado en desempefio de jefatura, seran certificados por el
Secretario de la Gerencia de Urbanismo. La restante documentacién podra
presentarse mediante fotocopia de los documentos, los cuales una vez se efectle
propuesta por la comisién de valoracion, habra de requerirse los originales, antes
de la resolucién por parte de la Gerencia, para comprobar la veracidad de los
mismos.

Para este proceso se constituirdn unas Comisiones de Valoracion de cinco
miembros, presidida por el Gerente o persona en quien delegue, el Jefe de
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Personal y RR.HH. o persona en quien delegue, que actuara como Secretario, un
vocal nombrado por la Gerencia y otros dos propuestos por el Comité de Empresa,
todos ellos con voz y voto.

Las Comisiones propondrian a los candidatos que hayan obtenido mayor
puntuacion y su propuesta tendra caracter vinculante.

3. No tendran derecho a consolidacién los trabajadores/as que puedan incurrir en
lo previsto en el parrafo in fine del articulo sobre sanciones del vigente Convenio.
Baremo provision de puestos de trabajo.

Con caracter general, se atenderd al siguiente baremo:

a) El tiempo de permanencia en el puesto (nivel) desde el que concursa, 0,05 por
mes, hasta un maximo de 14 puntos.

No podra exceder del 30 % del total.

b) La experiencia profesional se valorara por el trabajo desarrollado en los 10
altimos afios en un puesto de similar contenido técnico o area de conocimiento, a
razon de 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 14 puntos, no pudiendo
exceder del 30 % del total.

¢) Antigledad en la Administracion Publica, hasta un maximo 14 puntos. No podra
exceder del 40 % del total.

En la Gerencia de Urbanismo, 0,10 por mes.
En otra plaza de Gerencia u otras Administraciones, 0,05 por mes.

d) Formacién (cursos y formacion académica) hasta un maximo de 5 puntos,
siempre que los cursos y titulos tengan relacion con el puesto de trabajo.

Cursos hasta un maximo de 3 puntos:

Curso impartido Curso recibido
Duracion del curso:
De 10 a 30 horas 0,012 puntos 0,008 puntos
De 31 a 50 horas 0,032 puntos 0,024 puntos
De 51 a 100 horas 0,065 puntos 0,048 puntos
De 101 a 250 horas 0,125 puntos 0,096 puntos
De 251 horas en adelante 0,250 puntos 0,192 puntos

Titulacién hasta un méaximo de 2 puntos:
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Doctorado, 2 puntos.

Licenciado, 1,5 puntos.

Diplomado, 1 punto.

F.P. grado superior, 0,5 puntos.

e) Entrevista y/o Memoria de trabajo a desarrollar maximo 5 puntos, por cada una.

En caso de empate se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos por el
orden:

1) Tiempo de permanencia en el puesto desde el que concursa.
2) La experiencia profesional en la categoria que ostenta.

3) Antigliedad en la Administracién Puablica.

4) Fecha de ingreso en la Gerencia.

Articulo 18. Promocioén profesional.

El nivel personal se adquiere por el desempefio de cada una de las distintas
jefaturas existentes en esta Gerencia de Urbanismo y recogidas en el articulo 9
del Convenio Colectivo.

Sea cual sea el puesto de jefatura desempefiado, el nivel se consolida puesto a
puesto, por el desempefio de tres afios consecutivos o0 cuatro con interrupcion,
partiendo de la adjuntia de negociado y pudiéndose alcanzar como méaximo el de
jefatura de seccion y sin que se pueda superar el puesto de jefatura
desempefado.

Articulo 19. Remocién del puesto de trabajo.

Los trabajadores/as que acceden a un nivel de jefatura por el procedimiento de
concurso, podran ser removidos por causas sobrevenidas derivadas de una
alteracion del puesto que modifiqgue su contenido, desaparicion del mismo, por
falta de capacidad para su desempefio que sea consecuencia de expediente
disciplinario y s6lo cuando la causa sea imputable al mismo, o por
reestructuracion organica motivada una vez transcurran tres afios.

Los trabajadores/as designados para un nivel de jefatura mediante libre
designacion, una vez cesados o0 removidos tendran derecho: a) Si fueron
nombrados con anterioridad a la firma del presente Convenio de 2004-2007, a la
oportuna consolidacién conforme se establece en el articulo 18. Y b) Si fueron
nombrados con posterioridad, tendran derecho a la reserva de un puesto de
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trabajo equivalente al de origen mientras desempefie dicho nivel de jefatura,
salvo que hubiesen ganado otro nivel de jefatura mediante concurso.

De conformidad con lo anterior, si no existiera puesto vacante, estos
trabajadores/as quedaran en situacion de destino provisional, con derecho a
retribucién, hasta que en la plantilla del afio siguiente se recojan esos puestos.

Articulo 20. Permuta.

El personal laboral fijo de esta Gerencia de Urbanismo, podra solicitar ante
Personal y Recursos Humanos, la permuta de su puesto de trabajo con personal
laboral fijo de cualquier otra Administracion Publica. Dicha permuta sélo sera
posible entre trabajadores/as de la misma categoria, para puestos sin jefatura y
respetandose Unicamente la antigiiedad del que permute, sometiéndose a partir
de ese momento integramente al Convenio de este Organismo.

Para que dicha permuta se conceda sera necesaria la aceptacion de las dos
entidades afectadas, previo acuerdo entre los trabajadores/as interesados.

Articulo 21. Periodo de prueba.

1. El trabajador/a que ingrese a prestar sus servicios para la Gerencia de
Urbanismo estara sujeto a un periodo de prueba, que se hard expresamente
constar por escrito, cuya duracion maxima sera:

- 15 dias laborables para el personal no cualificado.
- 90 dias laborables para el personal titulado, sea medio o superior.
- 45 dias laborables para el resto del personal.

Durante dicho periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar por resuelta
la relacion laboral sin necesidad de preaviso, comunicandoselo por escrito a la
otra parte.

2. La situacion de incapacidad laboral transitoria que afecte al trabajador/a
durante el periodo de prueba interrumpird el cdmputo del mismo. Transcurrido el
periodo de prueba sin que se haya producido la resolucion del contrato de trabajo,
éste producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados
en la antigtiedad del trabajador/as en la Gerencia de Urbanismao.

3. No sera aplicable lo dispuesto en los apartados anteriores a aquellos
trabajadores/as que pasen a prestar sus servicios para la Gerencia con caracter
indefinido, y hayan estado vinculados a la misma por un periodo no inferior a seis
meses, 0 sus contratos hayan sido prorrogados o renovados méas de una vez en
cuyo caso dicho contrato de trabajo, con caracter indefinido, surtird plenos
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efectos desde el primer dia, computandose el tiempo de los servicios prestados
en la antigiiedad del trabajador/as en la Gerencia de Urbanismo.

Articulo 22. Reserva de plazas a trabajadores/as con capacidad
disminuida.

De conformidad con lo establecido en las normativas vigentes sobre la materia, la
Gerencia ofrecera, dentro de todas sus Ofertas de Empleo Publico, un 10% del
total de plazas ofertadas, hasta alcanzar el 2% de la plantilla, para ser cubiertas
por personas con discapacidad debidamente acreditada y tramitada por el
Organismo competente.

Con la aprobacion de la Oferta se distribuiran las plazas que correspondan a este
turno.

Capitulo IV. Condiciones de trabajo, jornada, vacaciones, permisos,
excedencias.

Articulo 23. Jornada y horario de trabajo.

1. La jornada ordinaria de trabajo sera de 35 horas semanales y la anual que
resulte segun el calendario de festivos que sera estudiado por la Comision
Paritaria en los ultimos dias del mes de diciembre de cada afio. Dicho calendario
serd publicado en los tablones de anuncios de la Gerencia de Urbanismo y en él
se haran constar el nimero de horas efectivas anuales.

De acuerdo lo anterior, la distribucion de la jornada y el horario de trabajo sera la
que a continuacion se indica:

a) La jornada ordinaria sera de 7 horas diarias de lunes a viernes, en horario de
8.00 a 15.00 horas, no obstante se permite la siguiente flexibilidad:

- Desde el 1 de enero al 31 de mayo y del 1 de octubre al 31 de diciembre: Un
primer periodo de 1 hora y 30 minutos de jornada ordinaria flexible, de computo
mensual, a realizar entre las 7.45 y 9.00 horas y entre las 14.30 y 15.30 horas y
un segundo periodo de 5 horas y 30 minutos de jornada ordinaria obligatoria,
comprendidas entre las 9.00 y las 14.30 horas.

- Desde el 1 de junio al 30 de septiembre: Un primer periodo de 1,15 horas de
jornada ordinario flexible, de cobmputo mensual, a realizar entre las 7.30 y 8.30
horas y entre las 14.15 y 15.30 horas y un segundo periodo de 5,45 horas de
jornada ordinaria obligatoria, comprendidas entre las 8.30 y 14.15 horas.

En los primeros dias de cada mes Personal y Recursos Humanos, en su caso,
comunicara a los trabajadores/as el déficit que tuvieran en el computo mensual
de su jornada ordinaria flexible del mes anterior, para que en el resto de ese mes
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sea recuperado dentro del horario establecido para la realizacion de dicha jornada.
Si finalizado el mes, no hubiese recuperado el déficit comunicado, la diferencia
entre éste y lo recuperado le sera descontado, en fracciones minimas de 30
minutos, de su tiempo para asuntos propios.

Para la recuperacion del déficit mensual fuera del horario establecido para la
jornada ordinaria flexible, se necesitara la autorizacion expresa de la Direccion de
la Gerencia de Urbanismo.

Si no se cumpliese la jornada diaria obligatoria por falta de presencia en los
horarios establecidos, sin la oportuna justificacion prevista en el articulo 25 del
presente Convenio, directamente se considerara que se ha disfrutado en
fracciones minimas de 30 minutos, de su tiempo para asuntos propios.

Como excepcién al régimen general de recuperacién de jornada flexible, se
establece el mes de diciembre, ya que al final del mismo debe haberse cumplido
integramente la jornada anual y si hubiese algun déficit, podra aplicarse
directamente con cargo a los asuntos propios.

Caso de existir déficit de jornada en cualquier mes del afio que hubiese que
cargar a los asuntos propios y el trabajador/a los hubiese agotado, se podra
aplicar lo dispuesto en el Capitulo VI del vigente Convenio Colectivo.

b) Jornadas especiales:

1) Durante la Semana Santa y de lunes a jueves de Feria de Sevilla, la jornada
ordinaria sera de cuatro horas diarias, con entrada entre las 9.30 y las 10.30
horas y salida entre las 13.30 y las 14.30 horas.

2) En el periodo estival comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, y
durante un maximo de 10 viernes, la jornada ordinaria obligatoria minima sera de
5 horas y media, con entrada entre las 7’30 y las 8’30 horas y salida entre las
13’30 y las 14’30 horas.

Esta jornada aqui descrita solo podra disfrutarse por aquellos trabajadores/as que
al dia 31 de mayo de cada ejercicio, tengan un saldo positivo en su jornada
ordinaria.

¢) Ademas del calendario oficial, general y local de fiestas, se consideraran
festivos los dias 24 y 31 de diciembre y el viernes de Feria de Sevilla.

d) Independientemente de la coincidencia en sabado o entre ellos de los dias
festivos de ambito nacional, autonémico, local o de Convenio Colectivo, se
establece el derecho al disfrute del niamero total de éstos (17 en la actualidad),
por lo que la Comisién Paritaria decidird y publicara con antelacion suficiente
sobre las coincidencias que se originen cada afio.
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e) Se establece un descanso de 30 minutos mas 5 minutos de tolerancia durante
la jornada de trabajo diario, que se disfrutara por todo el personal. Este periodo
de descanso tendra a todos los efectos consideracion de tiempo de trabajo
efectivo.

La Comisién Paritaria, en reunién trimestral analizard los excesos que sobre este
tiempo se hayan producido y los mismos podran computarse como asuntos
propios, o serd de aplicacion por la Gerencia en su caso, el régimen disciplinario
previsto en el vigente Convenio.

2. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 6
afos, un minusvalido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie una actividad
retribuida o, quien precise del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad, no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un séptimo y un maximo de
la mitad de la duracién de aquélla.

3. Los trabajadores/as a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad
de jubilacion forzosa, podran obtener, a su solicitud la reduccién de su jornada de
trabajo hasta un maximo del 50% con la reduccién proporcional de sus
retribuciones, siempre que las necesidades del Servicio lo permitan.

Dicha reduccion podra ser solicitada y obtenida de manera temporal por aquellos
trabajadores/as que la precisen en proceso de recuperacion por razones de
enfermedad, siempre que las necesidades del Servicio lo permitan.

4. La concesion de la jornada reducida sera efectiva por un periodo de seis meses
a partir del primer dia del mes siguiente de su concesion renovandose
automaticamente por periodos semestrales hasta la jubilacién del trabajador/a,
salvo que éste solicite volver al régimen de jornada anterior, con aviso previo de
un mes a la finalizacion de su régimen de jornada reducida. Estos periodos y
plazos no seran exigibles en los casos de reduccién de jornada de manera
temporal por recuperacion de enfermedad.

Articulo 24. Vacaciones.

1. El periodo de vacaciones retribuidas serd de 23 dias laborables, pudiendo
dividirse a peticién del trabajador/a, con antelacién suficiente, y si ello no causa
detrimento en el Servicio, en periodos minimos de 5 dias laborables.

Con independencia del régimen general establecido anteriormente, los
trabajadores/as tendran derecho a un dia laborable mas de vacaciones por el
cumplimiento de los 15, 20, 25 y 30 afios de servicio, los cuales se podran ir
disfrutando desde el afio natural siguiente al del cumplimiento de los citados
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servicios, anexionados a cualquiera de los periodos.

2. Las vacaciones seran concedidas de acuerdo con las necesidades del trabajo,
procurando complacer al personal en cuanto a la época del disfrute, debiendo en
cualquier caso, existir acuerdo entre el trabajador/a y la Gerencia de Urbanismo.

Cuando ambos cényuges trabajan en la Gerencia, se les garantizara el derecho a
que ambos disfruten de las mismas fechas en su periodo de vacaciones, si asi lo
solicitasen.

Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del afio natural a que corresponda el
periodo vacacional y hasta el 15 de enero del afio siguiente, debiendo rotar el
personal cada afio, para lo cual la Direccidén de la Gerencia oido el Comité de
Empresa, fijara los criterios a seguir antes del 31 de diciembre, del afio anterior.

Establecidos los criterios que anteriormente se indican, se confeccionara por
Personal y Recursos Humanos, durante el primer semestre de cada afio natural, el
cuadro de vacaciones, a fin de que el trabajador/a conozca, con la antelacién
suficiente, el comienzo de su disfrute.

3. El periodo de baja por incapacidad temporal serd computado como tiempo de
trabajo a los efectos de determinar el nimero de dias de vacaciones que le
corresponde disfrutar al trabajador/a dentro del afio.

Si durante el periodo de disfrute de sus vacaciones el trabajador/a pasara a la
situacion de incapacidad temporal, el tiempo de la baja por enfermedad,
debidamente acreditada con los correspondientes partes de Seguridad Social, no
se computara como disfrute de vacaciones, debiendo ponerlo en conocimiento de
Personal y Recursos Humanos y del Servicio o Departamento donde esté adscrito,
para poder disfrutar dentro del afio el resto de las vacaciones que le queden.

Igualmente, si durante el disfrute de vacaciones se produjese la enfermedad
grave con hospitalizacién, intervencién quirdrgica o fallecimiento, conforme a lo
gue se estipula en el articulo de permisos retribuidos del vigente Convenio, de
padres, hijos, cényuge o familiares que convivan con el trabajador/a, las
vacaciones quedaran también interrumpidas. Este extremo deberd ser justificado
ante Personal y Recursos Humanos y una vez finalizada la incidencia se
continuaréa el disfrute del periodo que solicito.

En todo caso, se tendran por disfrutadas las vacaciones, si, como consecuencia de
lo estipulado en los dos parrafos anteriores, el trabajador/a no hubiera disfrutado
las mismas dentro del periodo citado.

4. Cuando por razones de contratacion, el vencimiento del periodo anual de
vacaciones se realizara en afio diferente al del de inicio de su computo, el
trabajador/a, aparte de estar sujeto al régimen general de vacaciones, podra
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disfrutar del periodo vacacional total que resulte de su contrato, en cualquiera de
las dos fracciones anuales.

El trabajador/a que cese por voluntad propia, terminacion de contrato, jubilacion,
despido o por fallecimiento tendra derecho a que se le incluya en la liquidacion el
importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas
por el periodo de tiempo dentro del afio.

5. Aquellos trabajadores/as que por necesidades de la Empresa no pudieran
disfrutar sus vacaciones entre los meses de junio a septiembre, ambos inclusive,
disfrutardn de dos dias naturales mas de vacaciones por cada quince naturales
fuera de dicho periodo.

Articulo 25. Permisos retribuidos.

Todo trabajador/a afectado por el presente Convenio tendra derecho a permiso
retribuido, justificandolo debidamente y con antelacién de dos dias laborables,
salvo los casos de dificil prediccion, en los supuestos y con la duracién que a
continuacién se especifican, y contados desde la fecha del hecho causante:

a) Por matrimonio o convivencia de hecho fehacientemente comprobada: 25 dias.
En el caso de la convivencia no podra hacerse uso de este derecho mas de una
vez cada treinta meses y no podréa volver a reiterarse entre las mismas personas
consecutivamente para tener derecho al disfrute de este permiso.

b) Por matrimonio de abuelos, padres, hijos, hermanos o nietos: 1 dia, que seré el
de la celebracion del acto civil o religioso.

c¢) Por nacimiento, adopcion de un hijo o practica de interrupcion voluntaria de
embarazo en los casos despenalizados por la Ley: 5 dias laborables.

d) Para la tramitacién de la documentacién previa necesaria para la adopcion o
acogimiento de un hijo, hasta 3 dias laborables, ampliables seglun las
circunstancias.

e) Por nacimiento de nieto: 1 dia natural que sera el del nacimiento.

f) Por el tiempo establecido en los casos de fallecimiento, enfermedad grave e
intervencion quirdrgica en los siguientes supuestos:

1) Del conyuge, padres e hijos del trabajador/a, asi como aquellos otros familiares
gue convivan con él:

- Por fallecimiento: 5 dias naturales.

- Por enfermedad grave, intervencion quirdrgica sin hospitalizacion: hasta 2 dias
laborables.
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- Por enfermedad grave o intervencidon quirdrgica de hasta 2 dias de
hospitalizacion: hasta 3 dias laborables.

- Por enfermedad grave o intervencién quirdrgica de mas de 2 dias de
hospitalizacion: los que duren la hospitalizaciéon y hasta un méximo de 5 dias
laborables.

- Por enfermedad grave o intervencién quirargica de mas de 5 dias de
hospitalizacion, los que dure la hospitalizacién y hasta un maximo de 7 dias
laborables.

- En todos los supuestos de enfermedad grave, recogido en este apartado 1, el
permiso podra otorgarse cuando sin hospitalizacién o al término de ésta, se
acredite la necesidad de cuidar del enfermo.

2) De los hermanos del trabajador/a:
- Por fallecimiento: 5 dias naturales.

- Por enfermedad grave, intervencion quirdrgica sin hospitalizacion: 1 dia
laborable.

- Por enfermedad grave o intervencion quirdrgica de hasta dos dias de
hospitalizacién: 2 dias laborables.

- Por enfermedad grave o intervencion quirargica de mas de dos dias de
hospitalizacion: Los que dure la hospitalizacién y hasta un maximo de 4 dias
laborables.

- En todos los supuestos de enfermedad grave recogidos en este apartado dos, el
permiso podré otorgarse cuando sin hospitalizacion o al término de ésta, se
acredite la necesidad de cuidar al enfermo.

3) De abuelos, suegros, nietos, yernos, nueras y cuflados del trabajador/a, asi
como abuelos del conyuge:

- Por fallecimiento: 3 dias naturales.

- Por enfermedad grave o intervencién quirdrgica sin hospitalizaciéon: 1 dia
laborable.

- Enfermedad grave o intervencién quirargica de hasta 2 dias de hospitalizacién:
2 dias laborables.

- Enfermedad grave o intervencién quirargica de mas de

2 dias de hospitalizacién: 3 dias laborables.
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4) De tios, sobrinos y primos del trabajador/a:
- Por fallecimiento: 1 dia natural.
- Enfermedad grave o intervencion quirdrgica: 1 dia laborable.

Con excepcion de los permisos previstos por fallecimiento, en los demas
supuestos y segun las necesidades de los casos planteados ante Personal y
Recursos Humanos, estos permisos podran disfrutarse de forma alterna.

En los supuestos recogidos en este apartado, si el hecho causante ocurre una vez
finalizada la jornada ordinaria, el permiso se computara desde el siguiente dia
laborable.

g) Por traslado de su domicilio habitual: 2 dias laborables.

h) En caso de siniestro, accidentes, catastrofes o causas de la naturaleza que
tengan una repercusion colectiva e impidan al trabajador/a efectuar parte o toda
su jornada de trabajo, tras la oportuna justificacion en Personal y Recursos
Humanos, se podra considerar como permiso retribuido la jornada no efectuada.

i) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos y de
formacién profesional en los siguientes supuestos y forma:

1) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como una
preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el Servicio.

2) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos y
seminarios de perfeccionamiento directamente relacionados con su puesto de
trabajo con reserva del mismo.

3) Por examenes finales de curso en centro de ensefianza reglada, un maximo de
7 dias laborables antes de los examenes. En los casos de estudios universitarios,
existiendo convocatorias en Febrero, Junio y Septiembre, podran disfrutarse en
cualquiera de ellas, los 7 dias o en dos periodos de 4 y 3 dias o viceversa, siempre
de forma continuada y teniendo en cuenta las necesidades del Servicio. Ademas
el trabajador/a tendra derecho a ausentarse del trabajo el tiempo necesario para
realizar el examen si coincide con su jornada laboral.

En caso de que en los cursos de perfeccionamiento se realicen examenes al final
de los mismos: 3 dias laborables anteriores, mas el tiempo necesario para realizar
el examen si coincide con la jornada laboral.

4) Por concurrir a pruebas de promocion interna: el dia de la realizacién de la
prueba y dos dias laborales anteriores, y para aquellas de acceso convocadas por
la Gerencia: el dia de la realizacion de la prueba.
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j) Para realizar funciones sindicales o de representacion de los trabajadores/as: el
tiempo establecido en el presente Convenio.

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico, entendiendo aqui incluido las gestiones para la obtencién del
D.N.l., con un tiempo maximo de dos horas.

I) Los trabajadores/as tendran derecho a una pausa de una hora de trabajo que
podréan dividir en dos fracciones, cuando lo destinen al cuidado de su hijo menor
de nueve meses, pudiendo sustituir este derecho por una reduccion de la jornada
normal en una hora con la misma finalidad, asimismo se podra acumular en dias
el total de las horas que le correspondan en el citado periodo. Este derecho se
haré extensivo al padre siempre que lo solicite justificandolo y no haga uso de él
la madre. A partir del 1 de enero de 2005 la edad referida sera "menor de 12
meses", a partir del 1 de enero de 2006 la edad referida sera "menor de 14
meses", y por ultimo a partir del 1 de enero de 2007 la edad referida serd "menor
de 16 meses".

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, previo aviso a esta Gerencia y justificando la necesidad
de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

m) En caso de enviudar, teniendo hijos menores de 9 afios o disminuidos fisicos,
psiquicos o sensoriales en los casos que previene la legislacion vigente, que no
desemperien actividad retribuida y que estén a su cargo, tendran derecho a un
permiso retribuido de 15 6 30 dias naturales, segun los casos.

Este supuesto sera de aplicacion, en aquellas situaciones en las que el conyuge
fallecido, no realizara prestacion laboral alguna.

En los casos de los apartados b), c¢), e) y f) el permiso, cuando los hechos
motivadores sucedan en otra localidad distante mas de doscientos kildmetros se
aumentaréa en dos dias.

Cuando el hecho ocurriese fuera de las fronteras del Estado, el permiso se podra
prolongar hasta un méaximo de 15 dias naturales.

Articulo 26. Permisos para asuntos propios.

A lo largo del afio los trabajadores/as tendran derecho a disfrutar de hasta 42
horas o0 6 dias de permiso por asuntos particulares, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo anterior.

La fraccion minima a disfrutar de estos permisos sera de 1/2 hora.
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Los trabajadores/as podran distribuir dichas horas o dias a su conveniencia, previa
autorizacion, salvo los casos de dificil prediccion, comunicandolo a Personal y
Recursos Humanos y respetando siempre las necesidades del Servicio. Cuando
por razones de éste, no se disfrute del mencionado permiso a lo largo del afio,
podra concederse en los 15 primeros dias del mes de enero siguiente.

Previa conformidad del Director/a del Departamento o Jefe/a de Servicio
respectivo, este permiso podra acumularse a las vacaciones. En este caso, se
adicionaran por dia o dias completos.

Cuando se disfrute de un dia completo de asuntos propios, éste se computara
como siete horas en horario de 8.00 a 15.00 horas, excepto en los dias laborables
de Semana Santa y Feria de Sevilla que se computara como cuatro horas en
horario de 10.00 a 14.00 horas.

Articulo 27. Permisos no retribuidos.

1. Los trabajadores/as que lleven como minimo 1 afio de antigiiedad al servicio de
la Gerencia de Urbanismo, tendran derecho, si lo solicitan justificadamente, a
permisos no retribuidos por un méaximo de 15 dias naturales al afio.
Excepcionalmente dicho permiso podra ser retribuido, una vez agotadas las
vacaciones y asuntos propios a solicitud del interesado, previo informe favorable
de la Jefatura del Servicio o Departamento y del Comité de Empresa, cuando
existan probadas razones de gravedad en el hecho que motiva lo solicitado.

2. Los trabajadores/as fijos que lleven un minimo de 3 afios de antigiiedad al
servicio de la Gerencia de Urbanismo, podran solicitar, en caso de necesidad
debidamente justificada, permiso no retribuido por plazo no inferior a 16 dias ni
superior a 3 meses previo informe favorable del Jefe/a del Servicio o
Departamento en que se encuentre adscrito el trabajador/a.

Este permiso no podra solicitarse mas de una vez en el transcurso de dos afios,
no computandose el tiempo del mismo a efectos de antigiedad y premio
extraordinario.

Articulo 28. Excedencias.

Todos los trabajadores/as fijos de la Gerencia de Urbanismo, tendran derecho a
excedencias, en los supuestos y con los requisitos que se establecen en el art. 46
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D.L. 1/1995 y las modificaciones
gue a dicho articulo se han legislado sobre excedencia por cuidado de familiar,
todo ello con las excepciones siguientes:

a) Tendran consideracion de excedencia forzosa, aquella que se concede por la
designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo, asi como a los trabajadores/as con funciones sindicales de ambito
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provincial o superior mientras ejercen dichas funciones. En estos casos, se le
reconoceran ademas de lo previsto en los nameros 1 y 4 del citado art. 46, sus
restantes derechos econémicos y pasivos.

b) Para la excedencia voluntaria prevista en el nUmero 2 del art. 46, el periodo de
excedencia no podra ser inferior a 2 afios ni superior a 10. Este periodo no se
computa a efectos de antigtiedad.

¢) Excedencia voluntaria por servicios en el Sector Publico: procedera declarar de
oficio o0 a instancia de parte en situacion de excedencia voluntaria al trabajador/a
fijo de la Gerencia de Urbanismo cuando se encuentre en servicio activo, como
personal laboral o funcionario, en otro puesto de trabajo, cuerpo o escala de
cualquiera de las Administraciones Publicas, salvo que hubiera obtenido la
oportuna compatibilidad o pase a prestar servicios en Organismos o Entidades del
Sector Publico y no les corresponda quedar en situaciones de servicio activo o
servicios especiales.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, deben considerarse incluidos
entre los Organismos o Entidades del Sector Publico, aquellas empresas en las
gue la participacion del capital directo o indirectamente de las Administraciones
Publicas sea el 51 %.

Esta situacion podra mantenerse en tanto subsista la relacion de servicio que dio
origen a la misma.

Una vez producido el cese en ella, deberan solicitar el reingreso al servicio activo
en el plazo maximo de 30 dias, declarandoseles de no hacerlo en la situacion de
excedencia voluntaria que recoge el apartado b) de este articulo.

Dicho ingreso se producira en todo caso con ocasion de puesto vacante con
dotacion presupuestaria.

Si una vez solicitado el reingreso no obtuviera el mismo por falta de puesto
vacante, permaneceran en la situacion de excedencia voluntaria mencionada
anteriormente.

d) El personal tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios
para atender el cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de resolucion
judicial o administrativa.

Igualmente tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior
a tres afios para atender al cuidado de familiares hasta segundo grado, asi como
aquellos otros familiares que convivan con el trabajador/a, que, por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
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actividad retribuida.

El periodo en que el personal permanezca en situacién de excedencia conforme a
lo establecido en este articulo, sera computable a efectos de antigiedad, y se
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacidon profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por la Gerencia, especialmente con motivo de
su reincorporacion. Asimismo, durante el primer afio de excedencia tendréa
derecho a la reserva de puesto de trabajo y para los dos afios siguientes tendréa
derecho a la reserva de un puesto de su categoria o de dos niveles de jefatura por
debajo de la que ostentaba.

e) Cualquier trabajador/a que quiera solicitar el pase a las diversas situaciones de
excedencias y prorrogas, debera comunicarlo a Personal y Recursos Humanos con
al menos 15 dias hébiles de antelacién a la fecha en que pretenda hacer uso de lo
que interesa.

Si transcurrido un mes desde la finalizacion del periodo de excedencia voluntaria
el trabajador/a no hubiese solicitado su reingreso al trabajo perderéa el derecho al
mismo.

Articulo 29. Suspensiéon temporal del contrato con reserva de plaza y
puesto.

1. Pasaran a la situacién de suspensién temporal con reserva de plaza, aquellos
trabajadores/as fijos de plantilla que, de mutuo acuerdo con la empresa,
suspendan el contrato laboral que les une con ésta durante el plazo maximo de
un afio y minimo de seis meses, durante el cual tendra derecho a la reserva de
plaza y puesto de trabajo que haya venido desempefiando.

En todo caso, la solicitud interesando pasar a esta situacion debera formularla el
trabajador/a a la empresa con quince dias de antelacién a la fecha en que se
pretenda iniciar la misma, debiendo, en cualquier supuesto, recaer informe
favorable motivado de la Gerencia y del Comité de Empresa.

Transcurrido el plazo de suspension temporal, el trabajador/as en el mes siguiente
a dicho cumplimiento deberd solicitar su reingreso para incorporarse al puesto de
trabajo que tiene reservado, 0, en otro supuesto, interesar pasar a la situacion de
excedencia voluntaria por Servicio en el Sector Publico o excedencia voluntaria
por un plazo no menor de dos afios desde que se produjo la suspension temporal
del contrato, ni superior a diez afios desde la fecha aludida.

El periodo de suspensiéon temporal no se computaré a efectos de antigliedad ni
premio extraordinario.

2. En los casos de maternidad, adopcidn, acogimiento y en los supuestos de
riesgos durante el embarazo se estara a lo regulado en la Ley de Conciliacion de
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la Vida Familiar y Laboral, asi como en el Estatuto de los Trabajadores, teniendo
derecho el trabajador/a, a partir de la firma del presente Convenio, a un permiso
retribuido de una semana mas por encima de las alli establecidas, siendo esto
ampliable en una semana mas respecto al aflo anterior, en los afios 2005, 2006 y
2007, hasta completar un total de cuatro semanas.

Articulo 30. Horas extraordinarias.

1. Las horas extraordinarias se reduciran al minimo indispensable, no pudiendo
ser superior a 50 al afio las realizadas por trabajador/a.

2. Se definen como horas extraordinarias estructurales las que sean necesarias
realizar por pedidos imprevistos, y periodos punta de produccion, ausencias y
cambios de turnos.

3. Solamente podran realizarse horas extraordinarias cuando hayan sido
previamente autorizadas por Personal y Recursos Humanos de la Gerencia, a
instancia de la jefatura del servicio afectado, a no ser que hayan sido necesarias
efectuarlas para prevenir o reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y
urgentes, en cuyo caso se justificaran posteriormente.

4. Mensualmente Personal y Recursos Humanos informaran, por escrito, al Comité
de Empresa de las horas extraordinarias realizadas, causas que las han motivado,
asi como los trabajadores/as que las han efectuado y Departamento al que estan
adscritos.

5. Los trabajadores/as de la Gerencia no podran, en ningun caso efectuar horas
extraordinarias para la realizacion de tareas de inferior categoria a la del puesto
de trabajo que ocupa en la Gerencia, excepto en los supuestos previstos en el
apartado 2 del articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

6. Siempre que en un Departamento se realicen un niumero de horas
extraordinarias superior a la cifra que resulte de multiplicar por 30 el nUmero de
trabajadores/as adscritos al mismo, la Gerencia estara obligada a realizar un
estudio de organizacion y proceder en consecuencia.

7. Las horas extraordinarias realizadas deberan compensarse con horas de
descanso en cuantia equivalente al doble de las efectuadas, excepto las que se
realicen en sabados, domingos, festivos o nocturnas (dentro del periodo
comprendido entre las 22,00 horas y las 6,00 horas), las cuales se compensaran
en 2’25 veces de las efectuadas, dentro de los seis meses siguientes a su
realizacion.

Sélo podran retribuirse econdmicamente, previo informe del Comité de Empresa,
cuando el Director/a del Departamento o Jefe/a de Servicio correspondiente
justifique por escrito, ante Personal y Recursos Humanos la imposibilidad de
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compensarlas con descanso y bajo la siguiente féormula:

Retribuciones basicas, mas antigliedad, mas complemento de categoria, mas
complemento de incompatibilidad y de jefatura a quien corresponda, mas premio
extraordinario a quien proceda, mas pagas extras dividido todo ello por 1.560
horas de trabajo efectivas al afio. El resultado se incrementard en un 75% para el
valor de la hora extraordinaria diaria o0 en un 100% para sdbados, domingos,
festivos y nocturnas (dentro del periodo comprendido entre las 22,00 horas y las
6,00 horas).

En ninguln caso, el nimero de horas extraordinarias podra superar al establecido
en el punto 1, contabilizandose al respecto las compensadas por descanso asi
como las retribuidas.

Capitulo V. Condiciones econdmicas. Retribuciones.
Articulo 31. Conceptos retributivos.

1. Los trabajadores/as de la Gerencia de Urbanismo seran retribuidos de
conformidad con los siguientes conceptos salariales:

a) Retribuciones bésicas: Estan compuestas por el sueldo base, Complemento de
la Categoria, Complemento por Antigledad, Premio Extraordinario, Pagas
Extraordinarias.

Seran percibidas por todo el personal, de forma mensual, por las cuantias que se
recogen en las tablas salariales anexas a este Convenio.

b) Retribuciones complementarias: Estan compuestas por el Complemento de
Incompatibilidad, el de Dedicacién, Plena Disponibilidad, Jefatura, Complemento
del art. 38, Complemento de Productividad, Auxiliar de Direccién, Complemento
de Nocturnidad, Toxicidad, Penosidad, Insalubridad o Peligrosidad y las horas
extraordinarias.

2. Los conceptos resefiados se percibiran en los supuestos y cuantias que se
establecen en los articulos siguientes y los anexos del presente Convenio.

Las cuantias se revisaran de conformidad con lo establecido en el art. 3.2 de este
Convenio.

Si antes del 31 de marzo de cada arfio, las partes no se hubieren puesto de
acuerdo sobre las cuantias de esta revision, la Gerencia a partir de la némina de
abril incrementara las retribuciones convenidas en el porcentaje que establezca la
Ley de Presupuesto del afio en curso, o norma que la sustituya, como subida de la
masa salarial. Tal incremento se efectuard en concepto de anticipo sobre las
retribuciones que corresponda a aquel afio. La ndmina de abril incluird los
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anticipos correspondientes a los meses de enero a abril.

3. Ademéas los trabajadores/as tendran derecho a las percepciones
indemnizatorias y extrasalariales que se recogen en el presente Convenio.

Articulo 32. Antiguedad y Premio Extraordinario.

A los trabajadores/as de la Gerencia de Urbanismo se les computara a efectos de
antigiedad, de oficio el tiempo de servicios efectivos prestados para esta
Gerencia y, previo los tramites oportunos, los prestados para cualquier
Administracién Publica, tal y como se prevé para los funcionarios publicos en la
Ley 70/78, de 26 de diciembre (B.O.E. n® 9 de 10 de enero de 1.979).

En funcion de ello, percibira en concepto de antigiiedad, la cantidad que resulte
de aplicar a su salario base los siguientes porcentajes:

- EI 10% a los 5 afios.

- ElI 25% a los 10 afios.
- EI 30% a los 15 afios.
- ElI 40% a los 20 afios.
- EI 60% a los 25 afios.
- EI 65% a los 30 afios.
- El 70% a los 40 afios.

Con independencia de lo anterior cuando el trabajador/a tenga reconocidos 20
afios de antigliedad por esta Gerencia de Urbanismo, tendra derecho a una
cantidad adicional del 10% de su salario base, en concepto de premio
extraordinario, que sera reconocida de oficio sin necesidad de solicitarlo.

La Gerencia de Urbanismo, abonaréa al trabajador/a que al llegar su jubilacion
perciba el premio extraordinario, el 20% sobre la pensién de jubilacién reconocida
por el Organismo competente, y durante el tiempo que ésta se haga efectiva, de
conformidad con lo establecido en el art. 64 de este Texto y teniendo en cuenta
las excepcionalidades en él contenidas.

La tramitacion del expediente correspondiente se hara de oficio por la Gerencia.
Articulo 33. Pagas extraordinarias.

Todos los trabajadores/as percibirdn dos pagas extraordinarias de 30 dias de
sueldo base, complemento de la categoria, la antigiedad y el premio
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extraordinario que a cada uno corresponda, o la parte proporcional en funcién de
los servicios prestados, cada una de ellas, que se haran efectivas junto con las
néminas de junio y diciembre de cada afo, devengandose las mismas
semestralmente dentro del afio natural.

Ademas percibiran otras dos pagas extraordinarias de 30 dias de sueldo base y
complemento de la categoria, o la parte proporcional en funcién de los servicios
prestados, cada una de ellas, que se haran efectivas junto con las néminas de
marzo y septiembre de cada afio, devengandose en los doce meses
inmediatamente anteriores.

Por ultimo también se percibira, junto con la némina del mes de mayo, una paga
extraordinaria para cada una de las categorias, segun se indica en el
correspondiente anexo o la parte proporcional en funcién de los servicios
prestados, devengandose en los doce meses inmediatamente anteriores.

La suma de estas pagas son las que se establecen en los anexos al presente
Convenio.

Articulo 34. Complemento por incompatibilidad.

1. El complemento por incompatibilidad retribuye la incompatibilidad para el
desempefo de un segundo puesto en el sector publico o el ejercicio, por si o
mediante sustitucion, de actividades privadas, incluidas las de carécter
profesional, sean por cuenta propia, por si 0 por persona interpuesta, o bajo la
dependencia o al servicio de entidades o particulares.

El trabajador/a incompatible podra, no obstante, desempefiar los siguientes
trabajos:

- Participar en concursos convocados por las distintas Administraciones Publicas y
la ejecucion de los trabajos que resulten de los mismos.

- Ejercer como profesor universitario asociado en régimen de dedicacion no
superior a la de tiempo parcial y con duracidon determinada, asi como realizar
actividades de investigacion o asesoramiento de caracter no permanente y en
supuestos concretos.

- Las derivadas de la Administracién del patrimonio personal o familiar, sin
perjuicio de lo dispuesto en el Art. 12 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre.

- La direccién de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en centros
oficiales destinado a la formacion de funcionarios o profesorado, cuando no
tengan caracter de permanente o habitual y no supongan mas de 75 horas al afio,
asi como la preparacion para el acceso a la funcion puablica en los casos y formas
que reglamentariamente se determinen.
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- La participacién en tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso
en las Administraciones Publicas.

- La participacién del personal docente en exadmenes, pruebas o evaluaciones
distintas de las que habitualmente les corresponda, en la forma
reglamentariamente establecida.

- El ejercicio del cargo de Presidente, Vocal o miembro de Juntas Rectoras de
Mutualidades o Colegios Profesionales, siempre que no sean retribuidos.

- La produccién y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las
publicaciones derivadas de aquéllas, siempre que no se originen como
consecuencia de una relacion de empleo o de prestacién de servicios.

- La participacién ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de
comunicacion social.

- La colaboracion y la asistencia ocasional a congresos, seminarios, conferencias
o cursos de caracter profesional.

- Actuar como perito, por designacion judicial en cualquier causa legal.

2. A la incorporacion de todo trabajador/a a esta Gerencia de Urbanismo, por
Personal y Recursos Humanos, se le explicara la regulacion de este complemento,
debiendo manifestar el interesado por escrito su deseo de acogerse al mismo.

En este caso su aplicacién surtira efecto desde la fecha de contratacion. Si por
circunstancias particulares o profesionales el trabajador/a desease un plazo de
tiempo para decidir, su aplicacién surtiria efecto desde el dia 1 del mes siguiente
a su solicitud.

Si el trabajador/a renunciase a la situacién de incompatibilidad, no podra solicitar
de nuevo la aplicacion de este complemento hasta que no hayan transcurrido dos
afios desde la fecha de su renuncia.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los trabajadores/as que
desempefien puestos de Subjefe/Adjunto de Seccion, Jefatura de Seccién,
Subjefe/Adjunto de Servicio, Jefe/a de Servicio, Director/a de Departamento y
Director/a Técnico estaran preceptiva y automaticamente incursos en la situacion
de incompatibilidad.

4. La Gerencia de Urbanismo, respecto de sus trabajadores/as que perciban el
complemento por incompatibilidad, podra utilizar los medios legales existentes
para comprobar que dichos empleados no perciben ingresos incompatibles.

5. Se considera el complemento por incompatibilidad, como un complemento
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personal consolidado, excepto cuando el trabajador/a haga uso de la facultad
recogida en el parrafo segundo del punto 2 de este articulo.

Articulo 35. Complemento de Dedicacion.

1. El Complemento de Dedicacion retribuye la efectiva realizacion de 2 horas 'y 30
minutos a efectuar, a partir del 6 de enero de cada afio, cada martes y jueves
habiles, excepto los de los meses de junio a septiembre, ambos inclusive, y las
semanas de Semana Santa y Feria, y las dos de Navidades, con entrada a partir
de las 16.00 horas o posterior, una vez transcurrida 1 hora desde la finalizacion
de la jornada ordinaria, y salida a las 20.00 horas.

Asimismo tampoco se realizara esta jornada en los supuestos recogidos en el
articulo 25, letras b, ¢, f, g y i) 1., del vigente Convenio, en los casos de
Incapacidad Temporal, Licencia Maternal y cuando las vacaciones vinieran
impuestas por la Gerencia de Urbanismo al trabajador/a por necesidades de los
Servicios, y en aquellos casos que tras I.L.T. o suspension temporal de contrato
por maternidad, los trabajadores/as afectados tengan forzosamente que disfrutar
vacaciones dentro del periodo de realizacion de la jornada de dedicacion,
guedaran asimismo exentos de recuperarla.

En relacién con lo establecido en el parrafo primero cualquier modificacion,
puntual o periodica, de los dias de realizacion de esta jornada necesitara
autorizacion expresa de la Direccion de esta Gerencia de Urbanismo, tramitada a
través de Personal y Recursos Humanos. Asimismo podra modificarse cuando
obedezca a criterios de organizacion, comunicandose por la respectiva Unidad a
Personal y Recursos Humanos.

Cuando por la Direccion de cualquiera de las Unidades de la Gerencia de
Urbanismo, se prevean necesidades extraordinarias en la prestacién de algun
servicio, tras haber informado al Comité de Empresa, se podra acumular en esos
periodos la realizacion de las horas correspondientes a la jornada de dedicacién
de periodos posteriores.

Para los trabajadores/as acogidos al régimen de dedicacién, se consideraran
horas extraordinarias las que realizasen por encima de la jornada anual a la que
estan sujetos, las cuales como norma comun habran de regirse por lo establecido
en el art. 30 del vigente Convenio sobre horas extraordinarias.

Dichas horas extraordinarias seran compensadas por horas de descanso en
cuantia equivalente al doble de las efectuadas.

Aguellas horas que se ejecuten en periodos en los que no se realiza la jornada de
dedicacion y las que realizdndose dentro de dicho periodo lo sean en viernes
tarde, sdbados, domingos y festivos, seran abonables, pudiendo el trabajador/a
solicitar la acumulacién de jornada de dedicacion o descansarlas en cuantia doble.
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En todos los casos las horas extraordinarias para las que se solicite su abono,
deberan venir acompafiadas de un informe motivado del Jefe/a del Servicio y para
su retribucién se tendra en cuenta el limite de los créditos presupuestarios.

2. El percibo del Complemento de Dedicacién requiere la previa situacion de
Incompatibilidad del trabajador/a y serd concedido, con su conformidad, por el
Gerente y en funcion de las necesidades del Servicio. Dicha concesién tendré
caracter indefinido en tanto en cuanto no sea denunciada por cualquiera de
ambas partes con al menos dos meses de antelacion, excepto en los casos en que
exista incumplimiento injustificado de dicha jornada por parte del trabajador/a, en
que la denuncia podra tener efectividad inmediata.

3. Los trabajadores/as que desempefien puestos de Jefatura de Seccién,
Subjefe/Adjunto de Servicio, Jefe/a de Servicio, Director/a de Departamento y
Director/a Técnico, estan obligados a la aceptacion de la jornada establecida en el
apartado 1, percibiendo el correspondiente Complemento de Dedicacion.

Articulo 36. Complemento de Plena Disponibilidad.

1. El Complemento de Plena Disponibilidad, retribuye la obligacion que tienen los
trabajadores/as que lo perciban de, fuera de su jornada ordinaria y de dedicacion,
asistir a cuantas reuniones, despachos y actos sean convocados, asi como la
obligacién de realizar las tareas y gestiones, dentro y fuera de las oficinas de la
Gerencia, que requieran el mejor desempefio de las funciones que se les
encomienden.

El percibo del Complemento de Plena Disponibilidad requiere la previa situacién
de Dedicacion regulada en el anterior articulo y serd concedida por el Gerente, a
peticion del trabajador/as en funcién de las necesidades del Servicio.

Dicha concesion tendra caracter indefinido en tanto en cuanto no sea denunciada
por cualquiera de ambas partes con, al menos, dos meses de antelacion.

2. Los trabajadores/as que desempefien puestos de Subjefes/Adjuntos de Servicio,
Jefes/as de Servicio, Directores/as de Departamento y Director/a Técnico, estan
obligados a la aceptacion de la situacion de Plena Disponibilidad, percibiendo el
correspondiente complemento.

Los trabajadores/as acogidos al régimen de Plena Disponibilidad, no percibiran
cantidad alguna en concepto de horas extraordinarias.

Articulo 37. Complemento de Jefatura.

1. El complemento de jefatura constituye la retribucion especifica de los niveles
de los distintos puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo IV (importe
anual del Complemento de Jefatura), cualquiera que sea la categoria profesional
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del trabajador/a que lo desempefie.

2. Los complementos de jefatura del Director/a Técnico, Director/a del
Departamento, Jefe/a de Servicio y del Subjefe/Adjunto de Servicio se
incrementaran, cualquiera que sea la categoria profesional originaria de su titular,
hasta percibir por la suma de sus retribuciones basicas conforme a tal categoria
mas este complemento, las cantidades que se especifican en el Anexo
correspondiente.

3. El complemento de Jefatura so6lo lo percibira el trabajador/ a mientras
efectivamente desemperfie los puestos de trabajo que lo llevan aparejado o si se
encuentra en situaciéon de destino provisional, sin perjuicio de lo que se dispone
en el articulo siguiente.

Articulo 38. Complemento Personal Transitorio.

Si como consecuencia de la promocidn interna un trabajador/a de la Gerencia de
Urbanismo tuviese una merma retributiva respecto al desempefio en el puesto de
trabajo que ocupaba con anterioridad a la promocién, por parte de la Gerencia de
Urbanismo se abonard un complemento temporal transitorio de caracter personal,
absorbible con los incrementos futuros que pueda incrementar la categoria a la
que promociona hasta que el mismo desaparezca.

Articulo 39. Complemento de Productividad.

El conductor del Gerente, vendré obligado a realizar, ademas de la jornada
inherente al Complemento de Dedicacién, la cantidad de 145 horas anuales,
percibiendo por ello la cantidad que se recoge en los Anexos del presente
Convenio.

Si su jornada anual fuese superior a la pactada, percibira las horas extraordinarias
correspondientes.

Articulo 40. Complemento de nocturnidad.

Los trabajadores/as del Servicio de Alumbrado Publico que realiza su jornada de
trabajo entre las 19,00 y las 2,00 horas percibirdn un complemento de
nocturnidad segun se recoge en el Anexo 5.

Articulo 41. Trabajos toéxicos, penosos, insalubres o peligrosos.

Si después de haber introducido la Gerencia de Urbanismo las medidas de
seguridad e higiene sefialadas por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, dicho organismo declarard que determinados puestos de trabajo
siguen siendo excepcionalmente toxicos, penosos, insalubres o peligrosos, el
trabajador/a que desempefie dichos puestos percibira un plus equivalente al 20%
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de su salario base por dia efectivamente trabajado en dicho puesto, que podra
incrementarse hasta un 25% como maximo, si el puesto de trabajo tiene mas de
un riesgo de los anteriormente sefialados.

Estos complementos deberdn acomodarse a circunstancias excepcionales, por
cuanto la regla general debe ser su eliminacion al desaparecer las circunstancias
negativas que la justifique, una vez que la Gerencia de Urbanismo introduzca las
medidas de Prevencion de Riesgos Laborales, sefialadas laboralmente.

Para abonar este complemento se requerira solucién favorable del Comité de
Seguridad y Salud en la que se declare que determinados puestos de trabajos son
excepcionalmente toxicos, insalubres o peligrosos.

Previo dictamen del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo
quedaran automaticamente, descalificados de su condicidn de toxicos, penosos,
insalubres o peligrosos, aquellos puestos de trabajo que no reunan las
condiciones sefialadas en el apartado anterior de este articulo.

Articulo 42. Auxiliares de Direccion.

Podran tener Auxiliar de Direccion los puestos de jefatura de esta Gerencia desde
Subjefe/Adjunto de Servicio que estén al frente de una Unidad, cuando en la
correspondiente plantilla organica no exista jefatura de servicio en la misma,
hasta el Gerente. Estos puestos podran ser nombrados de entre los Auxiliares
Administrativos, para que realicen funciones propias de secretariado. El
nombramiento sera efectuado por el Gerente a la vista de la documentaciéon que
le eleve Personal y Recursos Humanos, a propuesta del Jefe/a de la Unidad
respectiva, por ser un puesto de libre designacién, mientras estén adscritos a los
puestos de jefatura antes mencionado.

Los Auxiliares de Direccion vendran obligados a realizar la jornada inherente al
Complemento de Dedicacion regulada en el art. 35 del vigente Convenio y
tendran derecho a percibir el complemento establecido para dicho concepto.
Ademas estos trabajadores/as percibirdn un complemento por el importe anual
establecido en los Anexos del presente Convenio, en tanto realicen efectivamente
las funciones correspondientes.

Como consecuencia de lo anterior, si los trabajadores/as que desempefien
puestos de Auxiliar de Direccién en el momento de la firma del Convenio
2004-2007 fuesen cesados por causa distinta al cese voluntario o expediente
disciplinario consolidaran, durante los dos afios siguientes al cese, el
complemento correspondiente al desempefio del puesto.

Asimismo, también podran ser nombrados como Auxiliares de Direccién y por lo
tanto percibir las retribuciones establecidas para ello, los trabajadores/as con
contratos temporales que lo hayan sido para desempenfar puestos de Secretaria
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de alta direccion.
Articulo 43. Indemnizaciones por desplazamiento.

Si la Gerencia de Urbanismo no pusiera medios de transportes a disposicion del
trabajador/a que, por necesidades del servicio, tuviera que desplazarse fuera de
su centro de trabajo, habra de proveerle de billete para el transporte urbano si el
desplazamiento fuese dentro del término municipal de Sevilla.

Si tuviera que desplazarse fuera de dicho término municipal les abonard el precio
del transporte publico.

Si el trabajador/as en dicho desplazamiento tuviera que usar, por necesidad del
servicio coche propio, percibira 0,32 euros/Km., si usase moto propia 0,21
euros/km., que se abonaran con caracter retroactivo desde la entrada en vigor de
cada Convenio.

Las cantidades antes establecidas se refieren a los desplazamientos que se
efectuen dentro del término municipal. Si algun trabajador/a por razones de
trabajo o cursos de formacion tuviera que utilizar coche propio para efectuar un
desplazamiento fuera del término municipal percibird la cantidad de 0,16
euros/Km.

Articulo 44. Dietas y medias dietas.

Cuando el trabajador/a por necesidades del servicio tuviera que desplazarse a
localidades distintas del término municipal de Sevilla, percibira, segun tenga que
pernoctar fuera o no, las cantidades siguientes por dia desplazado:

- Dieta completa: 105 euros.
- Media dieta: 52,50 euros.

No obstante, si pernoctare el trabajador/a fuera de su domicilio podré optar por
percibir el importe de la media dieta, siendo a cargo de la Empresa el alojamiento
en el hotel que por ésta se escoja.

Articulo 45. Quebranto de moneda.

Todos los trabajadores/as comprendidos dentro del &mbito del presente Convenio
que dentro de sus funciones se encuentre la de administrar, cobrar, transportar,
etc., dinero en metalico, perteneciente a la Gerencia, percibird un complemento
por razones de quebranto de moneda, de 100,50 euros mensuales.

Articulo 46. Revision de las retribuciones en funcién del incremento del
1.P.C.
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1. Las retribuciones salariales pactadas seran revisadas con caracter retroactivo
desde el 1 de enero de cada afio si el indice de Precios al Consumo (I.P.C.) desde
la indicada fecha hasta el 31 de diciembre del mismo afio experimenta un
incremento superior al previsto por el Gobierno.

La revisién consistird en una subida porcentual equivalente a la diferencia que
resulte entre los incrementos real y previsto del I.P.C., de conformidad con los
datos oficialmente facilitados.

Las diferencias que resulten se abonaran en la némina del siguiente mes a aquel
en que se hayan dado a conocer los datos oficiales.

2. Desde el 1 de enero de cada afio, los importes establecidos para la
indemnizacion por desplazamiento, dietas, quebranto de moneda y ayudas tanto
de minusvalidos como fallecimiento, escolar y médicas, serdn revisadas en él %
que fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada uno de los
mismos mas la desviacién que de I.P.C. se haya podido producir en el afio anterior.

La regla anterior no sera de aplicacién cuando con caracter excepcional algun afio,
ambas partes acuerden aplicar una subida distinta a la pactada para estos
conceptos extrasalariales.

En este caso si se hubiesen revisado los importes en los porcentajes antes
descritos, se tomaran como "a cuenta".

Capitulo VI. Régimen disciplinario.
Articulo 47. Faltas.

Los trabajadores/as podran ser sancionados por quien tenga atribuida la
competencia disciplinaria, por las acciones u omisiones en gque incurran en el
desempefio de su labor o en su relacién con la empresa, de acuerdo con la
graduacién de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

No se considerara injustificada, la falta de asistencia al trabajo derivada de la
detencion del trabajador/a que tenga su origen en motivaciones socio-laborales,
politicas o contra la seguridad de tréafico.

Todo trabajador/a podré dar cuenta por escrito, por si mismo o a través de sus
representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la
consideracion debida a su dignidad humana o laboral.

Articulo 48. Clases de faltas.

Las faltas se clasifican, atendiendo a su importancia, reincidencia o trascendencia,
en leves, graves y muy graves.
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Articulo 49. Faltas leves.
Son faltas leves:
a) La falta de asistencia injustificada de un dia.
b) La incorreccién con el publico, superiores, compafieros o subordinados.
c) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

d) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador/a, siempre que
no deban ser calificados como falta muy grave o grave.

Articulo 50. Faltas graves.

1. Son faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que
causen dafo a la Administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o
graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros o subordinados.
f) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las
causas de abstencién legalmente sefialadas.

h) La emision de informes y la adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales
cuando causen perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos y no constituyan
falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y
no constituya falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén
del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracién o se utilice en provecho
propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
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situacion de incompatibilidad.

[) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo, una vez superado el
contenido del art. 23 de este Convenio.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses,
cuando las dos anteriores hubieren sido objeto de sancion por falta leve.

n) La grave perturbacion del servicio.
) El atentado grave a la dignidad de los empleados de la Administracion.
0) La grave falta de consideracion con los administrados.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios
0 a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada
de trabajo.

2. A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por mes el
periodo comprendido desde el dia primero al Gltimo de cada uno de los doce que
componen el afo.

Articulo 51. Faltas muy graves.
1. Se consideran faltas muy graves las que a continuacién se consignan:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién en el ejercicio de la
Funcion Publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

c¢) El abandono del servicio.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Administraciéon o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacién indebida de secretos oficiales asi declarados por la
Ley o clasificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

g) La violacion de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las
facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza
y ambito.
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h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
i) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

j) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

k) La participacion en huelgas, a los que la tengan expresamente prohibida por la
Ley.

[) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso
de huelga.

m) Los actos limitativos de la libre expresién de pensamiento, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de
un afio.

fi) Mas de 3 faltas injustificadas de trabajo.
0) Acoso moral o psicolégico en el trabajo.

2. Asimismo tendran consideracién de falta muy grave las ofensas verbales o
fisicas de naturaleza sexual ejercidas sobre cualquier trabajador/a de la empresa.
En el supuesto de ser ejercidas desde posiciones de superioridad jerarquica, y las
gue se ejerzan sobre personas con contrato no indefinido, se consideraran
ademas como falta muy grave, como abuso de autoridad, sancionable con la
inhabilitacion para el ejercicio de funciones de mando o cargos de responsabilidad
de las personas que las hayan efectuado.

Articulo 52. Sanciones.

Las sanciones a aplicar con arreglo a la importancia, trascendencia y gravedad de
las faltas cometidas son las que siguen:

1. A las faltas leves:

- Suspension de empleo y sueldo por un dia.

2. A las faltas graves:

- De dos a cinco dias de suspensién de empleo y sueldo.
- De seis a ocho dias de suspensién de empleo y sueldo.

- De nueve a quince dias de suspension de empleo y sueldo.
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3. A las faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de 16 a 30 dias.

- Suspension de empleo y sueldo de un mes a seis meses.
- Despido.

Ademas en el caso del acoso moral o psicoldgico, si un trabajador/a fuese
condenado por ello mediante sentencia judicial firme, se le podra aplicar también
la inhabilitacién para el ejercicio de funciones de mando o cargos de
responsabilidad.

Articulo 53. Despido y ejecucion de sentencias por despido.

El despido disciplinario exigira la concurrencia de las causas especificadas en el
articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores, asi como el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 55 del citado texto legal.

En el supuesto de que un trabajador/a fuera sancionado con el despido y el
Juzgado de lo Social dictara sentencia en 12 Instancia declarando su
improcedencia, la Gerencia de Urbanismo readmitira al trabajador/as en su
puesto de trabajo, salvo que éste optara por la indemnizacion fijada en la
sentencia.

Articulo 54. Expediente disciplinario.

Ningun trabajador/a podra ser sancionado por faltas graves o muy graves sin la
apertura previa de un expediente contradictorio por Personal y Recursos
Humanos de la Gerencia en el que serd oido el interesado.

La tramitacion, comunicaciones y notificaciones se ajustaran en todo a lo
dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comaun.

Con caracter previo a la imposicion de una falta muy grave se dard traslado al
Comité de Empresa por plazo de 5 dias para que informe.

Sin perjuicio de lo anterior, y en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 64
del Estatuto de los Trabajadores, deberd informarse al Comité de Empresa la
imposicién de la sancion por falta leve, grave o muy grave.

Articulo 55. Prescripcion de las faltas y sanciones.

1. Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los 20 dias, y las muy
graves a los 60 dias, a partir de la fecha en que Personal y Recursos Humanos o el
Servicio o Departamento donde estén adscritos tengan conocimiento de la
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comisién de los hechos que las determinan.

En cualquier caso, las faltas quedaran prescritas, segun su gravedad, a los dos,
tres, o cuatro meses de haberse cometido.

2. Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran a los 10 dias, las
impuestas por faltas graves a los 20 dias y las impuestas por faltas muy graves a
los 60 dias.

El plazo de prescripcién comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en
que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancién o desde que
se guebrantare el cumplimiento de la misma, si hubiere comenzado.

Articulo 56. Cancelacién de faltas y sanciones.

1. El trabajador/a podré obtener la cancelacion de las sanciones siempre que
hubiera observado buena conducta, cumpliendo la sancién impuesta y hubiera
transcurrido 6 afios para las muy graves, 2 afios para las graves y 6 meses para
las leves.

2. La cancelacién no impedira apreciacién de reincidencia si el trabajador/a
vuelve a incurrir en falta. En este caso los plazos de cancelacion seran de
duracion doble que la de los sefialados en el apartado anterior.

3. El procedimiento para llevar a efecto la cancelacion se iniciara mediante escrito
formulado por el trabajador/a sancionado, invocando el derecho que se contiene
en el presente Convenio.

Capitulo VII. Seguridad y salud en el trabajo.
Articulo 57. Disposiciones generales.

En todos los aspectos relativos a la seguridad y salud de los trabajadores/as de la
Gerencia de Urbanismo, el presente Convenio estara sujeto a lo establecido en la
Ley 31/95, de 8 de noviembre, y a la reforma del marco normativo de la Ley
54/2003, de 12 de diciembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y a sus
desarrollos reglamentarios correspondientes, y adoptara las medidas adecuadas
para que los representantes de los trabajadores/as reciban toda la informacion
sobre las materias reguladas y que afecten a la Gerencia.

La Prevencion de Riesgos Laborales como actuacién a desarrollar en el seno de la
Gerencia, deberé integrarse en el sistema general de gestion de la empresa, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de la L.P.R.L. 54/2003.

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, como documento resultante del Plan
de Evaluacion de Riesgos de la Gerencia de Urbanismo, se consideraréa el
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documento marco que establecera las prioridades de intervencion e inversion a
realizar en el ambito de la prevencion de los riesgos existentes, sin perjuicio de
las determinaciones que establece la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, en
lo relativo a situaciones de urgencia o riesgo inminente.

Articulo 58. Comité de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de
participacién destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la
empresa en materia de prevencion de riesgos.

2. El Comité de Seguridad y Salud estard formado por los Delegados de
Prevencion, de una parte, y por la representacion de la Gerencia en nimero igual
al de los Delegados de Prevencidn, de la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin
voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la seguridad en la
empresa que no estén incluidos en la composicién a la que se refiere el parrafo
anterior. En las mismas condiciones podran participar trabajadores/as de la
empresa que cuenten con una especial cualificacion o informacion respecto de
concretas cuestiones que se debatan en este érgano y técnicos en prevencion
ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en
el Comité.

3. El Comité de Seguridad y Salud se reunira mensualmente y siempre que lo
solicite alguna de las representaciones en el mismo. Asimismo, trimestralmente
se celebrara una reunién especial donde la Gerencia presentara un informe sobre:

El indice absentismo y sus causas, la evaluacién del Plan de Prevencién,
incluyendo los resultados de los controles ambientales o de la vigilancia de la
salud, la estadistica sobre accidentes de trabajo o enfermedad profesionales que
hayan ocasionado bajas laborales y los mecanismos de prevencion que se utilizan.

4. ElI Comité de Seguridad y Salud adoptard sus propias normas de
funcionamiento y seran funciones de éste las siguientes:

a) Promover el cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de
Prevencion de Riesgos, imponiéndolas y obligando su cumplimiento.

b) Participar en la elaboracién, puesta en préactica y evaluacion de los planes y
programas de prevencién de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se
debatirdn, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la
prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacién del
trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, modificacién de las estancias de
trabajo, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion y
proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva.
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c¢) Estudiar y promover las medidas oportunas en orden a la prevencion de riesgos
profesionales, proteccion de la vida, integridad fisica y psiquica, salud,
condiciones de salubridad y bienestar de los trabajadores/as.

d) Tramitacion de expedientes toxicos, de penosidad, peligrosidad o insalubridad.

e) Acordar por la mayoria de sus miembros la paralizacion de las actividades
laborales afectadas y solicitar la intervencion de la autoridad laboral, si el riesgo
de accidente es inminente.

f) Estudiar y elegir el tipo y nimero de uniformes necesarios para los distintos
puestos de trabajo, oida la parte afectada, asi como estudiar y proponer los
puestos de trabajo que lo precisen.

g) Estudiar y proponer al Comité de Empresa para su nhegociacion en Convenio
Colectivo los puestos de trabajo que deben ser clasificados como téxicos, penosos,
insalubres o peligrosos.

h) Estudiar y proponer al Comité de Empresa para su negociacion en Convenio
Colectivo, la cuantia de los pluses de peligrosidad, penosidad, toxicidad e
insalubridad.

i) La competencia medioambiental y de mantenimiento o modificacién de la
infraestructura de los centros de trabajo.

j) Velar porque en cada centro de trabajo exista, como minimo, un botiquin de
primeros auxilios, debidamente provisto y en sitio accesible, que debera
proporcionar la Gerencia.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud dispondran de 30 horas
mensuales retribuidas, cada uno de ellos, para el ejercicio de sus funciones, que
podran utilizar avisando con la antelacién necesaria, salvo situaciones de
manifiesta urgencia, a la Direccion del Servicio o Departamento en que se
encuentre destinado, y a Personal y Recursos Humanos, debiendo justificar
posteriormente ante ésta, la utilizacion del tiempo empleado.

En todo caso, quedan excluidas del cdmputo de utilizacion de este tiempo, las
horas empleadas en reuniones convocadas por la Gerencia, en la negociacién
colectiva, en reuniones con el Comité de Empresa y visitas con los técnicos.

Los distintos miembros del Comité de Seguridad y Salud podran acumular su
crédito de horas, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo
total.

Articulo 59. Delegados de Prevencion.
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Los Delegados de Prevencidn son los representantes de los trabajadores/as con
funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo y seran
designados por el Comité de Empresa.

En cuanto a competencias, facultades, garantias y sigilo profesional de los
Delegados de Prevencidn, seran las que se estipulan en los articulos 36 y 37 de la
Ley 31/1995 de Prevencioén de Riesgos Laborales, asi como las que el desarrollo
reglamentario correspondiente le pueda atribuir.

Articulo 60. Equipos de proteccion individual.

La Gerencia de Urbanismo proporcionara E.P.l., en concordancia al riesgo de
trabajo desarrollado y al Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de esta
Gerencia.

El Comité de Seguridad y Salud velard para que los equipos de proteccién
individual retnan las condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de
trabajo de que se trate.

A todos los efectos, el E.P.I. sera considerado como herramienta de trabajo
cuando afecten a las condiciones de Seguridad y Salud del puesto de trabajo, a
este respecto, los trabajadores/as estaran sujetos a lo establecido en el articulo
29 de la vigente Ley de Riesgos Laborales.

La Gerencia proporcionara taquillas o armarios, tras los estudios de posibles
espacios, para que puedan ser guardados los epis cuando no se vayan a utilizar.

Articulo 61. Trabajo con pantalla de visualizacion de datos.

Al respecto se estara a lo dispuesto en el R.D. 488/1997, de 14 de abril, sobre
Disposiciones Minimas de Seguridad y Salud relativas al trabajo con equipos que
incluyen pantallas de visualizacion.

No obstante, los trabajadores/as que actlen ante pantallas de visualizaciéon no
deberan pasar mas de 6 horas seguidas delante de las mismas, debiendo
descansar del uso de dichas pantallas doce minutos por cada hora y media de
trabajo continuado en las mismas.

Articulo 62. Revisiones médicas.

1. Se efectuara anualmente un reconocimiento médico, en horas de trabajo, a
todos los trabajadores/as, de cuyo resultado debera darsele conocimiento sin
perjuicio de sus derechos como afiliados a la Seguridad Social.

No serd necesario este reconocimiento, cuando a juicio del médico encargado de
realizarlo, el personal justifique que se encuentra sometido a tratamiento idéneo.
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El trabajador/a tiene derecho a la privacidad de los datos de los resultados de su
revision médica, debiendo ser autorizado por éste cualquier informacién que al
respecto se haga a la empresa.

2. Los trabajadores/as de la Gerencia podran solicitar una revision oftalmolégica
cada seis meses.

Asimismo, las trabajadoras que voluntariamente lo deseen podran solicitar una
revision ginecoldgica preventiva cada seis meses.

Ademas, en el reconocimiento médico voluntario y habitual a los trabajadores/as
mayores de cincuenta afios que asi lo deseen, se les hard un examen
cardiovascular. También, a los trabajadores/as mayores de cuarenta y cinco afos
gue voluntariamente lo deseen, se les solicitara en la analitica, el valor P.S.A. y
caso de ser necesario se les efectuaran las pertinentes pruebas prostaticas.

Todas estas revisiones médicas deben ser gestionadas a través de Personal y
Recursos Humanos.

3. La Gerencia se compromete de comun acuerdo con el Comité de Seguridad y
Salud, a elaborar anualmente, en el primer trimestre de cada afio un calendario
de reconocimientos por servicios, comunicandolo a los mismos y haciendo
efectiva la revisién a lo largo de cada afio.

Articulo 63. Proteccion de la trabajadora embarazada.

La trabajadora embarazada tendra derecho a que si el puesto de trabajo que
desempena es perjudicial para su estado, se le traslade a otro puesto acorde con
sus circunstancias. Se considerara perjudicial a estos efectos los puestos de
trabajo que requieran presencia continuada ante las pantallas de un ordenador,
siempre que asi lo informe, a instancia del Comité de Seguridad y Salud, el
médico de la Empresa.

A este respecto se estara a lo dispuesto en el art. 26 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, tras la modificacién que se ha introducido como mejora de la
proteccion de la maternidad que establece la Ley de Conciliacién de la Vida
Familiar y Laboral.

Capitulo VIII. Prestaciones sociales. Formacién y perfeccionamiento.
Articulo 64. Plan de Pensiones.

La Gerencia de Urbanismo con efectos 1 de enero de 2001, y como promotora del
Plan de Pensiones de los trabajadores/as que cumplan los requisitos del art. 32
del Convenio, se obligara al cumplimiento de las especificaciones y aportaciones
del Reglamento del Plan aprobado por el Consejo de Gobierno de la Gerencia de
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Urbanismo en su sesién de fecha 21 de marzo de 2001 y por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno en la del 29 de marzo del mismo afio, instrumentando a tales
efectos, el 20% del premio extraordinario a efectos pasivos del art. 32, mediante
el citado Plan de Pensiones de aportacion definida, en funcién de la edad y base
de cotizacion determinada, segun se expresa en las Especificaciones del citado
Plan, de forma que el capital que se obtenga en el mismo, nunca resulte inferior
al necesario para garantizar la renta descrita del citado art. 32. Los
trabajadores/as que al llegar al momento de su jubilacién no tuviesen reconocidos
los 20 afios de antigliedad establecidos en el art. 32, percibiran del Plan de
Pensiones la parte proporcional correspondiente al nimero de afos de
antigiedad que tuviesen reconocidos.

Para ello se realizaran comprobaciones de caracter trienal al objeto de su garantia,
para confirmar que se va cumpliendo el compromiso y revisandose la tabla de
aportaciones caso de que el mismo no quedase garantizado.

El funcionamiento y ejecucion del Plan de Pensiones del sistema de empleo, sera
supervisado por una Comisién de Control constituida al efecto, que estara
compuesta por nueve miembros (6 por parte de los participes y beneficiarios
segun establece el Reglamento y 3 por parte del promotor). La designacion de los
representantes de los participes y beneficiarios, se realizara a propuesta del
Comité de Empresa, siempre que exista unanimidad en su eleccién, pudiendo ser
miembros o no del citado érgano.

En cualquier momento, las citadas designaciones directas de los miembros de la
Comisiéon de Control, podran ser revocadas tanto por parte del Comité de
Empresa como por los designados, debiéndose elegir de forma inmediata a los
sustitutos de los mismos.

A tales efectos y como 6rgano competente sobre el Plan de Pensiones, los
miembros de la Comisién Promotora y en el futuro Comisién de Control del Plan
disfrutaran del nimero de horas necesarias y retribuidas para el ejercicio de sus
funciones, que podran utilizar avisando con la antelacion suficiente, salvo
situaciones de manifiesta urgencia, a la direccion del Servicio o Unidad en la que
se encuentren destinados.

Articulo 65. Anticipos reintegrables.

La Gerencia de Urbanismo creara un fondo asistencial con el fin de conceder a sus
trabajadores/as fijos de plantilla anticipos reintegrables sobre sus retribuciones.

El fondo se nutrira de la aportacién que, a tal efecto, establezca la Gerencia de
Urbanismo en su presupuesto ordinario, asi como de los salarios no abonados a
los trabajadores/as que se encuentran en situacion de incapacidad laboral
transitoria, al corresponder estos a la Seguridad Social, salvo en los casos en que
por necesidades del servicio se tuviese que contratar interinamente a una
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persona para sustituir al trabajador/a dado de baja.

Dicho fondo ser& destinado a la concesion de préstamos individuales, segun fecha
de solicitud, de hasta 5.000 euros, deducibles en némina, en el tiempo maximo de
30 meses, pudiéndose amortizar, mes a mes, o en las pagas extraordinarias o
mensualmente pero abonando dos plazos en los meses con pagas extraordinarias.

Las solicitudes de anticipos seran entregadas en Personal y Recursos Humanos
quien las elevard a la Comisién Paritaria para su resolucion, debiendo el
interesado justificar documentalmente el gasto a realizar con la cantidad
concedida, hasta 90 dias después de concedido. Una vez comprobada la
justificacion del gasto, si éste fuese inferior al anticipo solicitado, la Gerencia de
Urbanismo podré exigir al trabajador/a la devoluciéon de la diferencia.

Hasta tanto no se cancele el anticipo que se haya concedido no podra solicitarse
otro por el mismo trabajador/a.

Los trabajadores/as temporales tendran derecho a anticipos reintegrables en las
condiciones que en cada caso convenga la Comision Paritaria.

Los trabajadores/as que teniendo pendiente reintegros del anticipo solicitasen
acogerse a algunos de los supuestos contemplados en el art. 27 y 28, deberan
negociar con la empresa la devolucién de las cantidades pendientes.

Articulo 66. Ayudas a trabajadores/as con conyuges o hijos disminuidos o
incapacitados.

Los trabajadores/as que tengan a su cargo conyuge o hijos disminuidos fisicos,
psiquicos o sensoriales, incapacitados para el trabajo, tendran derecho a percibir
las siguientes ayudas:

a) 1.815,12 euros/anuales, lo que hace un importe mensual de 151,26 euros.

b) Si la persona o personas a su cargo reciben algun tipo de educacién o
asistencia especial, formacién profesional, etc. podra percibir hasta 3.254,08
euros/anuales mas, previa justificaciéon de gastos.

Articulo 67. Ayuda por fallecimiento.

1. En caso de que el trabajador/a fallezca como consecuencia de accidente de
trabajo, la Gerencia de Urbanismo abonard a sus herederos la cantidad de
35.993,00 euros. En caso de invalidez por la misma causa, la Gerencia de
Urbanismo abonara al trabajador/a en funcion del grado de aquélla, hasta
71.984,00 euros.

2. En caso de fallecimiento del trabajador/a por causa distinta al accidente de
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trabajo, la Gerencia de Urbanismo abonara a las personas designadas por aquel o
a sus herederos, la cantidad de 35.993,00 euros.

Para el abono de las ayudas aqui previstas habra de tenerse en cuenta lo
regulado en el Reglamento del Plan de Pensiones.

Como quiera que estas ayudas han sido aseguradas por la Gerencia de Urbanismo
dentro del propio Plan de Pensiones, en caso de que fallezca, por cualquiera de
las anteriores causas, un participe, las percibira del seguro y en caso de no ser
participe, el trabajador/a las percibira de la Gerencia.

Articulo 68. Ayuda escolar.

Todos los trabajadores/as comprendidos dentro del ambito del presente Convenio
percibiran en concepto de ayuda escolar las cantidades que a continuacion se
relacionan y los beneficios que también se detallan:

a) Para Guarderias de nifios o Primer Ciclo de Educacién Infantil, 56,98 euros
mensuales, por hijo.

b) Para los comprendidos en edad de Preescolar o Segundo Ciclo de Educacion
Infantil, tendran derecho a percibir 69,42 euros mensuales, si estan inscrito en
centros privados.

En caso de asistir a escuela publica la cantidad sera de 95,31 euros anuales.
Estas cantidades las percibira por cada hijo en esta situacion.

Las cantidades referidas a los apartados a) y b) anteriores se cobraran por
trimestres vencidos (enero, abril, julio y octubre), exceptuando la referida a la
escuela publica que al ser anual se haran efectivas en el mes de octubre de cada
afio. En uno y otro caso las cantidades se abonaran previa justificacion de gastos
que por estos conceptos hayan tenido los solicitantes.

¢) Todos los trabajadores/as que tengan hijos que cursen estudios de 1° a 5° de
E.G.B. 0 Educacién Primaria, percibiran 137,79 euros anuales, por cada hijo.

d) Todos los trabajadores/as que tengan hijos que cursen estudios de 6° a 8° de
E.G.B. o Primer Ciclo de E.S.O., percibirdn 161,62 euros anuales por cada hijo.

e) Todos los trabajadores/as que tengan hijos cursando estudios de B.U.P.,
Segundo Ciclo de E.S.O., Formacion Profesional de Primer o Formacién Profesional
de Grado Medio percibiran por cada uno de los hijos 175,09 euros anuales.

f) Todos los trabajadores/as que tengan hijos que cursen estudios de C.0.U.,
Bachillerato L.O.G.S.E. o Formacion Profesional de Grado Superior y Segundo
Grado percibiran 204,10 euros anuales por cada hijo que se encuentren en esta
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situacion.

g) Por aprendizaje de idiomas en escuela oficial o academia, por importe de hasta
150 euros anuales, para el propio trabajador/a.

h) Todos los trabajadores/as que tengan hijos que cursen el acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios o se presenten a la prueba de selectividad,
percibiran, si dicho curso o prueba tiene coste para el interesado, el 100% de su
importe, con el limite de 204,10 euros anuales, por cada hijo que se encuentre en
esta situacion.

i) Todos los trabajadores/as que tengan hijos o cényuges cursando estudios
universitarios, percibiran el 80% del importe de la matricula de cada uno de los
que se encuentren en esta situacion, esta cantidad sélo se abonara una vez por
curso. Asimismo los trabajadores/as de la Gerencia de Urbanismo que cursen
estudios universitarios, percibiran el 80% del importe de la matricula hasta dos
veces por curso y el 100% como fomento de la promocion del trabajador/a dentro
de esta Gerencia.

Las cantidades de percibo anual seran efectivas en el mes de octubre de cada
afo.

Los trabajadores/as que acrediten tener familia numerosa percibiran un 10% mas
en los importes previstos para las diferentes Ayudas recogidas en el presente
Articulo, excepto para estudios Universitarios que percibiran el 90% del importe
de la matricula en vez del 80%.

Cuando se trate de estudios universitarios fuera de Sevilla, motivados por falta de
facultad, escuela universitaria o falta de plaza, el trabajador/a tras su justificacion
documental podré solicitar al inicio del curso, ademas del 100% del importe de su
matricula, una ayuda especial de 789,44 euros.

En los estudios universitarios se abonara siempre el importe de la matricula del
sistema publico, tomando como primera referencia las universidades publicas de
Sevilla. Si no existe la carrera en Sevilla, se tomara como referencia la Comunidad
Auténoma. Si no, en Espafia y si tampoco existiera, la Comision Paritaria decidira
la equiparacion a una carrera del sistema publico espafiol.

Son beneficiarios de todos los apartados de este articulo, excepto de la letra g),
los propios empleados asi como el cényuge e hijos, siempre que se encuentren a
cargo del trabajador/ a y no lo perciban de otra entidad o a través de becas para
estudios.

Encontrarse a cargo del trabajador/a, debe entenderse que el conyuge o hijos no
perciba mensualmente retribucién superior al doble del salario minimo
interprofesional vigente cada afio, condicion ésta, que se aplica a partir de la
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firma del presente Convenio, corriendo a cargo de aquel la demostracion de estas
condiciones.

Articulo 69. Ayudas médicas.

Todos los trabajadores/as comprendidos dentro del @mbito del presente Convenio,
percibirdn una ayuda econdmica para protesis de cualquier tipo que hayan sido
prescritas por el facultativo correspondiente, con arreglo a las siguientes
cantidades porcentuales:

- Tratamiento odontoldgico y dispositivos de audicion:

Hasta un 50% del importe total de la intervencién, no pudiendo ser estas ayudas
superiores a 659,94 euros anuales por miembro de la unidad familiar. Excepto si
se es familia numerosa, en cuyo caso este tope se aumentara en un 10%.

- Gafas, lentillas y protesis en general, la cantidad méxima de 130,54 euros.

- Dichas ayudas las percibira el trabajador/a igualmente cuando las atenciones
previstas se refieran a cualquiera de los familiares a su cargo y cuantas veces se
produzcan y sea intervenido el trabajador/a o dichos familiares y no lo perciba con
cargo a otra entidad.

Encontrarse a cargo del trabajador/a, debe entenderse que el conyuge o hijos no
perciba mensualmente retribucién superior al doble del salario minimo
interprofesional vigente cada afio, condicidn ésta que se aplica a partir de la firma
del presente Convenio, corriendo a cargo de aquel la demostracion de estas
condiciones.

Articulo 70. Seguro de salud.

La Gerencia de Urbanismo de acuerdo con el Comité de Empresa, suscribira un
seguro de salud, al que podran adherirse voluntariamente todos los
trabajadores/as que lo soliciten, abonando la Gerencia el 75% de la cuota
correspondiente, con un limite de 30,00 euros mensuales por trabajador/a.

Al citado seguro podran adherirse también aquellos miembros de la unidad
familiar del trabajador/a, pero abonando éste integramente la correspondiente
cuota.

Articulo 71. Biblioteca y publicaciones.

La Biblioteca de la Gerencia, dentro de los limites presupuestarios, se nutrird con
las publicaciones y suscripciones gue le propongan los distintos departamentos y
las Secciones Sindicales de la misma.

La Gerencia se compromete a poner a disposicion de sus trabajadores/as, todas
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aquellas publicaciones que realice con una reduccién del 50% sobre el precio
establecido de venta al publico.

Articulo 72. Formacion.

La Gerencia, conjuntamente con el Comité de Empresa y con un miembro de cada
una de las Secciones Sindicales con representacion en el Comité (Comision de
Formacion), como desarrollo profesional de sus trabajadores/as, elaborara
anualmente un Plan de Formacion que estara vinculado a la planificacion integral
de recursos humanos y se financiara a través de las subvenciones que al efecto
se concedan y con la asignacion que para ello destine la Gerencia con cargo a la
partida presupuestaria correspondiente.

Con independencia de ello, la Gerencia de Urbanismo promovera para los
trabajadores/as dentro del &mbito del presente Convenio y por cada categoria si
asi fuese preciso, charlas, conferencias, cursos, etc., destinados al
perfeccionamiento de aquellos. Asimismo, se facilitara la oportuna formacion
informatica para la utilizacion de los programas que se implanten en los
respectivos puestos de trabajo.

Los organizados o promovidos por la Gerencia, asi como los ofertados por otros
organismos a ésta, deberan ser trasladados en el menor tiempo posible al Comité
de Empresa para su posterior difusion a todos los trabajadores/as.

Las solicitudes seran estudiadas por la Comisién de Formacion quien, de acuerdo
con las caracteristicas concretas, organizacion del trabajo etc., seleccionara los
asistentes al mismo, dentro del limite de plazas ofertadas. Tanto la relacién de
solicitudes como la de asistentes, se hara publica para general conocimiento.

Por otro lado y para los que no fueran promovidos por la Gerencia de Urbanismo,
los trabajadores/as, con la conformidad de su Director/a de Departamento o Jefe/a
de Servicio respectivo, previa decision del Gerente y con conocimiento de la
Comision de Formacion podran asistir a cursos, jornadas técnicas y seminarios de
formacién y reciclaje profesional, percibiendo ademas de la licencia
correspondiente para los mismos, prevista en el art. 25, una ayuda con arreglo a
los siguientes casos:

1. Cursos de duracién entre uno y quince dias lectivos.

Compensacion de los derechos de matriculacion y, en su caso, desplazamientos y
dietas si se celebran fuera de la provincia.

2. Cursos de duracion superior. Compensacion de los derechos de matriculacion vy,
en su caso, el 30% de los desplazamientos y dietas si se celebrase fuera de la
provincia.
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Todos los trabajadores/as tendran derecho a que se les pueda conceder un
periodo de 40 horas anuales como maximo para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional, cuando el curso se celebre fuera de la Gerencia y
el contenido del mismo esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o
su carrera profesional en la Gerencia y teniendo en cuenta las necesidades del
servicio.

La Gerencia de Urbanismo realizara publicaciones de indole informativa tanto
para sus trabajadores/as, como para informacion al administrado.

Articulo 73. Fomento del empleo.

Si asi lo solicita, el personal fijo que, conforme a las hormas de Seguridad Social,
pueda jubilarse anticipadamente y haya cumplido o cumpla sesenta y tres afios,
podra disfrutar de licencia retribuida con derecho a percibir el salario base,
complemento de la categoria, pagas extraordinarias, complemento de
incompatibilidad, complemento de jefatura y complemento del articulo 37 hasta
cumplir los sesenta y cuatro afios. Asimismo durante dicho periodo también
tendra derecho el trabajador/a a que se le abone las oportunas ayudas sociales.
Este permiso se entiende siempre condicionado a que el trabajador/a se acoja a lo
dispuesto en este Convenio Colectivo para la jubilacién anticipada al cumplir los
sesenta y cuatro afos.

En estos supuestos se sustituira al personal por el periodo que corresponda, de
acuerdo con la modalidad de contratacion de caracter temporal aplicable.

Para ejercer este derecho el trabajador/a debera ponerlo en conocimiento de la
Gerencia en el afio inmediatamente anterior al pretendido de forma que aquélla
pueda dotar presupuestariamente el nuevo gasto que se origina.

Cada cuatro afios y de forma conjunta se llevara a cabo una revision de la
incidencia de este articulo para asi corregir desviaciones que se hayan podido
producir o proceder a la renegociacion del mismo.

Articulo 74. Jubilaciéon anticipada.

Se entiende que se produce la jubilacion anticipada cuando el trabajador/a accede
a esta situacién, a peticion propia o por causa de fuerza mayor, dentro de los
cinco afios anteriores a la edad reglamentaria de jubilacion.

El trabajador/a que se jubile anticipadamente percibird las cantidades que a
continuacion se indican:

Edad Total
63 afos de edad 18.030,36 euros
62 afos de edad 24.040,48 euros
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61 afnos de edad 30.050,61 euros
60 afos de edad 36.660,73 euros

Si el trabajador/a pone en conocimiento de la Gerencia su intencién de jubilarse
anticipadamente en el afio anterior al pretendido, de forma que aquélla pueda
prever presupuestariamente la indemnizacién a abonarle, ésta se le abonaria en
el afio de su jubilacién. Caso contrario se le abonaria en el siguiente afio
presupuestario.

En caso de fallecimiento del trabajador/a jubilado pendiente del abono de algunos
de los plazos establecidos, el correspondiente pago se abonara a sus herederos
legales.

Articulo 75. Sustitucién del trabajador/a jubilado.

Al amparo de lo dispuesto en el R.D. 1.194/85 de 17 de julio, el trabajador/a fijo
de plantilla que se jubile a los 64 afios cumplidos, ademas del premio establecido,
se jubilard con los mismos efectos que si se jubilara forzosamente a los 65 afios,
comprometiéndose la Gerencia a no amortizar la plaza conforme se determina en
la legislacion invocada, y a cubrirla con arreglo a los procedimientos establecidos,
bien por promocion interna, bien mediante los sistemas consignados en este texto,
segun corresponda.

Articulo 76. Complemento prestaciones por |.T. y maternidad.

La Gerencia desde el primer dia en que el trabajador/a sea dado de baja por
accidente o enfermedad, complementara las prestaciones correspondientes a la
Seguridad Social, hasta el 100% de sus retribuciones, mientras permanezca en
situacion de I.T.

A tales efectos se entenderéa asimilada a la situacion de I.T. la trabajadora en
situacion de baja maternal, comprometiéndose la Gerencia de Urbanismo a
anticipar las cantidades que aquélla venia percibiendo hasta tanto no les sean
satisfechas por la Seguridad Social, debiendo la trabajadora devolver éstas una
vez le sea abonada la prestacién por dicho Organismo, pudiendo en caso
contrario detraerlas la empresa de sus correspondientes remuneraciones
mensuales.

Articulo 77. Adaptacion de puestos de trabajo a trabajadores/as
declarados invélidos.

El trabajador/a declarado por resolucién firme de los organismos competentes de
la Seguridad Social invalido parcial o total, tendrd derecho a ocupar otro puesto
de trabajo acorde con sus circunstancias. Si no hubiese puesto vacante de tales
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caracteristicas, el derecho se ejercitara sobre el primero que quede vacante o se
cree por ulterior modificacion de la plantilla.

En el caso de que el trabajador/a con invalidez permanente no se pueda adaptar a
ningln otro puesto de trabajo y la pensién reconocida por el Organismo
Competente no correspondiera con el 100% de su base reguladora, la Gerencia
completaré hasta dicho porcentaje hasta que el trabajador/a cumpla los 65 afios.

Articulo 78. Trabajador/a inhabilitado para el desempefio de funciones
de su trabajo habitual.

Cuando el trabajador/a padezca, segun dictamen de la Comision de Evaluacién de
Incapacidades, lesiones no invalidantes que, a criterio del Comité de Seguridad y
Salud, le inhabiliten para el ejercicio de alguna de las funciones habituales de su
puesto de trabajo tendra derecho o bien a que se exonere, temporal o
definitivamente, de tal funcion sin pérdida de la retribucién integra que
corresponda al puesto que ocupaba o, alternativamente y a elecciéon de la
Gerencia, a ser destinado a otro puesto de trabajo acorde con sus circunstancias
y categoria.

Articulo 79. Seguros de Responsabilidad Civil.

La Gerencia de Urbanismo suscribira una poéliza de seguro para dar cobertura
suficiente y que garantice la responsabilidad civil profesional de sus técnicos, por
redaccidon de proyectos, direccion de obras o ejecuciéon de las mismas y les
defendera juridicamente mediante Letrado en todas las acciones derivadas de
este ejercicio profesional.

Articulo 80. Retirada de carné de los conductores.

La Gerencia garantizara la adscripcién del trabajador/a que presta sus servicios
como conductor a un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos y a
respetarle sus retribuciones como conductor en caso de que por accidente u otras
causas le sea retirado temporal o definitivamente el carné de conducir y no se
aprecie mala fe en el trabajador/a.

Articulo 81. Asistencia letrada.

La Gerencia de Urbanismo garantizara la asistencia juridica a los trabajadores/as
que lo soliciten por razones de conflictos derivados de la prestacion del servicio.

Capitulo IX. Accién sindical y derechos sindicales.
Articulo 82. El ejercicio de la accién sindical.

El ejercicio de la accion sindical en la Gerencia de Urbanismo se reconoce y
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ampara en el marco del pleno respeto a los derechos y libertades que la
Constitucion garantiza.

Ningun trabajador/a podra ser despedido, sancionado, discriminado, ni se le podra
causar perjuicio alguno a causa de su afiliacion o no afiliacion politica o sindical.

Articulo 83. ElI Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es el Unico érgano representativo unitario del conjunto de
los trabajadores/as afectados por este Convenio, sin perjuicio de la representaciéon
que corresponde a las Secciones Sindicales respecto de sus propios afiliados.

Le corresponde la defensa de los intereses generales y especificos de los
trabajadores/as de la Gerencia y en particular la negociacion de las siguientes
materias: Condiciones econdmicas y retributivas, oferta de empleo publico,
clasificacion de los puestos de trabajo, sistemas de ingreso, provisién y promocion
profesional, la prestacion de servicios, sindicales, asistenciales y sociales,
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, y cualquier tipo de
despido colectivo o individual que no sea el disciplinario y, en general, cuantos
otros afecten a las condiciones de trabajo y al ambito de relaciones de los
trabajadores/as y sus Organizaciones Sindicales con la Gerencia, asi como, el
control de cada uno de sus érganos delegados.

Los miembros del Comité de Empresa disfrutaran de 40 horas mensuales
retribuidas, cada uno de ellos, para el ejercicio de sus funciones de
representacién, que podran utilizar avisando con la antelacion necesaria, salvo
situaciones de manifiesta urgencia, a la Direccion del Servicio o Departamento en
que se encuentre destinado, y a Personal y Recursos Humanos, debiendo justificar
ante éstas, posteriormente, la utilizacién del tiempo empleado en dicha funcién
de representacion.

En todo caso, quedan excluidas del computo de utilizacion de las horas sindicales,
las empleadas en reuniones convocadas por la Gerencia, en la negociacién
colectiva y en el Comité de Seguridad y Salud.

Los distintos miembros del Comité de Empresa, podran acumular su crédito de
horas sindicales mensualmente, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar
el méximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio
de su remuneracion, poniéndolo previamente, en conocimiento de Personal y
Recursos Humanos, quien lo comunicara a los efectos procedentes a la Direccién
del Servicio donde estén adscritos.

Igualmente tendran derecho a la designacion de un liberado del Comité entre los
miembros del mismo, en las mismas condiciones y garantias que las establecidas
para el liberado sindical regulado en el art. 86.
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Articulo 84. Derecho de reunién.

Con independencia del derecho de Asamblea regulado en el articulo 77,
siguientes y concordantes del E.T., el Comité de Empresa podra celebrar
asambleas con los trabajadores/as en el centro de trabajo sobre asuntos de
interés directo, al principio de la jornada laboral o antes de su finalizacion, con un
tope de 48 horas anuales y un maximo de dos asambleas por mes,
comunicéandolo, previamente, a la Gerencia de Urbanismo con una antelacion
minima de dos dias laborales.

Articulo 85. Competencias del Comité de Empresa.

Con independencia de lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre
la materia, se le reconocen al Comité de Empresa las siguientes competencias,
funciones, derechos y garantias.

1. Vigilar y asegurar el cumplimiento de las normas laborales, de seguridad e
higiene y de seguridad social vigentes, advirtiendo a la empresa de las posibles
inspecciones y vigilando, en su caso, cuantas reclamaciones fueran necesarias
para su cumplimiento.

2. Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del empresario de
las decisiones adoptadas por éste sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuracion de plantillas, ceses totales o parciales, despidos.
b) Reducciones de jornadas, traslado total o parcial de las instalaciones.

c¢) Establecimientos de sistemas de primas, incentivos y valoracion de puestos de
trabajo.

d) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control de trabajo.
e) Planes de Formacion Profesional de la empresa.

f) Despidos objetivos por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion.

3. Participar en la administracion de los fondos sociales establecidos por este
convenio en beneficio de los trabajadores/as y sus familias.

4. Deberé informar de la oferta de empleo publico, asi como las bases de la
convocatoria 0 concurso con caracter previo a su aprobacion, en el plazo de cinco
dias.

5. Debera ser informado de todo tipo de sancién y medida disciplinaria que se
vaya a imponer a cualquier trabajador/a, como consecuencia de haber incurrido
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éste, en una falta leve, grave o muy grave. En el caso de falta muy grave, el
Comité de Empresa remitira informe en cinco dias antes de que se adopte
resolucion por la empresa. Asimismo, el Comité serd informado y oido
previamente, en el supuesto de que se dé por resuelta la relacion laboral a un
trabajador/a dentro del periodo de pruebas que establece el art. 21 de este
Convenio.

6. Ejercerd el derecho a la libre informacion a sus representados, en todos los
temas y cuestiones que les afecten.

7. Los miembros del Comité de Empresa, como representantes de los
trabajadores/as, gozaran de las garantias recogidas en el Titulo Il del E.T. y en las
normas que en el futuro lo sustituyan o complementen, hasta dos afios después
de su cese como delegado/a.

8. Recibir informacion del programa de actuacion de la empresa y la evolucion
probable de empleo, asi como conocer el balance, la cuenta de resultados,
asistencias técnicas y la memoria y presupuesto de ésta.

9. Emitir informe cuando la fusion, absorcién o modificacion del "status" juridico
de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen del empleo.

10. Conocer los modelos de contratos de trabajo escritos que se utilicen en la
empresa, asi como los documentos relativos a la terminacion de la relacién
laboral.

11. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periédicos o
especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencidn que se
utilizan.

12. Tener acceso a la informacidon sobre Leyes, Decretos, que aparecen en
publicaciones, prensa, BOE, BOJA, BOP y que tenga relaciéon o contenido de
caracter laboral o sindical.

13. Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo:

Cuando la direccion de la Gerencia pretenda acordar modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo de caracter colectivo, siempre que existan probadas
razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, entendiéndose que
concurren causas, en que la adopcion de las medidas propuestas contribuyan a
mejorar la situacién de la empresa, serd preceptivo el acuerdo entre la Gerencia y
los representantes de los trabajadores/as, para llevar a efecto dichas medidas.

A tal efecto se consideraran de caracter colectivo aquellas modificaciones que en
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el plazo de 90 dias afecten a mas del 5% de la plantilla organica.

Tendran la consideracién de modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé
el articulo 11 del presente Convenio.

14. En las reuniones que celebre la mesa de contratacion para el estudio de las
ofertas que puedan presentar las Mutuas de Accidentes para la prestacion de sus
servicios en esta Gerencia, asistird con voz pero sin voto un representante del
Comité de Empresa.

Articulo 86. Secciones Sindicales.

Se reconoce exclusivamente una sola Seccién Sindical, por cada Central Sindical
legalmente constituida.

Las Secciones Sindicales que hayan accedido al Comité de Empresa, o0 aquéllas
que, sin representacion en el Comité de Empresa, tengan al menos una afiliacion
del 10% sobre la totalidad de la plantilla, podran designar un representante de la
Seccion Sindical, el cual dispondra de 40 horas mensuales para su actividad
sindical, que deberd comunicar y justificar en los términos establecidos en el
articulo 83 de este capitulo.

Igualmente tendra derecho a designar a un trabajador/a como liberado sindical,
independientemente del Delegado Sindical.

El liberado sindical se considerara a todos los efectos en situacion de servicio
activo. El trabajador/a que acceda a tal condicion le ser& respetado todos sus
derechos econdmicos, laborales y profesionales. Dicha liberacion serd a tiempo
total y el liberado no gozara de crédito de horas.

Las Secciones Sindicales entendidas como el conjunto de afiliados a una central
sindical, dispondran de 48 horas anuales con un maximo de dos asambleas
mensuales, para celebrar reuniones con sus afiliados al comienzo de la jornada de
trabajo o antes de su finalizacion, preavisando a la Jefatura de Personal con una
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antelaciéon de dos dias laborales como minimo.

Asimismo, tendran derecho a convocar estas reuniones los representantes electos
de los trabajadores/as que tengan una representatividad de al menos el 30% de
los votos en las ultimas elecciones sindicales.

Articulo 87. Funciones de las Secciones Sindicales.

Sin perjuicio de las funciones atribuidas por el E.T. y el presente Convenio al
Comité de Empresa, las Secciones Sindicales tendran las siguientes funciones:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales de los
trabajadores/as y plantearlas ante la Gerencia de Urbanismo y el Comité de
Empresa.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical, que representa y
de los afiliados de la misma, asi como servir de instrumento de comunicacion
entre aquéllas y la Gerencia de Urbanismo.

c¢) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical.

d) A propuesta de las Secciones Sindicales, con una antelacién de cinco dias como
minimo, y para asistencia a cursos de formaciéon sindical, la Gerencia de
Urbanismo, concederd a los afiliados de aquéllas, permiso retribuido con un
maximo de siete dias al afio.

e) Cuota sindical: Previa solicitud de los trabajadores/as que asi lo deseen, la
cuota sindical de los afiliados de las Secciones Sindicales serd descontada en
némina mensual e ingresada al Sindicato que corresponda, poniendo a
disposicién de aquéllas relacion de sus afiliados a los que se practica dicho
descuento.

f) Tener acceso a la informacién y documentacion que la Gerencia ponga a
disposicion del Comité de Empresa.

g) Ser informados y oidos con caracter previo acerca de sanciones que afecten a
sus afiliados, en reestructuracién de plantilla e implantacién de sistemas de
organizaciéon del trabajo.

h) Las Secciones Sindicales tendran derecho a admitir el libre acceso de asesores
sindicales y/o comités de empresa, tanto a sus reuniones internas como a
cualquier reunién o negociacién a la que fueran convocadas, previa notificacion a
Personal y Recursos Humanos de la Gerencia.

i) Y en general cuantas competencias y funciones tenga atribuidas por el Estatuto
de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical.
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Los representantes de las Secciones Sindicales con representacion en el Comité
de Empresa, podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de
Seguridad y Salud, Negociacién Colectiva y a las que éste celebre con la empresa,
en calidad de miembro con voz pero sin voto.

Articulo 88. Tablén de anuncios.

A fin de mantener debidamente informado al personal, se instalarda un Tablon de
Anuncios, con capacidad suficiente, para que pueda ser utilizado por las distintas
Centrales Sindicales, Comité de Empresa y la propia Gerencia, debiéndose colocar
el mismo en lugar lo suficientemente visible, en cada centro de trabajo.

Articulo 89. Local para reuniones.

La Gerencia de Urbanismo habilitara un local adecuado para que, tanto el Comité
de Empresa como las Secciones Sindicales, puedan utilizarlo conjuntamente para
el ejercicio de sus respectivas funciones. Dicho local estara a disposicion de los
representantes de los trabajadores/as.

Articulo 90. Otros medios.

La Gerencia de Urbanismo facilitara al Comité de Empresa y a la Secciones
Sindicales el mobiliario, maquinas y material de oficina preciso para la dotacién
del local sindical.

Asimismo, les autoriza para la utilizacion de los medios de reproduccion gréfica y
del material de la Gerencia para el cumplimiento de sus funciones.

Disposiciones adicionales.

Primera. La Gerencia de Urbanismo y su Comité de Empresa, de comun acuerdo
y dentro del ambito de lo establecido en el articulo 8 del Convenio en vigor sobre
organizacion del trabajo, consideran que la ampliacién del régimen de Dedicacion
a todo el colectivo de trabajadores/as, es una de las medidas de racionalizacion
del trabajo que puede servir para la consecucion de los objetivos previstos en
dicho articulo.

Por ello, la Gerencia de Urbanismo se compromete a mantener el porcentaje de
Dedicaciones autorizadas en este momento e incrementarlas, conforme con las
solicitudes que se reciban o por iniciativa propia, con un sentido de racionalidad y
eficacia, dentro del marco regulador establecido en el articulo 35 del presente
Convenio y de las limitaciones presupuestarias de la Gerencia de Urbanismo.

En este sentido, la Gerencia de Urbanismo presentara al Comité de Empresa
antes del proximo 1 de noviembre de 2004, un estudio con las Unidades
Administrativas de la misma y los recursos humanos necesarios para ver la
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viabilidad de atender al pablico una de las tardes en las que se efectla la
Dedicacion.

Una vez aprobado el estudio anteriormente citado, ambas partes quedaran
habilitadas para negociar una nueva regulacién del articulo sobre jornada de
Dedicacion.

Segunda. De conformidad con el acuerdo suscrito entre el Consejero Delegado
de Urbanismo, el Comité de Empresa y las Secciones Sindicales de Comisiones
Obreras y U.G.T., de fecha 14 de junio de 2000, se ha negociado y aprobado un
estudio de disfuncionalidades en las retribuciones bésicas para los afios 2002,
2003 y 2004.

En virtud de lo establecido en el citado acuerdo queda aun por negociar las
disfuncionalidades correspondientes a los afios 2005 y 2006.

Tercera. A partir del mes de septiembre de 2003, se iniciara el estudio y
negociacion del Plan de Pensiones del personal contratado de la Gerencia de
Urbanismo, que tendra efectos 1 de enero de 2002, para todos aquellos que
cuenten con dos afios de antigiledad reconocida en la Gerencia de Urbanismo,
debiéndose negociar con el Comité de Empresa, tanto la realizacién del
correspondiente sub-plan donde se integren, asi como las condiciones que le
pudiesen afectar.

Se entiende por antigtiedad reconocida, el contrato o conjunto de contratos que el
trabajador/a tiene formalizados con la Gerencia y cuyo conjunto temporal supere
los 24 meses de duracion ya sea de forma unitaria o por separado en distintos
periodos.

Cuarta. A partir del dia 1 de enero de 2004, la Gerencia de Urbanismo y el
Comité de Empresa, se comprometen a negociar de forma conjunta la
funcionarizacion del personal fijo de la Gerencia, debiéndose realizar de forma
consensuada cuantos acuerdos y documentos fuesen necesarios para la
formalizacién, asi como aquellos otros que posteriormente sirvan de desarrollo del
mismo.

Quinta. La Gerencia de Urbanismo, se compromete a que en sus nuevas
dependencias, se habilite un espacio convenientemente equipado para comedor
de los trabajadores/as.

Asimismo, en la referida futura sede de esta Gerencia o en lugar préximo a ella,
se ubicard un local si es posible, para guarderia-escuela infantil, que se
promoverd para los hijos de los trabajadores/as.

Sexta. La Gerencia se compromete a que en el transcurso de la vigencia del
presente vigente Convenio Colectivo, se provean las plazas vacantes existentes
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en la plantilla, por los métodos previstos en el citado Convenio, en namero tal que
la tasa de temporalidad no supere el 5% de dicha plantilla.

Séptima. La empresa negociara con los restaurantes proximos a ésta la
adquisicion de vales de comida, que deberan abonar los trabajadores/as que asi
lo soliciten para los dias de jornada de Dedicacion.

Octava. La Gerencia de Urbanismo y el Comité de Empresa se comprometen a
realizar un estudio de la estructura salarial de esta Gerencia que se iniciara
conjuntamente con la negociacion que sobre disfuncionalidades debe llevarse a
cabo en el presente ejercicio de 2004, tendente a que puedan producirse cambios
en la misma.

Novena. Durante el préximo afio 2005, la Comision Paritaria se compromete a
realizar un estudio sobre posibilidad de asegurar, durante la jornada de trabajo, la
puesta a disposicion de diversos trabajadores/as, del carnet de conducir.

Décima. La Gerencia de Urbanismo se compromete, de comun acuerdo con el
Comité de Empresa, a través de la Comision Paritaria de seguimiento e
interpretacién del Convenio, a negociar lineas de créditos preferentes y otros
servicios que puedan ofrecer distintas entidades bancarias, a favor de los
trabajadores/as que prestan sus servicios en la Gerencia de Urbanismo.

Undécima. La Gerencia de Urbanismo promovera y apoyara la practica del
deporte colectivo entre sus trabajadores/as, para lo cual, de comin acuerdo con
el Comité de Empresa y los colectivos y/o personas interesadas, realizara las
oportunas gestiones con los organismos publicos competentes y colaborara segun
las disponibilidades presupuestarias.

Disposiciones transitorias.

Primera. La Gerencia de Urbanismo, integrara en el Plan de Pensiones, aquellos
trabajadores/as fijos que prestando sus servicios en la misma y que en la fecha
prevista de su jubilacion no alcanzaran el derecho a percibir el premio
extraordinario reconocido en el art. 32 a efectos pasivos, de tal forma que la
cuantia que les corresponda sea equivalente y proporcional al nUmero de afios
reconocidos por antigiiedad en la Gerencia.

Segunda. Los trabajadores/as que a la firma del presente acuerdo, venian
percibiendo los Complementos de Especial Cualificacion Informatica y
Responsabilidad regulados en los Articulos 37 y 39, parrafo segundo, del
Convenio Colectivo de 2001, continuaran haciéndolo a través de un Complemento
Personal Transitorio de las siguientes cuantias:

Complemento Especial Cualificacion Informatica:
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— Téc. Med. J.Secc. Informéatica: 4.812,95 euros

- Téc. Sup. o Téc. Med. Anal-.Prog.: 2.403,21 euros

- Téc. Med. o Téc. Espec. Prog.-Gest.: 1.241,92 euros
Complemento de Responsabilidad:

- Téc. Sup. y Téc. Med..Bases: 218,79 euros

Dichas cantidades las percibiran hasta que la Gerencia y el Comité de Empresa
negocien, en el afio 2004, las disfuncionalidades que puedan existir en los
Complementos salariales, teniendo en cuenta para ello lo ya acordado para el
trienio 2002-2004 y tomando como base las propuestas que pueda presentar la
Gerencia para estos dos complementos.

No obstante, cualquier modificacion en la relacion contractual o de servicios de
estos trabajadores/as, podria modificar su percibo.

Tercera. Las modificaciones operadas en los articulos 25, 35, 68, 69, 73y 74, asi
como los nuevos articulos 17, 18 y 19 entraran en vigor a partir de la firma del
presente Convenio, aunque teniendo en cuenta que en las ayudas escolares
operaran para el curso 2004-2005.

Igualmente las modificaciones operadas en los articulos
23, 24, 32 y 46, entraran en vigor a partir del dia 1 de enero de 2005.
Disposiciones finales.

Primera. 1. Se entendera por conyuge la persona que se halle ligado al
trabajador/a de forma permanente por vinculo legal o por analoga relacién de
afectividad. En este Ultimo caso, debera ser acreditado con un certificado de
convivencia a los efectos oportunos.

2. Analogamente se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial a toda
persona que reuna los requisitos establecidos en el R.D. 383/1.984, debiendo
aportar el certificado oficial establecido.

Segunda. La empresa entregara copia del presente Convenio a todos los
trabajadores/as que lo soliciten.

También entregara copia junto con la del contrato a todos los trabajadores/as de
nuevo ingreso.

Tercera. Al finalizar la vigencia del presente Convenio, se reunird la Comision
Paritaria para comprobar el cumplimiento de todos los puntos del mismo, y si
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hubiese alguno/s no cumplido/s podré requerirse su cumplimiento a la mayor
brevedad posible.

Cuarta. La Gerencia de Urbanismo queda sujeta, en sus incumplimientos
laborales, en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, Seguridad Social,
Empleo y Prestaciones por desempleo, a lo dispuesto en la Ley 8/1.988, de 7 de
abril, sobre infracciones y sanciones de Orden Sacial, y al presente Convenio.

Quinta. La Comision Paritaria de seguimiento e interpretacién del Convenio,
realizara las gestiones oportunas, asi como los estudios necesarios sobre los
siguientes beneficios sociales:

a) El fomento de la construccién de viviendas, residencias de verano,
instalaciones deportivas, educativas, sociales, cooperativas y recreativas, etc.,
encaminada a la mejora de la asistencia social.

Sexta. Caseta de Feria.

Tal y como viene realizandose tradicionalmente, la Gerencia de Urbanismo
proporcionara una Caseta de Feria montada para uso de sus trabajadores/as.

Se creara una Comision de caracter paritaria integrada por tres miembros de la
Gerencia de Urbanismo y tres de la representacion social para la organizacion y
control de la misma.

Séptima. Conforme se establece en los Estatutos del Organismo, caso de
disolucién de la Gerencia de Urbanismo, el Ayuntamiento le sucedera
universalmente. En consecuencia, tal situacion no terminara con las relaciones
laborales fijadas por la Gerencia de Urbanismo con sus trabajadores/as, quedando
el Ayuntamiento de Sevilla subrogado en los derechos y obligaciones laborales
contraidos por esta Gerencia con los mismos.

La sucesion de empresa, en cualquier caso, habra de negociarse con el Comité de
Empresa.

Octava. La Gerencia de Urbanismo respecto a sus contratos de obras o servicios,
velara por el cumplimiento de la normativa laboral y de seguridad y salud.

Novena. La entrada en vigor de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales debe
suponer un impulso para la accion medioambiental en el centro de trabajo, por
ello la Gerencia se compromete a actuar de forma responsable y respetuosa con
el medio ambiente.

A tal fin, se impulsaran las acciones necesarias para conseguir los siguientes
objetivos:
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- Difusion y formacién de temas medioambientales dentro de las actividades
propias de la empresa.

- Sustitucién de los proyectos en papel por soportes informaticos.

- Implantacién de recogida selectiva de residuos. (Papel, pilas, plasticos...).

- Aumento en la eficiencia en el uso del papel, evitando su uso abusivo.

- Cambio de aptitudes en el uso de la electricidad y el agua, tendentes al ahorro.

Décima. Con independencia de lo establecido en cuanto a cotizacién a la
Seguridad Social del Personal de Oficios, Ayudantes y Ordenanzas, la Gerencia
abonaré a los trabajadores/as que conforman dichas categorias, en base a 30 dias
mensuales de trabajo, al igual que en el resto de categorias.

Undécima. Bajo el principio de no discriminacion, la Gerencia de Urbanismo
garantizara a sus trabajadores/as la misma consolidacion y nivel, que el personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla adscrito a la Gerencia,
asumiéndose por parte de la Gerencia mediante abono de un Complemento
Personal Transitorio aquellas situaciones discriminatorias que puedan perjudicar
econémicamente a los citados trabajadores/as.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Gerencia Municipal de Urbanismos Ayuntamiento de Sevilla (Personal Laboral)

% Andalucia § BOP, 12 de febrero del 2005

Pagina 75 de 77

Anexo num. 1
Tabla salarial para 2004

: Suelde  Compio.  Pagwr  Pagmenra i
Categoria e calegorin ewivas a0 Total
TECNICO SUFERIOR. 1483140 1164396 BA2S12 67053
TECKICO MEDID 21931 100038 THIR S8
TECWICOESPECIALISTA.  9307%6 7794 576240 46132
TECNICO ATTNILIAR. SBL0E 6774 SDISE 40736
PERSONAL DE OFICIOS 817236 6.68632 404,53
AYUDANTIE 18818 64T 39159 i
ORDENANZA 771960 631608 00 1909833

Anexo mim. 2
Imporre anual del Complemento de Incompatibilidad

para 2004
Puesto de rabaje/Categoria Impaorie
DIRECTOR TECNICO 141244
DIRECTOP. DE DEPARTAMENTO 11.767.80
JEFE DE SERVICIO 0364.36
SUBJEFE / ADJUNTO DE SERVICIO 841608

JEFE DE SECCION )

SUBJEFE / ADJUNTO DE SECCION

JEFE DE NEGOCIADO Y TECNICO SUPERIOR.
SUBIEFE/ AD]. NEGOCIADO ¥ TECNICO MEDIO
TECKICO ESPECTALISTA

TECNICO AUXILIAR.

RESTO CATEGORIAS

El importe de este complemento se distribuira en doce
mensualidades.

Anexo niim 3

Importe anual de los Complementos de Dedicacion
v Plena Disponibilidad para 2004

Puesto de rabajo/Categoria Impartz
1. COMPLEMENTO DE DEDICACION

DIRECTOR TECNICO 9.652,08
DIRECTOP. DE DEPARTAMENTO §.19240
JEFE DE SERVICIO 071,84
SUBJEFE / ADJUNTO DE SERVICIO 01874
JEFE DE SECCION, TI:ZC}ECO SUPERIOR 3772,00
SUBJEFE / AD]. DE SECCION, TECNICO SUFERIOR. 5496.96
JEFE DE NEGOCIADO, TEC_I\'ICO SUPERIOR. 503704
SUBJEFE/ADI DE NGDO. TECKICO SUPERIOR INFORMATICA 472884
TECKICO SUPERIOR : 436552
SUBJEFE/AD] DE SERVICIO TECNICO MEDIO 018744
JEFE DE SECCION, TECNICO MEDIO 500544
SUBJEFE / AD]. DIRECCION, TECNICO MEDIO 47254
JEFE DE NEGOCIADO, TECNICO MEDIO 419318
SUBJEFE! ADJ. DE NEGOCIADO, TECKICO MEDIO 3993.01
TECNICOMEDIO 1.685,80
JEFE DE SECCION, TECNICO ESPECIALISTA 447468
SUBJEFE / AD]. DE SECCION, TECNICO ESPECIALISTA L4756

JEFE DE NEGOCIADO, TECNICO ESPECTALISTA
SUBJEFE /AD]. DE NGDOQ., TECNICO ESPECTALISTA
TECNICO ESPECTALISTA

JEFE DE NEGOCIADO, TECKICO AUXILIAR
SUBJEFE/AD]. DENGDO., TECNICO AUKILIAR
TECKICO AUDILIAR

JEFE DE NEGOCIADO, PERSONAL DE OFICIOS
SUBJEFE/ ADJUNTO DE NEGOCIADO PERSONAL DE OFICIOS
FERSONAL DE OFICIOS

AYUDANTE

OFDENANZA
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FPuesta de wabajo/Categoria Importe
1. COMPLEMENTO DE PLENA DISPONIBILIDAD. -
PUESTO DE TRABAJOIC ATEGORIA

DIRECTOE. TECNICO 11337 36
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO 10,099 44
JEEE DE SERVICIO §.049.98
SUBJEFE / ADIUNTO DE SEEVICIO ) 6.581.83
JEEE SECCION, SUBJ./ AD]. SECCION ¥ TECNICO SUPERIOR 548856
JEFE NEGOCIADO Y TECNICO MEDIO 4.390.20
SUBJEFE / ADIUNTO DE NEGOCIADO 364788
TECNICO ESPECIALISTA 156804
FESTO CATEGORIAS 256152

El importe de estos complementos se distribuira en doce
mensualidades.

Anexo nom. 4
Imporre anual del Complemento de Jefatura para 2004

Fuerto de irabajo/Categoria Imporie
DIRECTOR TECNICO 11.115,08
DIRECTOR. DE DEPARTAMENTO 18.775.80
JEFE DE SERVICIO 14.262 08
SUBJEFE / ADIUNTO DE SERVICIO 934476
JEFE DE SECCION ) T.148.16
SUBJEEE / ADJUNTO DE SECCION 6.008,04
JEEE DE KEGOCIADO 3.700,58
SUBJEFE / ADJUNTO DE NEGOCIADO 240060

El importe de este complemento se distribuira en doce
mensualidades.

Sin perjuicio del importe anual arriba establecido, los
complementos de Jefatura del Director de Departamento, Jefe
de Servicio v Subjefe/Adjunto de Servicio se incrementaran,
cualguiera que sea la categoria profesional originaria de su
titular, hasta percibir por la suma de sus retribuciones basicas
conforme a tal categoria mas este complemento, las signientes

cantidades:

Puesto de trabajo/Categoria Importe
DIFECTOR. DE DEPARTAMENTO 3304683
JEFE DE SERVICIO 1331
SUBJEFE/ADJUNTO DE SERVICIO 4451379

Anexo mim. 3

1. Importe anual del Complemento de Auxiliar de Direc-
cidgn para 2004.

FPugsto de irabajo/Categoria Importe
TECKICO AUXILIAR  Auxiliar de Direccion) 1msn
2. Importe anual del Complemento de Productividad
para 2004,
FPuesto de trabajo/Categoria Importe
PERSONAL DE OFICIOS (Conductor Gerentz) 170792
3. Importe anual del Complemento de Nochurnidad para
2004
Fuesto de trabajo/Categoria Importe
TODAS 1184654

El imperte de estos complementos se distribuira en doce
mensualidades.
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