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CONVENIO COLECTIVO HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN FRANCISCO DE ASIS,
S. A. 2008-2012

Capitulo I. Régimen General
Articulo 1. Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo afecta a la empresa Hospital San Francisco de Asis,
Sociedad Andnima, con domicilio en Avenida Hernan NuUfez de Toledo, niumero 5,
Malaga.

Articulo 2. Ambito territorial

El Convenio es de &mbito de empresa, por lo que sera de aplicacion a la empresa
sefialada en el articulo anterior.

Articulo 3. Ambito personal

El Convenio incluird a la totalidad del personal laboral de la citada empresa; ya
sean fijos, eventuales, interinos, etc. cualquiera que sea su modalidad contractual.

Articulo 4. Ambito temporal

El presente convenio entrard en vigor, con independencia de la fecha de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, el dia 1 de enero de 2008 y
mantendrd su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2012.

Articulo 5. Prérroga

A la finalizacion de su periodo de vigencia, el presente convenio se entendera
prorrogado por afios sucesivos, una vez llegado el vencimiento, a no ser que
cualquiera de las partes lo denuncie con no menos de tres meses de antelacion
mediante comunicacion escrita, en tiempo y forma, ante el organismo
competente. En caso de no ser denunciado, por alguna de las partes, se
entendera prorrogado por afios naturales, incrementandose todos los conceptos
salariales que figuren en el Convenio Provincial de Clinicas y Sanatorios Privados
de Malaga con el incremento que fije el convenio provincial en vigor.

Articulo 6. Comision de Interpretacion y Vigilancia

Para la interpretacion y vigilancia del presente Convenio Colectivo, se establecera
una comisidn paritaria formada por cuatro miembros, dos por parte de los
trabajadores y dos por parte de la empresa. Con asesores con v0z pero sin voto.

FUNCIONES DE LA COMISION:
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a) Interpretacion de las divergencias que puedan surgir en su aplicacion.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

La comision se podra reunir a peticién de una de las partes, debiéndose convocar
por escrito con 48 h de antelacién a cada uno de los miembros de la misma,
haciéndose constar el orden del dia. En caso de no alcanzarse acuerdo sobre los
extremos citados entre la Comision Paritaria y la Empresa, ambas partes se
someteran a la decision que adopte el SERCLA.

Capitulo Il. Salarios
Articulo 7. Remuneraciones minimas

Las remuneraciones contenidas en el presente Convenio Colectivo sustituyen a
los actuales regimenes establecidos por la empresa Hospital San Francisco de
Asis, Sociedad Anonima, por lo que tendran el caracter de minimas y devengaran
por el trabajo realizado en la jornada normal.

Por el presente acuerdo se pretende la adecuacion y confluencia progresiva de los
conceptos y cuantias que vienen percibiendo los trabajadores a 31-5-2008 a las
cuantias y conceptos fijados en el Convenio Colectivo para Clinicas y Sanatorios
Privados de Malaga y su provincia. Para ello se establece el siguiente
procedimiento:

Se computaran las retribuciones brutas anuales de cada trabajador a 31/5/2008 y
se hallara la diferencia con las retribuciones brutas anuales del convenio
provincial. Una vez hecha esta operacion tendremos los siguientes supuestos y se
procedera de las siguientes formas:

a) Trabajadores que a 31 de mayo de 2008 perciben un salario base por debajo
del salario base establecido por el convenio provincial y con unas remuneraciones
brutas que de forma global y en computo anual estén igualmente por debajo del
de las retribuciones brutas establecidas por convenio provincial: se incrementaran
sus remuneraciones brutas anuales hasta equipararlas con las cuantias
establecidas en el convenio provincial.

Esta equiparacion se producira paulatinamente durante los afios 2008, 2009,
2010 y 2011 mediante el incremento anual del 25% aproximadamente de las
diferencias entre las remuneraciones que perciben a 31 de mayo de 2008 y las
remuneraciones fijados por el convenio provincial, a salvo del plus de transporte,
que se equiparara durante el periodo de vigencia del presente convenio de
acuerdo a lo establecido en el apartado c) de este articulo.

b) Trabajadores que a 31 de mayo de 2008 perciben un salario base por debajo
del salario base establecido por el convenio provincial, pero con unas
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remuneraciones brutas que de forma global y en computo anual estén por encima
de las retribuciones brutas establecidas por convenio provincial: veran
aumentado su salario base hasta equipararlo con el salario base del convenio
provincial. La diferencia entre el salario base a 31 de mayo de 2008 y el salario
base del convenio provincial se detraera del plus por incentivo o similar que
perciben al 31 de mayo de 2008 en la misma cuantia para todas las categorias. La
cantidad que perciban estos trabajadores en la actualidad por el concepto de
antigliedad sera congelada en la cuantia fijada para cada trabajador a 31 de
mayo de 2008 hasta que devenguen el derecho a un tramo superior.

¢) Trabajadores que a 31 de mayo de 2008 perciben un salario base superior al
salario base establecido por el convenio provincial y con unas remuneraciones
brutas que de forma global y en computo anual estén por encima de las
retribuciones brutas establecidas por convenio provincial: El plus de convenio y el
plus de transporte que perciben a 31 de mayo de 2008 se equipararan al plus de
convenio y plus de transporte fijados por el convenio provincial. Esta equiparacion
se producira paulatinamente durante los afios 2008, 2009, 2010, 2011 y 2012
mediante el incremento anual del 20% aproximadamente de las diferencias
existentes entre el plus de convenio y transporte que vienen percibiendo y el plus
de convenio y el de transporte fijados por el convenio provincial.

Las partidas que se perciban actualmente como plus de especialidad se incluirdn
en el concepto de incentivo para mantener la nomenclatura de los conceptos lo
mas similar posible al convenio provincial.

Los atrasos que puedan producirse por la aplicacion de estas normas de
retribucién con efectos del 1 de enero de 2008, seran abonados durante el
segundo semestre del presente afio de forma prorrateada mensualmente.

Articulo 8. Subida salarial

Para los afios 2009, 2010, 2011 y 2012 los conceptos salariales fijados en el
convenio provincial se aumentaran en la cuantia que resulte de aplicar el indice
de Precios al Consumo de cada afio anterior, incrementado en 1 punto, si bien
respetando lo establecido en el articulo anterior.

Articulo 9. Antigltiedad

El premio de antigiedad viene fijado en los siguientes valores, iguales para todas
las categorias, siendo aplicable sobre el salario base.

* 10% a los 3 afios de antigiiedad.
* 20% a los 6 anos.

* 30% a los 9 afos.
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* 35% a los 15 afios.
* 40% a los 20 arfios.
* 60% a los 25 afios.

Para el computo del premio de antigliedad se tendra en cuenta la fecha inicial del
ingreso. Estos porcentajes no son acumulables entre si.

Este premio se abonard a partir del primer dia del mes siguiente a su
cumplimiento.

Articulo 10. Plus convenio

Por tal concepto todos los trabajadores percibiran las cantidades que resulten de
lo especificado en el articulo 7.

Este plus no influird en el calculo de la antigiedad ni en ningun otro célculo que
gire en torno al salario base.

Articulo 11. Horas extraordinarias

El nUmero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 h al afio, salvo
cuando se realicen para prevenir o0 reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios urgentes y/o urgentes.

Las horas extraordinarias que se realicen seran distribuidas equitativamente
dentro de la misma categoria profesional y entre todo el personal que solicite
realizarlas.

Las horas extraordinarias se abonaran con un incremento del 75 por 100 sobre el
salario que corresponderia a cada hora ordinaria. La prestacion de trabajo en
horas extraordinarias sera voluntaria.

Ante la situacion de paro existente y con objeto de favorecer la creacién de
empleo, ambas partes acordaran la conveniencia de reducir al minimo
indispensable las horas extraordinarias, con arreglo a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: Supresion.

b) Las horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios urgentes, asi como en caso de riesgo de
materias primas: Realizacion.

) Horas extraordinarias necesarias por circunstancias de caracter coyuntural o
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trata:
Mantenimiento, siempre que no se pueda hacer uso de las distintas modalidades
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de contratacién temporal o parcial previstas por la Ley.

d) En caso de necesidad de la empresa de que el trabajador realice turno doble o
de no poder tomar el descanso semanal por un motivo de urgente necesidad de la
empresa, se pagara cada hora realizada como extra, o bien se compensaran con
dia y medio de descanso o su parte proporcional. Esta opciéon de compensacion
sera ejercitada siempre por el trabajador.

e) El comité de empresa tendra derecho a recibir la informacion que solicite
mensualmente sobre las horas extras realizadas.

Articulo 12. Anticipos a trabajadores

La empresa concedera, mediante previa justificacién de la causa, anticipos a los
trabajadores que lo soliciten. Este anticipo podra ser igual o inferior, nunca mayor,
al salario que le correspondiese por el trabajo ya realizado.

Articulo 13. Préstamos a trabajadores

La empresa creard una bolsa de préstamos de 6.000 euros en cuantia Unica
durante toda la vigencia del convenio, con un maximo de 3.000 euros por
trabajador que lo solicite. Este dinero, o parte de este, se concedera a los
trabajadores contratados con caracter fijo o indefinido, que lo necesiten, por
causa grave o de extrema urgencia debidamente justificada. En el caso de que
sean varios los trabajadores que necesiten de este préstamo, el orden de
prioridad lo establecera la empresa, estudiando cada caso y valorando el de
mayor urgencia y/o importancia. Se concedera un plazo maximo de devolucion de
6 meses, a descontar en partes proporcionales de la nbmina mensualmente. En
caso de que un trabajador cese en la empresa por cualquier causa, la empresa
podra descontar todo el capital pendiente de devolver por el trabajador en la
liquidacion final de éste, incluida cualquier indemnizacién.

Si aun asi, no se cubriera la devolucion, la empresa podra reclamar la devolucién
de la deuda restante al trabajador y si no lo devolviera en el plazo de 30 dias
desde que se efectie dicha reclamacion, tendréa accion para la interposicion de la
correspondiente demanda ante el orden jurisdiccional competente en aras a
conseguir dicha restitucion.

Articulo 14. Nocturnidad

Aqguellos trabajadores que realicen el turno de noche, entre las 21:00 horas y las
8:00 horas, percibiran por este concepto su salario incrementado en un 25% del
salario base, de conformidad con la siguiente férmula:

Salario base x 15
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-Valor hora nocturna = x 0,25
Jornada anual
Articulo 15. Gratificaciones extraordinarias

Todos los trabajadores que acogen el presente Convenio Colectivo tendran
derecho a percibir gratificaciones extraordinarias:

b) 30 dias en el mes de junio (devengada desde enero a junio).
c¢) 30 dias en el mes de diciembre (devengada de julio a diciembre).
d) 15 dias en el mes de septiembre (devengada de abril a septiembre).

En estas gratificaciones extraordinarias no se incluira ni el plus de transporte ni
las remuneraciones variables (horas extras, guardias, etc.)

Articulo 16. Periodo de abono de las mensualidades
Seran efectuadas del 1 al 5 de cada mes vencido.

Las gratificaciones extraordinarias se pagaran del 15 al 20 del mes sefalado en el
articulo 15 de este convenio.

Articulo 17. Condiciones mas beneficiosas

Seran respetadas las condiciones que sobre las establecidas en este convenio
viniesen disfrutando el personal a titulo individual siempre consideradas de forma
global y en computo anual, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 7 del
presente acuerdo.

Articulo 18. Plus de transporte y responsabilidad familiar

Como quiera que el Plus de Transporte carece de la consideracion legal de salario,
la cuantia del mismo no cotizara a la Seguridad Social por asi disponerlo el
articulo 109 del RD Ley 1/94 y se abonara en la cuantia establecida en la tabla del
presente convenio y de acuerdo a lo establecido en el articulo 7.

El plus de responsabilidad familiar se establece en la cuantia de 33,78 euros
mensuales para todos los trabajadores que tengan familiares a su cargo,
reconocidos por el organismo competente, o no estando reconocido, no tenga
renta de capital o trabajo superior al 50% del salario minimo interprofesional. Si el
familiar al cargo del trabajador es un hijo de éste, dejara de computarse dicho hijo
cuando tenga ingresos superiores a los mencionados o bien en todo caso cuando
alcance los 25 afos de edad, salvo casos de minusvalia.
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Los trabajadores afectados por este convenio que tengan un segundo hijo a su
cargo, percibiran adicionalmente la suma de 15,00 euros. Por la existencia de
mas hijos o0 mas familiares a su cargo no se incrementara este plus.

Los trabajadores tienen que justificar el derecho a ese plus siempre que sean
requerido para la empresa, debiendo justificarlo en el plazo de 30 dias desde que
sean requeridos al efecto y perdiendo el derecho al plus si no atienden el
requerimiento empresarial. En todo caso, deberan justificarlo en la empresa antes
del 31 de diciembre de cada afio.

Capitulo Ill. Jornada laboral, licencias y vacaciones
Articulo 19. Jornada laboral

La duracién de la jornada de trabajo sera de cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo.

Los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo realizardn una jornada
maxima de 1.800 h (48 semanas -se excluyen vacaciones- por 40 horas, a las
gue se le deducen los 14 dias de fiesta, y un dia de asuntos propios, por 8 horas
diarias).

Siempre que sea posible, se respetara que el trabajador descanse un domingo al
mes.

Los trabajadores disfrutaran, en el supuesto de jornada continuada que exceda de
6 horas, de un periodo de descanso de veinte minutos de acuerdo a lo establecido
en el articulo 34.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20. Guardias médicas

Los médicos incluidos en el sistema de guardias estaran localizados mediante un
mensafono, excepto los sdbados, que realizaran presencia fisica de 4 horas.

Las guardias tendran un caracter rotativo entre los médicos incluidos en estas
guardias; seran remuneradas o mediante compensacion horaria y dejaran de
percibirse en el momento que no se realice dicho servicio, pasando en este caso
al horario laboral de 40 horas de presencia fisica y sin repercusiéon en la tabla
salarial, debiendo de comunicarse a la direccion el abandono de la guardia al
menos con treinta dias de antelacidén, para que no exista perjuicio en el buen
funcionamiento del servicio.

El trabajador que realice guardias fisicas entre las 3:00 y las 6:00 con un minimo
de 2 horas reales, tendra el dia siguiente como saliente de guardia. Si por
necesidades del servicio no fuera posible tomar el dia como saliente, disfrutara de
otro dia fijado de comun acuerdo con la empresa.
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Articulo 21. Vacaciones

El personal disfrutar4 de 30 dias naturales de vacaciones anuales, o la parte
proporcional de existir un periodo de contratacién inferior al afio.

La empresa contratard trabajadores interinos para realizar las sustituciones que
sean necesarias en vacaciones.

Los turnos vacacionales se realizaran 60 dias antes de concluir el afio,
concertados entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores,
realizandose en turno ya establecido y ordenado convenientemente, siendo estos
turnos rotatorios. El trabajador debe de conocer con al menos dos meses de
antelacion el comienzo de las vacaciones.

El disfrute de estas vacaciones sera de forma ininterrumpida, salvo que por
acuerdo entre empresa y trabajador se fraccione, comunicandolo a los Delegados
de Personal, en cuyo caso el menor nimero de dias que se puede tomar sera de
15.

Aquellos trabajadores que soliciten periodo de disfrute inferiores lo solicitan por
escrito y se procedera de la siguiente manera:

a) Los trabajadores que no trabajan los sabados y los domingos no podran
acumular mas de 22 dias habiles de vacaciones.

b) Los trabajadores que no trabajan los domingos no podran acumular més de 26
dias habiles de vacaciones.

¢) Los trabajadores que hacen guardia los sdbados no podran acumular méas de 24
dias hébiles.

Articulo 22. Licencias

En funcion de lo estipulado en el estatuto de los trabajadores, articulo 37.3, el
trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracion, por algunos de los motivos que a continuacién se indican:

a) En caso de matrimonio del solicitante, quince dias naturales.

Esta licencia sera igualmente aplicable en los casos de inscripcion de parejas de
hecho. En caso de ulterior matrimonio de pareja de hecho que haya disfrutado de
dicha licencia, no se tendra derecho a esta de nuevo. Se velard porque no haya
abuso de derecho de esta licencia.

b) Por nacimiento de hijo o su adopcidn: tres dias naturales. En caso de que sea
necesario desplazamiento fuera de la provincia, cinco dias naturales.
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c) Por accidente o enfermedad graves, u hospitalizacion, de cényuge, pareja de
hecho o pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o primero de afinidad,
tres dias naturales. En los casos de segundo grado de afinidad se estara a lo
previsto en el Estatuto. A los efectos de este articulo, se entiende por accidente o
enfermedad graves aquellos que entrafien un riesgo vital con correlacién
temporal con los dias de licencia. Cuando la enfermedad grave a que se hace
referencia en este apartado requiera mas de siete dias de hospitalizacién, el
permiso anterior se elevara a cuatro dias naturales, exclusivamente cuando se
trate de grado de consanguinidad no de afinidad. En el supuesto de parejas de
hecho debera acreditarse tal situacién mediante la presentacion de certificado
expedido por el Ayuntamiento donde radique el domicilio habitual y que acredite
que la convivencia existe ininterrumpidamente al menos desde el afio anterior a
la fecha del hecho causante. En los casos de hospitalizacion, no se consideraran
incluidas las operaciones por motivos estéticos. Por otro lado, cuando la
intervencion quirdrgica se realice en hospital de dia, correspondera al trabajador
el dia de la intervencién. Si la misma deriva en ingreso hospitalario, sera aplicable
lo recogido al efecto.

d) Por fallecimiento de cényuge, pareja de hecho, padre, madre, hijos, hermanos,
abuelos o nietos, tres dias naturales. En el supuesto de que este caso implique
desplazamiento fuera de la provincia el permiso sera de cinco dias naturales. €)
Cuando el fallecimiento afecte a parientes hasta el segundo grado de afinidad,
excluido el supuesto del parrafo anterior, dos dias naturales. Cuando por los
motivos antes sefialados, el trabajador deba hacer un desplazamiento fuera de la
provincia, el permiso se ampliard a cuatro dias.

e) Por el tiempo indispensable para acompafar a los hijos menores de once afios
y a las personas dependientes hasta primer grado de consanguinidad o conyuges
a asistencia sanitaria urgente.

f) Por traslado del domicilio habitual, un dia natural.

g) El tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

h) Un dia por matrimonio de hijos, en la fecha de la celebracién de la ceremonia.

i) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como
preferencia a elegir turno de trabajo, si existen, cuando curse con regularidad
estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

j) A la adaptacién de la jornada normal de trabajo para la asistencia a cursos de
formacién profesional o a la concesién del permiso oportuno, con reserva del
puesto de trabajo.

k) Un dia para asuntos propios, que deberé solicitar el trabajador con 72 horas de
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antelacion y ser concedido de comun acuerdo con la empresa.

[) Para la realizacion de tramites de adopcion, el trabajador tendréa derecho a
cinco dias de licencia por cada hijo adoptado, permiso que podra utilizar de una
sola vez o de forma fraccionada.

Articulo 23. Dias inhabiles

Todo trabajador que preste servicios en los dias festivos, excepto domingos,
acumulara el descanso compensatorio de dichos dias a los largo del afo,
descansando un total de 16 dias por las 14 fiestas anuales establecidas y
trabajadas. El periodo de descanso sera continuo y fijado de comun acuerdo entre
empresa y trabajador, procurando que el servicio quede siempre cubierto.

La empresa, junto con el comité de empresa, elaborara un calendario de festivos,
los cuales se disfrutaran en temporada contraria a las vacaciones del personal.

Articulo 24. Pluses salariales

Los trabajadores percibiran, en la cuantia que se determina para cada una de las
categorias profesionales, los pluses salariales y extrasalariales fijados en la tabla
salarial anexa.

El plus de especialidad, contagio, peligrosidad y penosidad se abonara en la
cuantia del 20% del salario base de cada categoria sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 7

Articulo 25. Excedencias

Se estaré a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.
Capitulo IV. Accidn Social; Seguridad y Salud Laboral

Articulo 26. Delegado de Prevencidn de Riesgos Laborales

De acuerdo con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 31/95, de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales; el Comité de Empresa designara
el/os delegados de prevencién. Dicha designacion podra recaer en los propios
miembros del Comité de Empresa, o en otros trabajadores a opcion del mismo.

En todo caso, la empresa quedara sujeta a lo establecido en la Ley 31/95 de
Prevencion de Riesgos Laborales en todos sus articulados.

Articulo 27. Compensacion por enfermedad y accidente laboral

En los casos de baja por enfermedad o accidente de trabajo, las empresas se
comprometen a efectuar a sus expensas el pago de la diferencia econdémica
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existente entre las cantidades que en cada caso perciban los trabajadores de la
Seguridad Social o mutua de accidente hasta el total de los salarios sefialados en
el presente convenio. Esta diferencia comenzara a ser abonada a partir del 4 dia
en gue se produzca la baja.

En caso de enfermedad comdn que requiera ingreso en centro hospitalario, estas
diferencias seran abonadas desde el dia de ingreso. En caso de accidente laboral
o enfermedad profesional, serdn abonadas desde el dia que ocurrid el hecho
causante.

Articulo 28. Proteccion a la mujer embarazada, lactancia

Toda mujer embarazada, caso de desarrollar un trabajo previamente declarado
por su médico tocélogo, con el visto bueno del médico de la empresa, como
penoso y peligroso para su embarazo, tendra preferencia para ocupar el puesto
de trabajo adecuado a su categoria profesional solo por el tiempo que dure dicho
estado fisico.

Toda mujer en estado de gestacion tendra el derecho a las semanas de
suspension de contrato de trabajo, conforme a lo dispuesto en las normativas
vigentes.

Durante los nueve meses siguientes al nacimiento, la madre o el padre podran
ausentarse por una hora diaria del trabajo, para poder atender al cuidado de su
hijo menor de nueve meses. Dicha hora de ausencia podra ser la primera o la
Gltima de su jornada diaria, siempre que asi lo solicite expresamente la
interesada/o; presentando el correspondiente certificado de que el cényuge o
pareja de hecho no lo disfrute.

Articulo 29. Cobertura legal a los trabajadores en el normal desarrollo de
sus funciones

La empresa deberé tener contratado un Seguro que cubra a los trabajadores en el
normal ejercicio de sus funciones en el centro de trabajo, tal y como establece la
legislacion vigente.

Articulo 30. Cobertura por dafios de accidentes laborales

Los trabajadores tendran una cobertura, por parte de la Empresa, de los dafios
ocasionados en objetos personales, en el ejercicio normal del trabajo (rotura de
gafas en el acto de reducciéon de un paciente... p.e.)

Articulo 31. Revisién médica anual

La revision médica sera anual, salvo que lo solicite la empresa por causas
justificadas (enfermedad o accidente no laboral o de trabajo), que sera obligatoria
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y el trabajador o la trabajadora deberan aceptar sin reserva alguna.

Los costes irdn a cargo de la empresa o del servicio de prevencién contratado, y
se haran dentro de la jornada laboral, computandose como trabajo efectivo y
dentro del centro de trabajo. Si el trabajador no estuviera conforme con el médico
gue se le hubiera asignado, la empresa, de acuerdo con el trabajador y el comité
de empresa o delegados de personal, le asignara otro facultativo del centro. Esta
revision constara de los medios complementarios de diagnostico a juicio del
facultativo.

Si el trabajador/a estd imposibilitado para pasar en el seno de la empresa la
revision médica, permitird ser visitado en su domicilio por el médico que se le
hubiera asignado o, en su caso, se procedera tal como esta dispuesto en el
parrafo anterior, caso de no estar conforme con el médico designado.

En el caso de que razones de alto riesgo lo requiriesen, los trabajadores tendréan
la obligacion de someterse a los reconocimientos médicos y a las vacunaciones o
inmunizaciones ordenadas por las autoridades sanitarias competentes o el
Servicio de Prevencion. En concierto con dicho Servicio, la empresa se vera
obligada a la vacunacién para aquellos grupos y categorias consideradas de alto
riesgo.

Articulo 32. Uniformes

La empresa se obliga a facilitar los uniformes que ella considere necesarios y al
personal que lo precise, y como minimo, uno al afio, adecuados para el
desempefio de cada cometido profesional.

Articulo 33. Comedores

Por lo que respecta al servicio de comedores, el personal tendra derecho a su uso
a cargo de la empresa, siempre que sea por necesidades del servicio, a propuesta
de la direccion del centro.

Articulo 34. Formacién del personal

La Empresa facilitara la asistencia a los cursos que supongan una mejor
formacion del personal, para dar una mayor calidad asistencial al paciente;
siempre y cuando esta asistencia a los cursos no afecte al servicio. La Empresa
facilitara los cambios de turnos para poder asistir a los cursos.

Capitulo V. Contratos de trabajo
Articulo 35. Premio a la jubilacién anticipada

El personal que se jubile a los sesenta afios de edad y lleve méas de cinco afios
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prestando servicios en la empresa, percibird, con cargo a ésta, una mensualidad
igual al ultimo salario percibido por cada tres afios de servicio.

Articulo 36. Jubilacién a los 65 afos

Todos los trabajadores, salvo acuerdo expreso entre empresa y trabajador,
deberan jubilarse forzosamente a los 65 afios o edad ordinaria de jubilacion,
quedando extinguido el contrato de trabajo, siempre que en dicho momento el
trabajador tenga cubierto el periodo minimo de cotizacién y los demas requisitos
exigidos por la legislacion de Seguridad Social para tener derecho a la pension de
jubilacion en su modalidad contributiva.

La empresa debera cubrir la vacante producida con otro trabajador fijo o
transformar en indefinido un contrato temporal, aunque sea en otra categoria
profesional.

El trabajador que con méas de 10 afios se jubile en la empresa con 65 afios,
percibira una mensualidad en cuantia igual al ultimo salario percibido.

Articulo 37. Contratos de trabajo

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido. No obstante,
la empresa podra celebrar contratos de duracién determinada en los supuestos y
con las condiciones fijadas en el convenio provincial o normativa de pertinente
aplicacion.

Todos los trabajadores tendran derecho, desde el inicio de sus relaciones
laborales, al contrato escrito que explique claramente el empleo que deben
desempeiriar en el centro.

Articulo 38. Subdireccion médica

Este cargo lo vendra a ocupar la persona que en ella delegue la Direccién Médica
del Centro, previa aprobacién del Consejo de Administracion, y tendra caracter
anual, con las retribuciones que se recogen en la tabla salarial, que se dejaran de
percibir al cesar en el cargo.

El Subdirector Médico controla, dirige y coordina todas las areas del servicio
meédico y sanitario.

Articulo 39. Jefe de personal subalterno y mantenimiento

Este cargo lo vendra a ocupar la persona que en ella delegue la Direccién
Administrativa del Centro y tendra caracter anual a juicio de esta Direccién, con
las retribuciones que se recogen en la tabla salarial, que se dejaran de percibir al
cesar en el cargo.
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Articulo 40. Jefe de enfermeria

Este cargo lo vendra a ocupar la persona que en ella delegue la Direccion Médica
del Centro, y tendré caracter anual, con las retribuciones que se recogen en la
tabla salarial, que se dejaran de percibir al cesar en el cargo.

El Jefe de enfermeria coordina y dirige el area de enfermeria.
Articulo 41. Plantilla

La empresa se compromete, conforme a las necesidades empresariales, a
fomentar la contratacion indefinida.

Articulo 42. Organigrama
Adjunto a este convenio.

Capitulo VI. Derechos sindicales
Articulo 43. Comité de empresa: Derechos y deberes

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal dispondran de un
crédito de 25 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de
representacion. Siempre que lo crean oportuno, podran celebrar Asambleas con
los trabajadores, fuera de las horas de trabajo, debiéndolo comunicar a la
empresa con 48 horas de antelacion como minimo.

Las Centrales Sindicales podran reunirse en Asamblea con los trabajadores de la
empresa, fuera de las horas de trabajo, debiéndolo comunicar a la empresa con
48 horas de antelacion como minimo.

Articulo 44. Clausula de garantia laboral

El trabajador despedido que, en situacion de conflicto y previa sentencia del
juzgado de lo social, obtenga una declaracién judicial de improcedencia del
despido, podra optar por la indemnizaciéon o readmisiéon a su puesto de trabajo
siempre y cuando tenga mas de dos afios de antigtiedad en la empresa como fijo
de plantilla. En caso de que la relacién laboral se hubiera iniciado en base a
contratos temporales, el computo de dicho periodo se iniciard a partir de la
conversion de su udltimo contrato temporal en indefinido.

Articulo 45. Centrales Sindicales

Las Centrales Sindicales podran transmitir por escrito informacion y propaganda
entre sus afiliados y dispondran de un tablén de anuncios.

Articulo 46. Remision expresa
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En lo no previsto en el presente convenio, sera de aplicacion lo dispuesto en el
Convenio Colectivo para Clinicas y Sanatorios Privados de Malaga y su provincia.

TABLA SALARIAL 2008

| categoria | Salario base P. convenio P. transporte
Subdirect. médico 1355,44 107,46 57,23
Médico 1180,00 107,46 57,23
Psic6logo/a 1180,00 107,46 57,23
Farmacéutico/a 1180,00 107,46 57,23
Titulado/a superior 1180,00 107,46 57,23
Jefe enfermeria 1180,00 107,46 57,23
Coord. Jefe secciéon 1180,00 107,46 57,23
Enfermero/a 926,71 107,46 57,23
Trabajador/a social 1063,00 107,46 57,23
Monitor t. 881,17 107,46 57,23
Auxiliar 761,04 107,46 57,23
Recepcionista 766,36 107,46 57,23
Aux. Admtvo. 667,90 107,46 57,23
Jefe mantenim. 868,59 107,46 57,23
Of. 1.2 mantenim. 805,27 107,46 57,23
Oficial 2.2 mantenim. 766,36 107,46 57,23
Pedn mantenim. 761,04 107,46 57,23
Limpiador/a 761,04 107,46 57,23
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