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CONVENIO COLECTIVO DE SEVILLA SIGLO XXI, S.A. 2004-2006.

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Sevilla Siglo XXI, S.A. (Cédigo Convenio:
4102802), suscrito por la referida entidad y la presentacion legal de sus
trabajadores, con vigencia desde el 12 de noviembre de 2004 a 31 de diciembre
de 2006.

Visto lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), en relacion con el articulo 2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, seran objeto de inscripcion los Convenios elaborados conforme a lo
establecido en el titulo Il del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser
presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro,
publicacién en el «Boletin Oficial » de la provincia y remisién, para su depdsito, al
Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el articulo 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los Convenios elaborados conforme a lo
establecido en el titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesién a un Convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de
la Junta de Andalucia.

Acuerda.

Primero: Registrar el Convenio Colectivo de la empresa Sevilla Siglo XXI, S.A., con
vigencia desde el 12 de noviembre de 2004 a 31 de diciembre de 2006.

Segundo: Remitir el mencionado acuerdo al Centro de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion, para su deposito.

Tercero: Comunicar este acuerdo a las representaciones econdémica y social de la
Comision Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto: Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 13 de enero de 2005. El Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.

Acta de finalizaciéon de las Negociaciones y de la firma del nuevo
Convenio Colectivo de Sevilla Siglo XXI, S.A., afios 2004-2006.

ASISTENTES.

- Por la empresa:
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Dofla Marcelina Caro Sanchez. (Vicepresidenta Ejecutiva de Sevilla Siglo XXI,
S.A).
Don Manuel Enrique Rodriguez Contreras. (Gerente de Sevilla Siglo XXI, S.A.).

Don Ignacio Grau Ayala. (Director Técnico de Sevilla Siglo XXI, S.A)).

Don José Avelino de la Fuente Farifias. (Responsable Departamento de Personal y
RR.HH.).

Don Félix Lépez Vega. (Responsable Departamento Econdmico Financiero).

Don Andrés Bojollo Gavilan. (Jefe de Servicio Laboral de la Excma. Diputacion de
Sevilla).

- Por los Trabajadores:

Don Manuel Bazaga Vergara. (Presidente del Comité de Empresa)
Don Manuel Angel Falcén Zambrano.

Dofia Auxiliadora Ferndndez Garcia.

Don Jesus Rodriguez Carmona.

Dofa Maria José Campos Martinez.

— Por Secretario de Actas:

Don Francisco José Toajas Mellado.

En Sevilla a 12 de noviembre de 2004, siendo las 8.30 horas, se rednen en la sede
principal de la Sociedad, sita en calle Marie Curie, s/n (Isla de la Cartuja), las
personas que anteriormente se relacionan, cada una en su respectiva
representacién conjunta.

Primero: El motivo de la presente reunion es la firma del texto definitivo del nuevo
Convenio Colectivo de Sevilla Siglo XXI, S.A., para los afios 2004-2006.

Segundo: A tales efectos, la presente acta se refiere a la Gltima de las reuniones
habidas con objeto de las negociaciones de dicho Convenio, negociaciones que
han tenido lugar durante las sesiones de la Comisién Negociadora constituidas al
efecto y celebradas los dias que se indican, habiéndose levantado la
correspondiente acta de cada una de dichas sesiones:

Acta 01 (constitutiva) 4 de marzo de 2004
Acta 02 10 de marzo de 2004
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Acta 03 25 de marzo de 2004
Acta 04 1 de abril de 2004
Acta 05 2 de abril de 2004
Acta 06 6 de abril de 2004
Acta 07 16 de abril de 2004
Acta 08 20 de mayo de 2004
Acta 09 23 de junio de 2004
Acta 10 19 de octubre de 2004
Acta 11 22 de octubre de 2004

Tercero: Una vez dada lectura a las actas de las sesiones pendientes de firma, y
por los miembros asistentes se otorgan conformidad con lo relatado en ellas,
procediéndose a su rubrica definitiva.

Cuarto: Habiéndose llegado a un acuerdo en la negociacién correspondiente, las
representaciones actuantes se convocaron para este dia, a fin de que, redactado
el texto definitivo del Convenio Colectivo, se firmara éste.

Quinto: Leido éste, encontrandolo correcto y acorde con lo que se pactd, se
procede a firmarlo en siete ejemplares por dichas representaciones, proponiendo
asimismo iniciar el tramite para el registro, depésito y publicacién del texto del
articulado, conforme establece la normativa aplicable.

Sexto: Previo a la firma del Convenio, se establece un turno de agradecimientos
que queda resumido en lo siguiente:

El Presidente del Comité de Empresa considera que este es un Convenio justo,
bueno para los trabajadores y empresa por lo que felicita a todas y todos los que
hemos intervenidos en su negociacion.

El Gerente expresa su agradecimiento sincero al Comité de Empresa por el
ambiente de cordialidad, buen entendimiento y cooperacién que le han brindado
a este equipo directivo de la Sociedad. Asimismo recuerda que este es un
Convenio que ha de ser instrumento al servicio de los objetivos de la empresa,
que no son otros que el desarrollo social y econdmico de los municipios de la
provincia.

Don Ignacio Grau, interviene para agradecer especialmente a sus colaboradores
don José Avelino de la Fuente y don Félix Lopez, el trabajo desarrollado, asi como
el Comité de empresa por su predisposicion a la cooperacion.

Dofia Maria José Fernandez, expresa su agradecimiento a sus compaferos del
Comité de empresa por su labor. Don José Avelino interviene para recordar que
este acuerdo ha sido posible también gracias al asesoramiento y apoyo constante
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de Andrés Bojollo.

La Vicepresidenta de Sevilla Siglo XXI, interviene para adherirse a las
intervenciones precedentes en cuantos a agradecimientos, pero destaca que no
es comun encontrar el ambiente de colaboracion que he percibido que existe en
esta sociedad entre empresa y trabajadores, lo cual agradece especialmente a los
representantes de estos ultimos. Asimismo expresa su deseo de que este
Convenio sea el inicio de una nueva etapa de crecimiento positivo para la
Sociedad y por tanto para la provincia a la que no debemos todos.

Firmado dicho Convenio Colectivo, se levanta la sesion siendo las 9.30 horas,
suscribiendo todos los presentes, a su vez, la presentes, a su vez, la presente
acta en prueba de conformidad con todo lo acordado.

El Secretario, Francisco José Toajas Mellado.
CONVENIO COLECTIVO DE SEVILLA SIGLO XXI, S.A. 2004-2006.
Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las relaciones laborales,
condiciones de trabajo y nhormas sociales de aquellas personas que, por cuenta de
Sevilla Siglo XXI, S.A., prestan sus servicios en régimen laboral, salvo lo
establecido al respecto en el articulo 53.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia de su firma, finalizando su
vigencia el 31 de diciembre de 2006.

Entre la denuncia del presente Convenio por alguna de las partes y el inicio de las
negociaciones no mediard un plazo superior a dos meses.

Si ninguna de las partes que lo suscriben formulase solicitud de revisién o
rescision con dos meses de antelacion, como minimo, a la fecha de finalizacion de
su plazo de vigencia o de las correspondientes prérrogas, este Convenio se
considerard prorrogado en su totalidad de afio en afo, a partir del 31 de
diciembre de 2006, revisandose automaticamente en sus cuantias econémicas
conforme al I.P.C. previsto, hasta conocer oficialmente el real, que se aplicara,
con la retroactividad correspondiente, desde el 1 de enero de 2007.

Hasta la firma del siguiente Convenio se mantendran en vigor todos los articulos,
clausulas y disposiciones del presente texto.

Articulo 3. Revision salarial anual.
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Dado el ambito temporal fijado el presente Convenio sera revisado en las cuantias
econ6micas establecidas en el mismo y referentes a salario base, antigiedad,
pagas extras y complementos en el porcentaje de incremento que para cada
anualidad se fije por la ley de presupuestos del estado en las retribuciones de
empleados publicos.

Articulo 4. Homologacién y equiparacion.

En el presente Convenio Colectivo se seguird la linea ya iniciada en anteriores
Convenios, tendente a la homologacion de las condiciones econémicas y sociales
con el personal laboral de la Diputacion de Sevilla.

Capitulo Il. Condiciones econdémicas.
Articulo 5. Grupos econdmicos.

Los grupos econdmicos por categorias profesionales son los establecidos en
anexo |, junto a las tablas salariales.

Articulo 6. Conceptos retributivos.

Las retribuciones del personal laboral afectados por el presente Convenio seran
basicas y complementarias.

1. Son retribuciones basicas:
a) Salario base mensual.
b) Trienios (antigledad).
¢) Pagas extraordinarias.

Las retribuciones basicas remuneraran el desarrollo de las tareas propias de cada
persona en su respectiva categoria profesional y se constituyen como el eje
fundamental de las percepciones econdmicas por desempefiar y alcanzar su
cometido.

Estas retribuciones se reconocen para los trabajadores por la mera vinculacion
laboral con la Sociedad desde la celebracion o existencia del contrato de trabajo
correspondiente, e irdn relacionadas con las categorias profesionales de éstos.

2. Son retribuciones complementarias:
a) Complemento de puesto de trabajo (desempefio de cargo).

b) Complemento especial por actividad.
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¢) Complemento de mayor complejidad técnica.

Las retribuciones complementarias, se constituyen para reconocer salarialmente
aguella realidad funcional que exceda del marco de las retribuciones basicas.

La definicion y alcance de ambos complementos se desarrolla en el articulo
correspondiente y su cuantificacion en el anexo Il. El establecimiento de ambos
correra a criterio de la Direcciéon de la Sociedad, en atencién a las personas que
de acuerdo con su formacion, dedicacién, aptitud y experiencia, puedan
desarrollar funciones de coordinacién y responsabilidad sobre el trabajo de
equipos humanos y materiales adscritos a la ejecucién de las tareas asignadas a
cada puesto de trabajo.

La denominacién de los de puestos que dan lugar a la percepcién del
complemento por puesto de trabajo (desempefio de cargo), es la que sigue:

1. Director de Servicio

2. Jefe de Departamento (Dependientes de la Direccidén-Gerencia).

3. Jefe de Departamento (Dependientes e integrados en Jefaturas de Servicios).
4. Responsable de Proyecto.

5. Jefe de Unidad.

6. Secretaria de Gerencia.

7. Secretarias de Servicio.

La asignacién de estas funciones en ningln caso supone la creacion y
mantenimiento de puestos de trabajo de caracter vitalicio y por tanto el mero
desempefio continuado de éstos por los trabajadores respectivos, podra ser
libremente, renovado, sustituido o suprimido segun las necesidades de la
Empresa, sean de caracter econdmico, técnico, organizativo, etc..., a la que le
corresponde exclusivamente el ejercicio de su potestad organizativa con relacion
a los Organigramas Funcionales que hubieran de ser aplicados.

Estos complementos se abonaran mensualmente en las cuantias establecidas en
el anexo Il durante todo el tiempo en que se desarrolle efectivamente la funcion y
puesto de trabajo para el que se haya sido designado.

Las funciones de los puestos del 1 al 4 sélo se podran asignar a trabajadores de la
empresa comprendidos en los grupos 4 y 5 del Convenio. Las funciones de
Secretarias solo se podran asignar a los trabajadores comprendidos en los grupos
3 y 2. Asimismo y de modo excepcional los puestos del 1 al 4 podrian ser
desempefiados por trabajadores que aun estando en el grupo 3 acrediten por su
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trayectoria y experiencia profesional capacidad suficiente para desempefarlos.
Igualmente sucederia con el puesto numero 5 que podria estar ocupado por
trabajadores de cualquiera de los grupos econdémicos.

Articulo 7. Complemento de puesto de trabajo (por desempefio de
cargo).

Este Complemento se establece para los puestos citados anteriormente en las
cuantias respectivas segun tablas adjuntas del anexo Il

Esta Retribucion de caracter complementario pretende reconocer
econdmicamente la realizacién efectiva de todos o algunos de los factores que
son inherentes a dichos puestos y que han sido aceptados voluntariamente por
los trabajadores nombrados para desempefiar estos cometidos.

Factores inherentes a los cargos:

= Mayor dedicacién y responsabilidad
= Personal subordinado

« |niciativa y Productividad

La aceptaciéon sera objeto de pacto expreso por escrito, dando conformidad a
éstos términos, asi como al caracter disponible de los puestos segun las
necesidades y circunstancias de caracter econémico, técnico, organizativo, etc...,
de la Empresa. De dicho acuerdo se trasladara copia al Comité de Empresa.

Este complemento valora la dedicacion requerida por los puestos de trabajo
anteriormente citados, incluyendo las posibles prolongaciones de la jornada
laboral, por lo que no procede la compensacion econdmica por el importe de las
horas trabajadas en festivo o en el periodo de descanso semanal, segun los
modulos del anexo Il, o el descanso compensatorio doble. Asimismo, el
complemento correspondiente a los puestos de trabajo numerados del 1 al 3
retribuye el trabajo en festivos o fines de semana, que puede tener su origen en
las funciones y tareas que son propias de dichos puestos.

Articulo 8. Complemento especial por actividad.

Esta figura retributiva de caracter complementario se articula como instrumento
para compensar econémicamente a trabajadores que temporalmente, acepten
con cardcter voluntario Jueves 10 de febrero de y de modo expreso la realizacion,
asuncion, consecucion de una actividad coyuntural de relevancia, que no dé lugar
a un puesto de trabajo de los definidos en el articulo 6.

En cuanto a su regulacién, alcance, duracion y contenido es idéntico al
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Complemento por desempefio de cargo. La cuantia maxima se cifra en 241,40
euros mensuales, aungue por la naturaleza de este tipo de Complemento su
importe sera gradual y proporcional con el calado de la actividad encomendada,
siendo informado puntualmente el Comité de Empresa de las distintas
asignaciones que pudieran producirse.

Articulo 9. Complemento de mayor complejidad técnica.

Este complemento valora la especializacion y dificultad que puedan comportar las
funciones y tareas de determinados puestos de trabajos.

Dicho complemento seguird siendo percibido por los trabajadores que en la
actualidad lo tienen asignado o por aquellos que, en adelante, les asigne el
presente Convenio Colectivo, de acuerdo con lo establecido en la tabla del anexo
Il'y segun se establece en el articulo 44 (Promocién por desempefio de funciones)
del presente Convenio Colectivo.

Articulo 10. Salario base.

El salario base es el correspondiente a cada uno de los grupos econémicos en que
se clasifican los trabajadores conforme a lo recogido en tablas adjuntas en el
anexo Il.

Articulo 11. Antiguedad.

Los trabajadores fijos afectados por este Convenio devengaran aumentos
graduales periddicos por afio de servicio consistentes en el abono de trienios en la
cuantia que para cada grupo econdmico se refleja en las tablas salariales adjuntas
en anexo Il

Se tendra en cuenta para el reconocimiento de servicios, el tiempo
correspondiente a la totalidad de los prestados efectivamente en cualquiera de
las Administraciones Publicas, tanto en calidad de funcionario de carrera como de
contratado en régimen de derecho administrativo o laboral.

Se reconoce la percepcion del concepto retributivo de antigtiedad, recogido en
este articulo, a los trabajadores con contrato temporal en vigor a fecha 01 de
noviembre de 2000 y que continden manteniendo su relacién laboral con Sevilla
Siglo XXI, S.A.

Articulo 12. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, percibiran tres pagas
extraordinarias al afio, en las cantidades que se reflejan en el anexo Il
correspondiente a las tablas salariales adjuntas; dichas Pagas se abonaran junto
con las mensualidades ordinarias de los meses de marzo, junio y diciembre,
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obligandose Sevilla Siglo XXI, S.A., a que las pagas de marzo y junio sean
abonadas antes de los dias 25 de dichos meses y la de diciembre antes del 20 de
este mes. Asimismo, en los meses de junio y diciembre, sobre la cantidad a
percibir por Paga Extraordinaria, se adicionara la cantidad que en su mensualidad
ordinaria perciba el trabajador en concepto de antigiiedad.

La paga de marzo es de devengo anual, mientras que las de Junio y Diciembre
son de devengo semestral.

Articulo 13. Complemento de productividad.

Para la consecucion de los objetivos asignados a cada ambito funcional de trabajo,
se podra establecer un Complemento de Productividad que serd negociado o
consensuado por las partes firmantes del presente Convenio, que efectuaran la
correspondiente propuesta a la Presidencia de la Sociedad.

Articulo 14. Carrera profesional.

La carrera profesional del personal laboral afectado por el presente Convenio se
articulara de acuerdo a las condiciones y requisitos que vienen establecidos en la
regulacion legal que afecta a los funcionarios publicos. (En la actualidad, articulo
21 de la Ley 30/1984 de medidas para la reforma de la Funcion Publica y Normas
concordantes). El desarrollo de este articulo en ninglin caso afectara a los
sistemas de ascenso y de cobertura de vacantes recogidos en el presente
Convenio.

Articulo 15. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se reduciran al minimo indispensable de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) En lo que respecta a horas extraordinarias con caracter habitual, se acuerda su
supresion inmediata.

b) En los demas casos, la prestacion de las horas extras se sujetara a las
siguientes reglas:

1.° El nimero de horas extras no podra ser superior a cuarenta al afio.

2.° Sera preceptivo con caracter previo a la realizacion de horas extraordinarias,
la entrega de informe al Departamento de Personal y Recursos Humanos,
explicando las causas, personas y criterios para su realizacion, salvo en ocasiones
urgentes o excepcionales, en cuyo caso dichas circunstancias deberan ser
justificadas en el preceptivo informe posterior.

Asimismo, y con caracter general, siempre que la realizacion de las horas
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extraordinarias sea previsible y no se dificulte el funcionamiento de los Servicios
el responsable del mismo, se lo comunicard por escrito al trabajador, haciendo
constar la necesidad de la realizacién de la mismas, causas y motivos. En ese
escrito se recabaréa la aceptacién o negativa del trabajador a la realizaciéon de
esas horas y, en su caso, la forma de compensaciéon elegida, en abono o en
descanso.

3. El Departamento de Personal y Recursos Humanos remitird mensualmente por
escrito al Comité de Empresa y Secciones Sindicales un informe sobre las horas
extraordinarias efectuadas en el conjunto de Sevilla Siglo XXI, S.A., detallando:
nombre del trabajador, D.N.I., centro de trabajo, servicio, nUmero de horas
extraordinarias realizadas en el mes y forma en que se les han compensado.

4. La realizacion de horas extraordinarias se compensard de acuerdo con la
siguiente férmula:

a) Dentro de las primeras veinte horas realizadas por cada trabajador, éste optara
entre compensarlas con descanso doble a las horas efectuadas o el devengo
conforme a la férmula de abono recogida mas abajo.

b) El segundo bloque de veinte horas, hasta completar, en su caso, las cuarenta
horas, necesariamente con descanso compensatorio doble a las realizadas.

5. Formula de abono de horas extraordinarias: Retribucién anual dividida por
1.498, multiplicada por 1,75, siendo abonadas como maximo, en el mes siguiente
a su realizacion.

Articulo 16. Festivos.

Cuando excepcionalmente y por razones técnicas y organizativas no se pudiera
disfrutar el dia de fiesta correspondiente o, en su caso, el descanso semanal, la
Empresa vendra obligada a abonar al trabajador ademas de los salarios
correspondientes a la semana, el importe de las horas trabajadas en el dia festivo
0 en el periodo de descanso semanal, se abonaran conforme a los médulos
establecidos en tablas salariales adjuntas (Anexo Il), dentro del mes siguiente a la
fecha de realizacion del festivo correspondiente, resefiandose en némina las
fechas de los mismos, salvo descanso compensatorio doble, disfrutAndose éste a
eleccion del trabajador. Esto no serd aplicable para aquel trabajador con
Complemento de Puesto de Trabajo (por desempefio de cargo).

Cuando un festivo fuese coincidente con el descanso semanal, éste sera
trasladado a un dia habil a eleccion del trabajador.

Articulo 17. Desplazamientos.

Cuando el trabajador, dentro de su jornada laboral y debidamente autorizado,
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haya de realizar desplazamientos por imperativos del Servicio, Sevilla Siglo XXI,
pondra a su disposicion los medios necesarios para ello, y de no ser asi, el
trabajador podra optar entre el uso de los transportes publicos, en cuyo caso sera
abonado el importe de éste, o de vehiculo propio, abonandosele en este supuesto
a razén de 0’18 euros por kilometro, haciéndose efectivo en la ndmina del mes
siguiente en que se efectue la salida.

El célculo de los kildmetros que se declararan en las liquidaciones con ocasion de
los desplazamientos se realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- A la distancia oficial que se toma como referencia desde Sevilla hasta el
municipio de destino (segun los datos del Anuario Estadistico de la Provincia de
Sevilla) se le sumaran 10 kilbmetros mas, por la estimacién de la distancia que
supone la salida y entrada a Sevilla capital.

- Ademads, cuando el municipio de destino sea un nucleo de poblacién de mas de
20.000 habitantes (segun el Anuario Estadistico citado) se sumaran otros 10
kilbmetros mas por las razones antes expuestas.

Dichas cuantias se veran incrementadas en el supuesto de que sean elevadas por
disposiciones normativas referidas al abono de kilometrajes a funcionarios
publicos, hasta la cantidad que, en ella se establezca.

Articulo 18. Dietas.

Todos los trabajadores que, por necesidades u orden de la empresa, debidamente
autorizados y en el ejercicio de sus funciones, deban realizar desplazamientos y/o
se vean obligados a realizar comidas fuera de su residencia, seran compensadas
con las siguientes dietas:

a) Dietas de manutencion: Con independencia de que se realicen o no
desplazamientos, y se deba llevar a cabo alguna comida: cuarenta y tres euros
con cuarenta y dos céntimos (43,42 euros) para almuerzo y cena (Dieta
completa), y veintiln euros con setenta y un céntimos (21,71 euros) para el caso
de que so6lo se vea obligado a realizar una de las comidas (Media dieta).

En el caso de desplazamientos a paises extranjeros se estara a lo dispuesto en el
R.D. 462/2002 de 24 de mayo, 0 norma que legalmente la actualicen o sustituya,
en este concepto.

b) Dietas de desplazamientos: Cuando el trabajador haya de pernoctar fuera, los
gastos de hotel y desplazamientos en otros medios de transportes diferentes a los
propios del trabajador, serdn gestionados y abonados por la empresa.

A todos los efectos, la diferencia entre media dieta y dieta completa serd las
22.00 horas.
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El trabajador tendra derecho a que desde el Departamento Financiero, Compras y
Servicios Generales, previo a la prestacion del servicio, y de acuerdo con lo
establecido por el R.D. 462/2002 se anticipe el equivalente, tanto de los gastos de
desplazamientos como de las dietas a devengar, debiéndose efectuar su pago,
total y definitivo, con descuento del mencionado anticipo si lo hubiese, en el mes
siguiente.

Articulo 19. Mantenimiento del poder adquisitivo.

El mantenimiento del poder adquisitivo en relacion con la diferencia entre el
incremento porcentual del 2 por ciento y el incremento del indice de Precios al
Consumo (I.P.C.) que se constate al final del ejercicio 2004, se establecera a
través de los mecanismos de recuperacion salarial que se puedan fijar por la
Comision Paritaria del Convenio, aplicandose en cualquier caso el principio de la
consecucion del mantenimiento del citado poder adquisitivo.

En relacion con los ejercicios 2005 y 2006, se establece el mismo mecanismo de
recuperacion del poder adquisitivo, si se constataran diferencias al final de cada
periodo entre el incremento porcentual fijado por la Ley General de Presupuestos
del Estado o sus normas de desarrollo para el conjunto de los empleados publicos
y el incremento del indice de Precios al Consumo (I.P.C.).

Articulo 20. Liquidacién y pago.

Los salarios mensuales se abonaran antes del ultimo dia habil del mes a que
corresponda, a excepcién de los correspondientes a los meses de Junio y
Diciembre que seran abonados los dias 24 y 20 respectivamente. En lo referente
a liquidacion y pago se estara a lo dispuesto en el articulo 29 del Estatuto de los
Trabajadores.

El pago de anticipo mensual se efectuard mediante cheque nominal, los dias
quince de cada mes o, en su defecto, antes de esta fecha, si coincide con sabado
o festivo.

Capitulo Ill. Excedencias, licencias y permisos.
Articulo 21. Excedencias.
Las Excedencias seran de dos clases: voluntarias y forzosas.

a) Excedencia voluntaria podra ser solicitada, por motivos particulares, por el
trabajador que cuente con antigiiedad en la empresa de al menos un afio, por un
plazo no inferior a un aflo y no superior a cinco. Este derecho sdélo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido dos afios desde el
final de la anterior excedencia. La peticién de excedencia sera resuelta por la
Sociedad en un plazo maximo de veinte dias.
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En algln caso concreto, podra considerarse entre la Empresa y el Comité de
Empresa, la concesion de excedencia voluntaria con reincorporaciéon al término de
la misma o en el plazo maximo de un mes al cesar la causa que determiné la
concesion de dicha excedencia.

b) Se considerard situacion de excedencia forzosa la designacion de un cargo
publico o de representacion sindical de &mbito provincial o superior, mientras
dure el ejercicio de sus funciones.

El personal que se encuentre en estas situaciones tiene derecho al computo de la
antigiiedad y a reincorporarse automaticamente a su puesto de trabajo si lo
solicita en el plazo maximo de treinta dias siguientes a la desaparicién de la
causa que motivé tal situacion.

La Sociedad podra cubrir las plazas de excedencia con sustitutos, los cuales
cesaran en el momento de reintegrarse el titular a su puesto.

¢) En caso de nacimiento, adopcién de hijo o acogimiento familiar, un maximo de
tres afios de excedencia para el trabajador o trabajadora, computables a efectos
de antigliedad, condicionado a que solamente uno de los dos, madre, padre,
comparfiero o compafiera, quede junto al hijo necesariamente, pudiéndose
simultanear a criterio de ambos, siendo el reingreso automatico al cumplirse el
plazo solicitado.

Articulo 22. Licencias.

En funcion de las necesidades del servicio, el personal que lleve un minimo de dos
afios de servicios, aunque no sean consecutivos, tendra derecho a licencia sin
sueldo de hasta seis meses anuales, previo informe del Comité de Empresa. Si la
licencia fuese superior a un mes, podra ser cubierta con sustituto en un plazo no
superior a los diez dias de la concesién de la misma, segun necesidades del
servicio.

Articulo 23. Permisos.

Todos los trabajadores tienen derecho a permiso retribuido en los casos que se
especifican a continuacion; dado que tales permisos son retribuidos, han de ser
solicitados con caracter previo y suficientemente justificados.

a) Por matrimonio o formalizacién de pareja de hecho en los Registros
correspondientes, 18 dias naturales prorrogables a 15 dias mas sin que estos
altimos sean de abono. Los 18 dias naturales comenzaran a disfrutarse a partir
del primer dia laborable desde la fecha en que se produce el hecho causante, o
bien y a peticion previa y expresa del interesado, formalizada por escrito, con la
firma del Responsable Directo, acreditando documentalmente la fecha del enlace
y contando con la aprobaciéon previa de la Gerencia de la Sociedad, podra
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disfrutarlo durante los 4 meses posteriores a contar desde la fecha del hecho
causante y antes gque finalice este periodo disfrutado de una sola vez. La
concesién de esta alternativa, serd potestad exclusiva de la Empresa.

b) Por nacimiento, adopcion o acogimiento familiar, cuatro dias naturales por
cada hijo, y en caso de cesarea o aborto e interrupcion legal de embarazo se
remite al apartado k).

¢) Por matrimonio de hijos, hermanos, padres y nietos, un dia que sera el de la
celebracién del acto civil o religioso y dos dias si es fuera de la provincia.

d) Por cambio de domicilio dos dias.

e) Para resolver asuntos perentorios ante Organismos Oficiales, el tiempo
imprescindible para ello.

f) Para asistencia a consulta médica el tiempo necesario para ello. Ademas, el
trabajador contara con hasta un maximo de cuatro dias al afio que podra usarse
de forma parcial (limite 28 horas) para acompafar a descendientes (hijos) y
ascendientes (padres) en el caso que por su edad o limitaciones lo hagan
necesario.

g) Para someterse a examenes oficiales, un maximo de quince dias anuales, en
periodos de hasta dos dias por examen, y cuatro si es fuera de la provincia.

h) Para los casos que se desprenden de las actividades profesionales del
trabajador (congresos, mesas redondas, seminarios, cursillos, etc.) relacionados
con las actividades del Centro de Trabajo, quince dias al afio, debiendo solicitarse
a la Direccion de Sevilla Siglo XXI con una antelacion de diez dias negociandose
con el Comité de Empresa y Secciones Sindicales en los supuestos de problemas
de los servicios y, en caso de disparidad, se cubriran con la mitad del personal de
los mismos, respetandose siempre los servicios minimos.

i) Por fallecimiento de padres, conyuges, hijos, comparfiero/a, (siempre que se
justifique por certificado de convivencia) abuelos, nietos y hermanos, tres dias
naturales, si el 0bito ocurre en la provincia de residencia del trabajador y cinco si
es fuera de ella, estudiandose la posible ampliacion del permiso si es fuera de la
peninsula entre el Comité de Empresa y la Direccidon. En caso de incineracion,
después de estos periodos, el dia de la misma.

j) Por fallecimiento de padres, hijos, hermanos politicos, tios carnales y tios
politicos, dos o cuatro dias, segun el fallecimiento ocurra 0 no en la provincia, y
un dia para sobrinos carnales o politicos.

k) Por enfermedad grave, o intervencién quirdrgica, o ingreso hospitalario de los
familiares comprendidos en el apartado i) o familiares a su cargo, hasta un
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maximo de diez dias, estudiandose en cada caso concreto por el Comité de
Empresa y Secciones Sindicales junto con la direccién de cada Centro o Servicio.

El disfrute de este permiso podra ejercitarse bien de forma ininterrumpida desde
el inicio del hecho causante, o bien alternativamente dentro de la duracion del
mismo.

Los casos graves que excedan del tiempo maximo se veran en la Comision
Paritaria.

I) Por enfermedad grave, intervencidn quirdrgica o ingreso hospitalario de padres
o hijos politicos, hasta un maximo de cinco dias, estudiandose en cada caso
concreto por el Comité de Empresa y Secciones Sindicales junto con la direccion
de cada Centro o Servicio.

m) El tiempo imprescindible para el cobro de la ndGmina mensual en el Banco o
Caja de Ahorros donde estuviese depositado y en su caso los anticipos,
garantizandose la adecuada cobertura de los servicios.

n) Para asistencia a Congresos Sindicales o cursillos organizados, ocho dias los
Delegados y miembros natos.

) Permisos motivados por las visitas médicas durante la gestacién y la asistencia
a pruebas o consultas para consecucion del embarazo con nuevas técnicas de
fecundacion, previo diagnoéstico del especialista correspondiente.

0) En caso de nacimiento de nietos, un dia.

En los apartados b), i), j) k) y I) el permiso empieza a contar al dia siguiente del
suceso, si el trabajador se encontrase de servicio.

Capitulo IV. Jornada, horario, descanso, festivos y vacaciones.
Articulo 24. Jornada laboral.

La jornada de trabajo de los trabajadores de Sevilla Siglo XXI, S.A. durante la
vigencia del presente Convenio sera, en coOmputo anual, de 1.498 horas, como
resultantes de la aplicacion de una jornada de treinta y cinco horas semanales,
distribuidas de lunes a viernes en horario de 8.00 h. de la mafiana a 15.00 h. de la
tarde, con descanso de 30 minutos (desayuno) considerado tiempo de trabajo
efectivo.

Las condiciones econdémicas pactadas se entienden para la jornada fijada, de tal
forma que cualquier excepcionalidad tendrd la repercusion econdmica
proporcional.

Articulo 25. Descanso semanal.
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Todo trabajador tendra derecho a un descanso semanal de dos dias
ininterrumpidos, que se disfrutaran preferentemente en sabados y domingos.

Articulo 26. Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de 31 dias naturales. El periodo para su disfrute
sera durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre, salvo peticién
concreta del interesado; y podra dividirse en dos periodos, siendo el minimo de
siete dias y mediando entre estos periodos un minimo de siete dias naturales, no
pudiendo concatenar uno y otro periodo por «asuntos propios», festivos, descanso
semanal o similares. La Direccion de Sevilla Siglo XXI negociara con el Comité de
Empresa la organizacion de los turnos de vacaciones, buscando la utilidad del
servicio y de los propios trabajadores, estableciéndose turnos rotativos en caso de
desacuerdo.

Si durante el periodo de vacaciones el trabajador se encontrase en situacion de
I.T., accidente, este periodo no sera computado a efectos de vacaciones.

El calendario de vacaciones estara confeccionado antes del 30 de mayo de cada
afo, salvo excepciones individuales.

Dicho calendario podra ser alterado de comun acuerdo entre la Direccién de la
Empresa y el Comité de Empresa, en los supuestos en que con tres semanas a la
antelacion del disfrute de las vacaciones, el trabajador se encuentre en situacion
de baja.

Si coincide el inicio de las vacaciones estando el trabajador de descanso, el inicio
de las mismas empezaran en el siguiente dia hébil.

Los periodos de vacaciones podran ser cubiertos con sustitutos en funcién de las
necesidades.

Con motivo de la Navidad, Semana Santa y Feria, los trabajadores disfrutaran de
ocho dias hébiles de vacaciones retribuidas, cuya fecha se determinara
atendiendo a las necesidades del servicio, y de acuerdo a los principios de
igualdad y rotatividad, conjuntamente entre la Direccion de la Sociedad y el
Comité de Empresa. Asimismo, tendran esta consideracion los dias 24 y 31 de
diciembre; cuando estos dias coincidan con sabado, domingo o descanso semanal,
su disfrute pasara al dia laborable anterior o posterior, de comun acuerdo con el
trabajador afectado.

Capitulo V. Condiciones sociales.
Articulo 27. Mantenimiento del puesto de trabajo.

En ningln caso se considerard injustificada la falta de asistencia al trabajo
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derivada de la detencién del trabajador que tenga su origen en motivaciones
sociolaborales, politicas o contra la seguridad del tréafico.

Sevilla Siglo XXI se compromete a readmitir con todos sus derechos a los
trabajadores sobre los que recaigan Sentencias de despido improcedente o nulo,
salvo cuando el trabajador opte por la indemnizacion; si la Resolucién judicial
declara una incompatibilidad de caracter personal que puede redundar en la
funcionalidad del servicio, sin merma alguna de los derechos del trabajador y en
su categoria profesional, Sevilla Siglo XXI podra trasladar al mismo a un puesto de
trabajo de igual categoria, siempre dentro del Centro de trabajo.

En caso de que por accidente u otras causas le sea suspendido el carnet de
conducir a los conductores acogidos al presente Convenio Colectivo, Sevilla Siglo
XXI se compromete a respetarles sus retribuciones econémicas contempladas en
el articulo 6, en otro puesto de trabajo.

Articulo 28. Lactancia y maternidad.

En el supuesto de parto, toda mujer trabajadora tiene derecho a un descanso
retribuido de hasta 125 dias, si el parto es simple, y dos semanas mas si el parto
es multiple, con derecho a la percepcién integra (salario real) de las retribuciones
de su puesto de trabajo. En ambos casos y de conformidad con la normativa
vigente, correrd a cargo del I.N.S.S. la prestacidn correspondiente el descanso por
maternidad de 112 dias y el resto hasta completar lo fijado para los partos
simples o multiples a cargo de Sevilla Siglo XXI, S.A. como licencia retribuida.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores hasta seis afios, el permiso tendra la misma duracién establecida en
el parrafo anterior, contadas a eleccidn del trabajador, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por
la que se constituya la adopcion.

Igual permiso se aplicara a los supuestos de adopcidn o acogimiento de menores,
mayores de seis afios de edad, cuando se trate de menores discapacitados o
minusvalidos o0 que por sus circunstancias y experiencias personales o que, por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y
familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

En los casos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adoptado, el permiso que corresponda
podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resoluciéon por la que se
constituye la adopcion.

En los distintos supuestos anteriormente sefialados, se estaré a lo dispuesto en la
Ley 39/1989 y R.D. 1251/2001, en todo lo relativo a la opcion y modalidad de
disfrute. Ilgualmente, las trabajadoras y trabajadores tienen derecho a una hora
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diaria destinada a alimentacién, la cual, también podra ser acumulada hasta
integrar jornadas completas; por cada hijo menor de un afo, a voluntad propia.
En los casos de minusvalia o discapacidad establecida por la Seguridad Social y
previo informe del Servicio Médico que proceda en este sentido, el periodo de
derecho de lactancia podra ser superior a un afio. En el caso de que el padre y la
madre trabajen, sélo sera extensible a uno de ellos.

Articulo 29. Seguro de vida.

Para aquellos trabajadores que no estén incluidos como participes en el Plan de
Pensiones de los empleados de la Sociedad, la Empresa mantendra el Seguro
Colectivo de Vida que cubrira los riesgos de muerte, invalidez permanente
absoluta o gran invalidez en un capital por trabajador de 21.000 euros, cuando la
causa sea enfermedad comun o accidente no laboral y 27.000 euros, cuando sea
por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tendra igualmente la consideracién de accidente de trabajo el que acontezca
durante el traslado del trabajador desde su domicilio al centro de trabajo o
viceversa.

Tanto para el colectivo de trabajadores afectados por este articulo como para los
que tenga la condicion de participes del Plan de Pensiones, se prevé la realizacion
de los estudios necesarios sobre formulas que permitan en el futuro el incremento
de las cantidades que por el concepto de Seguro de Vida se reconocen en la
actualidad.

Articulo 30. Ayuda escolar.

Los trabajadores comprendidos dentro del ambito del presente Convenio
percibiran en concepto de ayuda escolar las cantidades que a continuacion se
especifican, teniendo en cuenta que, en el caso de que ambos cényuges presten
servicio en la Sociedad, sé6lo las percibira uno de ellos y que a partir de las ayudas
consignadas en el apartado e) todas las solicitudes habran de ser justificadas
documentalmente.

a) Todos los trabajadores tienen derecho a percibir (52,27 euros) mensuales por
cada uno de los hijos que se encuentren en edad de Guarderia hasta su ingreso
en educacion infantil.

b) Todos los trabajadores tienen derecho a percibir (40,56 euros) mensuales por
cada uno de los hijos que se encuentre en edad de Educacion Infantil hasta su
ingreso en el primer curso de Primaria.

¢) Todos los trabajadores que tengan hijos que cursen estudios de educacion
primaria hasta su ingreso en educacién secundaria obligatoria, percibiran (97
euros) anuales por cada uno de los hijos.
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d) Todos los trabajadores que tengan hijos que cursen estudios de educacién
secundaria obligatoria, percibiran (132,02 euros) anuales por cada uno de los
hijos.

e) Todos los trabajadores que tengan hijos que cursen estudios de Formacion
Profesional de Grado Medio, Programas de Garantia Social, y Bachillerato,
percibirdn por cada uno de los hijos (144,14 euros) anuales.

f) Todos los trabajadores que tengan hijos que cursen estudios de Formacién
Profesional de Grado Superior, percibiran por cada uno de los hijos (168,70 euros)
anuales.

g) Todos los trabajadores que tengan hijos que cursen estudios Universitarios,
percibiran el 50% del importe de la matricula fijada para los estudios
correspondientes en la Universidad Publica, por cada uno de los hijos que se
encuentren igualmente en esta situacion.

Los incrementos que estas cantidades supongan respecto a las del Convenio
anterior se comenzaran a abonar a partir de la firma del presente Convenio para
las de percepcién mensual, y en relacidén con los estudios a desarrollar en el curso
2004-2005 para las de percepcion anual.

Las cuantias recogidas en los apartados anteriores se veran incrementadas a
partir del 1 de enero de 2005 y a partir del 1 de enero de 2006 en el porcentaje
que establezca la legislacion general presupuestaria del Estado para el conjunto
de los empleados publicos o sus normas de desarrollo para cada uno de dichos
ejercicios.

Las cantidades de percibo anual seran efectivas en el Gltimo trimestre de cada
afio.

Cuando se trate de estudios universitarios fuera de Sevilla, y motiven gastos de
residencia de alumnos, éste podra solicitar, al inicio del curso, con
acompafiamiento de informe del Director del Centro, una ayuda especial.

Son beneficiarios de todos los apartados de este articulo los familiares a cargo de
cualquier trabajador.

Por Sevilla Siglo XXI, S.A. se crea una bolsa de tres mil trescientos quince euros
(3.315 euros) para ayudas de estudios a los propios trabajadores en las cuantias
maximas fijadas en este articulo apartado d), e), f) y g), debiendo presentar las
solicitudes para ellas en el periodo comprendido entre el 1 de agosto al 31 de
diciembre. Finalizado dicho periodo, si el importe de todas las solicitudes
presentadas excediera la cantidad prevista para la bolsa, la Comision Paritaria
determinara las personas a las que se le hara efectiva tal ayuda, y, en su caso, las
cuantias a abonar.
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Igualmente se crea una bolsa de tres mil trescientos quince euros (3.315 euros)
para la realizacion de estudios que tengan una repercusion directa en el
desemperfio de su puesto de trabajo. No obstante, las cantidades no empleadas
en alguna de las dos bolsas, podran llegado el momento, ser utilizadas
indistintamente para atender solicitudes cualquiera que sea el tipo de estudios a
realizar.

Estas bolsas se incrementaran anualmente al menos segun el I.P.C.
En cuanto a la aplicacion de las bolsas:

a) Se divide el afio en dos periodos que coinciden con el mes de Junio y
Noviembre, en los cuales se procedera a la resolucién de las distintas solicitudes
de ayudas que pudieran presentarse, de modo que una vez resueltas se abonen
en las cuantias oportunas.

b) Los importes de las ayudas aprobadas nunca superaran el 50 % del total del
coste del curso a subvencionar, teniendo en cuenta que para cada semestre se
dispondra de 1.650 euros (la mitad del fondo anual). Si en cada periodo semestral
concurriesen solicitudes que generasen cuantias a subvencionar superiores dicho
presupuesto, éste seria repartido en la misma proporcién en funcién de los
importes parciales de las solicitudes.

¢) Asimismo, el fondo asighado para el segundo periodo y s6lo en el caso que no
existiesen nuevas solicitudes, podra ser empleado para cubrir ayudas del primer
periodo que no hubiesen sido subvencionadas en su totalidad.

d) En el caso de que no se agote el presupuesto destinado para ayudas de
estudios oficiales, se acumulara a los fondos anteriores, considerandose por tanto
incremento del fondo para el reparto del mes de noviembre.

e) El beneficiario de dichas ayudas acreditara, al concluir sus estudios/cursos, el
correcto aprovechamiento de los mismos.

Articulo 31. Ayuda al discapacitado.

Los familiares minusvalidos a cargo del trabajador que precisen de procesos de
rehabilitacion médico-funcional o educacidon especializada no cubiertos por la
Seguridad Social, otorgaran el derecho a percibir por cada uno de los que se
encuentren en tal situacion la cantidad de setenta y ocho euros con noventa
céntimos (78,90 euros) mensuales, o bien se les subvencione totalmente los
gastos que tales procesos rehabilitadores supongan, siendo el Centro de libre
eleccién de los trabajadores, de entre los ubicados en la provincia de Sevilla; las
situaciones que deben justificarse documentalmente, seran concedidas por
periodos anuales, a cuyo término el interesado, en su caso, podra volver a
solicitar la ayuda correspondiente.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Sevilla Siglo XXI, S.A.
% Andalucia § BOP , 10 de febrero del 2005
Pagina 21 de 50

Por otra parte, los trabajadores con familiares minusvalidos psiquicos a su cargo,
que no perciban la ayuda establecida en el apartado anterior, por considerarse la
situacion como permanente, tendran derecho a la percepcion de la cantidad de
setenta y ocho euros con noventa céntimos (78,90 euros) mensuales por cada
uno de los familiares que se encuentren en tal situacién.

Articulo 32. Uniforme y ropa de trabajo.

Sevilla Siglo XXI, S.A., estara obligado a entregar uniformes y ropa de trabajo a
aquellos trabajadores que por su actividad laboral asi lo requieran.

La entrega de tales prendas se hara en mayo y octubre segln corresponda a
verano o invierno, respectivamente.

Articulo 33. Vigilancia de la salud.

Dentro de la jornada de trabajo, los trabajadores comprendidos en el Convenio
tendran derecho a una vigilancia de la Salud en funcion de los factores de Riesgo
a los que estén expuestos con la periodicidad y contenido que se establezcan en
cada caso por la Autoridad Laboral. Se llevardn a cabo por el Servicio de
Prevencion o por entidad colaboradora, atendiendo a los criterios expuestos en el
articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el articulo 37 del
Reglamento de los Servicios de Prevencién.

Articulo 34. Protesis.

Los trabajadores con prescripcion facultativa y previa presentacion del justificante
de la receta del médico y factura detallada por conceptos, recibiran por parte de
la Sociedad el 60% de los gastos que ocasionen las protesis indicadas por el
mismo, y hasta un tope maximo de ciento sesenta y tres Euros con cuatro
céntimos (163,04 euros) por protesis, incluyéndose en la ndmina del mes
correspondiente.

Articulo 35. Cobertura médica.

A todo el Personal Laboral de Sevilla Siglo XXI, S.A. se les proporcionara, en las
mismas condiciones en que lo viene disfrutando el personal funcionario de la
Diputacion, la cobertura de los siguientes tratamientos.

- Extraccion normal y complicada.
- Extraccion de cordales normal y complicada.
- Gingivectomias.

- Tartrectomias.
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- Radiografias intrabucal.

- Fluorterapia completa.

- Endodoncia.

- Obturaciones (empastes).
- Podologia.

Estas prestaciones se haran efectivas a través de los facultativos que figuran en
el Cuadro Médico sanitario de funcionarios Provinciales, o cualquier otra clinica de
servicios que presten estas coberturas, cuyos gastos seran abonados por Sevilla
siglo XXI.

Articulo 36. Proteccion a la maternidad.

La mujer trabajadora en estado de gestacion tendra derecho a que por el Servicio
de Prevencion y Salud Laboral se examine si el trabajo que desempefa puede
afectar a su estado, previa evaluacion de riesgos en los términos establecidos en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL).

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud
0 una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, la Sociedad adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando
resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

En el supuesto de que la adaptacion, a la que se ha hecho referencia en el
apartado anterior, no resultase posible, la trabajadora tendrd derecho a
desempefar un puesto de trabajo o funciones diferentes compatibles con su
estado, estandose, en todo caso, a lo establecido en los articulos 25 y 26 de la
LPRL.

Articulo 37. Anticipos reintegrables.

Sevilla Siglo XXI, S.A. mantendrd un fondo de cuarenta mil euros (40.000 euros)
para anticipos reintegrables, al que podran acceder los trabajadores, con un tope
individual de tres mil euros (3.000 euros), que deberan reintegrar a razon del 10%
de las retribuciones totales mensuales, salvo que expresamente el trabajador
opte por reintegrarlo en cantidades distintas, superiores o inferiores, con un plazo
maximo de 24 mensualidades, de igual importe cada una de ellas.

En el caso de que se trate de trabajadores eventuales, que por la duracion de su
contrato sélo dispongan de un plazo de devolucidon de 6 meses o inferior seréa la
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Comisién Paritaria de Seguimiento del Convenio Colectivo quien determine a la
vista de la solicitud si procede o no su concesiéon asi como la cuantia del mismo.

Con el propésito de establecer una serie de pautas necesarias para la correcta y
equitativa gestion y concesion de los Anticipos Reintegrables, se acuerda:

- Las solicitudes de A.R. se podran presentar en cualquier momento, en el
Departamento de Personal y RR.HH. o a través del Registro de la Sociedad. No
sera necesario precisar las causas o justificacion de dicha solicitud, salvo en el
caso de solicitar A.R. del Fondo de Extrema Gravedad, en cuyo caso habra de
detallarse suficientemente las circunstancias que motivan esta situacion.

- Como norma general, la Comisién Paritaria se reunird a primeros de cada mes
para analizar las solicitudes presentadas, comprobar la existencia de Saldo
disponible, aplicar los criterios fijados mas abajo y determinar a qué
trabajadores/as les corresponde la concesion del A.R.

- Excepcionalmente, la Comisién Paritaria se reunird con antelacién si las
solicitudes presentadas son para A.R. del Fondo de Extrema Gravedad, en cuyo
caso seran resueltas sobra la marcha, siempre que exista Saldo disponible.

- La concesion del A.R. sera comunicada al interesado para que tenga informacion
del momento del cobro del importe solicitado. Pero si llegada la concesién el
interesado renuncia al mismo, perdera su derecho y por tanto su solicitud sera
archivada dejandola sin efecto alguno. Esta renuncia se realizara por escrito.

- Estara permitido, presentar solicitud de A.R. antes de haber concluido la
devolucién total de otro que se estuviera disfrutando. Este tipo de solicitudes no
seran atendidas hasta que se produzca la liquidacion total del A.R., bien sea en la
fecha prevista (Gltima cuota) o tras la cancelacion anticipada de la deuda
pendiente.

En cuanto a la aplicacion del fondo y con objeto de posibilitar la rotacion en su
caso, de los posibles beneficiarios, se procedera a la resolucién de las distintas
solicitudes presentadas de acuerdo con los siguientes criterios:

1) Las solicitudes se atenderan en orden inverso al de concesiones anteriores ya
disfrutadas.

2) En caso de coincidencia de fechas del apartado 1), las solicitudes se resolveran
preferentemente atendiendo a la menor frecuencia en el acceso a esta prestaciéon
del Convenio Colectivo.

3) De persistir la igualdad tras la aplicacién de los apartados 1) y 2), las peticiones
se resolveran por riguroso orden de presentacion en el Departamento de Personal
y RR.HH.
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Para supuestos de extrema gravedad, siniestros o pérdida de vivienda, accidente
o0 enfermedad que necesiten intervenciones o tratamientos especiales y costosos,
Sevilla Siglo XXI, S.A., mantendra igualmente un fondo de nueve mil quince euros
(9.015 euros), al que tendran acceso los trabajadores, en tanto exista cantidad
disponible o se vayan produciendo devoluciones, aunque sean parciales, que
seran reintegradas en un maximo de cuarenta mensualidades, determinandose
los supuestos de extrema gravedad y las cantidades a entregar por la Comisién
Paritaria de Seguimiento del Convenio Colectivo.

Capitulo VI. Formacién profesional, ingresos, vacantes, ascensos y
categorias.

Articulo 38. Cobertura de vacantes y sistema de ascensos.

Las vacantes de cualquier categoria profesional o las plazas de nueva creacién en
los distintos Centros o Servicios de Sevilla Siglo XXI seran objeto de estudio por la
Empresa y el Comité de Empresa, quienes una vez resuelto sobre la situacién de
la plaza la ofreceran, como regla general, a los trabajadores fijos de la Sociedad.

Esta resolucion, que en ningun caso podra ser tomada de forma unilateral, se
llevara a cabo segun las condiciones que se determinan a continuacién. Tales
plazas seran cubiertas por los trabajadores fijos conforme al siguiente orden de
prioridades:

1) Trabajadores que deseen participar en un procedimiento de traslado voluntario,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 39 sobre traslados.

2) Trabajadores que se encuentren en situacion de excedencia y soliciten su
reincorporacion.

3) Trabajadores que puedan encontrarse en situacion de capacidad disminuida,
de acuerdo con lo que establece al respecto en el articulo 48.

4) Trabajadores fijos que deseen participar en el procedimiento de ascenso,
teniéndose en cuenta los siguientes criterios:

a) Sera requisito imprescindible, en cualquier caso, una antigiiedad minima de
dos afios en la Empresa, aungque dicha antigliedad se haya acumulado de forma
discontinua.

b) En cuanto a la titulaciéon requerida para el acceso a las distintas categorias
profesionales, se estara a lo dispuesto en cuanto a la clasificacion de las plazas
por grupos profesionales y titulacidn, con las excepciones que en esa misma
clasificacion profesional puedan establecerse.

c) Se efectuard una prueba de capacitacioén y concurso de méritos con arreglo a
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un baremo confeccionado por parte de la Empresa y el Comité de Empresa.

d) En los casos de superacion de pruebas sin que se produzca el acceso a las
plazas vacantes, se conservara un derecho de acceso automético sobre las
vacantes de la misma categoria que puedan producirse durante el afio siguiente a
la finalizacion del proceso selectivo.

e) Las plazas cubiertas indebidamente por procedimientos en contra de lo
establecido en este Convenio, se entenderan que contindan vacantes sin perjuicio
de los derechos adquiridos que la ocupacién indebida hubiera podido generar.

f) La composicién del Tribunal sera de cinco miembros de los cuales dos seran de
la parte social, designados por el Comité de Empresa.

g) La provision de vacantes se hara trimestralmente, atendiendo a los criterios
establecidos en este articulo y seran expuestas en el Tabl6on de anuncios,
estableciéndose un plazo de diez dias habiles para presentacién de solicitudes.

h) Se procurara que las pruebas de capacitacion tengan caracter preferentemente
préactico, referidas a las funciones o trabajos de la plaza que deba proveerse.

En el caso de que las plazas continlen vacantes, tras llevar a cabo los
procedimientos sefialados, deberan ser objeto de inclusiéon en una oferta de
empleo publico, como paso previo a la convocatoria de los procesos selectivos de
acceso. Para cubrir las plazas se realizard un procedimiento analogo al descrito en
los apartados b) y c).

Al respecto se tendra en cuenta que ningun trabajador sera contratado por Sevilla
Siglo XXI si se encontrase en situacion de alta laboral en otra empresa o Centro
de trabajo. A tal fin, antes del ingreso el trabajador realizara una declaracion
jurada de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad, segun proceda.

En los ingresos los trabajadores deberdn someterse, con caracter previo, al
correspondiente reconocimiento médico efectuado por el Servicio Médico
contratado por la Empresa.

En el momento del ingreso los trabajadores recibirdn contrato de trabajo escrito
que detalle claramente: retribuciones y conceptos salariales, categoria profesional,
etc.

El representante de los trabajadores recibir4 copia del contrato de trabajo
formalizado, en un plazo no superior a diez dias.

Articulo 39. Traslados.

El principio de voluntariedad de los trabajadores en los traslados, siempre dentro
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de la misma categoria profesional, y entre los distintos Centros, se realizara de
acuerdo con las siguientes directrices:

a) Traslado voluntario: Sélo podra solicitarse cuando se pretenda ocupar un
puesto de trabajo en un Centro determinado. Los traslados se articularan a través
de la participacion en los procedimientos de concursos correspondientes, cuyas
bases se negociaran con el Comité de Empresa, la periodicidad de la convocatoria
de los concursos de traslado serd trimestral, en concordancia con lo establecido
para la provisién de vacantes en el articulo 38.

b) Traslado forzoso: Antes de adoptar cualquier decision de traslado de Servicio o
de Centro, la Empresa debera comunicarlo en propuesta razonada y especificando
el puesto al trabajador y Comité de Empresa y Seccion Sindical a la que pueda
pertenecer el trabajador, quienes en el plazo de seis dias habiles manifestaran su
conformidad o disconformidad.

En el primer caso, recursos humanos, resolvera en consecuencia y en el segundo
caso, se elevara propuesta razonada y el informe escrito del trabajador y Comité
de Empresa y Seccidén Sindical correspondiente a dicho Centro, para que se
resuelva lo procedente en funcion de los informes.

A los noventa dias, a peticién del afectado, podra revisarse por el mismo
procedimiento el traslado.

Articulo 40. Trabajos de superior categoria.

El trabajador que realice funciones de superior categoria y no proceda legal o
convencionalmente el ascenso, tendra derecho a la diferencia retributiva entre su
categoria y la retribucién asignada a la funcion que efectivamente realice, en
concepto de complemento de Superior Categoria.

La ocupacién de una plaza o puesto de trabajo en régimen de desempefio de
funciones de superior categoria se mantendra hasta la cobertura reglamentaria
de dicha plaza o puesto, con la excepcién establecida en la disposicion transitoria
tercera.

Salvo casos de urgencia, se procurara, mediante convocatoria publica previa, en
los tablones de anuncios, por un tiempo no inferior a una semana, que todos los
trabajadores puedan optar a la realizacion de trabajos de categoria superior a la
suya, lo cual siempre vendra determinado por las necesidades del servicio.

La seleccién de personal laboral para tales cometidos se efectuara entre el
Departamento de Recursos Humanos y el Comité de Empresa. Esta seleccion se
ajustara a los criterios de publicidad, igualdad, méritos y capacidad.

Articulo 41. Categorias profesionales.
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Es preceptivo para las novaciones o reclasificaciones profesionales el informe

favorable del Comité de Empresa.

Las distintas categorias profesionales estan relacionadas en el anexo |, que se
adjunta. Dichas categorias estan encuadradas en los grupos econémicos
respectivos.

En los casos que por anulacién o desaparicion del puesto de trabajo o por
reestructuracion del personal, el trabajador que deba cesar en su cometido,
tendréa derecho a ocupar otro puesto de trabajo, previo el correspondiente
proceso de reciclaje o adaptacion, si ello fuese necesario.

Dentro de los dos primeros meses del afio, Sevilla Siglo XXI, S.A. remitira al
Comité de Empresa y Secciones Sindicales, el registro de la plantilla del personal
laboral, en el que deberé figurar con relacion a cada uno de los trabajadores los
datos que a continuacion se detallan:

1. Nombre y apellidos.

2. Fecha de nacimiento.

3. Fecha de ingreso en la Sociedad.

4. Categoria profesional.

5. Situacién laboral.

Articulo 42. Ingresos y suplencias.

En cuanto a los ingresos y suplencias se estara a lo dispuesto en el articulo 38,
cobertura de vacantes.

Ningun trabajador sera contratado por Sevilla Siglo XXI, S.A., si se encontrase en
situacion de alta laboral en otra empresa o centro de trabajo.

Antes de la contratacidn, el trabajador realizar4 una declaracién jurada de
incompatibilidad o solicitud de compatibilidad segln proceda.

Todos los trabajadores recibiran, al inicio de sus relaciones laborales, el contrato
de trabajo escrito, que detalle claramente: retribuciones y conceptos salariales,
categoria profesional y duracion del contrato.

El representante de los trabajadores recibird copia del contrato de trabajo
formalizado, en un plazo no superior a diez dias.

Articulo 43. Formacién profesional.
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La Sociedad Sevilla Siglo XXI, consciente de la importancia de la Formacién
Profesional, realizara en colaboracidon con el Comité de Empresa y Secciones
Sindicales, Planes anuales de Formacidn Profesional que se llevara a cabo en cada
uno de los Servicios de la Sociedad.

Se potenciara la promocién interna mediante cursos de formacion continua. Para
ello, en la elaboracién de las bases a las que hace referencia el articulo
correspondiente, se valorard como mérito la participacion de los trabajadores en
dichos cursos, con la correspondiente acreditacion documental.

Se constituird una Comision para la formacién continua formada por 2 miembros
por la parte social y 2 por la econémica, que entendera de los temas siguientes:
formacién profesional en todas las categorias, permisos retribuidos para la
formacion en jornada laboral, tiempo dedicado a la formacién profesional, todo
bajo el principio de igualdad. Dicha comision se conformara en plazo de diez dias
a partir de la firma del Convenio.

El trabajador tendra derecho a la asistencia a las clases sin menoscabo de su
remuneracion, en el supuesto de que esta coincida con su jornada laboral.

Cuando el curso deba realizarse en régimen de plena dedicacion vy, ello resulte
mas conveniente para la organizacién del trabajo, la Sociedad concedera un
permiso de formacién y perfeccionamiento por el tiempo que haya de durar el
curso, con derecho a la reserva del puesto de trabajo y percibo de haberes.

En el caso de que existan cursos de perfeccionamiento profesional organizados
por Centros no dependientes de la Empresa, el trabajador, previa autorizacion de
la Empresa, podra acudir a los mismos con derecho a la reduccién indispensable
de la jornada laboral sin merma alguna de sus haberes. Igualmente, la Empresa
proveera las ayudas necesarias, consistente en becas de estudio, matriculas,
dietas de viajes, etc., siempre que redunde en beneficio de la especialidad.

Articulo 44. Promocion por desempefio de funciones.

Con el objeto de conseguir una mayor flexibilidad en la definicién funcional de las
categorias profesionales de Especialistas de 22 (que se encuentren realizando
funciones administrativas) y Auxiliar Administrativo se acuerda que, los
trabajadores/as de dichas categorias con quince afios de antigiiedad en el puesto
de Auxiliar Administrativo o Especialista de 22 con funciones Administrativas en
Sevilla Siglo XXI, S.A., reciban en concepto de Complemento de Mayor
Complejidad Técnica, la diferencia retributiva entre su categoria y la de
Especialista de 12 o Administrativo, para lo cual, se comprometeran, por escrito, a
ampliar su campo de actuacion funcional cuando por necesidades del servicio asi
les sea solicitado por sus superiores, a las tareas de las categorias de Especialista
de 12 o Administrativo.
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En cualquier caso, y con independencia de lo establecido en el parrafo anterior,
los trabajadores/as que vinieran percibiendo el complemento de mayor
complejidad técnica en los términos en que venia definido por convenios
anteriores lo continuaran percibiendo en las cuantias que aqui se especifican.

Capitulo VII. Jubilacién, indemnizaciones, incapacidad laboral y
pensiones.

Articulo 45. Jubilacion.

El trabajador a partir de cumplir los 60 afios podra solicitar la jubilacion anticipada.
En concepto de indemnizacion por jubilacién el trabajador percibird de Sevilla
Siglo XXI, S.A. la siguiente cuantia (anexo IlI):

Edad Indemnizacion Indemnizacion adicional

Jubilacion

60 21 médulos mensuales de jubilacién|1 médulo mensual mas por cada 5
anticipada recogida en el Anexo. afios de servicio a partir del 15

inclusive.

61 15 mddulos mensuales conforme a |1 mddulo mensual mas por cada 5
la Tabla dejubilacién anticipada afios de servicios a partir del 15
recogida en el Anexo. inclusive.

62 11 médulos mensuales conforme a |1 mdédulo mensual més por cada 5
la Tabla de jubilacién anticipada afios de servicios a partir del 15
recogida en el Anexo. inclusive.

63 8 mddulos mensuales conforme a la]1 mddulo mensual mas por cada 5
Tabla de jubilacién anticipada afios de servicios a partir del 20
recogida en el Anexo. inclusive.

64 4 modulos mensuales conforme a la]1 mddulo mensual mas por cada 5
Tabla de jubilacion anticipada afos de servicios a partir del 20
recogida en el Anexo. inclusive.

Ademas se establece una indemnizacién consistente en dos modulos mensuales
conforme a la tabla de jubilacién anticipada incluida en anexo Ill mas un moédulo
mensual de dicha Tabla por cada 5 afios de servicio a partir de 20 inclusive, para
el personal que se jubile durante los tres primeros meses posteriores a cumplir los
65 afos.

La escala anterior quedara modificada cuando por disposicion legal la edad de
jubilacion se rebaje, desplazandose la anterior escala en el mismo sentido que la
edad legal de jubilacion.

A los trabajadores acogidos a este articulo, le es de aplicacion el Convenio,
independientemente de la fecha de jubilacion.
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Con la finalidad de potenciar la efectividad de las medidas de jubilacién
anticipada, se mandata a la Comisidn Paritaria del presente Convenio para el
estudio y puesta en marcha de las actuaciones que se estimen oportunas en la
busqueda de complementar las posibles pensiones para intentar alcanzar el nivel
de las retribuciones salariales.

Articulo 46. Plan de pensiones.

La Sociedad Sevilla Siglo XXI, S.A., como promotora del Plan de Pensiones de sus
Empleados, continuara con el cumplimiento de las obligaciones que se precisan
en el Reglamento del Plan, cifrAndose la cuantia de la aportacion durante el
ejercicio 2004 en 49,30 euros mensuales por cada uno de los participes del Plan y
la aportacién minima de cada participe en 9,86 euros mensuales.

Los siguientes ejercicios dichas cuantias se veran incrementadas en el porcentaje
que establezca la legislacion presupuestaria para las retribuciones de los
empleados publicos, revisdndose al final de cada ejercicio con las referencias que
se sefialen sobre porcentaje de incremento del indice de Precios al Consumo
(I.,.C)).

En lo relativo al sistema de constitucion de la Comisién de Control del Plan de
Pensiones se estara a lo establecido en el Reglamento de Especificaciones del
mismo.

Articulo 47. Premio a la constancia.

Se establece para todos los trabajadores un premio a la constancia consistente en
el abono de:

- Un médulo mensual de los recogidos en la tabla (anexo Ill) mas la antigliedad
mensual que sea percibida por el trabajador, al cumplir los 20 y 25 afios de
antigtiedad.

- Dos médulos mensual de los recogidos en la tabla (anexo Ill) mas la antigtiedad
mensual que sea percibida por el trabajador, al cumplir los 30 y 35 afios de
antigtedad.

Estos premios se percibiran al mes siguiente del cumplimiento del quinquenio, sin
que pueda percibirse mas de una sola vez por cada una de las antigliedades
sefialadas.

- Dos médulos mensuales de los recogidos en la tabla (anexo Ill) mas la
antigiiedad mensual que sea percibida por el trabajador al cumplir los 40 afios de
antigiiedad que solo se percibira si el trabajador se jubila dentro de los 60, 61 o
62 afios de edad, como incremento de la indemnizacién por jubilacién, y siempre
que en el momento de la misma tenga cumplidos los 40 afios de antigiiedad.
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Este abono se percibira por los trabajadores en activo en los que concurran las
circunstancias y condiciones mencionadas a partir del momento de la firma del
presente Convenio.

Articulo 48. Capacidad disminuida.

Los trabajadores declarados con capacidad disminuida por la Seguridad Social o
por la Mutua de Accidentes de Trabajo, tienen derecho a ocupar otro puesto de
trabajo de categoria similar o inferior, adecuado a sus limitaciones, siempre que
existan vacantes, manteniéndose las retribuciones consolidadas anteriormente;
este derecho se articulard a través del procedimiento a que hace referencia el
articulo 38, no quedara afectado por el hecho de que el trabajador perciba una
prestacién econdmica por incapacidad de un Organismo ajeno a Sevilla Siglo XXI,
S.A.

Articulo 49. Incapacidad temporal.

Desde el primer dia de encontrarse en incapacidad temporal, el trabajador
percibira el 100% del salario real correspondiente al mes en que se produjo la
baja.

Igualmente, en caso de accidente, intervencidn quirargica, hospitalizacién y
gestacion, el trabajador cobrara el 100% del citado salario real desde el primer
dia en que causo la baja.

El salario real a los efectos de célculo, estara conformado exclusivamente por las
retribuciones bésicas y las complementarias que procedan de acuerdo con lo
prevenido en los articulos correspondientes del presente Convenio.

Los trabajadores en esta situacion cobraran mensualmente mediante nédmina
normal. A los efectos prevenidos en los parrafos precedentes, Sevilla Siglo XXI,
S.A., completara las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, hasta
alcanzar las cantidades que se obliga a abonar, mientras dure el tiempo de I.T.

Igualmente, al personal en esta situacion le es de aplicacion la totalidad del
Convenio en vigor, independientemente de la fecha en que causo6 baja laboral.

Los trabajadores en situacion de |.T. comunicaran tal circunstancia al
Departamento de Personal y Recursos Humanos desde el momento en que la baja
se produzca. Los partes de baja, de confirmacion de la misma y de alta deberan
entregarse en el citado Departamento en un plazo de tiempo no superior a 72
horas.

Capitulo VIII. Salud laboral y seguridad en el trabajo.

Articulo 50. Salud laboral y seguridad en el trabajo.
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El presente articulo se considerara complementado por la Ley 31/95, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, al tener ésta caracter de norma
minima de derecho necesario; entre lo establecido en este articulo y lo
establecido por la Ley, se entiende que primaran las disposiciones que se
consideren mas favorables.

Con independencia de observarse las normas sobre Seguridad y Salud en el
trabajo establecidas en la legislacion vigente sobre la materia, por la Sociedad y
los representantes de los trabajadores de las mismas se establecen los siguientes
principios programaticos y normas especificas:

1. El medio ambiente de trabajo debe ser satisfactorio, sano y seguro teniendo en
cuenta la naturaleza de los trabajos y de los progresos sociales y técnicos
asumidos por la Sociedad

2. Los criterios y limites de exposicion al riesgo deberan fijarse mediante el
estudio de valoracion de riesgo con el objetivo que nunca sobrepasen los criterios
establecidos en la normativa actual, a si mismo deberan ser revisados con la
periodicidad necesaria. Dicho estudio se llevara a cabo teniendo en cuenta no
solo la normativa en vigor sino las normas que procedan de caracter nacional y
internacional reconocidas oficialmente, asi como cualquier avance técnico
conocido.

3. En base al articulo 64-1 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa
contactando con el Comité de Empresa realizara estudios periodicos del medio
ambiente laboral. Para la realizacion de estos estudios, ambas partes podran
acudir al Centro de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Andalucia a su Gabinetes
Provinciales o a los centros transferidos a las Comunidades Auténomas o al
Servicio de Prevencion Ajeno concertado.

4. El resultado de los estudios del medio ambiente de trabajo contenido en el
parrafo anterior, servird para confeccionar un plan de actuacion para la mejora de
las condiciones de trabajo, basado en un mapa de riesgos de la empresa que
ayude a establecer unas prioridades de intervencion. Dicho plan de actuaciones
ira acompafiado de un calendario de cumplimiento de mejoras que sera aprobado
y seguidos por el Comité de Empresa, Secciones Sindicales y el Comité de
Seguridad y Salud.

5. Todo trabajo, que después de efectuadas las mediciones contenidas en el
parrafo anterior, sea declarado por la Autoridad Laboral o el Servicio de
Prevencion, insalubre, téxico, penoso o peligroso, tendra un caracter excepcional
y provisional, adoptandose las medidas pertinentes para que tales circunstancias
desaparezcan o disminuyan sus incidencias.

6. En lo referente a la existencia de Comités de Seguridad y Salud, tanto de
caracter global como en los distintos centros de trabajo, asi como los Delegados
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de Prevencidn, su nimero composicion y competencias el Convenio se remite
expresamente a las disposiciones legales sobre la materia.

7. Son competencia de los Delegados de Prevencion las enumeradas en el articulo
36 de la Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos Laborales:

a) Colaborar con la Direccion en la mejora de la accién preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en materias
preventiva.

c¢) Ser consultados con caracter previo a la ejecucién de las decisiones en materia
de prevencion de Riesgos Laborales.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
en Prevencién de Riesgos Laborales.

Para el ejercicio de estas competencias estan facultados para:

a) Acompaniar a los técnicos en las evaluaciones del Medio Ambiente de trabajo y
a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en su visita a los Centros.

b) Acceso a la informacién y documentacién sobre las condiciones de trabajo.
¢) Ser informados sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores.

d) Ser informados de las actividades relacionadas de Proteccién y Prevencién
desarrolladas en la Empresa.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajos para ejercer una labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones de trabajo.

f) Recabar la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejoras de los
niveles de proteccion de la Seguridad y la Salud de los Trabajadores.

g) Proponer al Organo de representacion en materia de Seguridad y Salud la
adopcion del acuerdo de paralizacion del trabajo.

Los Organos internos de la empresa competentes en materia de Seguridad y, en
su defecto, los representantes legales de los trabajadores en el centro de trabajo,
que aprecien una probabilidad seria y grave de accidente por la inobservancia de
la legislacion aplicables en la materia, requeriran al empresario por escrito para
que adopte las medidas oportunas que hagan desaparecer el estado de riesgo; si
la peticion no fuese atendida en un plazo de cuatro dias, se dirigiran a la
Autoridad competente; éstas, si apreciasen las circunstancias alegadas, mediante
resolucion fundada, requeriran al empresario para que adopte las medidas de
seguridad apropiadas o que suspenda sus actividades en la zona o local de
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trabajo o con el material en peligro. También podran ordenar, con los informes
técnicos precisos, la paralizacion inmediata del trabajo si se estima un riesgo
grave de accidente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacion de las actividades podréa
ser acordada por decisién de los 6rganos competentes de la empresa en materia
de seguridad; tal acuerdo serd comunicado de inmediato a la empresa y a la
Autoridad Laboral, la cual en veinticuatro horas anulara o ratificara la paralizacion
acordada.

h) Gozaran de hasta 40 horas para el desempefio de su actividad los miembros
del Comité de Salud Laboral y Seguridad en el Trabajo y de 20 horas los
delegados de Prevencion, en el caso de que no pertenezcan al Comité de
Empresa; en ambos casos tendran los mismos derechos y garantias que los
mencionados miembros del Comité de Empresa

8. Ambas partes se comprometen a potenciar la formacion en materia de
Seguridad y Salud, promoviendo la ensefianza, divulgacion y propaganda de la
salud laboral mediante cursillos, etc., siendo impartidas las actividades formativas
por expertos de la Diputacién, de Organismos Oficiales y de los Sindicatos mas
representativos.

9. En todos los centros de trabajo habra un botiquin de primeros auxilios,
necesario bajo la responsabilidad del Comité de Seguridad y Salud.

10. Se realizaran cuantas gestiones sean necesarias que hagan accesibles los
locales y puestos de trabajo, a los trabajadores con condiciones fisicas
disminuidas.

Capitulo IX. Responsabilidad civil.
Articulo 51. Responsabilidad civil.

La Comisién Paritaria del Convenio estard encargada de elaborar los criterios y
contenidos para la concertacién de un Seguro de Responsabilidad Civil, que cubra
a la totalidad de la plantilla laboral de Sevilla Siglo XXI, S.A., en el transcurso de la
vigencia del presente Convenio.

Capitulo X. Comision paritaria.
Articulo 52. Comisioén paritaria.

Para la vigilancia, seguimiento, interpretacion y todas cuantas funciones les sean
encomendadas por el presente Convenio Colectivo se crea una Comision Paritaria
compuesta por dos miembros de la parte social y dos miembros de la Empresa,
siendo la composicion de la parte social proporcional a la representacion que se
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ostent6 en la Comisién Negociadora del presente Convenio, siendo su Presidente
el mismo del Convenio Colectivo vigente, si lo hubiere. Cualquiera de las partes
puede convocar a través del Presidente, si lo hubiere, siendo obligatoria la
asistencia de las partes a la misma; por acuerdo, cualquiera de las partes puede
convocar a la otra sin la asistencia del Presidente.

El Presidente del Comité de Empresa actuard como portavoz de la parte social en
la Comision Paritaria.

Las convocatorias de reuniones de Comisidn Paritaria se realizaran en el plazo
maximo de una semana a contar desde la fecha de propuesta realizada por
alguna de las partes, estipulandose un tiempo maximo de un mes para resolver
cualquier interpretacion; en todo caso, existird una reuniéon mensual que se
efectuara en la ultima semana del mes.

No obstante el contenido de dicho articulo, el Presidente no asistird a las
reuniones para anticipos extraordinarios salvo que se produzcan discrepancias,
circunstancia que se recogera en el articulo correspondiente a los mismos.

Para solventar las posibles discrepancias que se puedan plantear en el seno de
dicha Comisidn, las partes acudiran al procedimiento arbitral que se determine.

Capitulo XI. Empleo.
Articulo 53. Medidas contra el paro.

Ante la grave crisis de paro que afecta a Sevilla y al conjunto del pais, se adoptan
las siguientes medidas:

1. Mantenimiento del volumen de empleo de la plantilla, supeditado ello a las
necesidades del servicio.

2. Evaluacién de la regulacién de horas extraordinarias y su sustitucion por
empleo.

3. Ningun trabajador de Sevilla Siglo XXI, S.A., ocupard méas de un puesto de
trabajo en la misma, ni siquiera dentro de su jornada laboral, ni percibira por
tanto, mas de un salario.

4. El trabajador que tenga jornada reducida, se le reconoce el derecho a pasar a
jornada plena siempre que lo solicite y segun las necesidades del servicio.

5. Con el objetivo de posibilitar el incremento del nimero del personal contratado
con cargo a subvenciones, programas, acuerdos o proyectos con otras
Administraciones Publicas, se podran exceptuar de la aplicacion del Convenio al
personal referido, que se regird por las condiciones establecidas por las normas
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propias de tales subvenciones, programas, acuerdos o proyectos con otras
Administraciones Publicas o por el Convenio Colectivo aplicable al sector de que
se trate la actividad, teniendo en cuenta que, con caracter previo a la
contratacién, tal extremo sera negociado con el Comité de Empresa,
estableciéndose la norma convencional de aplicacion.

6. Dada la problematica relativa a la insercion laboral de desempleados mayores
de 50 afios, se intentard conseguir, a través de los mecanismos que pueda
articular a tal fin la Comisién Paritaria de contratacién, la mayor continuidad en la
relacién laboral con Sevilla Siglo XXI, S.A., para el personal contratado
temporalmente con mas de 50 afios de edad en el momento de la firma del
convenio que cese en sus contratos de trabajo.

Articulo 54. Plan de estabilidad laboral.

A partir de la firma del presente Convenio Colectivo, ambas partes se
comprometen a crear una Comisién Técnica que sera la encargada de elaborar y
materializar el Plan de Estabilidad Laboral para el colectivo de trabajadores
eventuales de Sevilla Siglo XXI, S.A. de acuerdo con lo que se establece en el
articulo 1. Ambito Funcional del presente Convenio y cuyo contenido pasaré a
formar parte del contenido del Convenio Colectivo 2004-2006.

El mencionado Plan de Estabilidad debera respetar, en cualquier caso, las normas
sobre Ofertas de Empleo Publico y procedimientos de seleccion correspondientes,
en cumplimiento de los principios de publicidad, mérito y capacidad.

Capitulo XIl. Accién sindical en la empresa.
Articulo 55. Accion sindical en la empresa.

El ejercicio de la accion sindical en la empresa se reconoce y ampara en el marco
del pleno respeto a los derechos y libertades que la Constitucion garantiza.
Ningan trabajador podra ser despedido, sancionado, discriminado, ni causarle
ningan tipo de perjuicio por razén de su afiliacion o no, politica o sindical.

Articulo 56. Comité de empresa.

El Comité de Empresa es el Unico érgano representativo unitario del conjunto de
los trabajadores afectados por el presente Convenio, y como tal érgano de
encuentro de las diversas tendencias sindicales existentes, sin perjuicio de la
representacion gue corresponde a las Secciones Sindicales respecto de sus
propios afiliados.

Los miembros del Comité de empresa dispondran de cuarenta horas mensuales,
retribuidas para el ejercicio de sus funciones. Dichas horas podran ser
computadas globalmente y distribuidas entre sus miembros, elaborandose
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informe previo mensual de la distribucidon de las horas sindicales.

Quedan excluidas del crédito horario las que corresponden a reuniones
convocadas por la Empresa, Diputacion, Comité de Seguridad e Higiene,
Negociacion Colectiva, Comités y citaciones de Organismos Oficiales; las horas
sindicales empleadas en tales casos por los delegados fuera de su jornada laboral,
seran recuperadas mediante la equivalente reduccion de su jornada de trabajo.

Funciones y competencias:

a) Vigilar y asegurar el cumplimiento de las normas laborales, de seguridad e
higiene en el trabajo y de seguridad social vigente, advirtiendo a la Sociedad de
las posibles infracciones y formulando, en su caso, cuantas reclamaciones fueran
necesarias para su cumplimiento.

b) El Comité de Empresa participara en colaboracion con Sevilla Siglo XXI, S.A. en
la Administracion de Fondos Sociales, Culturales y Recreativos, que afecten a los
distintos servicios.

Asimismo, elaborara Proyectos de caracter socio-cultural, deportivos y recreativos,
que seran tenidos en consideracion.

¢) Todas las sanciones y medidas disciplinarias que se vayan a imponer a
cualquier trabajador como consecuencia de falta grave o muy grave, seran
notificadas con caracter previo al Comité de Empresa y a la Seccién Sindical a la
gue esté afiliado el mismo, que remitirdn informe preceptivo en el plazo de cinco
dias, antes de que se adopte alguna resolucion por la Empresa, pudiendo ser
acompafado el trabajador afectado por el delegado que solicite.

d) Ejercer su derecho a la libre informacién, usando el medio de difusién que
estime conveniente sin mas requisito que la comunicacién previa a la direccién de
la Empresa.

e) En materia de seguridad e higiene corresponde al Comité de Empresa designar
sus representantes.

f) Todas las funciones que tiene expresamente sefialadas en el resto del
articulado del texto del Convenio Colectivo vigente.

g) Dispondra de un lugar adecuado provisto de mobiliario, material y teléfono,
necesario para el desarrollo de sus funciones, pudiendo disponer de la
fotocopiadora en el caso de gue exista, con comunicacién al responsable de la
misma.

h) Tendra derecho a la siguiente informacién por escrito:
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- Mensualmente: Absentismo, sanciones, evolucion de plantillas y horas
extraordinarias, asi como el montante de la némina y los TC1 y TC2 globales,
previsiones de contratos por vacaciones y modalidades de contratacién.

- Trimestralmente: Planes de formacién, inversion u obras en los centros y
servicios y modificaciones en la organizacion general del trabajo, conocer de
cuantos procesos de reclasificacion profesional se produzcan, y contratos.

- Anualmente: Relacion nominal de cantidades adeudadas a los trabajadores que
se encuentren depositadas en Caja.

i) Recibira diariamente los B.O.P., B.O.J.A. y B.O.E.

j) Son funciones de conjunto del comité de empresa, la negociacion del Convenio
Colectivo, con la proporcionalidad sindical correspondiente en la Comisién
Negociadora.

k) El Departamento de Personal y Recursos Humanos celebrard mensualmente
una reunién con el Comité de Empresa salvo que por urgencia del tema a tratar
requiera menor plazo.

I) Conocimiento previo de los criterios en la entrada de personal en cualquier
servicio de la empresa.

m) Elaboracion de la plataforma reivindicativa.

n) Ser informado previa y preceptivamente, de cuantas medidas afecten
directamente a los intereses de los trabajadores y, especialmente, de aquéllas
que pudieran adoptarse sobre reestructuracion de plantilla y despidos.

) En los casos en que en este articulo o en otros del presente Convenio se sefiale
la necesidad de solicitar informe previo al Comité de Empresa, éste sera emitido
en el plazo de un mes, salvo que puntualmente se disponga plazo distinto,
transcurrido dicho plazo sin recibir el informe se entenderd cumplimentado el
tramite. No obstante, se entendera inhabil a tales efectos el mes de agosto. Por
otra parte, se establece la obligacion reciproca para la Empresa en el caso de
escritos dirigidos por el Comité de Empresa. Los escritos dirigidos al Comité de
Empresa seran recepcionados por el Presidente del mismo o persona en quien
delegue.

0) Por el Comité de Empresa se procederd a la designacion de dos de sus
miembros para que queden liberados en idénticas condiciones a las sefialadas en
el apartado k) del articulo siguiente.

Derechos y garantias:
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Los miembros del Comité de Empresa gozaran de las garantias recogidas en el
titulo Il del Estatuto de los Trabajadores con las normas que en el futuro las
sustituyan, hasta tres afios después de su cese como delegado.

a) En caso de imposicion por parte de la Empresa de cualquier sancién a los
delegados del Comité de Empresa, tendran derecho a la apertura de expediente
contradictorio.

b) Reconocida por el 6rgano judicial la improcedencia del despido, corresponde
siempre al Delegado del Comité de Empresa la opcion entre la readmision o la
indemnizacion.

Articulo 57. Secciones sindicales.

Los trabajadores publicos tienen derecho a sindicarse libremente en defensa y
promocion de sus intereses econdémicos, sociales y profesionales, que, como
trabajadores les son propios.

A los fines antes dicho, los trabajadores publicos podran afiliarse a las Centrales
Sindicales y Organizaciones Internacionales de Trabajadores que se hallen
legalmente constituidas.

Dichas Centrales Sindicales gozaran de plena independencia respecto de las
Autoridades, Organos y Jerarquias de las Corporaciones Provinciales y otros
organismos, teniendo derecho a proteccion legal contra todo acto de injerencia de
estas uUltimas. La empresa reconoce la existencia de Secciones Sindicales en el
seno de la misma.

La empresa dispensara la adecuada proteccion a los empleados publicos a su
servicio, contra todo acto antisindical de discriminaciéon o demérito, relacionado
con su empleo.

Dicha proteccién se ejercera contra todo tipo de acciones que persigan:

a) Influir en las condiciones de empleo del trabajador para que éste no se afilie a
una Central Sindical o para que deje de ser miembro de la misma.

b) Hostigar o relegar en su trabajo a un empleado publico o perjudicarle de
cualquier forma, a causa de su pertenencia a una Central Sindical o de su
participacién en las actividades propias de tal organizacion.

c) Sujetar el empleo publico a la condicion de la no afiliacion a una Central
Sindical o a la exigencia de causar baja en la misma.

Los trabajadores afiliados a un Sindicato legalmente constituido, podran crear
secciones sindicales en los centros de trabajo, teniendo en cuenta con caracter
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previo a su constitucién, que tenga el 10% de afiliacién en la Empresa y el 5% de
afiliacion en el centro de trabajo.

Cada seccion sindical asi reconocida tiene derecho al nombramiento de un
delegado sindical y a un delegado més al llegar a los cincuenta primeros afiliados;
por cada cincuenta afiliados mas o fraccién hasta un méaximo de cinco. Cada
delegado podra dedicarse a sus actividades sindicales o gozard de las mismas
garantias que los delegados de los Comités de Empresa en materia de derechos y
garantias, disponiendo de cuarenta horas mensuales retribuidas para el ejercicio
de sus funciones.

Independientemente de lo anterior, las Centrales Sindicales que, en el conjunto
de la Empresa, superen los trescientos afiliados tendran un Delegado que
dispondra de veinticinco horas al mes retribuidas con las garantias y derechos ya
mencionados.

Funciones:
a) Todas las recogidas establecidas en la L.O.L.S.
b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical a la que pertenece.

c) Ostentar y ejercer a través de los correspondientes delegados o representantes
sindicales, la representacion legal para asuntos socio-laborales, de todos y cada
uno de los afiliados, sin perjuicio de otras formas legales de representacion que
pudieran recabar éstos.

d) Ante cualquier conflicto se le reconoce a los trabajadores el derecho a acceder
ante los 6rganos de la Empresa por si 0 acompafiado de un representante de la
Central Sindical a la que pertenezca.

e) Las Secciones Sindicales tienen derecho a la informacién previa a los cambios
substanciales de las condiciones de trabajo que vayan a producirse, como
requisito indispensable. Al mismo tiempo tienen derecho a recibir informacion y
datos estadisticos que soliciten, sobre temas relacionados con la vida laboral de
los trabajadores.

f) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical en los tablones de
anuncios de uso exclusivo que, a tales efectos se establece en los centros y
lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos de todos los
trabajadores, asi como la recogida de cuotas, reparto de octavillas, etc., sin
perturbar la actividad normal de los servicios.

Derechos y garantias:

a) Disponer de un local de uso exclusivo adecuado para el ejercicio de sus
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funciones, dotado de mobiliario.

b) La Empresa habilitara los medios para el descuento de las cuotas sindicales
mensuales de los afiliados a los distintos sindicatos que asi lo soliciten.

El importe de las cuotas sera remitido mensualmente a la central sindical
correspondiente.

¢) No podran ser sancionados los delegados sindicales disciplinariamente, ni
discriminados en su trabajo, promocién econdémica o profesional, ni traslados con
caracter forzoso, siempre que la sancion se base en la accion del trabajador en el
ejercicio de su representacion durante el periodo que hayan sido elegidos y los
tres afios siguientes.

d) En el supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves, las secciones
sindicales remitirdn informe previo al respecto para que sea tenido en cuenta por
la Empresa.

e) Las secciones sindicales tendran derecho al libre acceso de asesores sindicales,
tanto a sus reuniones internas como a cualquier reuniéon o negociacién a la que
fueran convocados previa notificacion.

f) Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas de los
mismos.

g) Derecho a disponer para el conjunto de sus afiliados de un maximo de siete
dias anuales de permiso no retribuido, para la asistencia a cursos de formacion
sindical, que requerira preceptivamente comunicacion de la central sindical con
cuarenta y ocho horas de antelacién.

h) Ejercer como delegado sindical, y, en su nombre y representacioén de su
seccién sindical, cuantas acciones judiciales y administrativas requiera el
cumplimiento de sus cometidos.

i) Expresar libremente opiniones respecto a materias concernientes a su esfera de
actividad.

j) Derecho a disponer de veinte horas anuales para cada seccion sindical con
afiliacion superior al 10%. En el centro y en la Empresa; y nueve horas anuales si
la afiliacion es inferior, sin pérdida de sus retribuciones.

k) El conjunto de las Secciones Sindicales correspondientes a Sindicatos que,
contando con presencia en el Comité de Empresa, ostenten la condicién de mas
representativo en el ambito provincial, tendran derecho a elegir dos componentes
de cada una de ellas para que quede liberado de la prestacién de sus servicios
laborales, debiendo procederse a la reincorporacién inmediata a su puesto de
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trabajo y turno anterior al cese de tal situacion.

[) En los casos en que en éste articulo o en otros del presente Convenio se sefiale
la necesidad de solicitar informe previo a la Seccion Sindical, éste sera emitido en
el plazo de un mes, salvo que puntualmente se disponga plazo distinto;
transcurrido dicho plazo sin recibir el informe, se entendera cumplimentado este
tramite. A tales efectos se entendera inhabil el mes de Agosto. Por otra parte, se
establece la obligacidon reciproca para la Empresa en el caso de escritos
presentados por las Secciones Sindicales.

Articulo 58. Derecho de reunién y asamblea.

Los trabajadores de Sevilla Siglo XXI tienen derecho a realizar asambleas fuera de
las horas de trabajo, con la comunicacion previa a la Direccion-Gerencia, de
veinticuatro horas, salvo en los casos de urgencia como negociacion colectiva, en
los que no sera necesario el preaviso, siempre que las convoque el Comité de
Empresa o las Secciones Sindicales o el 30% de la totalidad de la plantilla laboral
de la Empresa, mediante firmas.

Ademads, cualquier colectivo podra convocar reunion mediante el 30% de las
firmas del personal afectado; en el Centro donde haya trabajo a turno, el turno
entrante podra asistir a la Asamblea siempre y cuando estuviera cubierto el
servicio.

La Empresa dispondra de un local adecuado para la celebracion de las Asambleas.
Capitulo XIlII. Faltas y sanciones.
Articulo 59. Faltas y sanciones.

Las faltas cometidas por los trabajadores estaran clasificadas en leves, graves y
muy graves.

1. Faltas leves. Son faltas leves:

a) Las faltas de puntualidad, dentro del mismo mes, sin causa justificada y hasta
tres dias.

b) La falta de asistencia sin causa justificada.

¢) La ausencia del puesto de trabajo durante la jornada laboral sin aviso ni causa
justificada.

d) La no comunicacion con la antelacion debida de la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que se compruebe la imposibilidad de hacerlo.

e) El indispuesto durante las horas de servicio o baja por enfermedad que se halle
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ausente de su domicilio por causa no justificada.

f) La no tramitacion del parte de baja por enfermedad, en el plazo de 72 horas, a
no ser que se compruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

g) La incorreccidn con el publico o comparferos de trabajo, cualquiera que sea su
situacion dentro de la estructura de la Sociedad.

h) La negligencia del trabajador en el uso de los locales, materiales 0 documentos
inherentes al servicio.

i) El incumplimiento leve de los deberes profesionales por negligencia o descuido.

j) El incumplimiento voluntario del rendimiento legalmente exigido, siempre que
no causare perjuicio grave al servicio.

k) El incumplimiento de lo ordenado por un superior dentro de sus atribuciones
cuando no repercuta gravemente en el servicio o disciplina.

I) El incumplimiento de las normas de tramitacién en lo referente a los datos
personales.

m) La no comunicacion por parte de los responsables de grupo de las incidencias
producidas entre el personal a su cargo.

2. Faltas graves. Son faltas graves:

a) La reincidencia de tres faltas leves en seis meses, siempre que no sea la de
puntualidad.

b) Las faltas de dos dias al trabajo sin causa que lo justifique, en un mes.
c¢) El abandono del puesto de trabajo, si éste causase perjuicio al Servicio.
d) La realizaciéon de actividades ajenas al servicio durante la jornada de trabajo.

e) La simulacion de la presencia de otro trabajador o funcionario utilizando la
ficha, alteracién de los elementos de control o de cualquier otra manera.

f) El incumplimiento de los deberes profesionales por negligencia inexcusable.

g) La reincidencia en desobediencia a lo ordenado por un superior dentro de las
atribuciones de su cargo y deontologia profesional.

h) La manipulacion intencionada de fichas, listas de asistencia o cualquier otro
elemento de control-horario.
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i) La falta del debido sigilo respecto de los asuntos que se conocen por razon del
puesto y que tengan caracter confidencial suficientemente especificado, aunque
sea fuera de la jornada de trabajo.

j) El dafio voluntario en la conservacion de los locales, materiales o documentos
de los servicios.

k) El incumplimiento voluntario del rendimiento legalmente exigible.

I) Las faltas notorias de respeto, consideracion o ética profesional en relacion con
el servicio o puesto de trabajo que desempefia.

m) El incumplimiento por parte de los responsables de grupo de la obligacion de
notificar las negligencias, faltas de asistencia, incumplimiento de sus deberes
profesionales o ausencia del trabajo de los trabajadores a su cargo.

n) La simulacién de enfermedad o accidente.

f) La inobservancia de las medidas de seguridad a las que el trabajador tenga
acceso.

0) Imprudencia en acto de servicio que implique riesgo de accidente para si o
para otro.

p) Abuso de autoridad.
3. Faltas muy graves. Son faltas muy graves:

a) La reincidencia en la comision de falta grave en el periodo de 6 meses, aunque
sea de distinta naturaleza.

b) Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de 6
meses o0 20 en un afo.

c) Mas de 3 faltas injustificadas al trabajo en el periodo de un mes, méas de 6 en el
periodo de 4 meses 0 mas de 12 en el periodo de un afo.

d) Las ofensas verbales o fisicas a jefes, compafieros y trabajadores a su cargo.

e) La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en
el desempefio del trabajo.

f) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento exigible del trabajo.

g) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo, siempre que el trabajador se niegue a someterse a procedimientos
rehabilitadores.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Sevilla Siglo XXI, S.A.
% Andalucia § BOP , 10 de febrero del 2005
Pagina 45 de 50

h) El hurto o robo tanto a los demas trabajadores como a la Empresa.

i) Violar secretos de Sevilla Siglo XXI, S.A., cuando existan, con perjuicio para la
misma, siempre que se especifique el caracter de documentacion reservada.

j) La reincidencia en el abuso de autoridad.
4. Sanciones.

Las Sanciones que podran aplicarse, segun la gravedad y circunstancias de las
faltas cometidas, seran las que se indican en los puntos siguientes:

4.1. Sanciones por faltas leves. Seran las siguientes:
a) Amonestacion por escrito.

b) Suspension de empleo y sueldo de 1 a 5 dias.
4.2. Sanciones por faltas graves.

- Las faltas graves seran sancionadas con suspension de empleo y sueldo de 5 a
30 dias.

4.3. Sanciones por faltas muy graves. Seran las siguientes:
a) Suspension de empleo y sueldo de 21 a 90 dias.
b) Despido.

Se establece un procedimiento de revision de las sanciones impuestas, a través
de la Comision Paritaria creada al efecto, a la que cualquier trabajador podra
plantear reclamacion en el plazo de cinco dias de la notificacion sancionadora.
Este intento de solucidon de las divergencias laborales, tendra caracter previo
sobre cualquier otro procedimiento, constituyendo tramite preceptivo previo e
inexcusable, para el acceso a la via judicial. Se considerara intentada la solucion a
través de la Comision Paritaria cuando hayan transcurrido diez dias desde que se
pidié la intervencién de la misma y ésta no se haya producido.

Clausulas de salvaguarda:

Primera: Segun lo dispuesto en la Resolucién numero 604, adoptada por La
Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla con fecha 17 de febrero
de 1994, se establece que en caso de disolucién del nuevo ente gestor de
servicios de promocién economica Sevilla Siglo XXI, S.A., el personal a
continuacion relacionado, pasard a la Diputacién Provincial de Sevilla con
respecto a sus derechos de toda indole. Asimismo, en este supuesto de disolucién
de la Sociedad y posterior incorporacion a la Diputacién Provincial, ésta
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reconocerda a todos los efectos los servicios prestados en la Entidad Mercantil por
dicho personal, como servicios prestados en la Corporacion.

Dofia Inmaculada Bascén Alcaide Economista.

Dofia Maria Teresa Saavedra Garcia Diplomado Empresariales.
Dofia Maria Angeles Tiburcio Porras Diplomado Informaética.
Dofia Pilar Galiano Orea Diplomado Empresariales.

Don Ignacio Grau Ayala Diplomado Empresariales.

Don José Avelino de la Fuente Farifias Auxiliar Administrativo.
Dofia Margarita Bernabéu Granado Auxiliar Administrativo.

Sevilla Siglo XXI S.A., se compromete a readmitir con todos sus derechos a los
trabajadores relacionados en la Clausula de Salvaguarda Primera, sobre los que
recaigan sentencias de despidos improcedentes o nulos, salvo cuando el
trabajador opte por la indemnizacion; si la resolucion judicial declarara una
incompatibilidad de caracter personal que pueda redundar en la funcionalidad del
servicio, sin merma alguna de los derechos del trabajador y en su categoria
profesional, la Sociedad podra trasladar al mismo a un puesto de trabajo de igual
categoria, siempre dentro del centro donde trabaje.

Segunda: En ningun caso lo establecido en el apartado 5° del articulo 53 de este
articulado, les sera de aplicacién al personal laboral con contrato de trabajo en
vigor o en suspenso a la fecha del inicio de la vigencia del presente Convenio
Colectivo.

Tercera: Si durante la vigencia del presente Convenio las funciones, servicios y
personal que actualmente integran Sevilla Siglo XXI, S.A., fueran objeto de
adscripcién, integracion o transferencia a cualquier otro Organismo Publico o
Privado, las clausulas y los articulos ahora pactados seran de aplicacion, sin
posibilidad alguna de congelacion o absorcién en tal momento a la totalidad del
personal adscrito, integrado o transferido.

El Comité de Empresa y las Secciones Sindicales de Sevilla Siglo XXI, S.A., serén
informados previamente de cualquier proceso de adscripcién, integracion o
transferencia y participaran en la negociacion de las cuestiones laborales de las
mismas.

Cuarta: Los trabajadores que se vieren afectados por una posible aplicacion del
art. 44 del E.T., quedando subrogados a otras Entidades Publicas, tendran
derecho a una excedencia especial, con una duracion maxima de cinco afios, con
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derecho a reincorporacién en los siguientes supuestos:

a) Que el trabajador no fuese incorporado por la Entidad Pablica con la que se
mantenia una Encomienda de Gestion, previa demanda solicitando al Juzgado de
lo Social declare su derecho a ser admitido por el mismo en base a la subrogacion
legal, optando la Entidad Pudblica, en su caso, por la indemnizacion legal.

b) Que el trabajador fuese despedido o cesado, respondiendo esta extincion a
despido calificado judicialmente como improcedente, como resultado de
expediente de regulacién de empleo, o cualquier otra causa no imputable al
trabajador, optando el municipio o Ente Territorial por la indemnizacion legal, en
un plazo de cinco afios desde que se produzca la subrogacion.

En caso de que alguno de estos supuestos afectase a personal eventual, este
tendr& prioridad para estar incluido en la siguiente contratacion de personal que
efectue Sevilla Siglo XXI.

Disposiciones adicionales.

Primera: En lo no recogido en el presente Convenio Colectivo se estara a lo
establecido en Normativa laboral que sea de aplicacion de los distintos sectores
garantizandose su vigencia para el personal afectado por este Convenio, y en el
resto de la Legislaciéon vigente de aplicacién de aplicacion (Estatuto de los
Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical, etc.).

Segunda: En relacion con lo fijado en el articulo 13 sobre establecimiento de una
Complemento de Productividad por Consecucion de Objetivos, la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo sera la encargada de proponer la cuantificacion
que proceda en funcion de la distribucion por trabajadores individuales y por los
respectivos servicios y departamentos, asi como la periodicidad y criterios a tener
en cuenta a la hora de la concrecion de los correspondientes abonos, criterios que
fundamentalmente se definiran a través de la consideracién del especial
rendimiento, los indices de asistencia al trabajo y parametros de similares
caracteristicas.

Tercera: Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, las partes que lo
suscriben acuerdan constituir de forma paritaria una Comisién Técnica Especial,
gue sera la facultada para abordar el analisis y posteriores propuestas en relacién
con las siguientes materias: Plantilla laboral de estructura de la Sociedad Sevilla
Siglo XXI, S.A., Sistema de Categorias Profesionales.

Disposiciones transitorias.

Primera: A partir del segundo ejercicio de vigencia, los conceptos retributivos
incluidos en el capitulo Il del presente Convenio, incrementaran sus cuantias con
efecto de 1 de enero de cada ejercicio en el porcentaje que establezca la Ley
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General de Presupuestos del Estado o sus normas de desarrollo para el conjunto
de los empleados publicos.

Con independencia de lo anterior, el incremento de retribuciones que se deba
producir con efecto de 1 de Enero de 2006 tendra en cuenta la aplicacion de un
porcentaje adicional sobre los mismos conceptos de un 0,5 %.

Segunda: En relacién con la Prevencion de Riesgos Laborales, las partes firmantes
del presente Convenio se comprometen en el incremento de esfuerzos tendentes
al reforzamiento de las politicas preventivas y de evitacion de riesgos, con el
desarrollo de las funciones del Comité de Salud y Seguridad Laboral y el estudio
de las dotaciones presupuestarias que resultaran necesarias para completar tal
esfuerzo.

Tercera: Durante la vigencia de este Convenio Colectivo, las mejoras en las
condiciones no producidas en el momento de la firma del convenio respecto a las
gue se vayan sucediendo por aplicacion del Convenio Colectivo para el personal
laboral de la Diputacion de Sevilla, se incorporaran a las condiciones econémicas
pactadas en este Convenio, previa reunion y fijacién por la Comision Paritaria del
mismo.

Anexo |. Grupos econdmicos.

Las distintas categorias profesionales del personal laboral que presta sus servicios
en Sevilla Siglo XXI, S.A. se agruparan, de acuerdo con la titulacién exigida para
su ingreso, en los siguientes Grupos Econdémicos:

Grupo: «5»

Categoria profesional: Técnico Superior.
Estudios:

- Licenciaturas Universitarias

- Titulo de Arquitecto

- Titulo de Ingeniero.

Grupo: «4»

Categoria Profesional: Técnico Medio.
Estudios:

- Diplomaturas Universitarias.
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- Titulo de Arguitecto Técnico.

- Titulo de Ingeniero Técnico.

- Formacion profesional de 3.° grado o equivalentes.
Grupo: «3»

Categoria profesional: Administrativo.

Estudios:

- Bachiller Superior o equivalente.

- Técnico Superior en F.P.

- Formacion Profesional 2° grado o equivalente.
- Conductores.

Grupo: «2»

Categoria profesional: Auxiliar Administrativo.
Estudios:

- Formacioén Profesional 1° grado o equivalente.
- Graduado Escolar o equivalente.

- Certificado de secundaria.

- Técnico de F.P.

Grupo: «1»

Categoria Profesional: Ordenanza y personal de Servicios.
Generales.

Estudios:

- Estudios primarios.

- Certificado de escolaridad.

No obstante, los trabajadores en activo a la firma del presente Convenio,
continuaran encuadrados en el grupo econémico en el que se incluye su categoria.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Sevilla Siglo XXI, S.A.

% Andalucia BOP , 10 de febrero del 2005

Pagina 50 de 50

Anexo IT

Apartade 1: Salario base.

Grupo Anual Mensual
I 17.339.52 euros 1.444.96 euros
I 19.550.28 euros 1.629.19 euros
I 21.758.52 euros 1.813.21 euros
v 27.641.64 euros 2.303.47 euros
v 31.741.80 euros 2.645.15 euros

Apartado 2. Antigiiedad (14 mensualidades)

Grupo Anual Mensual
I 340.48 euros 24.32 euros
I 362.74 euros 25.91 euros
III 396.76 euros 28.34 euros
v 419.72 euros 29.98 euros
Vv 604.80 euros 43.20 euros
Apartado 3. Pagas extraordinarias.
Grupo Marzo Junio Diciembre Total anual
I 965,80 euros 1.064,65 euros 1.064,65 euros 3.095,10 euros
o 1.000,22 euros 1.107,62 euros 1.107,62 euros 3.215,46 euros
g 1.084.17 euros 1.200,12 euros 1.200,12 euros 3.484 41 euros
v 1.239.06 euros 1.389,15 euros 1.389.15 euros 4.017,36 euros
v 1.348.31 euros 1.542.14 euros 1.542.14 euros 4.432 59 euros

Apartado 4. Complemento por desempeiio de cargo.
Complemento de puesto de trabajo (Desempeno de cargo)

Denominacion del puesto Importe mensual
Director de Servicio . .................... 931.45 euros
Jefe Departamento (Dependientes de la Direccion-

Gerencia) . ... 689,70 euros
Jefe Departamento (Dependientes e integrados

en Jefaturas de Servicios). . ............... 551.76 euros
JefedeProyecto........................ 189,68 euros
JefedeUnidad ......................... 189.68 euros
Secretaria de Gerencia . ... ............... 379.34 euros
Secretaria de Servicio. . ... ... ... 124,15 euros

Complemento especial por actividad:
Hasta............................. 241.40 euros/mes

Apartado 5. Module festivos.

Grupo Festivos/euros hora
1 22,70
I 2517
1 27.80
IV 34,58
v 39.30
Anexo IIT

Apartado 6. Jubilacion anticipada.

Grupo Modulo de antigitedad Modulo mes
I 24,58 euros 1.152,53 euros
I 26,19 euros 1.261.95 euros
111 28.65 euros 1.433.,85 euros
v 30,29 euros 1.906,24 euros
v 43.67 euros 2.225,98 euros

Apartado 7. Premio a la constancia.

Grupo 20/25 avios 30/35 arios
I 1.247.36 euros 2.494,70 euros
I 1.345.33 euros 2.690.68 euros
11 1.509.35 euros 3.018,70 euros
v 1.957.86 euros 3.915,73 euros
A% 2.301.56 euros 4.603,12 euros
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