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| CONVENIO COLECTIVO DE HUERTO ALEGRE, S. COOP. AND.

Capitulo 1. Disposiciones Generales.
Articulo 1. Objeto.

El presente convenio colectivo, tiene por objeto, establecer y regular las
relaciones laborales del personal del centro de innovacion educativa “Huerto
Alegre”, que desarrolla su trabajo en el &mbito de la educacién ambiental y
cultural, en torno a cuatro lineas de actuacion:

1. Educacion, sensibilizacién y concienciacion del papel que juega el medio
natural y el patrimonio cultural en nuestra sociedad, a través de Programas en la
Granja-Escuela, Aula de Naturaleza, Aula Urbana, La Alhambra Educa y otros de
puesta en valor del patrimonio ambiental y cultural de pueblos y ciudades.

2. Formacién e intercambio de experiencias entre distintos profesionales de estos
ambitos.

3. Disefio de programas, materiales didacticos y publicaciones divulgativas.
4. Experimentacion, investigacién y produccion teodrica.

Todo ello con el fin de impulsar una nueva cultura ambiental, respetuosa con el
entorno y comprometida con el desarrollo de un mundo mas sostenible y viable
para la gran diversidad de seres vivos que lo habitan.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente Convenio, entrara en vigor el 1 de enero de 2008 y terminara el 31 de
diciembre del 2009.

Articulo 3. Denuncia y prorroga del convenio.

a) Por cualquiera de las partes firmantes, podra pedirse, mediante denuncia
notificada por escrito, la revisién del mismo, con antelacién minima de un mes, al
vencimiento del mismo segun el art. 2.

b) De no producirse denuncia se considera prorrogado por periodos naturales
anuales.

¢) Si, denunciado y expirado el convenio, las partes no hubiesen llegado a un
acuerdo, se entendera prorrogado el convenio hasta la finalizacion del proceso de
busqueda de consenso.
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Articulo 4. Ambito funcional y clasificacion del personal.

Este convenio tiene los siguientes grupos y categorias profesionales, que se
especificaran en los correspondientes contratos de trabajo.

Grupo 0 Direccién y Gerencia.

Grupo 1 Personal educativo y de desarrollo de programas.
1.1 Coordinador/a de centros.

1.2 Coordinador/a de programas.

1.3 Educador/a ambiental y cultural.

1.4 Monitor/a de Educacién Ambiental y Cultural Il.

1.5 Monitor/a de Educaciéon Ambiental y Cultural I.

Grupo 2 Personal de administracion.

2.1 Responsable de servicios de administracion.

2.2 Técnico/a en informética, disefio y maquetacion.

2.3 Técnico/a de programacion, informacion y atencion de usuarios.
2.4 Auxiliar de administracion y de programacion.

Grupo 3 Personal de servicios generales.

3.1 Responsable de cocina.

3.2 Responsable de mantenimiento.

3.3 Auxiliar de cocina, limpieza y/o mantenimiento.

a) Las definiciones de las categorias profesionales, asi como su integracion se
recogeran en el Anexo |.

b) El paso de situacion | a Il, se hara al afio de antigiiedad en la actividad o bien a
propuesta de la coordinacion.

En todo caso nunca sera antes de seis meses.
Articulo 5. Comisién paritaria.

a) Es la que interpretara y vigilara el cumplimiento del convenio.
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b) Estard formada por dos representantes de la empresa y dos delegados de
personal, elegidos por mayoria entre ellos. Como asesor Diego Lépez Ruiz,
FETEUGT.

c) Podra modificar y crear categorias profesionales con definicion de sus
funciones.

d) Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple. De no existir acuerdo, se
acudira al SERCLA.

Articulo 6. Indivisibilidad del convenio.

Las condiciones pactadas en este convenio, forman un todo organico e indivisible
y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas global y conjuntamente.

Capitulo 2. Del Personal
Articulo 7. Periodo de prueba

Todo el personal de nuevo ingreso quedara sometido a un periodo de prueba
efectivo que, para su categoria profesional, se establece a continuacion:

Personal educativo y de desarrollo de programas: 6 meses.
Personal de administracion y de servicios generales:3 meses.

Para la efectividad de estos periodos de prueba, sera indispensable que conste
por escrito en el contrato.

Cuando una persona haya desempefiado ya las mismas funciones con
anterioridad en la empresa, y dentro de la misma categoria profesional, se tendra
en cuenta el periodo de prueba ya transcurrido, pudiéndose pactar un periodo de
prueba por la diferencia.

En todos los casos, terminado el periodo de prueba, el/la trabajador/a pasara a
formar parte de la plantilla de la empresa, computandose a todos los efectos
dicho periodo.

Articulo 8. Vacantes.

Se entiende por vacante la situacién producida en la empresa por baja de un/a
trabajador/a como consecuencia de la extincion de su relacion laboral, o por
incremento de la plantilla.

La empresa informara trimestralmente sobre la evolucién probable del empleo,
asi como acerca de las previsiones de nuevos contratos con indicacion del
nimero de éstos y de las modalidades.
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Las vacantes que se produzcan, seran ofertadas en primer lugar al personal de la
empresa. Podran optar a la misma las personas interesadas que reunan la
capacidad, titulaciéon y aptitud requerida para el puesto vacante.

En el caso de que hubiese mas de un candidato/a que cumpla dichos requisitos,
tendra prioridad la persona de mayor antigliedad en la empresa.

Los trabajadores pondran en conocimiento de la empresa su deseo de cambio de
puesto. Seré la direccion del centro la que decida si existen candidatos/as que
reanan las condiciones requeridas, valoradas las propuestas y razones de los/as
representantes legales del personal.

Articulo 9. Finalizacién de la relacion laboral.

En contrataciones temporales superiores a 6 meses, la direccion preavisara al
trabajador/a con una antelacién de 15 dias en el caso de finalizacién de la relacién
laboral.

El incumplimiento de ésta obligacién dara derecho al trabajador/a a ser
indemnizado/a con el importe del salario de 1 dia por cada dia de retraso, con el
limite del nimero de dias de preaviso.

Articulo 10. Ceses voluntarios

La persona que desee cesar voluntariamente en el servicio, estara obligada a
ponerlo en conocimiento de la direccion, por escrito, cumpliendo los siguientes
plazos de preaviso.

Personal docente y de actividades educativas: un mes
Personal no docente: un mes.

En el caso de acceso a la funcién publica el preaviso a la empresa debera hacerse
dentro de los siete dias siguientes a la publicacién de las listas definitivas de
aprobados.

El incumplimiento de la obligacidon de preavisar con la indicada antelacion dara
derecho a la empresa a descontar de la liquidacién el importe del salario de un
dia por cada dia de retraso en el preaviso.

Articulo 11. Derecho de subrogacion.

Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo, el
cambio de titularidad en la empresa, de centro de trabajo o de una unidad
productiva auténoma, en los términos contemplados por el art. 44 del ET, no
extinguira en ningun caso la relacién laboral que se mantenia en el momento de
la sucesion de empresa, con lo que la empresa o entidad continuadora de la

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Huerto Alegre, S.C.A.
% Andalucia § BOP, 08 de enero del 2009
Pagina 5 de 22
actividad se subrogara en los derechos y obligaciones de los trabajadores

adscritos al centro o unidad que se vea afectado.

Se considerard que existe sucesion de empresa cuando la transmision afecte a
una entidad econémica que mantenga su identidad, entendida como un conjunto
de medios organizado a fin de llevar a cabo una actividad esencial o accesoria.

Capitulo 3. Condiciones Laborales
Articulo 12. Contratos.

Todo contrato celebrado en el ambito del presente convenio debera formalizarse
por escrito y adecuarse a lo previsto en la normativa sobre control de la
contratacién. Seran de aplicacion los siguientes contratos:

a) Contrato de interinidad.

b) Contrato por obra o servicio determinado.

c¢) Contrato temporal por motivos de produccién.
d) Contratos para la formacion.

e) Contrato fijo-discontinuo.

f) Contrato indefinido.

g) Contrato de jubilacién parcial y de relevo.
Articulo 13. Condicién de fijos.

Todos los trabajadores y trabajadoras pasaran automaticamente a la condicion de
fijos si, transcurrido el plazo fijado en el contrato, continlan desarrollando sus
actividades sin que haya nuevo contrato o prérroga del anterior.

Los trabajadores/as que, en un periodo de 30 meses, hubieran estado contratados
durante un plazo superior a 24 meses para el mismo puesto de trabajo mediante
dos 0 mas contratos temporales.

Articulo 14. Organizacién del trabajo.

La organizacion y distribucion del trabajo es facultad de la direccion, siguiendo los
acuerdos de este convenio y lo establecido en la legislacion vigente, asi como
respetando los cauces de participacion de los representantes legitimos del
personal. Esta se haréd atendiendo a los siguientes principios:

a) Adjudicacion de una tarea especifica, necesaria para la plena actividad del
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trabajador/a

b) La exigencia de una actividad y de un rendimiento normales para cada
trabajador/a y, en general, para todo el personal de la empresa o entidad.

c) La fijacion de un indice de calidad adecuada en la realizacion del trabajo.

d) La movilidad y la redistribucién del personal de manera racional, en funcién de
las necesidades del centro y de las caracteristicas del servicio.

e) Cuando existan probadas razones técnicas de organizacion o productividad, se
podran acordar modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo, que
seran comunicadas a las personas afectadas y a los delegados/as de personal.

Articulo 15. Jornada de trabajo.

a) La jornada méaxima de trabajo sera de 40 horas semanales para el afio 2008 y
39 horas a partir del 2009. En la jornada de trabajo estan comprendidas las
actividades educativas, llevadas a cabo directamente con los usuarios, las
sesiones de programacion individual, preparaciéon de materiales y actividades y
las reuniones de seguimiento y evaluacion realizadas con el resto del equipo.

b) Las personas contratadas para la realizacion de una jornada inferior a la
pactada en este Convenio, percibiran su retribucién en proporcién al nUmero de
horas contratadas.

¢) La distribuciéon de la jornada correspondera a la direccion del centro,
atendiendo a criterios de organizacién y planificacion eficaz, rentable y
responsable socialmente.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que
se realicen sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada de
acuerdo con el articulo anterior. Las horas extraordinarias realizadas deberan ser
compensadas mediante descanso dentro de los cuatros meses siguientes a su
realizacion.

En caso de no poder ser compensadas, estas se abonaran por el precio ordinario
de la hora.

16.1. El nimero de horas extraordinarias no podra se superior a ochenta al afio,
salvo lo previsto en el apartado 2 del presente articulo. Para los trabajadores/as
que por la modalidad o duracién de su contrato realizasen una jornada en
cémputo anual inferior a la jornada general en la empresa, el nUmero maximo
anual de horas extraordinarias se reducira en la misma proporcion que la jornada.
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16.2. A los efectos del lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computaran como
horas extraordinarias las que hayan sido compensadas mediante descanso dentro
de los cuatro meses siguientes a su realizacién.

16.3. No se tendré en cuenta, a efectos de la duracion méxima de la jornada
ordinaria laboral ni para el computo del nimero maximo de las horas
extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar
algun siniestro y otros dafios extraordinarios y urgentes.

Articulo 17. Trabajo en festivos.

El trabajo en domingos y festivos se computara como un aumento del 50% de la
jornada, siempre y cuando estos dias no estén contemplados como dias
laborables en el contrato, (también se abonaran en los campamentos de verano)
y se compensaran con tiempo de trabajo retribuido, dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion.

Cuando sean festivos de especial significacién (Navidad y Aio Nuevo) se
computara como un aumento del 100%.

Articulo 18. Permanencias nocturnas.

Las personas que por motivo de la programacion y de su puesto tengan que
pernoctar en el centro, computard como un aumento del 20% de la jornada (por
cada cinco noches, un dia de descanso), y se compensara en tiempo de descanso.
Ademaés se gratificar4 cada noche con 6 euros. Asimismo, esta cantidad se
revisard anualmente con el IPC.

Articulo 19. Descansos.
a) El descanso semanal sera de 48 horas.

b) En los campamentos de verano los descansos se determinaran en el calendario
laboral. Se recoge un dia de descanso entre cada turno. El resto de dias a
compensar: festivos, sdbados y domingos, se tomaran de forma ininterrumpida en
el mes de septiembre.

c) La empresa y representantes de los trabajadores elaboraran el calendario
laboral, teniendo en cuenta las Fiestas Nacionales, las de la Comunidad Auténoma
y las Locales. Como fiestas locales la empresa se adhiere a las celebradas en
Granada capital.

Las vacaciones seran de 30 dias naturales o 22 dias habiles por afio o las
proporcionales a la duraciéon del contrato. Estas variaran segun el calendario de
actividades de cada centro o programa.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Huerto Alegre, S.C.A.

% Andalucia § BOP , 08 de enero del 2009

Pagina 8 de 22

Articulo 21. Permisos retribuidos.

El personal, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracion, en los siguientes casos:

a) 15 dias naturales por matrimonio o inicio de convivencia como pareja.

b) 2 dias en casos de accidente, enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por este motivo
sea necesario desplazarse, el plazo sera de 4 dias. Si de estos dias cayese uno en
festivo le correspondera un dia de descanso mas.

c¢) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber de caracter publico
personal, incluyéndose las votaciones.

d) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos recogidos legalmente.

e) Por lactancia de un hijo menor de 9 meses, se tendra derecho a ausentarse 1
hora al dia del trabajo, que podra ser dividida en dos fracciones. Este permiso
podré ser disfrutado por el padre o la madre indistintamente, en caso de que
ambos trabajen. La trabajadora/or podra optar por sumar las horas por lactancia
para incorporarse 23 dias después del permiso por maternidad.

f) Para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacién para el
parto, por las trabajadoras embarazadas, previo aviso y justificacion de la
necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

g) Un dia por traslado del domicilio habitual.
h) Un dia por boda de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

i) El tiempo necesario para la asistencia al médico con aviso previo y justificacién
posterior, siempre que no pudiera hacerse fuera del horario laboral por no haber
consulta, y hasta un maximo de 20 horas anuales, o la parte proporcional, en
funcion de las horas del contrato.

j) El tiempo necesario para la realizacion de examenes.

k) El tiempo necesario para participar en cursos de perfeccionamiento, previa
autorizacion de la empresa.

[) El tiempo necesario para acompafiar al médico a familiares de primer grado por
consanguinidad o afinidad.

Se entiende que este tiempo se sumara a las 20 horas de que se dispone al afio o
la parte proporcional en funcion de las horas contratadas.
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Articulo 22. Dias de asuntos personales.

La empresa concedera dos dias de asuntos personales, que pueden ser
disfrutados segun necesidades, previa comunicacion con un minimo de 5 dias de
antelacion.

Articulo 23. Excedencias.
23.1. Excedencias voluntarias:

La excedencia voluntaria se concedera al trabajador/a con peticion previa por
escrito. Puede solicitarla quien tenga al menos un afio de antigiiedad y quien no
haya disfrutado de excedencia durante los 4 afios anteriores.

La excedencia se concedera por un minimo de cuatro meses y un maximo de
cinco afos, salvo que se pacte en otro sentido. La excedencia supone la reserva
de un puesto en la empresa. So6lo se podra reincorporar en su lugar y puesto de
trabajo si existiera una vacante. Durante este tiempo no se acumula la
antigiedad. Su concesion es voluntaria por parte de la empresa.

23.2. Excedencias forzosas:

Su concesidn es obligatoria por parte de la empresa y comporta la conservacion
del puesto de trabajo y su periodo se considera como trabajado a efectos de la
acumulacion de antiguiedad. El reingreso debe ser solicitado por el trabajador/a
dentro del mes siguiente al cese de la causa que lo produjo.

Son excedencias forzosas:

23.2.1. La excedencia forzosa se otorgara como consecuencia de la designacion o
eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
trabajador/ a tendré que solicitarla por escrito con una antelacion de, al menos,
un mes. Cuando desaparezca la causa que ha motivado la excedencia habra un
plazo de 30 dias naturales para reincorporarse a su puesto de trabajo. En caso de
no hacerlo, causara baja definitiva.

23.2.2. Por el ejercicio de funciones sindicales, de &mbito provincial o superior,
siempre que la central sindical a la que pertenezca el trabajador tenga
representabilidad legal suficiente en el ambito del presente convenio.

23.3. Excedencias por cuidado de familiares Su concesion es obligatoria. Es
parecida a las excedencias forzosas, aunque con matices.

23.3.1. Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo/a, por nacimiento o
adopcién, a contar desde la fecha de nacimiento o acogimiento. Los sucesivos
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hijos/as daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra
fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de
ellos podra ejercitar este derecho.

23.3.2 También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos afios, los trabajadores/ as para atender al cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad,
accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo/a y no desempefie
actividad retribuida.

Durante el primer afio, a partir del inicio de la situacion de excedencia, el
trabajador/a tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo y a que el citado
periodo sea computado a efectos de antigliedad. Finalizado el mismo, y hasta la
terminacion del periodo de excedencia, seran de aplicacion, las normas que
regulan la excedencia voluntaria.

La excedencia por el cuidado de familiares constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por la misma persona, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

23.4. Excedencias especiales.
Pueden ser motivo de excedencias especiales:
23.4.1. Cursar estudios de perfeccionamiento profesional.

23.4.2. Aquella persona que, en situacion de mejora de empleo, se incorpore a
una plaza de trabajo en una administracion publica.

Para poder solicitarla han de cumplirse los siguientes requisitos:
a) Tener una antigliedad reconocida de 10 afios en la empresa.

b) No haber disfrutado de este tipo de excedencia o de excedencia voluntaria en
los 4 afios anteriores.

La excedencia se solicitara por un minimo de un afio y un maximo de cinco. Esta
excedencia supone la reserva del puesto de trabajo. Su concesion es voluntaria
por parte de la empresa. Durante este tiempo no se acumula antigiedad.

Capitulo 4. Estructura Del Salario.
Articulo 24. Estructura salarial.

Todo el personal de este centro, percibird sus retribuciones de acuerdo con la
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estructura y conceptos siguientes:

Salario base, es el que aparece en las tablas salariales Anexo Il y es comun a todo
el personal del centro.

Complemento de actividad es el fijado en base al puesto de trabajo que la
persona esta desarrollando.

Complemento de responsabilidad, es el percibido por la coordinacién de centros
y/o programas.

Complemento de coordinacién, es que se percibe por la coordinacién de centro,
programa o departamento.

Antigliedad. Se establece un porcentaje del 5% del salario base mas la suma de
los complementos, por cada trienio de antigiedad del trabajador/a,
computandose como antigiedad la suma de los periodos de los diferentes
contratos.

Articulo 25. Pagas.

a) El personal del centro recibira 14 pagas al afio, 12 mas 2 extraordinarias: una
en junio y otra en Navidad, que estaran compuestas por la suma del salario base
y el resto de complementos.

b) De comin acuerdo empresa y el/la trabajador/a, se podran prorratear las 2
pagas extraordinarias entre las 12 mensualidades.

c¢) Si el trabajador/a no comunica expresamente como quiere que sean abonadas
las pagas, éstas seran prorrateadas.

Articulo 26. Clausula de revision.

a) El salario sera incrementado anualmente, segun el IPC interanual publicado por
el INE u organismo que lo sustituya.

b) Sera efectiva desde primeros del enero
Articulo 27. Clausula de descuelgue.

Si excepcionalmente, por motivos de produccion, la empresa estuviera
atravesando dificultades econémicas que impidieran hacer frente al incremento
salarial anual del personal, se expondra a los delegados de personal las causas de
la situacién y se acordaran conjuntamente las medidas a adoptar.

Capitulo 5. Régimen Asistencial Y Mejoras Sociales.
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Articulo 28. Salud laboral.

La Direccion del Centro se comprometera a cumplir estrictamente las
disposiciones vigentes de la Ley de Seguridad e Higiene en el Trabajo, articulos
19 y 64 del Estatuto de los Trabajadores.

En cada centro existe el Estudio de Prevencidén de Riesgos Laborales, en el que
estan descritas todas las funciones de cada puesto de trabajo y que debera ser
cumplido por todo el personal. Todo el personal tiene derecho a un chequeo anual
de carécter voluntario.

Articulo 29. Incapacidad laboral.

En el supuesto de incapacidad temporal y durante los tres primeros meses, la
empresa abonara al trabajador/a el complemento necesario para alcanzar el 100
por 100 de la retribucibn mensual ordinaria que le corresponderia de haber
podido desarrollar sus actividades laborales.

A partir del cuarto mes, se abonara lo establecido en la normativa de la Ley
General de la Seguridad Social, que a la fecha de la firma de este convenio es el
75% de la base de cotizacion.

Articulo 30. Trabajo de la mujer embarazada

En caso de embarazo de las trabajadoras afectadas por este convenio y en
situaciones de peligro o riesgo, la empresa de acuerdo con la trabajadora y, en su
caso, con los delegados de personal de los trabajadores, estableceran el cambio
del lugar de trabajo pertinente o del mecanismo mas adecuado para evitar el
riesgo en cuestion, siempre que sea posible. La empresa podra realizar permutas
de puestos de trabajo por este motivo y designara a la persona que permute su
puesto con la trabajadora y que, por el caracter de provisionalidad de la situacion
se incorporard a su anterior puesto cuando la embarazada se encuentre fuera de
la situacién de peligro o riesgo o su incorporacion después del permiso por
maternidad. Ambas personas mantendran la retribucion y categoria profesional
originales.

Articulo 31. Maternidad y adopcion.

La licencia por maternidad/paternidad o adopcién se regulara seguin lo dispuesto
en la normativa vigente, con la siguiente mejora: cuando las vacaciones coincidan
totalmente o parcialmente con el periodo de baja por maternidad/ paternidad,
éstas se disfrutaran a continuacion del alta médica hasta agotar el total de dias
que correspondan, excepto si hay acuerdo entre las partes para disfrutarlas en
fechas diferentes.

Articulo 32. Reduccidén de jornada por guarda legal.
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El trabajador/a que por razones de guarda tenga a su cuidado directo a algin
menor de 8 afios o a un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desemperie
actividad retribuida, tendra derecho a una licencia consistente en una reduccién
de la jornada de trabajo entre al menos 1/8 y un maximo de la mitad de su
duracién, con la consiguiente reduccion proporcional de la retribucion.

Al finalizar el periodo de esta licencia volvera automaticamente a su jornada
laboral.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de
edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.

Articulo 33. Vestuario y material.

La empresa proporcionara al personal de servicios generales (Grupo 3) el
vestuario y el material adecuado para realizar sus funciones.

Articulo 34. Seguro de responsabilidad civil.

La empresa tiene suscrito un seguro de responsabilidad civil de cada actividad y
programa, de 600.001,00 euros. Al final de este convenio se adjunta copia de la
poliza suscrita por la empresa para los diferentes centros y programas.

Articulo 35. Formacioén continua.

a) El personal de Huerto Alegre, tendra derecho a asistir gratuitamente a los
cursos organizados por el centro.

b) El personal del centro debera realizar un curso de formacion continua anual de,
al menos, 20 horas, adecuados a su especialidad y funcion, siempre que esté
vinculado directamente con su puesto de trabajo e incida en la mejora del mismo.
Este sera contemplado como tiempo efectivo de trabajo. Debera ser autorizado
por la direccién y estara supeditado a la compatibilidad con la programaciéon de
actividades. Sera necesario preavisarlo con al menos tres semanas. La ausencia
por formacion no puede afectar simultdneamente a mas del 20% de la plantilla.

c) Si la direccién exige o autoriza a realizar al trabajador/ a un curso de formacién
fuera de la localidad del centro, los gastos ocasionados correran a cargo de la
empresa.

d) Si el trabajador/a desea realizar algun curso de autoformacién relacionado con
su ambito de trabajo en su tiempo libre, la direccion valorara en cada caso la
posibilidad de colaborar econ6micamente con la matricula y/o los gastos
ocasionados.
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Articulo 36. Descuentos para familiares.

Los familiares de primer grado de consanguinidad podran participar en las
actividades del centro, disfrutando de un descuento del 50%.

Articulo 37. Jubilacion.
Se fija como jubilacién obligatoria la edad de 65 afios.

Se podra tramitar los sistemas de jubilacion anticipada y contrato de relevo que
prevé la legislacion vigente.

Articulo 38. Manutencién y alojamiento.

El personal de los centros que dispongan de manutencion y alojamiento, tendran
derecho a los mismos los dias que ejerza su actividad laboral y coincida el horario
de comidas con su jornada diaria.

Capitulo 6. Dietas, Desplazamientos, Kilometraje Y Plus De Transporte.
Articulo 39. Dietas y desplazamientos.

Los trabajadores/as que por necesidades de la actividad tengan que realizar
viajes o desplazamientos, percibiran las siguientes dietas, siempre y cuando estos
gastos no estén pagados por alguna entidad organizadora:

En caso de tener que realizar una comida de viaje, ¥z dieta: 15 euros.
En caso de tener que realizar dos comidas y dormir, 1 dieta: 85 euros.

O bien se les abonara el importe de los gastos tenidos, previa presentacion de los
justificantes.

Se abonara 0,25 euros/kildbmetro recorrido cuando se ponga a disposicion de la
empresa el vehiculo propio.

Articulo 40. Plus de transporte.

Los trabajadores tendran derecho a percibir un plus extrasalarial de transporte
(11 pagas o el proporcional segun el tiempo de contrato), en funcion de la jornada
desarrollada y de la distancia a Granada del centro donde se ubiquen:

Granada: 70 euros.
Dilar: 80 euros.

Albufiuelas: 90 euros.
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La empresa podra compensar a aquellos trabajadores que por motivos de las
condiciones accidentales o eventuales de las vias para acceder a los puestos de
trabajo. (Solo en los casos de la Granja y el Aula).

Capitulo 7. Cédigo De Conducta Laboral.
Articulo 41. Faltas.
Toda falta cometida por un/a trabajador/a se clasifica, segin su importancia en:
Faltas leves, graves o0 muy graves.
41.1 Se consideraran faltas leves:
* Tres faltas de puntualidad en el trabajo injustificadas durante un mes.
* Desinterés en la atencion y descuidos repetidos con los usuarios
* Una falta de asistencia injustificada durante un mes.

Si la persona tiene gque ser sustituida por un compafero/ a, la falta puede ser
considerada grave.

* Desinterés en la realizacién de las programaciones y actividades educativas.

* No cumplir una vez los acuerdos tomados en las reuniones de programacion,
seguimiento o evaluacion de las actividades, asi como de las funciones que tienen
encomendadas en su puesto de trabajo.

* Falta de actitud respetuosa a los compafieros, maestros, personas de préacticas
y alumnado.

* Incumplimiento de la normativa de régimen interno del centro o de seguridad en
las actividades.

* Negligencia en la conservacion del material y de las instalaciones que no cause
perjuicio a la empresa. Si causa perjuicio de caracter econémico, la falta podréa ser
considerada grave.

41.2 Faltas graves:
* Mas de tres y menos de seis faltas injustificadas de puntualidad, durante un mes.
* Dos faltas injustificadas de asistencia al trabajo en un mes.

* Discusiones publicas con compafieros/as de trabajo en el centro que puedan
herir la sensibilidad de los nifios/ as, maestros/as y practicos/as.
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* Los malos tratos de palabra o de obra y la falta de respeto o consideracion,
tanto a los comparneros/as del trabajo como a los usuarios/as del servicio.

* Pasividad, desinterés o falta de diligencia en el cumplimiento de las funciones
encomendadas.

* No cumplir mas de una vez los acuerdos tomados en las reuniones de
programacién, seguimiento o evaluacion de las actividades, asi como de las
funciones que tiene encomendadas en su puesto de trabajo.

* La reincidencia de falta leve en un plazo de sesenta dias, siempre y cuando
haya sido comunicada y sea firme.

* Negligencia grave en la conservaciéon del material y de las instalaciones que
cause perjuicio a la empresa. Si este perjuicio es significativo, la falta puede ser
considerada muy grave.

* No comunicar al coordinador/a o a la direccion de la empresa averias o roturas
en espacios de su responsabilidad que puedan significar falta de seguridad en el
centro, para los usuarios del mismo o derivar en un coste econémico afadido.

* Realizacién de actividades que puedan significar competencia desleal al objeto
de la empresa.

* Incumplimiento reiterado de la normativa de régimen interno del centro o de
seguridad en las actividades

41.3 Faltas muy graves:

* Seis 0 mas faltas injustificadas de puntualidad, cometidas en un plazo de treinta
dias laborales.

* Tres 0 mas faltas injustificadas de asistencia, cometidas en un plazo de sesenta
dias laborales.

* La reiteracion en los malos tratos de palabra o de obra y la falta de respeto o
consideracién, tanto a los compaferos/as del trabajo como a los usuarios/as del
servicio.

* La reincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los ciento ochenta dias
siguientes a haberse producido la primera infraccion.

* Violar secretos, hacer manifestaciones o realizar actos que perjudiquen
gravemente la imagen e intereses de la empresa y al empresario.

* Tres 0 mas avisos por escrito de incumplimiento de la normativa de régimen
interno del centro o de seguridad en las actividades
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* Negligencia notoria y de conocimiento extendido en el incumplimiento del

trabajo y que ocasione perjuicios graves al servicio.

* La simulacion de enfermedad o accidente o el desarrollo de trabajos
remunerados durante la situacion de IT.

* Encontrase bajo los efectos del alcohol o de cualquier clase de droga o
estupefaciente en horas de trabajo.

* El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el desarrollo de las funciones
o tareas encomendadas.

* La apropiacién indebida de bienes materiales, documentales, econdmicos, de la
entidad, de los usuarios o de otros trabajadores.

Articulo 42. Sanciones.

Por faltas leves: Amonestacion por escrito y suspensiéon del empleo y sueldo hasta
tres dias.

Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias o
despido

Las sanciones seran comunicadas por escrito al trabajador/ a haciendo constar la
fecha y hechos que la motivaron.

Ademads se remitira copia de ello a los/as representantes de los trabajadores/as.
Articulo 43. Expediente sancionador por faltas muy graves.

Para que una sancion muy grave sea considerada vélida se cumpliran los trdmites
siguientes:

43.1. Comunicacion por escrito al trabajador/a al inicio del expediente
sancionador junto con los pliegos de cargos.

43.2. El trabajador/a tiene cinco dias laborables para formular alegaciones con
objeto de defenderse

43.3 La sancién sera ejecutiva desde el mismo momento de su notificaciéon

43.4. El expediente sancionador, desde que se inicie hasta que se notifique la
sancion al trabajador/a, no podré prolongarse en el tiempo més de 45 dias, pero
suspenderd los plazos de prescripcion de la falta previstos en el articulo 44.
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Articulo 44. Prescripcion de las faltas.

Para las faltas leves: al cabo de 10 dias habiles desde que la empresa tenga
conocimiento de su comision.

Para las faltas graves: al cabo de 20 dias habiles desde que la empresa tenga
conocimiento de su comision.

Para las faltas muy graves: al cabo de 60 dias habiles desde que la empresa
tenga conocimiento de su comision.

Las sanciones si no se han hecho efectivas tras la comunicacion oportuna, quedan
canceladas en los términos siguientes, a partir de la comunicacion:

En las faltas leves: 1 mes.
En las faltas graves: 2 meses.
En las faltas muy graves: tres meses.

Si las sanciones son impugnadas judicialmente, se entiende que queda
interrumpido el plazo de prescripcion del cumplimiento de la sancion.

Articulo 45. Faltas y sanciones del empresariado.

Las omisiones o acciones cometidas por las empresas que sean contrarias a lo
dispuesto en el presente convenio, y al resto de disposiciones laborales, son
infracciones laborales.

En cualquier caso, son todas aquellas definidas y tipificadas en la Ley de
infracciones y sanciones en el orden social.

Capitulo 8. Derechos Sindicales.
Articulo 46.

a) Ningun trabajador/a podra ser discriminado por razén de su afiliacion sindical y
todos los trabajadores/as podran exponer su opinién en el centro.

b) Todo trabajador/a podréa ser elector y elegible para ocupar cargos sindicales
como delegado/a, siempre y cuando retna las condiciones legales al efecto, con
un minimo de tres meses de antigliedad.

c¢) Los delegados de personal podran reunirse o ausentarse del trabajo para tratar
temas de su competencia sin perturbar el trabajo y con comunicacion al
empresario.
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d) Los delegados tendran las garantias y derechos que establece el Estatuto de
los trabajadores.

e) Los delegados podran exponer la informacion que reciban del sindicato en la
sala de trabajo o sala de reuniones.

f) Los delegados/as tienen derecho a recibir informacién sobre los asuntos,
proyectos o las decisiones de la empresa que puedan afectar al personal sobre:
situacion econdémica de la empresa, proyectos de expedientes de crisis o de
reestructuracién de la plantilla, intencién de decisiones que afecten a la
organizacion y la distribucion del trabajo de caracter colectivo, con al menos una
antelacién de dos semanas

ANEXO | DEFINICION DE LAS DIFERENTES CATEGORIAS PROFESIONALES.
Grupo O

Director/a - Gerente: Es quien, al més alto nivel, traza los objetivos globales de la
empresa y se responsabiliza de ellos, planificando, organizando y dirigiendo al
personal de los diferentes departamentos, programas y actividades.

Comprende entre sus funciones el analisis, planificacién, organizacion,
supervision, ejecucion en su caso y evaluacidon de los diferentes centros,
programas, actividades y publicaciones del centro.

Grupo 1- Personal educativo y de desarrollo de programas.

- Coordinador/a de centro: Es quien coordina y supervisa el desarrollo del
proyecto educativo de centro, asi como al equipo de monitores y demas personal
de la instalacion (cocina, limpieza, mantenimiento) dentro del marco pedagdgico
establecido por la direccién. Canaliza, organiza y gestiona los diferentes trabajos
de mantenimiento de las instalaciones, recogiendo las comunicaciones de
desperfectos, roturas del centro, de forma que garantice las mejores condiciones
posibles de calidad y seguridad para el desarrollo de las actividades.

Ademas realizara nuevas propuestas y mejora de las existentes, dinamizara
reuniones, garantizara la existencia de material y velara por su cuidado y correcta
utilizacion.

Otra tarea especifica sera la elaboracion de informes y memorias de los
diferentes programas.

- Coordinador/a de programas: Es quien desarrolla, coordina y supervisa el
desarrollo del programa asi como al equipo de monitores. Entre sus funciones
esta el realizar nuevas propuestas y mejora de las existentes, dinamizar
reuniones, controlar el material y la elaboracién de memorias.
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- Educador/a Ambiental y Cultural: Es la persona que, con la titulacién requerida
por la legislacion vigente y con la acreditacién de la experiencia en este trabajo y
en este centro, ejerce su actividad educativa en el desarrollo de los programas,
dentro del marco pedagogico establecido en el proyecto educativo de centro y/o
programa y de acuerdo con la legislacion vigente. Desarrolla su funcién educativa
en la formacién integral de los participantes en la misma, cuida del orden de los
materiales y espacios, seguridad, alimentacién y limpieza personal y tiempo libre
de los participantes. Desarrolla nuevas propuestas y/o mejora de las existentes
dentro del marco de su competencia.

- Monitor/a en Educaciéon Ambiental y Cultural: es la persona que, con la titulacion
requerida y con una antigiedad en la empresa inferior a tres afios, ejerce su
actividad educativa en el desarrollo de los programas, dentro del marco
pedagogico establecido en el proyecto educativo de centro y/o programa y de
acuerdo con la legislacion vigente.

Desarrolla su funcién educativa en la formacion integral de los participantes en la
misma, cuida del orden de los materiales y espacios, seguridad, alimentacion y
limpieza personal y tiempo libre de los participantes.

Grupo 2 - Personal de administracion.

- Responsable de servicios de administraciéon: Es la persona responsable de las
tareas administrativas con responsabilidad propia con otros trabajadores/as a los
que coordinar.

- Responsable de programacién, informacion y atencion a usuarios: Es la persona
responsable de elaborar el calendario de programacion de los diferentes centros.

Tiene relacion directa con los clientes, conoce sus intereses y realiza las tareas
necesarias para la contratacion de estancias, desde el contacto inicial hasta el
inicio de la estancia y/o visita, siguiendo los criterios establecidos para ello. Tiene
responsabilidad propia y trabajadores a los que coordinar.

- Técnico/a en informatica, disefio y maquetacion: Es la persona que con
experiencia y/o titulacién suficiente, conoce y maneja correctamente diferentes
programas de disefio y maquetacion para la realizacion de publicaciones, material
interpretativo e informativo.

Auxiliar de programacién y auxiliar de administracion:

Es la persona que bajo la supervision de su inmediato/a superior, realiza las
funciones de programaciéon y/o de administracion.

Grupo 3 - Personal de servicios generales.
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- Responsable de cocina: Es la persona encargada de la elaboracion de los
diferentes menus y de la lista de compra. Es responsable de la preparaciéon de los
alimentos, de su buen estado y presentacién, asi como de la limpieza del local,
maquinaria y de los enseres de cocina.

Es responsable y supervisa el cumplimiento del plan de higiene y trazabilidad de
los alimentos del centro. Puede tener a otras personas a su cargo.

Responsable de mantenimiento: Es quién con experiencia y/o titulacion especifica
requerida por la legislacion vigente, desarrolla las funciones de cuidado,
reparacion y conservacion de los diferentes elementos del inmueble.

- Auxiliar de cocina: Es quién bajo la supervisién del/a responsable de cocina
colabora en la preparacion de los alimentos y en la limpieza del local y de los
enseres de cocina, siguiendo las indicaciones del plan de higiene y trazabilidad de
los alimentos del centro.

Auxiliar de limpieza: Es la persona que realiza la limpieza de las zonas asignadas.
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ANEXO II. TABLA SALARIAL ANO 2008.

Salario base 833,60 euros
Plus actividad  Educador/a ambiental y
HI7L 1112 | O 130,25 euros
Monitor/a de educacion
ambiental y culturalll ............... 93,78 euros
Monitor/a de educacion
ambiental y cultural Il ............... 41,68 euros
Responsables administracion
VRTOGIAIMIACION v ssimmmsssias s 93,78 euros
Técnicos/as programacion,
administracion, informatica .......... 72,94 euros
Responsablede Cocina .............. 50,00 euros
Auxihardecocing .................. 20,84 euros
Mantenmiento e vnsnmaavaissns 20,84 euros
Coordinacion B 17 5 U OI 260,50 euros
Programa .........ccovviivvnnnnns 208,40 euros
Jepartamenio zasavamenvisass 78,15 euros
Responsabilidad Coord.Centro .................... 104,20 euros
Coord. Frograma qcoeapessrennins s 52,10 euros
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