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11l CONVENIO COLECTIVO DE EL CORREO DE ANDALUCIA, S.L.

Capitulo I. Objeto y ambito de aplicacion.
Articulo 1. Objeto y ambito funcional de este convenio.

El presente convenio regula las relaciones entre la empresa El Correo de
Andalucia, S.L., y su personal, siendo el mismo la expresion del acuerdo
libremente adoptado por las partes dentro del marco de las disposiciones legales
de esta materia.

El convenio afecta a todas las actividades de la empresa, o0 sea a la edicién de «El
Correo de Andalucia» y demas publicaciones periédicas y trabajos efectuados
dentro de la empresa, es decir, la totalidad de las actividades de la misma.

Articulo 2. Ambito territorial.

El ambito del presente convenio colectivo es de empresa y afecta a todos los
centros de trabajo que «El Correo de Andalucia », S.L., tiene constituidos y que
puedan constituirse en el futuro, durante el tiempo de su vigencia, en la provincia
de Sevilla.

Articulo 3. Ambito personal.

Las normas establecidas en el presente Convenio Colectivo de Empresa seran de
aplicacion a la totalidad de los trabajadores que prestan sus servicios en «El
Correo de Andalucia», S.L. en régimen de contratacion laboral, cualquiera que sea
su modalidad y cualesquiera que fueren sus cometidos.

Se excluyen expresamente:

a) Los que desemperien funciones de consejeros y los miembros de los Organos
de Administracién, siempre que su actividad s6lo comporte la relacién de
cometidos inherentes a tales cargos.

b) El personal de Alta Direccion contemplado en el articulo 2.1 a) del Estatuto de
los Trabajadores. Quedan comprendidos en este apartado todo el personal
directivo no incluido en las categorias del anexo |.

c) Los profesionales contratados conforme a la legislacion civil por servicios
desarrollados por cuenta y riesgo.

d) Los asesores.

e) Los corresponsales y colaboradores que tengan formalizado contrato civil con

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



El Correo de Andalucia
% Andalucia § BOP , 16 de diciembre del 2008
Pagina 2 de 28

la empresa en donde se excluya la relacion laboral.
f) Los colaboradores a la pieza.

g) El personal perteneciente a empresas concesionarias de servicios con «El
Correo de Andalucia», S.L.

La empresa y la representacion legal de los trabajadores estudiaran aquellas
situaciones controvertidas en el ambito que le es propio.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor en la fecha de su firma y su duracion sera
hasta el 31 de diciembre de 2010.

Llegada esa fecha se considerara denunciado autométicamente, sin necesidad de
que se formule de manera expresa por cualquiera de las partes firmantes.

Las negociaciones para el préximo convenio se iniciaran en el mes de diciembre
de 2010. La comision mixta, si existieran circunstancias que lo justifiquen, podra
acordar el aplazamiento del inicio de las negociaciones hasta un maximo de un
mes sobre la fecha prevista.

Los efectos econémicos se aplicaran a partir del primero de enero de 2008 para el
personal que figure en plantilla en la fecha de la firma del convenio.

Articulo 5. Cuantia econémica.

La subida salarial durante la vigencia del convenio serd en funcién de las
siguientes cuantias

a) Afio 2008: Incremento en Salario Base de 1.512,00 euros anuales repartidos en
las doce mensualidades de Enero a Diciembre mas las pagas extraordinarias
establecidas en el presente convenio.

Este incremento se aplicara a todas las categorias establecidas en la tabla salarial
a excepciéon de la categoria de Redactor Jefe, la cual se acogerda al siguiente
célculo:

— |.P.C. previsto por el Gobierno para el afio 2008. La subida se aplicaréa
porcentualmente sobre el sueldo base y el complemento de dedicacion y puesto.

— En el supuesto de que el I.P.C. real de 2008 fuera superior al I.P.C. previsto, se
abonar& con carécter retroactivo el diferencial, de forma porcentual, mediante
una paga en el mes siguiente a su publicacion, consolidandose dicho diferencial
de subida en las tablas establecidas en el anexo I. En el supuesto de que el I.P.C.
real de 2008 fuera inferior al I.P.C. previsto, el diferencial se deducira del
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porcentaje de subida a aplicar en el siguiente ejercicio.

b) Afio 2009: Incremento en Salario Base de 1.512,00 euros anuales repartidos en
las doce mensualidades de Enero a Diciembre mas las pagas extraordinarias
establecidas en el presente convenio.

Este incremento se aplicard a todas las categorias establecidas en la tabla salarial
a excepciéon de la categoria de Redactor Jefe, la cual se acogera al siguiente
calculo:

— I.P.C. previsto por el Gobierno para el afio 2009. La subida se aplicara
porcentualmente sobre el sueldo base y el complemento de dedicacidn y puesto.

— En el supuesto de que el I.P.C. real de 2009 fuera superior al I.P.C. previsto, se
abonara con caracter retroactivo el diferencial, de forma porcentual, mediante
una paga en el mes siguiente a su publicacién, consolidandose dicho diferencial
de subida en las tablas establecidas en el anexo I. En el supuesto de que el |.P.C.
real de 2009 fuera inferior al I.P.C. previsto, el diferencial se deducira del
porcentaje de subida a aplicar en el siguiente ejercicio.

b) Afio 2010: Incremento en Salario Base de 1.512,00 euros anuales repartidos en
las doce mensualidades de Enero a Diciembre mas las pagas extraordinarias
establecidas en el presente convenio.

Este incremento se aplicara a todas las categorias establecidas en la tabla salarial
a excepcion de la categoria de Redactor Jefe, la cual se acogera al siguiente
célculo:

— |.P.C. previsto por el Gobierno para el afio 2010. La subida se aplicaréa
porcentualmente sobre todos el sueldo base y el complemento de dedicacién y
puesto.

— En el supuesto de que el I.P.C. real de 2010, fuera superior al I.P.C. previsto, se
abonara con caracter retroactivo el diferencial, de forma porcentual, mediante
una paga en el mes siguiente a su publicacién, consolidandose dicho diferencial
de subida en las tablas establecidas en el anexo I. En el supuesto de que el I.P.C.
real de 2010 fuera inferior al 1.P.C. previsto, el diferencial se deducira del
porcentaje de subida a aplicar en el siguiente ejercicio.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Ambas representaciones convienen que, siendo lo pactado un todo organico
indivisible, consideraran el convenio nulo y sin eficacia alguna en el supuesto de
que la autoridad o jurisdiccidon competente, en el ejercicio de las facultades que le
sean propias, objetase o invalidase algunos de los articulos o no aprobara la
totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible en su aplicacion.
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Articulo 7. Compensacién y absorcion.

Las mejores condiciones econdmicas devenidas de normas laborales establecidas
legal, reglamentaria o convencionalmente, tanto presentes como futuras, sean de
general o particular aplicacion, sélo tendran eficacia si, consideradas globalmente,
en su conjunto y computo anual, resultaran superiores a las establecidas en este
convenio.

Articulo 8. Garantias personales.

Las condiciones establecidas en el presente convenio tiene el caracter de
condiciones minimas, por lo que se respetaran y permaneceran en vigor todas
aquellas que, examinadas en su conjunto y computo anual, resulten mas
beneficiosas para cada uno de los trabajadores a los que es aplicable el presente
convenio, respetandose, en todo caso, las condiciones personales que superen lo
colectivamente pactado.

Capitulo II. Condiciones generales de trabajo.
Articulo 9. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo, con sujecion a la legislacién vigente, es facultad y
responsabilidad de la direccién de la empresa.

La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel
adecuado de productividad basado en la utilizacién 6ptima de los recursos
humanos y materiales. Ello es posible con una actitud activa y responsable de las
partes integrantes: empresa y trabajadores.

Articulo 10. Contratos de trabajo.

La empresa, de acuerdo con sus necesidades en cada momento, podréa utilizar
cuantas modalidades de contratos de trabajo sean contempladas en la legislacion
vigente.

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del ET, la Empresa se acoge a
la modalidad de contratacion eventual por circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, por un tiempo maximo de doce
meses.

Para la admisién de nuevo personal se estara a las disposiciones vigentes de esta
materia, debiendo informarse al Comité de Empresa del modelo que en cada caso
se utilice.

Articulo 11. Cometidos asignados a cada categoria.

Los cometidos asignados a cada categoria, asi como la definiciéon de las mismas,
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son los establecidos en los acuerdos que sobre "reclasificacion profesional y
movilidad funcional y nueva definicion de categorias laborales" se alcanzaron en
4 y 23 de noviembre de 1987, en desarrollo de los articulos 9 y 10 del Convenio
colectivo para los afios 1.986-87-88 (B.O.P. de Sevilla de 25/3/87).

Estos cometidos son meramente enunciativos, pues todo el personal de la
empresa, sin distincién de categorias y grupos profesionales, y como
contraprestacion de las mejoras obtenidas en el presente y anteriores convenios,
se obliga a efectuar durante su jornada laboral, dentro del general cometido de su
competencia, cuantos trabajos y operaciones le encomiende la empresa.

En aquellos supuestos en que, como consecuencia de importantes cambios
tecnolodgicos, sea precisa la definicion de nuevas categorias laborales, tal
definicién se llevara a efecto, con caracter preceptivo, por la Comision Mixta. De
no llegarse a un acuerdo sobre tal definicion, ambas partes se someteran a la
decisién que a tal efecto adopte la autoridad laboral competente.

Todo el personal se cuidara de la limpieza de las maquinas,

instalaciones o0 equipos a que esté adscrito, asi como de su lugar de trabajo,
siempre y cuando se le faciliten por la empresa los Gtiles necesarios, y dentro de
su jornada habitual de trabajo, aplicandose lo dispuesto en esta materia la
normativa general de Seguridad y Salud y sus normas de desarrollo.

Articulo 12. Promocion de categorias de Redaccion,
Administracion, Oficios Propios, y Manipulados y Oficios Auxiliares.

La categoria profesional de redactor, con los cometidos asignados a la misma en
las disposiciones y acuerdos aplicables, queda subdividida en dos grupos:
«Redactor A» y «Redactor B». La categoria de «Redactor B» sera aplicada a los
redactores de nueva entrada que, a criterio de la direccién de la empresa, no
posean la capacidad o experiencia necesarias para acceder a la categoria de
«Redactor A». El Redactor «B» promocionard a Redactor «A», a los dos afios de
permanencia en dicha categoria.

Se establece un sistema de promocion para los grupos establecidos en la tabla
salarial de Administracion, Manipulados y Oficios Auxiliares, y Oficios Propios. Este
sistema consistir4 en la promocion bianual a una categoria superior, del personal
de dichos grupos hasta llegar hasta la categoria de oficial de 12.

Articulo 13. Planes de formacion.

La direccién de la empresa, con la participacion del Comité de Empresa, elaborara
los planes de formacion que sean necesarios con el fin de facilitar la capacitacion
del personal en sus respectivos cometidos profesionales frente a los constantes
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avances tecnolégicos.

Durante la vigencia del convenio la empresa participara en un plan de formacion
organizado por Comisiones Obreras dentro de un plan de empresas agrupadas
segun el acuerdo de FORCEM. El contenido, forma, horarios, lugar de realizacion y
cualquier cuestion relacionada con cada curso seré establecido de mutuo acuerdo
entre la empresa y CC.0O.

La empresa atendera la formacion y el perfeccionamiento profesional de sus
trabajadores a través de los Planes Agrupados solicitados anualmente a FORCEM.

Cada afio, la empresa se compromete a solicitar y gestionar conjuntamente con
CC.00., o con cualesquiera otras organizaciones sindicales, empresariales o
profesionales, dichos planes agrupados, de acuerdo con la legislacion vigente.

Comisién de formacion. La Comision paritaria colaborard en la deteccion de las
necesidades de formacion de la empresa, asi como en la elaboracion,
planificacion, tramitacién y evaluacion de los Planes y cursos de Formacién.

Formacion Profesional. Se dedicara una atencion preferente a potenciar el
conocimiento de las novedades técnicas, el perfeccionamiento de las formas de
trabajo, el reciclaje del personal y el aprendizaje de nuevos conocimientos que
faciliten la promocién del trabajador.

Objetivos de la formacion. En el marco de los criterios generales a los que se
refiere el apartado anterior, la formacién profesional, se encauza especificamente
a lograr los objetivos siguientes:

— Actualizar y poner al dia, los conocimientos profesionales y técnicos exigibles a
la respectiva categoria y puesto de trabajo.

— Lograr la especializacion, en los diversos grados, en algun sector o materia
relativa a la misma labor profesional.

— Conocer y poner en practica las técnicas de prevencién estipuladas en la nueva
ley de prevencion para evitar asi la siniestralidad laboral.

Asistencia a los cursos de formacién. La empresa velara porque los empleados
puedan compaginar el eficaz desempefio de sus ocupaciones con la participacion
en las necesarias actividades formativas.

Articulo 14. Respeto a los principios y convicciones personales.

La direccion de la empresa, ni ningln otro érgano o persona podra obligar a los
redactores a escribir en contra de sus principios morales, éticos, religiosos,
politicos o de cualquier otra indole. Los redactores tendran derecho a retirar sus
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firmas de aquellos trabajos o informaciones cuyos titulos o contenidos que fuesen
modificados, substancialmente, por los superiores, sin perjuicio de los criterios
profesionales del periddico.

Respecto de la clausula de conciencia, se estara a la legislacion vigente.

Articulo 15. Cambios de puesto de trabajo, suplencias y trabajos de
superior categoria.

La direccién de la empresa, previa comunicacion al Comité de Empresa, queda
facultada para realizar cambios en los puestos de trabajo que vayan siendo
sustituidos por la mecanizacion o no sean necesarios con la nueva organizacion y
para acoplar a este personal sobrante en las distintas secciones segun las
necesidades del trabajo, respetandose, en todo caso, la categoria que ostente y la
cuantia de todos los conceptos retributivos que viniera percibiendo, exceptuando
los conceptos retributivos indicados en el presente convenio como trabajo en
festivos y trabajo nocturno, y en cuanto al plus de trabajo en domingos se estara
a lo dispuesto en el articulo 19 del presente convenio. Lo anterior sera de
aplicacion, salvo que la correspondiente a la nueva situacion fuera superior y mas
favorable en conjunto y computo anual. Como consecuencia de la reorganizacion,
la empresa tendra que promover y efectuar la promociéon necesaria para
favorecer la capacidad de adaptacion y capacitacion del personal afectado que
pase a otras secciones o plazas de nueva creacion.

— Respecto a la suplencia, se comunicara por escrito al trabajador que deba
realizarla, informandole de las circunstancias que concurran y del tiempo de
efectividad de la misma.

En cuanto al trabajo de superior categoria, se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores, estableciéndose para el personal asignado a la Redaccién el
abono de 27,7095.

Euros por dia suplido en Domingo o festivo y 17,3184 euros por dia para el resto
de dias suplidos.

Articulo 16. Detencién policial, procesamiento, querella, privacion de
libertad e inhabilitacion.

Cuando algun trabajador perteneciente a redaccién fuera detenido o procesado
por y en el ejercicio de su profesion de informar, la empresa se compromete a
seguir abonandole el salario ordinario, de acuerdo con la definicion dada en el
epigrafe

A) del articulo 19 del presente Convenio Colectivo, que viniera percibiendo
durante el plazo de su detencion y a constituir las fianzas que procedan, pudiendo
elegir el trabajador letrado que lo defienda de entre los de su provincia, cuya
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minuta, de acuerdo con las normas orientadoras del llustre Colegio de Abogados
de Sevilla, abonara la empresa.

Si como consecuencia de su labor profesional el trabajador se viere condenado a
pena de privacion de libertad o inhabilitado temporalmente para el ejercicio de su
profesion, mediante sentencia firme, la empresa, hasta su total incorporacion,
abonara al trabajador afectado el salario antedicho mas el plus de redaccion que
le correspondiere, asi como las posibles subidas de convenio que se produzcan.

Articulo 17. Estatuto de Redaccion.

Se constituira una comisién paritaria para la elaboracion de un Estatuto de
Redaccion, que debera quedar aprobado y en vigor dentro de la vigencia de este
convenio.

Articulo 18. Ropas de trabajo.

La empresa dotard, en el mes de febrero de cada afo, de ropa adecuada al
personal asignado al &rea de limpieza, almacén y mantenimiento por sufrir un
deterioro superior al normal en su vestuario.

Capitulo Ill. Retribuciones.
Articulo 19. Retribuciones.

Las retribuciones del personal comprendido en este convenio estaran constituidas
por el salario base y los complementos del mismo, debiendo figurar en las hojas
de salario la totalidad de tales retribuciones.

La Empresa abonara las retribuciones mensuales antes del dia primero del mes
siguiente a la prestacion del trabajo, computédndose hasta el dia 22 los conceptos
retributivos que necesiten de su ejecucién para su abono.

A) Definicion de salario ordinario.

Tendré& la consideracion de salario ordinario, a los efectos establecidos en este
convenio, el que diaria o mensualmente, segun corresponda, perciba el trabajador
por los siguientes conceptos: salario base, antigiedad, complemento personal,
complemento de dedicacién y puesto y plus de redaccién.

B) Salario base.

Es el correspondiente a la categoria profesional de los trabajadores, fijAndose su
cuantia en el anexo I.

C) Complementos personales.
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1. Antigtedad.

Los premios de antigiiedad se computaran en razon de los afios de servicio
prestados dentro de la empresa cualquiera que sea el grupo profesional o
categoria en que el trabajador se halle encuadrado, a razén de dos trienios del
cinco por ciento y quinquenios sucesivos del cinco por ciento, calculadas sobre la
base de 17,6073 euros/dia o 528,22 euros/ mes, para jornada completa,
prorratedndose las menores jornadas. Los aumentos periodicos establecidos
comenzaran a devengarse a partir del dia primero del mes siguiente a aquel en
que se cumplan.

D) Complementos de puestos de trabajo.
1. Nocturnidad.

Este complemento, cuya cuantia queda establecida en 7,9813. Euros/ dia, se
devengara por cada jornada ordinaria efectivamente trabajada entre las veintidds
y las seis horas. En aquellos casos en que solamente se realice parte de la
jornada durante el citado periodo, si se trabaja una hora o menos no se percibira
este complemento; si se trabaja mas de una hora y menos de tres se abonara
exclusivamente sobre las horas trabajadas, a prorrata de su importe, y si se
realizan tres horas o mas se percibira integro.

En la cuantia pactada esta incluida la parte de nocturnidad correspondiente al
periodo vacacional y a las pagas extraordinarias; por consiguiente, no se tendra
en cuenta este complemento al calcular la retribuciéon en vacaciones y las de las
gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad.

2. Plus de trabajo en domingo.

Los trabajadores que realicen sus jornadas en domingo para la edicién del lunes a
la firma del presente convenio, devengaran este plus por cada jornada
efectivamente trabajada.

La cuantia de este complemento extraordinario queda fijada para cada categoria
profesional en el Anexo |I.

En las cuantias pactadas esta incluida la parte correspondiente al periodo
vacacional y a las pagas extraordinarias; por consiguiente, no se tendra en cuenta
este complemento al calcular la retribucién en vacaciones y las de las
gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad ni el plus de trabajo en dias
festivos.

La empresa se compromete a garantizar el trabajo de al menos veinticuatro
domingos al afio en periodo de trabajo efectivo para los trabajadores
especificados en el primer parrafo del presente apartado D) 2. Respecto del
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personal de nueva entrada a la firma del convenio 2001-2003, la realizacién de
trabajo en domingo queda supeditada a las necesidades de la empresa en cada
momento.

3. Plus de trabajo en festivos.

Por las caracteristicas de la prensa, que al editarse diariamente obliga a trabajar
los dias que en el calendario laboral oficial son declarados festivos por la
autoridad, se establece un plus de trabajo en festivo como compensacion al
trabajo realizado ese dia.

El importe de este plus extraordinario ascenderd a 40, 57 y 75 euros durante los
afios 2008, 2009 y 2010 respectivamente, por dia efectivamente trabajado en
festivo. A estos efectos se considerara que la jornada de trabajo lo es en dia
festivo cuando la iniciacion de la misma se realice entre las cero y las veinticuatro
horas del dia festivo.

Con independencia de este plus, el trabajador tendra derecho a un dia de
descanso compensatorio por cada festivo efectivamente trabajado, suponiendo
una excepcion al descanso compensatorio los dias 1 de enero, Viernes Santo y 25
de diciembre, en los que no se edita la prensa.

Para el disfrute de los dias de descanso compensatorios de festivos trabajados se
estara a los calendarios particulares de cada seccion, pudiendo acumularse o no
de comun acuerdo empresa trabajador.

E) Complementos de calidad y cantidad.
1. Plus especial de redaccion.

Por las condiciones especiales del trabajo de redaccion, todos los trabajadores
pertenecientes al indicado grupo se comprometen a prolongar su jornada el
tiempo imprescindible para la terminacién de los trabajos propios de su categoria
profesional.

Ante la dificultad de establecer un control puntual y exacto del tiempo de trabajo
se establece un plus especial de redaccién, fijandose en 1.063,78. Euros/ afo.

Este plus se abonara en doce mensualidades, una cada uno de los meses del afio.
Se excluye de este plus al personal de categoria superior a la de redactor y a
aquel personal en régimen de jornada ordinaria.

F) Complementos de vencimiento periodico superior al mes.
1. Gratificacion de verano.

En la primera quincena del mes de julio de cada afio se abonara al personal una
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gratificacién equivalente a treinta dias de salario base, antigliedad, complemento
personal y complemento de dedicacion y puesto.

Esta gratificacion tiene caracter anual y se devengara durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio. El personal de nuevo ingreso,
asi como el que cause baja, percibira esta gratificacion en proporcién a los dias
trabajados durante el periodo de su devengo.

2. Gratificacion de Navidad.

Dentro de la segunda decena del mes de diciembre de cada afio se abonara al
personal una gratificacion equivalente a treinta dias de salario base, antigliedad,
complemento personal y complemento de dedicacién y puesto.

Esta gratificacion tiene caracter anual y se devengara durante el periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre. El personal de nuevo ingreso,
asi como el que cause baja, percibira esta gratificacion en proporcién a los dias
trabajados durante el periodo de su devengo.

3. Participacion en beneficios.

Antes de finalizar el primer trimestre de cada afio la empresa abonara al personal
afectado econdmicamente por el convenio, y por el concepto de participacion de
beneficios, una gratificaciéon equivalente al ocho por ciento del total de las
retribuciones abonadas en el ejercicio anterior por los conceptos de salario base,
antigtedad, complemento personal, plus de dedicacion y puesto, plus de
redaccion, plus de nocturnidad, plus de trabajo en domingo, plus de trabajo en
festivos y las retribuciones abonadas en las pagas extras de Verano y de Navidad.

Quedan expresamente excluidos del computo para el calculo de la gratificacion
por participacion en beneficios los conceptos retributivos, cualquiera que sean su
condicion, que no estén expresamente especificados en el parrafo anterior.

Esta gratificacion tiene caracter anual y se devengarad durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre. El personal de nuevo
ingreso percibira esta gratificacion prorrateada en proporcion a los dias
trabajados en el afio natural anterior. El personal que cese durante el afio se le
abonara en proporcion a los dias trabajados durante el mismo.

Capitulo IV. Jornada laboral, horas extraordinarias, vacaciones y
excedencias, permisos y servicio militar.

Articulo 20. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo, con la excepcidn que se indica mas adelante, sera de 1.644
horas anuales, equivalente a treinta y seis horas semanales de trabajo efectivo en
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jornada ordinaria.

El trabajador tiene derecho a quince minutos de descanso por jornada continuada.
Este descanso, que tiene caracter individual, no podra disfrutarse colectivamente
por el personal de una misma seccion, salvo que el proceso productivo lo permita.

Los trabajadores que presten servicios frente a pantallas de visualizacién de datos
tendran derecho a un descanso frente a las mismas de quince minutos cada dos
horas de trabajo.

Este descanso no podra ser acumulado, teniendo la consideracion de trabajo
efectivo para el cOmputo de la jornada, debiendo realizarse durante este periodo
otras tareas siempre que estén dentro de su competencia.

Por la singularidad del trabajo de Redaccién se asighara a este personal tarea,
entendiéndose por tal el trabajo o conjunto de trabajos que pueda realizar
normalmente un redactor en la jornada que se sefiala en el presente convenio,
pudiendo simultanear todos los trabajos propios de su competencia profesional.

Una vez realizada la tarea esta cumplida la jornada.

El establecimiento de tareas, secciones, turnos, suplencias, horarios base y, en
general, la organizacién préactica del trabajo en la Redaccion, serd competencia
exclusiva del director, en coordinacién con las necesidades exigidas por la
organizacion de la empresa.

Articulo 21. Descanso semanal.

Sin perjuicio de cumplir su jornada laboral completa, todo el personal, excepto
aquel con jornada continua inferior a 7 horas y doce minutos disfrutara de dos
dias preferentemente consecutivos de descanso semanal ininterrumpidos,
pudiendo de mutuo acuerdo acumularse.

Articulo 22. Turnos de libranza.

Los turnos de libranza serdn acordados entre la direccién de la empresa y los
trabajadores afectados. En caso de no existir acuerdo entre trabajador y direccion,
decidird la direccion de la empresa, previa consulta al Comité de Empresa, en
funcion de la organizacién del trabajo. En todo caso, cualquier modificacién se
avisara con un minimo de 48 horas de antelacion.

Articulo 23. Horarios.

Los horarios de trabajo de las diferentes secciones estaran siempre adaptados por
la direccion a las necesidades de la empresa, teniendo en cuenta el fin primordial
de las actividades de la misma.
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La modificacién de los horarios, una vez establecidos, se llevard a cabo
cumpliendo la legislacion vigente. Las horas de entrada y salida del trabajo se
entenderan siempre en punto respecto a la presencia en el puesto de trabajo v,
con la ropa habitual para la prestacién de éste, en su caso.

Con el fin de prever la organizacion del trabajo respecto de las ausencias, todo
trabajador debera comunicar con la antelacion posible, siempre antes de la hora
de entrada al trabajo, la imposibilidad de incorporarse al mismo, indicando las
causas que concurran, debiendo acreditar con posterioridad la certeza de los
motivos alegados.

Régimen de Redaccion: Dadas las especiales caracteristicas del trabajo de los
periodistas, el sefialamiento de turnos, horarios, tareas y control de asistencia es
de exclusiva competencia del Director de la publicacion o de aquellas personas
gue éste designe. Al no permitir la naturaleza de la profesion periodistica
determinar un horario rigido de trabajo, cada miembro de la redaccion tendré
asignado un horario bésico que es aquel en el que habitualmente presta sus
servicios. Los excesos sobre la jornada laboral motivados por necesidades
informativas o de edicion daran derecho a descanso compensatorio.

Articulo 24. Calendario laboral.

La direccién, junto con los representantes legales de los trabajadores,
confeccionard antes de finalizar cada afio el calendario laboral para el afio natural
siguiente, fijando los horarios, turnos y descansos en cada seccion. Este
calendario sufrira las modificaciones precisas para adecuar horarios, turnos y
descansos durante el periodo de vacaciones del personal.

En aquellas secciones en las que sea hecesario establecer turnos de rotacién para
los descansos, se estableceran cuadrantes en los que el descanso en domingo
esté equitativamente repartido.

Articulo 25. Horas extraordinarias.

La realizacion de las horas extraordinarias se atenderd a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Por el objeto especial del trabajo periodistico, que obliga a su terminacion, todos
los trabajadores se comprometen a prolongar su jornada el tiempo que sea
imprescindible para la confeccién, tirada y manipulado de las publicaciones que
edita o imprime «El Correo de Andalucia», S.L., computédndose el exceso de
tiempo que supere la jornada en el presente convenio como horas extraordinarias.

El precio de las horas extraordinarias para cada categoria queda establecido en el
anexo Il.
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La direccién de la empresa informara mensualmente a los representantes de los
trabajadores sobre el numero de horas extraordinarias realizadas, especificando
las causas y, en su caso, la distribucién por secciones.

Las posibles discrepancias de criterios que pudieran surgir seran resueltas por la
comision mixta del convenio.

Con independencia de las horas extraordinarias que puedan considerarse de
fuerza mayor, se entienden por horas estructurales las siguientes:

1. Las necesarias por periodos punta de produccion. Se entienden por periodos
punta de produccion aquellos en que tiene lugar una carga de trabajo superior a
lo normal de la seccién, departamento o unidad de que se trate, que no son
constantes y que han de ser llevados a cabo por personal propio de la empresa.

2. Las necesarias por ausencias imprevistas. Tendran dicha consideracion las
derivadas de permisos o licencias retribuidos por el tiempo que para los permisos
establece el articulo 27 del presente convenio, siempre que concurra la referida
calificacion de imprevisibilidad; bajas por incapacidad temporal, tanto por
accidente como por enfermedad, con duraciones inferiores a los diez dias, y las
ausencias injustificadas.

3. Las derivadas de la naturaleza del trabajo, de acuerdo con la normativa legal.
Articulo 26. Vacaciones.

La duracion de las vacaciones anuales retribuidas sera de treinta y un dias
naturales para todo el personal afectado por el convenio, permitiéndose el
fraccionamiento en dos periodos, como maximo, siempre y cuando el trabajador
lo acepte expresamente.

El trabajador conocera las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos,
del comienzo de disfrute.

Las vacaciones seran disfrutadas, preferentemente, de julio a septiembre, a
peticién de los interesados, teniendo en cuenta las necesidades de la empresa.
Para ello, en cada departamento o seccion se formaran los grupos necesarios
dentro de los cuales se estableceran las preferencias por orden de antigliedad en
la empresa, rotando en los afios sucesivos. No obstante, en aquellos
departamentos, secciones o unidades que ya vinieran efectuando la rotacion se
seguiran los turnos establecidos.

Los trabajadores que, por necesidades de la empresa, disfruten sus vacaciones en
un porcentaje superior al 50% fuera del periodo preferencial seran compensados
con un dia mas de vacacion.
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Los trabajadores que ingresen durante el afio tendran derecho a un namero de
dias de vacaciones proporcional al tiempo que falte para finalizar el afo,
redondeados a la unidad mas cercana por exceso. Al afio siguiente tendran
derecho al periodo completo de vacaciones, salvo lo previsto en el siguiente
parrafo.

El personal que cese en el transcurso del afio tendra derecho a la parte
proporcional de las vacaciones segun el nimero de dias trabajados, redondeados
a la unidad mas cercana por exceso. Si al causar baja hubiera disfrutado ya las
vacaciones, la empresa podra descontar, al confeccionarle la liquidacién, la
porcién de vacaciones disfrutadas correspondiente al nimero de dias que falten
para finalizar el afio.

Si durante el periodo de disfrute de vacaciones un trabajador se viese afectado
por enfermedad o accidente graves que exijan hospitalizacion, se suspenderi el
recuento de dias de vacaciones entre las fechas de baja y alta de hospitalizacion,
debiendo presentar los oportunos justificantes. En este caso, el nuevo periodo
para disfrutar las vacaciones pendientes serd acordado entre empresa y
trabajador teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Articulo 27. Permisos retribuidos, licencias y excedencias.

El trabajador, avisandolo con la posible antelaciéon y justificandolo
adecuadamente, podra ausentarse del trabajo en los casos y con los requisitos
que se establecen en el niumero 3 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores,
con la excepciéon de que dispondra de tres dias en los casos de nacimiento de hijo
o fallecimiento de cényuge, pareja de hecho o de parientes de primer grado por
consanguinidad, afinidad o adopcién.

La empresa concedera un dia mas de lo establecido en el Estatuto de los
trabajadores, no pudiendo superar tres dias de este permiso especial en computo
anual, cuando el trabajador solicite acogerse a este beneficio y se ausente, previa
comunicacion y justificacidén a la empresa, en alguno de los siguientes supuestos:

1) Enfermedad grave que exija hospitalizacion de mas de un dia, del cényuge o
pareja de hecho e hijos.

2) Fallecimiento de parientes hasta tercer grado por consanguinidad.

También se podra ausentar por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter personal que debera acreditar ante la empresa
mediante la justificacién oportuna, contando en este caso como un dia dentro del
computo de tres dias especificado anteriormente

En cuanto a permisos para concurrir a examenes, se concederan, previa
justificacién, y siempre que se trate de estudios para la obtencién de un titulo
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académico o profesional relacionado con sus actividades en la empresa, con
derecho a remuneracion de la siguiente forma:

1) Por un méximo de un dia laborable por cada asignatura a las que se presente.
Si en un sé6lo dia se acumulasen dos o mas asignaturas, sélo tendra derecho a un
dia de permiso retribuido.

2) Los tiempos de desplazamiento seran justificados en cada caso.

3) El trabajador que necesite mas dias los tomara de conformidad con las
condiciones que acuerde con la empresa. Excedencias.

Las excedencias del personal pueden ser voluntarias o forzosas.
Los representantes de los trabajadores tendran conocimiento de ellas.

— Excedencia voluntaria: El trabajador que tenga una antigiedad que como
minimo sea igual a un afio en la empresa tendra derecho a gozar de excedencia
voluntaria.

El periodo minimo de excedencia a que tendran derecho los trabajadores sera de
dos afios y el maximo de cinco afios. Este derecho s6lo podra ser ejercido por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres
afios, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de finalizacion
del descanso posparto.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia, que, en su
caso, pondré fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Sélo en caso especial la empresa podra conceder al trabajador, con contrato
indefinido y al menos tres afios de antigiedad, una excedencia de tres a seis
meses con derecho a incorporacion automatica, dentro de su misma categoria,
sin tener derecho alguno durante el disfrute de dicha excedencia.

El trabajador excedente solo conserva un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjera en la
empresa, salvo lo establecido en el parrafo tercero de Excedencias voluntarias,
relativo a excedencia para el cuidado de hijos, en el que los trabajadores tendran
derecho a la reserva del puesto de trabajo con reincorporacion automatica
durante un periodo maximo de dieciocho meses.

— Excedencia forzosa: Esta se concedera por la designhacion o eleccion para un
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. Este tipo de excedencia da
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derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al cémputo de antigtiedad. El
reingreso debera solicitarse dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia los trabajadores
qgue ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo.

Capitulo V. Mejoras sociales, premios y otros.
Articulo 28. Indemnizaciones y suplidos.
1. Plus de calle.

Con objeto de compensar al trabajador de los posibles gastos que por
desplazamiento u otras causas tuviere que realizar en el ejercicio de sus
funciones, y dada la imposibilidad de justificar documentalmente estos gastos, se
establece para el personal de Redaccion que ejercite parte de su trabajo fuera de
las instalaciones de la empresa un plus de calle, por dia efectivamente trabajado,
de 5,2818 Euros/ dia.

Atendiendo a las especiales condiciones de trabajo de los redactores gréficos, los
fotégrafos que realicen su trabajo en la calle percibiran el plus de calle, por dia
efectivamente trabajado, en la cuantia de 6,9185 euros/ dia.

2. Viagjes y dietas.

Los viajes o desplazamientos que por razones de servicio hayan de efectuar los
trabajadores de la empresa fuera de la localidad de Sevilla podran ser realizados
en régimen de gastos pagados o de dietas, siendo facultad de la empresa la
adopcion del sistema en cada caso.

En el supuesto de que el desplazamiento se realice en régimen de dietas, el
personal recibird, para cubrir los gastos de pensién alimenticia, una dieta de
53,34 euros por dia para viajes nacionales y de 75 euros por dia para salidas al
extranjero, corriendo a cargo de la empresa el alojamiento. Si el desplazamiento
permite pernoctar en su domicilio percibird media dieta, siempre que el indicado
desplazamiento sea superior a 199 kilbmetros o exceda de cinco horas y media
de tiempo. En los casos en que el desplazamiento no supere los 199 kilémetros,
pero obligue al trabajador a realizar fuera de su lugar habitual alguna de las dos
comidas principales, éste percibirA como compensacion de gastos 26,62 euros
para viajes nacionales y de 37,50 euros para salidas al extranjero. A los efectos
de tiempo empleado seran los redactores jefes, u otros que designe el Director
del periédico, los que supervisen el mismo.

En el supuesto de existir otros gastos que no sean los mencionados en el primer
parrafo, o excesos sobre aquellos, éstos seran abonados por la empresa, previa
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autorizacion y posterior justificacion.

Cuando el viaje se efectie en el coche del trabajador se pagaré por kilémetro
recorrido a razon de 0,21 euros durante el 2008, 0,22 euros durante el 2009 y
0,24 euros durante el 2010.

3. Plus de material fotografico. Los redactores graficos se obligan a disponer del
equipo necesario y suficiente para la realizacion de los trabajos propios de su
categoria profesional.

Como contraprestacion de esta disponibilidad percibirdn un complemento anual
de 1.056,00 euros, que se abonara distribuido en doce mensualidades, y las pilas
que sean necesarias para el indicado equipo, siendo necesario para recoger las
nuevas la entrega de las anteriores.

4. Plus desgaste de medios de transporte propios de fotografos.

Por el especial cometido que desarrollan los fotégrafos que exige una movilidad
diaria superior a lo normal, y como compensacion por la utilizacién de sus propios
medios de transporte que permiten cumplir adecuadamente las tareas
encomendadas, se establece un plus por dia efectivamente trabajado, que
asciende en el afio 2008 a 1 euro. Para el afio 2009 y 2010 este plus ascendera a
1,75 euros /dia y 2,5 euros/dia, respectivamente.

Articulo 29. Premio por afios de servicios.

Los trabajadores con permanencia continuada de veinte afios en la empresa
percibiran una gratificacion equivalente a 30 dias de salario base, antigiedad,
complemento personal y complemento de dedicacién y puesto.

Otra gratificacion de igual cuantia se percibira al cumplir los treinta afios de
permanencia continuada en la empresa; asimismo, otra al cumplir los cuarenta
afos de permanencia.

Su abono sera efectivo en la nébmina correspondiente al mes siguiente en que se
cumpla el tiempo sefialado.

Este premio dejara de tener vigencia en el presente convenio, respetandose en
todo caso los cobros de aquellos trabajadores que cumplan con lo establecido en
los dos primeros parrafos antes del 30 de abril de 2013.

Articulo 30. Seguro de vida.

La cobertura del seguro colectivo de vida para el personal de plantilla, con cargo
a la empresa, tendra las siguientes cuantias:
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| Muerte, | 10.517,71 euros.
Incapacidad permanente absoluta, 10.517,71 euros.
Incapacidad permanente total, 10.517,71 euros.
Muerte por accidente de trabajo, 21.035,42 euros.
Muerte por accidente de circulacion, 31.553,13 euros.

Articulo 31. Seguridad y Salud en el trabajo.

En materia de seguridad y salud, la empresa y los trabajadores se someteran a lo
dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus normas de
desarrollo.

Articulo 32. Anticipos.

El trabajador o la persona por él autorizada podra solicitar anticipo a cuenta del
salario ya devengado hasta un importe maximo de 360,61,- Euros/ mes, salvo una
cuantia mayor para casos excepcionales y en funcién de las disponibilidades de
tesoreria.

Por exigencias de la organizacién administrativa para atender estas peticiones la
empresa establecera una cantidad cupo mensual, que sera comunicada al Comité
de Empresa.

Si el volumen de anticipos solicitados supera el cupo establecido, el importe de
este cupo se distribuira proporcionalmente a las cantidades solicitadas por los
trabajadores.

Los anticipos se haran efectivos los dias 20 de cada mes o el inmediato anterior
laborable si éste fuera inhabil, siempre que hayan sido solicitados con un minimo
de tres dias de antelacidon a la fecha de su pago.

Articulo 33. Accidentes y enfermedad.

La situaciéon de incapacidad temporal del trabajador suspende el contrato de
trabajo, por lo que la empresa sé6lo abonara las prestaciones de la Seguridad
Social.

No obstante lo anterior, y durante los primeros noventa dias de incapacidad
temporal y una sola vez en el afio natural, la empresa complementara las
prestaciones de la Seguridad

Social hasta alcanzar el ochenta por ciento del salario ordinario del trabajador,
gue estara integrado por los conceptos que el trabajador perciba de entre los
enumerados en el Capitulo Ill, articulo 19, epigrafe A) del presente Convenio
Colectivo.
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Excepcionalmente este complemento podra ser ampliado por un plazo superior y
hasta la cuantia del ochenta por ciento de la base reguladora, a criterio de la
empresa, previo informe del Comité de Empresa.

El trabajador en situacion de incapacidad temporal conserva el derecho a la parte
de las pagas extraordinarias devengadas durante el periodo en que no ha tenido
suspendido su contrato de trabajo.

No obstante lo anterior, y durante los primeros treinta dias de incapacidad
temporal y una sola vez durante el periodo de devengo de cada paga extra de
Verano y Navidad, la empresa abonara al trabajador la parte de paga extra
correspondiente a estos treinta dias.

Con independencia de los aspectos legales que obligan al trabajador en baja a
presentar a la empresa los correspondientes partes de baja, confirmacién y alta
emitidos por los organismos pertinentes de la Seguridad Social, sera requisito
indispensable para el abono de los complementos reflejados en este articulo el
gue dichos partes de baja, confirmacion y alta hayan sido facilitados en tiempo y
forma adecuada a la seccién de personal de la empresa.

Articulo 34. Ayuda de reposicion de lentes.

Si como consecuencia de la vigilancia de la salud establecida en el articulo 22 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, se
prescriba por el servicio médico la necesidad del uso o cambio de lentes, la
empresa, previa peticion del trabajador y aportaciéon de la correspondiente
factura de compra, abonara en la némina del mes siguiente a la peticion, una
ayuda por el importe de la compra de dichas lentes que podra percibirse hasta
por un importe total por empleado y para toda la vigencia del Convenio de 210
euros.

Articulo 35. Ayuda por nacimiento de hijo/a.

Se establece una ayuda por nacimiento de hijo/a de 150 euros que sera abonada
en la némina siguiente previa acreditacion a la empresa mediante el oportuno
justificante.

Articulo 36. Preaviso de cese.

El trabajador que cese en la empresa voluntariamente debera comunicarlo por
escrito a la empresa con una antelacion minima de 15 dias a la fecha prevista
para su cese. El incumplimiento de este requisito facultara a la empresa para
descontar de la liquidacion los dias que faltaren para completar este periodo de
preaviso.

Capitulo VI. Garantias sindicales.
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Articulo 37. Representacioén de los trabajadores y derecho de reunién.

Se cumplirdn cuantas disposiciones, normas y leyes constituyen la legislacion
vigente en materia de representacion colectiva y de reunién de los trabajadores
en la empresa.

Especialmente, ambas partes se comprometen a observar escrupulosamente y de
buena fe los derechos y obligaciones constitucionales sobre libertad sindical y de
libre empresa.

En relacion con el articulo 68 e) del Estatuto de los Trabajadores, las horas de
crédito mensuales retribuidas de cada uno de los miembros del Comité de
Empresa para el ejercicio de sus funciones de representacion podran acumularse
en uno o varios de sus miembros. Esta cesion de horas se comunicara por
anticipado a la empresa y se efectuara por trimestres naturales.

En la oportuna comunicacion se hara constar, ademas de la persona o personas
en que se acumulan las horas, la renuncia expresa del cedente o cedentes.

Capitulo VII. Régimen disciplinario
Articulo 38. De las faltas y sus clases.

Falta es todo acto u omision contraria a la disciplina y al buen orden laboral que
debe existir en la Empresa. Se clasificaran en leves, graves y muy graves.

De conformidad con esta clasificacion por niveles de gravedad se relacionan en
los articulos siguientes.

Articulo 39. Faltas leves.
Serén faltas leves las siguientes:

1.° Hasta tres faltas de puntualidad en la entrada o salida del trabajo, durante un
periodo de un mes, superiores a cinco minutos e inferiores a treinta, salvo fuerza
mayor.

2.° No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falta al
trabajo por motivos justificados, a no ser que se compruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

3.9 El abandono continuo o de forma reiterada, sin causa justificada, del servicio,
aun cuando sea por breve tiempo.

4.° Pequefios descuidos en la conservacion del material.

5.2 No atender al publico, personal o telefénicamente con la correccién y
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diligencia debidas.
6.° Faltar al trabajo un dia, en un mes, sin causa justificada.

7.2 No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
situacion familiar que puedan afectar a la Seguridad Social o a los tipos de
retencion del I.R.P.F.

8.° Entregarse a distracciones estando de servicio.

Articulo 40. Faltas graves. Se clasificaran como faltas graves las
siguientes:

1.° Més de seis faltas no justificadas de puntualidad en el trabajo, cometidas
durante un periodo de treinta dias. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad
en la asistencia al trabajo en un periodo de seis meses y veinte en el periodo de
un afo. Cuando se tuviese que relevar a un compafero bastard con una sola falta
de puntualidad para que ésta se considere como grave.

2.° Faltar dos dias al trabajo en un mes, sin causa justificada.
3.° La simulacién de enfermedad o accidente.

4.° El incumplimiento de las tareas encomendadas relacionadas con su servicio. Si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio
notorio para la empresa, podra ser considerada «muy grave».

5.2 La negligencia o desidia en el trabajo, cuando afecte de forma considerable a
la produccion o suponga un importante perjuicio econémico a la empresa.

6.° La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, para terceros o peligro de averia para las instalaciones se considerara
falta muy grave.

7.° La reincidencia en faltas leves aunque se trate de infracciones de distinta
naturaleza siempre que se cometan dentro de un periodo de un mes.

8.° El incumplimiento por el trabajador de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos establecidas por la empresa conforme al articulo 29 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

9.° La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.

10.° Simular la presencia de otro trabajador fichando, contestando o firmando por
él.

Articulo 41. Faltas muy graves.
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Se consideran como tales las siguientes:

1.° Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos ajenos a la Empresa durante la
jornada o emplear para usos particulares herramientas de ésta, incluso cuando
ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

2.° El fraude, y el hurto o robo, tanto a la empresa, como a los comparieros de
trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias del trabajo o
durante acto de servicio en cualquier lugar.

3.° Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, Gtiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres o documentos de la empresa; cuando sea de forma voluntaria o
negligente.

4.° La embriaguez o cualquier tipo de intoxicacion por drogas durante el servicio.

5.° Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa o de sus trabajadores.

6.° Revelar a personas extrafias a la empresa datos de reserva obligada, asi como
sus fuentes.

7.° Dedicarse a actividades que la Comision Paritaria hubiera declarado
incompatibles por competencia desleal o concurrencia, como trabajar para otras
publicaciones o medios de comunicacién sin haber obtenido el debido permiso de
la Direccién.

8.° Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o faltas graves de
respeto y consideracion a los jefes, compafieros o subordinados, asi como a
terceras personas siempre que se produzca dentro de las dependencias de la
empresa o actividades relacionadas con ésta.

9.° Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia inexcusables.
10.° Abandonar sin causa justificada el trabajo en puestos de responsabilidad.
11.° Las ofensas verbales o fisicas de caracter sexual.

12.° La reincidencia en falta grave, aunque se trate de infracciones de distinta
naturaleza siempre que se cometan dentro de un periodo de seis meses.

13.° El incumplimiento por el trabajador de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos establecidas por la empresa conforme al articulo 29 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que supongan un grave riesgo
para la integridad fisica del propio trabajador o la de sus compafieros.
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Articulo 42. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran el falta seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacioén por escrito.

b) Por faltas graves:

Suspensiéon de empleo y sueldo de dos a catorce dias.

c¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias.
Articulo 43. Tramitacion.

La valoracién de las faltas y sanciones a aplicar en cada caso correspondera a la
Direccion de la empresa sin mas tramite que la comunicacion escrita al trabajador,
haciéndole constar la fecha y los hechos constitutivos que motivan la sancién
impuesta y su fecha de efecto, debiendo mediar en los casos de sanciones muy
graves comunicacion al Comité de Empresa y comunicacion previa al trabajador
dandole plazo de diez dias para que presente alegaciones en descargo.

Articulo 44. Prescripcion y caducidad.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de la comisién de los hechos, y en todo caso a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 45. Despido disciplinario.

Todo lo establecido en este capitulo, se establece sin perjuicio de lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores sobre causas, formas y efectos del despido
disciplinario, de aplicaciéon en su caso.

Disposiciones adicionales

Primera. Los salarios pactados en el presente Convenio Colectivo incluyen todos
aquellos pluses gue previstos en la Legislacion Vigente y Disposiciones
Complementarias, no se han definido o particularizado en este convenio.

Segunda. Se mantiene en vigor que el descuento de la cuota sindical se incluya
en némina.
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Serda requisito indispensable que el interesado lo comunique a la empresa por
escrito, en el que se indicara cuantia, periodo por el que se autoriza el descuento
y entidad y nimero de cuenta donde haya que transferir el importe retenido.

Disposiciones finales

Primera. Se constituira una comisién mixta, de caracter paritario, para decidir, en
el ambito de su competencia, las cuestiones que se derivan de la aplicacién o
interpretacion del presente convenio.

Formaran parte de esta comision tres representantes de la empresa y otros tres
designados por el Comité de Empresa. Si no hubiere Comité o estuviese en fase
de constitucion, los tres representantes serian designados por el Sindicato
firmante del convenio hasta tanto el Comité de Empresa se constituyera.

Para la interpretacion y resolucién de los posibles conflictos dimanantes que
puedan surgir en el marco de relacion entre empresa y trabajadores, se establece
el siguiente procedimiento vinculante para ambas partes.

1. La parte que promueva la discrepancia o reclamacion la formulard por escrito a
la representacién de la otra, la cual fijara su posicién, asimismo por escrito, en el
plazo maximo de quince dias.

2. Transcurridos estos, y si no hubiera acuerdo, cada una de las partes designara
un letrado en ejercicio, en el plazo maximo de cinco dias, a fin de que, entre
ambos, alcancen una solucion consensuada, que sera vinculante y de obligado
cumplimiento para ambas partes. Esta resolucién técnica debera emitirse por los
letrados en el plazo méximo de quince dias desde que se produzca su designacion,
comunicandola por escrito a ambas partes, de forma que quede constancia.

3. Si los letrados designados no llegaran a alcanzar este acuerdo, y se tratase de
conflicto de interpretacion de este convenio, se recurrira a un procedimiento de
arbitraje, mediante la designacion por ellos de un arbitro, de los letrados que para
estos cometidos tiene el S.E.R.C.L.A., al cual seré fijada la controversia de manera
clara por los letrados, a fin de que en el plazo maximo de quince dias emita su
laudo.

4. Las resoluciones o laudos de estos arbitros seran vinculantes para ambas
partes y se ejecutaran por las vias previstas en derecho para los arbitrajes de
obligado cumplimiento, sin perjuicio de la posibilidad de recurrir contra ellos ante
la jurisdiccion laboral, la parte que no estuviera conforme con el resultado, dentro,
asimismo, de los cauces del arbitraje laboral.

5. En cualquier otra clase de conflicto o reclamacion, las partes acuerdan someter,
previamente a la via judicial, al Sistema extrajudicial de resolucion de conflictos
laborales de Andalucia.
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6. Ambas partes convienen que durante la tramitacién de estos procedimientos
no se utilizara medida alguna de presién contra la otra que tienda a hacer
cambiar su actitud o decision.

Segunda. En el plazo de vigencia del presente convenio la comision mixta llevara
a cabo la definicion de las diferentes categorias que conforman la empresa.

Tercera. Una vez quede constituida la Mesa Negociadora del préximo convenio
colectivo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4, quedara automaticamente
prorrogada la vigencia de este convenio colectivo hasta la firma del siguiente.

Cuarta. La empresa, durante la vigencia del presente Convenio, tiene la voluntad
de mantener en plantilla a los trabajadores que actualmente la integran con
contrato de duracién indefinida, procurando excluir la extincion de contratos de
trabajo mediante despidos colectivos, salvo acuerdo alcanzado al efecto con el
Comité de Empresa, reservandose no obstante la posibilidad de instar la
resolucién individual de contrato de trabajo, por causas objetivas o por motivos
de naturaleza disciplinaria.

Quinta. El presente convenio se remitira a los organismos competentes para su
registro, publicacién y demas efectos.

EL CORREO DE ANDALUCIA, S

ANEXO [
TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2008

Codign  Categorias Profesionales Tipo Salario Base Salario Base Salario Base Trabajo en
Ret. Por Dia Por Mes Por Afio Domingos
SUBALTERNOS:

1 PERSONAL DE LIMPIEZA 2 27,6313 829,54 12.691.95 98,1534

2 ORDENAN. PORTERO, ETC. 1 27,9811 830,43 12.692,21 08,1534

3 MOTORISTA RECADERO 2 27,6513 829,54 12.691,95 98,1534

4 TELEFONISTA 1 29,8299 804,90 13.530,83 98,1534

5 CONSERJE 1 29,8299 894,90 13.530,83 98,1534
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Codigo  Categorias Profesionales Tipo Salario Base Salario Base Salario Base Trabajo en
Ret. Por Dia For Mes FPor Aiio Domingos
ADMINISTRACION:
6 AUXILIAR 1 30,0351 901,05 13.623.94 98,1534
7 OFICIAL DE SEGUNDA 1 33,3215 999,65 15.114.64 98,1534
8 OFICIAL DE PRIMERA 1 37,2244 1.116,73 16.884,99 08,1534
9 JEFE DE NEGOCIADO 1 40,6219 1.218,66 18.426,11 98,1534
10 JEFE SEC. O DEPARTAMENTO 1 45,1407 1.354,22 2047581 110,1988
TITULADOS:
11 TECNICO NO TITULADO 1 36,1974 1.085,92 16.419.15 98,1534
12 TECNICO DE GRADO MEDIO 1 41,2381 1.237,14 18.705,61 98,1534
REDACCION:
13 AYUDANTE 1 33,3215 999,65 15.114.64 98,1534
14 AYUDANTE PREFERENTE 1 37,2244 1.116,73 16.884.99 98,1534
15 “REDACTOR *"B™ 1 38,5678 1.157,04 17.494,37 98,1534
16 JEFE DE DOC.Y ARCHIVO 1 40,6219 1.218,66 18.426,11 08,1534
17 “REDACTOR “"A™” 1 45,1407 1.354,22 2047581 98,1534
18 JEFE SECCION 1 49,0436 1.471,31 2224617 110,1988
19 REDACTOR JEFE 1 52,0717 1.562,15 23.619.73 1101988
MANIPUL. ¥ OFIC. AUXILIARES:
20 OFICIAL DE TERCERA 2 28,6602 859,99 13.157,78 98,1534
21 OFICIAL DE SEGUNDA 2 29,8842 896,53 13.716,84 98,1534
22 OFICIAL DE PRIMERA 2 31,7110 951,33 14.555,34 08,1534
OFICIOS PROPIOS:
23 OFICIAL DE TERCERA 2 29,6811 890,43 13.623,62 08,1534
24 OFICIAL DE SEGUNDA 2 31,7110 951,33 14.555,34 98,1534
25 ATENDEDOR 2 31,7110 951,33 14.55534 98,1534
26 OFICIAL DE PRIMERA 2 34,7557 1.042,67 1595285 98,1534
27 OFICIAL DE PRIM. PREFER. 2 35,7705 1.073,12 16.418,68 08,1534
28 CORRECTOR 2 37,3947 1.121,84 17.164,18 08,1534
29 JEFE DE EQUIPO 2 36,6924 1.100,77 16.841,79 98,1534
30 OPERADOR DE SISTEMA 2 40,7518 1.222,55 18.705,08 98,1534
31 JEFE DE SECCION 2 41,5638 1.246,92 19.077.80 110,1988
VARIOS:
32 PEON 2 25,6216 T68,65 11.760,33 96,2288
COMERCIAL:
34 PROMOTOR COMERCIAL B 1 22,0000 660,00 9.979.20 98,1534
35 PR()M()T()R}C()MERC]AL A 1 30,0351 901,05 13.623,94 98,1534
36 JEFE SECCION 1 40,6219 1.218,66 18.426,11 110,1988
(1=EMP.=360/453,6); (2=0PE.=365/459)
EL CORREO DE ANDALUCIA, S.L
ANEXO IT
TABLA DE PRECIOS DE HORAS EXTRAORDINARIAS PARA 2008
CATEGORIA HORA EXTRA SIN NOCTURNIDAD
VALOR PROFESIONAL SIANT. 3% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 0% 45% 30%
MANIPUL. Y OFICIOS AUX..:
105 OFICIAL DE TERCERA 891 937 979 1024 10,70 1,14 11,57 1201 12,48 12,93 1335
11l OFICIAL DE SEGUNDA 040 984 1030 10,74 11,18 1,61 12,07 1252 12,96 13,40 13,8
120 QFICIAL DE PRIMERA 10,14 10,57 11,03 11,46 11,91 12,36 12,80 1325 13,70 14,13 14,58
OFICIOS PROFIOS:
110 OFICIAL DE TERCERA 921 9,65 10,11 10,55 10,98 11,44 1189 1232 12,77 1322 13.67
120 OFICIAL DE SEGUNDA 10,14 10,57 11,03 11,46 1191 12,36 12,80 1325 13,70 14,13 14,58
120 ATENDEDOR 10,14 057 1,0 1146 11,91 1236 12,80 1325 13,70 14,13 1458
135 OFICIAL DE PRIMERA 11,36 e 1224 12,69 13,15 13,59 14,04 1448 14,93 15,38 158
140 OFICIAL DE I* PREFERENTE 11,77 2R 12§ 13,11 13,56 13,99 14,44 14,39 1533 15,78 1623
148 CORRECTOR 12,45 12,86 1331 13,75 1420 14,65 15,0 1555 16,00 16,43 16,87
149 JEFE DE EQUIPO 12,52 12,96 13,40 13,86 1430 1474 15,19 1563 16,08 16,54 16,97
169 OPERADOR DE SISTEMA 1416 145 1504 15,48 1504 1638 16,81 1727 1mn 18,15 18,60
VARIOS
90 PEON 767 &13 858 901 9,45 991 1034 1079 3 1,67 12,3
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CATEGORI HORA EXTRA CONNOCTURNIDAD
VALOR PROFESIONAL SANT 5% 0% 15% 20% 5% 30 % 35% 40 % 45 % S0%
MANIPUL. Y OFICIOS AUX.
105  OFICTAL DE TERCERA 11,53 1199 1244 12,86 1331 13,75 1420 1465 15,08 15,53 159
m QFICIAL DE SEGUNDA 1204 12,48 1293 13,35 13,80 14,26 1470 1513 15,60 16,03 16,48
120 OFICTAL DE PRIMERA 1277 1320 1364 14,10 1453 1499 15,44 1558 1632 16,78 1721
QFICIOS PROPIOS
110 OFICIAL DE TERCERA 11,83 229 127 13,18 1363 1406 1450 1496 15,40 15,84 16,9
120 OFICIAL DE SEGUNDA 1277 1320 1364 14,10 1453 1499 15,44 1588 16,32 16,78 1721
120 ATENDEDOR 277 1320 1364 1410 1453 1499 1S4 1588 1632 1678 1721
135 OFICIAL DE PRIMERA 13,99 444 1489 1532 1577 162 16,66 1712 17,55 18,00 18,44
150 OFICIALDE |*PREFERENTE 1440 W85 1530 1575 1619 1663 120 1782 1797 B4 188
148 CORRECTOR 15,06 1551 1594 1639 1634 1718 11,74 1817 18,62 19,07 19,51
149 JEFE DEEQUIPO 1513 1560 1603 1648 1690 1736 1781 1824 1869 1915 1960
169 OPERADOR DE SISTEMA 1678 1722 1768 18,09 1856 1901 19,45 1989 034 M m
VARIOS
90 PEON 1031 077 1120 11,64 1208 1254 12,98 1341 1387 1432 147

NOTAS: Tendran la consideracion de horas extras nocturnas las devengadas entre las 22,00 y las 06,00 horas.
Cada hora se incrementard en 48,7.- Céntimos por cada euro que se perciba por los conceptos de

«Complemento personal» v «Dedicacion v puestos.
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