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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CESPA CONTEN, S.A. Y SUS
TRABAJADORES DEL CENTRO DE RECEPCION Y RECICLAJE DE EL PUERTO
DE SANTA MARIA (CADIZ) 2008-2011

Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo. 1 Ambito territorial.

El presente convenio sera de aplicacidén a los trabajadores/as que presten sus
servicios en el Centro de Recepcion y Reciclaje de El Puerto de Santa Maria
(Céadiz).

Articulo. 2 Ambito personal.

Cuanto se establece en este Convenio es de aplicacion a todos los trabajadores
en sus distintas categorias profesionales, que se enumeran en las Tablas
Salariales anexas, ya sean fijos o eventuales, asi como a los que ingresen en la
Empresa durante la vigencia del Convenio, con excepcion de aquellos puestos de
direccion, que la Direccion de la Empresa, en uso de las atribuciones que la ley le
permite, contrate bajo otras condiciones.

Articulo. 3 Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en BOP,
pero sus efectos se produciran una vez sea ratificado por el Pleno del Excmo.
Ayuntamiento del Puerto de Santa Maria y tendra una duracion inicial de cuatro
afios, prorrogandose tacitamente por periodos anuales a no ser que alguna de las
partes lo denuncie con una antelacién de dos meses. Los efectos econdémicos del
presente convenio, que no tengan especificado un comienzo de vigencia posterior,
tendran efecto desde el 1 de Enero de 2008 y finalizara el 31 de Diciembre del
2011. La liquidacion de los atrasos a que de lugar la aplicacién de las tablas
anexas para el afio 2008, se efectuara en la primera nomina de los trabajadores a
partir de la firma del convenio y una vez que se produzca su ratificacién por el
Pleno del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria, siempre que esa
ratificacion se produzca entre el dia uno y quince del mes de que se trate. Si es
entre el quince y el altimo dia del mes se liquidaran en la nébmina del mes
siguiente.

Articulo. 4 Absorcién o compensacion.

Todas aquellas mejoras que por disposiciones reglamentarias o voluntariamente
convenidas por pactos particulares pudieran establecerse a partir de la fecha de
entrada en vigor de este convenio podran ser absorbidas o compensadas en
computo anual por las que en este convenio se fijan.
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Articulo. 5 Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente convenio colectivo, se estara a lo dispuesto
en el vigente E.T. y demas normativa aplicable.

Articulo. 6 Comision Paritaria Mixta de Control, Vigilancia e
Interpretacion.

Esta Comision de Interpretacion del Convenio serd un érgano de interpretacion,
conciliacion y vigilancia del Convenio. Sus funciones seran las siguientes:

- Interpretacién autentica del Convenio.

- Arbitraje de comun acuerdo, de los problemas o cuestiones que sean sometidas
por ambas partes.

- Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con independencia de las
atribuciones que, de forma general puedan corresponder a los 6rganos
competentes.

- Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucion de las relaciones
entre las partes, para lo cual estas pondran en su conocimiento cuantas
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de su
aplicacion.

- Entender en cuantas cuestiones tiendan a una mayor efectividad practica del
Convenio.

Composicién: La comision paritaria del Convenio se constituye en Comision de
interpretacion. Cualquiera de las partes podra designar asesores cuando lo estime
oportuno.

Convocatoria: La Comision se reunira a instancia de cualquiera de las partes,
gue comunicara a la otra el orden del dia a tratar, poniéndose de acuerdo estas
sobre el lugar, dia y hora en que deba actuar. En ningln caso el plazo de reunién
sera superior a quince dias a partir de la comunicacién de la misma.

Acuerdos: Los acuerdos o resoluciones adoptados por la Comision de
Interpretacion del Convenio tendran caracter vinculante. Si no se llegase a un
acuerdo, ello no impedird en ningun caso el ejercicio de las acciones que puedan
utilizarse por las partes ante las autoridades Administrativas y Jurisdiccionales
previstas en la normativa vigente.

Articulo. 7 Revision Econdmica del Convenio.

Para los afios de vigencia del convenio los incrementos salariales, se aplicaran a
todos los conceptos salariales contemplados en el anexo I, dichos incrementos
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seran los siguientes:

- 2.008: se establecen en las tablas salariales definitivas que se anexan.
- 2.009: IPC real del afio anterior mas un punto y medio.
- 2010: IPC real del afio anterior mas un punto y medio.
- 2011: IPC real del afio anterior mas un punto y medio.
Capitulo Il. Relaciones de trabajo
Articulo. 8 Contratacion.

Las normas de contratacion para el personal que entre en la empresa habran de
someterse a lo establecido en la normativa laboral vigente. Todos los contratos de
trabajo se celebraran por escrito en las modalidades oficiales y estaran de
acuerdo con las disposiciones vigentes en esta materia.

Articulo. 9 Formacion.

La Empresa promoverd la formacion del personal. Los cursos que se organicen,
dentro o fuera de la empresa, estaran dirigidos a proporcionar al personal los
conocimientos de caracter general o profesional adecuado a las exigencias de
cada categoria profesional. Los representantes de los trabajadores estaran
informados sobre la programacién de estos cursos.

Articulo. 10 Jubilacion.

La empresa se compromete a aceptar y dar tramite a todas aquellas jubilaciones
tanto ordinarias (a los 65 afios de edad) anticipadas o parciales, de acuerdo y con
los requisitos establecidos en las Leyes 14/2005, de 1 de julio, y 40/2007, de 4 de
diciembre, siempre y cuando el trabajador cumpla con todos y cada uno de los
requisitos exigidos por dichas normas, todo ello como medida de fomento de
empleo. Para aquellos trabajadores que accedan a la jubilacién anticipada, antes
de cumplir la edad de 65 afios, percibirdn un premio de vinculacién de acuerdo a
la siguiente escala, y a partir de la publicacién del presente Convenio en el BOP:

61 afos: 3.800 euros
62 afos: 3.000 euros
63 afos: 2.100 euros
64 anos: 1.200 euros

Los trabajadores que tengan 64 afios de edad deberdn acceder a su jubilacion,
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siempre y cuando tenga cumplimentado los periodos minimos que le permitan el
acceso a la pension de jubilacién de la Seguridad Social. La Empresa, en este caso,
estard obligada, como medida de fomento del empleo, a sustituir a dicho
trabajador jubilado mediante un contrato de sustitucion con un desempleado
hasta que aquel cumpla los 65 afios de edad.

Articulo. 11 Seguro de vida.

El personal comprendido en el presente convenio disfrutara hasta la finalizacién
de su contrato, en los términos y condiciones establecidos, de un seguro de vida,
gue seréa contratado con una Cia. de Seguros, por las siguientes cuantias y riesgos,
corriendo la empresa con los gastos que ello conlleva:

Fallecimiento: 10.000 euros.

Invalidez Permanente Absoluta: 16.000 euros.
Muerte por accidente laboral: 16.000 euros.
Muerte por accidente de circulacion: 16.000 euros.

Este Seguro de Vida entrara en vigor una vez se publique el convenio en el BOP y
se haya contratado con la compaiiia correspondiente y, respetando las cuantias
que para cada uno de los riesgos se establecen, se actuara de acuerdo con las
disposiciones que se establezcan en la Pdéliza. La Empresa debera contratar el
Seguro de Vida con la Cia. que considere oportuna en un plazo no superior a los
tres meses desde la publicaciéon del Convenio en el BOP. Los capitales
correspondientes a cada riesgo seran actualizados anualmente conforme al IPC
del afio, y a partir del 2.009.

Articulo. 12 Asistencia a Consultorio.

Cuando por razones de enfermedad el/ la trabajador/a necesite asistencia a
consultorio de medicina general o de especialidad, en horas coincidentes en su
jornada de trabajo, dispondra del permiso necesario por el tiempo preciso, sin
pérdida de retribucién alguna debiendo aportar, obligatoriamente, la oportuna
justificacion por medio de volante y/o justificante correspondiente y el parte de
autorizacion de salida que sera firmado por su Jefe Inmediato.

Capitulo Ill. Clasificacion profesional
Articulo. 13 Plantillas.

La clasificacién del personal que se indica en los articulos siguientes es
meramente enunciativa y no presupone la obligacién de tener cubiertas todas las
plazas. Asimismo, los cometidos profesionales de cada grupo, categoria u oficio,
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deben considerarse simplemente indicativos. El trabajador esta obligado a
realizar cuantos trabajos y operaciones le encomienden sus superiores, dentro del
general cometido propio de su categoria 0 competencia profesional.

% Centro de Recepcion y Reciclaje de El Puerto de Santa Maria (URBASER) (Antes Cespa
Andalucia

Articulo. 14 Clasificacion Profesional y Grupos Profesionales.

El personal estar4 encuadrado, atendiendo a las funciones que ejecute en la
empresa, en el siguiente cuadro:

a) Clasificacién profesional:
I.- Direccion

Il.-Técnicos

[ll.- Mandos Intermedios
IV.- Administrativos

V.- Operarios

b) Grupos profesionales

I.- Direccion: configurado por las siguientes categorias profesionales: Director
Técnico, Gerente.

Il.-Técnicos: Este grupo esta compuesto por las siguientes categorias
profesionales:

12 Titulado Superior

22 Titulados Medios

32 Técnico Ayudante

42 Auxiliar Técnico

Ill.- Mandos intermedios: Este grupo esta compuesto por las siguientes categorias:
Jefe de Planta

Encargado General

Encargado de servicios de recogidas.

Encargado de planta y mantenimiento de equipos electro-mecanicos.

Supervisor de planta.
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IV.- Administrativos: En este grupo se encuadran las siguientes categorias:

Oficial Administrativo 12

Oficial Administrativo 22

Auxiliar Administrativo

V.- Operarios: Este personal se agrupa en las siguientes categorias:
Jefe de equipo

Conductor

Maquinista

Oficial 22 Mantenimiento.

Pedn Especializado.

Articulo. 15 Definicidén de las categorias profesionales y de los puestos
de trabajo.

Los diferentes puestos de trabajo tendran las siguientes funciones y categorias:
GRUPO I. Direccion.

A) Director Técnico/ gerente.- Es el trabajador/a que en posesion de la titulacion
técnica superior correspondiente, expedida por Escuela Técnica o reconocido
como tal, esta unido a la empresa por un vinculo de caracter laboral, concertado
en razon del titulo que posee, prestando sus servicios a la misma por un sueldo,
sin sujecion a la escala habitual de honorarios de su profesion. Realiza las
funciones de estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior de
las actividades de su area, asi como la coordinacion y direccion de las
instalaciones y de su personal.

GRUPO II. Técnicos.

A) Titulado superior/medio.- El titulado superior y medio se halla en posesiéon del
correspondiente titulo de grado superior o medio, respectivamente, y se encarga
de la direccién de los servicios que se le encomiendan, valorandose los
conocimientos especificos demostrados en puestos de trabajo de superior o igual
categoria en la empresa.

B) Técnico Ayudante.- El Técnico Ayudante esta en posesion o no de un titulo de
grado medio y desempefia funciones de la especialidad que le encomiende la
Empresa, tanto en el ambito del sistema de gestion de la calidad, medio-ambiente,
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productivo, financiero y comercial.

C) Auxiliar Técnico.- El auxiliar técnico es el empleado mayor de dieciocho afios
gue posee los conocimientos necesarios para desarrollar operaciones técnicas
elementales.

GRUPO lll. MANDOS INTERMEDIOS

A) Jefe de Planta.- Es el responsable de la gestion productiva y operativa de la
Planta.

Tiene a sus 6rdenes al todo el personal productivo del Centro. Distribuye el
trabajo entre sus subordinados y responde de la correcta ejecucion de los trabajos
que dirige, vigila y ordena. Posee conocimientos completos de las actividades del
centro y dotes de mando suficientes para mantener la debida disciplina y que se
obtengan los rendimientos previstos. Sera responsable del correcto cumplimiento
de todos los procedimientos de los sistemas implantados y auditados de
Prevencion, Calidad y Medioambiente, por parte de sus subordinados.

B) Encargado General. Cumple las 6érdenes que recibe de su Jefe inmediato y, a su
vez, distribuye el trabajo entre sus subordinados y responde de la correcta
ejecucioén de los trabajos que dirige, tanto en la planta como en los demas
servicios que se le encomienden. Posee conocimientos completos de los oficios y
actividades del centro de trabajo y dotes de mando suficientes para mantener la
disciplina. Podra realizar, ademas, las funciones asignadas a la categoria de
Conductor en cualquiera de los puestos de trabajo que se puedan asignar.

C) Encargado de Servicios de Recogida.- Es aquel trabajador que en dependencia
directa de la jefatura de planta se responsabiliza de la organizacién, distribucion,
control y optimizacion de los servicios, responsabilizandose del personal a su
cargo, asi como de los medios mecanicos y de toda la documentacion que genere
la prestacion de los servicios de recogidas de residuos tanto a Entidades Publicas
como privadas. Sera responsable de la difusion, vigilancia y cumplimiento de las
normas de seguridad, calidad y medioambiente aprobadas para las actividades
que estén bajo su responsabilidad. Podra realizar, ademas, las funciones
asignadas a la categoria de conductor en cualquier de los puestos de trabajo que
se puedan asignar.

D) Encargado de planta y mantenimiento de equipos electro- mecanicos.- Es
aquel trabajador que con cualificacion necesaria para el desarrollo de sus
funciones, y en dependencia directa de la jefatura de planta, se responsabiliza de
las actividades productivas que se desarrollan en la planta, del mantenimiento y
puesta en funcionamiento de los sistemas productivos electro-mecanico de la
instalacion, flota de vehiculos, e instalaciones, organizando, supervisando,
controlando y optimizando los recursos materiales y humanos que estan bajo su
responsabilidad. Sera responsable de la difusion, vigilancia y cumplimiento de las
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normas de seguridad, calidad y medioambiente aprobadas para las actividades
que estén bajo su responsabilidad.

E) Supervisor de planta.- Es el trabajador operario de la instalacion que
poseyendo la capacitacién, conocimientos técnicos y experiencia necesarios,
tanto sobre la maquinaria o instalaciones a utilizar, como sobre las tareas y
labores de gestion a realizar, y los residuos a gestionar, realiza bajo las 6rdenes
directas del Encargado de Planta, trabajos de coordinacién y supervision de
tareas de produccién, asi como control de los procesos, rellenando cuantos
documentos le encomienden, teniendo autoridad sobre el resto de personal de la
planta que esté a su cargo. Asimismo, realizara las tareas de explotacién
habituales a su puesto de trabajo, con los niveles de calidad exigidos por la
empresa, corrigiendo los defectos que advierte en el empleo de las maquinas por
el resto de operarios, maquinistas colaborando en la formacién de los mismos.

GRUPO lII. ADMINISTRATIVOS

A) Oficial Administrativo 12.- Es aquel trabajador que bajo las 6rdenes inmediatas
de su Jefe realiza tareas de la maxima responsabilidad relacionadas con el
servicio que desempefia, asi como cuantas otras cuya total y perfecta ejecucién
requieran la suficiente capacidad para resolver, por propia iniciativa, las
dificultades que surjan en el desempefio de su cometido. Ademas realiza labores
de calculo, preparacién, estudio, tramite y colaboracién administrativa que
requieran conocimientos generales de las técnicas administrativas pudiendo tener
bajo sus 6rdenes trabajadores de igual o inferior categoria.

B) Oficial Administrativo 22.- Es aquél trabajador que, con iniciativa y
responsabilidad, realiza trabajos administrativos que requieren conocimientos
generales de las técnicas administrativas.

C) Auxiliar Administrativo.- Es aquel trabajador que realiza tareas de
mecanografia e informéatica, manejo de maquinas, archivo de documentos y, en
general, los trabajos inherentes a la dinamica administrativa que les encomiendan
Sus superiores.

GRUPO IV. PERSONAL OPERARIO

A) Conductor.- Es el trabajador que estando en posesion del permiso de
conduccién tipo C, conoce la mecanica, manejo y mantenimiento de los vehiculos
y sus equipos, el montaje y desmontaje de piezas para las reparaciones de las
averias mas frecuentes, susceptibles de realizarse sin necesidad de elementos de
taller. Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las maquinas o vehiculos que
se le asignen y se ocupa de su limpieza y conservacion para que salgan de las
instalaciones en las debidas condiciones de funcionamiento. Debera comunicar a
la empresa cualquier incidente que sufra él mismo o los vehiculos asignados y
rellenard los partes que la empresa le indique en cada momento, como partes de
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trabajo, albaranes de servicio, hojas de ruta...etc.

B) Jefe de equipo.- Es aquel trabajador que dependiendo del supervisor de planta
y en posesion de los conocimientos técnicos y practicos suficientes domina todos
los procesos, equipos e instalaciones necesarios para la explotacion y
funcionamiento de la planta. Pudiendo a tener a su cargo a peones especialistas.

D) Maquinista.- Es el trabajador que posee los conocimientos y experiencia
necesaria para la conduccion y manejo de todas las maquinas propias de los
servicios, conoce su mecanica y entretenimiento y el de sus aperos sabiéndolos
desmontar y montar para la reparacion de las averias mas frecuentes,
susceptibles de realizarse en el lugar de trabajo. Se responsabilizara del
entretenimiento y adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se le
asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de
las mismas. Realizara los trabajos ordenados por el supervisor correspondiente o
responsable del servicio, cumpliendo en todo momento los niveles de seguridad y
calidad establecidos por la empresa. Informara a sus superiores de cualquier
anomalia o deficiencia existente en las maquinas o en la explotacién que se
considere perjudicial para el correcto desarrollo de los trabajos o conservaciéon de
la maquinaria.

E) Oficial 22 Mantenimiento.- Es el operario que dependiendo del encargado de
planta y mantenimiento, de quien recibe las instrucciones precisas, y con unos
conocimientos tedricos —practicos del oficio por encima de la del pedn
especializado, ejecutan los cometidos de su oficio con la suficiente perfeccion y
eficacia, asumiendo la responsabilidad de los mismos. Los trabajadores
pertenecientes a esta categoria profesional habran de conocer los materiales,
elementos, aparatos y maquinarias relacionados con su trabajo, al objeto de
emplearlos con los mejores y mas productivos resultados, asi como en su manejo.
Sera requisito imprescindible para acceder a un puesto de trabajo de esta
categoria profesional tener una formacion académica de al menos formacion
profesional de primer grado, en la rama electro-mecanica, o un modulo de
formacién profesional u ocupacional de la misma caracteristica o similar.

F) Pedn Especializado.- Es aquel trabajador que se ocupa de los trabajos auxiliares
necesarios para la explotacion y funcionamiento de los servicios que sin ser una
profesion concreta necesitan, sin embargo cierta practica y especialidad.

Articulo. 16 Trabajos de superior e inferior categoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el E.T. la realizacion de trabajos de superior e
inferior categoria habra de tener en cuenta los siguientes principios:

a) La realizacién de trabajos de superior e inferior categoria respondera a
necesidades excepcionales y perentorias y durara el tiempo imprescindible.
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b) EI mero desempefio de una categoria no implicara la consolidacion del salario
ni la categoria superior, si bien el trabajador tendra derecho a la diferencia
retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

Capitulo IV. Organizacion y racionalizacion del trabajo
Articulo. 17 Disposiciones Generales.

1.- La organizacion técnica y practica del trabajo, con sujecién a las disposiciones
legales en cada momento, es facultad exclusiva de la direccion de la empresa.

2.- La racionalizacion del trabajo tendra las finalidades siguientes:
a) Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos.

b) Dimensién de la plantilla y relacién de puestos de trabajo adecuados a las
necesidades del desarrollo de la actividad empresarial.

¢) Mejora de las condiciones de prestacién de los servicios y las propias de los
trabajadores.

d) Optimizacién y mejora de la productividad.

e) Todas aquellas cuestiones que afecten a las condiciones objetivas del
trabajador se haran de acuerdo con los representantes de los trabajadores.

Articulo. 18 Direccidén y control de la actividad laboral.

1.- El trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido respetando las
ordenes e instrucciones de la direccion de la empresa, en aras a conseguir la
mayor eficacia y rendimiento laboral. Se le exigira la diligencia que requiera el
cumplimiento de sus obligaciones laborales. En cualquier caso, la direccion de la
empresa y los trabajadores se someteran en sus prestaciones reciprocas a las
exigencias de la buena fe.

2.- La direccién de la empresa podra adoptar las medidas oportunas de vigilancia
y control para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y
deberes laborales, guardando en su actuacion el debido respeto a la dignidad del
mismo.

3.- Podré efectuarse por la direccion de la empresa una verificacion del estado de
enfermedad o accidente alegado por el trabajador para justificar sus faltas de
asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo del facultativo
correspondiente. La negativa del trabajador a dicho reconocimiento médico de la
empresa podra determinar la suspensién de los derechos econémicos que
pudieran existir a cargo del empresario por dichas contingencias.
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Articulo.19 Pacto de no concurrencia.

% Centro de Recepcion y Reciclaje de El Puerto de Santa Maria (URBASER) (Antes Cespa
Andalucia

1.- Se prohibe a todo el personal de la empresa, durante el horario establecido,
dedicarse a actividades 0 negocios, ya sea por cuenta propia o ajena distinta de la
empresa.

2.- Queda prohibida la utilizacion de los bienes de la empresa para fines
particulares.

3.- El personal no podra realizar fuera de la jornada de trabajo actividades que
sean concurrentes con las que realiza la empresa.

Articulo. 20 Lugar de ejecucién del trabajo.

El personal de la empresa estara obligado a desempefiar su actividad laboral en
el lugar designado por la Direccion y dentro del &mbito de actuacion de la misma
teniendo en cuenta las especificaciones del servicio y la movilidad requerida en la
prestacion

Articulo. 21 Jornada laboral.

1.- Con caracter general en materia de jornada de trabajo y descanso se estara
sujeto a lo establecido en la normativa vigente.

2.- La jornada laboral sera de 35 horas semanales de trabajo efectivo. La empresa
designara si se realiza a jornada continua o partida para cada servicio en concreto.

El tiempo de trabajo se computara desde el momento en que el trabajador esté
en su puesto de trabajo hasta que abandone el mismo.

3.- Los horarios seran los siguientes hasta la finalizacion del presente convenio.

A) Planta de Triaje: turno de lunes a viernes durante tres semanas al mes y una
semana al mes, preferentemente la Ultima de lunes a sabados, sin perjuicio de
poder ser modificada esta ultima en atencidon a las necesidades productivas
derivadas de aumento o disminuciones significativas de la produccién, averias o
cualquier otro suceso que pudiese interferir en el normal funcionamiento de la
planta.

B) Punto Limpio: turno de mafiana de lunes a sadbado y de tarde de lunes a
viernes.

C) Servicios de Recogida: turnos de mafana, tarde y noche, preferentemente en
jornada de Lunes a Viernes, estableciéndose unos servicios minimos obligatorios
los sdbados de 3 conductores y 2 peones, garantizando como minimo los servicios
de recogida de contenedores, repaso de contenedores y recogida de empresas
privadas. Estos servicios minimos obligatorios de los sdbados no seran aplicables

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Centro de Recepcion y Reciclaje de El Puerto de Santa Maria (URBASER) (Antes Cespa

% Andalucia § Conten, S.A.)
BOP , 25 de febrero del 2009

Pagina 12 de 29
al personal en turno de noche.

D) Personal de Mantenimiento: turno de mafiana, tarde y noche, siendo rotativos
por meses y preferentemente de lunes a viernes.

En caso de paradas en la planta por causas técnicas, averias u otras
circunstancias de idéntica o similar naturaleza se garantizara la cobertura para el
restablecimiento de la actividad productiva, igualmente, en turnos de mafiana,
tarde y noche, siendo rotativos por meses.

En caso de ampliaciones de nuevos servicios o de los ya existentes, estos
servicios minimos para los sabados se adecuaran a las nuevas circunstancias.

Anualmente se establecera el horario de trabajo para cada servicio de acuerdo
con las necesidades del mismo.

4.- Se considerara como tiempo realmente trabajado los 30 minutos diarios para
descanso, excepto las jornadas de duracién inferior a siete horas ininterrumpidas,
en las que se disfrutara del tiempo proporcional a dicha jornada

5.- Los trabajadores que presten sus servicios en la cinta de triaje dispondran de
un descanso de 5 minutos por cada 60 minutos trabajados.

Articulo. 22 Jornadas especiales.

Como consecuencia de las caracteristicas de los servicios que se prestan, se
contempla ademas de la jornada normal de trabajo los siguientes tipos:

a) Jornada nocturna: Es la que se realiza entre las 22 horas y las 6 horas del dia
siguiente, que se realizara de forma continuada.

b) Jornada a turnos: Es la que periédicamente varian las horas de entrada y salida
al trabajo. Estos turnos se llevaran a cabo de forma rotativa por meses, dandose a
conocer el cuadrante de turnos a los trabajadores con 15 dias de antelacion a
estos.

¢) Jornadas en festivos y domingos: Es la que incluye festivos inter semanales o,
en su caso, de descanso semanal que tendra la misma consideracion que las
anteriores.

La retribucion de dichos dias para el afio 2008, a partir de la ratificacién del
presente Convenio por parte del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de
Santa Maria sera la siguiente:

- Supervisor de planta: 119,49 euros

- Conductor: 119,49 euros
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- Jefe Equipo: 119,49 euros

- Maquinista: 119,49 euros
- Ofic. 22 mant.: 105,75 euros
- Pedn Especialista: 100,71 euros

La empresa, siempre que el servicio asi lo permita, organizara el trabajo de los
dias 25 de diciembre y 1 y 6 de enero de forma tal que se consiga la menor
dotacién de personal, siendo el objetivo que en dichos dias no sea imprescindible
la actividad laboral en el Centro de Trabajo.

Articulo. 23 Permisos.

El personal afectado por el presente convenio tendrd derecho a los siguientes
permisos retribuidos:

a) Diecisiete dias naturales en caso de matrimonio ya sea civil o religioso. Cuando
la boda se celebre dentro del periodo de vacaciones, se considerara interrumpido
el disfrute de las mismas. Para que la interrupcion sea efectiva el trabajador
debera comunicarlo a la empresa con diez dias de antelacién a la fecha de la
boda.

b) Dos dias en caso de nacimiento de hijo. Cuando por tal motivo el trabajador/a
necesite hacer un desplazamiento al efecto el plazo sera de cuatro dias.

c) Tres dias por fallecimiento de cényuge e hijos, Cuando por tal motivo el
trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto el plazo sera de cuatro
dias.

d) Dos dias naturales en caso de fallecimiento o enfermedad grave de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el
trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto el plazo sera de cuatro
dias.

e) Un dia laborable por traslado de su domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

g) Dos dias de asuntos propios. La solicitud para esta licencia debera comunicarse
a la empresa con al menos 48 horas de antelacion, no podran coincidir més de 2
trabajadores en los mismos dias y no se podra afadir a los periodos de
vacaciones.

h) Excedencia voluntaria con reserva de puesto de trabajo.- Los trabajadores que
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tengan la antigiledad exigida por Ley para solicitar la excedencia voluntaria,
tendran derecho a solicitar una excedencia voluntaria con reserva de puesto de
trabajo por un periodo minimo de un afio y maximo de dos afios, pudiendo
disfrutar dicha excedencia hasta un maximo de cinco trabajadores de plantilla a la
vez.

i) El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo
podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
anos desde el final de la anterior excedencia. El trabajador excedente conserva
s6lo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Aquellas licencias, y sus correspondientes dias de permiso, que no estuviesen
recogidos en el convenio anterior, seran aplicables a partir de la firma del
presente.

Articulo. 24 Vacaciones.

Con caracter general las vacaciones serdn de 31 dias naturales y se iniciaran en
dia laborable de lunes a viernes, siendo el tiempo habil para su disfrute desde el 1
de Enero al 31 de Diciembre del afio que corresponda, no pudiendo ser
sustituidas por compensacion econdémica ni acumuladas a las del afio siguiente,
salvo que el contrato finalice en el ejercicio. No obstante, las partes acuerdan que
para el personal actual, de plantilla, las vacaciones, se tomaran 14 dias en los
meses de Junio a Septiembre y los restantes 17 dias en los meses de Octubre a
Mayo, en periodos de 14 y 3 dias respectivamente. El periodo de disfrute de estos
altimos 3 dias se iniciara de lunes a miércoles. El periodo de disfrute de las
vacaciones sera rotativo para todos los trabajadores, salvo acuerdo expreso de
ambas partes. La retribucién del correspondiente periodo de vacaciones sera
conforme a salario base y antigiiedad, més los complementos de asistencia,
actividad, toxicidad y transporte. Para el supuesto que el trabajador se halle en
situacion de incapacidad temporal antes del inicio de sus vacaciones, y siempre y
cuando éstas estuvieran programadas, se dara, en este caso, el tratamiento
conforme a lo dispuesto en las normas laborales de aplicacion.

CAPITULO V. REGIMEN ECONOMICO
Articulo. 25 Definicion.

1.-Se entiende por salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios
laborales prestados, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma
de remuneracion o los periodos de descanso, computables como de trabajo.
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2.- No tendrén la consideracién de salario las cantidades percibidas por los
siguientes conceptos:

a) Indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por el
trabajador como consecuencia de su actividad laboral.

b) Prestaciones e Indemnizaciones de la Seguridad Social.
¢) Indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
Articulo. 26 Abono del salario.

1.- El abono se realizara entre los dias 28 de cada mes y el dia 2 del mes
siguiente.

2.- Con el fin de agilizar el mecanismo retributivo, las percepciones se abonaran
preferentemente por transferencia bancaria a la entidad sefialada por el
trabajador.

3.- A todo trabajador se le facilitara el recibo de la nédmina en la que se reflejaran
los importes correspondientes al periodo de tiempo liquidado y los conceptos por
los que se hayan devengado, asi como las deducciones que legalmente procedan.

Articulo. 27 Abono de retribuciones.

Las retribuciones seran abonadas a la totalidad del personal en doce
mensualidades y cuatro pagas extraordinarias.

Articulo. 28 Estructura salarial.

El salario sera percibido por la totalidad del personal en doce mensualidades y
cuatro pagas extraordinarias. Las pagas extraordinarias de los meses de Marzo,
Julio y Diciembre se abonaran los dias 15 de cada mes de acuerdo con las
cuantias que para cada categoria profesional figuran en el anexo |, y respecto a la
paga de septiembre se estara a lo dispuesto en el articulo 34. La estructura del
salario se ajustara a los siguientes conceptos:

1.- Salario o sueldo base

2.- Complementos salariales por condiciones personales
a) Complemento por antigiedad.

3.- Complementos salariales al puesto de trabajo.

a) Complemento de toxicidad, penosidad o peligrosidad.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Centro de Recepcion y Reciclaje de El Puerto de Santa Maria (URBASER) (Antes Cespa
% Andalucia § Conten, S.A.)
BOP , 25 de febrero del 2009

Pagina 16 de 29
b) Complemento por asistencia.

¢) Complemento por responsabilidad y actividad.

d) Complemento de nocturnidad.

Articulo. 29 Sueldo o salario base.

Corresponde al salario base contemplado en la tabla anexa.
Articulo. 30 Antiguedad.

El complemento por antigliedad devengara las siguientes cantidades, calculadas
en porcentaje sobre el salario base:

a) Primer quinquenio: 5%
b) Segundo quinquenio: 10%

¢) A partir de los quince afios de servicio en la empresa se abonara un 15% sobre
el salario base.

Articulo. 31 Complementos al puesto de trabajo.

Mediante este tipo de complementos se valora la actividad inherente a cada
puesto de trabajo incluyéndose, en su caso, la mayor responsabilidad de los
empleados que tienen bajo su mando a otros empleados o equipos. Su importe
queda determinado en funcion de la aplicacién de la tabla de conceptos salariales.

a) Complemento de toxicidad, penosidad o peligrosidad.- La empresa vigilara la
salud laboral en la misma para evitar, en lo posible, los peligros para los
trabajadores a su servicio. Este complemento trata de compensar aquellos
puestos de trabajo que resulten excepcionalmente penosos o tdxicos o bien
presenten una marcada peligrosidad, superior al riesgo normal de la industria. Se
establece una bonificacion sobre el salario base del 20% para todas las categorias
de Encargado General, Encargado, Administracion,

Técnico Ayudante, Supervisor Planta, Conductor, Jefe de Equipo, Maquinista,
Oficial segunda de mantenimiento y Pedn Especialista.

b) Complemento por asistencia.- Para incentivar la asistencia al trabajo se
establece para el afio 2008 un complemento cuya cuantia sera de 3,15 euros por
dia realmente trabajado. Las Unicas ausencias que se computaran como
asistencia al trabajo son las derivadas de baja por Accidente Laboral y vacaciones,
abonandose estas conforme a los dias laborables que exista en el periodo
correspondiente.
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d) Complemento por responsabilidad y actividad.- Compensa este complemento
la especial responsabilidad que tienen los puestos de trabajo asi como la
actividad que tiene la persona adscrita a los mismos para el desempefio de sus
funciones, atendiendo a las caracteristicas de servicio publico que presta la
empresa.

d) Complemento de nocturnidad.- Cubre las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las veintidos horas y las seis, salvo que el salario se haya
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza. El
importe de este complemento sera del 25% sobre el salario base.

Para el servicio especifico de retirada nocturna de cartén, si por causa de que la
organizacion del mismo asi lo precisara, tuviera una hora de comienzo anterior a
las 19:00 horas, se considerara a los efectos del abono del presente complemento
como una jornada nocturna completa siempre que la misma sea de las 19:00
horas en adelante. En caso de que tenga una hora de comienzo anterior a las
19:00 horas se abonaré el complemento por cada hora que se desarrolle con
posterioridad a las 22:00 horas.

Igualmente, y para el mismo servicio descrito anteriormente, si la jornada
terminara antes de las 8:00 horas se considerara como jornada nocturna
completa.

Caso de terminar con posterioridad a las 8:00 horas se abonara el complemento
de nocturnidad solo a aquellas horas que se realicen dentro del horario nocturno.

Articulo. 32.- Plus extra salarial por transporte.

Con objeto de compensar al trabajador por los gastos que se le producen para
acudir a su puesto de trabajo, se establece para el afio 2008 un complemento
extrasalarial de 2,51 euros por dia realmente trabajado. Este plus se abonara
periodo de disfrute de las vacaciones, conforme a los dias laborales que existan
en el mismo.

Articulo. 33.- Horas extraordinarias.

Se adecuaran los procedimientos de trabajo para reducirlas al minimo posible. No
obstante y teniendo en cuenta el caracter de los servicios que prestamos podran
realizarse horas extraordinarias cuando las exigencias del servicio asi lo
demanden. En caso de realizacion de horas extraordinarias estas se abonaran a
partir del afio 2008, y una vez se produzca la ratificacion del convenio por parte
del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria, de acuerdo a las
siguientes cuantias:

Para las categorias de Conductor: 14,94 Euros.
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Para las categorias de Supervisor Planta: 14,94 Euros.

Para las categorias de Jefe de Equipo: 14,94 Euros.

Para las categorias de Maquinista: 14,94 Euros.

Para las categorias de Oficial 22 mantenimiento: 13,70 Euros.
Para las categorias de Peones Especialistas: 13,05 Euros.

Para los afios sucesivos quedara revisada conforme a los IPC real de cada afio
mas un punto y medio.

Articulo. 34.- Complemento de vencimiento superior al mes.

1.- Cada empleado percibirA CUATRO abonos, en concepto de pagas
extraordinarias.

2.- Las pagas correspondientes a los meses de Marzo, Julio y Diciembre estaran
compuestas por Salario Base mas la Antiguiedad.

3.- La paga extraordinaria de Septiembre sera un tanto por ciento del salario base
mas antigliedad, variando ese porcentaje de la siguiente forma:

- 2008, 2009 y 2010: 70%
- 2011: 100%

4.- Para las liquidaciones de pagas extras el personal que vaya causando baja en
la empresa se debera tener en cuenta su modalidad de abono y la parte
proporcional de paga extraordinaria en funcién de los dias trabajados en cada
periodo de devengo.

Articulo. 35 Retribuciones en caso de incapacidad transitoria.

En caso de enfermedad o accidente el trabajador queda obligado, desde el primer
dia de la baja, a comunicar esta circunstancia inmediatamente a la empresa.
Durante el periodo de baja el trabajador vendra obligado a presentar en tiempo y
forma los correspondientes partes de baja, confirmaciéon y alta, de acuerdo con
las normas generales establecidas al respecto, ademas, de someterse a los
controles de i.t. que establezca la empresa y en especial para el percibo de los
complementos voluntarios por i.t., pudiendo, en su caso de negativa a someterse
a dichos controles, a que la Empresa pueda cesar dicho abono. Durante la
situacion de baja el trabajador no podra dedicarse a ninguna otra actividad
remunerada. En caso de accidente de trabajo, desde el primer dia de la baja,
percibird un complemento de su prestacion de incapacidad temporal de hasta el
100% de la base reguladora y mientras dure ésta. Para el supuesto de baja del
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trabajador por incapacidad temporal derivada de enfermedad comun y accidente
no laboral, la empresa complementara, la prestacion por dicha incapacidad de la
siguiente forma Unicamente para la primera baja del afio:

- A partir del décimo dia de la baja y hasta el dia cuarenta, inclusive, la Empresa
complementara la prestacion que por incapacidad le corresponda al trabajador
hasta 90 % de la base reguladora.

- A partir del dia cuarenta y uno de la baja y hasta el sesenta, la Empresa
complementara la prestacion que por incapacidad le corresponda al trabajador
hasta el 100% de la base reguladora.

- A partir del dia sesenta de baja, y s6lo exclusivamente para los casos de
enfermedad muy grave y de larga duracion, se complementara la prestacion de i.t.
hasta el 1.00% de la base reguladora hasta la finalizacién de dicho periodo de
incapacidad.

- En caso de hospitalizacién del trabajador, la empresa garantizara hasta el 100 %
de la base reguladora de la prestacién de i.t. a la que el trabajador tenga derecho.
Para ello, dicha hospitalizacién debera conllevar una estancia minima de 24 horas
en un centro sanitario del sistema publico de salud, debiendo acreditarse dicha
circunstancia con el volante de admision en planta.

- Cuando el trabajador sea intervenido quirargicamente, a partir de la fecha de la
operacion, y sin perjuicio de los complementos previstos en este articulo, la
empresa complementara el 100% de la base reguladora de la prestaciéon de i.t. a
la que tenga derecho el trabajador.

Articulo. 36.- Indemnizaciones.

Las indemnizaciones se satisfaran como compensacion por los gastos que han de
realizar al desplazarse por necesidades de la empresa y en cumplimiento de las
ordenes recibidas de sus superiores. En el supuesto de que se realizase alguna
comida por cuenta del empleado por no regresar al lugar de partida dentro de la
jornada, la empresa abonara el importe de la misma, previa presentaciéon de la
factura con el visto bueno de su superior mas inmediato, hasta un maximo de 10
Euros por persona. Cuando un trabajador tenga necesidad de realizar algun viaje
fuera del area geogréfica de la empresa, con caracter general, esta se encargara
de facilitarle tanto los billetes para el viaje como el alojamiento. Para la
justificacion de los gastos se estara a lo que la Direccién de la empresa determine.

Capitulo VI. Seguridad y salud
Articulo. 37 Seguridad y Salud en el trabajo.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente. Para evitar posibles riesgos,
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debido al trabajo que se realiza de recogida de residuos urbanos, se abre un
periodo de vacunaciones con caracter voluntario y costeado por la empresa de las
siguientes vacuna:

- Hepatitis B.
- Gripe.
- Tétanos.

El trabajador por medio de sus representantes participard en la inspeccion y
control de todas las medidas legales en materia de Seguridad e Higiene que sean
de observacion obligada para la empresa. Los Delegados de Personal nombraran
de entre sus miembros a un delegado de prevencion para conformar el Comité de
Seguridad y Salud Laboral, que entre otras funciones participara en la elaboracion
de planes y programas para prevencion de riesgos en la empresa, vigilara las
condiciones de salubridad de los centros de trabajo, solicitara la intervencion de
la autoridad competente en materia de salud laboral, podra investigar las causas
de accidente y enfermedades y a consultar en materia como medicina, higiene y
seguridad en el trabajo.

Formacion.- La empresa siempre que sea necesario de acuerdo con la LPRL y
normativa complementaria dara formacion especifica a los trabajadores en
materia de seguridad y salud.

Examenes médicos.- La empresa comunicara previamente a la realizacion de los
examenes meédicos, el contenido del mismo, especificando las pruebas a practicar.

Accidentes de trabajo.- Se dispondra de una guia informativa sobre el
procedimiento que se debe seguir para la comunicacion de accidentes de trabajo
y la asistencia a los servicios médicos de la mutua.

La empresa comunicara a los delegados de prevencion cualquier accidente que se
produzca en la empresa.

Articulo. 38 Vestuario y Utiles de trabajo.

La empresa entregara a todo el personal que lo necesite las prendas adecuadas
para el desempefio de las funciones de su puesto de trabajo y como minimo
entregara:

Uniforme Invierno:
- Un par de botas

- Una chaqueta

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Centro de Recepcion y Reciclaje de El Puerto de Santa Maria (URBASER) (Antes Cespa

% Andalucia § Conten, S.A.)
BOP , 25 de febrero del 2009

Pagina 21 de 29
- Tres camisas de manga larga

- Tres pantalones invierno

- Con caracter bianual y de forma alterna se entregard un chaquetén y un traje de
agua.

Uniforme Verano:
- Tres camisas de manga corta
- Tres pantalones de verano.

Todos los trabajadores tendran a su disposicion las herramientas y Utiles de
trabajo adecuados a la funcion a desarrollar. En los trabajos penosos o en los que
manipulen materias toxicas se facilitaran los medios de limpieza y proteccién
adecuados. Para la eleccion de las prendas descritas se solicitara la participacion
de los representantes de los trabajadores.

Capitulo VII. Derechos sindicales
Articulo. 39 Representacion legal.

En lo referente a la representacién sindical, asi como a sus competencias, se
estard a lo dispuesto en la legislacién vigente tanto del Estatuto de los
Trabajadores, como de la Ley Organica de Libertad Sindical. El trabajador podra
solicitar la presencia de un representante legal de los trabajadores en el momento
de proceder a la firma del recibo finiquito. Se acuerda fijar un crédito horario para
cada uno de los Delegados de Personal de 20 horas mensuales. Los Delegados de
Personal, dentro de la jornada laboral, podran acceder a las instalaciones de
produccion. Para ello, deberan acreditarse previamente en el Control de Acceso y
ser comunicada su visita al responsable de las instalaciones. En ningln caso
podran interferir en el normal funcionamiento de la actividad productiva de la
instalacion. En dichas visitas deberan respetar en todo momento las normas de
régimen interno que regulan los accesos a determinadas zonas en el interior de la
planta.

Capitulo VIII. Régimen disciplinario
Articulo. 40 Facultad sancionadora.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccién de la empresa en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones
que se establece en las disposiciones legales y en el presente Convenio Colectivo,
dejando a salvo la responsabilidad, de cualquier indole, que pudieran incurrir los
mismos. La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas
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por la direccién de la empresa seran revisables ante la jurisdiccién competente.
Las sanciones de faltas graves y muy graves requerira comunicacion escrita al
trabajador, igualmente se le comunicard a los representantes legales de los
trabajadores, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan. No se podra
imponer sanciones que consistan en la reduccién de la duracion de las vacaciones
y otra minoracién de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.

Articulo. 41 Faltas o infracciones.

Las faltas o infracciones cometidas por los trabajadores se clasificaran en leves,
graves y muy graves

A) Son consideradas faltas leves:

1.- Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de cualquier
trabajo.

2.- De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el
periodo de un mes, inferiores a treinta minutos, sin que existan causas
justificadas.

3.- El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, aunque sea por breve
tiempo, siempre que dicho abandono no resultase perjudicial para la empresa ni
perturbara el trabajo de los demés operarios, en cuyos supuestos se considerara
como falta grave o muy grave.

4.- No cursar en tiempo o retrasar el envio de la documentacion sanitaria en caso
de incapacidad transitoria cuando se falte al trabajo por motivos justificados, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

5.- Pequefios descuidos en la conservacion del material, prendas de trabajo o
medios de proteccion y en su limpieza.

6.- No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o circunstancias
personales que puedan afectar a su relacion y obligaciones con la empresa en el
plazo de cinco dias después de haberlo efectuado.

7.- Falta de aseo y limpieza personal ocasionalmente.

8.- Dejar ropa o efectos personales fuera de los lugares adecuados para su
custodia.

9.- Las discusiones con los compafieros de trabajo en las dependencias de la
empresa o durante la jornada laboral, siempre que no sean en presencia de
publico.

10.- No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.
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11.- Faltar un dia al trabajo, durante un mes, sin la debida autorizacién y causa
justificada.

12.- Usar los equipos de aseo (cepillos, toallas, jabon, etc.) de otros compafieros.

13.- Acumular o almacenar en los lugares de trabajo materias nocivas o
peligrosas, susceptibles de descomposicion o de producir infecciones.

14.- Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo concedido a
descaso.

15.- No comunicar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no justificar
dentro de las veinticuatro horas siguientes la razén que la motivo, salvo que se
pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

16.- Falta de respeto y educacion en el trato con los compafieros de trabajo y
falta de respeto e incorreccién en el modo o en las respuestas al dirigirse a sus
superiores.

17.- Fumar en los lugares y horas en que esté prohibido.

18.- No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o de la necesidad
de éste, para el buen desenvolvimiento del trabajo.

19.- Encontrarse en el centro de trabajo sin autorizacion fuera de la jornada
laboral, cuando la empresa asi lo tenga expresamente establecido.

20.- El incumplimiento de las normas de seguridad e higiene cuando no
comporten riesgos personales o materiales.

21.- Cualquier otra de semejante naturaleza.

B) Se clasificaran como faltas graves las siguientes:

1.- Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad al mes.

2.- Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada.
3.- Una falta no justificada al mes, cuando tenga que relevar a un compafero.
4.- Entregarse a juegos o similares, cualesquiera que sean, estando de servicio.
5.- La simulacién de enfermedad o accidente.

6.- La desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si la desobediencia
implica quebranto manifiesto para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio
para la Empresa, se considerara como falta muy grave.
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7.- Cualquier alteracién intencionada o falsificacion de datos personales o
laborales relativos al propio trabajador o a sus compairieros.

8.- Dormir durante la jornada de trabajo.

9.- Actitudes o comportamientos que degraden la buena imagen de los
trabajadores del sector o de la empresa.

10.- Falta notoria de respeto o consideracion al publico.
11.- Simular la presencia de otro trabajador por cualquier medio.

12.- Descuido importante en la conservacion y limpieza de las herramientas,
atiles y medios de proteccion que lo requieran.

13.- Falta notoria de respeto a sus comparieros o a sus jefes.
14.- Discusiones extrafias al trabajo que produjeran notorio escandalo.

15.- Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear para su uso propio herramientas o materiales de la empresa sin la
oportuna autorizacion.

16.- La embriaguez o toxicomania durante el trabajo cuando no sea habitual, o
fuera del mismo vistiendo uniforme de la empresa.

17.- El abandono del servicio sin causa justificada, que ocasione perjuicios de
consideracién a la empresa o pudiera ser causa de accidente de sus comparieros.

18.- Introduccidn en los lugares de la empresa de bebidas alcohélicas o sustancias
estupefacientes.

19.- Disminucion voluntaria en el rendimiento normal del trabajo asignado.

20.- Ofender de palabra o mediante amenazas a un compafiero 0 a un
subordinado.

21.- Subir a los vehiculos sin la debida autorizacion, consentir los conductores que
suban los trabajadores no autorizados a subir y bajar de ellos en marcha sin que
medie causa justificada o fuerza mayor.

22.- Realizar colectas o recoger firmas no autorizadas expresamente.

23.- Aconsejar o incitar a los trabajadores a que incumplan su deber, de no
producirse alteraciones ilicitas ni conseguir su objetivo, salvo cuando ejerciten
derechos constitucionalmente protegibles.
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24.- No prestar la diligencia o atencion debida en el trabajo encomendado, que
pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracién para el propio trabajador,
sus compafieros, la empresa o terceros.

25.- La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en
materia de seguridad e higiene en el trabajo, cuando las mismas supongan algun
riesgo para el trabajador, sus compaferos o terceros, asi como negarse al uso de
los medios de seguridad facilitados por la empresa, o hacer un uso indebido de
los mismos.

26.- La negligencia o imprudencia grave en el desarrollo de la actividad.

27.- No advertir, inmediatamente a sus jefes, de cualquier anomalia, averia o
accidente que observe en las instalaciones, maquinaria o locales, asi como ocultar
o falsear dicha informacion.

28.- Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

29.- La negligencia grave en la conservacién de materiales o maquinas, cuando el
trabajador tenga a su cargo dicha conservacion.

30.- La reincidencia en faltas leves que hubieran sido sancionadas, aunque sean
de distinta naturaleza, cometidas en el trimestre anterior, excepto las faltas de
puntualidad.

31.- La reiterada falta de aseo y limpieza personal.
32.- Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior al necesario.

33.- El incumplimiento de las normas de seguridad e higiene cuando no
comporten riesgos personales o materiales.

34.- La alteracion o permuta de turnos o trabajos, sin autorizacion del superior
jerarquico.

35.- Alegar motivos falsos para obtener licencias o anticipos.

36.- No reflejar las incidencias ocurridas en el servicio en la correspondiente hoja
de ruta, parte de trabajo o de maquinaria y sus incumplimientos.

37.- La autolesioén, cuando se cure antes de dos dias.
38.- La blasfemia, cuando no sea habitual.
C) Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1.- Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo de seis
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meses o0 veinte dias durante el afo.

2.- Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.

3.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en la gestiones encomendadas, asi
como en el trato con los comparfieros de trabajo, o cualquiera otra persona al
servicio de la empresa en relacién de trabajo con ésta, o hacer negociaciones de
comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacién
de la empresa.

4.- Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

5.- La condena por robo, hurto o malversacion cometidos dentro o fuera de la
empresa que pueda implicar desconfianza para ésta y, en todo caso, las de
duracién superior a seis afos.

6.- Fumar en lugares peligrosos o inflamables.

7.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza personal, que produzca queja
justificada de los comparieros de trabajo.

8.- Violar intencionadamente el secreto de la correspondencia o documentos
reservados a la empresa o de sus trabajadores.

9.- La embriaguez o toxicomanias que repercutan negativamente en el trabajo.

10.- El incumplimiento de lo establecido en este convenio en materia de
discrecion profesional.

11.- La competencia desleal.
12.- La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo.
13.- Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incompatibles.

14.- Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion
a los superiores, comparneros o subordinados.

15.- El abandono del puesto de trabajo sin justificacion cuando ello ocasione
grave perjuicio para la empresa o fuera causa de accidente para el trabajador, sus
comparfieros o terceros.

16.- La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de las
normas de seguridad e higiene en el trabajo que ocasionen riesgo grave de
accidente laboral, perjuicios a sus compafieros o a terceros o dafios a la empresa.
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17.- El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

18.- La desobediencia continuada o persistente.

19.- Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él durante la
realizacién del servicio que sean constitutivos de delito.

20.- Originar frecuentes rifias y pendencias con los comparieros de trabajo.

21.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que se cometa dentro de un periodo de seis meses de la primera, si esta ha sido
objeto de sancion.

22.- La incitacion a los trabajadores para que incumplan sus obligaciones
laborales, cuando siquiera parcialmente, cumplan sus objetivos, salvo cuando
ejerciten derechos constitucionalmente protegibles.

23.- Pedir regalos de cualquier tipo por los servicios de la empresa.
24.- Las faltas de semejante naturaleza.
Articulo. 42 Prescripcion.

Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, todos habiles, a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo. 43 Sanciones.

Las sanciones que se podran imponer seran las siguientes:

1.- Por faltas leves:

a) Amonestacién verbal.

b) Amonestacion por escrito.

¢) Suspension de empleo y sueldo de uno o dos dias.

2.- Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.
3.- Por faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

b) Despido.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Centro de Recepcion y Reciclaje de El Puerto de Santa Maria (URBASER) (Antes Cespa
% Andalucia § Conten, S.A.)
BOP , 25 de febrero del 2009

Pagina 28 de 29

Para la aplicacién y graduacion de las sanciones se tendra en cuenta el mayor o
menor grado de responsabilidad del que comete la falta, asi como la repercusién
del hecho en los demas trabajadores y en la empresa. Previamente a la
imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores que
ostenten la condicidon de representante legal les sera instruido expediente
contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos, ademas del
interesado, otros miembros de la representacion a que éste perteneciera, si los
hubiere. La empresa anotara en los expedientes laborales de sus trabajadores las
sanciones que se les impongan. La valoracién de las faltas y las sanciones
impuestas por la empresa seran revisables ante la jurisdiccibn competente.

Todas las sanciones serdn comunicadas por escrito al trabajador, salvo la
amonestacion verbal. El citado escrito contendra al menos: el nombre del
trabajador, la fecha del escrito, los hechos constitutivos de la falta, la fecha de su
comisién, la calificacién de la falta y la sancion que se impone.

Disposicion Adicional Primera.

La Empresa garantizara durante la vigencia del presente convenio y para todos
aquellos empleados a jornada completa con la categoria profesional de pedn
especialista el percibo neto mensual de 1.000euros, sin inclusion en dicha
cantidad de las partes proporcionales de pagas extras que pudiera corresponderle,
y una vez descontadas las aportaciones del trabajador de Seguridad Social e las
obligaciones de IRPF. El calculo de dicho neto se realizard semestralmente.

Disposicion Adicional Segunda.

Los derechos que se desprendan de la aplicacién de este convenio para los
trabajadores en régimen de matrimonio, seran, igualmente, aplicables para
aquellos trabajadores que se hallen en régimen de pareja de hecho debidamente
registrado en registro publico oficial. Todo ello, a partir de la publicacién del
presente Convenio en el BOP.

Disposicion Adicional Tercera.

Para el servicio especifico de retirada nocturna de cartén, la jornada semanal, a
partir de la firma del convenio colectivo, serd de lunes a viernes, repartiéndose
las 5 horas del sabado equitativamente de lunes a viernes al final de la jornada.

Disposicion Adicional Transitoria.

Los trabajadores con categoria de Pedn Especialista que, a la fecha de la firma del
presente convenio colectivo, lleven desempefiando de forma continuada las
labores de mantenimiento de planta, dos o mas afos, pasaran a tener la
categoria de Oficial 22 de Mantenimiento, siendo aplicable su nueva categoria
profesional a partir de la publicacién del convenio en el BOP..
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Disposiciones finales.

Primera.- Los anexos que se unen al presente convenio colectivo forman parte del
mismo y tienen fuerza de obligado cumplimiento para las partes firmantes.

Anexo |. Tablas Salariales.
Anexo Il. Acuerdo de contratacion actualizado, vigente a la firma del presente
Anexo lll. Acuerdo de promocion interna, vigente a la firma del presente

Anexo |. Tablas salariales 2008

| Categoria | Salario base Comp. actividad
Técnico ayudante 821,68 328,03
Oficial 12 admon 821,68 328,03
Encargado gral 965,16 499,00
Encargado 821,68 328,03
Conductor 821,68 178,21
Supervisor de planta 821,68 178,21
Jefe equipo 821,68 79,00
Maquinista 821,68 79,00
Oficial 22 mantenimiento 804,37 79,00
Peodn especialista 766,07 89,00

Nota: El plus téxico es del 20%, el plus de asistencia de 3,15 y el plus de
transporte de 2,51, para todas las categorias.

| Categoria | Festivo Hora extra
Conductor 119,49 14,94
Supervisor de planta 119,49 14,94
Jefe equipo 119,49 14,94
Maquinista 119,49 14,94
Oficial 22 mantenimiento 109,68 13,71
Pedn especialista 104,46 13,05
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