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11 CONVENIO COLECTIVO EMPRESA PUBLICA HOSPITAL DE PONIENTE DE
ALMERIA

Capitulo I. De las disposiciones generales y de las normas estructurales
Articulo 1. Determinacion de las partes intervinientes.

Las partes intervinientes en el presente Convenio Colectivo son, por un lado, la
representacion de la Empresa Publica Hospital de Poniente, y por otro, la
representacion del conjunto de sus trabajadores/as, conforme han quedado
acreditadas ambas representaciones en la Comisidn Negociadora de este
Convenio Colectivo. Ambas partes reconocen mutuamente su legitimacion y
capacidad para negociar y suscribir el presente Convenio Colectivo, de
conformidad con lo establecido en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regira las relaciones laborales que se establecen
entre la Empresa Publica Hospital de Poniente y sus trabajadores/as.

La Empresa Publica Hospital de Poniente esta integrada por el Hospital de
Poniente (El Ejido-Almeria), el Hospital de Alta Resolucién de El Toyo
(Retamar-Almeria), el Hospital de Alta Resolucién de Guadix (Guadix-Granada), y
todos aquellos centros hospitalarios que se adscriban a la Empresa Publica
Hospital de Poniente, o sean de su titularidad o estén gestionados por ella.

Articulo 3. Ambito personal.

1. Las condiciones de trabajo pactadas en este Convenio seran de aplicacion a
todos los/las trabajadores/as de la Empresa Publica Hospital de Poniente, que en
la actualidad o en el futuro presten sus servicios bajo la dependencia de la misma,
con independencia del lugar donde se efectten dichos servicios.

2. Quedan excluidos, expresamente, los siguientes supuestos:

1. El presente Convenio no serd de aplicacion a las actividades y relaciones
comprendidas en alguno de los supuestos contemplados en el Articulo 1-3 del
Estatuto de los/las trabajadores/as (en adelante, ET).

1. Quedan, asimismo, excluidas de la aplicacién de este Convenio, las
relaciones a que se refiere el Articulo 2 del ET, especialmente y de forma
expresa, las establecidas con las personas que desempefien funciones de
alta direccion.

2. El personal religioso y potestativo sujeto a concierto y, por tanto, no
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vinculados laboralmente con la Empresa.

3. Estan excluidas, igualmente, aquellas personas fisicas vinculadas con la
Empresa por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de
naturaleza civil, mercantil o administrativa.

4. Cualquier otro puesto que se considere de responsabilidad o confianza en
un futuro, previo acuerdo con el/la trabajador/a e informacion al Comité de
Empresa.

3. Quedan excluidos/as a efectos de jornada y retribucion:

a) Los/las Directores/as de Areas Integradas de Gestion, Responsables, Jefes/as y
Coordinadores/as de Unidades Asistenciales y de Gestidn y Supervisores/as, asi
como los/las Responsables de Secretaria de Direccién.

b) Los/las trabajadores/as que sean desighados para ocupar los puestos que la
Empresa califique, en funcién de sus funciones y competencias, de relevante
responsabilidad y/o confianza.

Con caracter previo a su convocatoria la Comision de Seguimiento sera informada
de la definicion del perfil, funciones y competencias definidos para los cargos de
Supervisor/a y para los supuestos contemplados en este Articulo 3 apartado b).

4. Los/las Becarios/as, alumnos en practicas y especialistas en Ciencias de la
Salud por el sistema de residencia contemplados en el Anexo | del Real Decreto
183/2008, de 8 de febrero, por el que se determina la relacién de especialidades
en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de
formacién sanitaria especializada, se regiran por la normativa que les es propia, v,
en todo caso por las condiciones establecidas en su contrato o regulacién expresa,
de la que se informar& debidamente al Comisién de Seguimiento.

Articulo 4. Ambito temporal.

Duracién: La duracién y vigencia de este Convenio se extendera desde el dia
siguiente a su publicacién hasta el 31 de diciembre de 2010.

Prorroga: Al finalizar el plazo de vigencia convenido, el presente Convenio se
entenderd tacitamente prorrogado, manteniendo su eficacia normativa, de afio en
ano, si no se denuncia con las formalidades establecidas en el Articulo 89 del ET,
por quienes estan legitimados para negociar.

Denuncia: La denuncia habra de producirse con una antelacién minima de tres
meses a la fecha de su vencimiento normal o de cualquiera de sus prérrogas y
dentro de los seis meses previos a la finalizacion del vencimiento. La parte
denunciante deberd comunicar la denuncia a la otra parte firmante en el plazo de
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10 dias habiles, debiéndose constituir la Comisidn Negociadora en el plazo
improrrogable de treinta dias a partir de la fecha de la denuncia. Una vez que
haya sido denunciado el Convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso, se
mantiene la vigencia en todo el articulado del presente Convenio, en tanto en
cuanto no sea sustituido por otro.

Articulo 5. Ambito territorial.

El &mbito del presente convenio se extiende a aquél en donde se ubiquen los
centros hospitalarios que se adscriban a la Empresa Publica Hospital de Poniente,
0 sean de su titularidad o estén gestionados por ella.

Articulo 6. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.
Las partes firmantes del presente Convenio se obligan a:
a. Promover el principio de igualdad de oportunidades.

b. Eliminar cualquier disposicién, medida o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion,
opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como
cualquier obstaculo que impida el derecho a acceder y desempefar en
condiciones de igualdad las funciones y puestos de trabajo.

c. Desarrollar lo dispuesto en la legislacién vigente sobre la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Las partes firmantes se comprometen a la negociacién de un Plan de Igualdad de
acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres. A tal efecto, se creard una Comisiéon Paritaria de Igualdad,
encargada de efectuar el diagndéstico de situaciéon y el Plan de Igualdad.

El Plan de Igualdad contemplara las siguientes materias:
- Acceso al empleo.

- Clasificacion profesional.

- Promocion.

- Formacion.

- Retribuciones.

- Ordenacioén del tiempo de trabajo.

- Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.
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- Prevencién del acoso sexual y acoso por razén de sexo.

- Cualquier otra materia que sirva para conseguir y fomentar la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres.

Articulo 7. Unidad e indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones estipuladas en este Convenio forman un todo organico e
indivisible y, a los efectos de su aplicacién, seran consideradas globalmente,
asumiendo las partes su cumplimiento con vinculacién a la totalidad del mismo.
Seran consideradas globalmente, con referencia a cada trabajador/a en su
respectivo grupo profesional.

Las condiciones de trabajo pactadas, estimadas en conjunto y cdmputo anual,
compensan en su totalidad a las que regian anteriormente en el seno de la EPHP,
cualquiera que sea su origen y naturaleza, tanto si se trata de condiciones
reglamentarias, convenidas, concedidas voluntariamente por la Empresa,
establecidos por precepto legal o cualquier otro medio, referidas a materias o
aspectos regulados expresamente en este Convenio.

Articulo 8. Clausula de absorcién y compensacion.

Las condiciones de trabajo generales de este Convenio absorberan y
compensaran, en computo anual, las que en el futuro pudieran establecerse por
disposiciones legales que impliquen variaciones econémicas en todos o algunos
de sus conceptos retributivos.

Articulo 9. Prelacion normativa.

En lo no previsto por el articulado del presente Convenio, se estara a lo dispuesto
en el ET y demas disposiciones generales de aplicacién. Durante su vigencia no
sera de aplicacién ningun otro convenio de cualquier ambito que pudiera afectar o
referirse a actividades desarrolladas por la Empresa Publica Hospital de Poniente.
Quedan exceptuadas del parrafo anterior las disposiciones contenidas en
cualquier Convenio Marco u otro de igual contenido que sustituya o derogue la
vigente Ordenanza Laboral, siempre que sea de aplicacion en el ambito territorial
y funcional a que pertenece la Empresa. Y siempre con respeto absoluto a lo
dispuesto en el articulo 7 de este mismo Convenio.

Si los firmantes de este convenio llegan a acuerdos que pudiesen mejorar el
contenido del mismo, incorporaran y adaptaran los mencionados acuerdos, con
los efectos pactados.

Articulo 10. Garantia laboral.

El despido del/la trabajador/a que, previa sentencia del Juzgado de lo Social, sea
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declarado improcedente, se sometera a una Comisidn Paritaria que conformaran
la parte Empresarial y el Comité de Empresa del centro en el que el/la
trabajador/a preste la mayor parte de tiempo de trabajo, quien debatira su posible
indemnizacion o readmisién. En caso de que no exista acuerdo expreso en el seno
de la Comisién Paritaria mencionada el/la trabajador/a podra optar entre la
readmision o la indemnizacion.

Capitulo Il. De la organizacion en el trabajo
Articulo 11. Organizacion del trabajo.

1. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccién de la
Empresa, con sujecion a este Convenio y a la legislacion vigente, salvando, pues,
las funciones de informacion, orientacion y propuesta que la misma asigna a los
representantes de los/las trabajadores/as.

2. La organizacion del trabajo tiene como fin la consecucién de unos niveles
O6ptimos de productividad, de eficacia, de eficiencia, de calidad y de condiciones
de trabajo.

3. Los representantes de los/as trabajadores/as tendran, en todo caso, funciones
de informacion, orientacion y propuesta en lo relacionado con la organizacion y
racionalizacion del trabajo, de conformidad con el Estatuto de los Trabajadores y
demas legislacién vigente.

4. Cuando como consecuencia de decisiones organizativas que tengan
repercusion sobre las condiciones de trabajo se produjesen modificaciones
sustanciales de las mismas se estaré a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto
de los/las trabajadores/as.

5. Los/las trabajadores/as de la EPHP deberéan realizar el trabajo convenido bajo la
Direccion de la misma, o persona en quién ésta delegue, de acuerdo con las
ordenes e instrucciones que emanen de ésta. En cumplimiento de esta obligacion,
el/la trabajador/a debe actuar con la diligencia y la colaboracién debidas de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales y el presente Convenio
Colectivo.

6. En uso de sus facultades organizativas, la Direccion-Gerencia de la EPHP
adoptara aquellas medidas que, mejorando las legalmente previstas, contribuyan
a preservar la seguridad y salud en el centro de trabajo, en beneficio de todos/as
sus empleados/as y pacientes.

7. La organizacién del trabajo, a los efectos prevenidos en este Articulo, abarca:

a) La racionalizacion y mejora de la prestacion del servicio publico Sanitario que la
EPHP esta obligada a prestar.
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b) La determinacién y exigencia de los rendimientos que permitan ofrecer el
mejor servicio con el coste adecuado para la mayor eficiencia del mismo.

c) El establecimiento de un sistema de incentivos que conduzca a la consecucion
del objetivo expresado en el parrafo anterior.

d) La distribucién del trabajo en el tiempo.

e) La adecuacion y distribucion de los recursos humanos disponibles en cada
momento entre los distintos centros de trabajo, con arreglo a las necesidades de
la organizacién y con la voluntariedad del/la trabajador/a manifestada por escrito.

f) La adecuacién de las plantillas a la actividad necesaria de la Empresa en cada
momento, bajo el criterio de coordinacion de la mayor utilidad social y el mayor
rendimiento con la méxima calidad en el servicio.

g) La adecuacion funcional de las plantillas con arreglo a las necesidades de la
organizacion, con estricto respeto a la legislacion vigente.

h) Desarrollo e implantacion del sistema de direccion por objetivos, asi como de
los correspondientes sistemas de valoracion y medicion de aquéllos.

i) Sistemas de formacidn, desarrollo y perfeccionamiento profesional.

Cualesquiera otras funciones analogas por su finalidad, o por su importancia, o
que les vengan asignadas por la legislacion vigente.

8. Para la mejora en la asistencia y calidad de los servicios que prestan, los/las
trabajadores/as de la EPHP participaran en todos aquellos programas, actuaciones
y demas actividades formativas que organice la Direccién, en los términos
establecidos en el Articulo 61 del presente Convenio.

Asimismo, los/las trabajadores/as de la EPHP participaran en las nuevas formulas
organizativas que sean adoptadas con el fin de acercar la asistencia al usuario y
la mejora de la calidad de los servicios y colaboraran en la optimizacion de los
recursos utilizados para cada prestacion y servicio.

Estas actuaciones se realizaran, como norma general, dentro de la jornada laboral
del/de la trabajador/a. De realizarse fuera de esta, previo acuerdo entre el/la
trabajador/a y la Direccion que necesariamente habra de constar por escrito, su
participacion sera voluntaria. Las horas realizadas por esta razon fuera de la
jornada laboral tendran la consideracion de horas de actividad de rebase a
efectos de su retribucién, y no computaran a los efectos de la determinacion del
tope anual de horas de actividad de rebase establecido en el Articulo 34, sin que
en ningun caso puedan superar las 80 horas en el referido computo anual. No
serda de aplicacion la presente condicién cuando se trate de las retribuciones y
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compensaciones que puedan percibir aquellos/as trabajadores/as que realicen
labores de docencia o colaboracion en la misma.

Articulo 12. Incompatibilidades.

Sera de aplicacion al personal de la EPHP el régimen de incompatibilidades de
acuerdo con las normas basicas contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas,
Decreto 8/1985, 22 enero, de Aplicacién de la Ley 53/1984, y demas normas que
la desarrollan. A tal efecto la Empresa podra requerir al personal afectado que
acredite el cumplimiento de requisitos del régimen de incompatibilidades a cuyo
fin le sera conferido el plazo correspondiente.

Igualmente habréa de poner en su conocimiento todo cambio de situacion en
cuanto a jornada u horario semanal que obligue a una modificacion en la
autorizacion previamente otorgada.

La inobservancia del régimen de incompatibilidades tendra la consideracién
establecida en las los apartados 1.b.9, 1.b.10, 1.c.9 y 1.¢.10 del Articulo 68 del
presente Convenio Colectivo («Régimen Disciplinario»).

Capitulo Ill. Del inicio, desarrollo y extinciéon de la relacién laboral

Articulo 13. Régimen juridico de la contratacion. Inicio de la relacion
laboral.

1. En materia de empleo la politica de personal estara orientada hacia la plena
contratacién indefinida de los/las trabajadores/as que hayan de componer la
plantilla de la EPHP.

2. La contratacién que sea preciso concretar para los diversos supuestos de hecho
regulados en el presente Convenio, estara sujeta a cuanto prevenga el
ordenamiento juridico laboral vigente en cada momento. No se utilizaran
contratos en préacticas o para la formacién que afecten a puestos estructurales.

3. En funcién de su permanencia, los contratos de trabajo podran concertarse por
tiempo indefinido o por duracién determinada, tanto a tiempo completo como a
tiempo parcial, y bajo cualquier modalidad de contrato entre las autorizadas por
la Legislaciéon vigente. Su régimen juridico y laboral serd el establecido en este
Convenio, y con caracter subsidiario, el determinado por las disposiciones legales
vigentes.

4. Sera personal eventual el contratado para atender la acumulacién de tareas o
exceso de requerimientos de prestacion de servicios, aun tratandose de la
actividad normal de la Empresa. En tales casos, se estara a lo previsto en el
Articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores. El contrato eventual tendrd una
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duracion maxima de doce meses en un periodo de dieciocho.

5. Ser& personal con contrato de interinidad el contratado para sustituir a otro de
la Empresa con derecho a reserva del puesto de trabajo durante su ausencia o
para cubrir plazas vacantes mientras se sustancia el proceso de seleccion.

Cuando existan causas objetivas para su utilizacion se podran formalizar
contratos a tiempo parcial y contratos de relevo de conformidad con lo
establecido en el Articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores. En los contratos a
tiempo parcial las horas complementarias pactadas en ningun caso podran
exceder del 30% de las horas ordinarias contratadas. La conversién de estos
contratos a tiempo parcial a contratos a tiempo completo se realizard conforme a
lo dispuesto en el Articulo 12.4.e) y 12.6 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14. Periodo de prueba.

a) Una vez cumplidos los requisitos correspondientes para la formalizacion de los
contratos de trabajo, los/las trabajadores/as habran de superar el periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en los parrafos siguientes:

La duracién del periodo de prueba queda establecida en los siguientes términos:
1. Grupo profesional I: Seis meses.

2. Grupo profesional Il: Tres meses.

3. Grupos profesionales lll, IV: Tres meses.

4. Grupo profesional V: Dos meses.

b) La situacion de Incapacidad Temporal cualquiera que sea su contingencia, la de
permiso por maternidad y situaciones asimiladas, paternidad, permisos
retribuidos y, con caracter general, toda circunstancia o incidencia derivadas de
suspensiones o excedencias que suponga reserva de puesto de trabajo que
sobrevenga durante el periodo de prueba interrumpird su computo, el cual se
reanudara a partir de la de la fecha de la reincorporacién efectiva en el trabajo.

¢) Durante el periodo de prueba, el/la trabajador/a tendra los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo
que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion
de la relacion laboral que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso.

d) Cuando el/la trabajador/a haya de realizar, aunque con la misma categoria
profesional o puesto de trabajo, funciones propias a su categoria pero distintas a
las desempefiadas con anterioridad en la Empresa, bajo otro contrato, el periodo
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de prueba previsto en aquél computara a los efectos de la superacién de las
experiencias inherentes a esas diferentes funciones no realizadas en los contratos
anteriores.

e) En el supuesto de contratos sucesivos para un mismo puesto de trabajo, el
periodo de prueba se considerara superado siempre y cuando el computo de los
dias trabajados sea equivalente al contemplado en el apartado a), dentro de un
periodo de doce meses desde la finalizacion de la ultima contratacidén concertada.

f) Cuando un/a trabajador/a consiga una plaza en una categoria superior, teniendo
ya un contrato indefinido en otra categoria, la renuncia a la plaza de origen no se
haré efectiva hasta haber superado el periodo de prueba de la nueva categoria.

g) Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento
en la relacion laboral, el contrato producira plenos efectos.

Articulo 15. Extincidén de la relacion laboral y liquidaciéon por saldo y
finiquito.

La extincidon de la relacion laboral, salvo los supuestos que lo sea por voluntad
del/la trabajador/a, o imputable al mismo, se comunicara por escrito al afectado
con una antelacién minima de quince dias cuando ello sea posible y legalmente
proceda el preaviso, acompafiada de una propuesta de documento de liquidacion
de las cantidades adeudadas.

Articulo 16. Extincién de la relacién laboral por voluntad del/la
trabajador/a.

1. El personal que se proponga cesar voluntariamente en la Empresa deberé
ponerlo en conocimiento de la Direccion, cumpliéndose los siguientes plazos de
preaviso, en funcion del grupo profesional:

a) Los Responsables y Coordinadores de Unidades Asistenciales y de Gestion,
Supervisores/as y Coordinadores/as, asi como Responsables de Secretaria de
Direccion: Dos meses.

b) Grupo profesional I: Un mes.
c¢) Otros Grupos profesionales: Quince dias.

1. Si el/la trabajador/a incumpliera la obligacion de preaviso indicada, la EPHP
descontara de la liquidacion que le corresponda, un dia de retribucién por cada
dia de preaviso incumplido, detrayéndose, en su caso, del importe de los
devengos que se deban abonar a el/la trabajador/a en concepto de liquidacién por
finiquito. Asimismo, se eliminard la correspondiente parte proporcional de las
pagas extraordinarias.
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2. El descuento en la liquidacion previsto en el parrafo anterior no sera de
aplicacién en aguellos supuestos en los que, al menos con diez dias de antelacion
a la fecha del efectivo cese del/de la trabajador/a en la Empresa, exista una
cobertura por otro trabajador/a en el puesto de trabajo que cesa, con la finalidad
de no ocasionar un perjuicio o desequilibrio organizativo a la Empresa.

Articulo 17. Liquidacién por saldo y finiquito.

La Empresa, con ocasion de la extincién del contrato, comunicara a el/la
trabajador/a afectado con un plazo minimo de 15 dias de antelacién, cuando
legalmente proceda el preaviso, de la extincién del mismo, acompafiado de una
propuesta del documento de liquidacion de las cantidades adeudadas. Para los
contratos que finalicen, la liquidacion se realizara en la nbmina siguiente que
corresponda.

En caso de incumplimiento de estos plazos se abonara al/a la trabajador/a un dia
de retribucion por cada dia de retraso, con el limite establecido para el periodo de
preaviso.

El/La trabajador/a que por extincion de la relacién laboral tuviese derecho a algun
tipo de indemnizacion podré exigir a la Empresa la separacion en la liquidacion de
haberes de la indemnizacion que le correspondiera.

Los/las trabajadores/as, tendran la obligacion de devolver el material puesto a su
disposicién por la Empresa Publica Hospital de Poniente, teniendo como fecha
limite de entrega el dia en que se produzca la extincidn o suspensidn del contrato
de trabajo. En caso de no producirse la devolucién, la Empresa Publica Hospital de
Poniente podra detraer de la ndémina el valor del material no reintegrado.

Capitulo IV. De la seleccion de personal
Articulo 18. Plantilla.

La Empresa adecuara la disponibilidad, dentro del marco presupuestario, de sus
recursos en cada momento a la satisfaccion de las necesidades sociales que
constituyen su objetivo, lo que habra de traducirse en un organigrama funcional
de cuya evolucidn, en su caso, se mantendra informados a los representantes de
los/las trabajadores/as.

Si se produce una vacante y esta se decide cubrir por la Empresa, y el puesto de
trabajo venia siendo desempefiado por un contrato indefinido, la Empresa se
compromete a cubrirlo, mediante alguno de los procedimientos regulados a
continuacion, con otro contrato indefinido en un plazo no superior a doce meses.

La contratacién de personal facultativo para la realizacién de guardias o actividad
complementaria se realizard mediante contratacion laboral, segun lo establecido
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en la legislacion laboral vigente.

Dos veces al afio la Empresa facilitara a los representantes de los/las
trabajadores/as y secciones sindicales un listado del personal de la Empresa, en el
que han de figurar, junto con el nombre, tipo de contrato, fecha de ingreso en la
EPHP, grupo profesional al que estan adscrito y antigiedad. Igualmente se
facilitara la actualizacion del listado, a peticién de los representantes de los/las
trabajadores/as y secciones sindicales por razones debidamente justificadas.

Articulo 19. Sistema de cobertura de puestos.

Son los profesionales los actores principales de la misidon del hospital y los
responsables del desarrollo de los objetivos que tienen encomendados. La
prestacion de una asistencia sanitaria personalizada y de calidad no seria viable
sin los/as profesionales mas adecuados para cada puesto de trabajo.

La eleccion de los/as mismos/as, por tanto, es para la Empresa Publica un
elemento estratégico que permite desarrollar todos sus objetivos y su razén de
ser en la comunidad. Es maxima responsabilidad de la Direccion del Hospital
conseguir el personal 6ptimo para cada puesto.

La seleccion de personal ademas, debe responder a los principios de mérito,
capacidad, igualdad y publicidad.

La definicién de las competencias de cada puesto de trabajo seran delimitados en
cada momento por la Direccion de la Empresa.

Corresponde a la Direccion de la Empresa establecer las condiciones de la
convocatoria en funcion de las plazas que se convoquen y, con caracter previo a
su publicacién, informar sobre el contenido de la misma a la Comisién de
Seguimiento.

Los representantes de los/as trabajadores/as deben tener un papel importante de
participacién en los procesos de cobertura de puestos, velando por el
cumplimiento de los principios de mérito, capacidad, publicidad e igualdad.

El sistema de cobertura de puestos estructurales dentro de la Empresa
responderd a los siguientes criterios:

1. Movilidad interna voluntaria dentro del centro hospitalario del/la trabajador/a:
se tendran en cuenta los cambios de unidad solicitados entre los profesionales de
la misma categoria profesional del puesto a cubrir, siempre que se cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 22 y no supongan una distorsion para la
marcha normal de los centros.

2. Movilidad interna voluntaria a otro centro hospitalario de la EPHP: Se tendran
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en cuenta los cambios de centro solicitados entre los profesionales de la misma
categoria profesional del puesto a cubrir, siempre que se cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 21 y no supongan una distorsién para la marcha
normal de los centros.

3. Promocién interna: La Empresa, como elemento incentivador de los/as
trabajadores/as, ofrecera, tanto los puestos vacantes como los de nueva creacion,
a aquellos de entre sus trabajadores/as que retnan los requisitos establecidos en
el articulo 24.

4. Seleccion interna: se estara a lo dispuesto en el articulo 25.

5. Movilidad entre Empresas Publicas del Sistema Sanitario Publico de Andalucia:
se acudira a lo dispuesto en el articulo 26.

6. Contratacion externa: se acudira a lo dispuesto en el articulo 27.

Corresponde a la Direccién de la Empresa establecer las convocatorias de los
procesos de cobertura de puestos en funcion de las plazas que se convoquen,
comprometiéndose a mantener el dialogo con la Comisién de Seguimiento para
consensuar las bases reguladoras de los procesos de cobertura de puestos.

Seran de aplicacion al sistema de cobertura de puestos establecido en este
Articulo los acuerdos que se adopten por la Comisién de Seguimiento.

En el supuesto de procesos selectivos multiples, tendran prioridad los sistemas de
cobertura de puestos internos (movilidad interna voluntaria, promocion interna
definitiva, seleccion interna) a los externos, estableciéndose un limite minimo de
oferta de cobertura interna de un 50% de los puestos de trabajo. Todos los
célculos se redondean por exceso al numero natural inmediato superior.

Articulo 20. Excepciones genéricas al sistema de cobertura de puestos.

Quedan exceptuados del sistema de cobertura de puestos de trabajo, previsto en
el precepto anterior, los puestos de trabajo que impliquen puestos de
responsabilidad o aquellos cuyo contenido se fundamente sustancialmente en el
factor confianza.

Se entiende por tales, principalmente:
a. Directores, Subdirectores, y Directores de Area Integrada.

b. Responsables de Unidades Administrativas, Técnicas o Asistenciales,
Supervisores y Coordinadores.

c. Secretarios/as de Direccion.
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d. Cualquier otro puesto que se considere de responsabilidad o confianza en un
futuro, y de cuya calificacion como tal sera informada la representaciéon social.

Articulo 21. Movilidad interna voluntaria a otro centro hospitalario de la
Empresa Publica.

Sera facultad de la EPHP la autorizacion en cada momento, del proceso de
cobertura de puestos de aquellos/as trabajadores/as que, dentro de la misma
categoria profesional, soliciten trasladarse de centro voluntariamente,
manteniendo la misma modalidad contractual.

Con caracter previo a la aprobacién por la Direccion de la Empresa Publica de la
movilidad interna se facilitara a la Comisién de Seguimiento listado donde se
haran constar las vacantes objeto de posible cobertura.

En todo caso, los traslados a que pudieran tener lugar seran aprobados por la
Direccién de la Empresa, siempre las personas candidatas reldnan las
caracteristicas especificas del puesto y los requisitos académicos y profesionales
exigidos dentro del Grupo Profesional de referencia, pudiendo en caso contrario
dejar vacante el puesto de trabajo. En este sentido, corresponde a la Direccién de
la Empresa la definicion de las competencias adecuadas para la cobertura de un
puesto de trabajo vacante mediante movilidad interna.

Dicho traslado estara sujeto a los siguientes requisitos:
- Tener contrato laboral indefinido.
- Estar adscrito a los centros de trabajo de la EPHP.

- Cumplir todas las competencias imprescindibles del puesto que se pretende
cubrir a nivel de seleccion.

- No haber optado a un proceso de traslado/movilidad interna entre centros en los
doce meses anteriores a la convocatoria.

Cuando a una convocatoria de movilidad interna concurran mas de un/a
candidato/a, que tenga contrato indefinido y la antigiedad minima y cumpla,
asimismo, las competencias requeridas para el nuevo puesto dirime el tiempo
efectivo de trabajo en la EPHP. En caso de empate dirime el mayor tiempo
efectivo de trabajo en el centro hospitalario de la EPHP en que esté adscrito en el
momento de la solicitud. Si aun persiste el empate, dirime el tiempo trabajado en
el SSPA.

En determinados supuestos (violencia de género, circunstancias familiares
extremas, etc.) la Comision de Seguimiento reconocera el derecho preferente al
traslado permanente de centro, planteando, dentro de las posibilidades
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organizativas.

Asimismo, tendran preferencia en cuanto a su valoracién las peticiones
formuladas por aquellos/as trabajadores/as que a la fecha de finalizacioén del plazo
de presentacion de solicitudes se encuentren de alta y trabajando efectivamente
en la Empresa (excepciones: bajas maternales, IT accidentes de trabajo y
enfermedad comun, excedentes forzosos y excedentes por cuidados de
familiares).

En funcién de las necesidades organizativas de la Empresa y de la normativa
establecida al respecto, se determinaran las fechas de efectividad de la movilidad
interna/traslado. La incorporacion del/de el/la trabajador/a se producird en cuanto
las circunstancias productivas lo permitan.

Los puestos en el centro de destino se adjudicaran conforme a un baremo de
méritos normalizado previamente aprobado por la Comisidon de Seguimiento.

Los puestos adjudicados en el listado definitivo son irrenunciables. La renuncia de
un puesto adjudicado significara la pérdida del derecho a participar en la
siguiente convocatoria de movilidad, asi como al derecho de permuta para el
mismo periodo.

Las convocatorias de movilidad interna voluntaria a otro centro de trabajo de la
EPHP se realizaran con caracter ordinario como minimo cada 2 afios naturales. De
igual forma se prevé la realizacién de convocatorias de movilidad interna para
aquellas situaciones que por circunstancias organizativas asi lo requiera la
empresa.

Articulo 22. Movilidad interna voluntaria dentro del centro hospitalario
del/la trabajador/a.

De igual manera, sera facultad de la EPHP la autorizacién en cada momento, del
proceso de cobertura de puestos de aquellos/as trabajadores/as que, dentro de la
misma categoria profesional, soliciten trasladarse de area de trabajo
voluntariamente dentro de su centro hospitalario, manteniendo la misma
modalidad contractual.

Con carécter previo a la aprobacién por la Direccion de la Empresa Publica de la
movilidad interna se facilitara a la Comision de Seguimiento listado donde se
haran constar las vacantes objeto de posible cobertura.

En todo caso, los traslados a que pudieran tener lugar seran aprobados por la
Direccion de la Empresa, siempre gue el candidato relna las caracteristicas
especificas del puesto y los requisitos académicos y profesionales exigidos dentro
del Grupo Profesional de referencia, pudiendo en caso contrario dejar vacante el
puesto de trabajo. En este sentido, corresponde a la Direccién de la Empresa la
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definicidon de las competencias adecuadas para la cobertura de un puesto de
trabajo vacante mediante movilidad interna.

Dicho traslado estara sujeto a los siguientes requisitos:
- Tener contrato laboral indefinido.
- Estar adscrito a los centros de trabajo de la EPHP.

- Cumplir todas las competencias imprescindibles del puesto que se pretende
cubrir a nivel de seleccion.

Tendran preferencia en cuanto a su valoracion las solicitudes que formulen
aquellas personas a las que se haya realizado informe previo de adaptacién de
puesto de trabajo por parte del Servicio de Prevencién de la EPHP. Esta situacion
sera reevaluada con caracter anual por el Servicio de Prevencion de la EPHP.

Cuando a una convocatoria de movilidad interna concurran mas de un/a
candidato/a, que tenga contrato indefinido y la antigiedad minima y cumpla,
asimismo, las competencias requeridas para el nuevo puesto dirime el tiempo
efectivo de trabajo en la Empresa. En caso de empate dirime el mayor tiempo
efectivo de trabajo en el puesto vacante. Si aun asi persiste el empate, dirime el
mayor tiempo efectivo de trabajo en el servicio de origen o puesto actual.

En funcién de las necesidades organizativas de la Empresa y de la normativa
establecida al respecto, se determinaran las fechas de efectividad de la movilidad
interna/traslado. La incorporacion del/de el/la trabajador/a se producird en cuanto
las circunstancias productivas lo permitan.

Las convocatorias de movilidad interna voluntaria dentro del centro de trabajo se
realizaran con caracter ordinario como minimo cada 2 afios naturales. De igual
forma se prevé la realizacién de convocatorias de movilidad interna para aquellas
situaciones que por circunstancias organizativas asi lo requiera la empresa.

Articulo 23. Reingreso de profesionales sin reserva de puesto de trabajo.

Aquellos/as profesionales que tengan derecho, debidamente acreditado, al
reingreso en la EPHP sin reserva del puesto de trabajo deberan participar en el
primer procedimiento de movilidad interna que se convoque en cualquiera de los
centros adscritos a la EPHP. El puesto de trabajo obtenido tendra caracter
definitivo.

El reingreso podré realizarse, también, con caracter provisional en puesto vacante
existente en la EPHP teniendo preferencia su centro de origen. El reingresado
provisional deber& participar en el primer procedimiento de movilidad interna
voluntaria que se convoque para la obtencidon del puesto permanente. El/la
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trabajador/a podra solicitar nuevamente la excedencia que proceda, sin reserva
de puesto, si no desea ocupar el puesto obtenido con caracter definitivo. Para los
supuestos de reingreso provisional seran consideradas puestos vacantes los
ocupados mediante contratos de interinidad por vacante.

Si existieran varios/as trabajadores/as interinos/as por plaza vacante se utilizara
el tiempo trabajado en la EPHP a efectos de determinar el orden de
desplazamiento de las vacantes ocupadas por los reingresados, extinguiéndose el
contrato de el/la interino/a que tuviera menor tiempo trabajado, y asi
sucesivamente.

Los reingresos se atenderan por orden de solicitud. Se utilizara el mismo baremo
que el de los Traslados Internos Definitivos para determinar la prioridad cuando
dos o0 mas profesionales soliciten el mismo dia el reingreso.

Articulo 24. Promocion interna definitiva y temporal.
Articulo 24.1. Promocion interna definitiva.

La promocion interna definitiva es un instrumento para el desarrollo profesional y
personal de los/as trabajadores/as con contrato indefinido.

Con carécter previo a la publicacion de las bases de los procesos de seleccion
interna definitiva, la Direccién de la Empresa facilitard a la Comisiéon de
Seguimiento el contenido de las mismas.

Las personas aspirantes que interesen su participacién en los procesos de
promocion regulados en este Articulo deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Tener contrato de caracter fijo o indefinido en el puesto de origen.
- Tener la titulacion necesaria que se exige para acceder al puesto que se aspira.

- Estar en alta y efectivamente trabajando en Empresa Publica a excepcion de
los/as a los trabajadores/as que se encuentren en los siguientes supuestos:
excedencia por cuidados de hijos, incapacidad temporal derivados de accidente
de trabajo y enfermedad profesional, excedencia forzosa, situaciones derivadas
del embarazo.

El resultado del proceso de seleccion interno sera comunicado, en todas sus fases,
a todos y cada uno las personas aspirantes y a sus representantes a través de la
Comisién de Seguimiento, y el resultado final se hara publico a través de los
tablones de anuncios e intranet de la EPHP.

La nueva categoria no se obtiene o consolida hasta que el/la trabajador/a haya
superado el periodo de prueba en el nuevo puesto de trabajo, teniendo

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Publica Hospital de Poniente
% Andalucia § BOJA , 17 de febrero del 2009
Pagina 17 de 91

Unicamente derecho, hasta ese momento, a la retribucién correspondiente por
desempefio de puesto de superior categoria.

Articulo 24.2. Promocion interna temporal.

La promocion interna temporal voluntaria es un instrumento para el desarrollo
profesional y personal de los/as trabajadores/as con contrato indefinido.

Los aspirantes gue interesen su participacion en los procesos de promocién
regulados en este Articulo deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Tener contrato de caracter fijo o indefinido en el puesto de origen.
- Tener la titulacion necesaria que se exige para acceder al puesto que se aspira.

- Estar en alta y efectivamente trabajando en Empresa Publica a excepcién de
los/as a los trabajadores/as que se encuentren en los siguientes supuestos:
excedencia por cuidados de hijos, incapacidad temporal derivados de accidente
de trabajo y enfermedad profesional, excedencia forzosa, situaciones derivadas
del embarazo.

El/la trabajador/a podra optar a la promocién interna temporal de forma
ininterrumpida, estableciéndose un plazo de un mes desde su solicitud para su
efectiva incorporacion en el listado de promocién temporal vigente de acuerdo a
los criterios de puntuacion establecidos por la Comisidon de Seguimiento.

Las personas aspirantes interesadas podran aportar documentacion que acredite
0 actualice lo méritos alegados en los periodos establecidos por la Comision de
Seguimiento.

Los/as aspirantes que presenten solicitud fuera de estos periodos se situaran en
el ultimo puesto del listado vigente en el momento de la solicitud, por orden
estricto de fecha de registro de la solicitud.

El/la trabajador/a podra optar a promocionar en cualquiera de los centros
adscritos a la EPHP.

El 33% de los puestos temporales a cubrir [redondeando por defecto] por
categoria se hara por promocion interna, siempre y cuando los candidatos
cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria.

La determinacion de las caracteristicas de los puestos ofertados a promocién
interna temporal seran los establecidos por la Comisién de Seguimiento. El
desemperio del puesto de trabajo de superior categoria mediante la promocion
interna regulada en el presente Articulo durara, como maximo, hasta la cobertura
de la plaza mediante algunos de los sistemas establecidos en el Articulo 19.
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Los/las trabajadores/as que cumplan los requisitos para optar a un proceso de
promocién interno temporal podran manifestar a la empresa su voluntad de
desempefar las funciones en categorias superiores a las suyas en los supuestos
en que sea preciso sustituir ausencias de los titulares del contrato por una
duracién igual o superior a un mes, asi como, en su caso, cuando existan
vacantes para cubrir

Sobre la base de criterios técnicos, organizativos y de produccion de los
respectivos servicios, la Empresa adoptara la correspondiente resolucién
autorizando, en su caso, el desempefio provisional de superior categoria o de
diferente nivel de competencias profesionales de aquellos/as trabajadores/as que
hayan manifestado dicho interés y por el tiempo que se determine.

Mientras dure el desempefio en la superior categoria o puesto de diferente nivel
de competencias profesionales, el/la trabajador/a tendrd derecho a las
retribuciones correspondientes a las funciones y competencias que efectivamente
realice, las cuales se expresaran en némina como desempefio de superior
categoria), que ascendera a la diferencia entre las retribuciones que le
corresponden a la categoria superior respecto de la de origen.

El mero transcurso del tiempo trabajado en una categoria superior no produce, en
ninguan caso, el ascenso a la misma, sin menoscabo del mérito que pudiera
constituir para el ascenso a través de los procesos de seleccion previstos en el
Articulo 19 presente Convenio Colectivo.

Articulo 25. Seleccién interna.

Con carécter previo a la publicacion de las bases, la Direccidon de la Empresa
facilitara a la Comision de Seguimiento el contenido de las mismas.

Podran participar en las convocatorias internas todos/as los/las trabajadores/as
que hayan superado el periodo de prueba y que se ajusten a los requerimientos
especificos del puesto a cubrir, si bien se podra excluir, para el supuesto en que
haya mas candidatos como puestos a cubrir, a aquellas personas en las que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1. Haber superado el periodo de prueba.

2. Haber recibido con cargo a la Empresa acciones formativas complementarias,
de perfeccionamiento o de desarrollo profesional para el desempefio de las
funciones que viene realizando y no haber transcurrido un tiempo superior a doce
meses.

3. No ajustarse especificamente a los requerimientos del puesto a cubrir.

El resultado de la convocatoria interna serd comunicado, en todas sus fases, a
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todos y cada uno las personas aspirantes y a sus representantes a través de la
Comisién de Seguimiento, y el resultado final se hara publico a través de los
tablones de anuncios e intranet de la EPHP.

La nueva categoria no se obtiene o consolida hasta que el/la trabajador/a haya
superado el periodo de prueba en el nuevo puesto de trabajo, teniendo
Ganicamente derecho, hasta ese momento, a la retribucién correspondiente por
desempefio de puesto de superior categoria.

Articulo 26. Movilidad entre empresas publicas.

El presente convenio prevé la posibilidad de que un/a trabajador/a de la EPHP
pueda solicitar la cobertura de un puesto de trabajo de otra Empresa Publica de la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia (y viceversa) con las caracteristicas
que se deriven de la prevision de este precepto. Esta cobertura -sélo y
exclusivamente- podra hacerse efectiva en la EPHP cuando se den todas y cada
una de las condiciones organizativas y laborales que se detallan a continuacion:

1. Que la Empresa publica de destino regule este sistema de cobertura de puestos
entre Empresas publicas.

2. Que exista, entre la Empresa publica de origen y de destino del/de la
trabajador/a, un acuerdo o convenio por el cual se regule la forma y
circunstancias en las cuéales se llevara a cabo la citada cobertura, y las
condiciones laborales del/de la trabajador/a solicitante.

3. Que, una vez tenga efecto, se incorpore automatica-mente el citado acuerdo
como parte del propio articulo 22 del convenio colectivo, comunicando este
extremo a la Comision de Seguimiento, la cual debera dar su aprobacién previa al
respecto.

Articulo 27. Seleccion externa definitiva y temporal.

Cuando la cobertura de puestos de trabajos se realice mediante procesos
externos, tanto con caracter definitivo como temporal, éstos atenderan,
igualmente, a criterios objetivos de publicidad, concurrencia y determinacién
del/de la mejor profesional para cada puesto de trabajo.

Con el objeto de favorecer la incorporacién de personas con discapacidad, la
Empresa publicitara las convocatorias a Asociaciones, Entidades y Organismos
que puedan difundir esta informacién a personas interesadas. La Empresa se
compromete a adaptar tanto el proceso de seleccion como el puesto de trabajo a
las necesidades de este colectivo.

a. Procesos de seleccion externa definitiva.
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Con caracter previo a la publicacién de las bases de los procesos de seleccion
externa definitiva, la Direccion de la Empresa facilitara a la Comision de
Seguimiento el contenido de las mismas.

Las convocatorias realizadas por la Empresa para la cobertura de puestos,
mediante el proceso de seleccion externo, se realizaran para un solo centro
hospitalario, para la cobertura del desempefio profesional en varios centros
hospitalarios dentro de la misma provincia con adscripcion a uno de ellos, o para
aquellos otros que se deriven de las necesidades organizativas de la EPHP, las
cuales seran establecidas en las bases del proceso de seleccién que se
determinen al efecto.

b. Procesos de seleccion externa temporal

En los procesos de seleccion externos para la contratacion de personal temporal,
la Comision de Seguimiento participara en la definicion de los criterios que
determinen el funcionamiento de la relacion de aspirantes.

El 33% de los puestos temporales a cubrir [redondeando por defecto] por
categoria se harad por promocion interna, siempre y cuando los candidatos
cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria.

La Comisidn de Seguimiento estara permanentemente informada sobre los/las
profesionales que estén en las bases de datos de personas de la EPHP, como
susceptibles de ser convocados/as para la cobertura temporal de puestos de
trabajo.

Articulo 28. Permuta entre trabajadores.
Articulo 28.1. Permuta entre trabajadores de la EPHP.

La permuta regulada en este Articulo, como forma de movilidad a peticion del/de
la trabajador/a, consiste en el cambio de destino, entre dos trabajadores/as, de
distinto centro hospitalario, dentro de la EPHP.

La Direccion de la Empresa Publica podra autorizar la permuta que se realice
entre trabajadores/as con contrato indefinido, siempre gue concurran las
siguientes circunstancias:

1. Que los puestos de trabajo sean del mismo Grupo, Categoria Profesional, y
los/las trabajadores/as reunan todas las competencias, ocupando puestos de
trabajo analogos.

2. Los/las trabajadores/as que permutan deberan aceptar expresamente por
escrito cualquier consecuencia que se produjese en virtud del cambio solicitado,
ya sea en referencia a modificaciones salariales o de cualquier otra indole.
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3. Que los/las trabajadores/as que pretendan la permuta cuenten al menos,
respectivamente, con un afio de antigliedad.

La autorizacion de una permuta comportara la imposibilidad de autorizar otra, a
cualquiera de los interesados, en un plazo de tres afios a contar desde la misma.
Solo podra pedirse la permuta si por lo menos uno/a de los dos trabajadores/as
que opta ha solicitado, por reunir los requisitos establecidos para la misma, el afio
anterior movilidad entre centros de trabajo de la EPHP. A tal efecto la permuta
habra de ofrecerse necesariamente a aquel/la trabajador/a siguiente en la lista de
movilidad no realizada.

La Comisién de Seguimiento serd informada con caracter previo a la autorizacién
0 denegacion de las permutas solicitadas.

La Comision de Seguimiento establecera los criterios para establecer un orden de
prelacion, por cada Centro de Trabajo. Estos criterios se concretaran en un
modelo basico de baremacién, atendiendo a dos vertientes que afectan al ambito
profesional [tiempo de servicios efectivos prestados en el Sistema Sanitario
Publico de Andalucia] y en el ambito personal [aspectos sociales] del/de la
trabajador/a.

La permuta no da derecho a indemnizacion alguna por traslado.

Los gastos ocasionados por la permuta seran a cuenta y riesgo de los/las
trabajadores/as.

Articulo 28.2. Permuta entre trabajadores/as de las Empresas Publicas
del SSPA

El presente convenio prevé la posibilidad de que un trabajador de la EPHP pueda
‘permutar’ con otro trabajador perteneciente a otra Empresa Publica de la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia (y viceversa). Esta permuta entre
trabajadores - s6lo y exclusivamente - podra hacerse efectiva en la EPHP cuando
se den todas y cada una de las condiciones organizativas y laborales que se
detallan a continuacion:

a) Que la Empresa publica de destino regule esta posibilidad.

b) Que exista, entre la Empresa publica de origen y de destino del/de la
trabajador/a, un acuerdo o convenio por el cual se regule la forma y
circunstancias en las cuales se llevard a cabo la citada permuta, y las condiciones
laborales de los/las trabajadores/as solicitantes.

¢) Que, una vez tenga efecto, se incorpore automatica-mente el citado acuerdo
como parte de este Articulo, comunicando este extremo a la Comisién de
Seguimiento, la cual debera dar su aprobacién previa al respecto.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Publica Hospital de Poniente
% Andalucia § BOJA , 17 de febrero del 2009
Pagina 22 de 91

Articulo 29. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la Empresa, se efectuard siempre que la
organizacion de la actividad asi lo aconseje y sin perjuicio de los derechos
econémicos y profesionales del/de la trabajador/a.

No tendran otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y la pertenencia al grupo
profesional al que pudieran estar adscritos, o categoria profesional en su caso.

El/la trabajador/a que realice funciones de categoria superior a la que tuviere
reconocida por un periodo superior a seis meses durante un afio, u ocho meses a
lo largo de dos afios, podra reclamar su reclasificacion en la categoria que haya
desempefiado, si procede legalmente y por las normas establecidas en este
convenio colectivo.

Cuando se desemperien funciones de categoria superior, pero no proceda legal o
convencionalmente el ascenso, el/la trabajador/a tendra derecho a la diferencia
retributiva que pudiera existir entre la funcién efectivamente realizada y la que
anteriormente tuviera asignada.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, la
Empresa destinara a un/a trabajador/a a tareas inferiores al grupo profesional que
tuviera asignado, deberd mantenerse su retribucion asi como el resto de sus
derechos que pudieran corresponder a su grupo profesional. Si durante este
periodo se produjera una modificacién en las condiciones retributiva del grupo
profesional de el/la trabajador/a le seran de aplicacion. De igual modo, para el
calculo de incentivos devengados, durante este periodo se considerara el
porcentaje maximo de cumplimiento.

Tal situacion sera comunicada preceptivamente a la Comisién de Seguimiento,
quien emitird informe previo no vinculante.

Articulo 30. Adaptaciéon de puestos de trabajo durante periodo de
embarazo y lactancia.

Cuando las condiciones del puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la trabajadora durante el periodo de embarazo o lactancia debera
desempenfar un puesto de trabajo o funciones diferentes compatibles con su
situacion.

Si los resultados de la evaluacién de su puesto de trabajo revelasen un riesgo
para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la
lactancia de la trabajadora, la EPHP deberd adoptar las medidas necesarias para
evitar la exposicion a dichos riesgos a travées de la adaptacion de las condiciones
o del tiempo de trabajo de la citada trabajadora. Cuando la adaptacion de
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condiciones o tiempo de trabajo no resultase posible y asi lo acredite el Servicio
de Prevencion esta desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y
compatible con su estado.

El cambio de puesto o funciones se llevaran a cabo de conformidad con las reglas
y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra
efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacion al puesto que anteriormente venia ocupando. En el supuesto de
que aun aplicando las reglas sefialadas no existiese puesto de trabajo o funcion
compatible la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a
su grupo profesional con la voluntariedad de la trabajadora, si bien conservara el
derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen. En esta materia
seran aplicables las reglas establecidas en el Articulo 26 (Proteccién de la
maternidad) de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Si durante este periodo se produjera una modificacién en las condiciones
retributiva del grupo profesional de el/la trabajador/a le seran de aplicacién. De
igual modo, para el calculo de incentivos devengados, durante este periodo se
considerara el porcentaje maximo de cumplimiento.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el Articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato
finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad
biologica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, 0, en ambos casos,
cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior 0 a otro compatible con su estado, previo informe del Servicio de
Prevencion en todo caso.

Articulo 31. Movilidad geogréfica.

Con objeto de atender necesidades asistenciales excepcionales de emergencia
sanitaria en un centro sanitario de la EPHP, tal y como se define para el SSPA, la
Empresa tendra la obligacion de cubrirlas mediante alguno de los procesos de
cobertura de puestos de trabajo o con recurso a alguna de las modalidades de
contratacion establecidas en el presente Convenio.

Cuando con ninguna de las opciones precedentes sea factible proceder a la
cobertura, podra acordarse con los/as trabajadores/as que asi lo deseen su
desplazamiento de forma voluntaria a dichos centros.

Los/as trabajadores/as que se desplacen por los motivos anteriormente
expresados devengaran las dietas correspondientes a gastos de desplazamientos,
alojamiento y manutencién establecidas en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo y
sus actualizaciones. Cada hora de trabajo realizada en el centro de destino se
abonard segun la formula: Salario base + complemento funcional / jornada anual

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Publica Hospital de Poniente
% Andalucia § BOJA , 17 de febrero del 2009
Pagina 24 de 91

x 3. Se contabilizaran dos horas, por desplazamiento, que incluye la ida y la
vuelta como tiempo empleados como jornada laboral.

El presente Articulo no sera de aplicacion en aquellos casos en que el/la
trabajador/a haya sido contratado/a para la cobertura del desempeiio profesional
en varios centros hospitalarios con o sin adscripcién a alguno de ellos.

Capitulo V. De la clasificacion profesional
Articulo 32. Principios generales y aspectos basicos.

1. A los efectos del presente Convenio se considera sistema de clasificacién
profesional la ordenaciéon por la que, sobre la base de criterios técnicos y
organizativos, se contempla la inclusion de los trabajadores en un marco general
que establece los distintos cometidos laborales en la Empresa. Dicha ordenacion
se traduce en la delimitacion de los diferentes conocimientos, habilidades,
criterios, tareas, competencias, funciones y misiones en los que se estructura la
prestacion debida, sirviendo, a su vez, para la consiguiente fijacién de la
contraprestacion econdmica y demas efectos del contrato de trabajo.

2. A los efectos del presente Convenio, y de conformidad con cuanto establece el
Articulo 22.2 del ET, se entiende por grupo profesional el que agrupa
unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion. Los grupos profesionales en los que se ordenan los/las trabajadores/as
de la Empresa, quedan establecidos de la siguiente manera:

a. Grupo I: Forman este Grupo y se integraran en él los trabajadores que, con
formacién a nivel de titulacion universitaria de Grado Superior, hayan sido
contratados en virtud de su titulacion para ejercer las funciones o desempefiar un
puesto de trabajo en razén de su titulacion, categoria profesional o experiencia
laboral.

b. Grupo II: Forman este Grupo y se integraran en él los trabajadores que, con
formacién a nivel de titulacién universitaria de grado medio, o equivalente, hayan
sido contratados para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo en
razon de su titulacién o categoria profesional.

c. Grupo lll: Forman este Grupo y se integraran en él los trabajadores que, con
formacion a nivel de formacién profesional de segundo grado, o equivalente,
hayan sido contratados para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo
en razon de su titulacion o categoria profesional.

d. Grupo IV: Forman este Grupo y se integraran en €l los trabajadores que, con
formacién a nivel de formacion profesional de primer grado, o equivalente, hayan
sido contratados para ejercer funciones o desempefar puestos de trabajo en
razén de su titulacién o categoria profesional.
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e. Grupo V: Forman este Grupo y se integraran en él los trabajadores que, con
formacién a nivel de Graduado Escolar, Certificado de Escolaridad o equivalente,
hayan sido contratados para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo
definidos en este Grupo.

3. Para el Grupo lll se entenderd que se esta en posesion de la formacion laboral
equivalente cuando se hubiese demostrado experiencia profesional especifica en
la categoria profesional concreta de al menos 1 afio y siempre que la titulacion no
sea exigible legalmente para desempefiar las funciones requeridas por el puesto.

Capitulo VI. Jornada, descanso, guardias
Articulo 33. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo pactada en el presente convenio es de caracter anual, con
sujecién a lo establecido en los parrafos y Articulos siguientes.

Se declara y reconoce el establecimiento de la jornada de 35 horas semanales,
gue en codmputo anual significa una jornada anual de trabajo efectivo de 1.582
horas. Ahora bien, para el afio 2009 y 2010, el Turno Diurno tendrd una
disminucién de 42 horas de trabajo efectivo en el citado cOmputo anual; y el
Turno Rotario tendra una disminucion de 93 horas de trabajo efectivo en el citado
cémputo anual.

El establecimiento de dicha jornada se realizara, de acuerdo con la siguiente
secuencia y segun turno diurno (TD) o rotatorio (TR):

| | 2009 2010
D 1.540 1.540
TR 1.489 1.489

En el caso de que a algun/a trabajador/a le resulte una aplicacion mixta de turnos,
el nimero de horas a realizar obedecera al correspondiente calculo proporcional.

Al personal facultativo de la empresa publica le sera de aplicacion la duracion
maxima de la jornada de trabajo de 48 horas semanales (Directiva Comunitaria
93/104/CE o aquella otra que sea de aplicacion).

Las horas efectivas de trabajo anual fijadas en el presente Articulo han sido
calculadas teniendo en cuenta la incidencia que sobre la jornada tienen los
descansos semanales, los festivos, las vacaciones y los dias de licencia retribuida.
De igual forma, para el turno diurno también se tendran en cuenta la incidencia
en la jornada de los dias 24 y 31 de diciembre durante la vigencia de este

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Publica Hospital de Poniente

% Andalucia § BOJA , 17 de febrero del 2009

Pagina 26 de 91

Convenio (en los términos del parrafo siguiente).

Para el turno diurno (exclusivamente) se entenderan los dias 24 y 31 de
diciembre, durante la vigencia de este Convenio, como «no laborales» a efectos
de jornada, en consideracién a que en cada uno de los afios hay dos festivos
laborales que coinciden en Sabado.

Las ausencias motivadas por los permisos sin sueldos y por las demas
suspensiones del contrato de trabajo previstas no son consideraras como de
trabajo efectivo en orden al cdmputo anual de la jornada realizada, mientras que
las ausencias por IT y por los permisos y descansos retribuidos son consideradas
como de trabajo efectivo a los efectos del expresado computo anual de la jornada
realizada.

Se establece un descanso de 30 minutos durante la duracion de la jornada diaria
que se computa como de tiempo efectivo.

Articulo 34. Actividad de rebase.

Con cardcter voluntario por parte de el/la trabajador/a se podrén realizar turnos
de trabajo que superen las 35 horas semanales, establecidas en el Articulo 31,
con el limite de la duracion maxima de la jornada de 40 horas semanales en
coémputo anual.

La oferta de la citada actividad se realizar4 por la Empresa atendiendo a
principios de igualdad, equidad y disponibilidad del/ de la trabajador/a. Las horas
de actividad de rebase quedan excluidas, a efecto de computo, de la jornada
pactada en el articulo 31.

Las horas de rebase deben ser realizadas por trabajadores/as con contrato laboral
indefinido o con contrato temporal. No podran realizar actividad de rebase
aquellos/as trabajadores/as que se encuentren en reduccién de jornada

La actividad de rebase se retribuira segun el salario base y complemento
funcional para cada categoria y nivel. En el supuesto de que esta actividad se
realizase en noches y/o festivos se le retribuird, ademas, con los complementos
de nocturnidad y/o complemento de domingo y festivos segun Anexo del convenio
colectivo.

Las circunstancias que deben de tener un tratamiento de actividad de rebase, se
circunscribe a todo lo que suponga, con caracter genérico, una actividad
programada y, con caracter concreto, una sustitucion, esto es, la que implique, a
titulo enunciativo, la cobertura de:

a) Las horas empleadas por los/as representantes de los trabajadores de su
crédito horario sindical.
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b) Las Incapacidades Temporales, accidentes de trabajo y otras incidencias que
motiven la ausencia del trabajador, en las 48 primeras horas.

Para el personal de administracion la jornada de rebase se planificara, con
criterios equitativos para atender circunstancias extraordinarias que no deban
atenderse por contratacion.

El consentimiento del/la trabajador/a para la realizacién de la Jornada de Rebase
sera prestado por escrito. Tendra una validez semestral y se renovara
tacitamente por periodos iguales si el/la trabajador/a no plantea su renuncia
escrita con quince dias de antelacion.

Ningun/a trabajador/a puede sufrir perjuicio alguno por el hecho de no estar
dispuesto a dar su consentimiento para efectuar dicho trabajo.

La Empresa llevara registros actualizados de todos/as los/as trabajadores/as que
efecttian un trabajo de este tipo y del nimero de horas efectivamente trabajadas.

La Comision de Seguimiento desarrollara un reglamento que establezca las
pautas para velar por los criterios de oferta de la actividad de rebase de
conformidad con los principios de igualdad y equidad.

La jornada de rebase no supondré una cobertura de continuo de una reduccion de
plantilla en ningun centro de la empresa.

Articulo 35. Definicion de los turnos.

- Turno diurno: es aquel en que la jornada se realiza por la mafiana, o por las
tardes, o por la mafiana y las tardes. El horario para los turnos diurnos es el
siguiente: 8 h - 15 h/15 h - 22 h; y para los turnos rotatorios: 8 h - 15 h/15 h

-22h/22h-8h.

- Turno rotatorio: es aquel en que la jornada se realiza incluyendo noches; esto es,
la realizacion de la jornada se realiza por las mafianas, las tardes y las noches; o
por las mafanas y las noches; o por las tardes y las noches.

En aquellas Areas o Unidades que por su dimensionamiento de plantillas o por las
dificultades de seleccion de profesionales, o por necesidades organizativas,
estructurales resulte complejo la total aplicacion de lo previsto en los apartados
anteriores, podran establecerse otros turnos de trabajo, con las limitaciones
legales en cuanto a jornada y descanso anteriormente citadas y mediante
acuerdo entre la Direccion de la Empresa, y los/as propios/as trabajadores/as y la
representacion legal de estos/as.

Articulo 36. Calendario laboral.
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Anualmente, una vez que hayan sido publicadas en los diarios oficiales las 14
fiestas laborales, la Empresa confeccionara el calendario laboral tipo dando
informacién de los mismos a los trabajadores y a sus representantes con caracter
previo.

Articulo 37. Calendario individual del/de la trabajador/a

Anualmente y una vez establecido el calendario laboral, la Empresa elaborara
antes del 28 de febrero de cada afio los calendarios individuales de cada
trabajador/a a quien se le entregara un ejemplar con la siguiente informacion:
nombre del/ de la trabajador/a, unidad, lugar y horario de trabajo, tipo de jornada,
dias de descanso, festivos, turnos y dias efectivos que se trabajan. Si el periodo
de trabajo es inferior al afio, se le entregara al trabajador su calendario antes de
comenzar su relacién contractual. Mensualmente se informara a la Comisién de
Seguimiento de las modificaciones de los calendarios individuales llevadas a cabo
por la EPHP.

Entre el final de una jornada de un dia y el principio de la siguiente mediaran
como minimo, doce horas, salvo cuando coincida con el dia en el que se produce
la rotacion en un turno rotatorio, en cuyo caso mediaran como minimo, diez horas.

Los trabajadores voluntariamente podran acordar intercambios entre dias de
descanso, turnos, periodos de vacaciones y fines de semana, en la concrecién de
los calendarios laborales asignados siempre gue sea entre trabajadores de la
misma Unidad. Para que el cambio sea efectivo, habra de contar con el visto
bueno de su responsable y quedara registrado con la rubrica de los tres
mencionados. En caso de no contar con el visto bueno, habra de ser motivado por
escrito por parte del superior. Dicho intercambio no supone alteracién alguna en
el calendario laboral asignado a efectos retributivos ni de computo de jornada.

Por cuidados de un familiar y si se cursan con regularidad estudios para la
obtencidn de titulaciones oficiales académicas y profesionales de las establecidas
en el Articulo 29 06 titulos propios autorizados por la Comisién de Seguimiento, y
para facilitar la realizacion de dicha formacion, el/la trabajador/a tendra
preferencia para la eleccién de turno de trabajo dentro del sistema establecido.

A los efectos del péarrafo anterior, se entendera por cuidado de un familiar aquél
trabajador que necesite encargarse del cuidado directo del conyuge o persona
con quién conviva en analoga relacién de afectividad a la conyugal, o de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

En los supuestos de estado de gestacion, tras el cumplimiento de los cincuenta y
cinco afios o cuando, previo informe del Servicio de Prevencion, existan razones
médicas que lo justifique, cabra dispensar la realizacién de la jornada en turnos
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rotatorios. Tal situacidén serd comunicada preceptivamente a la Comisiéon de
Seguimiento, quien emitird informe previo no vinculante.

Articulo 38. Descanso semanal.

Todos los trabajadores, tendran derecho a un descanso minimo semanal de
treinta y seis horas ininterrumpidas acumulable por periodos de hasta diez dias.

Dada la peculiaridad de la actividad asistencial, se podran pactar con los
representantes de los trabajadores modificaciones a esta regla general y fijacién
de regimenes de descanso alternativo.

Articulo 39. Sistema de guardias.
Articulo 39.1. Guardias médicas.

Se consideran guardias médicas de presencia fisica aquella permanencia en el
centro hospitalario fuera de la jornada normal de trabajo de caracter ordinario,
como consecuencia de la programacion de las mismas que realice la direccion,
para la cobertura de eventualidades urgentes de caracter asistencial, con la
finalidad de garantizar la atencién continuada del paciente.

Se consideran guardias médicas localizadas aquéllas que se organizan cuando las
expresadas necesidades asistenciales no exijan la presencia fisica del médico sino
que exista una situacién de disponibilidad de sus servicios que haga posible su
presencia en el centro de trabajo, dentro del lapso de tiempo mas breve posible,
cuando sea requerido por la Empresa.

El nimero de horas a trabajar en una guardia se establece en mddulos de 10, 17
y 24 horas, o en aquellos otros que sean necesarios para la organizacion del
servicio.

Cuando se realicen guardias de presencia fisica a continuacién de la jornada
ordinaria, éstas se compensaran con tiempo de descanso en la jornada siguiente,
pudiéndose igualmente acumular si la organizacién del servicio y la garantia de
calidad del mismo lo permiten.

La realizacién de guardias, tanto de presencia fisica como de localizacion, seré
obligatoria para todo el personal facultativo, salvo en los supuestos de estado de
gestacion, tras el cumplimiento de los cincuenta y cinco afios o cuando, previo
informe del Servicio de Prevencidn, existan razones medicas que lo justifiquen. En
tales casos cabra dispensar la realizacion de las expresadas guardias.

Los facultativos que hayan de realizar guardias en cada unidad organizativa, lo
haran segun una lista rotatoria de manera que a final del aflo queden
compensados e igualados al maximo posible el namero de festivos, festivos
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dobles, puentes y dias ordinarios efectivamente realizados.

La realizacion de «guardias médicas de presencia fisica» genera para el/la
trabajador/a una retribucion especifica y diferenciada a cualquier otro tiempo
efectivo de trabajo o tipo de jornada, y son las siguientes: (1.°) la retribucion
descrita en el Anexo del convenio colectivo por guardia o médulo de guardia
realizado, (2.°) mas la retribucién del tiempo de descanso por libranza en los
supuestos en los que el/la trabajador/a ostente ese derecho y (3.°) la prorrata por
guardia médica del mes de vacaciones y pagas extras (articulo 52 del Convenio
Colectivo).

La realizacion de «guardias médicas localizadas» genera para el/la trabajador/a
una retribucion especifica y diferenciada, en concreto, la descrita (1.°) en el
Anexo correspondiente del convenio colectivo y (2.°) la prorrata por guardia
médica del mes de vacaciones y pagas extras (articulo 52 del Convenio
Colectivo). De igual forma, (3.°) atendiendo a la especial complejidad que supone
el realizar un computo exacto del trabajo efectivo durante la realizacién de las
guardias localizadas y en estimacion al tiempo medio aproximado de las mismas,
se arbitra por las partes un sistema por el cual, al facultativo que realizare 130
horas de guardias localizadas se le compensara con un dia de descanso (libranza)
retribuido. Este descanso podra ser disfrutado por el/la trabajador/a dentro de los
seis meses siguientes a la realizacion de la Ultima guardia. La EPHP dotara a los
facultativos de los medios de localizacion necesarios para la realizacién de
guardias de esta naturaleza.

Estos dos ultimos preceptos se entenderan, salvo acuerdo expreso de la Empresa
con los trabajadores, unidad o area, con los cuales se haya arbitrado otra féormula
de compensacion por los servicios de guardia, formulas que no seran en ningan
caso acumulable a las establecidas en estos dos ultimos preceptos.

Los facultativos de la EPHP garantizaran la atencién continuada mediante el pase
de planta los fines de semana y festivos, realizando todas las actuaciones que son
implicitas en la citada actividad. El nimero de horas empleado en cada unidad

0 area para el pase de planta se establecera en los pactos de actividad
complementaria de las Areas Integradas de Gestion y se retribuira al precio hora
de la actividad complementaria.

La retribucion por las horas realizadas por esta razon sera devengada por
aquellos facultativos especialistas que cumplan las condiciones y criterios de
calidad que, previa valoracion de las necesidades organizativas y de la dotacion
de los recursos humanos y materiales para llevarla a cabo, se establezcan en el
acuerdo gue a tal efecto se llegue con la Direccién Gerencia de la EPHP.

Articulo 39.2. Exceso de jornada ordinaria por realizacion de guardias
meédicas.
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El exceso de jornada ordinaria que se regula en este precepto sera aquél que
realice el facultativo por la realizacion de las guardias médicas previstas en el
Articulo 39.1. del Convenio Colectivo sobre la duracién maxima de la jornada
semanal ordinaria legalmente establecida (40 horas).

La realizacién de las citadas guardias se retribuira, de forma especifica y
diferenciada a cualquier otro tiempo efectivo de trabajo o tipo de jornada, en la
forma prevista en el Articulo 52.g del convenio, retribucion que en ningln caso
podra ser inferior al valor de la hora ordinaria. Este exceso de jornada se retribuye
de forma diferenciada (y no acumulable ni alternativa) a la regulada respecto al
exceso de jornada establecido en los Articulos 34 y 41 del Convenio colectivo).

Articulo 39.3. Duracion de la jornada.

La duracion maxima conjunta de los tiempos de trabajo correspondientes a la
jornada ordinaria y las guardias meédicas seran de cuarenta y ocho horas
semanales de trabajo efectivo de promedio en cOmputo semestral.

Cuando las previsiones del parrafo anterior fueran insuficientes para garantizar la
adecuada atencion continuada y permanente, previa oferta expresa del centro
sanitario, podra superarse la duracion maxima conjunta cuando el personal
manifieste por escrito su consentimiento para ello.

Las disposiciones contenidas en los dos parrafos anteriores podran ser
suspendidas de manera excepcional por el tiempo imprescindible y mediante
resolucion motivada, previa consulta con los representantes del personal, cuando
las circunstancias concretas que concurran en el centro imposibiliten el
mantenimiento de la asistencia sanitaria a la poblacién con los recursos humanos
disponibles. En este caso se elaborara un plan urgente de captacién de recursos
humanos que permita restituir la normalidad en el mantenimiento de la asistencia
sanitaria.

Articulo 39.4. Jefatura de guardia.

El/la Jefe/a de guardia médica designado/a en los centros hospitalarios de la
Empresa Publica Hospital de Poniente de Almeria asumira la méxima autoridad y
representacién del centro hospitalario correspondiente, en ausencia del/la
director/a Gerente y/o Directores/as Asistenciales o de centro.

Corresponde al/la Jefe/a de Guardia, ademéas de las funciones asistenciales
propias de dicha guardia, la coordinaciéon y toma de decisiones en relaciéon con
todas aquellas de caracter urgente que no admitan demora al poder repercutir
negativamente en la calidad asistencial.

La retribucién de la guardia como «Jefe/a de Guardia» se abonard conforme
establece el Anexo del convenio colectivo.
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Los/as facultativos que hayan de realizar guardias como «Jefe/a de Guardia» lo
haran segun una lista rotatoria de manera que a final del afo queden
compensados e igualados al maximo posible el nUmero de las mismas para cada
Area Integrada.

Articulo 39.5. Guardias de enfermeria.

Son aquellas guardias de presencia fisica con las mismas caracteristicas que las
guardias médicas y llevadas a cabo por el personal de enfermeria designado por
la Empresa. Ilgualmente, disfrutaran de una jornada de descanso retribuida tras
finalizar el periodo de guardia.

Articulo 39.6. Complemento de localizacién de enfermeria.

En los centros en los que los/as supervisores/as y/o enfermeros/as designados por
la Empresa que realicen localizaciones fuera del horario laboral se genera para
el/la trabajador/a una retribucién especifica y diferenciada descrita en el Anexo
correspondiente.

Articulo 39.7. Soporte de incidencias informaticas graves.

Con objeto dar soporte a las incidencias informéticas graves de 15,00 a 23,00 de
lunes a viernes, fines de semana y festivos, siempre que estas supongan una
alteracién en el funcionamiento de herramientas estratégicas de la organizacion,
se establecera un sistema de localizaciones para cada uno de los centros
adscritos a la EPHP. Los/as profesionales que podran participar en esta actividad
seran los técnicos informéticos adscritos en cada centro a la unidad de Sistemas
de Informacion. La participacion sera en todo caso voluntaria.

Esta localizacion sera compensada con un complemento mensual por centro
recogido en el Anexo correspondiente. Este importe se distribuira entre los/as
profesionales de la unidad que participen en la puesta en marcha de este servicio.

Articulo 39.8. Guardias especiales.

Dentro de las facultades de organizacion de la Empresa, se prevé la realizacién de
determinadas guardias con caracteristicas especiales cuya realizacion por el/la
trabajador/a, y su compensacion, serd acordada entre éste/a y la Empresa, con la
oportuna informacién a la Comision de Seguimiento.

Articulo 40. Horas de actividad complementaria.

A salvo de lo dispuesto en el presente Convenio en relacién a la Eficiencia de los
recursos, se establece para el personal Facultativo un nimero de horas de
actividad complementaria en computo anual de un maximo de 180 horas anuales
para la realizacién de actividades directamente relacionadas con la actividad
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habitual del Centro, cuya finalidad sea la efectiva mejora de la prestacion de la
asistencia sanitaria al paciente no derivada del aseguramiento de la atencién
continuada a que hace referencia el articulo 39 y cuya realizacién sera en todo
caso voluntaria por parte del/la trabajador/a a requerimiento de la Direccién
Gerencia mediante un pacto de actividad asistencial especifico.

La realizacion de actividad complementaria habra de ser ofertada a todos/as
los/las profesionales del area o unidad afectada, excepto aquellos/as que se
encuentren en situacién de reduccién de jornada o que no participen en el
sistema de guardias de presencia fisica o localizadas del area o unidad, salvo en
los supuestos de estado de gestacion, tras el cumplimiento de los cincuenta y
cinco afios o cuando, previo informe del Servicio de Prevencion, existan razones
médicas que lo justifiquen.

La Direccion de la Empresa podra autorizar de forma excepcional la realizacion de
actividad complementaria por los/ as trabajadores/as que se encuentren en las
situaciones definidas en el parrafo anterior, siempre y cuando no pueda ser
asumida por el resto de facultativos/as del servicio en jornada completa con
objeto de garantizar la actividad asistencial.

Las horas realizadas por esta razén fuera de la jornada laboral tendran la
consideracion de horas de actividad complementaria a efectos de su retribucion.
Dicha retribucién serd devengada por aquellos facultativos especialistas que
cumplan las condiciones y criterios de calidad que, previa valoracion de las
necesidades organizativas, se establezcan en el pacto de actividad que a tal
efecto se llegue con la Direccion Gerencia de la Empresa Publica.

En ningun caso la realizacién de horas de actividad complementaria sera tenida
en cuenta a los efectos de la determinacion del salario a percibir en concepto de
gratificaciones extraordinarias de vencimiento peridédico superior al mes,
incentivos o cualesquiera conceptos retributivos regulados en el presente
Convenio o que se pudieran pactar en el futuro, ni daré lugar a la adquisicion del
derecho a su realizacion por parte el/la trabajador/a, sea como condiciéon mas
beneficiosa o ad persona.

Articulo 41. Horas extraordinarias.

El exceso de jornada que se regula en este precepto serd aquél que se realice
sobre la duracion maxima de la jornada anual efectiva legalmente establecida, y
las horas de exceso sobre la jornada méxima diaria normal legalmente
establecida que se realicen por necesidades estrictas de la Empresa y a su
requerimiento.

Siendo la actividad comprendida en el presente Convenio Colectivo un servicio
publico de ineludible necesidad ciudadana, las horas extraordinarias que se
realicen por ausencias imprevistas, trabajos excepcionales motivados por un
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incremento de la actividad asistencial no previsto u otras situaciones derivadas de
la naturaleza propia del Servicio Publico, tendran el caracter de estructurales,
todo ello al amparo de la legislacion vigente a efectos de cotizacién.

El nimero de las horas extraordinarias previstas en este Articulo no podra ser
superior al limite legal establecido.

No se computaran como extraordinarias el exceso de horas trabajadas para
reparar o prevenir siniestros u otros dafios extraordinarios o urgentes, sin
perjuicio de que su compensacion sea equivalente a la de las horas
extraordinarias de acuerdo con este Convenio.

Las horas de exceso de acuerdo con este Articulo se compensaran
preferentemente en descansos dentro de los cuatro meses siguientes a la
finalizacion del semestre que se realizaran, o bien seran deducidas de la jornada
anual de trabajo a realizar. El descanso anteriormente descrito sera disfrutado en
las fechas sefialadas por el/la trabajador/a siempre que las circunstancias
organizativas del centro lo permitan.

No tendré la consideracion de horas extraordinarias a efectos del maximo
legalmente permitido las que hayan sido compensadas mediante descanso o bien
deducidas de la jornada anual de trabajo a realizar.

Cuando por necesidades del servicio se prolongue la jornada diaria habitual, se
compensara con un descanso compensatorio del doble mas del tiempo de
prolongacion. En el resto de los supuestos la compensacion se realizara mediante
descanso compensatorio por valor de 1,75 mas del tiempo de prolongacion. En la
medida de lo posible la EPHP facilitara la eleccion de los trabajadores respecto al
disfrute de los descansos compensatorios.

La formula de calculo de la hora extraordinaria prevista en este Articulo, en caso
de no poder realizarse el descanso compensatorio, sera:

Sueldo base + Complemento funcional / Jornada anual x 1,25
Capitulo VII. Conciliacion de la vida familiar y laboral

Articulo 42. Suspensiones de contrato.

Articulo 42.1. Suspensidn de contrato por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracidon de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en 2 semanas mas
por cada hijo o hija a partir del segundo/a. El periodo de suspension se distribuira
a opcién de la interesada siempre que 6 semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de
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que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension,
computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte
que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de
fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las 6 semanas de descanso obligatorio, la madre
solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las 6 semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre.

El otro progenitor podrd seguir haciendo uso del periodo de suspensién por
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo esta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen
dicha actividad, el otro progenitor tendrd derecho a suspender su contrato de
trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que ser&
compatible con el ejercicio del derecho reconocido de suspensiéon de contrato por
paternidad.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
computo las 6 semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacién del
parto, por un periodo superior a 7 dias, el periodo de suspension se ampliara en
tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de 13
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrollen
las normas laborales de aplicacion.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el Articulo 45.1.d
del Estatuto de los Trabajadores, la suspension tendra una duracion de 16
semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento
multiples en 2 semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension
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producira sus efectos, a eleccion del trabajador o de la trabajadora, bien a partir
de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que
en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se
distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las 16 semanas previstas en los parrafos anteriores
o de las que correspondan en caso de parto, adopcidn o acogimiento maultiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la
suspension del contrato a que se refiere este Apartado tendra una duracion
adicional de 2 semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este
periodo adicional se distribuird a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente Apartado podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre el/la
trabajador/a y la Direccidn, en los términos establecidos en el apartado 4 del
Articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores y su desarrollo reglamentario.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado o
adoptada, el periodo de suspensién, previsto para cada caso en el presente
articulo, podrd iniciarse hasta 4 semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcién.

Los trabajadores y las trabajadoras se beneficiaran de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la
suspensién del contrato en los supuestos a que se refiere este Apartado, asi como
en los previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto previsto en la letra n) del apartado 1 del Articulo 45 [decision de la
trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género] el periodo de suspension
tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las
actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso,
el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo
de dieciocho meses.
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Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad, o con su
ampliacién por lactancia, la trabajadora tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural al que correspondan.
Gozaran de este mismo derecho quienes estén disfrutando del permiso de
paternidad.

Articulo 42.2. Suspensiéon de contrato por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo/a, adopcién o acogimiento de acuerdo con
el Articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendra derecho a
la suspension del contrato durante 13 dias ininterrumpidos, ampliables en el
supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en 2 dias méas por cada
hijo/a a partir del segundo/a. Esta suspension es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados en el Articulo
anterior.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro
progenitor. En los supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho
correspondera solo a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados; no
obstante, cuando el periodo de suspension por maternidad sea disfrutado en su
totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension por paternidad
Ganicamente podré ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo/a, previsto
en este Convenio, o desde la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcién o a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, hasta
gue finalice la suspensién del contrato por maternidad o inmediatamente después
de la finalizacion de dicha suspensién. La suspension del contrato a que se refiere
este Articulo podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de
jornada parcial de un minimo del 50 %, previo acuerdo entre la Empresa y el
trabajador y al desarrollo reglamentario del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 43. Permisos retribuidos.

a. En caso de matrimonio del/la trabajador/a: Quince dias naturales. En todo caso
el dia de la celebracion del acto civil o religioso estara incluido dentro de dicho
periodo.

b. Por fallecimiento de familiares de primer grado: Tres dias habiles, cinco si el
hecho causante que genera el permiso se encuentra a mas de 75 km de distancia
desde el lugar de residencia del/la trabajador/a. Si el fallecimiento lo es del
conyuge o hijos/as: diez dias naturales.

c. Por fallecimiento de familiares de segundo grado por consanguinidad o afinidad:
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Dos dias naturales; cuatro si el hecho causante que genera el permiso se
encuentra a mas de 75 km de distancia desde el lugar de residencia del/la
trabajador/a.

d. Por nacimiento, adopcién legal de un hijo/a, o acogimiento permanente o
preadoptivo de un menor: tres dias hébiles, que se incrementaran a cinco si el
hecho causante que genera el permiso se encuentra a mas de 75 km de distancia
desde la localidad o el lugar de residencia del/la trabajador/a. El permiso se
disfrutara consecutivamente desde el dia del nacimiento, o desde la fecha de la
resolucion judicial o administrativa que acuerde la adopcion o el acogimiento. En
el supuesto de la adopcion internacional el permiso se iniciara en la fecha de
inscripcion de la adopcion en el registro civil o consular competente.

e. Por accidente, enfermedad grave, o intervencion quirargica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias naturales. Si el hecho causante que genera el
permiso se encuentra a mas de 75 km de distancia desde el lugar de residencia
del/la trabajador/a, cinco dias.

f. Por hospitalizacion (enfermedad o accidente grave) de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles. Si el hecho causante que
genera el permiso se encuentra a mas de 75 km de distancia desde el lugar de
residencia del/la trabajador/a, cinco dias. Cuando la enfermedad grave suponga
hospitalizacion por mas de siete dias: un dia mas de permiso Si dicho ingreso
supone una intervencion quirargica, el dia de la intervencién, pudiéndose
fraccionar a eleccién del/la trabajador/a la totalidad del permiso. EI computo de
este permiso se iniciara a eleccion del/la trabajador/a durante el periodo de
hospitalizacién del pariente. En el supuesto de alta hospitalaria sin haber agotado
los dias de permiso, el/la trabajador/a debera disfrutar los dias restantes a
continuaciéon de dicho alta.

g. El tiempo indispensable para asistir a la consulta médica, siempre y cuando
coincida con la jornada laboral y se trate de primera consulta o urgencia, bien sea
para el propio trabajador, su cényuge, hijo menor de edad, o familiar de primer
grado que tenga limitada su autonomia fisica o psiquica.

Igualmente, por el tiempo indispensable para que el trabajador pueda acudir a
consulta médica de procesos de enfermedad que cursen sin baja médica, siempre
que se justifique la necesidad de realizarla durante su jornada laboral.

h. Por traslado de domicilio habitual, y siempre que el traslado no se produzca por
finalizacion o suspension de la relacion laboral, un dia natural, dos si el hecho
causante que genera el permiso se encuentra a mas de 75 km de distancia desde
el lugar de residencia del/la trabajador/a.

i. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caréacter
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inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a la duracién de
la ausencia y su compensacién econémica. Cuando el cumplimiento del deber
referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en mas del
veinte por ciento de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la
Empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia forzosa.
Asimismo, en el supuesto de que el/la trabajador/ a por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la Empresa por el tiempo que dure el
desempefio del cargo o cumplimiento del deber. Se entiende por deber de
caracter inexcusable las citaciones efectuadas por Autoridades y Tribunales.

j. Para realizar funciones sindicales o de representacién de personal en los
términos establecidos en el presente Convenio.

k. Por concurrir exdmenes finales, o que eliminen materia, para la obtencion de
titulaciones oficiales académicas y profesionales de las establecidas en el Articulo
29 0 titulos propios autorizados por la Comision de Seguimiento, el dia de su
realizacion, hasta la tercera convocatoria como maximo, avisando al efecto con
una antelacién de setenta y dos horas debiendo ser justificado mediante
certificado de asistencia a la prueba expedido por el Centro. Si hubiera duda
respecto a la naturaleza final o no del examen se estara al programa curricular de
la ensefianza.

I. Las mujeres embarazadas tendrdn derecho a ausentarse el tiempo
indispensable para los exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
previo aviso y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada
laboral.

m. En el supuesto de parto, se estara a lo establecido en el Articulo 42.1 del
presente Convenio. Una vez agotado este permiso, la madre tendra derecho a un
permiso retribuido de cuatro semanas adicionales. En el supuesto en el que
ambos progenitores trabajen podra disfrutar de este derecho tanto la madre
como el padre en los términos establecidos en el parrafo 2.° del Articulo 42.2 de
este Convenio. En caso de muerte de la madre, el padre puede hacer uso de la
totalidad del permiso o, si procede, la parte restante.

n. En los casos de nacimiento de hijos/as prematuros/as, en los que por cualquier
motivo estos tengan que permanecer hospitalizados tras el parto, el padre o la
madre tienen derecho a ausentarse del lugar de trabajo hasta un méaximo de dos
horas diarias, percibiendo sus retribuciones integramente.

0. Por necesidades de caracter personal y en funcién del turno que el/la
trabajador/a tiene asignado tendra derecho a los siguientes dias de licencia
retribuida. Para la concesién de esta licencia se tendran en cuenta las
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necesidades del servicio donde el/la trabajador/a desempefia su actividad

profesional.

Los dias de libre disposicion a los que tendra derecho el personal de la EPHP,
segun turno y afio, seran:

| | 2009 2010
Turno Diurno 6 6
Turno Rotatorio 9 9

En todos los permisos anteriores la licencia empieza a contar a partir del hecho
causante. Dentro de la jornada de trabajo, cuando el causante se produzca una
vez finalizado el turno, la licencia empieza a contar a partir del dia siguiente.

Para la determinacion de la distancia (75 km) desde el lugar de residencia del/la
trabajador/a hasta el lugar del hecho causante del permiso se tomaran en
consideracion los siguientes puntos:

- El lugar de residencia del/la trabajador/a debera de acreditarse fehacientemente
por el mismo, siendo de su responsabilidad la informacién suministrada y los
cambios de residencia que pudiesen realizarse.

- Para la determinacion de la distancia (75 km) entre el lugar de residencia del/la
trabajador/a y el hecho causante gque genere el permiso se tomara en
consideracion la via mas rapida por orden de prelacién preferente: (1) autopistas,
(2) autovias, (3) carreteras convencionales y (4) otros caminos accesorios.

- Se entiende para el calculo de la distancia de 75 km el de un solo trayecto.

A los efectos previstos en esta materia se asimilara al matrimonio la convivencia
de hecho de anéloga afectividad que se acredite mediante certificacién de la
Administracién Pablica que tenga aprobado un Registro a los efectos expresados
o declaracion jurada de tal condicion.

El nimero de trabajadores/as que podran disfrutar de los permisos retribuidos
durante el mismo periodo sera el que permita la continuidad de la actividad sin
detrimento de la misma. De tal manera que cuando el volumen de peticiones que
versen sobre el mismo periodo ofrezca dificultad organizativa en el
mantenimiento de la expresada continuidad, el nUmero de trabajadores/as que
podra disfrutarlos durante el mismo periodo no excedera de un tercio de la
plantilla de cada categoria profesional adscrita a un servicio, siempre y cuando
guede salvada la expresada continuidad por cada uno de los equipos en que esté
organizado cada servicio.

Para la concesion de los permisos habra de preavisarse con cinco dias naturales
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de antelacién, al efecto de proveer la sustitucién del/la trabajador/a/a, en los
supuestos establecidos en los parrafos anteriores: a), ), g), h), i), k), 1), m), n) y 0)
y su justificacion habréa de realizarse, en todos los casos, excepto en el apartado
0), de este Articulo en un plazo maximo no superior a siete dias naturales. La
Empresa Publica habra de responder acerca de la concesién o no con 48 de
antelacion a la efectividad del permiso.

Articulo 44. Reducciones de jornada.

Articulo 44.1. Jornada especial por razones de guarda legal de un hijo o
familiar.

El/l trabajador/a, que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
alglin menor de nueve afios o a un discapacitado fisico, psiquico o sensorial, que
no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla. Igual porcentaje se
aplicard a las pagas extraordinarias en el caso de que el personal hubiese
prestado, en su caso, una jornada de trabajo reducida en los periodos anteriores
de devengo de las citadas pagas.

El/la trabajado/a solicitante podra recibir una mejora en sus retribuciones de
salario base y complemento funcional, durante el tiempo de reduccion de jornada.
En el caso de reduccion la jornada de un cuarto, un tercio o la mitad de la misma,
el trabajador/a percibira un 85%, 80% y 60% respectivamente de la totalidad de
sus retribuciones ordinarias (salario base, complemento funcional y trienios). Igual
porcentaje se aplicara a las pagas extraordinarias en el caso de que el personal
hubiese prestado, en su caso, una jornada de trabajo reducida en los periodos
anteriores de devengo de las citadas pagas.

La empresa podra denegar la citada reduccion fundada en causas o motivos de
indole organizativos salvo en aquellos supuestos contemplados en la ley con
caracter imperativo.

Se otorgara el mismo derecho a quien precise encargarse del cuidado directo del
cényuge o persona con quien conviva en analoga relacion de afectividad a la
conyugal, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y
acredite que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo, y no desempefa actividad retribuida. Existir4 la opcion de ejercitar este
derecho durante el tiempo en que dicha persona permanezca en situacion de
incapacitacion, segun los informes médicos correspondientes.

Estas mejoras en la retribucion se aplicaran Gnicamente en el supuesto de que se
realice una dedicacion exclusiva al cuidado del menor o familiar y se acredite la
no realizacion de ningun tipo de actividades econdémicas, laborales, profesionales
0 mercantiles.
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Las reducciones de jornada que se autoricen respecto a jornada llevaran
aparejadas una reduccion en las guardias en la misma proporcion.

La concesion de las reducciones de jornada previstas en los dos apartados
anteriores para el supuesto de trabajadores/as que vengan desempefando
actividades reguladas en la normativa sobre incompatibilidades llevara aparejada
una reduccién en la actividad privada autorizada equivalente al periodo de
reduccién de jornada solicitada. La acreditacion de dicha situacion se llevara a
cabo en los términos establecidos en el Articulo 12 del presente Convenio.

Las reducciones de jornada se podran solicitar por el/la trabajador/a, con una
periodicidad trimestral, bien por horas, dias, meses y afos, en virtud de los
derechos que le asiste segun el presente Articulo, debiendo comunicar el/la
trabajador/a a la empresa esta circunstancia con la suficiente antelacion (un mes
minimo) para que en ningun caso esta decision pueda afectar a la organizacién
del servicio. Si no se presentase la solicitud con un mes de antelacion, o ésta
afectase a la organizacion del servicio, la empresa ostentara la prerrogativa de
determinar la forma de su concesion.

Articulo 44.2. Lactancia de un hijo menor de nueve meses.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
partos multiples.

La mujer, por su voluntad, podréa sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o por el disfrute de un nimero de
dias naturales consecutivos de permiso retribuido.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

El permiso se iniciard desde el primer dia tras la finalizacion del descanso por
maternidad, salvo que el trabajador se encuentre de vacaciones, o Incapacidad
temporal o pase a cualquier otra situacion de suspension del contrato.

La solicitud del permiso se hara al menos con quince dias de antelacién al inicio
propuesto del disfrute.

Articulo 44.3. Victimas de violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva
su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reducciéon de la
jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
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horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se
utilicen en la Empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que se acuerde entre la
Empresa y la trabajadora afectada. En su defecto, la concrecion de estos
derechos corresponderd a la trabajadora, siendo de aplicacion las reglas
establecidas en el apartado 6 del Articulo 37 del ET en orden a la resolucién de
discrepancias.

La trabajadora solicitante podra recibir una mejora en sus retribuciones de salario
base y complemento funcional, en los términos recogidos en los apartados
precedentes del articulo 44.1 durante el tiempo de reduccién de jornada siempre
gue se acredite la no realizacién de ningun tipo de actividades econdmicas,
laborales, profesionales o mercantiles durante el periodo de reduccion.

Articulo 44.4. Reduccién de jornada para los/as trabajadores/as a
quienes falten menos de diez afios para cumplir la edad establecida para
la jubilacién forzosa.

Los/as trabajadores/as afectados por este Convenio a quienes falten menos de
diez afios para cumplir la edad establecida para la jubilacion forzosa, podran
obtener, a su solicitud, la reduccién de jornada a la mitad o a los dos tercios de la
establecida con caracter general.

El/la trabajado/a solicitante podra recibir una mejora en sus retribuciones de
salario base y complemento funcional, durante el tiempo de reduccion de jornada,
del diez por ciento siempre que se acredite la no realizacion de ningun tipo de
actividades econémicas, laborales, profesionales o mercantiles.

Las reducciones que se autoricen respecto a jornada llevaran aparejada una
reduccién en las guardias en la misma proporcion.

Articulo 44.5. Jornada especial por obtencion de un titulo oficial
académico.

Podra autorizarse, siempre y cuando lo permitan las necesidades asistenciales,
reduccion de jornada, por necesidades relacionadas con la obtencién de un titulo
oficial académico o profesional de las establecidas en el Articulo 29 ¢ titulos
propios autorizados por la Comision de Seguimiento.

Articulo 45. Excedencia por cuidado de familiares.

Con independencia del estado civil los/as trabajadores tendran derecho a un
periodo de excedencia, no superior a nueve afos, para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo a contar desde la
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fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a
dos afos los/las trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas
trabajadores de esta Empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la Empresa podra limitar su ejercicio simultdneo por razones de
funcionamiento organizativa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en este Articulo serd computable a efectos de
antigiedad y el/la trabajador/a tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacién debera ser convocado por la Empresa,
especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante los tres primeros afios,
en el caso de excedencia para atender al cuidado de hijos, y dos afios en el caso
de la excedencia para atender al cuidado de un familiar, tendra derecho a la
reserva del puesto de trabajo. Transcurrido el plazo maximo, en el caso de
excedencia por cuidado de hijos, la reserva quedara referida a un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente, preferentemente en
su centro de origen. En el supuesto de agotamiento del periodo maximo de
excedencia para atender al cuidado de un familiar, el trabajador/a podra solicitar,
en su caso, el pase a situacion de excedencia voluntaria.

El reingreso debera solicitarse en un plazo minimo de quince dias habiles
anteriores a la finalizacién del periodo disfrutado. Transcurrido el mismo sin que
el/la interesado/a hubiera presentado solicitud de reingreso, quedara
automaticamente extinguida la relacion laboral.

Para la obtencion de cualquier clase de excedencia, el/ la trabajador/a debera
comunicar su solicitud por escrito a la Empresa con quince dias habiles de
antelaciéon, como minimo, a la fecha en que, en su caso hubiera de comenzar a
surtir efectos.

Articulo 46. Flexibilidad horaria.

Se tendran en cuenta las necesidades especiales de los/as trabajadores/as que
tienen hijos con discapacitacion psiquica, fisica o sensorial, a los cuales ha de
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garantizarse, como minimo, la flexibilidad horaria que les permita conciliar los
horarios de los centros de educacion especial u otros centros donde el hijo o hija
discapacitado reciba atencién, con los horarios de los propios puestos de trabajo.
A estos efectos se dispondra de hasta dos horas de flexibilidad horaria diaria que
podra concederse en cualquier momento de la jornada.

Capitulo VIII. Vacaciones, permisos y excedencias
Articulo 47. Vacaciones.

El personal incluido en el &mbito de aplicacion del presente convenio disfrutara de
vacaciones anuales retribuidas, las cuales tendran una duracién de un mes
natural.

Por cada seis afios de antigiiedad en la Empresa Publica Hospital de Poniente,
el/la trabajador/a tendra derecho a disfrutar de un dia mas de vacaciones
retribuido, como férmula de compensar la fidelidad del/la trabajador/a con la
empresa publica. Para la obtencion de este derecho por el/la trabajador/a, el
computo de los seis afios se realizara, exclusivamente, tomando en cuenta el
tiempo de trabajo efectivo en cualquiera de los centros hospitalarios de la EPHP.
En este sentido no es de aplicacién, para el computo de los citados seis afios, el
tiempo de trabajo desempefiado en cualquiera otra Administraciones Publicas (en
los términos del Articulo 52.k).

Las vacaciones podran fraccionarse en dos periodos siempre y cuando cada
fraccion no sea inferior a siete dias naturales.

Cuando las vacaciones resulten fraccionadas la suma de las fracciones sera
siempre de 26 dias laborales si el calendario laboral prevé la asistencia al trabajo
de lunes a domingo, en cuyo caso los sabados computan como laboral aunque por
planilla corresponda descansar.

Si el calendario laboral individual prevé la asistencia al trabajo de lunes a viernes,
la suma de las fracciones sera siempre de 22 dias laborales, en cuyo caso los
sabados no computan como laboral a los efectos del célculo del tiempo total de
vacaciones.

El periodo preferente de disfrute sera desde 1 de julio al 30 de septiembre y el
mes de diciembre, sin que ello suponga que no se pueda vacar voluntariamente
en los restantes meses del afio, siempre que la organizacion del trabajo en la
Empresa lo permita. El disfrute de las vacaciones fuera del periodo establecido,
dara derecho al disfrute de un dia més de vacaciones retribuidas.

Antes del 1 de abril todos los trabajadores habran realizado su peticion. La
empresa contestara con un minimo de dos meses de antelacion.
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En aras a la programacion de cobertura de las vacaciones y para gue éstas
produzcan la menor disfuncionalidad posible en el personal titular, cuando el dia
adicional se una a las vacaciones, se concedera siempre y cuando se garantice la
continuidad de los bloques de vacaciones previstos.

En el supuesto de que no se lo tome en las condiciones previstas en el apartado
anterior, el/la trabajador/a debera solicitar el dia adicional fuera del periodo
preferencial.

A efectos de determinacién del calendario vacacional tienen derecho a disfrutar
sus vacaciones en el periodo coincidente con las vacaciones escolares los
trabajadores que tengan hijos en edad escolar obligatoria, siempre que lo permita
la organizacion de la Empresa.

De igual modo, las mujeres embarazadas tendran derecho a priorizar su turno
vacacional, a partir del sexto mes de embarazo.

La solicitud de vacaciones anual debera formalizarse por todo el personal antes
del dia 1 de abril, con independencia del periodo solicitado, salvo que se
encuentre en situacion de IT, en cuyo caso la solicitud debera realizarse en un
plazo maximo de 15 dias con caracter previo al nuevo sefialamiento de periodo
de vacaciones por el trabajador.

Las vacaciones debidamente solicitadas y autorizadas quedaran suspendidas con
ocasion de baja por Incapacidad Temporal previa al inicio de las mismas, siempre
que se continde en dicha situacion a la fecha de inicio de las vacaciones. En tal
caso, serd necesario formalizar nueva solicitud en un plazo maximo de 15 dias
con caracter previo al nuevo sefialamiento de periodo de vacaciones por el/la
trabajador/a.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
madre coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensiéon del
contrato de trabajo previsto en el Articulo 42.1 se tendr& derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspensidon, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

Como norma general, las vacaciones no pueden ser retribuidas, sino que han de
disfrutarse en el afio natural para garantizar el descanso de los profesionales,
salvo en los supuestos de permiso por maternidad en los términos fijados en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de lgualdad. Sin embargo
excepcionalmente podran ser sustituidas por la retribucion oportuna en los
supuestos de cese de nombramientos temporales.
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Las ausencias por permisos retribuidos, descansos por maternidad y por IT son
consideradas como de trabajo efectivo en orden al computo anual de las
vacaciones, siempre y cuando estén dentro del afio natural, mientras que las
ausencias por permisos sin retribucion y demas suspensiones del contrato de
trabajo previstas no son consideradas como de trabajo efectivo en orden a tal
cémputo.

En el caso de que se produzca una nueva asignacion de calendario individual,
sera la continuidad de la actividad sin detrimento de la misma la que, en su caso,
determine el mantenimiento de la fecha de las vacaciones o el establecimiento de
una nueva.

Si en una Unidad no se encontrara acuerdo satisfactorio entre el personal se
establecerd un turno rotatorio entre los meses de julio, agosto y septiembre para
todo el personal de la misma Unidad. Comenzara el primer afio con un sorteo.

Si el/la trabajador/a no ha trabajado el periodo completo de un afio, se le ajustara
proporcionalmente el periodo de vacaciones, a razén de 2,5 dias naturales por
mes trabajado, redondeando por exceso cuando el devengo resultante de una
fraccién y seran disfrutadas preferentemente en el periodo anteriormente
sefalado.

Con caracter general y a fin de garantizar la continuidad asistencial y profesional
en las distintas Unidades, podra disfrutar un maximo de un tercio de la plantilla
adscrita a esa unidad de las vacaciones.

Articulo 48. Permisos especiales retribuidos.

Para participar en programas de Cooperacion Internacional al Desarrollo o de
Ayuda Humanitaria Urgente se podran conceder licencias con una duracion
maxima de seis meses, en funcién de los programas en los que se autorice la
colaboracion.

Seran retribuidas estas licencias cuando estén destinadas a Programas de
Cooperacion promovidos o subvencionados por las Instituciones Publicas de la
Junta de Andalucia y aquellos otros que, por su especial trascendencia, se
consideren por la Direccién Gerencia de la EPHP. En estos casos se percibiran
todas las retribuciones de caracter fijo que la persona interesada tenga
acreditadas en el puesto de origen, no pudiendo percibir compensacién
econdmica por la actividad desarrollada en destino.

En los casos en que no sean retribuidas, se mantendra no obstante la reserva del
puesto que venia desempefiando segun lo establecido para los permisos sin
sueldo (articulo 49).

Articulo 49. Permisos no retribuidos.
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Los/as trabajadores/as con contrato indefinido y una antigiiedad en la Empresa
superior al afio, podran solicitar licencia sin retribucién, la Empresa podra
otorgarlas siempre que no distorsione la organizacion del trabajo o se imposibilite
el mantenimiento del servicio.

Las licencias sin retribucion tendran una duracion maxima de seis meses por cada
afo. La licencia podra fraccionarse en dos periodos. La fraccion tendra, en todo
caso, una duracién minima de quince dias. Este derecho so6lo podra ser ejercitado
transcurridos doce meses de la finalizacién del periodo anterior.

Los/as trabajadores/as con al menos tres afios de tiempo efectivo trabajado en la
EPHP, podran solicitar permiso sin retribucién con duracion de un afio. Este
derecho sélo podréa ser ejercitado otra vez cuando hayan transcurrido otros tres
afos completos desde la finalizacién del anterior permiso sin sueldo.

La autorizacion de solicitudes de permiso sin sueldo unido a vacaciones durante
los meses de julio, agosto y septiembre, se regira por los siguientes criterios:

a) Se solicitara en el mismo plazo establecido para las vacaciones, de acuerdo con
el calendario previsto al efecto.

b) Deberan coincidir con meses naturales o quincenas naturales, para facilitar la
elaboracién de los bloques de nombramientos y garantizar su cobertura.

¢) A los efectos de dar cumplimiento a la necesidad de permanencia en la Unidad
de dos tercios de la plantilla, tendran prioridad las solicitudes de vacaciones
frente a las de permiso sin sueldo.

d) Las solicitudes de permiso sin sueldo que se produzcan durante los citados
meses que no se unan a las vacaciones del solicitante, podran ser autorizadas por
un periodo minimo de un mes de duracion, siempre que se realicen con una
antelacion minima de quince [15] dias y no distorsione la organizacion del trabajo
0 se imposibilite el mantenimiento del servicio.

e) Por ultimo, atendiendo a la demanda de permisos sin sueldo que se genera en
el mes de diciembre como consecuencia de las fiestas navidefias, se podran
autorizar por un periodo minimo de quince dias consecutivos, siempre que la
solicitud se produzca antes del dia 15 de noviembre y se respeten los criterios
generales de permanencia de dos tercios de plantilla en la Unidad, teniendo en
cuenta que las vacaciones tienen prioridad frente a éstos.

Estos permisos tendran la consideracion de suspension del contrato de trabajo
por mutuo acuerdo de las partes, segun lo establecido en el Articulo 45 del
Estatuto de los Trabajadores, no generandose durante este periodo antigiedad y
causando baja en la Seguridad Social.
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En el caso de reincorporacion del/de la trabajador/a la duracién de la licencia
computard como tiempo de antigiiedad en la EPHP.

Articulo 50. Excedencias.
Articulo 50.1. Voluntaria.

El/la trabajador/a con contrato indefinido y con al menos una antigtiedad en la
Empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria por un plazo no menor a 4 meses y ho mayor a cinco
afos. Este derecho solo podra ser ejercitado de nuevo por el/ la trabajador/a si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

El/la trabajador/a en situacién de excedencia voluntaria conserva sélo un derecho
preferente al reingreso de las vacantes de igual categoria a la suya que hubiera o
se produjera en la Empresa y requieran igual especialidad profesional para su
desempefio, preferentemente en el centro de trabajo de origen.

El reingreso debe solicitarse en un plazo méaximo de 15 dias a partir del término
de la excedencia concedida, transcurrido el mismo sin que el interesado hubiera
presentado solicitud de reingreso, guedara automaticamente extinguida la
relacion laboral.

El tiempo de excedencia voluntaria no computa a efectos de antigliedad.
Articulo 50.2. Forzosa.

Conforme a los supuestos que a continuacion se regulan, la excedencia forzosa
darad derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la
antigiiedad de su vigencia. Se concedera excedencia forzosa a los trabajadores
designados o elegidos para el desempefio de un cargo publico representativo que
imposibilite la asistencia al trabajo, también podran solicitar su paso a la situacién
de excedencia los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de dmbito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacién del puesto de trabajo y no
interrumpira el computo de antigtiedad. El reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo publico.

Articulo 50.3. Excedencia por formacion.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia por formacién, que
podré solicitarse cada cinco afios, su duracion maxima sera la de la actividad
formativa y en todo caso ha de estar relacionada con la actividad que el/la
trabajador/a desemperie en el centro hospitalario. La excedencia por formacion
dar& derecho a la conservaciéon del puesto de trabajo y podra ser disfrutada
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siempre y cuando no se encuentre en la misma situacion el 10% del total de
personal de su misma categoria profesional.

Articulo 50.4. Excedencia por incompatibilidad.

De conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas y normas de desarrollo
procedera declarar, de oficio o0 a instancia de parte, la situacion regulada en este
Articulo a los/las trabajadores/as de la Empresa con contrato laboral indefinido
que pasen a desempefar su trabajo como funcionarios o personal estatutario en
propiedad y servicio activo o en situacién de interinidad por vacante en
cualquiera de las Administraciones publicas y a los que pasen a prestar servicios
como personal laboral fijo, con interinidad por vacante, o un contrato de larga
duracion igual o superior a un afio, en organismos o entidades del sector publico,
salvo que hubieran obtenido la oportuna compatibilidad. El desempefio de
puestos con caracter de funcionario o personal estatutario o de personal laboral
temporal, fuera de los supuestos de interinidad por vacante no habilitard para
pasar a esta situacién, correspondiendo en estos supuestos la excedencia
voluntaria regulada en el Articulo 46.1 de este Convenio Colectivo.

El/la trabajador/a en situacién de excedencia por incompatibilidad conserva sélo
un derecho preferente al reingreso de las vacantes de igual categoria a la suya
que hubiera o se produjera en la Empresa y requieran igual especialidad o
competencias profesionales para su desempefio.

El reingreso debe solicitarse en un plazo maximo de 30 dias a partir del término
de la excedencia concedida, transcurrido el mismo sin que el/la interesado/a
hubiera presentado solicitud de reingreso, quedara automaticamente extinguida
la relacién laboral.

El tiempo en situacion de excedencia por incompatibilidad no computa a efectos
de antigledad.

Articulo 51. Solicitud de excedencias y permisos no retribuidos.

Para la obtencion de cualquier clase de excedencia o permiso no retribuido, el/la
trabajador/a deberd comunicar su solicitud por escrito a la Empresa con un mes
de antelacién, como minimo, a la fecha en que, en su caso, hubiera de comenzar
a surtir efectos, salvo los supuestos en los que la situacién de excedencia
corresponda ser declarada de oficio por la Empresa.

Capitulo IX. Estructura retributiva
Articulo 52. Estructura retributiva.

La Estructura Retributiva de la Empresa Publica persigue una politica salarial justa
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y equitativa, que compense el valor afladido a la organizacion de cada profesional.
Es un medio para alcanzar los objetivos estratégicos de la misma.

Las retribuciones salariales y extra salariales establecidas en el presente convenio
constaran en el correspondiente recibo de salarios.

La estructura retributiva estard constituida por el sueldo base, y los
complementos salariales que, en su caso, se integren en la misma de
conformidad con el E.T. y la regulacion que ahora sigue:

a) Sueldo Base

Es un concepto salarial fijo, asignado en funcién del grupo profesional al que se
pertenezca.

Se distribuye en catorce pagas (doce mensuales y dos extraordinarias).

Se abonara segun Anexo correspondiente para cada grupo profesional, categoria
y nivel.

b) Complemento Funcional.

Se percibira por el desempefio efectivo de un puesto de trabajo dentro de cada
grupo profesional. Supone la diferenciacién de niveles dentro de cada grupo
profesional.

Se percibe en cada una de las doce pagas ordinarias mensuales.

La fecha regular de devengo de la ndmina mensual sera la del ultimo dia
laborable del mes. Se abonara segun Anexo correspondiente para cada grupo
profesional, categoria y nivel.

La hora normal u ordinaria de trabajo es el resultado de la suma del salario base y
el complemento funcional correspondiente, dividido por el nUmero de horas de
jornada ordinaria anual maxima de trabajo.

¢) Incentivos Variables.

Es un concepto salarial variable, no consolidable. Esta vinculado a la evaluacion
del cumplimiento de los objetivos marcados para cada unidad organizativa de la
Empresa. La cuantia de los Incentivos viene determinada por la cantidad
resultante de aplicar los porcentajes que se sefialan en el Anexo correspondiente
a la suma del salario base y el complemento funcional que el/la trabajador/a
tenga en cada momento.

La fijacion de objetivos sera diferente en las distintas areas, aunque cada una de
ellas debe partir de la identificacién de un conjunto de objetivos basicos,
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desencadenados a partir de las directrices del contrato programa firmado entre la
Empresa Publica Hospital de Poniente de Almeria y la Consejeria de Salud de la
Junta de Andalucia.

La fijacion y establecimiento de objetivos serd anual con una evaluacion y revision
de los mismos también anual.

La evaluacion de los objetivos anuales se realizara conforme a lo establecido en
los pactos que la Direccién Gerencia suscriba con las Areas, Direcciones o
Unidades Organizativas correspondientes. Los profesionales podran participar con
propuestas a la definicién especifica de los objetivos de su unidad.

Los profesionales seran informados de la definicion de los objetivos generales de
la Empresa dentro de los quince dias posteriores a la firma del correspondiente
contrato-programa. Igualmente, seran informados de los objetivos fijados para el
Area, Direcciéon o Unidad Organizativa correspondiente, dentro de los quince dias
posteriores a la firma del correspondiente pacto de actividad, el cual habra de
estar suscrito dentro del primer trimestre.

En el supuesto de que la comunicacién a los/as trabajadores/as concernidos/as del
pacto de actividad suscrito se produjese durante la segunda quincena de abril, a
los efectos de la evaluacién anual, se presumira que el nivel de cumplimiento de
objetivos alcanzados ha sido, como minimo, del 80%; si lo ha sido durante la
primera quincena de mayo, se presumira que el nivel de cumplimiento ha sido,
como minimo, del 85%; si durante la segunda quincena de mayo, se presumira
qgue el nivel de cumplimiento ha sido, como minimo, del 90%; si durante la
primera quincena de junio, se presumira que el nivel de cumplimiento ha sido,
como minimo, del 95%; si lo ha sido durante la segunda quincena de junio, se
presumira que el nivel de cumplimiento ha sido, como minimo, del 100%; si lo
fuera después del 30 de junio, se presumira que el nivel de cumplimiento de
objetivos ha sido, como minimo, del 110% y, finalmente, si para alguna unidad no
se llegara a establecer objetivos, se presumira que el nivel de cumplimiento de
objetivos alcanzados ha sido el nivel maximo.

Asimismo la Comision de Seguimiento sera informada por parte de la Gerencia o
en quién ésta delegue de:

- Objetivos generales de la Empresa fijados en el contrato-programa.
- Objetivos genéricos del Area derivados de los anteriores.

Resultado de la evaluacion global de los objetivos anuales de la Empresa Publica
y los genéricos de cada Area.

En la determinacidén de objetivos se deberdn tener en cuenta los siguientes
principios generales:
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- La direccién por objetivos implica la existencia de un proceso continuo de
revision y valoracion. - Los objetivos deben ser participativos.

- Hay que definirlos de modo que sus resultados sean medibles.

- Los objetivos individuales podran ser de estructura, proceso o resultado y
estaran vinculados a los de la organizacion.

- Los objetivos individuales deben ser retadores, alcanzables y dependientes
del/de la trabajador/a.

- El indicador de los resultados obtenidos debe ser verificable, cuantitativa o
cualitativamente.

Esa evaluacion definitiva de objetivos anuales se realizara a través de la
combinacion de dos métodos: Medicion de objetivos y Apreciacion del desempefio.
En ningln caso la apreciacion del desempefio podra ser superior a un porcentaje
del 15% respecto del total.

Para devengar el Incentivo, es preciso alcanzar, al menos, un determinado nivel
de consecucion de objetivos, el cual recibe la denominacién de «Nivel Minimo».
Este Nivel Minimo queda establecido en el ochenta por ciento del cumplimiento
de los objetivos fijados para cada periodo. Frente a ese nivel minimo esta el nivel
de consecucion denominado «Nivel Maximos.

Para devengar el incentivo correspondiente a ese nivel maximo es preciso
alcanzar, necesariamente, el ciento veinte por ciento de cumplimiento de
objetivos fijados para cada periodo.

El/la trabajador/a que trabaje en la Empresa menos de seis meses en el periodo
de un afio natural percibira en concepto de incentivos una cantidad equivalente al
80% de cumplimiento de objetivos correspondiente a su grupo profesional; si
trabajara mas de seis meses en el afio natural, se aplican las reglas generales.
Para el computo de los seis meses se considera tiempo efectivo de trabajo los
periodos de IT por enfermedad o accidente laboral y supuestos derivados de la
maternidad.

Cada trimestre se llevara a efecto anticipos a cuenta de los incentivos anuales
ascendentes a la cantidad proporcional equivalente al nivel minimo de
consecucién de objetivos [ochenta por ciento]. El anticipo del primer trimestre se
pagara de manera conjunta con la némina ordinaria de abril, el segundo con la de
julio, el tercero con la de octubre y el cuarto con la del mes de febrero del afio
siguiente.

Finalizado el afio se evaluaran los objetivos alcanzados, regularizandose y
abonandose la cantidad definitiva en el primer trimestre del afio siguiente al
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evaluado, detrayéndose, en su caso, las cantidades anticipadas por encima de lo
que arroje la evaluacién efectuada.

La Comision de Seguimiento determinara el destino del excedente de incentivos
que se produzca por los no abonados por incumplimiento de objetivos. En ningln
caso el importe correspondiente a dichas cantidades tendra caréacter de
consolidable y debera destinarse a reforzar el sistema de incentivos regulado en
este Articulo.

d) Pagas Extraordinarias.

- Junio. Se devengara desde el dia quince de diciembre hasta el quince de junio de
cada afio. Si el/la trabajador/a se incorpora dentro de dicho periodo se retribuira
la parte proporcional a los dias trabajados. Se pagara el dia 15 de junio.

- Diciembre. Se devengara desde el quince de diciembre hasta el dia quince de
junio de cada afio. Si el/la trabajador/a se incorpora dentro de dicho periodo se
retribuira la parte proporcional. Se pagara el dia 15 de diciembre.

Podran prorratearse las pagas extraordinarias en las doce pagas ordinarias, con el
limite de que el nimero de trabajadores/as a los que se aplique dicho prorrateo
no supere el 5 % de la plantilla de la EPHP.

e) Complemento de nocturnidad.

El personal empleado con turno de trabajo rotatorio, que implica la realizacion de
jornada por la noche, percibiran un importe determinado por noche trabajada y
segun el grupo profesional al que pertenezca. Todas las horas realizadas desde
las veintidos horas a las ocho horas se abonaran proporcionalmente segun el
modulo establecido para la noche.

El complemento de nocturnidad retribuira las horas trabajadas efectivamente a
partir de las veintidés horas y hasta las ocho horas, siendo el abono que se realice
al/la trabajador/a mediante el calculo horario.

El complemento de nocturnidad se prorrateara en vacaciones y pagas extras, en
funcién de la media aritmética de las cantidades percibidas por este concepto en
el semestre anterior.

Su abono se efectuard a meses vencidos y segun el Anexo correspondiente para
los grupos que se indican.

En el caso de que la Direccion de la Empresa establezca modificaciones en la
jornada ordinaria del Grupo | que impliquen la realizacién de jornada ordinaria en
el tramo horario comprendido entre las veintidos horas y las ocho horas, por
necesidades organizativas, estructurales y por acuerdo entre la Direccién de la

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Publica Hospital de Poniente
% Andalucia § BOJA , 17 de febrero del 2009
Pagina 55 de 91

Empresa, y los/as propios/as trabajadores/ as o la representacion legal de estos/as,
se establecera un complemento de nocturnidad para el Grupo | en los términos
recogidos en este articulo. El importe de este complemento se pactara con la
Comision de Seguimiento.

f) Complemento de domingos y festivos.

Los/as trabajadores/as que realicen jornada en domingos o festivos, percibiran un
importe determinado segun el grupo profesional de pertenencia, en funcién de los
turnos realizados en dichos dias. No se prorrateara ni en las pagas extraordinarias
ni en vacaciones ni se percibird en procesos de Incapacidad Temporal.

Tendran la consideracion de festivos especiales los dias:

25 de diciembre.

1 de enero.

6 de enero.

28 de febrero.

Y los dos dias de fiesta local de la poblacién correspondiente al centro hospitalario.

El abono del complemento de domingos y festivos, y el de festivos especiales, no
son complementos acumulables, y su abono se realizard a mes vencido y segin
se establece para cada uno de ellos en el Anexo correspondiente.

En el caso de que la Direccién de la Empresa establezca modificaciones en la
jornada ordinaria del Grupo | que impliquen la realizacion de jornada ordinaria en
domingos o festivos, por necesidades organizativas, estructurales y por acuerdo
entre la Direccién de la Empresa, y los/as propios/as trabajadores/as o la
representacion legal de estos/as, se establecera un complemento especifico de
domingos y festivos para este grupo, en los términos recogidos en este. El
importe de este complemento se pactard con la Comision de Seguimiento.

g) Complemento por guardias médicas.

Las guardias médicas se prorratearan en las pagas extraordinarias, vacaciones,
en procesos de Incapacidad Temporal y supuestos derivados de la maternidad en
funcién de la media aritmética de las cantidades percibidas por las mismas
efectivamente cobradas en el semestre anterior. Se abonaran segun el Anexo
correspondiente.

Este complemento se abonara, exclusivamente, para las guardias médicas de
presencia fisica y localizada realizadas por los facultativos.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Publica Hospital de Poniente
% Andalucia § BOJA , 17 de febrero del 2009
Pagina 56 de 91

h) Complemento por guardias enfermeras.

Las guardias enfermeras se prorratearan en las pagas extraordinarias, vacaciones
y en procesos de Incapacidad Temporal y supuestos derivados de la maternidad
en funcion de la media aritmética de las cantidades percibidas por las mismas
efectivamente cobradas en el semestre anterior. Se abonardn segun el Anexo
correspondiente.

i) Complemento de localizacion de enfermeria.

Las localizaciones de enfermeria no se prorrateara ni en pagas extraordinarias, ni
se percibira en procesos de Incapacidad Temporal y se prorrateard en vacaciones,
en funcidon de la media aritmética de las cantidades percibidas, por las
localizaciones efectivamente realizadas en el semestre anterior. Se abonaran
segun el Anexo correspondiente.

j) Complemento soporte incidencias informaticas graves.

Esta localizacién sera compensada con un complemento mensual por centro
recogido en el Anexo correspondiente. Este importe se distribuird entre los/as
profesionales de la unidad que participen en la puesta en marcha de este servicio.
No se prorrateara ni en vacaciones, ni en pagas extraordinarias, ni se percibira en
procesos de Incapacidad Temporal. Se abonaran segun el Anexo correspondiente.

k) Complemento por trienio trabajado.

Se establecen en el anexo correspondiente las cantidades que por este concepto,
han de percibirse por cada tres afios de servicio en la EPHP (trienios), y ello, en
cifra igual en funcion del grupo de pertenencia y no por el puesto
circunstancialmente desempefado.

Para el computo de antigliedad del/la trabajador/a se tomara la fecha de alta en
cualquiera de los centros de la EPHP, reconociéndose a los efectos de este
Articulo el tiempo de prestacion de servicios en la EPHP durante el periodo que
estuvo integrado en el Servicio Andaluz de Salud.

El devengo de los trienios se realizara con efectos del dia siguiente al de su
vencimiento y se abonaran en las catorce pagas.

Se reconoce a los efectos de este Articulo el tiempo de servicios prestado, en
cualesquier administracion publica nacional, como personal estatutario,
funcionario o laboral. Este reconocimiento del tiempo de servicio prestado es de
aplicacion, exclusivamente, a los efectos del computo de afios para la obtencion
del complemento por trienio trabajado. Por ello, en ningln caso se utilizara este
reconocimiento para justificar derechos que se recojan en otros Articulos del
convenio.
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Asi mismo, se reconoceran el tiempo de formacion del sistema de residencia a los
especialistas en Ciencias de la Salud contemplados en el Anexo | del Real Decreto
183/2008.

Este Articulo del convenio no tiene caracter retroactivo, por lo que antigiiedad
reconocida en el parrafo anterior a efectos de trienios tendra eficacia desde la
publicacién del convenio colectivo. Para tal fin, el/la profesional deberé solicitarlo
a la Unidad de Personal mediante la instancia que se dispense al efecto, debiendo
justificar fehacientemente los tiempos de trabajo realizados mediante los
certificados oficiales.

A los efectos de este Articulo, no se reconoce el tiempo de servicios prestados en
centros (sanitarios y no sanitarios) privados, concertados, organizaciones no
gubernamentales o Cruz Roja. El reconocimiento de la antigiiledad a efectos de
trienios esta condicionado a que los tiempos trabajados en otros organismos
(segun pérrafos anteriores) se hayan realizado en el mismo grupo profesional que
el que ostenta el /la trabajador/a en la EPHP.

Los/as trabajadores/as a tiempo parcial percibirdn el citado complemento en
proporcién a su jornada laboral. En el mismo sentido lo percibiran los/as
trabajadores/as con jornada reducida por razén de guarda legal.

[) Complemento de turnicidad.
- Turno diurno (mafana-tarde).

Los/as trabajadores/as de la empresa publica que realicen actividad ordinaria en
el turno diurno en mafana y tarde conjuntamente, tendran derecho a percibir un
complemento de turnicidad que se abonard con cardcter mensual segun lo
dispuesto en el anexo del convenio para las categorias profesionales que se
indican. Este complemento no consolidable sera de aplicacién, exclusivamente, a
aquellos/as profesionales que desempefien sus funciones por la mafiana y tarde
conjuntamente, siempre que al menos el 25 % de las horas programadas de
jornada se realice en la mafiana y en la tarde, y responda a necesidades
organizativas.

Los/as trabajadores/as de los Centros Hospitalarios de Alta Resolucién que
presten sus servicios en consultas externas por la mafana recibiran
excepcionalmente este complemento de turnicidad cuando realicen al menos dos
jornadas ordinarias de tarde al mes.

No se prorrateard ni en las pagas extraordinarias ni en vacaciones ni se percibira
en procesos de Incapacidad Temporal.

En el caso de que la Direccién de la Empresa establezca modificaciones en la
jornada del grupo | que implique la realizacion de actividad ordinaria de mafana y
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tarde conjuntamente, siempre que al menos el 25 % de las horas programadas de
jornada se realice en la mafana y en la tarde, por necesidades organizativas,
estructurales y por acuerdo entre la Direccién de la Empresa, y los/as propios/as
trabajadores/ as o la representacidon legal de estos/as, se establecera un
complemento de turnicidad para el Grupo | en los términos recogidos en este
apartado. El importe de este complemento se pactara con la Comisién de
Seguimiento.

- Turno rotatorio (manana-tarde-noche).

Los/as trabajadores/as de la empresa publica que realicen sus funciones en el
turno rotatorio, tendran derecho a percibir un complemento de turnicidad que se
abonara con caracter mensual segun lo dispuesto en el anexo VIl del convenio
para las categorias profesionales que se indican.

Este complemento no consolidable serd de aplicacion, exclusivamente, a
aquellos/as profesionales/as que realicen el turno rotatorio, y se pagara a mes
vencido.

No se prorrateara ni en las pagas extraordinarias ni en vacaciones ni se percibira
en procesos de Incapacidad Temporal.

En el caso de que la Direccion de la Empresa establezca turnos rotatorios para el
Grupo |, por necesidades organizativas, estructurales y por acuerdo entre la
Direccion de la Empresa, y los/as propios/as trabajadores/as o la representacién
legal de estos/as, se establecera un complemento de turnicidad para el Grupo | en
los términos recogidos en este apartado. El importe de este complemento se
pactara con la Comisién de Seguimiento.

m) Carrera profesional.

Los/as trabajadores que cumpliendo con los requisitos previstos en la normativa
sobre carrera profesional regulada por el SSPA tendran derecho a percibir el
complemento correspondiente a su nivel en la cuantia establecida por la
regulaciéon vigente.

Articulo 53. Indemnizacidon por gastos de comida.

Se facilitara un ticket de almuerzo o cena valido para la cafeteria de la Empresa al
personal con jornada partida, con prolongacion de jornada, que permanezca en la
Empresa por la realizacién de guardias, o por la realizacién de actividades
incluidas el plan de formacion continuada de la EPHP con una duracién total
superior a 7 horas, en los siguientes casos:

- Cuando la accion formativa se imparta en jornada partida.
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- Cuando la acciéon formativa se imparta inmediatamente antes o después del
turno de trabajo, con un intervalo maximo de 2 horas entre la accion formativa y
el turno.

Articulo 54. Clausula de revisidn salarial.

Durante los afios de vigencia del Convenio el incremento salarial anual sera el
que marque la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Capitulo X. Accién social y otros beneficios
Articulo 55. Pdliza de seguros.

En orden a la cobertura del riesgo de responsabilidad civil de los/as
trabajadores/as, la EPHP mantendra concertada en todo momento una péliza de
seguro con tal finalidad, de la cual se mantendra informado a los representantes
de los/las trabajadores/as acerca de su duracion y coberturas.

La Empresa, en orden al aseguramiento en la percepcién de los importes
correspondientes a guardias médicas y de supervisores/as durante los periodos
de IT, tendrd concertada una poéliza de seguro.

La Empresa tendra en todo momento concertada una pdéliza en orden a la
cobertura del riesgo de sus trabajadores/as en caso de accidente de trabajo y
accidente comun, durante las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, y en todo el
territorio del Estado Espariol.

Al inicio y término de la vigencia o prérroga de cada pdliza, se informara a los
representantes de los/as trabajadores/ as de la firma y condiciones de las mismas.

Articulo 56. Agresion a trabajadores/as.

La Direccién de la EPHP velara por la seguridad de sus trabajadores/as ante
cualquier acontecimiento de agresion producido en los centros hospitalarios de la
Empresa, para lo cual llevard a cabo, de conformidad con el/la trabajador/ a
perjudicado/a todas las actuaciones y acciones juridicas, incluida la personacion
en los procedimientos penales como acusacion particular, tendentes a prevenir,
actuar y reparar las consecuencias de dichas agresiones. A tal fin se seguiran
desarrollando e implantando, con participacién en todo caso del Servicio de
Prevencion de la EPHP, los correspondientes protocolos y procedimientos.

Articulo 57. Complemento en caso de incapacidad temporal por
contingencias profesionales y en caso de descanso por maternidad,
adopcidn o acogimiento.

La Empresa complementard sobre las cantidades devengadas por el INSS hasta
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alcanzar la cantidad correspondiente a sueldo base, complemento funcional,
carrera profesional, antigiedad correspondiente a su grupo profesional y nivel en
el que se encuentre en el momento de la baja y parte proporcional de incentivos
respetando el porcentaje percibido en el ultimo semestre evaluado, siempre con
el limite del grado de consecucion de los objetivos del area durante el periodo de
incapacidad temporal. Asimismo, durante el tiempo que el/la trabajador/a
permanezca en dicha situacion, el complemento de nocturnidad y turnicidad se
prorrateard, en funcién de la media aritmética de las cantidades percibidas por
este concepto en el semestre anterior.

Sera requisito indispensable haber generado, anteriormente, un devengo de
incentivos a partir de una evaluacion semestral.

Sera requisito imprescindible para el abono del complemento de incapacidad
temporal que el/la trabajador/a haga llegar a la Unidad de Personal los partes de
baja, confirmacion y alta debidamente cumplimentados, en el plazo determinado
por la empresa para su entrega.

Articulo 58. Complemento en caso de incapacidad temporal por
contingencias comunes.

La Empresa complementaré sobre las cantidades devengadas por el INSS hasta
alcanzar la cantidad correspondiente a sueldo base, complemento funcional, y
antigledad correspondiente a su grupo profesional y nivel en el que se encuentre
en el momento de la baja. Asimismo, durante el tiempo que el/la trabajador/a
permanezca en dicha situacion, el complemento de nocturnidad se prorrateara,
en funcion de la media aritmética de las cantidades percibidas por este concepto
en el semestre anterior.

Ademas se complementara la parte proporcional de incentivos a partir del
vigésimo dia de baja por el mismo proceso de I.T. respetando el porcentaje
percibido en el ultimo semestre evaluado, con el limite del grado de consecucion
de los objetivos del area durante el periodo de incapacidad temporal.

Articulo 59. Anticipos.

Los/as trabajadores/as que tuvieran necesidad de ello, podran solicitar entre los
dias 10 y 15 de cada mes, anticipos de cada mensualidad en curso con el limite
del salario devengado (salario base, complemento funcional y antigiiedad) en el
momento de solicitarlo, estos anticipos se haran a cuenta de la mensualidad
correspondiente.

Asimismo, y para atender necesidades urgentes de indole personal o familiar,
debidamente justificadas, la Empresa podra autorizar al/la trabajador/a con
contrato indefinido un anticipo, que podra ascender hasta el importe maximo de
dos mensualidades de su salario bruto, teniendo en cuenta sélo las cantidades
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relativas al salario base, al complemento funcional y antigtiedad. El reintegro del
expresado anticipo se realizara detrayendo mensualmente en némina la cantidad
correspondiente, segun los plazos que haya solicitado el/la trabajador/a, los
cuales nunca podran ser superiores al nimero maximo de doce meses o, en su
caso, el tiempo que reste hasta el vencimiento del contrato.

En los casos de suspension del contrato de trabajo, excedencia o cese el/la
trabajador/a queda obligado a la liquidacion total del mismo, sin que el finiquito
pueda practicase hasta que no quede saldado o garantizado el anticipo.

La cuantia minima mensual de reintegro se fija 60,10 euros. Los/as
trabajadores/as podran reintegrar de una sola vez, en cualquier momento, la
cantidad pendiente de reintegro.

Salvo el anticipo regulado en el parrafo 1, no se podra solicitar otro anticipo
mientras no se haya devuelto en su totalidad, y hayan transcurrido 6 meses
desde el reintegro total del anterior.

Articulo 60. Fondo de Accioén Social.

La Empresa creara un fondo social a favor de todos/as los/as trabajadores/as, que
se nutrird anualmente del 0,7% de la masa salarial definida por La Ley de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia del afio correspondiente.

La Comision de Seguimiento, conjuntamente con la Direccién de la EPHP,
decidiran el destino que se daréd al indicado fondo mediante el Reglamento de
Accion Social, fondo que necesariamente debera ser destinado en beneficio de
los/las trabajadores/as de la EPHP.

Capitulo XI. De la accién formativa
Articulo 61. Principios generales.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo reconocen y valoran la
necesidad de fomentar la formacién como un pilar basico para conseguir la
maxima profesionalizacion y la mejora permanente en la prestacion de servicios
objeto de la Empresa Publica Hospital de Poniente, para ello convienen en arbitrar
acciones de formacién en los términos que se establecen en este Capitulo y bajo
los siguientes principios:

a) Promocion del desarrollo profesional de los/las trabajadores/as.

b) Contribucion al desarrollo de la carrera profesional de los/las trabajadores/as,
solicitando, ante los 6rganos competentes del Sistema Sanitario Publico, la
acreditacion de las actividades formativas que reunan los requisitos para ello
acreditando, en todo momento, las acciones formativas objeto de acreditacion.
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c) Adaptaciéon de las competencias del personal a los cambios originados por
avances tecnolégicos, cientificos y organizativos.

d) Impulso de la formacion en materia de prevencién de riesgos laborales,
materia que ha de formar parte de los programas y proyectos formativos que se
desarrollen en la EPHP para favorecer la sensibilizacién en esta materia a todos
los niveles.

e) Conexién entre el disefio de la accion formativa y las concretas necesidades de
cualificacién profesional.

f) Incorporacion de la formacion como factor estratégico para la consecucion de
los objetivos de la EPHP.

g) Contribucién desde la Formacion Continuada a capacitar a los profesionales en
la polivalencia al objeto de posibilitar la movilidad funcional..

h) Actualizacion, en la medida de lo posible, de los conocimientos de los
profesionales y la permanente mejora de su cualificacién, asi como incentivarles
en su trabajo diario e incrementar su motivacion profesional.

i) Potenciacion de la capacidad de los profesionales para efectuar una valoracion
equilibrada del uso de los recursos sanitarios en relacién con el beneficio
individual, social y colectivo que de tal uso pueda derivarse.

j) Generalizacion del conocimiento, por parte de los profesionales, de los aspectos
cientificos, técnicos, éticos, legales, sociales y econémicos del sistema sanitario.

k) Mejora en los propios profesionales la percepcién de su papel social, como
agentes individuales en un sistema general de atencion de salud y de las
exigencias éticas que ello comporta.

I) Establecimiento de instrumentos de comunicacion de las acciones formativas
entre los profesionales sanitarios.

Articulo 62. Plan de Formacion.

El Plan de Formacion es el instrumento que se articula para cubrir y priorizar las
necesidades de formacion de la EPHP. Este Plan se formula con carécter anual al
objeto de conjugar el desarrollo profesional de con el fin propio de la actividad de
la Empresa.

La Direccion del Hospital sera la responsable de promover, organizar y supervisar
todas las actividades de formacion. Para ello, contara con la colaboracion de la
Comisién de Formacion constituida para tal fin.

El Plan de Formacién anual se planificara en base a los siguientes aspectos:
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1. Necesidades ocupacionales o ligadas al puesto de trabajo que se hayan puesto
de manifiesto en las entrevistas de evaluacién del desempefio profesional (EDP),
estudios de necesidades, encuestas de satisfaccion de pacientes, y cualquier otra
metodologia que ponga de manifiesto las carencias en su desarrollo profesional.

2. La adecuacion de los conocimientos, habilidades y actitudes de los
profesionales a los Mapas de competencias de la EPHP, contribuyendo al
desarrollo de su carrera profesional.

3. Las necesidades formativas para la Acreditacion de los Profesionales y la
Carrera Profesional.

4. Las necesidades de la organizacion, atendiendo a los objetivos y estrategias del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia y los recogidos en el contrato programa de
la EPHP y pactos de actividad de las Areas y Unidades.

5. El presupuesto previsto para formacion.

6. La deteccién, andlisis, estudio y valoracién de las necesidades de los
profesionales y del sistema sanitario en materia de formacién continuada, de
acuerdo con las propuestas de los 6rganos competentes de las comunidades
auténomas, de las sociedades cientificas y, en su caso, de las organizaciones
profesionales.

7. Las propuestas para la adopcidon de programas o para el desarrollo de
actividades y actuaciones de formacion continuada de caracter prioritario y
comun para el conjunto del sistema sanitario.

8. Las propuestas de adopcion de las medidas que se estimen precisas para
planificar, armonizar y coordinar la actuacion de los diversos agentes que actian
en el ambito de la formacion continuada de los profesionales sanitarios.

9. Las de estudio, informe y propuesta para el establecimiento de procedimientos,
criterios y requisitos para la acreditacion de centros y actividades de formacion
continuada.

10. Las de estudio, informe y propuesta para el establecimiento de
procedimientos, criterios y requisitos para la acreditacion y la acreditacién
avanzada de profesionales en un area funcional especifica de una profesién o
especialidad, como consecuencia del desarrollo de actividades de formacién
continuada acreditada.

La Direccion del Hospital sera la responsable de proponer el Plan de Formacion,
promover la participacién de los/as trabajadores/as, asi como de organizar,
coordinar y evaluar todas las actividades que lo integren.
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Dicha Direccién velara por el desarrollo de sus profesionales articulando la
formacién mediante dos vias:

a) Formacion Continuada necesaria para el correcto desempefio en el puesto de
trabajo, organizando las acciones de formacion necesarias para el correcto
desempefio de las funciones asociadas al puesto de trabajo, tanto al inicio de la
relacion laboral como ante la introduccion de un nuevo método de trabajo,
técnica, instrumentacion, etc.

De todos los cursos de formacion organizados por la EPHP, se expediran los
oportunos certificados de asistencia, con especificacion de horas lectivas.

b) Formaciéon Complementaria/ especifica, de perfeccionamiento y desarrollo
profesional, no recogida en el seno del Plan de Formacion Continuada.

La Direccion del Hospital serd la responsable de establecer las normas
reguladoras de la accion formativa, tanto interna como externa, en la que se
desarrollen los objetivos generales de la accion formativa, los criterios de
promocion y publicidad entre los/as trabajadores/as, la organizacién del plan de
formacion, los criterios para la seleccion de alumnos/ as y docentes, y la
metodologia para la evaluacion de la accion formativa.

La Empresa solicitara, ante los 6rganos competentes del Sistema Sanitario Publico,
la acreditacion de las actividades formativas que relnan los requisitos para ello.

Antes de implantar el Plan General de Formacion, habra de cumplimentarse lo
previsto en el Articulo 64-1, apartado 4, c) del ET, relativo a los derechos del
Comité de Empresa/Comité Intercentros en tal materia.

Articulo 63. Participacion de la Comision de Seguimiento.

La Comisién de Seguimiento sera participe de en el desarrollo del Plan de
Formacion anual. Concretamente sera competente para:

- Participar en la deteccién de necesidades formativas.

- Conocer los objetivos estratégicos de formacion de la EPHP previos a la
elaboracién del plan de formacion anual.

- Conocer la propuesta de plan de formacion y proponer alternativas
complementarias a su contenido.

- Participar en la elaboracion de las normas reguladoras de la accion formativa.
- Ser informada cuatrimestralmente de las actividades de formacién realizadas.

- Participar en la difusion y promocién del plan de formacién anual.
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- Participar en todo momento en el seguimiento y evaluaciéon del plan de
formacion anual.

- Participar en el establecimiento de criterios para la seleccion de alumnos/as.

- Proponer criterios de sancion en los casos de inasistencia de los/las
trabajadores/as en las acciones formativas a las que hayan sido admitidos/as.

- Ser informada del coste de las acciones formativas que sean realizadas.
Articulo 64. Formacion y promocién profesional.

1. De conformidad con lo que previene el Articulo 23 del ET y para facilitar la
formacion y promocién profesional, el/la trabajador/a con contrato indefinido
tendra derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencion de
titulaciones oficiales académicas y profesionales de las establecidas en el Articulo
29 [Clasificacién Profesional] 6 titulos propios autorizados por la Comisiéon de
Seguimiento.

2. Los/las trabajadores/as con contrato indefinido que cursen con regularidad
dichos estudios tendran preferencia para elegir turno de trabajo, mientras dure la
realizacion del mismo, siempre que las necesidades y la organizacion del trabajo
lo permitan.

3. Los/las trabajadores/as tendran derecho, asimismo, a la concesion de permisos
retribuidos para concurrir a exdmenes en los términos establecidos en este
Convenio. En cualquier caso, serd condicion indispensable que los/las
trabajadores/as acrediten debidamente que cursan con regularidad los
expresados estudios.

4. Se facilitard la asistencia a acciones formativas a los/ as trabajadores/as
durante las excedencias por motivos familiares, siempre y cuando rednan los
requisitos necesarios.

Articulo 65. Permisos por formacion.

A cada trabajador/a de la EPHP se autorizara cada afio un minimo 14 horas en
jornada diurna 6 20 horas en turno rotatorio, y hasta un maximo de 45 horas
anuales computables como de trabajo efectivo, para la asistencia a actividades
presenciales de formacién continua programadas en el Plan de Formacion de la
EPHP o aquellas actividades formativas externas debidamente homologadas y
relacionadas con el mapa de competencias.

El tiempo de asistencia autorizado por la EPHP a cursos de formacion de caracter
obligatorio del personal se considera como tiempo efectivo de trabajo.
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Aquellos/as trabajadores/as que opten voluntariamente por causar baja en la
EPHP y que hayan recibido cualquier tipo de formacién externa cuyo coste para la
EPHP sea superior a 3.000 euros, incluidos los de desplazamiento y dietas por
estancia, deberan reembolsar las cantidades siguientes en concepto de
indemnizacion por:

- 10% del coste total de la formacién, si la misma ha sido recibida entre 12y 9
meses antes del abandono de la EPHP.

- 30% del coste total de la formacion, si la misma ha sido recibida entre 8 y 5
meses antes del abandono de la EPHP.

- 60% del coste total de la formacién, si la misma ha sido recibida entre 4 y 2
meses antes del abandono de la EPHP.

- 100% del coste total de la formacion, si la misma ha sido recibida en el mes
anterior al abandono de la EPHP.

En todo caso las cantidades reembolsadas en concepto de indemnizacién por tal
motivo serdn destinadas, con caracter finalista, a financiar, dentro del
presupuesto de formacién, acciones formativas de analogas caracteristicas.

Todos los/las trabajadores/as seran informados/as previamente a la realizacién de
cualquier accion formativa del coste de la misma asi como de los gastos que
implica.

Articulo 66. Fondo Formacion.

La EPHP se compromete a destinar el 0,7% de la cuantia de la masa salarial a
formacion de sus profesionales. Para el célculo de la masa salarial se estara a lo
dispuesto en La Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia del
afio correspondiente.

Capitulo XII. Faltas y sanciones
Articulo 67. Faltas y Sanciones.

Los/las trabajadores/as podran ser sancionados por la Direccién de la EPHP de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los parrafos
siguientes.

Articulo 68. Graduacion de faltas.

Toda falta cometida por un/a trabajador/a se clasificara atendiendo a su
importancia trascendencia e intencién, en leve, grave y muy grave.

Articulo 68.a. Faltas leves.
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Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad sin justificacion en el periodo de treinta dias.
Se entendera por falta de puntualidad en cada caso la presencia en el puesto de
trabajo con un retraso superior a 10 minutos e inferior a 20 minutos.

2. La ausencia de notificacion previa respecto de la ausencia de un dia al trabajo
o la no justificacién de la misma antes de las 24 horas de haberse producido.

3. El abandono del servicio sin causa justificada, aun por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se produjera perjuicio de alguna consideracion a la
Empresa o a un tercero, o fuere causa de accidente a sus compafieros de trabajo,
esta falta podra ser considerada como grave o muy grave segun los casos.

4. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falsedad en estos datos se
considerara como falta grave.

5. Pequefios descuidos en la conservacion del material.
6. Falta de aseo o limpieza personal.

7. No adoptar las medidas que preserven la dignidad, personalidad, intimidad y
confort del paciente, u obstaculizar las mismas. Podra ser considerada grave o
muy grave segun las circunstancias que concurran.

8. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.
9. Discutir violentamente con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

10. No utilizar el uniforme de trabajo o la tarjeta identificativa proporcionada por
la Empresa.

11. Emplear el tiempo de trabajo en cuestiones no relacionadas con el objeto de
su contrato laboral. Dependiendo de las circunstancias podra ser considerada
grave 0 muy grave.

12. No atender a los usuarios con la correccién y diligencias debidas.
Dependiendo de las circunstancias podra ser considerada muy grave, pudiendo
ser considerada grave o muy grave.

Articulo 68.b. Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de 3 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas en el periodo de 30 dias.
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2. Falta de 1 a 3 dias al trabajo durante un periodo de 30 dias sin que exista
previa notificacion de ello o justificacién en las 24 horas siguientes a cada falta.
Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un comparfiero o cuando como
consecuencia de la misma se causase perjuicio de alguna consideracién a la
Empresa, o a un tercero.

3. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la
resistencia u obstruccion a nuevos métodos y medios de trabajo. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la
Empresa, sera considerada falta muy grave.

4. Simular la presencia de otro al trabajo.
6. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

7. La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase dafios para un tercero, riesgos
de accidente para el/la trabajador/a, para sus compaferos o peligro de averia
para las instalaciones podra ser consideradas como muy grave. En todo caso se
considerara imprudencia en acto de trabajo el no uso de las prendas y aparatos
de seguridad de caréacter obligatorio proporcionadas por la Empresa.

8. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como el empleo para uso propio o para otras actividades de medios o servicios de
la Empresa.

9. La inobservancia de normas o medidas reglamentarias, conforme a las
Reglamentaciones aplicables en todos los ambitos concretos del sector sanitario,
y en especial las normas referentes a la prevencion de riesgos y salud laboral.

10. No comunicar a la Empresa el inicio de aquellas actividades que requiera el
reconocimiento de incompatibilidad o los cambios respecto del régimen de
autorizacion para el supuesto de modificaciones de condiciones de horario o
jornada por parte de los/las trabajadores/as.

11. La realizacion de actividades privadas con infraccion de la compatibilidad
autorizada.

12. La infraccion de las obligaciones establecidas de datos de reserva obligada o
cualquier otro amparado por la Ley Organica de Proteccion de Datos o las Leyes
reguladoras de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacion y documentacién clinica.

13. La reincidencia en falta leve aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre.

Articulo 68.c. Faltas muy graves.
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Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Méas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis
meses, 0 veinte en un afo.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

3. El fraude, deslealtad, o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y
el hurto o el robo tanto a sus compafieros como a la Empresa o cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la Empresa o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.

4. Los delitos de robo, estafa, malversacion, cometidos fuera de la Empresa o
cualquier otra clase de delito comun que pueda implicar para ésta desconfianza
hacia su autor, salvo que haya sido absuelto de los mismos.

5. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe
falta cuando un/a trabajador/a en baja por tales motivos realice trabajos de
cualquier indole por cuenta propia o ajena. También se comprenderia en este
apartado toda manipulacion hecha para prolongar la baja por accidente o
enfermedad.

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole, que produzca
quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

7. La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas durante en trabajo.

8. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la Empresa,
base de datos, ordenadores personales o analogos, asi como revelar a terceros no
autorizado datos de reserva obligada o cualquier otro amparado por la Ley
Orgéanica de Proteccién de Datos.

9. La realizacion de actividades privadas sin la correspondiente autorizacién de
compatibilidad.

9. La realizacion de actividades privadas durante el desarrollo de la jornada de
trabajo o las guardias.

10. Realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa o
al Sistema Sanitario Publico.

11. Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad o falta grave de
respeto y consideracion a sus jefes/as o familiares, asi como a sus compafieros/as,
subordinados/as y/o pacientes y usuarios/as.

12. Causar dafios o accidentes graves por imprudencia o negligencia.
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13. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad sin previo aviso.

14. La disminucién no justificada en el rendimiento de trabajo o no asuncion de
los objetivos fijados por la Empresa sin causa justificada.

15. Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinidn, lugar de nacimiento o cualquier otra circunstancia personal o
social.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometan en el periodo de un trimestre.

Articulo 69. Acoso moral en el trabajo.

Se considera acoso moral en el trabajo toda conducta reiterada en un periodo de
tiempo mas o menos prolongado efectuada por una o varias personas y dirigida
generalmente contra otra, que tenga por finalidad o efecto un trato objetivamente
degradante con la consiguiente lesién de la integridad moral de la persona
afectada y la degradacién de su ambiente de trabajo.

Tendra la consideracion de falta grave o muy grave en atencion a los hechos que
concurran.

Articulo 70. Acoso sexual.

Todas las personas tienen derecho al respeto de su intimidad y a la debida
consideracién en su dignidad por lo que se debe conseguir un entorno laboral
libre de comportamiento indeseado de caracter o connotacion sexual.

Se considera acoso sexual en el trabajo un comportamiento verbal o fisico de
caracter o connotacion sexual que se da en el &mbito de las relaciones laborales;
la persona que lo realiza sabe, o debe saber, que este comportamiento no es
deseado por la persona que es objeto del mismo, incidiendo en la negativa o la
aceptacion de este comportamiento en la situacion laboral de la persona que lo
sufre.

Tendra la consideracion de falta grave o muy grave en atencion a los hechos que
concurran.

Articulo 71. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccién de la Empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente Convenio.

La sancién de faltas graves y muy graves requerira comunicacion por escrito al/la
trabajador/a, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.
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La EPHP daréa cuesta a los representantes legales de los/las trabajadores/as de

toda sancién por falta grave o0 muy grave que se imponga.

Impuesta la sancion, el cumplimiento de la misma se podra dilatar hasta seis
meses después de la fecha de imposicion.

El procedimiento sancionador por faltas muy graves se acordara por la Comisién
de Seguimiento. Hasta la fecha de aprobacién por parte de la Comision de
Seguimiento se seguira la regulacién establecida hasta la fecha.

El procedimiento sancionador podra acumularse contra diferentes trabajadores/as
por unos mismos hechos, si bien la resolucién de las sanciones sera individual.

Articulo 72. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en las faltas
seran las siguientes:

Articulo 72.a. Por faltas leves.

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

Suspensiéon de empleo y sueldo, hasta dos dias.
Articulo 72.b. Por faltas graves.

Traslado del puesto dentro del centro de trabajo.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
Articulo 72.c. Por faltas muy graves.

Suspensién de empleo y sueldo de 21 a 60 dias, que seran ampliables a seis
meses, si existe acuerdo en la Comisién Seguimiento.

Despido.

Inhabilitacion para el ascenso y/o traslados durante 3 afios.
Articulo 72.d. Prescripcién.

Faltas leves: 10 dias.

Faltas graves: 20 dias.

Faltas muy graves: 60 dias.
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Las faltas prescribirdn en los plazos antes indicados a partir de la fecha en que la
Empresa tuvo conocimiento de su comision y en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Capitulo XIll. Representacioén colectiva
Articulo 73. Representacion colectiva.

Las partes firmantes entienden conveniente el desarrollo de las materias
sindicales, por lo que reiteran el contenido en materia de representacion colectiva
del texto articulado vigente, y de cuantas disposiciones regulen y desarrollen la
misma, como la Ley Organica de Libertad Sindical, y cualquier otra disposicién
que pueda desarrollar esta Ultima, en los términos que legalmente se establezcan.

Articulo 74. Comité intercentros de la Empresa Publica Hospital de
Poniente.

1. EI Comité Intercentros se constituird antes de seis meses desde la firma del
convenio colectivo, conformadndose como el érgano colegiado de representacion
de los trabajadores/as que conforman los diferentes centros de la E.P. Hospital de
Poniente de Almeria.

2. A estos efectos, los correspondientes comités de Empresa designaran de entre
sus componentes a quienes les habran de representar en el Comité Intercentros
que se constituya para debatir los distintos asuntos referidos al Convenio
Colectivo, que, por trascender al centro hospitalario, deban ser tratados con
carécter general a nivel de toda la Empresa. Para ello, los miembros de los
comités de Empresa elaboraran un Reglamento Interno en el que deberan definir
su composicién, los érganos de los que constan y aquellas otras cuestiones
necesarias para regular su funcionamiento.

3. Las funciones tasadas del citado Comité Intercentros consistiran en:
a) Negociacion del Convenio Colectivo de la Empresa.

b) Tratamiento de aquellas cuestiones que deriven del convenio colectivo y que
afecten a la totalidad de los centros y trabajadores/as de la EPHP vinculados por
convenio.

c) Colaborar con la Direccion de la Empresa en el establecimiento y puesta en
marcha de medidas de conciliacién en el seno de la Comision de Igualdad.

4. El citado Comité Intercentros estara compuesto por trece miembros que seran
designados de entre los componentes de los distintos comités de Empresa
constituidos. Estos miembros tendran el crédito horario que se determine
mediante acuerdo entre la representacion de los trabajadores/as y la Direccion de

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Publica Hospital de Poniente
% Andalucia § BOJA , 17 de febrero del 2009
Pagina 73 de 91

la EPHP.

5. En la constitucién del comité intercentros se guardara la proporcionalidad de
los sindicatos segun los resultados electorales considerados globalmente.

6. Los gastos de transporte y manutencién que se originen como consecuencia de
las reuniones del Comité Intercentros seran abonados por la Empresa en la forma
y términos que se acuerde entre la direccién y los representantes de los/ las
trabajadores/as.

Articulo 75. Comité de Empresa y Delegados/as de Personal.

El Comité de Empresa correspondiente al centro hospitalario -0 centros
hospitalarios- elegird de entre sus miembros un Presidente y Secretario, y
cualquier otra figura que estimen oportuna, y elaboraran su propio reglamento,
que no podra contravenir lo dispuesto en la ley ni en el Reglamento del Comité
Intercentros, remitiendo copia del mismo a la autoridad laboral, a efectos de
registro, y a la Empresa.

Tanto el Comité de Empresa, como los/as Delegados/as de Personal tendran las
siguientes competencias, salvo que lo sean del Comité Intercentros de la EPHP:

1. Recepcidn de una copia basica de todos los contratos que deban celebrarse por
escrito, a excepcion de la relacion laboral especial de alta direccién sobre los que
se establece el deber de notificaciéon a la representacién legal de los/as
trabajadores/as. Se debera recibir en el plazo maximo de diez dias desde la
formalizacién del contrato, con la firma recibi de los/as representantes.

2. Notificacion de las prorrogas de los anteriores contratos de trabajo, y de las
denuncias correspondientes de los mismos en el plazo de diez dias siguientes a
gue tuvieran lugar.

3. Recibir informacidn trimestral sobre la evolucién general del sector econémico
al que pertenece la Empresa, asi como la situacion de la entidad, sobre su
programa de produccion y la evolucién probable del empleo de la Empresa.

4. Conocer el balance, la cuenta de resultados y la memoria.

5. Emitir informe, con caracter previo a la ejecucién por parte de la Empresa de
las decisiones adoptadas por ésta, sobre:

- Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales
de aquella.

- Reduccion de jornada.

- Planes de formacién profesional de la Empresa.
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- Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control de trabajo.

- Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o de incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.

6. Emitir informe cuando la fusion, absorcion o modificacion del status juridico de
la Empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

7. Conocer los modelos de contrato de trabajo escritos que se utilicen en la
Empresa, asi como los documentos relativos a la terminacién de la relacién
laboral.

8. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves.

9. Conocer trimestralmente las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periédicos o especiales
del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilizan.

10. Ser informados acerca de las previsiones sobre nuevos contratos, con
indicacion del numero de éstos y de las modalidades y tipos de contrato que
seran utilizados, asi como de los supuestos de subcontratacion.

11. Ejercer una concreta funcion de:

- Vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y empleo.

- Vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo
del trabajo en la Empresa, con las particularidades previstas en el Articulo 19 del
Estatuto de los Trabajadores.

- Colaboracién con la Direccién de la Empresa para conseguir el establecimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

- Informacién a sus representados/as en todos los temas y cuestiones en este
numero sefalados, en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener
repercusién en las relaciones laborales.

- De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Todos los informes requeridos en este nUmero habran de ser emitidos en el plazo
de quince dias.

12. Los comités de empresa de los centros hospitalarios tendran una comision de
trabajo que se reunird con la representacion de la EPHP al menos dos veces al
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afo, con la finalidad de analizar cuestiones particulares por la aplicacion del
convenio colectivo. En ningln caso esta comision podra invadir las competencias
determinadas para la Comisidn Paritaria Intercentros del Convenio Colectivo

Articulo 76. Garantias.

Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado/a de Personal podré ser
despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro de los dos
afos siguientes a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o dimision,
siempre que el despido o la sancién se basen en la actuacién del/la trabajador/a
en el ejercicio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves
obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio, en el
que seran oidos aparte del/la interesado/a, el Comité de Empresa o restantes
Delegados/as de Personal, y el/la Delegado/a del sindicato al que pertenezca.
Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o centro de trabajo respecto a
los/las demas trabajadores/as en los supuestos de suspensién o extincién del
trabajo, por causas tecnolégicas o econdémicas.

No podran ser discriminados/as en su promocion econémica o profesional por
causa o en razén del desempefio de su representacion.

Podran ejercer la libertad sindical de expresion en el interior de la Empresa en las
materias propias de su representacién, pudiendo publicar o distribuir aquellas
publicaciones de interés laboral o social.

Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros
del Comité o Delegados/as de Personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio
de sus funciones de representacion de acuerdo con la siguiente escala:

| TRABAJADORES/AS | HORAS
Hasta 100 15
De 101 a 250 20
De 251 a 500 30
De 501 a 750 35
De 751 en adelante 40

Para la utilizaciéon de este crédito horario, sera requisito indispensable su
comunicacion a la Direccién de Recursos Humanos con una antelacion minima de
48 horas 6 72 horas en caso de ejercerlo después de fin de semana, salvo los
supuestos de reconocida urgencia.

No supondra consumo del crédito horario el tiempo para asistir a las reuniones en
las Comisiones Negociadoras de Convenio, Comision de Seguimiento, Comité de
Seguridad y Salud y Subcomisiones que puedan crearse por la Comision de
Seguimiento.
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A instancias de los miembros del Comité de Empresa, se podra pactar la
acumulacion de horas de distintos miembros de dicho Comité, y, en su caso, de
los Delegados Sindicales, sin rebasar el maximo total.

La acumulacion del crédito horario, alcance o no la posibilidad de quedar
totalmente relevados del trabajo, lo sera desde que se acuerde hasta la
proclamacion de nuevos miembros fruto de las elecciones sindicales, dicha
acumulacion, pues, no podra ser modificada salvo que se produzca la dimisién, la
revocaciéon de los implicados en la acumulacion o se establezca una decisién
distinta comunicada a la Empresa con quince dias de antelacién al que vaya a ser
efectiva dicha acumulacién. En el supuesto en gue la modificacion de la
acumulacion se produzca a instancias del Sindicato al que pertenezcan los
interesados la comunicacién tendra efecto en un plazo de 7 dias.

La acumulacién de créditos horarios podra ser realizada entre miembros de los
diferentes Comités de Empresa y delegados sindicales de la Empresa Publica
Hospital de Poniente de Almeria. La modificacion de las acumulaciones que se
produzcan habran de ser realizadas en los mismos plazos establecidos en el
anterior parrafo.

En caso de acumulacién de horas sindicales en uno o varios de los miembros del
Comité, la remuneracion que se garantizard durante el periodo de acumulacién
serd la retribucion media devengadas en el semestre anterior al inicio de la
liberacion, excluyendo los incentivos, que estaran en funcion de los objetivos
conseguidos por la Unidad y en su caso los obtenidos por el/la trabajador/a.

Articulo 77. Asambleas de trabajadores/as.

Sin menoscabo de las prevenciones establecidas en los articulos 77 a 80 del
Estatuto de los Trabajadores, a fin de facilitar la asistencia de toda la plantilla del
Hospital a las asambleas, habida cuenta que la actividad hospitalaria se desarrolla
sin solucion de continuidad, se establece como medida garantizadora que las
asambleas de los/as trabajadores/as se convocaran y realizaran en dos reuniones
parciales el mismo dia, facilitandose asi, por un lado, la asistencia a la asamblea
de aquellos/as trabajadores/as en los que su jornada coincida con la reunién vy,
por otro, evitar alteraciones en el normal desarrollo de la actividad. Asimismo, la
presidencia de la asamblea y la Empresa acordaran las medidas oportunas
encaminadas a la evitacién de perjuicios en la actividad normal de la Empresa.

Articulo 78. Derechos sindicales.

La Empresa respetara el derecho de todos los/as trabajadores/as a sindicarse
libremente, admitirdn que los/as trabajadores/as afiliados/as a un sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas, y distribuir informacién sindical
fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa;
no podran sujetar el empleo de un/a trabajador/a a la condicién de que se afilie o
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renuncie a su afiliaciéon sindical y tampoco despedir a un/a trabajador/a o
perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacion o actividad sindical.

Articulo 79. Secciones Sindicales y Delegados Sindicales.

Las Secciones Sindicales, como instancias organizativas del Sindicato ostentan la
representacion de sus afiliados ante la Empresa. De acuerdo con lo establecido en
la normativa vigente y en el presente Convenio colectivo, podran constituir
secciones sindicales. Las secciones sindicales asi constituidas no generaran
obligacion ninguna por parte de la Empresa ni derecho alguno para sus afiliados.

La accidén sindical dentro de la Empresa Publica Hospital de Poniente de Almeria
estara sujeta, en todo caso, a cuanto previene el Titulo IV de la Ley Orgéanica de
Libertad Sindical (LOLS).

Los delegados sindicales en el supuesto de que no formen parte del Comité de
Empresa tendran las mismas garantias que las establecidas para los miembros
del Comité de Empresa y los derechos establecidos en el Articulo 10.3 de la LOLS.

La Empresa procedera al descuento mensual de la cuota sindical sobre los
salarios y a la correspondiente transferencia a solicitud del sindicato del/la
trabajador/a afiliado previa conformidad, siempre, de éste.

Articulo 80. Delegados Sindicales.

El Delegado Sindical debera ser trabajador/a de la Empresa y designado de
acuerdo con los Estatutos de la Central o Sindicato a quien represente. Seran
funciones de los delegados sindicales:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representa, de los/as
afiliados/as del mismo en la Empresa, y servir de instrumento de comunicacion
entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccion de la Empresa.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de Salud Laboral
y Comités paritarios de interpretaciéon con voz y sin voto.

3. Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que la Empresa deba
poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través
de la Ley, estando obligado a guardar sigilo profesional en las materias en las que
legalmente proceda. Poseera las mismas garantias y derechos reconocidos por la
Ley y por el presente Convenio a los miembros del Comité de Empresa.

4. Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de
caracter colectivo que afectan a los/as trabajadores/as en general y a los afiliados
al Sindicato.
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5. Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con caracter previo:
a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados.

b) En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo traslado de
trabajadores/as cuando revistan caracter colectivo del centro de trabajado
general y sobre todo proyecto de acciéon Empresarial que pueda afectar
sustancial-mente a los intereses de los/as trabajadores/as.

¢) La implantacidn o revision de sistemas de organizacién del trabajo y cualquiera
de sus posibles consecuencias. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir
propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las
horas efectivas de trabajo.

6. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere,
ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

7. Los delegados cefiirdn sus tareas a la realizacion de las funciones que les son
propias.

8. Podra solicitar la situacién de excedencia aquel/la trabajador/a que ostentara
cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de secretario de sindicato
respectivo y nacional en cualquiera de sus modalidades.

Permanecerd en tal situacion mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo,
reincorporandose a su puesto de trabajo si lo solicitara en el término de un mes al
finalizar el desempefio del mismo.

Capitulo XIV. Seguridad y salud laboral

Articulo 81. Politica de la EPHP en relacion a la seguridad y salud laboral
de sus trabajadores/as.

La Empresa promovera una politica de salud laboral en la EPHP, facilitando la
participacion de los trabajadores/as en ella y garantizara una formacion adecuada
en esta materia.

El personal seguira dicha formacion tanto tedrica como practica y se desarrollara
dentro de la jornada de trabajo siempre que sea posible, conforme al Articulo 19.2
de la LPRL. En cualquier caso, y de no coincidir con la jornada de trabajo, sera
computable como tiempo efectivo de trabajo.

Todo/a trabajador/a tiene derecho a una proteccion integral de seguridad fisica y
psiquica y a una adecuada politica de Salud Laboral, asi como el correlativo deber
de observar y poner en préctica las medidas de prevencién de riesgos que se
adopten en aplicacién de lo establecido en las leyes y reglamentos reguladores en
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la materia. Tiene asi mismo el derecho a participar en la formulacion de la politica
de prevenciéon y en el control de las medidas adoptadas en el desarrollo de las
mismas, a través de los Comités de Seguridad y Salud Laboral.

La formulacién de la politica de Salud Laboral en la empresa partira del anélisis
estadistico o causal de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales acaecidas en el mismo, de la deteccion e identificacion de riesgos y
agentes materiales que pueden ocasionarlos y de las medidas y sistemas de
prevencion o proteccién utilizadas hasta el momento; dicha politica de Salud
Laboral se planificara coincidiendo con la vigencia del Convenio Colectivo. En todo
caso debera comprender los estudios y proyectos necesarios para definir los
riesgos mas significativos por su gravedad o frecuencia y para poner en practica
sistemas o medidas preventivas y de control e inspeccion de los mismos, asi
como los planes de formacion y adiestramiento del personal que sean necesarios.

El Servicio de Prevencion de la EPHP tendrd, entre otros cometidos, los de:

- Informar periédicamente tanto a la Direccién de la EPHP, como a los
representantes del personal, sobre las actividades desarrolladas en el trimestre
anterior.

- Cumplimentar una memoria anual de actividades durante el primer trimestre del
afio siguiente. Dicha memoria serd remitida tanto a la Direccion de las EPHP como
a los representantes del personal.

- Formular propuestas en relacién a los protocolos y procedimiento que se
implanten y desarrollen en relacién a las agresiones a trabajadores/as.

- Aquellas otras que emanen de las propias resoluciones del Comité de Seguridad
y Salud.

Articulo 82. Vigilancia de la salud.

1. La EPHP garantizara a los/las trabajadores/as a su servicio la vigilancia
periodica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.
Esta vigilancia s6lo podréa llevarse a cabo cuando el/la trabajador/a preste su
consentimiento. De este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe
de los representantes de los/as trabajadores/as, los supuestos en los que la
realizaciéon de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre la salud de los/las trabajadores/as o para verificar
si el estado de salud del/la trabajador/a puede constituir un peligro para el mismo,
para los demas trabajadores/as o para otras personas relacionadas con la
empresa o cuando asi esté establecido en una disposicién legal en relacién con la
proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. En todo
caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas
que causen las menores molestias al/la trabajador/a y que sean proporcionales al
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riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los/ as trabajadores/as se
llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la
persona del/la trabajador/a y la confidencialidad de toda la informacién
relacionada con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran
comunicados a los/as trabajadores/as afectados/as.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser
usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del/la trabajador/a.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal
médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de
los/as trabajadores/as, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas
sin consentimiento expreso del/la trabajador/a.

Articulo 83. Comité de Seguridad y Salud.

A los efectos prevenidos en el Articulo 81, se constituird un Comité de Seguridad
y Salud -érgano colegiado especifico de participacion-, cuyo cometido es la
consulta regular y periddica de la Empresa en materia de prevencion de riesgos.
Su presidente sera el/la directora/a Gerente de la Empresa o persona en quién
delegue.

Los/las vocales representantes de los/as trabajadores/as seran elegidos por el
Comité de Empresa.

Sera designado por el Presidente del Comité de Seguridad un Secretario, que
actuara con voz pero sin voto.

El comité de seguridad y salud que se establece en la EPHP se constituira por
centros en virtud de las previsiones establecidas en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, y atendiendo al &mbito funcional y territorial del convenio
colectivo, debiéndose por el mismo tratar y desarrollar las funciones que se
establecen en el Articulo siguiente.

Para desarrollar las competencias que legalmente tiene atribuidas el Comité de
Seguridad y Salud, se reunira bimestral-mente y siempre que lo solicite alguna de
sus representaciones.

El Comité de Seguridad y Salud elaborara sus propias normas de funcionamiento.

Los Delegados de Prevencion seran designados por la representacion de los/as
trabajadores/as segun lo establecido en el Articulo 35 de la Ley de Prevencion de

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Publica Hospital de Poniente
% Andalucia § BOJA , 17 de febrero del 2009
Pagina 81 de 91

Riesgos Laborales. Se reconoce un crédito horario para los Delegados de
Prevencién de 21 horas en cédmputo trimestral, que sera adicional al crédito que
le corresponda si ostenta, ademas, la condicién de miembro del Comité de
Empresa o Delegado de Personal. Sera de aplicaciéon el Articulo 37 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, en lo referente al tiempo utilizado por los
Delegados de Prevencién.

Cuando la designacion de un delegado de prevencion re-caiga en un/a
trabajador/a que no sea miembro del Comité de Empresa o Delegado Sindical
podra disponer, ademas, de aquel crédito horario que los representantes legales o
sindicales le cedan de forma voluntaria a estos efectos.

La EPHP, en tanto Empresa Publica a la que se encuentran adscritos méas de un
centro de trabajo, acordara con la representacion legal de los/as trabajadores/as
la creacion de un Comité Intercentros de Seguridad y Salud, con las funciones que
el citado acuerdo pueda atribuirles, con arreglo al Articulo 38 de la LPRL.

Articulo 84. Funciones.

1. Son funciones de los Comités de Seguridad y Salud y delegados de prevencién
integrados en los mismos:

- Colaborar con la Direccion de la Empresa en la mejora de la accion preventiva.

- Promover y fomentar la cooperacion de los/as trabajadores/as en la ejecucién de
la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

- Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de
las decisiones a que se refiere el Articulo 33 de la LPRL. Los informes que deban
emitir los Delegados de Prevencion en tenor de lo dispuesto en apartado anterior
deberéan elaborarse en un plazo de 15 dias, o en el tiempo imprescindible cuando
se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido
el plazo sin haberse emitido informe, la Empresa podra poner en practica su
decision.

- Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
de prevencién de riesgos laborales asi como sobre el estado real de las
condiciones de seguridad y salud en los puestos de trabajo de la empresa.

2. Los Delegados de Prevencidn, de acuerdo con el Articulo 36.2 de la LPRL, estan
facultados para realizar las siguientes actividades:

a) Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en el Articulo 40 de la
LPRL, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y
verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el
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cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, pudiendo
formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del Articulo 22 de
la LPRL, a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo
que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la
prevista en los Articulos 18 y 23 de la LPRL. Cuando la informacién esté sujeta a
las limitaciones resefiadas, s6lo podra ser suministrada de manera que se
garantice el respeto de la confidencialidad.

¢) Ser informados por la Empresa sobre los dafios producidos en la salud de los/as
trabajadores/as una vez que aquella hubiese tenido conocimiento de ellos,
pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos
para conocer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir de la Empresa las informaciones obtenidas por ésta procedentes de las
personas y 6rganos encargados de las actividades de proteccion y prevencion en
la empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud
de los/as trabajadores/as, sin perjuicio de los dispuesto en el Articulo 40 de la
LPRL en materia de colaboracién la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a
cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los/as
trabajadores/as, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso
productivo.

f) Recabar de la Empresa la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la
mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los/as
trabajadores/as, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al
CSS para su discusion en el mismo. La decisidon negativa de la Empresa a la
adopcion de las medidas propuestas por el Delegado de Prevencion a tenor de lo
dispuesto en el parrafo anterior de este apartado deberé ser motivada.

g) Recibir informacidn periddica relativa a la salud laboral, analizarla, estudiarla y
divulgarla entre el personal de la Empresa, por los cauces que se establezcan.

h) Velar porque se realicen los reconocimientos médicos previos a ingreso del
personal de la Empresa, y los reconocimientos periédicos que tengan caracter de
obligatorios.

Articulo 85. Uniformes.

La empresa facilitara los uniformes adecuados para el desempefio de la actividad
asistencial, y el personal dispondr4, como minimo, de tres. Igualmente la empresa
se ocupara del lavado de los mismos.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Publica Hospital de Poniente
% Andalucia § BOJA , 17 de febrero del 2009
Pagina 83 de 91

El Comité de Seguridad y Salud conocera y participara en la determinacion de los
procedimientos y periodicidad de entrega de uniformes y calzado.

Capitulo XV. Comisiéon de seguimiento del convenio y arbitraje
Articulo 86. Comision de Seguimiento del Convenio.

Dentro de los treinta dias siguientes a la firma del presente Convenio, las partes
firmantes acuerdan establecer una Comision Seguimiento del Convenio como
6rgano de interpretacién y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el mismo,
mediacion y arbitraje en las relaciones laborales de caracter colectivo entre
Empresa y trabajador/a, asi como para la emisién de informes y dictamenes.

La citada Comision estara compuesta, de forma paritaria, por igual nimero de
vocales en representacion de la Empresa y de los/as trabajadores/as, vocales, que
en funcién de los temas a tratar, seran designados/as por cada una de las partes.
La representaciéon de los trabajadores/as, atendiendo al a&mbito funcional y
territorial del presente convenio, debera designar los vocales de la citada
comisiéon de entre los representantes de los centros de la EPHP de manera
proporcional a su representatividad.

La Comisién Seguimiento se reunira con caracter ordinario trimestralmente y con
caracter extraordinario a peticién de cualquiera de sus miembros en peticiéon
fundada y con expresion del orden del dia de la reunién. Se reunira en un plazo
de quince dias a partir de la recepcion de cualquier asunto que les sea sometido
por escrito, debiendo emitir informe también en el plazo de quince dias.

La Comision Seguimiento tendra entre sus competencias:

- Conocer de los asuntos que se deriven de la aplicacion e interpretacion de este
convenio, debiendo emitir dictamen sobre ellos que obligara a las partes en caso
de mayoria de presentes o representados.

- Ser informada de todas las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves,
especialmente, en caso de despido.

- Participaciéon, como se determine por acuerdo entre partes en la gestion de las
obras sociales establecidas en la Empresa en beneficio de los/las trabajadores/as
/as o de sus familiares.

- Evacuar los informes que sobre este convenio solicite la autoridad laboral o
jurisdiccion laboral.

- Resolver los expedientes que se sometan a su conocimiento, de acuerdo a lo
dispuesto en este convenio.
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- Vigilar y hacer cumplir en sus propios términos las clausulas de este Convenio,
tomando a este objeto las medidas que sean necesarias.

- Facultad de conciliacion previa y no vinculante de conflictos colectivos.
- Cualesquiera otras que le asigne el presente convenio.

- Participar, en los procesos de seleccién externos para la contratacion de
personal temporal, en la definicibn de los criterios que determinen el
funcionamiento en la relacién de aspirantes a través de la Comision de
Seguimiento.

- Designar a los miembros titulares y suplentes en aquellos procesos de cobertura
de puestos en que la participacion de la Comision de Seguimiento este
establecida en el articulado del presente Convenio.

- Ser informada con carécter previo a su convocatoria de la definicion del perfil y
competencias definidos para los cargos de Supervisor/a y para los supuestos
contemplados en el Articulo 3 apartado b).

- Analizar durante el primer trimestre de cada afio natural de vigencia del
presente Convenio el impacto que sobre el nUmero total de horas realizadas
suponga la actividad de rebase producida en el afio precedente y proponer
medidas de correccidn para el supuesto en que se produzca una desproporcion
notable en la relacién entre horas de rebase y jornada ordinaria.

- Determinar la adaptacion en el marco de la EPHP de las modificaciones
legislativas relacionadas con la conciliacion de la vida familiar y laboral y los
Planes de Igualdad de sexo.

- Pactar el destino del excedente de incentivos que se produzca por los no
abonados por incumplimiento de objetivos.

- Determinar titulos propios que puedan resultar equivalentes a las titulaciones
oficiales académicas y profesionales establecidas en el Articulo 29 [Clasificacion
Profesional] a efectos de permisos por exadmenes, preferencia en turnos y
excedencias por formacion.

La Comision Seguimiento conocera preceptivamente, bien emitiendo informe
previo a la intervencion de la Autoridad Laboral, o bien mediando o arbitrando
cuando la Empresa asi lo solicite en cuestiones de discrepancia entre Empresa y
trabajador/a en materia de clasificacion profesional, calendario laboral, asi como
en Conflictos Colectivos y Extinciones de contratos colectivas al amparo de lo
previsto en el Articulo 51 del ET.

Articulo 87. Arbitraje.
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Las partes firmantes, de comun acuerdo, podran nombrar mediador para resolver
las controversias surgidas en el desarrollo del proceso negociador, interpretaciéon
de alguna cuestion del Convenio o en el cumplimiento de Acuerdos y Pactos
después de haber agotado la via de la Comisién de Seguimiento de Convenio.
Asimismo podran someter, de comudn acuerdo, el conflicto a la mediacién y
conciliacion del Sistema Extrajudicial de resolucién de Conflictos Laborales de
Andalucia (SERCLA) o acudir a los procesos de arbitraje del citado Sistema.

Disposicion Adicional Primera.

La carrera profesional, como medio para favorecer la vinculacion y la dedicacion
de los/as profesionales/as en la empresa, supone un sistema de evaluacion,
promocion y desarrollo para la incentivacion de los/as profesionales y para lograr
una mejora de la atencion sanitaria, basada en la acreditacion de los/as
profesionales, sus competencias y rendimiento.

En este sentido, la carrera profesional del personal de la EPHP esta sometida a los
dictados y criterios que se han implantado y generalizado en el Sistema Sanitario
Publico de Andalucia (SSPA). Asi, previa adaptacion de estos criterios a la
organizacion, clasificaciéon profesional, normativa y resto de particularidades de la
EPHP, la carrera profesional se desarrollara sobre la base de las Resoluciones que
la Direccién de la EPHP realice al efecto, una vez exista autorizacién para ello por
la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

El complemento de carrera profesional del afio 2009 y 2010 para el personal
sanitario y no sanitario de la EPHP se abonara segun lo establecido en el anexo
correspondiente y proporcionalmente al porcentaje de jornada efectivamente
realizada.

Disposicion Adicional Segunda.

Si durante la vigencia del presente Convenio fuera de aplicacion en la Comunidad
Auténoma de Andalucia alguna normativa acerca de la reordenacion de
clasificaciones profesionales y resto de derechos del personal al servicio de
Sistema Nacional de Salud, dicha disposicion se incorporara al presente Convenio.

Disposicion Adicional Tercera.

La EPHP desarrollard un Plan de Igualdad con la finalidad de garantizar un mayor
equilibrio entre mujeres y hombres en la empresa y optimizar la gestion de los
recursos humanos en materia de igualdad y conciliaciéon de la vida laboral,
personal y familiar.

Este Plan de Igualdad, contemplard, entre otras, materias de acceso al empleo,
clasificacion profesional, promocién y formacion, retribuciones, ordenacion del
tiempo de trabajo, favorecer en términos de igualdad entre hombres y mujeres, la
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conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencién del acoso sexual y del acoso
por razén de sexo.

Para facilitar la negociacion, seguimiento y continuidad de la aplicacién del Plan
de Igualdad, la EPHP tiene constituida una comision paritaria de igualdad
integrada por la representacion de la Empresa y representantes sindicales, cuyo
régimen de funcionamiento se rige por un reglamento interno.

Disposicion Adicional Cuarta.

El presente convenio colectivo sera de aplicacién, durante el ambito temporal que
se dispone en el mismo, de forma independiente a la adaptacién, de la Empresa
Publica Hospital de Poniente, en Agencia Publica Empresarial, en los términos
referidos en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

Disposicion Adicional Quinta.

La Direccién Gerencia de la EPHP se compromete a convocar una reunién con los
distintos representantes de las otras Empresas Publicas del SSPA en el plazo de
un afo, a fin de reglamentar lo dispuesto en los Articulos 26 y 28.2 del presente
Convenio Colectivo.

Disposicion Derogatoria.

Desde el dia siguiente a la publicacion del presente Convenio Colectivo en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA), queda derogado definitivamente el
Convenio Colectivo de la EPHP 2005-2008, y con él, todos los acuerdos y pactos
gue ya habian sido derogados con los anteriores Convenios Colectivos.

Anexos. Convenio colectivo EPHP 2009-2010

Anexo |. Clasificacion profesional
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GRUPO CATEGORIA NIVEL |CRITERIO

Grupo | Facultativo/a | Licenciado/a en Medicina y Ci-
rugia con titulacion posterior a
1935

Tecnico/a Superior |Il
Facultative/a Especialista, Facul-
tativo/a Especialista en Medicina
Familiar y Comunitaria o Licen-
ciado/a en Medicina y Cirugia con
titulacion previa a 1995

Grupo Il Enfermera/o
Matrana/o
Fisioterapeuta
Tecnico/a Medio

Grupo Il |Técnicofa  Superior,
Sanitario
Administrativo/a
Grupe IV |Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfer
meria

Grupa V Celador/a

Anexo Il. Retribuciones

RETRIBUCIONES ANUAL

Categoria 5. Base C. Funcional Total Anual
Facultativ 21.629,59 € 1771729 € 39.346,88 €
Facultativo/a | 21.629,59 € 1481054 € 3644013 €

Técnico Superior| 51 62559 € 11L07297€ | 32702356€
en Administracidn

Enfermera/o 1892581 € 717122 € 26,09703 €
Matrona/o 1892581 € 803395€ 2695576 €
Fisicterapeuta 1892581 € 717122 € 2609703 €

Técnico medic en
Administracion
Técnico/a  Supe-
rior Sanitario

1892581 € 7.81460€ 26.740,41 €

1397313€ 5.880,31 € 19.853 44 €

Administrativo/a | 1397313 € 578565 € 1975878 €
?ﬂ‘;;’ff“’*’a Morl 1397298 € 751776 € 21.490,74 €
Técnico/a en Cui-

dados Auwiliares | 1171932 € 562700 € 1734632 €
de Enfermeria

Celador/a 1136302 € 470211 € 16.06513 €

* Sin incluir gl incremento previsto en la Ley del Presupuesto de la Comuni-
dad Autdnoma de Andalucia para el afio 2009,
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Categoria

Fa ofa |

Teéc Superior en Administracién

Enfermera/o

a 15%

Matrona/o

B% [13%a 17%

Fisioterapeuta
Tecnico medio en Administracidn

perior Sanitario

Anexo lll. Trienios

| Grupo | | 44,82 €
Grupo Il 35,85 €
Grupo Il 26,90 €
Grupo IV 17,96 €
Grupo V 13,47 €

* Sin incluir el incremento previsto en la Ley del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2009

| | Noches
Grupo Il 541€
Grupo Il 4,33 €
Grupo IV 3,79 €
Grupo V 3,79 €

Anexo IV. Noches y festivos

* Sin incluir el incremento previsto en la Ley del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2009

Grupo Il
Grupo lll
Grupo IV
Grupo V

| Festivos
54,14
43,30
37,89
37,89

Festivos Especiales
108,26

86,60

75,78

75,01

* Sin incluir el incremento previsto en la Ley del Presupuesto de la Comunidad
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Auténoma de Andalucia para el afio 2009
Anexo V. Guardias

Guardias Médicas

| Médulos | 10 17 24
Guardias Presencia 176,90 € 300,73 € 474,48 €
Guardias 88,45 € 150,36 € 237,24 €
Localizadas

Jefatura de Guardias

| Médulos | 17 24
300,73 € (Guardia de 17 474,48 € (Guardia de 24
horas) + 75,18 € horas) + 118,62 €

Guardias Presencia

Guardias Festivos Especiales

| Médulos | 24
Guardias Presencia 830,34 €
Guardias Localizadas 415,17 €

Guardias Supervisoras/es

| Médulos | 17 24
Guardias Presencia 195,50 € 308,40 €

Complemento de _ 9775¢€ 154,2 €
localizacion de enfermeria

Guardias Festivos Especiales Supervisoras/es

| M6dulos | 24
Guardias Presencia 539,70 €
Complemento de localizacion de enfermeria 269,85 €

Complemento incidencias informaticas graves Médulos: 480 € mensuales por
centro

* Sin incluir el incremento previsto en la Ley del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2009.

Anexo VI.
| Categorias | Incremento Complemento Funcional 2009
Facultativo/a Il 393,46 €
Facultativo/a | 364,40 €
Técnico/a Superior Admoén. 327,03 €
Enfermera/o 260,97 €
Matrona/o 269,60 €
Fisioterapeuta 260,97 €
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Tec Medio Admon. 267,40 €
Técnico/a Superior Sanitario 198,53 €
Administrativo/a 197,59 €
Tecnlco/a,en Cuidados Auxiliares de 173.46 €
Enfermeria

Celador/a 160,65 €

Anexo VII. Carrera profesional

Hivel IV

Grupo Profesionales Hivel | livel

2601,00€| 5.202,00€| 780300 €| 1040400 €
56 086,34€ B1I512€
08634€ B8l11512€
086,34€ BlI512€

1690,65€| 3.381,30 €| 493670€| 676260€

83232€[ 166464 € 249656 €) 332
832,32€| 166464 €) 240606 €| 3329

320,20€| 1040 40 €| 156060 €| 2080,80€
41616€) 83237€| 124848 €| 165461€

dados Auwiliz-

em| emo [emoem| b moeth | oemo ehoem

* Sin incluir el incremento previsto en la Ley del Presupuesto de la Comuni-
dad Autdnoma de Andalucia para el afo 2009,

Anexo VIII. Complemento turnicidad mafianas tardes/mes

[ Grupo Il | 53,00 €
Grupo Il 41,35 €
Grupo IV 33,90 €
Grupo V 33,90 €

* Sin incluir el incremento previsto en la Ley del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2009.

Complemento Turnicidad Noche/mes

| Grupo Il | 15€
Grupo Il 10€
Grupo IV 5€
Grupo V 3€

Anexo IX. Complemento actividad complementaria /hora

Hora actividad complementaria Facultativos: 48,81 €.
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* Sin incluir el incremento previsto en la Ley del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2009.
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