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CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS DE POMPAS FUNEBRES DE
LA PROVINCIA DE CADIZ PARA LOS ANOS 2008 / 2010

Articulo 1. Ambito De Aplicacion.

El presente Convenio Colectivo, afecta a todas las Empresas dedicadas a la
actividad de Pompas Funebres, radicadas en Cadiz y su Provincia, asi como a
todas aquellas que pudieran crearse o establecerse y a todos los trabajadores
empleados en las mismas, cualquiera que sea su categoria profesional, tanto fijos
como eventuales, y por consiguiente, con independencia del tiempo en las
mismas.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las normas basicas y regula las
condiciones minimas de trabajo, para el personal de las Empresas de Agencias
Funerarias y Pompas Funebres de la Provincia de Cadiz.

Se considerardn Empresas de Agencias Funerarias y Pompas Funebres, las que
presten los siguientes servicios: Traslado de cadaveres y de restos dentro del
territorio nacional e internacional; provision de féretros e instalacion de capillas
ardientes y realizacion de cuantas gestiones sean preceptivas cerca de las
autoridades gubernativas, sanitarias, consulares, judiciales y municipales y
cualquier otro 6rgano publico o privado, para aquellos fines, contratando por
cuenta del cliente todo lo relacionado con estos servicios. Asimismo quedan
incluidas dentro del presente Convenio Colectivo Provincial, las actividades de
Tanatorio.

Se consideraran trabajadores de Agencias Funerarias y Pompas Funebres y
Tanatorios, quiénes presten sus servicios profesionales en las mismas, tanto si
realizan una funcién técnica o administrativa, como predominantemente manual
o de mera vigilancia o atencion.

Quedan excluidos del &mbito de aplicaciéon del presente Convenio Colectivo,
aquellas personas que se limiten, pura y simplemente, al mero desempefio del
cargo de consejero o miembro de los érganos de administracién en las empresas
gue revistan forma juridica de sociedad y siempre que su actividad en la empresa
s6lo comporte la realizacion de cometidos inherentes al cargo.

Articulo 2. Ambito Temporal.

El Convenio entrara en vigor el dia 1 de Enero de 2008, teniendo tres afios de
duracion, y finalizando el 31 de Diciembre de 2010, considerandose prorrogado
por anualidades sucesivas de no mediar denuncia por cualquiera de las partes,
con dos meses de antelacion, como minimo, al término de su vigencia, debiendo
dicha denuncia efectuarse por escrito.
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Caso de prorroga los salarios seran aumentados en el mismo porcentaje que
experimente el indice de precios al consumo durante la anualidad de su vigencia,
segln el Instituto Nacional de Estadistica u organismo que lo sustituya.
Independientemente de lo establecido en los parrafos anteriores, el Convenio se
aplicara en todo su contenido a los trabajadores/as mientras no se negocie un
nuevo Convenio.

Articulo 3. Jornada Laboral

La jornada de trabajo serd de CUARENTA HORAS SEMANALES (40), si bien la
organizacién del horario de trabajo estara en funcion de las necesidades del
servicio, que determinara la Empresa.

Debera tenerse en cuenta la precision de servicio permanente y el caracter de
publico del mismo, ya que es necesario tener constantemente abiertas las
puertas al publico, asi como a las Autoridades judiciales.

Es facultad privativa de la Empresa organizar los correspondientes turnos y
relevos del personal de los distintos servicios.

El Calendario Laboral quedara firmado por Empresa y Delegado de Personal, en
los tres primeros meses del afio.

Articulo 4. Descanso Semanal.

El trabajador tendrd derecho a un descanso semanal minimo de dos dias
consecutivos. Por su cualidad de servicio permanente la Empresa estara obligada
a cuidar de que todo el personal disfrute rotativamente del descanso dominical.

Articulo 5. Incremento Y Revision Salarial

Primer afio de vigencia (01/01/08 al 31/12/08): se aplicar4d como incremento el IPC
habido del afio 2007 (4,2%) con caracter retroactivo al 01/01/08 y de aplicacién a
todos los conceptos econdmicos y salariales existentes al 31/12/07.

Los atrasos y actualizacién de este incremento se abonardn en la némina de
enero 2009 ya actualizada con el incremento 2008.

Si al 31/12/08, el IPC REAL 2008, certificado por el INE, excediese del IPC HABIDO
2007, se revisaran en el exceso todos los conceptos econdémicos y salariales con
caracter retroactivo al 01/01/08, sirviendo las cantidades resultantes como base
de calculo para el incremento del segundo afio de vigencia.

Los atrasos y actualizacion de la revisidn salarial se abonaran, como fecha tope,
en la nomina de Marzo /2009 ya actualizada con el incremento del 2009.

Segundo afio (01/01/09 al 31/12/09): se aplicara como incremento el IPC habido
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del afio 2008 con caracter retroactivo al 01/01/09 y de aplicacion a todos los
conceptos econdmicos y salariales existentes al 31/12/08.

Si al 31/12/09, el IPC REAL 2009, certificado por el INE, excediese del IPC HABIDO
2008, se revisaran en el exceso todos los conceptos econémicos y salariales con
caracter retroactivo al 01/01/09, sirviendo las cantidades resultantes como base
de célculo para el incremento del tercer afio de vigencia.

Los atrasos y actualizacién de la revision salarial se abonaran, como fecha tope,
en la nomina de Marzo/2010 ya actualizada con el incremento del 2010.

Tercer afio (01/01/10 al 31/12/10): se aplicard como incremento el IPC habido del
afio 2009 mas el 0,25% (este 0,25% se aplicara a la cantidad resultante de aplicar
el IPC habido 2009) con caracter retroactivo al 01/01/10 y de aplicacion a todos
los conceptos econdmicos y salariales existentes al 31/12/09.

Si al 31/12/10, el IPC REAL 2010, certificado por el INE, excediese del IPC HABIDO
2009, se revisaran en el exceso todos los conceptos econdémicos y salariales con
caracter retroactivo al 01/01/10, sirviendo las cantidades resultantes como base
de célculo para el incremento del préximo convenio.

Los atrasos de la revision salarial se abonaran, como fecha tope, en la nomina de
Marzo/2011.

Articulo 6. Derecho Supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de caracter legal vigente.

Articulo 7. Complemento De Garantia Personal.

Se aplicara a las cuantias que cada trabajador tenia, por este concepto al
31/12/2007, el incremento del 4,2% de incremento provisional 2008 y posterior
revision si la hubiese. Y para los siguientes afios de vigencia del convenio
(2009/2010), tendra el mismo incremento que el resto de los conceptos
econdmicos y salariales del convenio.

Se abonaré por doce mensualidades mas pagas extraordinarias.
Articulo 8. Paga Extraordinaria.

Todo el personal tendra derecho a TRES PAGAS EXTRAORDINARIAS, cuyo importe
sera igual a una mensualidad del salario base fijado en el presente Convenio, mas
el Complemento de Garantia Salarial correspondiente y se haran efectivas, en los
meses de Marzo, Julio y Diciembre, el dia 15 de los citados meses.

Al personal que cese o ingrese en la Empresa en el transcurso del afio se le

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Pompas Funebres
% Andalucia § BOJA , 02 de febrero del 2009
Pagina 4 de 22

abonaran los complementos de vencimiento superior al mes antes expresados,
prorrateando su importe en razén del tiempo de servicios.

Las fechas de devengo de las pagas extraordinarias seran las siguientes:
Paga de Marzo: del 1 de Enero al 31 de Diciembre.

Paga de Julio: del 1 de Julio al 30 de Junio.

Paga de Navidad: del 1 de Enero al 31 de Diciembre.

Las gratificaciones extraordinarias podran prorratearse en las doce
mensualidades, siempre y cuando exista acuerdo firmado, entre Empresa y
Trabajadores o sus representantes legales. Este acuerdo sera para una, dos o las
tres pagas extraordinarias.

Articulo 9. Horas Extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias cada hora que se realizase
sobre la duracién de la jornada ordinaria de trabajo.

De comun acuerdo entre empresa y trabajadores, se optard entre abonar las
horas extraordinarias retribuyéndose como horas ordinarias incrementadas en el
75% del salario base mas Complemento de Garantia Salarial del Convenio 6
compensarlas por tiempos equivalentes de descanso retribuidos incrementadas al
menos en el porcentaje antes indicado.

En el supuesto de que el trabajador, por necesidad del servicio, no pudiese
disfrutar de su descanso semanal correspondiente, percibira su retribucién como
horas ordinarias incrementadas en el 75% del salario base del Convenio méas
Complemento de Garantia Personal.

En consecuencia, se aplicara la siguiente formula:

SB + C.G.S. + COMPLEMENTOS X 15 = SALARIO HORA X 75% = SALARIO 1 HORA
EXT. 1.800

El personal incluido en el ambito de aplicacién del presente Convenio, vendra
obligado a prestar servicios a cualquier hora que se le requiera siempre y cuando
se trate de un servicio judicial o a requerimiento de la autoridad competente.

Articulo 10. Dietas Y Gastos De Desplazamiento.

A partir de la firma del Convenio, las empresas, dentro de los limites fiscales
establecidos con caracter general, vendran obligadas a rembolsar al trabajador/ra,
los gastos en que éste incurra como consecuencia de los desplazamientos que
tuviera que realizar por cuenta de la empresa, tanto dentro de su jornada laboral
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como fuera de ella, previa presentacion de facturas y/o justificantes.
Articulo 10 Bis. Plus Por Traslados (Desplazamientos).

A) TRASLADOS PROVINCIALES: Siempre que se efectiuen dentro de la jornada
laboral no daran derecho a retribucién alguna, fuera de ella se estard a lo
dispuesto en el apartado B) siguiente. El exceso de jornada se abonara con la
cuantia establecida en al apartado siguiente.

B) TRASLADOS NACIONALES E INTERNACIONALES: A partir de la firma del
Convenio, las empresas abonaran un plus por éste concepto equivalente a 0,22 €
por kilbmetro recorrido durante los primeros 800 kildmetros, siendo el importe
para el segundo y tercer afio de vigencia de 0,23 €.

Este plus sera de 0,28 € por kilbmetro recorrido a partir de los 800 kilémetros,
ésta cantidad compensara el exceso de jornada que los trabajadores tuvieran que
realizar hasta finalizar el servicio (traslado), siendo el importe para el segundo
afo de vigencia de 0,29 € y para el tercer afio de vigencia de 0,31 €.

A partir de los 1.400 kilbmetros (700 mas 700 kilbmetros, ida y vuelta), se
realizaran los servicios con dos conductores, percibiendo ambos trabajadores este
plus en los términos anteriores.

Este plus, tendré caracter salarial y no de suplido.

Para aquellas empresas que con anterioridad a la creacién y aplicacion de este
articulo, tuviesen con sus trabajadores/ras condiciones econdémicas mas
beneficiosas de las aqui pactadas por estos conceptos (traslados y/o
desplazamientos), estaran obligadas a mantenérselas; asi como aquellas
cuestiones que mejoraran el texto de este articulo.

Articulo 11. Plus De Transporte.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo percibiran
mensualmente, en concepto de plus de transporte, a fin de ayudar a los mismos
en sus gastos de desplazamiento al trabajo, la cantidad de DIECIOCHO CON
TREINTA EUROS Y SEIS CENTIMOS (18,36 Euros).

El presente plus de transporte, dado que se crea como ayuda al desplazamiento
de los trabajadores a sus puestos de trabajo, no se devengard, en la parte
proporcional correspondiente a los dias no efectivos de trabajo.

Para el caso de faltas injustificadas al trabajo, durante dos dias (2) en un mismo
mes, éste plus de transporte no lo percibira el trabajador, en dicho mes.

Para aquellas empresas que con anterioridad a la creacion de este articulo, en el
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presente Convenio, tuviesen reconocido este concepto en néminas, estaran
obligados a incrementarle a sus trabajadores la cantidad de 18,36 Euros; asi
como aquellas cuestiones que mejoraran el texto de este articulo.

La cantidad resefiada corresponde al incremento provisional del 2008 (4,2%),
siendo revisable en los mismos términos de los incrementos pactados para cada
afio de vigencia.

Articulo 12.Vacaciones.

Las vacaciones anuales quedan fijadas en UN MES de salario base de las tablas
salariales acordadas en el presente Convenio, mas Complemento Garantia
Salarial y mas el Plus Téxico, estableciéndose por parte de la empresa y el
delegado de personal en el primer trimestre del afio un cuadro rotativo para las
mismas y se establecerd un tope por grupos profesionales para que puedan
disfrutar las vacaciones mas de un trabajador cada mes. Las vacaciones no
podran comenzar ni en domingo, ni en festivo, ni en descanso.

Cualquier fraccién menor del mes para el disfrute de los dias de vacaciones,
deberd ser por acuerdo expreso entre el Empresario y Trabajador.

El personal que ingrese o cese en el servicio de la empresa durante el transcurso
del afio, tendr& derecho a disfrutar, en el caso de ingreso, 0 a que se le compense
en metalico, en caso de cese, la parte proporcional de vacaciones que
corresponda con arreglo al tiempo transcurrido de trabajo; a cuyos efectos las
fracciones inferiores a un mes se computaran como unidad completa.

Articulo 13. Fiestas.

Todas las fiestas sefialadas en la legislacién vigente, tendran la consideracion de
abonables y no recuperables.

Articulo 14. Permisos Retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cinco dias.

¢) Dos dias naturales por fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, o de
personas a cargo del interesado. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite
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hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de hasta cinco dias.
d) Dos dias naturales por asuntos propios.

e) Un dia natural, por matrimonio de padres, hijos 0 hermanos.

f) Un dia natural por traslado del domicilio habitual.

g) Por razon de cobro de haberes pueden hacerse hasta dos salidas breves al mes,
si el horario no permite hacerlo fuera de horas de trabajo.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la
ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores y Articulo 16 del presente Convenio Colectivo.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

i) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

j) Consulta médica para el trabajador/ra y para acompafar al médico al conyuge e
hijos/as. El trabajador/ra tendréa derecho a ausentarse del trabajo una hora antes
de la consulta y se incorporard una hora después de terminada la misma.

Los permisos de Maternidad, Paternidad, Lactancia, Nacimiento de hijos
prematuros o que deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto,
Nacimiento o adopcién hijo-hija con discapacidad, Adopcion internacional,
Reduccién de jornada por razones de guarda legal, Excedencia por cuidado de
hijos, Riesgos durante el embarazo y lactancia, etc., se estard a lo dispuesto en la
LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES, y posteriores Leyes que la sustituya o modifique.

Articulo 15. Licencias Sin Sueldo.

En los casos que el personal precise atender asuntos que requieran su presencia
podra obtener licencia sin sueldo durante tres meses, como maximo, en el
transcurso de un afio natural que se computara de una vez o en fracciones a lo
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sumo, siempre que con la debida antelacion lo solicite por escrito, de la Direccion
de la Empresa y lleve mas de un afio al servicio de la mismo.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, el personal que haya disfrutado
de licencias por asuntos propios por un total de dos meses o mas al afio, en tres
afios consecutivos, no podré obtenerlo por esta causa, hasta transcurridos dos
afios mas.

Las Empresas atenderan y resolveran con la mayor brevedad posible las
solicitudes formuladas por el personal, siempre que estén debidamente
justificadas y las necesidades del servicio lo permitan.

Al personal que disfrute licencia por asuntos propios no se le computara su
duracién a ningun efecto, pero se le respetaran todos sus derechos, con la
excepcion de aquellos que hayan de ser determinados en funcién del tiempo
efectivamente trabajado.

Articulo 16. Excedencias.

Las excedencias seran de dos clases:
Voluntaria y Forzosa.

Excedencia Voluntaria:

La excedencia voluntaria es la que se concede por motivos particulares del
trabajador, siendo requisito de su concesién que el trabajador que la solicite
tenga en la empresa una antigiledad minima de un afo.

Durante el tiempo que el trabajador permanezca en excedencia voluntaria
quedan en suspenso todos sus derechos y obligaciones, y consecuentemente no
percibira remuneracion alguna por ningln concepto, ni le sera de abono el tiempo
de excedencia, para su antigtiedad.

La excedencia voluntaria se le concedera al trabajador, por un plazo no menor a
cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho s6lo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde el final
de la anterior excedencia.

El excedente voluntario que no solicite, por escrito, el reingreso quince dias antes
de la terminacion del plazo de esta, causara baja definitiva en la Empresa.

El reingreso del excedente voluntario ésta condicionado a que exista vacantes de
su categoria en la Empresa; si ho existieran vacante, el reingreso no tendra lugar
hasta que se produzca ésta.

Excedencia Forzosa:
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Dara lugar a la situacién de excedencia forzosa, cualquiera de las siguientes
causas:

a) Nombramiento para cargo politico o designacién para cargo de representacion
sindical, siempre que ésta sea de caracter provincial o superior, o de caracter
publico, cuando su ejercicio sea incompatible con la prestacion de servicios en la
Empresa, y mientras dure el ejercicio de su cargo representativo. (Segun art. 46°
del Estatuto de los Trabajadores y L.O.L.S.)

b) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres afos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza
como por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, sdlo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme
a lo establecido, en este apartado b), serd computable a efectos de antigliedad.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

La reincorporacion de los excedentes forzosos, a su puesto de trabajo, debera
tener lugar en el plazo maximo de treinta dias, desde que desaparecieron las
causas que motivaron el pase a dicha situacion. Los excedentes forzosos que al
cesar en tal situacion no se reintegren a su puesto de trabajo en el plazo
establecido causaran baja definitiva en la Empresa.

La Empresa podra cubrir las plazas del personal en situacion de excedencia con
interinos, los que cesaran al reintegrarse aquellos.

Articulo 17. Periodo De Prueba.

Se establece para el personal afectado por el Convenio Colectivo, los siguientes
periodos de prueba:

| Personal Directivo y Técnico: | 6 meses
Resto del Personal: 1 mes.

Durante el periodo de prueba, por la empresa y por el trabajador podra
resolverse el contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

Las situaciones de Incapacidad Temporal, Maternidad, Adopcién y/o Acogimiento,
que afecten a los trabajadores/as incluidos dentro de ambito de aplicacién del
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presente Convenio Colectivo, interrumpiran el computo del periodo de prueba.
Articulo 18. Preaviso Del Trabajador Al Causar Baja

VOLUNTARIA.- Todos los trabajadores/as que deseen cesar voluntariamente en el
servicio de las empresas, vendran obligados a ponerlo en conocimiento de las
mismas, por escrito, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

| Personal Directivo y Técnico: | 3 meses.
Personal Administrativo: 1 mes.
Resto del Personal: 15 dias.

El incumplimiento por parte del trabajador/a de preavisar con la indicada
antelacion dara derecho a las empresas a descontar de la liquidacién el importe
del Salario Convenio, mas Complemento Garantia Salarial y Complementos de un
dia, por cada dia de retraso en el aviso.

Articulo 19. Invalidez Permanente Y Total.

A los trabajadores declarados en situacion de Invalidez Permanente y Total, para
su trabajo habitual, se les dard ocupacion efectiva, siempre que exista un puesto
de trabajo adecuado a sus limitaciones funcionales, asignandole el salario que
corresponda a su nuevo empleo.

Articulo 20. Jubilacion.

Los trabajadores afectados por este Convenio que se jubilen con mas de 10 afios
de servicio en la Empresa, percibiran de la misma, una gratificacion equivalente al
importe de una mensualidad, por cada cinco afios de servicios; dicha mensualidad
estard compuesta por el salario base de su categoria mas Complemento Garantia
Salarial.

Articulo 21. Compensacion Por Incapacidad Temporal
Derivada De Enfermedad O Accidente De Trabajo.

En caso de I.T. la empresa garantizard al trabajador, las diferencias entre las
prestaciones econdmicas de la Seguridad Social y sus percepciones reales, desde
el sexto diade lal. T.

En el caso de accidente de trabajo, con o sin hospitalizacion, la compensacion
econdmica por parte de la empresa se abonara desde el primer dia de baja.

Articulo 22. Plus De Ayuda A La Formacion.

A fin de incentivar al trabajador, a su formacién, la empresa abonara la cantidad
de SETENTA Y OCHO EUROS CON CUARENTA Y DOS CENTIMOS (78,42 Euros),

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Pompas Funebres
% Andalucia § BOJA , 02 de febrero del 2009
Pagina 11 de 22

mensuales a todo trabajador, que previa justificacion, se matricule en ensefiadas
regladas por el Ministerio de Educacion y Ciencias, y con aprovechamiento de las
mismas.

La cantidad resefiada corresponde al incremento provisional del 2008 (4,2%),
siendo revisable en los mismos términos de los incrementos pactados para cada
afio de vigencia.

Articulo 23. Seguridad E Higiene.

Las empresas y trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo se
obligan a velar por el cumplimiento de la normativa vigente sobre Seguridad e
higiene en el trabajo.

En especial se tomaran las siguientes medidas de Seguridad e Higiene:

a) Formacién del Personal: Todo el personal de las empresas afectadas por el
presente Convenio Colectivo, vendré obligados a asistir a los cursos de formacion
en materia de Seguridad e Higiene en el trabajo. Dichos cursos se realizaran por
personal y medios de la propia empresa o bien de sus Mutuas Patronales.

Para el desarrollo de estos cursos, con anterioridad al inicio de los mismo, se
procederd a llegar a un acuerdo entre empresa y trabajadores, en cuando al
horario, duracion y nimero de asistentes a los mismos.

b) Inmunizacién del Personal: Todos los trabajadores de las empresas afectadas
por el presente Convenio Colectivo vendran obligados a recibir las vacunaciones
de enfermedades, asi como reglamentacion vigente, en prevencion de
enfermedades, asi como aquellas a las que pudieran estar expuestos durante su
trabajo.

Se procedera en intervalos adecuados, a cada tipo de vacuna aplicada, a la
revacunacion de todo el personal.

¢) Medios de Proteccién: Para el caso de servicios judiciales y aquellos en los que
fueran necesarios, las empresas dotaran a sus trabajadores de guantes
desechables, mascarillas, gafas y vestimenta adecuada a fin de evitar
salpicaduras de fluidos biolégicos por manipulacién de restos anatdémicos
humanos. Se acuerda expresamente que estos medios de prevencién seran
utilizados OBLIGATORIAMENTE, por los trabajadores afectados y para el desarrollo
de los trabajos descritos.

d) Reconocimientos médicos: Este punto se desarrolla en el Art. 36° del presente
Convenio Colectivo.

Articulo 24. Funciones Categorias Y Retribuciones.
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Las funciones y categorias son las descritas el anexo n°® 1 del presente Convenio
Colectivo, para las empresas de menos de 50 trabajadores, adecuandose de ésta
manera a la realidad del sector en la Provincia de Cadiz. Se acuerda asimismo,
que para posteriores convenios colectivos, se estudiaran dichas categorias
profesionales adecuando las asistentes a sus funciones reales o creando las que
fueran necesarias.

TABLA SALARIAL PROVISIONAL 01/01/08 AL 31/12/08

| 1) PERSONAL ADMINISTRATIVO. | EUROS / MES.

1.1 Jefe de Oficinas 995,76
1.2 Agente de Ventas 966,44
1.3 Agente de Compras 966,44
1.4 Oficial Admvo. 12 966,44
1.5 Oficial Admvo. 22 925,21
1.6 Aux. Administrativo 894,44
2) PERSONAL OPERARIO GENERAL.

2.1 Funerario de 12 849,28
2.2 Conductor 849,28
2.3 Funerario de 22 837,56
2.4 Aprendiz 468,59
3) PERSONAL SUBALTERNO.

3.1 Portero 790,71
3.2 Vigilante Nocturno 790,71
3.3 Personal de Limpieza 790,71

Las cantidades corresponden al incremento provisional del 2008 (4,2%), siendo
revisable en los mismos términos de los incrementos pactados para cada afio de
vigencia.

Articulo 25. Igualdad De Remuneracion Por Razén De Sexo.

El empresario esté obligado a abonar la prestacion del trabajo sin discriminacién
alguna ya sea éste realizado por hombres o mujeres.

Articulo 26.ANTICIPOS.

El trabajador/a tendra derecho a percibir anticipos a cuenta, por el trabajo ya
realizado sin que puedan exceder de hasta el 90% del importe del salario, previa
justificacién de su necesidad.

Articulo 27. Ayuda Por Defuncién.

Siempre que el trabajador fallezca en activo sus causahabientes percibiran el
importe de una mensualidad, si llevara menos de diez afios de servicios, y a partir
de los diez afos, tres pagas consistentes en el salario base mas Complemento
Garantia Salarial.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Pompas Funebres
% Andalucia § BOJA , 02 de febrero del 2009
Pagina 13 de 22

Articulo 28. Uniformes.

Las empresas vendran obligadas a reponer las prendas deterioradas de tal forma
que el trabajador tenga en todo momento DOS UNIFORMES completos disponibles,
tanto en invierno como en verano.

Expresamente se acuerda, que los citados uniformes seran de uso obligatorio por
parte de todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo,
debiendo en todo momento los citados trabajadores, mantener los mismos en
perfecto estado de uso y limpieza.

Se establece que para el caso de causas no imputables al trabajador que en el
desempefio de su servicio manchase su uniforme la limpieza correra a cargo de la
empresa.

Se acuerda igualmente que los uniformes a utilizar por el personal afectado por el
presente Convenio Colectivo seran los siguientes:

Personal Administrativo: Uniforme de Invierno; Zapatos, pantalones, camisa,
corbata, chaqueta e impermeable o similar. Uniforme de verano: zapatos,
pantalones, camisa y corbata. Resto del personal: Uniforme de invierno; zapatos,
pantalones, camisa, corbata, chaqueta e impermeable o similar. Uniforme de
Verano; zapatos, pantalones, camisas y corbata. Este personal, asimismo, sera
dotado de monos o similares y calzado adecuado al objeto de que éste sea
utilizado para el resto de labores que no sean las de realizar servicios en la calle,
es decir, para limpieza de vehiculos y locales, mantenimiento de vehiculos, etc.

A la uniformidad descrita anteriormente se le afiadira 12 pares de calcetines al
afio ( 6 pares de verano y 6 pares de invierno) y 1 cinturén al afio.

Articulo 29. Nocturnidad.
Su retribucién seré del 25% del Salario Base mas Complemento Garantia Salarial.
Articulo 30. Plus Téxico, Penoso Y Peligroso.

El presente plus se abonara a todas las categorias profesionales de este convenio
a razon del 20% sobre el Salario Base mensual del Convenio. Este plus se
devengara por 12 mensualidades, también se abona en vacaciones.

Este plus no sera de aplicacion al personal de nueva contratacién que no tenga
contacto directo con los cadaveres. No obstante lo anterior, en el caso de que el
nuevo trabajador/ra hubiese trabajado anteriormente, con cualquier categoria
profesional, en una empresa del sector, en la nueva contratacion se le aplicara
este plus.
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Articulo 31. Mantenimiento De Puesto De Trabajo Por Retirada Carnet De
Conducir.

El conductor o cualquier empleado en su funcion al que le fuera retirado el carnet
de conducir, por un tiempo no superior a tres meses, como consecuencia de la
conduccion de un vehiculo de la Empresa, se le empleara, durante ese tiempo en
otras funciones o servicios de los que disponga la misma, percibiendo su salario
base mas Complemento de Garantia Salarial.

No obstante para tener derecho a lo previsto en el parrafo anterior, sera
necesario que la persona afectada, no haya sido sancionada en el transcurso del
afo anterior al hecho causante, por alguna de las infracciones previstas en el
Codigo de Circulacion, con exclusién de las de estacionamiento fijadas en el
articulo 48 de dicha normativa.

Cuando la retirada del carnet de conducir se deba a imprudencia temeraria,
conduccion bajo los efectos de bebidas alcohdlicas o consumo de drogas o
estupefacientes, que inhiba sus condiciones normales para la conduccion, no le
sera de aplicacion lo previsto en el parrafo primero de este articulo.

Articulo 32.Tablon De Anuncios.

Las Empresas instalaran en sitio visible y accesible a todos los trabajadores / ras
dentro de los Centros de Trabajo, un tablén de anuncios laborales y sindicales,
que se regiran por las disposiciones legales en la materia.

Articulo 33. Secciones Sindicales.

Las secciones sindicales con implantacion en los centros, tendran derecho a
actuar como canal de entendimiento en las Empresas, en cuestiones que le sean
propias y que afecten a sus afiliados en el seno del Centro de Trabajo.

Articulo 34.Asambleas.

Los trabajadores tendran derecho a realizar Asambleas en sus respectivos
Centros de Trabajo, con la comunicacion previa a la Empresa, en el plazo de
CUARENTA Y OCHO HORAS, salvo casos urgentes en el que no sera necesario
preaviso. En ambos supuestos, conservando los servicios minimos dado el
caracter de las Empresas.

Articulo 35. Convenio Mas Ventajoso.

Asimismo en caso de que se estableciera un Convenio para Pompas Funebres de
ambito superior al presente, las partes acordaran o no, adherirse, al vencimiento
del presente Convenio.
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Articulo 36. Reconocimiento Médico.

Las Empresas deberan a través de sus respectivos médicos, si los tuviere de sus
Mutuas Patronales de Accidente de Trabajo o en su defecto del gabinete del
Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social someter a todo su personal a
una revision médica de caracter especifica cada afio, de los resultados de la
misma se entregara informe escrito al trabajador/ra.

Igualmente se acuerda que a todo trabajador nuevo, con anterioridad a su ingreso
en la empresa, se le efectuara Reconocimiento Médico.

Articulo 37. Garantias "Ad Personam".

Se respetaran las situaciones personales que consideradas en su totalidad sean
mas beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio manteniéndose dicho
respeto de forma estrictamente "ad personan".

Articulo 38. Comision Paritaria De Vigilancia.

Se constituye una Comision Mixta Paritaria de Interpretacion y Vigilancia actuando
como parte de la misma cuatro personas designadas por la representacion
empresarial y cuatro designadas por la representacion de los trabajadores,
independientemente de los asesores juridicos o sindicales que cada parte designe
cuando éste lo estime conveniente.

La Comisién Mixta estara para el cumplimiento y la interpretacion de este
Convenio y resolvera las discrepancias y cuantas cuestiones se deriven del mismo,
asi como las que se deriven de la legislacion aplicable.

La Comisién Paritaria resolverd mediante Resolucion escrita los acuerdos
adoptados por ésta. Dichos acuerdos deberan ser aprobados por la mayoria de los
miembros de la Comisién, enviando a los interesados los acuerdos adoptados en
un plazo de cinco dias una vez celebrada la reunién.

En el caso de que no se llegue a acuerdo entre los miembros de la Comisién en el
plazo de cinco dias héabiles, se enviara el Acta de la misma a los interesados,
donde se recogerd la posicion de cada parte, con el fin de dejar expeditar la via
para que éstos puedan acudir a los 6rganos de la jurisdiccién laboral o aquellos
otros que las partes acuerden para la resolucién del conflicto planteado.

La convocatoria de la reunion de la Comision Paritaria podra hacerse por
cualquiera de las partes con una antelaciéon minima de cinco dias a la celebracion
de ésta.

El domicilio de la Comision Paritaria se establece en el domicilio de Asociacién
Empresarial de Agencias Funerarias de la provincia de Cadiz en Ctra. N IV Km. 640
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Glorieta las Copas - Jerez y en el del Sindicato Provincial de AA.DD. de CC.0OO. en
Avda. de Andalucia n° 6- 12 planta - Cadiz.

SISTEMA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES.-

Una vez se produzcan las actuaciones en el seno de la Comision Paritaria del
presente Convenio, se promovera los procedimientos previstos en el sistema
Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) de
conformidad con lo dispuesto en el acuerdo interprofesional de 3 de Abril de
1.996 y su reglamento de desarrollo.

Los asuntos que se someteran a las actuaciones del SERCLA y derivados del
presente Convenio serdn los conflictos colectivos tanto de tipo juridico como de
intereses, especialmente los de aplicacion e interpretacion de las normas del
presente convenio, asi como cualquier asunto de otra indole que afecten a los
trabajadores/as y empresa afectados por el &mbito de aplicacion del presente
Convenio.

COMPETENCIA DESLEAL.

Ser& objeto por parte de esta Comisidon Mixta Paritaria la de reunirse cada tres
meses con el objetivo de realizar un seguimiento de las empresas afectada por el
presente convenio para evitar la competencia desleal.

Articulo 39.Contratacion.

Se acuerda que cuando existan trabajadores en la plantilla interesados en los
puestos de trabajo que la empresa pretenda crear o en las vacantes que la
empresa pretenda cubrir, éstos gozaran de preferencia para ocuparlos y, en tal
caso, se realizara en primer lugar una convocatoria restringida a estos aspirantes;
las empresas facilitaran previamente a estos empleados, si fuera preciso, cursos o
cursillos de formacion al efecto.

Articulo 40. Seguro De Vida.

Las partes acuerdan que se contrate un Seguro de Vida, con cargo de las primas
resultantes a la Empresa, para todos los trabajadores de la misma, siempre y
cuando estos trabajadores sean aceptados por la Cia. de seguros con la cual la
empresa contrate el mismo, ya sea por edad o por enfermedad.

No aceptandose para este caso que la Cia. de Seguros admita al trabajador en la
pdliza de Seguro Colectivo de Vida, con pago de sobre-prima o recargo sobre las
primas normales para el tipo de seguro y edad del trabajador. Para el supuesto de
no aceptacion de algun trabajador por la Cia. de Seguros, la empresa quedara
exonerada del pago a dicho trabajador o herederos de cualquiera de las
cantidades que en concepto de capitales y por las coberturas que en la poéliza de
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seguros colectivo de vida tengan reconocidos el resto de la plantilla de la misma.

Se acuerdan igualmente los capitales, que se mantendran a estas condiciones
siempre que la normativa vigente de Seguros lo permita, modificandolo o
adaptandolo a tales normativas.

| CONCEPTOS: |
Muerte Natural 14.000,00 Euros
Incapacidad profesional total y absoluta 14.000,00 Euros
Muerte por accidente 28.000,00 Euros
Muerte por accidente de circulacion 42.000,00 Euros

Se establece igualmente que todas las empresas estaran obligadas a entregar a
cada uno de sus trabajadores copia, fotocopia o certificacion acreditativa de que
el trabajador se encuentra incluido en la péliza del seguro colectivo de vida.

Estas cuantias se mantendran durante toda la vigencia del presente convenio y
serviran de base de céalculo para el proximo convenio 2011.

Articulo 41. Faltas Y Sanciones.

A) Faltas: Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su
importancia, trascendencia e interés en leve, grave y muy grave.

1.- Se consideraran faltas leves:

a) Las de puntualidad injustificada en la asistencia al trabajo superior a diez
minutos e inferior a veinte que no causen perjuicio irreparable.

b) La mera desatencidén o descortesia con cuantas personal se relacione durante
el servicio o desobediencia a sus superiores, siempre que la negativa no fuese
manifestada de palabra.

c¢) Las relativas a falta de pulcritud personal.

d) No cursar a su debido tiempo la baja por enfermedad salvo que se probase la
imposibilidad de haberlo efectuado.

e) No comunicar a la Empresa el cambio de domicilio o teléfono en el plazo
maximo de cinco dias después de haberse realizado.

f) La inobservancia intrascendente de normas o medidas reglamentarias y la
imprudencia en el trabajo, con respecto a lo previsto en cualquiera de las normas
sobre seguridad e higiene, que no ocasionen accidente o dafios tanto al personal
como a los elementos de trabajo.

2.- Se consideran faltas graves:
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a) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas leves.

b) No acudir al trabajo un dia sin causa justificada, o ausentarse del mismo
durante la jornada sin el debido permiso o causa justificada.

¢) Pronunciar blasfemias en actos de servicios, asi como sostener discusiones
injustificadas o violentas durante el trabajo.

d) La simulacién de enfermedad o accidente.

e) No comunicar a la empresa las vicisitudes familiares que puedan afectar a los
seguros sociales y plus familiar dentro de los cinco dias siguientes de haberse
producido o incumplir los plazos de preaviso para los casos de cese voluntario en
los servicios a la misma.

f) Falsear los datos aportados en las declaraciones formuladas a cualquiera de los
efectos legales para los que se le soliciten.

g) La embriaguez o toxicomania, siempre que no sea habitual, en cuyo caso se
calificar4d como falta muy grave.

h) Las de indiscrecion, negligencia o ética profesional, siempre que no motiven
reclamacién por parte de terceros o impliquen perjuicios irreparables, en cuyo
caso se calificara como falta muy grave.

3.- Se consideraran faltas muy graves: Todas aquellas previstas en el articulo

B) Sanciones: Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones de
acuerdo con lo establecido en la Ley 8/80 de 10 de Marzo del Estatuto de los
Trabajadores.

De las sanciones de faltas graves y muy graves se dara traslado al trabajador por
escrito, debiendo constar la fecha y los hechos que la motivan, debiendo acusar el
interesado recibo de la misma o firmar el enterado de la comunicacion.

Las sanciones maximas que podran imponerse, atendiendo a la naturaleza de la
falta y la gravedad de ésta, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de
empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Amonestacion por escrito con constancia en el expediente y
suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis dias a
sesenta dias y despido.
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C) Prescripcidon de las faltas: La facultada de las Empresas para sancionar
prescribiran para las faltas leves a los diez dias; para las graves a los veinte dias;
y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 42. Clausula De Descuelgue.

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este Convenio no seré de
obligada aplicacion a aquellas Empresas que acrediten objetivamente pérdidas
mantenidas en los dos ejercicios contables anteriores a los que se pretenda
implantar esta medida.

Igualmente se tendra en cuenta las previsiones para el afio siguiente, en las que
se contemplara la evolucion del mantenimiento del nivel de empleo.

Para valorar esta situacion se tomara en consideracion circunstancias tales, como
el insuficiente nivel de produccién y servicios, y se atenderan los datos que
resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas de
resultados.

Las Empresas en las que, a su juicio, concurran las circunstancias expresadas,
comunicaran a la Comision Paritaria de Convenio su intencién de acogerse a esta
clausula. En dicha peticion se aportaran los datos necesarios para que la Comision
pueda valorar la peticion.

La Comision se reunira en un plazo maximo de 20 dias a partir de la recepcion de
la comunicacion, para dilucidar la procedencia o no de la aplicacion de esta
clausula.

Los acuerdos de la Comisién seran adoptados por Mayoria.

Los representantes legales de los trabajadores estaran obligados a mantener en
la mayor reserva la informacién recibida y los datos a que hayan tenido acceso
como consecuencia de lo establecido en los péarrafos anteriores, observando por
consiguiente respecto de todo ello, el mayor sigilo profesional.

No podran hacer uso de la Clausula de Descuelgue, aquellas empresas que la
hayan utilizado dos afios consecutivos o cuatro alternos, salvo autorizacién de la
Comision Paritaria.

Finalizando el periodo de descuelgue, la empresa se obliga a proceder a la
actualizacion de los salarios de los trabajadores/as en el plazo fijado por la
Comision, y para ello se aplicaran sobre los salarios iniciales los diferentes
incrementos pactados en Convenio.

Articulo 43. Subrogacion.
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En los supuestos de absorcion de una empresa, por otra del mismo sector, o
varias del sector se fusionaran, los trabajadores/ ras de éstas, conservaran las
mismas condiciones laborales que cada uno de ellos/as tenian reconocidas.

Disposiciones transitorias

PRIMERA. La Asociacion Provincial de Agencias Funerarias y Pompas Funebres de
Cadiz, tiene su domicilio en Jerez de la Frontera, Ctra. N IV Km. 640 Glorieta las
Copas, ocupando en la actualidad su presidencia D. José Dominguez Cabral.

SEGUNDA.- A los empleados de las empresas que el importe de los pluses,
(excepto el gue se devengue por Comisiones de Servicios, entendiéndose este
concepto como exceso de jornada), superen la cuantia de 300,00 Euros, el exceso
sobre dichos 300,00 Euros les sera absorbido en un 50% de la cuantia
correspondiente a aplicar el porcentaje de plus téxico, Penoso y Peligroso en los
términos del Art. 30° del Convenio.

ANEXO |
DEFINICION DE FUNCIONES Y CATEGORIAS PROFESIONALES.
A.- PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Jefe de Oficina: Es el que tiene la responsabilidad ante la Empresa, por lo que se
refiere a los servicios de la oficina a su cargo y dirige la distribucion realizando los
servicios en ella, manteniendo la disciplina adecuada en el personal a sus 6rdenes
y coordinando entre si las distintas secciones.

Agente de Ventas: Es el empleado que tiene por mision el trato directo con las
familias a las que haya de prestar servicios o0 quienes las representen,
facilitAndoles los presupuestos oportunos y concertando con ellos todo lo
referente a los servicios que deban prestarse. Este personal tiene también la
obligacién de dirigir o efectuar los traslados de restos mortales que hayan
concertado, siendo responsables de su conduccién y correcta entrega en el lugar
de destino, de acuerdo con las disposiciones legales administrativas vigentes en
las materia. Para la mayor eficacia en los distintos servicios que estan a su cargo
el jefe de Ventas tendra a sus érdenes al personal administrativo, operario en
general y subalterno.

Agente de Compras: Es el empleado que tiene por misién la adquisicién de los
bienes y efectos relativos al trafico de la Empresa; cuando no sea necesario
proveer la plaza de Agente de Compras, esta mision la desempeniara el Jefe de
oficinas y, en su defecto, el Agente de Ventas.

Oficial Administrativo de primera: Es el empleado que, en posesion de los
conocimientos teéricos y, practicos necesarios para el trafico mercantil, realiza
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trabajos que requieran propia iniciativa, tales como redaccion de estadisticas,
documentos, correspondencia, trascripcion de asientos, gestiones de informacion,
liquidaciones de seguros sociales, etc.

Oficiales Administrativo de segunda: Es el empleado que realiza tareas propias
del Oficial Administrativo de primer, sin iniciativa ni responsabilidad y bajo la
directa supervision de éste.

Auxiliar Administrativo: Es el empleado sobre el trafico mercantil que se dedica a
las operaciones administrativas puramente mecanicas, inherentes al trabajo
propio de la oficina.

B.- Personal Operario En General.

Funerario de primera: Es el operario mayor de veinticinco afios que se dedica a la
construcciéon de ataudes, forrado, tapizado, repasado y adorno de los mismos,
realiza la tramitacion de documentos y todos los trabajos manuales que exigen
los servicios funebres, tales como la carga y descarga de cadaveres, actla a las
ordenes de los Agentes de Ventas y procura poner en su cometido la mayor
diligencia en el servicio encomendado, sabe disefar y aserrar la madera dedicada
a la construccion de ataudes y posee conocimientos elementales sobre el servicio
de pompas flnebres.

Ademas tendra la capacidad necesaria para conducir coches de la Empresa y
vestira los cadaveres.

Conductor: Es el trabajador que, con la capacidad profesional necesaria para ello,
tiene a su cargo la conduccion de cadaveres o restos mortales en auto-funebre y
camioneta furgdn, bien por dentro de la ciudad hasta el cementerio o de una
poblacién a otra, atiende el buen estado y limpieza de los vehiculos y procura
conservarlos siempre de forma que puedan ser utilizados en cualquier momento,
dando cuenta a sus superiores de cuantas necesidades crea conveniente respecto
a motores, herramientas, etc.. Ademas ayudara al traslado del cadaver desde el
lugar donde se encuentra hasta el coche funebre y de éste hasta la sepultura.

Funerario de segunda: Es el operario mayor de dieciocho afios que realiza la
carga de cadaveres, gestiones de documentos y demas trabajos necesarios para
la realizacién del servicio, vestir y asear cadaveres, procurando, mediante la
practica ir adquiriendo los conocimientos necesarios para pasar a funcionario de
primera.

Aprendiz: Es el trabajador mayor de dieciséis afios, ligado a la empresa con
contrato especial de aprendizaje, por cuya virtud, el empresario, a la vez que
utiliza su trabajo, se obliga a iniciarlo, por si o por otro, en los conocimientos
propios de la profesion.
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C.-PERSONAL SUBALTERNO.

Portero: Es el subalterno que, de conformidad con las instrucciones recibidas de
sus superiores, tiene a su cargo los accesos industriales o administrativos de la
Empresa y realiza funciones de custodia y vigilancia. Vigilante nocturno: Es el
subalterno que, de acuerdo con las 6rdenes recibidas de la Empresa, tiene a su
cargo durante la noche la vigilancia de los locales industriales o administrativos.

Personal de Limpieza: Es quien aplica su actividad al aseo de los locales
industriales o administrativos.
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