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CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA, PARA LOS TRABAJADORES QUE
PRESTAN SUS SERVICIOS EN EL “CAMPO DE GOLF ALMENARA'Y LA
RESERVA”, PERTENECIENTE A LA SOCIEDAD SOTOGRANDE S.A.

Articulo. 1. Ambito de aplicacion.

El presente convenio tiene por objeto el establecimiento de las nhormas que han
de regular las relaciones laborales de los trabajadores/as que prestan sus
servicios para la actividad relacionada con el Campo de Golf Almenara y La
Reserva, cualquiera que sea su modalidad de contratacidn, perteneciente a la
empresa Sotogrande S.A., con domicilio en el Complejo Almenara, Cl. Avenida
Almenara s/n, 11310 Sotogrande (Cadiz).

Articulo. 2. Ambito personal.

El presente convenio afectara a la totalidad de la plantilla mencionada en el art.
1 anterior, que a la entrada en vigor del mismo estén en activo, pertenezcan a la
citada empresa y se encuentren comprendidos en las categorias laborales
resefladas en los anexos I, Il y Ill del presente convenio.

Articulo. 3. Garantias.

Todas las condiciones tanto econémicas como sociales, recogidas en el presente

texto convencional, constituyen un todo indivisible que viene a sustituir a las
condiciones particulares que determinados trabajadores/as tenian pactadas a
titulo individual. Expresamente se quiere dejar constancia que el presente
convenio colectivo, ademas de sustituir a dichas condiciones individuales, supone
en su conjunto y cémputo anual, mejores condiciones que las anteriormente
pactadas, por lo que no supone, en ningun caso, pérdida de derechos.

Por tanto, las condiciones aqui pactadas, consideradas en su conjunto y en
cdmputo anual, compensaran y absorberan cualquier tipo de mejora o condicion
que se estuviese aplicando con anterioridad o que puedan implantarse en el
futuro por disposicion legal. Todas las condiciones aqui pactadas, tienen la
condicién de minimas.

Articulo. 4. Vigencia, duracién y denuncia.

El presente convenio entrard en vigor, en su totalidad, el dia 01 de enero del
2008, hasta el 31 de diciembre del 2012. Su duracion, por tanto, sera de cinco
afios. El presente convenio se prorrogara tacitamente de afio en afo, si no
mediara denuncia por ninguna de las dos partes, con una antelacion minima de
tres meses a la finalizacion de la vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.
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El convenio se aplicara en todo su contenido, mientras tanto no se negocie uno
nuevo, Independientemente de la denuncia del mismo por cualquiera de las
partes.

En el caso de que no mediara denuncia alguna y el convenio entrara en régimen
de prorrogas, se incrementaran los conceptos econémicos y salariales en la
cuantia del IPC nacional de los doce meses anteriores a la finalizacion de la
vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo. 5. Jornada y horario de trabajo.

La jornada laboral para todo el personal afectado por el presente convenio, sera
de treinta y ocho horas semanales de trabajo efectivo (38 h.), en la forma,
duracién diaria, distribucion semanal, mensual y anual que se especifica en el
anexo lll del presente convenio, constituyendo asi éste el calendario laboral de los
trabajadores/as ahi resefiados.

Los trabajadores/as tendran derecho a un descanso, entre jornada, de 20 minutos
para tomar el desayuno o comida, cuya hora de comienzo vendra determinado
por las necesidades puntuales de la empresa, en ese momento.

Articulo. 6. Vacaciones.

Todos los trabajadores/as afectados por el presente convenio disfrutaran de
treinta dias naturales de vacaciones anuales retribuidas. Esta retribucion incluira
el salario base, la antigliedad, el plus convenio y la prorrata de las pagas extras,
tal y como se determina en el anexo de la tabla salarial.

La empresa, previa consulta con el comité de empresa, determinara los periodos

en los que por las especiales caracteristicas de la actividad desarrollada, no se
podran disfrutar vacaciones, asi como el nimero maximo de trabajadores que
podran salir en cada periodo. Los meses considerados como validos para disfrutar
las vacaciones seran, en el caso del departamento de mantenimiento de golf los
de: Enero, Febrero, Marzo, Abril, Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre.
Igualmente seran vélidos para el disfrute de las vacaciones de este personal los
meses de mayo, junio, julio y agosto con un méaximo de dos personas por mesy
de quince dias por persona en el referido periodo.

La distribucion del nimero de personas que podran disfrutar sus vacaciones en
los meses anteriormente resefiados, se hara siguiendo criterios de necesidades
operativas del campo asi como una distribucion lo mas equitativa y beneficiosa
para los intereses de los trabajadores/as. A tal fin, anualmente y previa audiencia
a los representantes legales de los trabajadores/as se confeccionara un calendario
anual de vacaciones con la distribucion de las personas por meses y en los que se
tendré en consideracion tanto los intereses de los trabajadores como de la propia
empresa.
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Se acuerda expresamente que el inicio del periodo vacacional comience siempre
a continuaciéon del descanso semanal. De igual forma se establece que los dias
festivos legalmente establecidos cada afio, que pudieran coincidir dentro del
periodo sefialado para el disfrute de las referidas vacaciones anuales, se
consideraran como festivos a todos los efectos, por lo que se afiadiran a las
vacaciones sefialadas tantos dias mas como dias de fiesta coincidan en el mismo.

El plus denominado bolsa de festivos trabajados de cuantia lineal para todos los
trabajadores / as que presten servicios en los dias de fiesta legalmente
establecidos, se incrementa por importe de ciento cincuenta euros (150€) anuales
y que se cobraran en proporcién a los dias de fiesta realmente trabajados. Los
trabajadores/ as que aun trabajando dichos dias estos les fueran abonados como
horas extraordinarias, no generarian el derecho a la percepcion de este plus.

El importe correspondiente al referido plus se abonara a todos los trabajadores/
as que tengan derecho a él, en la némina del mes de diciembre.

Articulo. 7. Licencias.

El trabajador/ora, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion a razon del salario real aqui pactado, por alguno de los
motivos y tiempo reflejados a continuacion.

a) Veinte dias naturales en caso de matrimonio, pudiendo comenzar dicho periodo
una semana antes de la fecha de celebracion.

b) Tres dias laborales en caso de nacimiento de hijos. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto fuera de la provincia, el
plazo serd de cuatro dias.

c) Tres dias laborales en los casos de fallecimiento del conyuge, hijos, padres,
padres politicos y hermanos, y restantes familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Caso de que el hecho ocurra fuera de la localidad
donde resida el trabajador/a, se ampliara el periodo hasta cinco dias.

d) Tres dias laborables para los casos de enfermedad grave o accidente con
hospitalizacion hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Caso de que
el hecho ocurra fuera de la localidad donde resida el trabajador/a, se ampliara el
periodo hasta cinco dias.

e) Dos dias naturales por traslado del domicilio habitual.
f) Un dia para acudir a examenes académicos o permiso de circulacién.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.
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h) Para la realizacién de funciones sindicales o de representacion del personal, en
los términos establecidos tanto legal como convencionalmente se recoge en el
presente texto.

i) Se tendréa derecho durante el primer afio de vigencia del convenio a una
licencia de un dia de asuntos propios previa peticiéon con un minimo de 7 dias de
antelacion y siempre que el trabajo lo permita. Igualmente en el caso de peticiéon
de mas de un empleado del mismo departamento, se tendra en cuenta la
urgencia de cada caso o la prioridad en la peticién. Para el segundo afio de
vigencia del convenio, esta licencia por asuntos propios se amplia a un total de
dos dias.

Todos los permisos referidos a conyuges se ampliaran a las parejas de hecho
legalmente registradas.

Articulo. 8. Excedencias.

El trabajador/a con al menos una antigiedad en la empresa de un afio, tendra
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor de cuatro meses y no mayor a cinco.

Durante los dos primeros afios se conservaran la categoria y condiciones
anteriores a la excedencia.

Para atender al cuidado de hijos o de familiares, se estara a lo que recoge en el

art. 46 del vigente Estatuto de los Trabajadores, asi como para el pase y
permanencia a la situacion de excedencia forzosa por la designacién o eleccion
para cargo publico o sindical de ambito provincial o superior, que imposibilite la
asistencia al trabajo.

Para el caso de nombramiento a cargo publico o de organizacion sindical, se
prolongara por el tiempo que dure el referido cargo o sus sucesivas reelecciones.

Una vez finalizado este plazo, el trabajador/a deberd reincorporarse a su puesto
de trabajo en un plazo de quince dias; transcurrido dicho periodo y no habiendo
remitido comunicacién alguna a la empresa, éste causara baja definitiva en la
misma. Este tiempo de excedencia computara a efectos de antiguedad.

Articulo. 9. Régimen retributivo: salarios.

Los salarios tanto mensuales como en computo anual, asi como su estructura y
determinacién por categorias profesionales correspondientes al afio 2008, son los
que se recogen en el anexo primero del presente texto, formando parte
integrante del mismo. Dicha tabla recoge un incremento del IPC real
correspondiente al afio 2007, siendo un 4,2 % para los trabajadores/as adscrito a
este convenio, para todos los conceptos, con relacién a los importes que los
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trabajadores venian percibiendo en el afio 2007.

Para el 2009 el incremento ser& del IPC real correspondiente al afio 2008 de
ambito nacional. Para el afio 2010 el incremento sera el IPC real correspondiente
al afo 2009 de &mbito nacional e incrementado en 0,20 puntos para todas las
categorias.

Para el afio 2011 el incremento sera el IPC real correspondiente al afio 2010 de
ambito nacional e incrementado en 0,20 puntos para todas las categorias.

Para el afio 2012 el incremento serd el IPC real correspondiente al afio 2011 de
ambito nacional e incrementado en 0,25 puntos para todas las categorias.

Expresamente se ha acordado que el plus denominado complemento salarial
absorbible que hasta la firma del presente convenio venian percibiendo los
trabajadores en sus recibos de salarios, pase a denominarse plus convenio.

Estos incrementos se aplicaran no solo a los conceptos salariales reflejados en la
tabla anexa (salario base, plus convenio y prorrata de pagas extras), sino también
a los restantes pluses de convenio, siempre que no se haya pactado para algunos
de los conceptos un importe fijo para un periodo determinado como son los casos
de plus domingos durante este primer afio 2008.

En los supuestos de extincién de contratos temporales a excepciéon del de
interinidad seran indemnizados a su término con la cantidad de 12 dias de salario
por afio de trabajo, siendo proporcional al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo. 10. Complementos salariales.
Antigliedad.

Todos los trabajadores/as tendrdn derecho a un incremento periédico, por afios
de servicio en la empresa, que se calculara sobre el salario base correspondiente,
en funcién de los afios y porcentajes siguientes:

A los 2 afios de servicio, el 5%.

A los 5 afios de servicio, el 10%.
A los 10 afos de servicio, el 20%.
A los 15 afos de servicio, el 25%.
A los 20 afos de servicio, el 30%.

Con efectos 31 de diciembre de 2012, se suprime y deja sin efecto el devengo del
complemento de antigtiedad regulado en este articulo, por lo que no se
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devengara tal concepto a partir de la citada fecha, a excepcion de todos aquellos
trabajadores que estén entre un tramo y otro, que se respetara su derecho hasta
que alcance el tramo en cuestién, por lo que no se devengara tal concepto a
partir de esa fecha.

No obstante se respetara como condicion “ad personam” tal complemento a los
trabajadores que tengan devengadas alguna cantidad por este concepto, que se
mantendra en ndmina como complemento personal de antigiiedad consolidada,
no siendo este concepto absorbible ni compensable.

La cantidad reconocida sera revisable en los mismos porcentajes que se fijen para
las revisiones salariales determinadas en este convenio para los siguientes afos.

Complemento por toxico.

Tal y como en la actualidad se viene produciendo, la empresa abonara a cada
trabajador que por su actividad diaria tuviera que utilizar productos de cierta
toxicidad, un plus consistente en el 20% del salario base que perciban, si se
realizara durante toda la jornada.

Si el trabajador/a realizara dicho cometido durante un nimero de horas inferior a
la jornada completa diaria percibirad la cuantia de dicho plus en la misma
proporcién que las horas dedicadas diariamente a este cometido.

Como consecuencia de la creaciéon de la categoria de Aplicador de Fitosanitarios
se ha acordado expresamente que la cantidad del 20% del salario base mensual
de la categoria de Of. 12 Jardineria que venian percibiendo los trabajadores/as
adscritos a esta nueva categoria, se adicione a la cantidad de Plus Convenio.

Articulo. 11. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias que actualmente se vienen percibiendo prorrateadas en
doce mensualidades, tal y como se especifica en la columna de la tabla salarial
recogida en el anexo primero, se seguiran percibiendo en misma forma y cuantia
establecidas actualmente.

Dichas pagas tendran el mismo incremento salarial que el acordado para el
salario y pluses tal y como se recoge en el articulo 9 del presente convenio.

Articulo. 12. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas que superen la
jornada laboral pactada en el presente convenio.

Las horas extras tendran la consideracién de voluntarias, salvo las de fuerza
mayor y lo que mas adelante se dir4, no pudiendo sobrepasar las 80 h. al afio por
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trabajador.

Se podran compensar con descanso que tendra un recargo del 50% o con el
abono de la cantidad de 13,44 € para el afio 2008, por cada una de las horas
realizadas. Esta cifra ser4 cada afio incrementada en la misma cuantia que se
recoge en el articulo 9 del presente convenio

En las competiciones de alto nivel y circunstancias especiales que se determinen,
las horas extras seran de realizacion obligatoria tanto durante el periodo de
preparacion como el de desarrollo de la prueba, durante el cual el personal tendra
plena disposicion para la realizacion del horario que la empresa sefiale, a fin de
cubrir las necesidades de la misma de preparacion del campo antes y durante la
celebracion del campeonato.

Las horas extras realizadas por tales motivos, se abonaran con un recargo del
50% sobre el precio de la hora extra normal antes pactado. La duracién del
periodo de preparacion dependera de la categoria del evento debiendo ser
acordado entre trabajadores y empresa antes del mismo.

Asimismo, las horas realizadas en festivos, se abonaran con un recargo del 50%
sobre el precio de la hora extra normal antes pactado.

Ambas partes se comprometen a trabajar en la reducciéon de las horas extras, ya
que entienden que con ello aumentarian la contratacién de personal, por lo que
intentaran reducir su nimero dentro del maximo legal establecido.

Las horas trabajadas los dias 25 de diciembre y 1 de enero se abonaran con un
recargo del 100%.

Articulo. 13. Complemento por incapacidad temporal.

Para los casos de baja por accidente de trabajo, la empresa se compromete a
abonar al trabajador/a el 100% de su salario base, més el plus convenio mas su
antigledad y su prorrata de pagas extras, desde el primero dia de la baja médica.

Para los supuestos de baja por incapacidad temporal, derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral, la empresa se compromete a garantizarle el 100%
de su salario base, mas la antigiiedad, mas su plus convenio y su prorrata de
pagas extras, desde el cuarto dia de la baja médica.

Articulo. 14. Péliza de seguros.

La empresa se compromete a formalizar y mantener anualmente, una péliza de
seguros que recoja las condiciones que actualmente los trabajadores/as ya vienen
disfrutando sobre esta contingencia y que se concreta en los siguientes términos:
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Por muerte
NATUFAL. ... et e e 8.546 €

Por muerte en
= (olod [0 [=T o) (=TSP 25.637 € Por
muerte en accidente de
£ = 1 = 1 o 25.637 €

Por pasar a la situacion de Incapacidad permanente total o absoluta para su
trabajo habitual.17.091 €Estas cuantias se actualizaran en el mismo porcentaje
acordado para el salario en el articulo 9 del presente convenio.

Articulo. 15. Jubilacion del trabajador/a.

Al pasar un trabajador/a a situaciéon de jubilaciéon la empresa concedera dos
meses de permiso retribuido para la preparacion a la jubilacion.

Articulo. 16. Ayuda para hijos o conyuge discapacitados.

La empresa abonara 81,43 € mensuales, para el afio 2008, en concepto de ayuda
para los trabajadores/as que tuviesen algun hijo/a o conyuge discapacitado fisico
0 psiquico. Se considerara como tal aquellos que la S. Social los tenga
reconocidos .En el caso de que ambos conyuges trabajaran para la empresa, sélo
uno de ellos tendria derecho a este plus.

Articulo. 17. Formacion profesional.

La empresa facilitara en todo lo posible la adaptacion de la jornada ordinaria de
trabajo para la asistencia de los trabajadores/as a cursos de formacién profesional.
Los cursos de capacitacion, formacién o de actualizacion programados por la
propia empresa, se consideraran de jornada efectiva de trabajo.

Articulo. 18. Ascensos.

En el anexo Il se establecen las normas de ascenso para pasar de una categoria a
otra, segun los afios de permanencia en las mismas y previa superaciéon de una
prueba profesional. En igualdad de condiciones, de conocimientos y preparacion
para el puesto, tendra preferencia un trabajador/a de la empresa y de categoria
inferior, antes que otra persona ajena a la propia plantilla. Los jefes de
departamento o responsables del servicio, quedaran al margen de las normas de
ascenso, siendo de libre designacion de la direccion de la empresa.

Articulo. 19. Salud laboral. Reconocimientos médicos.

La empresa se compromete a velar por la salud e integridad de todos sus
trabajadores/as, para lo cual llevard acabo todas aquellas medidas necesarias
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para velar por ello y en cumplimiento de la legislacién vigente en esta materia, en
especial la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. A los trabajadores/as que
manipulen habitualmente productos que pudieran resultar téxicos, se le
proporcionara una revision médica semestral. El representante de la empresay el
delegado de prevencidn o de personal, se reuniran periédicamente para tratar los
temas relacionados con la evaluacién de riesgos laborales, proponiendo iniciativas
encaminadas a mejorar las condiciones de los trabajadores/as.

Articulo. 20. Delegado de prevencion.

El delegado de prevencion dispondra de un crédito horario de 15 horas mensuales,
acumulables en periodos trimestrales, para la asistencia a cursos y seminarios
relacionados con este tema, y para la asistencia a reuniones o realizacion de
informes relacionados con su cometido.

Articulo. 21. Inclemencias climatolégicas.

Dado que la principal actividad del campo de golf se realiza a la intemperie y por
ello sujeto a las inclemencias del tiempo, la empresa le facilitara en todo
momento las prendas de proteccion necesarias para el trabajador/a. En los casos
de lluvia y tormentas, los trabajadores/as dispondran de un sitio adecuado para
protegerse.

Articulo. 22. Ropa de trabajo.

La empresa, en funcion de las necesidades concretas de cada caso, facilitara a los
trabajadores/as y a modo orientativo, las siguientes prendas de trabajo, de uso
exclusivo dentro de las dependencias de la empresa y durante la jornada laboral:

Grupo de Mantenimiento de Golf:
Para verano:

2 camisas.

2 pantalones.

3 camisetas. ( para taller).

2 pantalones. ( para taller).

Para invierno:

2 camisas

1 chaquetilla
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2 pantalones
2 monos de taller ( mecanicos ).
1 jersey.

La empresa proveera al trabajador de calzado de seguridad que sera repuesto
tras su deterioro.

Asi mismo, se entregara, segun las necesidades, prendas de proteccion para la
lluvia y el frio, cada dos afios. Los trabajadores con contratos temporales de corta
duracion percibiran en lugar de las anteriormente resefiadas prendas, un plus de
uniformidad por un importe total 1,18 € brutos, para el afio 2008, por dia de
trabajo. La percepcién de este plus supondré la obligatoriedad del trabajador
temporal de adquirir las prendas adecuadas de uniforme, a excepcion del calzado
y elementos de seguridad que seran facilitados por la empresa si el puesto de
trabajo asi lo requiere.

Dicho uniforme consistira en ropa de trabajo similar a la utilizada en el campo,
material de proteccion para frio y lluvia cuando sea conveniente.

Grupo de Caddy Master:

Para verano:

2 pares de pantalones. 3 polos.

1 chaleco. 1 par de zapatos.

Para invierno:

2 pares de pantalones. 3 polos.
1 chaqueta o polar. 1 par de zapatos.
1 jerseys.

Grupo de Academia:

Para verano:

2 pares de pantalones. 3 polos.

1 chaleco. 1 par de zapatos.

Para invierno:
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2 pares de pantalones. 3 polos.
1 chaqueta o polar. 1 par de zapatos.
2 jerseys. 1 chaleco.

Asi mismo, se entregara, segln las necesidades, prendas de proteccion para la
lluvia y el frio, cada dos afios.

Grupo de Tienda:
Para verano:
2 pares de bermudas o prenda similar que le sustituya.
3 polos.
1 par de zapatos.
Para invierno:
2 pares de pantalones.
3 polos.
2 jerseys.
1 chaqueta.
1 par de zapatos.

La entrega de la ropa sera: En verano antes de final de mayo. En invierno antes
de final de septiembre.

Articulo. 23. Derechos sindicales.

El personal comprendido dentro del &mbito de aplicacion del presente convenio,
asi como sus representantes legales, disfrutara de todos los derechos reconocidos
por la legislacién vigente. La empresa descontara directamente del salario
mensual de los trabajadores/as, el importe de la cuota sindical, si asi lo solicitaran
éstos por escrito.

Articulo. 24. Crédito sindical.

Los representantes legales de los trabajadores/as, en la empresa, dispondran
previo aviso Yy justificacion y dentro de su jornada laboral, del tiempo necesario
para el ejercicio de sus funciones sindicales. Para ello se establece un total de 15
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horas mensuales por cada representante legal, pudiendo acumularse en uno o
varios representantes en coOmputo trimestral. Para los cursos de los delegados de
prevencion y con el fin de asistir a la formacion especifica de riesgos laborales,
nivel basico se otorgara el tiempo necesario para tal fin sin descuento del crédito
horario sindical.

Articulo. 25. Asamblea de trabajadores/as.

Con sujecioén a la legislacion vigente en esta materia, los trabajadores/as tendran
derecho a celebrar asambleas en el centro de trabajo, convocadas por sus
representantes legales o por el 20% de la plantilla, a cuyo efecto la empresa
facilitara un total de 12 horas anuales.

Articulo. 26. Comision paritaria.
1.- Constitucion.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan la constitucion de una
comision paritaria mixta como oOrgano Unico de interpretacion, arbitraje,
conciliacion y vigilancia de lo dispuesto en el presente texto convencional. Sera
preceptivo, antes de acudir a los 6rganos jurisdiccionales o de la administracion,
el informe de la presente comision paritaria mixta.

Ambas partes se comprometen a utilizar el servicio extrajudicial de resolucién de
conflictos colectivos (SERCLA).

Esta comision se constituira en un plazo de diez dias tras la publicacion del
convenio en el Boletin de la Provincia de Céadiz.

2.- Composicion.

Estara compuesta por dos personas por cada parte firmante. Por una lado el
comité de empresa y un asesor de CC.00., y dos representantes de la empresa.

3. Funciones.
Seran funciones de la comisién paritaria:
1.- Las de interpretacion de lo pactado en el convenio.
2.- La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3.- Arbitraje de los problemas que le sean sometidos por cualquiera de las partes
en el seguimiento de su aplicacion.

4 .- Procedimiento.
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Podra convocar la reunion de la comision paritaria del convenio cualquiera de las
partes gue la integran, con una antelacion minima de 10 dias naturales a la
celebracién de la reunion propuesta, recogiéndose en la convocatoria el orden del
dia, lugar y fecha de la celebracion.

Se establece como domicilio de la comision paritaria, el del centro de trabajo.
Disposicion final.

Forman parte integrante e inseparable del presente convenio los anexos que se
adjuntan al mismo y que a continuacién se relacionan:

Anexo Primero: Tabla salarial para el afio 2008.

Anexo Segundo: Grupos y categorias profesionales, incluyendo sistema de
ascensos y descripcion de las principales funciones de cada categoria.

Anexo Tercero: Jornada laboral, turnos y horarios.

Acta de finalizacion de las negociaciones del convenio colectivo de
empresa para los trabajadores del “campo de golf almenara y la
reserva”, perteneciente a la empresa sotogrande s.a.

En San Roque a 20 de octubre de 2008.

Reunida la mesa negociadora del Convenio Colectivo arriba referenciado, para los
afios 2008, 2009, 2010, 2011y 2012, se

ACUERDA:

PRIMERO. Dar por finalizadas las negociaciones del referido Convenio Colectivo,
procediéndose en este mismo acto a la firma del mismo.

SEGUNDO. Ambas partes manifiestan, de acuerdo con lo estipulado en el art. 89.3
del vigente Estatuto de los Trabajadores, que la firma del presente texto
convencional se lleva a cabo por la mayoria de cada una de las dos
representaciones.

TERCERO. Se faculta a la representacién social para la realizacion de las gestiones
precisas que conduzcan a la presentacion del texto ante la Autoridad Laboral, que
posteriormente de origen a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz.

Y en prueba de conformidad con todo cuanto antecede, ambas partes firman el
acta y texto del Convenio Colectivo adjunto, en el lugar y fecha indicados al
principio.
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POR LA EMPRESA: POR LOS TRABAJADORES:

TABLAS SALARIALES

Anexo |

(Salarios segun convenio)MANTENIMIENTO

Oficial 12
Mecanico
Oficial 12
Fontanero
Oficial 12
Jardineria
Oficial 22
Mecanico
Oficial 22
Fontanero
Oficial 22
Jardineria
Ayte.
Jardineria
Peodn
Jardineria
Ayte.
Fontaneria
Ayte.
Mecanica
Aplicador
Fitosanitario

Grupo
Salarial

1121
1121
1122
1123
1123
1124
1125
1126
1180
1181

1182

Sal. Conv
2008

882,79
882,79
887,89
874,48
874,48
874,48
810,26
753,55
810,26
810,26

887,89

Plus
Convenio
2008

740,33
740,33
345,44
369,93
369,93
195,33
210,34
155,73
210,34
210,34

515,69

PRO SHOP / CADDY MASTER / ACADEMI

Jefe Caddy
Master
Caddy
Master - Jefe
de Campo
Caddy
Master

Ayte. Caddy
Master
Maestro Golf
Asistente
Maestro Golf

1127

1128

1129

1130
1131
1132

Grupo
Salarial

Sal.
Conv
2008

922,63

927,97

877,44

874,48
882,79
877,44

Plus
Convenio
2008

668,79

233,77

253,64

43,01
789,06
253,64

GOLF 2008

P.P. Extras
2008

882,79
882,79
887,89
874,48
874,48
874,48
810,26
753,55
810,26
810,26

887,89

P.P.
Extras
2008

922,63

927,97

877,44

874,48
882,79
877,44

Bruto/mes
2008

1.843,81
1.843,81
1.455,30
1.463,04
1.463,04
1.288,43
1.223,17
1.097,66
1.223,17
1.223,17

1.625,56

Bruto/mes
2008

1.822,08

1.393,73

1.350,44

1.136,12
1.892,54
1.350,44

Bruto/afio
2008

22.125,68
22.125,68
17.463,64
17.556,45
17.556,45
15.461,21
14.678,05
13.171,89
14.678,05
14.678,05

19.506,70

Bruto/afio
2008

21.864,95

16.724,77

16.205,29

13.633,44
22.710,46
16.205,29

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Campo de Golf Almenara y La Reserva (Sotogrande, S.A.)
% Andalucia § BOP, 06 de febrero del 2009

Pagina 15 de 24

Ayte.

. 1133 877,44 117,36 877,44 1.214,15 14.569,83
Academia
Recogebolas 1134 753,55 43,01 753,55 984,95 11.819,34
Dependienta 1135 871,88 172,13 871,88 1.261,99 15.143,85
Anexo Il.

Los grupos profesionales y categorias laborales afectadas por el presente
convenio colectivo, son a titulo orientativo, las que a continuacion se relacionan:

1.- GRUPO PROFESIONAL DE MANTENIMIENTO:
1. Capataz

2. Oficial 12 Mecéanico.

3. Oficial 12 Fontanero

4. Aplicador fitosanitarios

5. Oficial 12 Jardinero.

6. Oficial 22 Mecanico.

7. Oficial 22 Fontanero

8. Oficial 22 Jardinero

9. Ayudante de jardinero

10. Ayudante de fontaneria

11. Ayudante mecanico.

12. Peon Jardinero.

NORMAS DE ASCENSO ENTRE CATEGORIAS:

Pedn Jardinero, serd la persona con menos de un afio de antigtiedad en el centro
de trabajo.

Para pasar al nivel siguiente (ayudante de jardineria) sera necesario pasar
satisfactoriamente la prueba de aptitud.

Ayudante de jardinero. Sera la persona con un minimo de un afio de antigiiedad
en la categoria de pedn y gque supere satisfactoriamente una prueba de aptitud.

Oficial 22 jardinero. Sera la persona con un minimo de antigiiedad de dos afios en
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la categoria de Ayudante de jardinero y que hubiere superado satisfactoriamente
la prueba de aptitud realizada al efecto.

Oficial 12 jardinero. Sera la persona con un minimo de antigiiedad de dos afios en
la categoria de Oficial 22 jardinero y que hubiere superado satisfactoriamente la
prueba de aptitud realizada al efecto.

2.- GRUPO PROFESIONAL DE CADDY MASTER / ACADEMIA DE GOLF Y TIENDA DE
GOLF:

Con efectos del 20 de octubre de 2008 se unifican los grupos profesionales de
Caddy Master, Academia de Golf y Tienda de Golf, pasando a ser un Unico grupo
profesional, acordando la polivalencia funcional entre las siguientes categorias
profesionales equivalentes.

1. Jefe Caddy Master

2. Maestro de Golf

3. Caddy Master - Jefe de Campo

4. Asistente de Maestro de Golf

1. Caddy Master

2. Dependienta

7. Ayudante de Academia de Golf

8. Ayudante de Caddy Master

9. Recogebolas

NORMAS DE ASCENSO ENTRE CATEGORIAS:

Ayudante Caddy Master y Recogebolas, seran las personas con menos de dos
afios de antiguedad en el centro de trabajo.

- Caddy Master, seréa la persona con un minimo de dos afios de antigtiedad en la
categoria de Ayudante Caddy Master y que supere satisfactoriamente una prueba
de aptitud.

- Ayudante de Academia, sera la persona con un minimo de dos afios de
antigiiedad en la categoria de Recogebolas y que supere satisfactoriamente una
prueba de aptitud.

- Asistente de Maestro de Golf, sera la persona con un minimo de dos afios de
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antigliedad en la categoria de Ayudante de Academia, posea titulacién reconocida
por la Federacién espariola de golf y que supere satisfactoriamente una prueba de
aptitud.

FUNCIONES:
1.- CAPATAZ.

Persona responsable de ayudar, de manera cualificada en las labores de
planificacién, organizacién y control de las actividades propias de mantenimiento
del campo de golf, asistiendo al Greenkeeper

Organizar, dirigir y planificar el trabajo del personal a su cargo.
Llevar registro de los programas de mantenimiento asignados.

Realizar presupuestos, inventarios y controles de materiales, mercancias, etc.
propias de su actividad.

Supervisar las relaciones laborales, con otros departamentos de la empresa.

Supervisar y controlar el mantenimiento y uso adecuado de la maquinaria,
material y utillaje del centro, haciendo las correspondientes propuestas de
reparacidon y/o reposicion.

2.- OFICIAL 1@ MECANICO.

Conservar, reparar y velar por el buen funcionamiento y mantenimiento de la
maquinaria, herramienta y conjunto del equipo puesto a disposicion del campo de
golf y otros departamentos de la empresa.

Controlar, supervisar y mantener en buen estado, las instalaciones de la zona de
mantenimiento y velar por el correcto uso de ellas, por parte del resto de los
usuarios.

Hacer un correcto uso del material puesto a su disposicién, guardandolo en el
lugar adecuado al final de la jornada laboral.

Llevar control y archivo de los trabajos efectuados.

Ensefiar y supervisar al personal de mantenimiento en aquellos aspectos
relacionados con el uso y mantenimiento del parque de maquinaria, material y
utillaje del centro.

Asegurar un almacenamiento de piezas y herramientas adecuado a las
necesidades y siendo responsable de su control y uso.
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Elaborar los presupuestos mensuales del departamento de taller y repuestos,
asegurando la eficacia de las inversiones realizadas.

Colaborar con la direccién de la empresa o persona en la que esta delegue, en las
funciones de planificacion, organizacion y control de la actividad diaria en el
campo de golf.

3.- OFICIAL 12 FONTANERO.

Realizar de manera cualificada y responsable, con conocimientos y capacidad
suficientes, los trabajos especificos propios de la fontaneria.

Cuidar y mantener las instalaciones y material propio de su oficio.

Mantenimiento, conservacion y reparaciéon del sistema de riego y drenaje del
campo de golf y zonas anexas.

Asegurar un almacenamiento de piezas y herramientas coherentes con las
necesidades, siendo responsable de su control y uso.

Colaborar con la direccion de la empresa o persona en la que esta delegue, en las
funciones de planificacién, organizaciéon y control de la actividad diaria en el
campo de golf.

4.- APLICADOR DE FITOSANITARIOS

Se encargara de la realizacién de las labores de control de plagas de acuerdo a
las instrucciones del greenkeeper. Estos tratamientos incluyen todos los
fitosanitarios y dentro de las instalaciones asignadas al mantenimiento.

También se encargara del mantenimiento de los centros de flores, malas hierbas
en caminos y bunkers asi como de cualquier otra labor que implique la aplicacién
de fitosanitarios.

Debera de estar en posesién del carnet de aplicador de productos fitosanitarios
expedido por la Junta de Andalucia.

5.- OFICIAL 22 MECANICO.
Colaborar y ayudar en las funciones al oficial 12 mecanico.

Realizar trabajos elementales propios de reparacion y mantenimiento, sin la
cualificacion requerida al oficial de 12.

5.- OFICIAL 22 FONTANERO.

Colaborar y ayudar en las funciones al oficial 12 fontanero.
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Realizar trabajos elementales propios de reparacion y mantenimiento, sin la
cualificacion requerida al oficial de 12.

6.- FUNCIONES PROPIAS PARA EL PERSONAL DE JARDINERIA:

Oficial 12 jardineria, Oficial 22 jardineria, Ayudante de jardinero y pedn de
jardinero (segun la antigliedad en el puesto).

Siega, mantenimiento y conservacién de las zonas de greenes, complejos de
greenes, plataformas de tee, complejo de tee, calles, rough, utilizando para ello la
maquinaria y Utiles adecuados.

Rastrillado y mantenimiento general de los bunkers utilizando maquinaria
adecuada para dicho cometido.

Cambio de posicién de bandera y sefales de tee, asi como el mantenimiento del
material propio del juego en el campo de golf.

Mantenimiento, conservacién y reposicion del paisajismo: flores, arboles,
escaleras, muros, etc.

Labores culturales agricolas: siembra, fertilizacion, aplicacién de productos
fitosanitarios, aireacion, riego, drenaje, recebo, etc. Mantenimiento y
conservacién de las calles de practicas asi como del resto de instalaciones
asignadas al Departamento de Mantenimiento del Campo de Golf.

7.- JEFE DE CADDY MASTER.

Realizar de manera cualificada la direccion, control y seguimiento del conjunto de
las tareas desarrolladas en el departamento, supervisando la labor de sus
subordinados.

Responsable de las salidas de jugadores al campo y funciones de marshall del
mismo. Colaborar y coordinar con otros departamentos de la empresa, la labor del
campo del golf.

Instruir y formar al personal del departamento bajo la direccién y supervision del
jefe del mismo.

Colaborar en la organizacién de torneos y organismos federativos.

Labores de custodia y vigilancia de los objetos y equipamientos dejados en
deposito por los jugadores, en las dependencias destinada a ello.

8.- CADDY MASTER JEFE DE CAMPO.

Ayudar y suplir al Jefe de Caddy Master, en su ausencia.
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Responsable de las salidas de jugadores al campo y funciones de marshall del
mismo.

Organizar, dirigir y coordinar el trabajo del personal a su cargo. Recibir, atender e
informar a los clientes y jugadores que soliciten su salida al campo. Rellenar las
fuentes de agua potable ubicadas a lo largo del campo de golf.

Revisar el mantenimiento y estado de conservacion de los buggies.

Cuidado, mantenimiento y limpieza del equipamiento de los jugadores de golf:
palos, bolsas, zapatos, etc

.Labores de custodia y vigilancia de los objetos y equipamientos dejados en
depdésito por los jugadores, en las dependencias destinadas a ello.

9.- CADDY MASTER.

Recibir y atender a clientes y jugadores que soliciten salir al campo de golf, asi
como informar de todos los servicios que estén a su disposicion.

Cuidado, mantenimiento y limpieza del equipamiento de los jugadores de golf:
palos, bolsas, zapatos, etc. Mantenimiento y limpieza diaria de los bugies.

Mantenimiento del orden y limpieza, tanto del material como de las dependencias
en las que habitualmente presten sus servicios.

Controlar la entrada y salida de equipamientos, buggies y material del
departamento, en general, que se alquile a los clientes para la practica del golf.

Labores de custodia y vigilancia de los objetos y equipamientos dejados en
deposito por los jugadores, en las dependencias destinadas a ello. Rellenar las
fuentes de agua potable ubicadas a lo largo del campo de golf.

10.- AYDTE. DE CADDY MASTER. Las mismas resefiadas para la categoria de
Caddy Master, al que ayudara y con el que colaborara en el desarrollo de sus
funciones.

11.- MAESTRO DE GOLF. Realizar de manera cualificada la direccion, control y
seguimiento del conjunto de las tareas desarrolladas en el departamento,
supervisando la labor de sus subordinados.

Colaborar y coordinar con otros departamentos de la empresa, la labor del campo
del golf. Imparticion de clases, asesoramiento e informacién a los
clientes/jugadores que lo soliciten.

Formacion profesional del personal a su cargo. Planificar, disefiar y organizar
actividades relacionadas con la academia de golf. Control y planificacion de
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existencias del material a su cargo, proponiendo reposiciones y compras al
director del establecimiento.

Inventario periodico de existencias.
12.- ASISTENTE DEL MAESTRO DE GOLF.

Asistir y ayudar en todos sus cometidos y competencias profesionales al Maestro
de Golf.

Recibir a clientes, aconsejando sobre el tipo de servicios, material, etc.

Recoger, lavar y almacenar las bolas, asi como mantener la méaquina
expendedora de las mismas en perfecto estado.

Recaudar y hacer la caja diaria de los servicios bajo su dependencia.

Mantener en perfecto estado de limpieza y conservacion las instalaciones en la
que habitualmente prestan sus servicios y estan bajo su responsabilidad.

Colaborar con otros departamentos en el desarrollo de las actividades propias del
campo de golf.

13.- AYDTE. DE ACADEMIA DE GOLF. Recibir a clientes, aconsejando sobre el tipo
de servicios, material, etc.

Colaborar en su gestion al Maestro de Golf.

Recoger, lavar y almacenar las bolas, asi como mantener la maquina
expendedora de las mismas en perfecto estado.

Recaudar y hacer la caja diaria de los servicios bajo su dependencia.

Mantener en perfecto estado de limpieza y conservacion las instalaciones en la
gue habitualmente prestan sus servicios y estan bajo su responsabilidad.

Colaborar con otros departamentos en el desarrollo de las actividades propias del
campo de golf.

14.- RECOGEBOLAS. Recoger, lavar y almacenar las bolas, asi como mantener la
maquina expendedora de las mismas en perfecto estado.

Mantener en perfecto estado de limpieza y conservacion las instalaciones en la
gue habitualmente prestan sus servicios, asi como de los servicios auxiliares de la
misma.

15.- DEPENDIENTA TIENDA. Atender a los clientes, asesorando, informando y
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llevando a cabo la venta de los objetos, prendas y en general el material puesto a
disposicion de los mismos.

Recaudacion y entrega de la venta diaria.

Mantenimiento del orden y limpieza de la zona destinada a la venta y bajo su
responsabilidad.

Hacer inventario del material puesto a su disposicion, informando de los stocks y
necesidades de material de la tienda.

Atender a los clientes que soliciten jugar al golf, haciendo la reserva
correspondiente, emitiendo los tickets, cobrando los servicios solicitados, etc.

Las funciones de las categorias anteriormente resefiadas se entienden sin
perjuicio de cualquier otra establecida o pudiera establecerse en el futuro y que
corresponda con los conocimientos y responsabilidades del puesto, previa
consulta con los representantes legales de los trabajadores/as.

Anexo Il
Jornada laboral, Turnos y horarios.
A.- GRUPO PROFESIONAL DE MANTENIMIENTO:

A.l1.-Jardineros: Lunes a Viernes: 7 horas continuadas (de mafiana con horarios
segun la estacion del afio). Aquellos trabajadores que por su condicién de
temporales o por otras causas no cubran los turnos de fines de semana tendran
una jornada laboral similar a la aplicada a los mecanicos.

Fines de semana y festivos: se cubriran con turnos de 5 horas en los que se
realizaran las labores minimas necesarias para la puesta en servicio del Campo de
Golf, tales como el corte de greenes, rastrillado de bunkers, cambio de copas, etc.
El tiempo restante hasta completar la jornada de 5 horas, podra utilizarse en
labores tales como recebo de tees, limpieza del area de mantenimiento, limpieza
de basura y cunetas, etc.

Los turnos de fin de semana y festivos seran de 4 jardineros por dia de los
anteriormente sefialados. Sin embargo, en aquellas circunstancias en las que no
existan eventos o0 necesidades especiales la empresa podra reducir tanto el
namero de trabajadores como en la duracién de la jornada. Las horas trabajadas
en Domingo seran remuneradas con un plus de 11,5 € para el afio 2008,
incrementando anualmente en el mismo porcentaje que el establecido para el
salario y restantes pluses del convenio mientras que las realizadas durante los
festivos tendran la consideracion de horas extras festivas. Cualquier tarea fuera
de la rutina normal de los fines de semana, debera ser remunerada como horas
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extras.

Durante los meses de Junio, Julio y Agosto, por necesidades climaticas, se
establece un turno de tarde de 1 persona por cada 9 hoyos como maximo para
hacerse cargo del riego de secas asi como de circunstancias especiales
relacionadas con las condiciones climéticas. La jornada semanal en cualquier caso
sera de las horas reflejadas de forma general en el presente convenio debiendo
abonarse como extras todo lo que supere dicha duracién regular.

A.2.-Capataces y Fontaneros:

Lunes a Viernes: 7 horas continuadas (de mafiana con horarios segun la estacién
del afio).

Fines de semana: se cubriran con turnos diarios de 3 horas. Las horas trabajadas
en Domingo no seran remuneradas con ningudn plus.

Dias Festivos: se cubriran con turnos diarios de 3 horas. Las horas trabajadas en
Festivo seran remuneradas con una cantidad igual a la de la hora extraordinaria.

A.2.-Mecénicos:

Lunes a Viernes: 38 horas semanales de mafana con horarios segun la estacién
del afio. El horario que se establece sera de 8 horas los lunes y 7,5 horas de
martes a viernes.

Fines de semana: no cubren fines de semana.
Dias Festivos: no cubren festivos.

Los trabajadores adscritos a este grupo profesional de mantenimiento, tendran
plena disposicion para realizar los trabajos en funcién de las circunstancias
agronémicas o propias de la explotacion del campo. En este sentido para la
realizacion de ciertas tareas, la empresa podra determinar el horario y la duracion
de la jornada, en dichas circunstancias.

Las referidas tareas son las que se refieren a torneos, urgencias por averias, por
necesidades de riego, cribado de arena, resiembra condiciones meteoroldgicas
adversas o cualquier labor que precisara el cierre puntual del campo; igualmente
aquellas circunstancias en las que no se cuente voluntariamente con trabajadores
para realizarlas fuera del horario general recogido en el presente anexo.

Esta distribucion irregular de la jornada, en funcién de las circunstancias antes
descritas, en ningun caso supondra superar la jornada maxima mensual pactada y
debera ser comunicada con la maxima antelacion posible a los trabajadores.

Vacaciones:
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Para la determinacion del periodo de vacaciones se estara a lo dispuesto en el
articulo 6 del vigente convenio colectivo.

Periodo de descanso entre jornada:

El horario de comienzo del periodo de descanso durante la jornada y para tomar
el bocadillo, vendra condicionado por las necesidades puntuales de la Empresa.

B.- GRUPO PROFESIONAL CADDY MASTER / ACADEMIA DE GOLF / TIENDA:

Los departamentos de Caddy Master y Tienda permaneceran abiertos de 7:30 a
22:30 horas, adaptandose en cada temporada a las necesidades de explotacion.
La Academia de Golf permanecera abierta de 7:30 a 22:30 pudiéndose ampliar el
horario de la misma durante las 24 horas del dia, adaptandose en cada
temporada a las necesidades de explotacidn. Los trabajadores adscritos a este
grupo profesional tendran plena disposicion para realizar los trabajos en funcion
de las necesidades de la empresa. En este sentido para la realizacion de ciertas
tareas, la empresa podra determinar el horario y la duracién de la jornada en
dichas circunstancias. Dichas tareas son las referidas a torneos, inventariado,
control de stock, o cualquier otra labor que se precise con el cierre de las
instalaciones.

Esta distribucion irregular de la jornada, en funcién de las circunstancias antes
descritas, en ningun caso supondra superar la jornada maxima mensual pactada y
deberéa ser comunicada con la maxima antelacion posible a los trabajadores.
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