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111 CONVENIO COLECTIVO

EMPRESA PUBLICA DE DEPORTE ANDALUZ, S.A.

Capitulo I. Ambitos de aplicacion. Prorroga y denuncia.
Articulo 1. Ambito personal y funcional.

1. El presente Convenio Colectivo regula las relaciones juridico-laborales entre la
«Empresa Publica de Deporte Andaluz, S.A.» (Deporte Andaluz), y los trabajadores
y trabajadoras que presten sus servicios retribuidos por cuenta y dentro del
ambito de organizacion y direccién de dicha Empresa.

Bajo el principio de igualdad efectiva de mujeres y hombres, que las partes
asumen plenamente, cualquier referencia, indicacion o alusién, directa o indirecta,
expresa o tacita, que se haga en el articulado del presente Convenio Colectivo al
trabajador o trabajadores de la Empresa habra de entenderse realizada a todos,
hombres y mujeres, en la primera acepcién del término relativa a los primeros
establecida en el Diccionario de la Real Academia Espafiola de la Lengua, salvo
gue expresamente se determine otra cosa. De igual modo, por idénticas razones
de exclusion de cualquier atisbo de discriminacion por motivo de sexo y en
iguales condiciones, las denominaciones de todas las categorias profesionales
expresadas en el texto del presente Convenio Colectivo deberan entenderse
referidas a ambos géneros, esto es a mujeres y hombres.

2. Queda excluido del ambito de aplicacion de este Convenio:

a) El personal cuya actividad se limite, pura y simplemente, al mero desempefio
del cargo de Consejero, Consejero Delegado o miembro de los 6rganos de
administracion de la Empresa, siempre gque dicha actividad s6lo comporte la
realizacion de cometidos inherentes a tales cargos.

b) El personal de alta direccién y directivo, al que se refiere el Real Decreto
1382/85, de 1.° de Agosto; asi como el personal cuyas funciones sean
consideradas como directivas, de asesoramiento y/o ejecutivas de especial
confianza, con pacto extraestatutario propio, que le sera aplicable mientras
desemperfie dichas funciones.

c¢) Los profesionales con contratos para trabajos especificos, cuya relacion con la
Empresa se derive de la aceptacién de minuta o presupuestos y no tengan el
cardcter de contrato laboral.

d) El personal que preste sus servicios en empresas que, conforme a la legislacién
civil y/o mercantil y de acuerdo con lo legalmente establecido en materia de
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contratacion para las Empresas Publicas, tengan suscrito contrato de obras,
consultoria y asistencia o servicios, incluso en el caso de que las actividades de
dicho personal se desarrollen en locales de la Empresa.

e) El personal contratado mediante empresas de trabajo temporal en las
situaciones legalmente previstas. No obstante, en los contratos que la Empresa
pudiera concertar con éste tipo de empresas, se hara constar que -conforme a lo
dispuesto en el articulo 11.1 de la Ley 14/94, modificado por Ley 29/99-, durante
el tiempo que fueren cedidos, los trabajadores tendran derecho a percibir de
dichas empresas, como minimo, la retribucién total establecida en el presente
Convenio Colectivo para el puesto de trabajo a desempefiar, calculada por unidad
de tiempo.

3. Ningun trabajador incluido en el &mbito de aplicacion del presente Convenio
podra ser contratado por debajo de las condiciones fijadas en el mismo, salvo lo
previsto en la legislacién vigente a la firma del contrato.

4. A todo el personal laboral que preste sus servicios en la Empresa, le es de
aplicacion el régimen de incompatibilidades publicas (Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas; R.D. 598/1985, de 30 de abril; y Decreto 8/1985, de 22 de enero).

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo regiran en todos los
centros de trabajo e Instalaciones deportivas constituidos y/o gestionados por la
Empresa, asi como en aquellos otros que pueda crear o gestionar en el futuro, en
la Comunidad Autobnoma de Andalucia.

Igualmente les seran aplicables al personal de la Empresa que pudiera
encontrarse desplazado, prestando sus servicios, en todo caso, bajo la direccion
de la Empresa en la sede o locales de cualquier administracion o institucién, para
ejecutar o dar cumplimiento a los encargos 0 encomiendas atribuidos a la
Empresa por la Administracion de la que es medio instrumental, en virtud de
convenios de colaboracién concertados por ésta Ultima; asi como al personal de la
Empresa que pudiera encontrarse desplazado fuera del territorio nacional o de la
Comunidad Autébnoma.

Articulo 3. Ambito temporal.

1. El presente Convenio entrara en vigor a su firma por las partes que lo han
concertado, una vez obtenida la correspondiente autorizacién del Consejo de
Administracion de la Empresa y el oportuno informe favorable de la Consejeria de
Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, asi como de la representacién de
los trabajadores. Su vigencia se extendera hasta el dia 31 de diciembre del afio
2011.
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2. Todos los conceptos retributivos, incluido el complemento personal cuando
corresponda, para cada uno de sus dos afios siguientes de vigencia, a contar
desde el dia 1.° de enero de 2010, seran establecidos mediante la oportuna
revision, en las condiciones y con los incrementos que se acuerden en la
correspondiente Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia;
aplicando, en su caso, los acuerdos de la Mesa General de la Funcién Publica,
conforme a lo que disponga la expresada Ley.

Articulo 4. Prérroga y denuncia.

1. Este Convenio Colectivo se prorrogara por tacita reconduccion de afio en afio a
partir del 1.° de enero del afio 2012, a no ser que medie expresa denuncia de
alguna de las partes que lo suscriben, efectuada con dos meses de antelacion al
término de su vigencia o de la de cualquiera de sus prérrogas.

2. De producirse, la denuncia debera notificarse por escrito a la otra parte y a la
Autoridad Laboral antes del ultimo dia habil del mes de octubre de 2011, o del
altimo dia habil del mes de octubre anterior al término de vigencia de cualquiera
de sus prérrogas. Para considerar valida la denuncia, dicho escrito debera ir
acompafiado de una relacion de las cuestiones, materias y contenidos de las
propuestas objeto de negociacion.

3. De no producirse la denuncia en el plazo y forma indicados, el Convenio se
considerara prorrogado por periodos anuales completos, aplicAndose a todos los
conceptos incluidos en el concepto de masa salarial correspondiente al afio
inmediato anterior el incremento previsto en la Ley de Presupuestos de la Junta
de Andalucia para los trabajadores de las Empresas Publicas, asi como los
acuerdos de la Mesa General de la Funcion Publica, conforme a lo que la
expresada Ley disponga para los trabajadores de las Empresas Publicas.

4. No obstante producida la prérroga, si la correspondiente Ley de Presupuestos
no previera la aplicacion obligatoria de un porcentaje de incremento de las
retribuciones de los trabajadores de las Empresas Publicas, las partes deberan
negociar los conceptos econémicos de caracter salarial que deban aplicarse
durante el ejercicio de que se trate, aplicandose provisionalmente con el limite de
un afio el porcentaje de incremento sefialado para el sector publico. La falta de
acuerdo en el plazo sefialado tendra los mismos efectos que la denuncia del
convenio realizada al término de su vigencia.

5. Denunciado y expirado el presente Convenio Colectivo, en tanto no medie
acuerdo para la firma de otro que venga a sustituirle, se entendera
provisionalmente prorrogado hasta la finalizacion de las negociaciones, tanto en
sus clausulas normativas como obligacionales, sin perjuicio de lo que el nuevo
Convenio determine sobre su retroactividad.

Capitulo Il. Garantias.
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Articulo 5. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.
Las partes firmantes del presente Convenio se obligan a:

-Promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en el
ambito laboral.

-Eliminar cualquier disposicién, medida o préctica laboral que suponga trato
discriminatorio o acoso por razén de nacimiento, sexo u orientacion sexual, raza,
etnia, religién o convicciones, ideologia u opinién, discapacidad, edad, o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social, asi como cualquier obstaculo que
impida el derecho a acceder y desempefar en condiciones de igualdad las
funciones propias del puesto de trabajo.

Articulo 6. Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La Empresa, conjuntamente con los trabajadores y la Direccion de la misma se
comprometen a desarrollar un Plan de Igualdad que haga efectivas las medidas
necesarias para alcanzar esa igualdad real en el seno de la Empresa, para lo que
se suscribira un convenio de colaboracién con el Instituto Andaluz de la Mujer.

Dicho Plan se desarrollard en un plazo maximo de 6 meses a partir de la entrada
en vigor del presente Convenio.

El Plan de Igualdad formara parte como anexo del presente Convenio una vez
aprobado.

Articulo 7. Indivisibilidad del Convenio. Vinculaciéon a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constituyen un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas
global y conjuntamente, por lo que, de resultar anuladas judicialmente o no
aprobadas administrativamente alguna de sus disposiciones, se procedera a la
renegociaciéon del Convenio en su totalidad. De no mediar acuerdo sobre dicha
renegociaciéon en el plazo de tres meses, a contar desde la firmeza de la
resolucién judicial o administrativa, las partes se someteran a la mediacién del
Sistema de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales de
Andalucia (SERCLA)

Articulo 8. Absorcién y compensacion.

Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo, cualquiera
que fuese su naturaleza, sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto y
cémputo anual, a las existentes en la fecha inmediatamente anterior a la de
entrada en vigor del presente Convenio, cualquiera que fuese su naturaleza,
origen o denominacién.
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Capitulo Ill. Proteccion del medio ambiente.
Articulo 9. Proteccion del medio ambiente.

En el cumplimiento de sus respectivas obligaciones, las partes se comprometen a
adoptar las medidas que fueren necesarias en linea con una politica de proteccion
medioambiental, y en concreto, para el logro de los siguientes objetivos:

-Reduccion del 10% del consumo energético.
-Reduccion del 10% del consumo de agua.

-Reduccién del 20% del consumo de papel y cualesquiera otros bienes
consumibles.

-Recogida selectiva y fomento del reciclaje de los residuos generados.

-Sustitucion de aquellos materiales y productos que en su produccién, utilizacion
Y, en su caso, eliminaciéon, puedan provocar una agresion al medio ambiente.

-Incrementar la concienciacion de los trabajadores de la Empresa y de los
usuarios de las Instalaciones deportivas en esta materia.

-La Empresa se compromete a colocar recipientes adecuados que faciliten la
recogida y posterior reciclaje de los distintos elementos de consumo habitual en
todas sus oficinas e Instalaciones, y en especial para aquellos productos que
pudieran ser catalogados como toxicos o contaminantes una vez agotada su vida
atil.

-La Direccion se compromete al disefio y establecimiento de una politica activa de
reduccion de consumo energético mediante la utilizacion de fuentes de energia
alternativas, previa auditoria de consumos.

Capitulo IV. Comisidn de Interpretacién y Vigilancia. Procedimientos de
solucidén voluntaria de conflictos

Articulo 10. Comisidn de Interpretacion y Vigilancia (CIV).

1. En el plazo de quince dias a contar desde la entrada en vigor del presente
Convenio, se constituird una comision paritaria para su interpretacion; asi como
para ejercer las funciones de mediacion y vigilancia de su cumplimiento. Dicha
Comisién, tendra su sede, a todos los efectos, en la sede central de Deporte
Andaluz S.A.

2. La CIV estara integrada, paritariamente, por representantes de la Direccion y
de los trabajadores, con la siguiente composicion:
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a) Cuatro miembros en representacion de la Direccidn, con facultades de
delegacién en favor de cualquiera de ellos.

b) Cuatro miembros en representacion de los trabajadores, con las mismas
facultades de delegacion que los representantes empresariales, designados
preferentemente por y de entre quienes hayan formado parte de la
representacion de los trabajadores en la Comision Negociadora y sean firmantes
del presente Convenio Colectivo.

Al término del mandato de los actuales miembros del Comité del Centro de
Trabajo de Servicios Centrales y de los Delegados de Personal del resto de
centros de trabajo, los representantes de los trabajadores en la CIV seran
designados libremente por y de entre los componentes del nuevo Comité
Intercentros.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acompafiadas hasta un
maximo de dos asesores técnicos, conforme al criterio que estimen conveniente
(o sindical, designhado por las Federaciones Regionales de los Sindicatos que han
participado y asesorado a la representacién de los trabajadores en la negociacion
del Convenio), que podran intervenir en las deliberaciones con voz pero sin voto.

3. La Comisién tendra las siguientes funciones:

a) Interpretaciéon y desarrollo de los preceptos contenidos en el presente
Convenio.

b) Vigilancia de su cumplimiento.

c) Arbitraje de todas las cuestiones que sean sometidas a su consideracion y que
se deriven de la aplicacién del Convenio.

d) Dar conocimiento de lo acordado a los trabajadores afectados.

e) Emitir informe sobre las reclamaciones de los trabajadores en materia de
clasificacion profesional, con caracter previo y preceptivo al ejercicio de las
acciones que correspondan ante la Jurisdiccién Laboral.

f) Vigilancia del cumplimiento del Plan de Igualdad

g) Cuantas otras le atribuya expresamente el presente Convenio, o tiendan a su
mayor eficacia practica.

4. Las reuniones de la CIV podran ser ordinarias o extraordinarias. Estas se
realizaran mensualmente con caracter ordinario, siempre que exista contenido, y
con caracter extraordinario, a requerimiento de cualquiera de las partes, en un
plazo de tres dias habiles desde que fuera convocada.
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La parte convocante debera hacer constar en la convocatoria el orden del dia, y
acompaiiarla con la documentacion y antecedentes de los asuntos a tratar. La
celebracién de las reuniones debidamente convocadas se efectuara cualquiera
que sea el nUmero de asistentes de cada una de las partes, debiendo en todo
caso estar ambas representadas.

5. Las partes integrantes de la Comision deberan pronunciarse sobre las
cuestiones que les fueran planteadas en un plazo maximo de quince dias, a
contar desde la fecha de celebracion de la reunién.

6. Los acuerdos de la Comisién se adoptaran con participacién y por consenso de
ambas representaciones, que precisara el previo acuerdo mayoritario de los
integrantes de cada una de ellas. Las discrepancias que pudieran surgir podran
resolverse mediante los procedimientos que se prevén en el articulo siguiente.

7. De sus reuniones se levantara el acta correspondiente, que deberan firmar
ambas representaciones al término de las mismas o en el plazo que se determine,
conforme a lo establecido en el Reglamento de funcionamiento de la Comision.

8. La CIV esta facultada para crear en su seno las subcomisiones que estime
conveniente, para cuestiones especificas y en orden a su mejor funcionamiento.
Asimismo, podra crear grupos de trabajo paritarios para el desarrollo de
cuestiones que asi se acuerden

9. El tiempo de asistencia a las reuniones de la CIV, asi como el invertido en los
desplazamientos necesarios para asistir a dichas reuniones, sera considerado
como tiempo efectivo de trabajo, sin cargo al crédito de horas sindicales, y sera
computado conforme a la duracion real de la reunion. Asimismo, la asistencia a
dichas reuniones causara derecho a percibir, cuando corresponda, dietas y el
importe de los desplazamientos, conforme a lo establecido para dichos conceptos
en el presente Convenio.

Articulo 11. Procedimientos de solucién voluntaria de conflictos.

1. Agotadas las posibilidades de acuerdo en el seno de la Comision de
Interpretacion y Vigilancia sobre asuntos de su competencia de caréacter colectivo,
con caracter previo y preceptivo al ejercicio de cualquier accién ante la
jurisdiccién que corresponda, se instaran los procedimientos previstos en el
SERCLA.

2. Se someterdn a las actuaciones del SERCLA los conflictos colectivos de
interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo, o de otra indole, que afecten a
los trabajadores incluidos en su d&mbito de aplicacion.

Capitulo V. Organizacion del trabajo y clasificacion profesional.
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Articulo 12. Grupos y categorias profesionales.

1. Se entiende por grupo profesional el que agrupa unitariamente a los
trabajadores, conforme a las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion, requeridos para el desempefio de las tareas y funciones
propias del puesto de trabajo.

2. Se entiende por categoria profesional a cada una de las que, dentro de cada
grupo, figuren adscritos los trabajadores que tengan asignadas las tareas y
funciones descritas en sus respectivas definiciones.

3. El personal comprendido en el A&mbito de aplicacién del presente Convenio,
conforme a la aptitud profesional, titulacién y contenido general de la prestacion
requerida, estara clasificado en los grupos profesionales siguientes:

GRUPO «I»

Se integran en este grupo las categorias profesionales que requieran al personal
adscrito a ellas estar en posesion de un titulo de doctor, licenciado, arquitecto,
ingeniero, o equivalente, expedido u homologado por Facultad o Escuela Técnica
Superior, 0 bien, experiencia y conocimientos técnicos similares o equivalentes
debidamente acreditados, para el desempefio en ambos casos, de las tareas y/o
funciones asignadas en la correspondiente definicién de cada una de aquellas
categorias.

Los trabajadores adscritos a este grupo profesional podran tener propia
autonomia y responsabilidad sobre el ambito o unidad de trabajo encomendado,
en cometidos relacionados con el estudio, analisis, asesoramiento, planificacion,
evaluacion y prevision, o de organizacién y control de los procesos de trabajo a
realizar por ellos mismos o, en su caso, por el personal a su cargo.

En las categorias incluidas en este Grupo existiran los niveles que seguidamente
se expresan, para cuyo reconocimiento habran de darse las circunstancias que
para cada uno de ellos asimismo se indican, salvo cuando en la definicion de la
categoria de que se trate expresamente se diga otra cosa:

Nivel 2:

-Desempernio de tareas de alto contenido intelectual.

-Realizacion de tareas acordes con formacién especifica.

-En su caso, responsabilidad de equipos.

- Podran tener responsabilidad por mando y seguridad de las personas.

Nivel 1:
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- Los exigidos al nivel anterior.
-Experiencia en las tareas y funciones especificas del puesto de trabajo.
-Responsabilidad por los resultados de su gestion de proyectos.

-Responsabilidad por el control y/o la vigilancia de recintos, edificios locales,
vehiculos, maquinarias, equipos, etc.

- Alto grado de exigencia en los factores de autonomia y responsabilidad.
-Consecucion de rendimiento, calidad, disciplina y objetivos.
GRUPO «lI»

Se integran en este grupo las categorias profesionales que requieran al personal
adscrito a ellas estar en posesion de titulacion minima de diplomado universitario,
ingeniero técnico, arquitecto técnico, técnico superior en ciclos formativos, o bien,
titulacién o experiencia y conocimientos técnicos similares o equivalentes
debidamente acreditados, para el desempefio en ambos casos, de las tareas y/o
funciones asignadas en la correspondiente definicién de cada una de aquellas
categorias.

Los trabajadores adscritos a este grupo profesional podran tener cierto grado de
autonomia para realizar o ejecutar las tareas en su ambito de competencias, asi
como para resolver los problemas técnicos o practicos propios de su campo de
actuacion, debiendo seguir a estos efectos, normas, directrices o instrucciones
emanadas de instancias superiores.

En las categorias incluidas en este Grupo existiran los niveles que seguidamente
se expresan, para cuyo reconocimiento habran de darse las circunstancias que
para cada uno de ellos asimismo se indican, salvo cuando en la definicion de la
categoria de que se trate expresamente se diga otra cosa:

Nivel 2:

-Realizacion de tareas acordes con formacion especifica.

-En su caso, responsabilidad de equipos.

- Podran tener responsabilidad por mando y seguridad de las personas.
Nivel 1:

- Los exigidos al nivel anterior.

-Experiencia en las tareas y funciones especificas del puesto de trabajo.
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- Responsabilidad por resultados de su gestién de proyectos.

-Responsabilidad por control y/o la vigilancia de recintos, edificios locales,
vehiculos, maquinarias, equipos, etc.

- Factores de autonomia y responsabilidad.
-Consecucion de rendimiento, calidad, disciplina y objetivos.
GRUPO «lll»

Se encuadraran en este grupo las categorias profesionales de los trabajadores
que, estando en posesion de titulacion minima de bachiller superior, BUP, técnico
de grado medio en ciclos formativos, o experiencia profesional equivalente
debidamente acreditada, desempefien en el puesto de trabajo las tareas y/o
funciones asignadas en la correspondiente definicion de cada una de aquellas
categorias. Los trabajadores adscritos a este grupo profesional estan sujetos al
seguimiento de instrucciones para el desempefio de sus tareas, que consisten en
operaciones instrumentales basicas, de apoyo o complementarias. En las
categorias incluidas en este Grupo existird un unico nivel.

GRUPO «IV»

Se encuadraran en este grupo las categorias profesionales de los trabajadores
que, estando en posesién de titulacion minima de bachiller elemental, certificado
de escolaridad, graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, o experiencia
profesional equivalente debidamente acreditada, desempefien en el puesto de
trabajo las tareas y/o funciones asighadas en la correspondiente definicién de
cada una de aquellas categorias. En las categorias incluidas en este Grupo
existird un danico nivel.

4. Dentro de cada uno de los expresados Grupos, segun corresponda, el personal
comprendido en el A&mbito de aplicacién del presente Convenio se clasificara en
una de las siguientes categorias profesionales, con las particularidades que
seguidamente se expresan:

GRUPO «l»

-Jefe de Departamento.
-Asesor Técnico.

-Jefe de Unidad.
-Técnico Superior.

Jefe de Departamento. Es el maximo responsable de un Departamento, ante la
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Direccién de la Empresa del cumplimiento y desarrollo de las funciones derivadas
del cargo y tareas especificas que le sean encomendadas, estando encargado de
elaborar los planes y proyectos de actuacién de su Departamento, asi como de la
ejecucion y direccion de los mismos, y de la coordinacion de todos los elementos
integrantes de los procesos y actividades que desarrollen o realicen sus
subordinados. Son funciones especificas de los Jefes de Departamento supervisar
la correcta ejecucion de las tareas y actividades desarrolladas por el personal a su
cargo y propias de la gestién, asi como el mantenimiento y conservacion de los
medios, materiales, maquinaria e instrumentos que le fueren atribuidos para ello.

En esta categoria existe un Unico nivel, por la concurrencia de las circunstancias y
requisitos exigidos al nivel 1 del grupo profesional en el que se encuentra
encuadrada.

Asesor Técnico. Es el responsable ante la Direccion de la Empresa del
cumplimiento y desarrollo de las funciones derivadas del cargo y tareas
especificas encomendadas. Es el encargado de asesorar en las cuestiones y
materias propias de su titulacion o experiencia especificas, 0 en su caso en la
elaboracién de los planes de actuacién, asi como, en este Ultimo supuesto, de
elaborar y ejecutar todos los programas y proyectos empresariales que le sean
encomendados por el superior jerarquico del que organicamente dependa.
Ademas debera supervisar la correcta ejecucion de las tareas y actividades
desarrolladas por el personal a su cargo, si lo tuviere.

Jefe de Unidad. Trabajador que, con cualquiera de las titulaciones o experiencia
exigidas para encuadrarse en éste grupo profesional, en la especialidad que sea
concordante con la naturaleza de la actividad de la Unidad de que se trate, es el
responsable del cumplimiento y desarrollo de las funciones derivadas del cargo y
tareas especificas encomendadas, ante el superior jerarquico correspondiente.
Podra elaborar o participar en la elaboracién y, en cualquier caso, ejecutara
directamente todos los programas y proyectos empresariales que le sean
encomendados; y debera supervisar la correcta ejecucion de las tareas y
actividades desarrolladas por el personal a su cargo, si lo tuviere. En esta
categoria existe un unico nivel, por la concurrencia de las circunstancias y
requisitos exigidos al nivel 1 del grupo profesional en el que se encuentra
encuadrada.

Técnico Superior. Trabajador que, con el titulo de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero, expedido por Facultad o Escuela Técnica Superior, desempefia en el
puesto de trabajo las tareas especificas o funciones para las que se encuentre
habilitado por su titulacién. Ademas debera supervisar la correcta ejecucién de las
tareas y actividades desarrolladas por el personal a su cargo, si lo tuviere. En esta
categoria existen los dos niveles que, para el grupo profesional en el que se
encuentra encuadrada, se especifican y definen en el apartado 3 de este articulo.
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GRUPO «lI»

-Coordinador Técnico.
-Técnico Medio.

-Técnico Deportivo.
-Técnico Informatico.
-Técnico de Mantenimiento.
-Técnico Administrativo.

Los puestos de trabajo de las expresadas categorias, ademas o en lugar de la
dependencia jerarquica gue en cada una de las siguientes definiciones se
establece, podran depender funcional y/o jerarquicamente del titular de alguno de
los puestos de alta direccién, directivos o de los correspondientes a las categorias
del Grupo I.

Coordinador Técnico. Es el trabajador que, bajo la dependencia del superior
jerarquico correspondiente, ademds de realizar las tareas y actividades propias o
especificas de su especialidad, organiza y coordina las de otros técnicos,
conforme a su respectiva titulacion o experiencia, supervisa la correcta ejecucion
de las tareas y actividades desarrolladas por el personal a su cargo, si lo tuviere,
elaborando los correspondientes informes técnicos. En esta categoria existe un
Unico nivel, por la concurrencia de las circunstancias y requisitos exigidos al nivel
1 del grupo profesional en el que se encuentra encuadrada.

Técnico Medio. Trabajador que, con el titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Diplomado Universitario o titulacion similar o equivalente, desempefa en
el puesto de trabajo las tareas especificas o funciones para las que se encuentre
habilitado por su titulaciéon. Ademas debera supervisar la correcta ejecucién de las
tareas y actividades desarrolladas por el personal a su cargo, si lo tuviere. En esta
categoria existen los dos niveles que, para el grupo profesional en el que se
encuentra encuadrada, se especifican y definen en el apartado 3 de este articulo.

Técnico Deportivo. Es el trabajador que, bajo la dependencia del responsable
correspondiente, realiza las tareas propias de la organizacién de actividades
deportivas, llevando a cabo la programacion, ejecucién, seguimiento y control de
las mismas, asi como la realizacién de informes técnicos sobre el desarrollo de
sus funciones, pudiendo tener personal a su cargo. En esta categoria existen los
dos niveles que, para el grupo profesional en el que se encuentra encuadrada, se
especifican y definen en el apartado 3 de este articulo.

Técnico Informético. Es el técnico en sistemas y medios informéticos que, bajo la
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dependencia del responsable correspondiente, tiene a su cargo la instalacion,
implantacién, modificacién y correcto funcionamiento de dichos sistemas y
medios de la Empresa, asi como de las maquinas y ordenadores correspondientes,
con responsabilidad de equipos y andlisis de aplicaciones y programacion.
Asimismo, podra atribuirsele la verificacién de los analisis organicos necesarios
para obtener la solucion mecanizada de las aplicaciones informaticas, en cuanto a
la cadena de operaciones a seguir, documentos a obtener y su disefio, ficheros a
tratar y su definicién, puesta a punto de dichas aplicaciones, etc. En esta
categoria existen los dos niveles que, para el grupo profesional en el que se
encuentra encuadrada, se especifican y definen en el apartado 3 de este articulo.

Técnico de Mantenimiento. Es el trabajador que, siguiendo las instrucciones del
responsable correspondiente, y con conocimientos técnicos y practicos propios
del nivel de la titulacion o experiencia necesarias, desempefia tareas de
mantenimiento de Instalaciones y equipos. En todo caso, tendra a su cargo a otro
personal de mantenimiento, del que sera responsable y cuyo trabajo debera
distribuir, dirigir y supervisar. En esta categoria existen los dos niveles que, para
el grupo profesional en el que se encuentra encuadrada, se especifican y definen
en el apartado 3 de este articulo.

Tendra, asimismo, la responsabilidad de reparar con recursos propios de la
Empresa, o cuando el caso lo requiera accediendo a servicios externos, la
magquinaria, Instalaciones y utillaje asignados a su cargo.

Técnico Administrativo. Es el trabajador que realiza tareas de tipo administrativo
segun las pautas recibidas del responsable correspondiente, colaborando en el
establecimiento de procesos operativos; y que tiene encomendados trabajos tales
como contabilidad superior, calculos complejos mediante la utilizacion de los
medios informaticos oportunos, registro, control, archivo y supervision de
correspondencia, que debera realizar por si mismo y/o supervisando y
coordinando en su caso las tareas de los auxiliares administrativos a su cargo, si
los tuviere. En esta categoria existen los dos niveles que, para el grupo
profesional en el que se encuentra encuadrada, se especifican y definen en el
apartado 3 de este articulo.

GRUPO «llI»

- Auxiliar Informético.

- Auxiliar Deportivo.

-Auxiliar Administrativo.
-Especialista de Mantenimiento.

Los puestos de trabajo de las expresadas categorias, ademas o en lugar de la
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dependencia jerarquica gue en cada una de las siguientes definiciones se
establece, podran depender funcional y/o jerarquicamente del titular de alguno de
los puestos de alta direccion, directivos o de los correspondientes a las categorias
de los Grupos precedentes; si bien, los trabajadores adscritos a este grupo
deberan conocer en todo momento quién es su superior jerarquico inmediato, y
de quién pueden recibir 6rdenes de trabajo.

Auxiliar Informatico. Es el trabajador que, bajo la dependencia del responsable
correspondiente, ejecuta materialmente y lleva a cabo tareas consistentes en la
instalacién y mantenimiento de servicios de redes, de equipos y sistemas
informaticos en entornos mono usuario y multiusuario, y de servicios de Internet.

Auxiliar Deportivo. Es el trabajador que, bajo la dependencia del responsable
correspondiente, facilita y lleva a cabo la ejecucion material de actividades de
animacion y/o de monitor multidisciplinar de dichas actividades de los usuarios de
las Instalaciones deportivas; o presta su asistencia en las tareas necesarias a los
técnicos deportivos, bajo la dependencia y supervision de éstos o del Director de
la Instalacion correspondiente. Asimismo, debera realizar las tareas consistentes
en la preparacién de la Instalacion para la actividad deportiva, tales como
colocacién de porterias, redes, marcadores, balizaje, vallas, y otras similares.

Auxiliar Administrativo. Es el trabajador que, bajo la dependencia del responsable
correspondiente, realiza tareas consistentes en operaciones elementales relativas
al trabajo de oficina y despacho, tales como contabilidad basica, correspondencia,
labores de mecanografia y/o de tratamiento de textos, o utilizacién de programas
informaticos, redacciéon y elaboracion de faxes, cartas, oficios y comunicados,
archivo, calculo sencillo, confecciéon de documentos, recibos, fichas, transcripcion
0 copias, extractos, registros y atencién al teléfono.

Especialista de Mantenimiento. Es el trabajador que, con conocimientos técnicos y
practicos suficientes de oficios diversos y bajo la dependencia directa del
responsable correspondiente, por si o con la ayuda de un pedn especialista,
ejecuta conforme a instrucciones concretas cualesquiera trabajos de
mantenimiento que - sin constituir exclusivamente los propios de un oficio
determinado- exijan conocimientos generales y experiencia suficiente.

Igualmente, podré tener confiado, en su caso, el mantenimiento, manejo y
utilizacién de maquinaria agricola o industrial, dentro o fuera de la instalacion,
para lo que debera contar con el pertinente permiso o licencia de conduccién.

Asimismo, en aquellas Instalaciones que fuere preciso, el especialista de
mantenimiento podré tener confiado el mantenimiento y manejo de cualquier tipo
de embarcaciones, de casco rigido o flexible, para lo que debera contar con el
correspondiente permiso o licencia. Si el trabajador careciera de dicho permiso o
licencia debera obtenerlo, corriendo por cuenta de la Empresa todos los gastos
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que la obtencién o renovacion periddica de la licencia o permiso le originen, y
considerando ademas el tiempo que invierta en los cursos correspondientes y en
los desplazamientos como tiempo de trabajo.

GRUPO «IV»
-Pedn Especialista.
-Ordenanza.

Los puestos de trabajo de las expresadas categorias podran depender funcional
y/o jerarquicamente del titular de alguno de los puestos de alta direccién,
directivos o de los correspondientes a las categorias de los Grupos precedentes;
si bien, los trabajadores adscritos a este grupo deberan conocer en todo momento
quién es su superior jerarquico inmediato, y de quién pueden recibir érdenes de
trabajo.

Pebdn Especialista. Es el trabajador que, bajo la supervisién y/o direccion del
Técnico de mantenimiento o superior jeradrquico y conforme a instrucciones
concretas, ejecuta tareas de mantenimiento, cuidado y entretenimiento de poca
complejidad de las Instalaciones de los centros, tales como albanileria, fontaneria,
electricidad, etc., asi como reparaciones basicas de esas Instalaciones.

Igualmente, podréa tener confiado en su caso el manejo y utilizacion (no asi el
mantenimiento y reparacion) de maquinaria agricola o industrial, dentro o fuera
de la instalacion, para lo que deberé contar con el pertinente permiso o licencia
de conduccion.

Asimismo, en aquellas Instalaciones que fuere preciso, el pedn especialista podra
tener confiado el manejo de cualquier tipo de embarcaciones, de casco rigido o
flexible, de hasta 6 metros de eslora, para lo que debera contar con el
correspondiente permiso o licencia. Si el trabajador careciera de dicho permiso o
licencia debera obtenerlo, corriendo por cuenta de la Empresa todos los gastos
gue la obtencién o renovacién periodica de la licencia o permiso le originen, y
considerando ademas el tiempo que invierta en los cursos correspondientes y en
los desplazamientos como tiempo de trabajo.

Ordenanza. Es el trabajador que tiene como misién la realizacion de recados
dentro o fuera del centro de trabajo, debiendo conducir en su caso y para ello el
vehiculo que le facilite la Empresa, para lo que debera estar en posesion del
permiso o licencia de conduccion correspondiente; recoger y entregar
correspondencia, material promocional, etc.; asi como otros trabajos secundarios
que le fueran encargados, directa o indirectamente, por sus superiores;
igualmente, deberd realizar otras tareas, tales como fotocopias de documentos,
reprografia, recepcion, traslado y distribucion de documentacién, materiales, etc.
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Articulo 13. Movilidad geogréafica y funcional.

1. Se entendera por movilidad geogréfica el cambio de centro de trabajo que
impligue cambio de provincia.

En los supuestos de movilidad geografica en los que voluntariamente dos
trabajadores se encuentren interesados en la permuta de sus respectivos puestos
de trabajo, se dara prioridad a dicha circunstancia, siempre que quede
garantizado el objetivo funcional objeto del supuesto de movilidad a tratar y se
cuente con el informe favorable de sus respectivos responsables.

2. Se podra hacer uso de la movilidad geografica cuando ésta obedezca a razones
técnicas, organizativas o productivas que la justifiquen. No obstante, antes de
acudir a la movilidad forzosa, la Direccion debera agotar la via de la movilidad
voluntaria, siempre que con ésta Ultima pueda atenderse la finalidad que la haga
necesaria.

3. Cuando mediante la movilidad voluntaria no hubiere sido posible cubrir los
puestos de trabajo vacantes de que se trate, podra utilizarse la movilidad forzosa
con, las siguientes condiciones:

-Si existieran varios puestos de trabajo a cubrir, el trabajador afectado por la
movilidad forzosa se adscribira al mas cercano a su lugar de residencia.

-Si en un mismo centro de trabajo hubieran varios trabajadores que cumplieran
las condiciones y requisitos exigidos por el puesto a cubrir, la movilidad forzosa se
aplicara en orden inverso al de la antigiiedad que tuvieren reconocida cada uno
de ellos. Si la antigledad fuera la misma, la movilidad forzosa afectara al que
tuviere menos cargas familiares.

-En los casos a que se refiere este articulo, los representantes legales de los
trabajadores tendran prioridad de permanencia en sus puestos de trabajo.

4. Cuando la movilidad forzosa implique cambio de provincia, el trabajador tendra
derecho a la percepcién de 6.672,00 euros, en concepto de indemnizacién, asi
como al reembolso de los gastos de traslado de mobiliario y enseres previa
justificacion, en caso de cambio de residencia.

5. En el caso de matrimonios o uniones de hecho, en el que ambos miembros de
la pareja sean trabajadores de la Empresa, si uno de ellos fuere trasladado a otra
localidad el otro tendra derecho preferente a ser trasladado a la misma, siempre
que haya o se produzca algun puesto vacante de su categoria y nivel.

6. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho preferente a la
movilidad geogréfica.
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7. La Direcciéon debera informar previamente a los representantes de los
trabajadores, de todos los casos de movilidad geografica que puedan producirse.
En cualquier caso, dichos representantes tendran prioridad de permanencia en los
puestos de trabajo a que se refiere este articulo.

8. Trabajos de superior categoria. Si como consecuencia de la movilidad funcional
se realizasen funciones superiores a las del grupo profesional o a las de
categorias equivalentes por un periodo superior a seis meses durante un afio o a
ocho durante dos afios, el trabajador podra reclamar el ascenso, o, en todo caso,
la cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por él realizadas
conforme a las reglas en materia de ascenso aplicables, sin perjuicio de reclamar
la diferencia salarial correspondiente. Contra la negativa de la Direccion y previo
informe de la CIV, el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccibn competente.

Articulo 14. Variabilidad del lugar y funcién de prestacién de los
servicios.

1. Conforme a las necesidades funcionales que deban atenderse, la Direccién de
la Empresa podra cambiar a los trabajadores de centro de trabajo o instalacién
deportiva, para trasladarlos a otro radicado en la misma localidad, o municipio
limitrofe de la misma provincia.

En este caso, la Direccidon deberd cubrir sus necesidades en primer lugar
mediante traslados voluntarios de empleados del mismo grupo profesional o que
desarrollen la misma actividad en uno u otro centro. De no ser posible lo anterior
0 en el caso de los trabajadores que se presten voluntariamente al traslado no
sean los adecuados para cubrir los puestos de trabajo del centro a donde deben ir
a prestar sus servicios, la Direccién comunicara con una semana de antelacion
como minimo a los trabajadores que decida que deben trasladarse, el centro al
que deben acudir.

2. Con la misma finalidad, la Direccién de la Empresa podra establecer la
prestacion de trabajo de los trabajadores en diferentes centros de trabajo o
Instalaciones deportivas sitos en la misma localidad o municipio limitrofe; de tal
forma que unos dias la prestacion se realice en un centro o instalacién y otros
dias en otro distinto.

3. Asimismo, la Direccion de la Empresa podra establecer la prestacion de trabajo
de los trabajadores en diferentes centros de trabajo o Instalaciones deportivas
sitos en la misma localidad o municipio limitrofe, de tal forma que la prestacion se
realice en dos centros durante la misma jornada diaria. El tiempo adicional
necesario para realizar los desplazamientos de un centro o instalacion a otro sera
considerado tiempo de trabajo. En caso de no disponer de vehiculo de Empresa,
ésta abonara los desplazamientos.

4. La aplicacion de lo previsto en este articulo deberd hacerse, con respeto de las
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tareas y funciones que corresponda ejecutar al trabajador conforme a su
categoria, mediante el establecimiento de turnos rotatorios, cuando ello sea
posible, por existir varios trabajadores de la misma categoria, e informando a los
representantes legales de los trabajadores afectados de la medida adoptada.

5. Con una periodicidad anual la Empresa abrira un plazo de admisién de
solicitudes de traslados voluntarios para que sean tenidas en cuenta en la
provision de las necesidades que se produzcan.

6. La trabajadora victima de violencia de género, tendra derecho preferente al
cambio de centro de trabajo.

Capitulo VI. Provision de puestos de trabajo estabilidad y promocion.
Articulo 15. Provision de puestos de trabajo.

1. Los procedimientos para la provision de puestos de trabajo se realizaran, bajo
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad; y se llevaran a cabo
mediante Unica convocatoria. No obstante, en caso de igualdad de meéritos,
capacidad, formacién e idoneidad de dos candidatos de distinto sexo para ocupar
un puesto de trabajo, se establecera preferencia a favor de la mujer, siempre que
en la categoria profesional correspondiente al puesto de que se trate hubiere en
la Empresa un nimero igual o superior de hombres que de mujeres.

2. El proceso de seleccion para la cobertura de puestos de trabajo del grupo
profesional primero se llevara a efecto mediante Unica convocatoria y en una sola
fase, mediante el sistema de concurso libre.

3. El proceso de seleccién para la cobertura de puestos de trabajo tanto de
duracion indefinida como temporal, de los grupos profesionales segundo al cuarto,
ambos incluidos, se llevara a efecto mediante Unica convocatoria, que
comprendera dos fases: una primera reservada a los trabajadores vinculados a la
Empresa mediante contratos laborales de cualquier modalidad, siempre que
cumplan los requisitos y condiciones del puesto a ocupar; y una segunda, en el
caso de que no hubiera resultado cubiertos los puestos de trabajo mediante la
primera, en la que se ofertaran por el sistema de concurso libre. En cualquier caso
el proceso sera suficientemente publicitado, atendiendo a criterios de nimeros de
plazas, condiciones, requisitos y perfiles definidos por la Direccion.

4. Para los contratos de duracién indefinida, cuando el proceso se realice en una
sola fase, asi como cuando realizdndose en dos sea necesario realizar la segunda;
podra someterse al criterio de seleccion establecido mediante la externalizacion
del proceso a través de una consultora especializada, pudiendo la Empresa
facilitar candidatos que se ajusten al perfil, de su propia base de datos.

5. Para los contratos de duracion temporal, cuando el proceso se realice en una
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sola fase, asi como cuando realizandose en dos sea necesario realizar la segunda,
con sujecion en todo caso a los requisitos legalmente exigidos para su
concertacion, el proceso se llevara a cabo mediante la oportuna intervencién del
Servicio Andaluz de Empleo, al que se cursara la oportuna solicitud; realizdndose
la seleccion de entre los candidatos que dicho Servicio facilite, tras la
correspondiente evaluacion de los méritos curriculares de cada uno de ellos, y la
celebracion y valoracién de la entrevista personal que pudiere realizarse.

6. En todo caso, con independencia de que el proceso se celebre en una o dos
fases, cuando participe en el mismo quien ya tuviere la condicién de trabajador
de la Empresa, y lo fuere optando a un puesto que impligue ascenso de categoria,
se tendran en cuenta todos los méritos que el trabajador pudiese aportar, incluida
la experiencia, asi como los informes de los Directores de quien dependa; y en el
caso de igualdad de méritos, con otros concursantes, tendra preferencia quien ya
fuere trabajador de la Empresa

7. En aquellos procesos de seleccion cuyo numero de plazas a ofertar lo
permitiera, se reservard un 5% de los puestos de trabajo al empleo de
trabajadores con discapacidad, de los que el 2% de la totalidad de los puestos
ofertados, quedara reservado para trabajadores con discapacidad psiquica, que
cumplan los requisitos y condiciones del puesto a cubrir, y que figuren inscritos en
la correspondiente base de datos de la Oficina de Empleo. En cualquier caso, del
numero total de trabajadores que componen la plantilla de la Empresa se
reservara un 2% de los puestos de trabajo a personas con discapacidad.

8. El personal que pase a formar parte del pacto de Directivos deberéd ser de la
plantilla de la Empresa, conforme a lo establecido en los apartados anteriores.

9. Se crea una comision de transparencia en la contratacion de la que formaran
parte 2 personas elegidas por los representantes de los trabajadores y 2 personas
designadas por la Direccion, que recibira informacién mensual de la prevision de
contratacion de la Empresa asi como de las caracteristicas de las contrataciones,
asimismo recibira informacion de los procesos de seleccién previstos de todos los
puestos de trabajo de todos los grupos profesionales previstos en el convenio.
Dicha Comisién, velara por el cumplimiento y respeto de los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad

Articulo 16. Contratacion de personal.

La Empresa contratard al personal bajo la modalidad contractual que corresponda,
conforme a la legislacion vigente, en funcién de sus objetivos y presupuestos, y
de los planes y programas publicos y/o de los encargos, proyectos o asistencias
técnicas que le sean encomendados por la Administracion.

Conforme a lo establecido en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, se
entenderan contratados a tiempo parcial, o por jornada reducida, a quienes
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presten sus servicios durante un numero de horas al dia, a la semana, al mes o al
ano, inferior a las correspondientes a la jornada ordinaria.

Estos trabajadores tendran los mismos derechos que los contratados a tiempo
completos, salvo las retribuciones que seran proporcionales al tiempo
efectivamente trabajado, y cualesquiera otras peculiaridades establecidas
legalmente.

Articulo 17. Estabilidad en el empleo.

A la finalizacion de cada uno de los ejercicios correspondientes a la vigencia del
Convenio Colectivo, el nUmero total de trabajadores que componen la plantilla de
la Empresa no podra experimentar pérdidas netas de empleo sobre la cifra de 110
trabajadores contratados por tiempo indefinido, salvo lo previsto en los articulos
49.1.h) e i), 51 y 52 del Estatuto de los Trabajadores

Articulo 18. Promocioén profesional.

1. La promocién profesional es un derecho de todo trabajador recogido e en art.
4-2, b del Estatuto de los Trabajadores, en la que entre otras cosas se favorece el
desarrollo tanto profesional como personal, asi como se estimula la formacién y
preparacion del trabajador.

La promociéon profesional debe ofrecer expectativas de progresion cuya
satisfaccion dependa de factores objetivos relacionados con las necesidades de
organizacion, el mantenimiento y cobertura de ciertos puestos o el
reconocimiento de ciertos niveles de excelencia profesional.

Toda la plantilla de la Empresa sera beneficiaria de los planes de carrera
horizontales y promocién vertical y horizontal.

2. La promocién vertical se dard cuando un trabajador promocione a un puesto de
trabajo de un grupo o nivel superior. Para ello debera reunir los requisitos
exigidos para el grupo al que aspira.

La promocioén se realizara mediante concurso de méritos entre los que se tendra
en cuenta la experiencia, capacidad, habilidades, cursos de formacion y estudios
complementarios, entre otros.

3. La promocion horizontal se dara cuando un trabajador pretende ocupar un
puesto de igual grupo profesional pero distinta categoria encuadrada en su grupo,
por reunir los requisitos de titulacién requeridos para ese puesto.

Capitulo VII. Jornadas de trabajo. Vacaciones. Licencias, permisos,
suspension y excedencias.
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Articulo 19. Jornada de trabajo.
1. Jornada ordinaria:

Sera de 35 horas efectivas semanales que, a efectos de su realizacion podran
compensarse en periodos de computo anual, lo que supone una jornada anual
efectiva de 1.520 horas, con la distribucion que se establezca para cada centro de
trabajo.

De forma general, su distribucion sera la siguiente:

1.1. Como norma general el horario de trabajo en la Empresa en los meses
comprendidos entre octubre y mayo, ambos incluidos, estara comprendido entre
las 7,30 h y las 15,30 h, y de 16,00 h a 19,00 h, siendo flexible tanto la entrada
como la salida al trabajo. En todo caso las horas comprendidas entre las 9,00 h y
las 14,00 h, y de las 17,00 h a las 18,30 h, seran de obligado cumplimiento. No
obstante, para los trabajadores que tengan a su cargo menores de 12 afios, la
jornada de obligado cumplimiento sera la comprendida entre las 9,30 h y los
14,00 h

De forma habitual, este horario se desarrollara a lo largo de cinco mafanas y una
tarde por semana, pudiéndose contemplar opcionalmente, hasta dos tardes mas
mediante acuerdo entre el trabajador y la Empresa, en los supuestos en los que
como consecuencia de la utilizacion de la flexibilidad horaria fuese necesario para
cumplimentar la jornada semanal de 35 horas.

La aplicacion de esta flexibilidad horaria se establecera atendiendo a un sistema
de compensacion mensual de horas, considerando 140 horas por mes y
descontandose 7 horas por dia de asuntos propios o licencia.

Con caracter general, la Direccion debera procurar que los trabajadores conozcan
con una antelacién minima de una semana las oportunas previsiones de trabajo
para la semana siguiente, salvo que concurran circunstancias imprevisibles,
excepcionales o justificadas.

1.2. Durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre el horario de trabajo
serd el comprendido entre las 7,30 h y las 15,30 h, siendo la jornada laboral de
6,30 h diarias. En estos meses, sera de obligado cumplimiento el horario
comprendido entre las 9,00 h y los 14,00 h

De domingo a domingo de Semana Santa, los dias comprendidos entre el 24 de
diciembre y el 6 de enero asi como los dias de feria de cada lugar, contemplados
en el calendario laboral, la jornada laboral sera de 5 horas diarias, respetando el
horario estable de 9,00 h a 14,00 h.

1.3. Los trabajadores adscritos al area de mantenimiento, de forma general,
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desarrollaran su trabajo en jornada continuada, de lunes a domingo, bien de
mafana, o bien de tarde, con un horario comprendido entre las 7,00 h y los 22,00
h.

1.4. Todo trabajador tendré derecho a un descanso durante la jornada laboral de
30 minutos que sera considerado como tiempo de trabajo efectivo a todos los
efectos ya sea en turno de mafana o de tarde.

1.5. Todo trabajador tendra derecho a un descanso semanal de dos dias
ininterrumpidos, pudiendo acumularse su disfrute en periodos de hasta catorce
dias.

1.6. La prestacion de trabajo en dias festivos se compensard mediante el abono
en némina del doble del valor de cada uno de esos dias trabajados, sin perjuicio
del derecho a disfrutar del descanso adicional correspondiente.

1.7. Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran a todos los efectos festivos,
ademas de los que se contemplan en el calendario laboral. En caso de que estos
dias coincidan en sabado o domingo se disfrutaran el viernes o lunes posterior.

2. Jornada a rotacion.

Cuando por razones organizativas sea necesario organizar el trabajo en el sistema
de jornadas a rotacién de mafana y tarde, se abonara un plus de rotacion por
cada jornada distinta a la habitual de mafiana. S6lo se podra modificar el orden
de las jornadas a realizar por el personal, por causa justificada y siempre
comunicada con al menos 48 horas de antelacion. El trabajador podra realizar
permutas con otro trabajador, siendo necesaria la conformidad previa del
responsable del centro de trabajo.

La jornada ordinaria de trabajo no podra rebasar las 22,00 h ni comenzar antes de
las 7,00 de la mafiana, salvo situaciones de emergencias.

3. Jornada Especial.

Por la organizacién de eventos, actos o cualquier circunstancia excepcional
debidamente justificada, la Direccion podra establecer la Jornada Especial, que
tendra las siguientes caracteristicas y compensaciones:

a) Sera decretada en el proyecto de Evento y comunicada con antelacion a las
personas a quienes afecta. La CIV tendra informacién trimestral de las que se
hayan desarrollado.

b) La persona afectada tendra disponibilidad total en dicha jornada, con el limite
de doce horas.
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c) Acreditara siete horas de jornada a efectos de computo anual si transcurre en
dia laborable y catorce si lo es en cualquiera de las jornadas festivas aprobadas
en calendario laboral.

d) La realizacion de una Jornada Especial supondra la acreditacion de dos horas
de coOmputo para descansar y un complemento de 30 euros diarios.

e) Salvo casos excepcionales, las Jornadas Especiales no podran exceder de seis
dias continuos. En esos casos, habra de disfrutar de un dia de descanso completo.

f) Si la Jornada Especial se desarrolla con la necesidad de pernoctar fuera del
domicilio habitual, el complemento sera de 40 euros diarios

4. Prolongacién de jornada.

La Direccién procurara organizar el régimen de trabajo de modo que no sea
necesario prolongar la jornada diaria de trabajo. En todo caso, cuando la
prolongacion fuere inevitable por concurrir razones suficientemente justificadas
de caracter puntual, los tiempos adicionales seran compensados en tiempo
equivalente de descanso a disfrutar, preferentemente, dentro de los seis meses
siguientes a su realizacion. Si excepcionalmente, por necesidades fundamentadas
del servicio no pudieran disfrutarse, seran consideradas como horas
extraordinarias a todos los efectos.

En general, la suma de las horas ordinarias de trabajo y las realizadas en
prolongacion de jornada no podra superar en ningun caso la jornada anual
efectiva de 1.520 horas, ni el numero de doce horas al dia (salvo para los
supuestos de personal sujeto a jornadas de rotacion y/o jornadas especiales),
debiendo mediar entre el final de una jornada diaria y el comienzo de la siguiente
un minimo de doce horas de descanso.

La realizacion de horas de trabajo por prolongacion de jornada requerira la previa
y expresa comunicacion al trabajador, con una antelacion suficiente, que debera
efectuar el responsable correspondiente.

El cdmputo y seguimiento de las horas trabajadas en prolongacién de jornada se
llevara a efecto por el Area de Innovacion y Servicios Transversales, mediante el
sistema de control de presencia implantado en la Empresa.

Articulo 20. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que
se realicen por encima de la jornada anual efectiva de 1.520 horas. En
consecuencia, no tendran tal caracter las realizadas en prolongacion de jornada,
al ser compensadas mediante descansos, de manera que sumadas a las
efectuadas con caracter ordinario no superen en ningun caso la referida jornada
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anual efectiva. A efectos de su devengo y abono o compensacién, las horas
extraordinarias se compensaran por tiempo de descanso 0 por compensacion
econOmica a eleccion del trabajador, tomando como valor de la hora
extraordinaria el del 1,50 de la ordinaria. Se estimara que son extraordinarias las
horas que, en coOmputo promediado mensual, superen la cifra de 165.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio, salvo
gue vinieran motivadas por la prevencion o reparacion de siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes. La propuesta de realizacion de horas extraordinarias
correspondera al responsable correspondiente y su libre aceptacion al trabajador,
salvo cuando vinieran motivadas por la prevencion o reparacién de siniestros y
otros dafios extraordinarios y urgentes.

El computo y seguimiento de las horas extraordinarias trabajadas se llevara a
efecto por el Area de Innovacion y Servicios Transversales, mediante el sistema
de control de presencia implantado en la Empresa.

En cada una de las reuniones ordinarias de la CIV, la Direccion facilitara la
adecuada informacion a los representantes de los trabajadores, sobre las horas
extraordinarias realizadas desde la reunién ordinaria anterior y de las causas que
las hubieren motivado. La persistencia en la realizacion de horas extraordinarias,
en cuantia y circunstancias que pongan de manifiesto necesidades permanentes
de la Empresa, deberd ser atendida mediante el correspondiente incremento del
empleo.

Articulo 21. Calendario laboral.

1. El calendario laboral de la Empresa en sus diferentes centros de trabajo, que
comprendera los dias habiles y el horario de trabajo ordinario conforme a la
jornada anual pactada, se determinard anualmente por la Direccion, previa
consulta e informe en su caso del Comité Intercentros; y expresara asimismo los
dias de jornada continuada o partida, en cada uno de los centros de trabajo, asi
como los correspondientes festivos.

2. La distribucién de dias habiles de jornada continuada y partida se realizara por
la Direccién de la Empresa, de acuerdo con los criterios establecidos en el
presente Convenio para el establecimiento de la jornada de trabajo; salvo en las
Instalaciones, o supuestos de personal sujeto a jornada especial por su
desplazamiento a eventos deportivos, actividades promocionales u otras analogas,
cuyo calendario se fijara en todo caso conforme a la jornada anual pactada, pero
atendiendo a sus propias necesidades a cubrir, conforme a la naturaleza y
caracteristicas de los trabajos a realizar.

3. El calendario laboral debera figurar expuesto en el respectivo tablon de
anuncios de cada uno de los centros de trabajo.
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Articulo 22. Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas tendran una duracion de 23 dias laborables,
entendiéndose a estos efectos por laborables los comprendidos entre el lunes y el
viernes (ambos incluidos) de cada semana, excluyendo los festivos; y se
disfrutaran preferentemente durante los meses de julio, agosto y septiembre,
salvo en aquellos servicios o areas de actividad que por razones técnicas,
organizativas o de necesidades propias debidamente justificadas, no sea posible.

Con carécter general, las vacaciones se disfrutaran siempre antes del 31 de
diciembre del afio en curso. Si esto no fuera posible, la Direccion permitiria la
ampliacion del periodo de disfrute de las vacaciones hasta el 15 de enero del
siguiente afio.

El cémputo del tiempo para el disfrute de vacaciones no se reducira por el hecho
de que el trabajador se encuentre en situacion de incapacidad temporal en la
fecha en que debiera iniciarlas; de manera que, con independencia del tiempo en
gue permanezca en tal situacion, al incorporarse al trabajo el empleado disfrutara
del periodo completo que no hubiere podido disfrutar por dicha causa. No se
producira ampliacion ni compensacion alguna del periodo fijado para el disfrute
de vacaciones cuando la situacién de incapacidad se origine una vez iniciadas las
mismas, salvo cuando lo sea por enfermedad grave o accidente que requieran
hospitalizacion de un minimo de tres dias, o baja que precise inmovilizacién
domiciliaria por un plazo superior a 3 dias.

2. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el correspondiente calendario de la
Empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del
contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores,
se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso por aplicacién de dicho
precepto, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan.

3. El disfrute de las vacaciones podra fraccionarse en dos periodos, sin que
ninguno pueda ser inferior a cinco dias laborables continuados.

4. Cuando excepcionalmente se produzca la interrupcion de las vacaciones por
necesidades del servicio, el trabajador tendra derecho a la indemnizacidén
correspondiente por los gastos ocasionados por desplazamientos, estancias y
cualesquiera otros; asi como a prolongar sus vacaciones por los dias en que se le
hubieren interrumpido, de forma inmediata y sucesiva al periodo que estuviere
disfrutando cuando la interrupcion se hubiere producido, o en otras fechas,
conforme a las necesidades del servicio.

5. En ninguln caso las vacaciones seran susceptibles de compensacion econdémica,
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excepto en el de extincion de la relacién laboral en el transcurso del afio; en cuyo
caso, en la liquidacion o finiquito correspondiente, le sera compensada
econdmicamente al trabajador la parte proporcional de vacaciones que no
hubiera disfrutado, o se le detraera la cantidad que proceda cuando hubiere
disfrutado mas dias de vacaciones de los que le correspondiera hasta la fecha de
la baja.

6. El personal de nuevo ingreso, o aquél que cause baja en la Empresa dentro de
un afio natural, tendréa derecho dentro de dicho afio a un periodo vacacional de
1,9 dias laborables por cada 30 dias naturales de cumplimiento de contrato,
redondeando la cifra obtenida por exceso a entero si contuviere decimales igual o
superior a 0,5, y por defecto a cero en los decimales si fueren inferiores

7. Los turnos de vacaciones del personal fijo e indefinido seran establecidos por la
Direccion antes del dia 30 de abril de cada afo, respetando los siguientes
principios:

a) Mutuo acuerdo entre el trabajador y la Direccién; sin perjuicio de lo establecido
en el apartado 1 anterior.

b) Acuerdo de los trabajadores de igual categoria adscritos a una misma area o
servicio.

¢) Si no mediara tal acuerdo, tendran preferencia quienes acreditaran tener
responsabilidades familiares. Si concurriera esta circunstancia en varios
trabajadores la preferencia se establecera por antigliedad en la Empresa,
aplicAndose como criterio supletorio la rotacion para estos supuestos.

d) Una vez elaborado el calendario de vacaciones, si mediara acuerdo para
cambiarse entre dos trabajadores sus respectivos periodos de disfrute, sera
aceptado por la Direccion siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

e) En el caso de que no mediara acuerdo conforme a los anteriores principios, de
los 23 dias laborables de vacaciones, 12 podrén ser fijados libremente por el
trabajador, y los restantes seran determinados por la Direccion de la Empresa.

f) La alteracion de los turnos de vacaciones establecidos, por necesidades del
servicio sobrevenidas, debera comunicarse a los afectados al menos con un mes
de antelacion a la fecha prevista originariamente para el inicio de su disfrute. En
este caso, la Empresa deberd indemnizar al trabajador por los perjuicios
debidamente justificados que pudieran irrogarsele.

Articulo 23. Licencias.

1. Los trabajadores tendran derecho a disfrutar 8 dias al afio por asuntos propios
con percepcién de sus retribuciones correspondientes, teniendo como fecha limite
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para su disfrute hasta el 31 de diciembre de cada afio. Dichos dias tendran la
consideraciéon de tiempo de trabajo.

Deporte Andaluz vendra obligada a conceder dicha licencia siempre que las
necesidades de la Empresa lo permitan y siendo condicion imprescindible que sea
solicitado previamente, con al menos dos dias habiles de antelacién, a través del
sistema de control de presencia. Corresponde al Director de Area o Instalacion o,
en su caso, a la Direccion de la Empresa, la concesion o no de la preceptiva
autorizacion.

Se entendera concedida esta licencia siempre que el responsable del que
dependa el trabajador no hubiera formulado objeciéon alguna, y no le sea
comunicada por escrito su expresa denegacion.

La licencia por asuntos propios no serd acumulable a las vacaciones
reglamentarias, y nunca podrén disfrutarse mas de 4 dias seguidos.

Articulo 24. Permisos.

1. Retribuidos. Todos los trabajadores tienen derecho a permisos retribuidos en
los casos que se especifican a continuacién. Los permisos se deberan solicitar y
justificar debidamente, mediante el sistema de control de presencia y con al
menos tres dias habiles de antelacién al inicio de su disfrute, al responsable
correspondiente, salvo en los casos previstos en los apartados b), €), g) y h), en
los que la circunstancia que lo justifica debera ser comunicada el mismo dia en
que tuviere lugar el hecho causante, y su debida justificacién debera presentarse
en el plazo de los dos dias siguientes a su disfrute. En todo caso, los dias de
permiso que en cada caso correspondan deberan disfrutarse de forma continuada,
computadndose como dia de inicio aquel en que tuviere lugar el hecho causante,
salvo que en el apartado correspondiente se determine otra cosa.

a) Por matrimonio o pareja de hecho, suficientemente acreditada, 15 dias
naturales consecutivos antes y/o después del enlace, prorrogables 15 dias mas
sin que estos sean retribuidos.

b) Por nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento, 4 dias naturales.

¢) Por matrimonio de hijos, hermanos, padres y nietos, 1 dia natural que sera el
de la celebracioén del acto civil o religioso, y 2 dias naturales si es fuera de la
provincia en la que el trabajador tuviere su domicilio habitual.

d) Por cambio de domicilio, 2 dias naturales en la misma localidad, y 3 dias
naturales en localidad distinta.

e) Para asistencia a consulta médica del trabajador y de familiares en primer
grado de consanguinidad o afinidad, previa solicitud y consecuente autorizacion y
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posterior justificacion del Servicio Andaluz de Salud o de cualquier otro Sistema
de Prevision privado, salvo que la urgencia del caso lo impida, el trabajador podra
ausentarse del trabajo por el tiempo necesario, con posterior justificacién.

f) Para preparacion o asistencia a exdmenes oficiales, un maximo de 10 dias
anuales, pudiendo disfrutarse el dia anterior al examen y el de su celebracion
cuando el examen se celebre en la misma localidad, y un dia adicional mas
cuando el examen se celebre fuera de la misma.

g) Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, 3 dias naturales si el 6bito ocurre en la provincia de residencia del
trabajador, y 4 dias naturales si es fuera de ella. La concrecion de los dias que
correspondan se efectuara apreciando las circunstancias concretas que puedan
darse en cada caso.

h) Por enfermedad grave, o intervencion quirdrgica o ingreso hospitalario, de los
familiares comprendidos en el apartado g) hasta un maximo de 6 dias naturales.
La concreciéon de los dias que correspondan se efectuard apreciando las
circunstancias concretas que puedan darse en cada caso, y a la vista del
correspondiente informe médico justificativo.

i) En caso de fallecimiento del cényuge o pareja con convivencia «kmare uxorio»,
teniendo hijos menores de 9 afios o discapacitados fisicos, psiquicos o sensoriales
de edad superior, en los casos que previene la legislacion vigente, que no
desemperien actividad retribuida y que estén a su cargo, tendran derecho a un
permiso retribuido de 15 dias. Este permiso no sera acumulable al regulado en el
apartado g).

j) Para atender deberes inexcusables de caracter publico, siempre con la
presentacion de documento acreditativo.

k) En casos de fecundacion asistida, se establece el derecho a ausentarse del
trabajo con el fin de someterse a los tratamientos pertinentes, bajo justificacion
de la correspondiente prescripcién facultativa.

[) Por raz6n de violencia de género, las faltas de asistencia total o parcial, de las
trabajadoras victimas de esta violencia, tendran la consideracion de justificadas
por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales

o de salud segun proceda.

m) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la trabajadora o el trabajador
tendr& derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras.
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2. No retribuidos.

2.1. Todos los trabajadores tendran derecho a la reduccién de su jornada laboral,
como minimo en una tercera parte y como maximo en la mitad, con la
consecuente reduccion proporcional de sus retribuciones, siempre que concurra
alguna de las circunstancias siguientes:

a) Enfermedad grave de un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad.

b) Enfermedad grave de un familiar en segundo grado de consanguinidad o
afinidad, siempre que el trabajador acredite su convivencia con el enfermo.

¢) Enfermedad grave del conyuge o pareja con convivencia «more uxorio».

d) La trabajadora victima de la violencia de género, cuando asi lo determine los
servicios sociales de atencién, o servicios de salud, segun proceda, tendréa
derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, a la reduccion de jornada de trabajo con disminucion proporcional del
salario.

e) Cualesquiera otras similares, asi consideradas por la CIV.

2.2. Todos los trabajadores tendran derecho a la reduccion de su jornada laboral,
como minimo en una octava parte y como méaximo en la mitad, con la
consecuente reduccién proporcional de sus retribuciones, cuando tuvieran que
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie una actividad retribuida, por razones de edad, accidente, enfermedad
o violencia de género.

2.3. Todos los trabajadores tendran derecho a la reduccion de su jornada laboral
hasta un maximo de la mitad, con la consecuente reduccidn proporcional de sus
retribuciones, cuando tengan confiado, por razones de guarda legal, el cuidado
directo de algun menor de ocho afios o una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida.

2.4. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la trabajadora o el trabajador
tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la reduccion proporcional de sus retribuciones.

2.5. La reduccion de jornada contemplada en los anteriores apartados 2.2, 2.3y
2.4 constituye un derecho individual de los trabajadores. No obstante, si dos o
mas trabajadores generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
Empresa.
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La concrecidon horaria de estas reducciones de jornada correspondera al
trabajador, dentro de su jornada ordinaria, debiendo preavisar el trabajador su
incorporacién a la jornada ordinaria con quince dias de antelacion.

2.6. Los trabajadores que se encuentren inmersos en procesos de adopcion
internacional, podran disfrutar de un permiso no retribuido por un periodo
maximo de dos meses.

2.7. Los trabajadores con una antigiedad minima de tres afios y si las
necesidades del trabajo lo permiten, podran solicitar una licencia o permiso sin
retribucion, con una duracion méaxima de seis meses.

2.8. Los trabajadores con una antigiedad minima de dos afios y si las
necesidades del trabajo lo permiten, podran solicitar una licencia o permiso sin
retribucion, con una duracion minima de quince dias y maxima de un mes.

Concedida cualquiera de las licencias o permisos contemplados en los apartados
2.7y 2.8, no se concederd un nuevo permiso de este tipo en tanto no hubieran
transcurrido dos afios desde la finalizacion del disfrute del anterior.

Articulo 25. Lactancia.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tienen derecho a
una hora de ausencia del trabajo a su eleccion, durante el transcurso de la
jornada laboral, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se
incrementaré proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de
media hora de la jornada laboral, o acumularlo en jornadas completas.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en
caso de que ambos trabajen.

Articulo 26. Suspension del contrato con reserva de puesto, por
maternidad, adopcidén, acogimiento, riesgo durante el embarazo y
victimas de violencia de género.

1. En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se
distribuir4d a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspensién, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.
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En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro
progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspensiéon por maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la
madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

3. En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen
dicha actividad, el otro progenitor tendrd derecho a suspender su contrato de
trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera
compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

4. En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
cémputo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacién del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

5. En los supuestos de adopcion y de acogimiento, la suspensién tendri una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de
adopcién o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del
segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion del trabajador, bien
a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir
de la decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitiva, sin
gue en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensién se
distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
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sefalados.

6. En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos
anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcién o acogimiento
multiples.

7. En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la
suspensioén del contrato tendra una duracién adicional de dos semanas. En caso
de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcién
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y
siempre de forma ininterrumpida.

8. Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en
réegimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la
Direccion y los trabajadores afectados.

9. En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension, previsto para cada caso, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion.

10. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la suspensién del contrato
finalizara el dia en gue se inicie la suspensiéon del contrato por maternidad
biol4gica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos,
cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior 0 a otro compatible con su estado.

11. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a la suspensién
de la relacién laboral con reserva de puesto de trabajo.

12. Los trabajadores se beneficiardn de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato
en los supuestos a que se refiere este articulo, asi como en los previstos en el
articulo siguiente.

Articulo 27. Suspensién del contrato por paternidad.

1. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, el trabajador
tendra derecho a la suspension del contrato durante trece dias naturales
ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcidon o acogimiento
multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es
independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por
maternidad regulados en el articulo anterior.
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2. En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro
progenitor. En los supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho
correspondera sélo a uno de los progenitores, a eleccién de los interesados; no
obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo anterior sea
disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension
por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

3. El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo o desde la
resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspension del
contrato regulada en el articulo anterior o inmediatamente después de la
finalizacion de dicha suspension.

4. La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del
50 por 100, previo acuerdo entre la Direccién y el trabajador.

5. El trabajador debera comunicar a la Empresa el ejercicio del derecho
reconocido en este articulo, al mismo tiempo que formule su solicitud del permiso
por nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento.

Articulo 28. Excedencias.
Las excedencias podran ser: Voluntaria o forzosa:
1. Se considera excedencia voluntaria:

a) La solicitada por motivos particulares, a instancia del trabajador y siempre que
tenga mas de un afio de antigliedad en la Empresa. El periodo minimo que se
podra conceder sera de cuatro meses y el maximo de cinco afos. El trabajador
podra solicitar prérrogas de la primitiva solicitud hasta el indicado maximo de
cinco afios, debiendo solicitarlo con un plazo de dos meses de antelacion a la
finalizacién de la originariamente concedida. Esta excedencia no serd computable
a efectos de antiguiedad.

Este derecho no podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador hasta que
hayan transcurrido, como minimo, dos afios desde el final de la anterior
excedencia. La peticidn de la excedencia sera resuelta por Deporte Andaluz, en el
plazo maximo de 20 dias habiles.

b) La solicitada por nacimiento de hijo, adopciéon o acogimiento, por un periodo
maximo de tres afos, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa; excedencia que podra disfrutarse de forma
fraccionada, que sera computable a efectos de antigtiedad, y cuya concesion
estara condicionada a que solamente uno de los dos, madre o padre, quede junto
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al hijo necesariamente, siendo el reingreso automatico al cumplirse el plazo
solicitado.

c¢) La solicitada por un periodo no superior a dos afios y que podra disfrutarse de
forma fraccionada, para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

En estos supuestos de excedencia voluntaria, el trabajador debera solicitar el
reingreso en la Empresa con treinta dias de antelaciéon al vencimiento de la
excedencia. En su defecto, la relacion laboral suspendida quedara extinguida a
todos los efectos.

2. Se considera excedencia forzosa:

a) La motivada por la designacién, eleccion, nombramiento o seleccién para cargo
0 puesto de responsabilidad en el ambito del sector publico, entendiendo por tal
cualquiera de las administraciones publicas, y las Empresas Publicas y
organismos auténomos de la Junta de Andalucia, asi como las fundaciones de
interés general, participadas mayoritariamente, directa o indirectamente, por la
Junta de Andalucia.

b) La solicitada por el ejercicio de funciones sindicales de &mbito provincial o
superior, mientras dure el ejercicio de tal cargo representativo.

El personal que se encuentre en situacion de excedencia forzosa tiene derecho a
reincorporarse automaticamente a su puesto de trabajo, si lo pide en el plazo
maximo de un mes siguiente a la desaparicion de la causa que motivo tal
situacion. Esta excedencia serd computable a efectos de antigliedad.

3. En todos los casos previstos en el apartado anterior, el trabajador tiene
derecho a la reserva de puesto y centro de trabajo.

4. Deporte Andaluz podra cubrir los puestos de trabajo de los trabajadores en
situacién de excedencia con sustitutos, que cesaran en el momento de
reintegrarse el titular a su puesto.

Capitulo VIIl. Condiciones econdmicas.
Articulo 29 Estructura salarial.

1. Salario base: Es la parte de la retribucién del trabajador, fijada para la jornada
completa de trabajo, en funcion del grupo y categoria profesional en que esté
encuadrado. Su cuantia para 2009 es la que figura en las tablas salariales que se
incorporan al Convenio como Anexo |.
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2. Antiguedad: El personal afectado por el presente Convenio percibira un
complemento mensual por antigiiedad establecido por trienios, cuya cuantia
figura en la tabla que se incorpora como Anexo Il. Los trienios se computaran en
razon del tiempo de servicios prestados en Deporte Andaluz, en cualquier
Administracién Puablica, asi como en otra Empresa Pablica u organismo auténomo
de la Junta de Andalucia, o en fundaciones de interés general, participadas
mayoritaria-mente, directa o indirectamente, por la Junta de Andalucia.

El trienio se abonard mensualmente y con las pagas extraordinarias de junio y
diciembre. El derecho a su percepcién se causara a partir de la fecha de su
consolidacion.

3. Complemento de puesto de trabajo. Es el destinado a retribuir las condiciones
establecidas para los niveles de todas las categorias, cuya cuantia figura en la
tabla que se incorpora como Anexo |, abonable mensualmente y con las pagas
extraordinarias.

4. Pagas extraordinarias: Seran dos al afio, de devengo semestral y por el importe
cada una de ellas de los siguientes conceptos retributivos mensuales: Salario
base, complemento de puesto, complemento personal cuando corresponda, y la
antigtiedad. Se abonaréan los dias 30 de junio y 10 de diciembre de cada afio.
Cuando el tiempo de servicio efectivo prestado, hasta el dia de abono de cada
una de dichas pagas, no comprenda la totalidad de los seis meses anteriores a la
respectiva fecha de abono, su importe se reducira proporcionalmente.

5. Complemento personal: Su importe sera en cada caso el necesario para
compensar a aquellos trabajadores que, por aplicacion del nuevo sistema de
clasificacién profesional, sus retribuciones a percibir por la categoria a la que
guedan adscritos fueran inferiores a las que hasta ahora tuvieren reconocidas, de
manera que no sufran pérdida o congelacion retributiva alguna. Este
complemento retributivo sera cotizable, y se abonara distribuido en las catorce
pagas, ordinarias y extraordinarias.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial percibiran las retribuciones que les
correspondan por salario base, antigiedad, complemento de puesto y pluses, en
su caso, en proporcién a su jornada efectiva de trabajo.

Articulo 30. Pluses, dietas y desplazamientos.

1. Plus de jornadas a rotacion. Sera abonado con periodicidad mensual, por cada
dia en que efectivamente se presten los servicios en jornada distinta de la
mafiana, y su importe sera el 20% del salario base diario.

2. Plus por jornada especial. Es el complemento que percibira el personal que
deba atender en el lugar que se celebren los eventos, actividades promocionales
u otras analogas organizadas por Deporte Andaluz.
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Seré abonado con periodicidad mensual, a razén de 30 euros diarios por cada dia
que efectivamente el trabajador permanezca la jornada decretada como especial,
siendo el importe de 40 euros diarios cuando signifique pernoctar fuera del
domicilio habitual.

3. Plus de Secretaria de Direccion. Es el complemento asignado al personal
-excepto el incluido en el Grupo |, Técnico Medio o Coordinador Técnico, del Grupo
II- que desempefie, mediante libre designacion, las tareas y funciones propias de
Secretaria del Consejero Delegado o Director Gerente. Se percibira con
periodicidad mensual, abonables en catorce pagas (ordinarias y extraordinarias),
durante el tiempo en que efectivamente se presten dichos servicios, y su importe
serd de 100 euros mensuales.

4. Plus por conduccion de vehiculos. Es el complemento asignado al personal,
adscrito a los Grupos lll, o IV y estando en posesion del correspondiente permiso
de conduccién que le habilite, tenga a su cargo la conduccion de vehiculo
automovil de la Empresa, en los desplazamientos del Consejero Delegado o
Director Gerente.

El importe de dicho plus para 2009, sera de 10 euros diarios cuando la prestacion
diaria de dicha funcion exceda de las tres horas.

5. Dietas. La Empresa, previa concertacion con los establecimientos hoteleros, de
categoria no inferior a tres estrellas, y/o restaurantes correspondientes, facilitara
a quienes por razén de su trabajo deban utilizar dichos servicios los bonos o vales
oportunos que deberan entregar en los expresados establecimientos por los
servicios recibidos, cuya factura sera abonada directamente por la Empresa. En
aquellos casos en los que no sea posible la antedicha concertacion, percibirdn una
indemnizacién econdémica por los gastos que tuvieren que realizar como
consecuencia del servicio y por los siguientes conceptos:

5.1. Alojamiento: hasta 64,27 euros/dia, por alojamiento, justificado mediante la
correspondiente factura.

5.1.1. Manutencién completa: 40,82 euros/dia.
5.1.2. Media manutencién: 20,41 euros/dia.

5.2. Los trabajadores tendran derecho a la percepcion de las referidas
indemnizaciones por manutencion, conforme a las siguientes reglas:

-Media manutencion, cuando por causa del servicio el trabajador se encuentre
desplazado fuera del centro de trabajo antes de las 14,00 h y regrese al lugar de
origen después de las 16,00 h, o se encuentre desplazado fuera del centro de
trabajo antes de las 21,00 h y regrese al lugar de origen después de los 23,00 h
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-Manutencién completa, cuando por causa del servicio, el trabajador se encuentre
desplazado fuera del centro de trabajo antes de las 14 horas y termine el servicio
después de las 23 horas.

5.3 En estos casos no se considerard como tiempo de trabajo el dedicado al
almuerzo, comida o cena; estimandose dedicado a alimentacion el de una hora,
cuando cause derecho a indemnizacién por media manutencion; y el de dos horas,
cuando lo sea por manutencion completa.

No obstante todo lo anterior, excepcionalmente, el trabajador podra ser resarcido
por la cuantia exacta de los gastos realizados, cuando sean previamente
autorizados por la Direccion de la Empresa.

6. Desplazamientos. Preferentemente, la Empresa pondra a disposicion de los
trabajadores que tuvieren que realizar desplazamientos por motivos de trabajo
vehiculos propios o de alquiler, evitando en lo posible la utilizacién por aquellos
de sus vehiculos particulares.

Cuando los trabajadores utilicen su vehiculo particular en horario laboral, para
atender o realizar asuntos o gestiones de la Empresa y con previa y expresa
autorizacion de ésta, percibiran la cantidad de 0,19 euros por kildmetro recorrido.
En tal caso, el trabajador percibird ademas 0,02 euros por kildmetro recorrido (lo
que hace un total de 0,21 euros), en concepto de compensacion o indemnizacion
por el aseguramiento del vehiculo, depreciacién y riesgos de averia.

Cuando la Empresa ponga a disposicion del trabajador un vehiculo propio o de
alquiler y el trabajador opte por utilizar su vehiculo particular, la Empresa le
abonara 0,06 euros por kilbmetro recorrido.

En cualquier caso, quienes utilicen sus vehiculos particulares deberan tener
concertada por su cuenta la correspondiente péliza de seguros que cubra
cualquier riesgo o responsabilidad que pudieran derivarse de dicha utilizacion,
tanto para si mismos como para sus vehiculos, acompafiantes y terceros. La
Empresa no asumird responsabilidad alguna que pudiera derivarse de la
utilizacion por los trabajadores de sus vehiculos particulares.

En el caso de que se utilice el sistema de transporte publico, el pago de su
importe correrd por cuenta de la Empresa.

7. Los gastos de desplazamientos y manutencion por viajes, de quienes deban
realizarlos por consecuencia de su trabajo fuera del territorio de la Comunidad
Auténoma o del territorio nacional, se ajustaran a lo dispuesto en el Decreto
404/2000, de 5 de octubre, sobre indemnizaciones por razon del servicio de la
Junta de Andalucia, y la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 11 de
julio de 2006.
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Excepcionalmente, el trabajador podra ser resarcido por la cuantia exacta de los
gastos realizados, cuando sean previamente autorizados por la Direccién de la
Empresa.

Si por la Junta de Andalucia se procediese a la actualizacion de los valores de
dietas y desplazamiento, se llevaria a efectos la correspondiente revision de los
establecidos en este articulo en sus mismos términos y condiciones.

8. La solicitud de dietas por parte de los trabajadores podra tramitarse hasta el
ultimo dia de cada mes, siendo su abono el dia 10 del mes siguiente.

Capitulo IX. Prevencién de riesgos laborales y salud laboral.
Articulo 31. Normas generales.

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica
y a una adecuada politica de seguridad y salud en el trabajo, asi como el
correlativo deber de observar y poner en préactica las medidas de prevencion de
riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tienen, asimismo, el derecho
a participar en la formulacion de la politica de prevencion de la Empresa y en el
control de las medidas adoptadas en desarrollo de las mismas, a través de sus
representantes legales y del Comité de Seguridad y Salud, en los términos
previstos en el Capitulo V de la Ley 31/95, de Prevenciéon de Riesgos Laborales, y
del Real Decreto 39/97.

2. El referido derecho de participacion se ejercera en atencion a la diversidad de
las actividades que desarrolla la Empresa y las diferentes condiciones en que
éstas se realizan, al amparo de lo dispuesto en la citada Ley 31/95.

3. En todo lo no previsto en el presente Capitulo, sobre prevencién de riesgos
laborales y salud laboral, se estard a lo dispuesto en la Ley 31/95, sus
reglamentos y demas disposiciones estatales y autonémicas aplicables en la
materia; y especialmente en la Ley 54/2003, de reforma del marco normativo de
la prevencién de riesgos laborales, en el R.D. 171/2004, sobre coordinacion de
actividades empresariales en materia de prevencion de riesgos, y en el R.D.
604/2006, que modifica el Reglamento de los servicios de prevenciéon y las
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

Articulo 32. Informacion, consulta y participacion de los trabajadores, en
materia de prevencion de riesgos.

1. A fin de dar cumplimiento al deber de protecciéon establecido en la Ley, la
Direccion adoptara las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban
informacidon necesaria en relacién con:

a) Los riesgos para su seguridad y salud en el trabajo, tanto aquellos que afecten
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a la Empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcion.

b) Las medidas y actividades de proteccion y prevencién aplicables a los riesgos
sefialados en el apartado anterior.

¢) Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley.

2. La Direccién consultara a los representantes de los trabajadores, garantizando
su participacién, en el marco de todas las cuestiones que afecten a la seguridad y
salud en el trabajo.

3. En cumplimiento del deber de proteccidn, la Direccién garantiza que cada
trabajador reciba una formacién tedrica y practica, suficiente y adecuada, en
materia preventiva, tanto en el momento de su contratacién, cualquiera que sea
la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desemperie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los
equipos de trabajo.

4. La formacién a que se refiere el apartado anterior deberd impartirse, siempre
que sea posible, dentro de la jornada de trabajo; y, en su defecto, en otras horas,
con el correspondiente descuento del tiempo invertido de dicha jornada, incluido
el desplazamiento.

5. La Direccién garantiza a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de
salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo; respetando, en todo caso, el
derecho a su intimidad y dignidad personales y la confidencialidad de la
informacidn relacionada con su estado de salud.

Articulo 33. Obligaciones de los trabajadores, en materia de prevenciéon
de riesgos laborales.

Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones de la
Direccion, deberan:

1. Usar adecuadamente, conforme a su naturaleza y los riesgos previsibles, las
magquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y,
en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la
Direccion, de acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.

3. No dejar fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su
actividad, o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.
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4. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, al servicio de
prevencion, y a los trabajadores encargados de las medidas de emergencia,
acerca de cualquier situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un
riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores en el
trabajo.

6. Cooperar con la Direccion, para que ésta pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

Articulo 34. Servicios de Prevencion.

1. Conforme a lo establecido en los articulos 30 y 31 de la Ley 31/95,y 10y 16
del R.D. 39/97, y teniendo en cuenta su tamafio y condiciones, la Direccién
concertara los Servicios de Prevencion con una entidad ajena especializada. En
consecuencia, mientras se mantengan dichas condiciones, no procede la
designacion de trabajador alguno para ocuparse de dicha actividad preventiva.

2. La Direcci6n, previa consulta a los representantes de los trabajadores,
designara a los trabajadores encargados de las medidas de emergencia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33.1 de la Ley 31/95.

Articulo 35. Delegados de Prevencion.

1. Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores, con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo de todas
las Instalaciones de la Empresa.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 35.2 de la Ley 31/1995, de Prevencion
de Riesgos Laborales, los Delegados de Prevencidn seran designados por y entre
los representantes del personal, en el &mbito del Comité de los Servicios
Centrales o, en su caso, de los Delegados de Personal. En caso de que algun
trabajador de Servicios Centrales o Instalaciones ostentase titulacion adecuada en
Prevencion de Riesgos Laborales se podria proponer su eleccién como Delegado
de Prevencién, siendo la CIV la encargada de establecer el procedimiento de
eleccion.

3. Las competencias y facultades de los Delegados de Prevencién, en su
respectivo ambito territorial y funcional, son las establecidas en el articulo 36 de
la repetida Ley de Prevencion. Sus garantias son las mismas con que cuentan por
su condicidn de representantes de los trabajadores.

4. La Direccién debera proporcionar a los Delegados de Prevencién los medios y la
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formacién en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

La formacion la debera facilitar la Direccion por sus propios medios, 0 mediante
concierto con organismos o entidades especializadas en la materia, y deberéa
adaptarse a la evoluciéon de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos,
repitiéndose periddicamente si fuera necesario. El tiempo dedicado a la formacion,
asi como el invertido en los desplazamientos necesarios para la misma, seré
considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos, y su coste no podra
recaer en ningln caso sobre los Delegados de Prevencién.

Articulo 36. Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacién,
configurado conforme a lo establecido en los articulos 38 y 35.2 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, destinado a la consulta regular y periddica de
las actuaciones de la Empresa en materia de prevencion de riesgos.

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencién, de una parte, y por la
representacién de la Direccion en nimero igual al de los Delegados de Prevencién,
de la otra; se reunird trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo, y adoptara sus propias normas de funcionamiento.
Sus competencias y facultades son las que se establecen en el articulo 39 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 37. Elementos y medidas de proteccion.

1. Los trabajadores tienen derecho a los elementos de proteccion personal que
determinan las normas de salud laboral y seguridad. El Comité de Seguridad y
Salud podra proponer, en el ejercicio de sus funciones, la necesidad de utilizacion
de estos elementos personales de proteccidén que se precisen por la naturaleza de
los trabajos a efectuar en cada caso.

En relacién con los equipos de proteccion individual, éstos deben actualizarse
conforme a las nuevas tecnologias o métodos al puesto de trabajo. En todo caso,
la Empresa deberé facilitar a todos los trabajadores, segun el puesto de trabajo
de cada uno, las medidas de proteccion individual necesaria y legalmente
establecida. Corresponde a la Empresa la obligacion de formacion del trabajador
para la correcta utilizacion de los mismos. Igualmente se dotara al personal de
mantenimiento de vestuario de trabajo con el distintivo de la Empresa, cuya
dotacion se acordara en la primera reunion del Comité de Seguridad y Salud.

2. Ademas de cualesquiera otras que, en cumplimiento de sus obligaciones
legales en la materia deba adoptar la Empresa, se atenderan especificamente las
siguientes:
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a) Proteccién a la maternidad y lactancia. Se estara a lo dispuesto en el articulo
26 de la Ley 31/95, de Prevencidon de Riesgos Laborales, conforme a la redaccion
dada por la Ley 39/99, sobre conciliacion de la vida familiar y laboral, y por la L.O.
3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. En todo caso, se
reconoce el derecho al cambio de puesto de trabajo por embarazo o lactancia
cuando, segun dictamen médico, las condiciones del puesto pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada, del feto o del nifio;
garantizandole a la interesada las mismas retribuciones y la reincorporacién en su
momento a su puesto habitual de trabajo.

b) Trabajos en pantalla. La Empresa debera facilitar a quienes realicen trabajos en
pantalla una revision oftalmoldgica al afio.

c) A los trabajadores de mantenimiento que manipulen productos quimicos se les
dotara de la adecuada proteccion personal. Igualmente se les facilitara una
revision anual de su estado de salud, con arreglo a los riesgos especificos
inherentes a su trabajo.

d) Personal con capacidad disminuida. En los casos en que se produzca
disminucion de la capacidad de tal forma que no pueda realizarse sin riesgo para
la salud la tarea habitual, y sin perjuicio de lo que establezca la normativa
reguladora de las incapacidades laborales y de los distintos tipos de invalidez, la
Empresa procurara facilitar al afectado un puesto de trabajo ajustado a sus
condiciones fisicas y psicologicas.

Articulo 38. Vigilancia de la salud.

En cada centro de trabajo existira un botiquin de primeros auxilios, debidamente
provisto y en lugar facilmente accesible.

Se efectuara anualmente un reconocimiento médico en horas de trabajo a todos
los trabajadores. El resultado tendra caracter confidencial, por lo que la Empresa
s6lo dispondra del resultado global sobre la aptitud de aquellos para el
desempefio de las funciones correspondientes a su puesto de trabajo.

Capitulo X. Formacién profesional y accién social.
Articulo 39. Formacion profesional

1. Objetivos: La Formacion Profesional es un objetivo permanente y estructural
para la Direccion de la Empresa, que sirve como vehiculo de mejora continua,
imprescindible para la promocion interna y el desarrollo de las carreras
profesionales de sus trabajadores.

Para ello, la Direccién promovera la realizacién de cursos de capacitaciéon
profesional y desarrollo de habilidades mediante un Plan de Formacion trienal, de
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revision anual, y donde quedaran reflejados los procedimientos y la planificaciéon
de los cursos.

2. Agentes: Para el seguimiento y la vigilancia del buen uso del Plan de formacion,
asi como para conseguir la mayor participaciéon de los empleados y muy
especialmente para garantizar la transparencia y agilidad de la comunicacion, se
crea una Comision Permanente de Formacién (CPF) que incluir4d dos
representantes de la Direccion y dos de los trabajadores. Esta comision se creara
quince dias después del acuerdo del convenio.

3. Procedimientos. El Plan de Formaciéon recogera las condiciones y
procedimientos necesarios para llevarlo a cabo que tendra en cuenta, entre otras
las siguientes cuestiones:

-Los cursos deben fijarse preferentemente en horario laboral.

-Las plazas libres se cubrirdn por otros trabajadores que quieran ampliar su
formacion sin que esto suponga una carga para la Empresa.

-Las fechas de los cursos, como norma general, no deberan coincidir con los
periodos de vacaciones.

-El formato de los cursos no debera superar las 7 horas diarias, salvo causa de
fuerza mayor.

- Se establecera la figura del formador interno.

-Se facilitara, en la medida de lo posible, la compatibilizacién entre el trabajo y la
realizacién de estudios para la obtencion de titulos académicos y profesionales.

4. Valoracioén y revision. Se elaboraran indicadores cualitativos de gestion que
sirvan para medir los niveles de satisfaccion del alumno, el porcentaje de
asistencia, la eficacia y eficiencia de las actuaciones formativas, asi como el
aprovechamiento y mejora en el puesto de trabajo.

Articulo 40. Anticipos reintegrables.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de este Convenio, de
conformidad con lo previsto en el articulo 29.1 del Estatuto de los Trabajadores,
tendran derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos
a cuenta del trabajo realizado.

A todo el personal gque lo solicite, se le concedera un anticipo hasta el 100% de la
némina neta del mes anterior a la solicitud. No podran ser solicitados anticipos
consecutivamente ni mas de dos veces al afio. Su devolucion se realizara a través
de las cuotas de retencion sobre el salario mensual propuestas por el trabajador,
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debiendo quedar reintegrada la totalidad del anticipo en un plazo maximo de 12
meses contados a partir de la fecha de concesién.

Para atender necesidades urgentes y extraordinarias de indole personal o familiar,
gue no admitan demora y estén debidamente justificadas y acreditadas, podran
obtener anticipos quienes tengan la condicion de fijos hasta el importe de tres
mensualidades de salario neto, ajustandose las condiciones de reintegro a lo
establecido en el péarrafo anterior.

Igual derecho tendran los contratados temporalmente o por obra o servicio
determinados; si bien, el reintegro en estos casos debera efectuarse dentro del
tiempo de vigencia del contrato.

En cualquier caso, la solicitud debera dirigirse por escrito a la Direccién de la
Empresa.

Articulo 41. Prestacién complementaria por incapacidad temporal.

En los casos de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o maternidad,
los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacion del presente Convenio
percibiran, desde el primer dia en que se encontraran en dicha situacién, un
complemento con cargo a la Empresa, sobre la prestacion de Seguridad Social,
hasta completar el cien por cien de sus retribuciones.

Articulo 42. Seguros.

1. Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del presente Convenio
Colectivo tendran la cobertura de una o varias pélizas de seguros que abarcaran
las contingencias derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
con los siguientes valores:

Invalidez permanente en el grado de incapacidad permanente total: 75.000 €.
Invalidez permanente en el grado de incapacidad permanente absoluta: 75.000 €.
Muerte y gran invalidez: 75.000 €.

Asimismo, tendran la cobertura de una poliza de seguros que cubrird las mismas
contingencias por cualquier otra causa y con el valor de 37.500 €, siempre que el
hecho causante tenga lugar cuando el trabajador se encuentre en la Empresa en
situaciéon de alta o asimilada a la misma.

El importe de las primas correspondientes sera sufragado integramente por la
Empresa, actualizdndose anualmente los capitales asegurados conforme al
incremento porcentual que, conforme a la correspondiente Ley del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, hubiere experimentado la masa salarial
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bruta del afio inmediato anterior.

2. La Empresa suscribird una péliza de seguros que cubra la responsabilidad civil
en que pudieran incurrir los trabajadores con motivo de sus actuaciones
profesionales, con inclusion de asistencia juridica, fianza de responsabilidad civil y
defensa criminal, siempre que los hechos que les fueran imputados no fueran
constitutivos de delito.

Articulo 43. Ayudas del Fondo de Accidn Social.

1. Se constituye un Fondo de Accién Social para el personal perteneciente a la
plantilla de Deporte Andaluz, cuya dotacidon anual sera del 1,00% de la masa
salarial.

2. Se entiende por Accién Social el conjunto de ayudas de la Empresa Publica
Deporte Andaluz, encaminadas a la consecucién de un sistema de bienestar social,
cuyo objetivo primordial es poner a disposicién de sus empleados y beneficiarios
los medios precisos para satisfacer las demandas cominmente aceptadas como
necesidades, siempre que no se encuentren protegidas por los sistemas
mutualistas o de la Seguridad Social, y teniendo como objetivos fundamentales
los principios de igualdad, globalidad, complementariedad y universalidad.

3. Las ayudas de accidn social con cargo a dicho fondo se plasmaran en el
Reglamento de Accién Social, que una vez aprobado por la CIV figurara como
Anexo del presente Convenio, y que regulara sus diversas modalidades, requisitos,
condiciones y procedimiento. Ayudas que tendran el caracter de prestacion
econdmica, que serd determinada cada afio para cada modalidad, y a la que
anualmente se le aplicard el porcentaje maximo de subida que permita la Ley del
Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

4. Como norma general, salvo que en el referido Reglamento se indique otra cosa
para cada una de las ayudas, podra ser beneficiario de las prestaciones el
personal laboral de la Empresa, su cOnyuge 0 pareja con convivencia «more
uxorio», sus descendientes y sus ascendientes, siempre que sean integrantes de
la misma unidad familiar.

5. A los efectos de estas prestaciones se entendera por unidad familiar:

a) La integrada por los conyuges o pareja «more uxorio» Yy, si los hubiera, los hijos
gue convivan en el domicilio familiar o en el del anterior cényuge en el caso de
gue hubiese mediado nulidad, separacion judicial o divorcio, y sean menores de
edad o mayores de edad que acrediten que no trabajan, y que conviven en el
domicilio familiar, o que tienen alguna minusvalia igual o superior al 33%, asi
como los ascendientes siempre que residan en el domicilio familiar y acrediten
tener ingresos inferiores al minimo exigido a efectos de declaracion sobre el IRPF.
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b) La constituida por el padre o la madre solteros y los hijos que rednan los
requisitos anteriormente aludidos.

c) La que tiene su base en una relacién con convivencia «more uxorio» y los hijos,
con los mismos requisitos expresados anteriormente.

6. En el supuesto de que ambos cdényuges 0 parejas con convivencia «more
uxorio» sean empleados de la Empresa, solamente podra causar derecho a favor
de los hijos el que los tenga a su cargo a efectos de retencion por el IRPF, y de
prestacion de Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social.

7. Podran ser también beneficiarios de estas ayudas:

a) El personal que hubiese sido jubilado o declarado en situacion de invalidez
absoluta o gran invalidez, sus hijos, cOnyuge y pareja con convivencia «more
uxorio», durante el afio o periodo anual a que se extiende la convocatoria en que
se hayan producido tales situaciones.

b) Los huérfanos, conyuge y pareja con convivencia «maore uxorio» supérstite del
personal que haya fallecido en servicio activo, durante el periodo a que se
extienda la convocatoria.

En aquellos supuestos en que dos personas incluidas en el ambito de aplicacion
de cualquiera de las modalidades tengan beneficiarios comunes, sé6lo una de ellas
podr& causar derecho en favor de los mismos, salvo que para la modalidad de que
se trate se diga otra cosa en el repetido Reglamento.

Las modalidades de ayudas son incompatibles con la percepcion de otras de
naturaleza similar concedidas por cualquier organismo o entidad, para el mismo
ejercicio econémico o afio académico.

La ocultacién de datos, falsedad en la documentacion aportada o la omision de la
requerida dara lugar a la denegacion de la solicitud o pérdida de la concedida;
con la devolucién, en este ultimo caso, de las cantidades que hayan podido
percibirse. Todo ello con independencia de las responsabilidades o apertura de
expediente disciplinario a que hubiere lugar.

Articulo 44. Plan de pensiones.

La Direccion se compromete, durante la vigencia del presente Convenio a
estudiar la viabilidad de un plan de pensiones para sus trabajadores.

Articulo 45. Jubilacion.

La jubilacién sera obligatoria al cumplir la edad de sesenta y cinco afios,
comprometiéndose la Direccién a cubrir por los métodos establecidos en este
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Convenio Colectivo las plazas que por esta razon quedaran vacantes y fueran
necesarias, en idéntica categoria profesional o en otras distintas que se hubiesen
creado por transformacion de las vacantes.

La edad de jubilacion establecida en el apartado anterior se considerara sin
perjuicio de que el personal pueda completar los periodos de carencia para la
jubilacion, en cuyo supuesto la jubilacién obligatoria se producird al completarse
dichos periodos de carencia en la cotizacion a la Seguridad Social.

Los trabajadores que reunan las condiciones legalmente exigidas para tener
derecho a la pensidn de jubilacion con excepcion de la edad, que habra de ser
inferior en cinco afios, como maximo, a la exigida con caracter general, podran
acceder a la jubilacién parcial, en las condiciones previstas en el apartado 6 del
articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

La Direccion vendra obligada a informar puntualmente a la CIV de las jubilaciones
gue se vayan produciendo, las categorias profesionales en que tenga lugar y el
plazo para la provision de vacantes, cuando éste proceda. La Comision del
Convenio podra emitir informe al respecto.

Articulo 46. Carné de empleado.

La Empresa facilitard a sus empleados una tarjeta identificativa de Empresa. Esta
tarjeta tendra como objetivo, ademas de la identificacion del trabajador y
utilizacion para el sistema de control de presencia implantado por Deporte
Andaluz, la posibilidad de instrumentar algun tipo de beneficio que la Empresa
pudiese ofrecerles en algin momento. En la tarjeta figuraran anicamente foto,
nombre y apellidos, DNI/CIF del trabajador y datos de la Empresa o centro de
trabajo.

Capitulo XI. Régimen disciplinario.
Articulo 47. Normas generales.

1. Los trabajadores podran ser sancionados por quien tenga atribuida la
competencia disciplinaria, en los supuestos de incumplimiento de sus
obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones
gue se establecen a continuacion, y conforme a los principios de legalidad,
tipicidad y proporcionalidad

2. Los directivos, jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de sus
subordinados incurriran en responsabilidad, y sufriran la correccion y la sancion
que se estimen procedentes, habida cuenta de la que se le imponga al autor y de
la intencionalidad, perturbacion para el servicio, reiteracion o reincidencia de
dicha tolerancia o encubrimiento.
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3. Todos los trabajadores podran dar cuenta por escrito, personalmente o a través
de sus representantes, de los actos que supongan falta de respeto a su intimidad
0 a la consideracién debida a su dignidad humana o laboral.

Articulo 48. Graduacion de infracciones y faltas.
Las infracciones o faltas cometidas, podran ser leves, graves o muy graves.
1. Faltas leves.

1.1. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga
falta grave.

1.2. La incorreccion con el publico, superiores, compafieros o subordinados,
cuando por su importancia no constituya falta grave.

1.3. El retraso, descuido o negligencia en el cumplimiento del trabajo.
1.4. La falta injustificada de asistencia al trabajo de un dia al mes.

1.5. La ausencia de comunicacion previa de la falta justificada al trabajo, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

1.6. El descuido y/o negligencia en la conservacion de los locales, material y
documentacion de los servicios.

1.7. La violacion del derecho a la intimidad y consideraciéon debidas a la dignidad
de los trabajadores, hombres o mujeres, incluidas las ofensas verbales de
caracter sexual, cuando por su importancia los hechos no constituyan falta grave
0 muy grave.

1.8. La falta de asistencia a cursos de formacion que hayan sido declarados
obligatorios por la Direccién sin causa justificada.

1.9. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacién de incompatibilidad, al serle de aplicacién al personal de la Empresa el
régimen de incompatibilidades publicas.

2. Faltas graves.
2.1. La falta de obediencia debida a los superiores.

2.2. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo, cuando por su importancia no
constituya falta muy grave.

2.3. La falta de consideracidon y respeto con los superiores, compafieros,
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subordinados o publico en general.

2.4. La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento del trabajo y no
constituya falta muy grave.

2.5. La desobediencia relacionada con el trabajo y el incumplimiento de los
deberes contemplados en los apartados a), b) y ¢) del articulo 5 del Estatuto de
los Trabajadores.

2.6. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante dos dias en el
periodo de un mes, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por fuerza
mayor.

2.7. La presentacion extemporanea de los partes de comunicacion de baja, en
tiempo superior a dos dias desde la fecha de su expedicion, salvo fuerza mayor.

2.8. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

2.9. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de
horarios o a impedir que sean detectados los incumplimientos de la jornada de
trabajo.

2.10. Las faltas de puntualidad sin causa justificada, durante mas de tres dias al
mes.

2.11. Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas leves en un periodo de
seis meses.

2.12. La violacion grave del derecho a la intimidad y a la consideracion debida a
la dignidad de los trabajadores, superiores, comparferos y/o subordinados,
hombres o mujeres, y el acoso sexual, incluidas las ofensas verbales o fisicas de
caracter sexual. A estos efectos, se considerara acoso sexual toda conducta
verbal o fisica, de naturaleza sexual, desarrollada en el ambito laboral, por un
sujeto que sabe, o deberia saber, que es ofensiva y no deseada por la victima,
creando un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio y humillante para la
misma.

2.13. El incumplimiento de las normas y medidas de prevencion de riesgos
laborales y/o de seguridad e higiene en el trabajo.

2.14. El uso indebido, para fines particulares o de terceros ajenos a la Empresa,
de vehiculos o de cualesquiera otros medios materiales o servicios facilitados por
la misma para el trabajo.

3. Faltas muy graves.

3.1. Toda actuacién que suponga discriminacion o acoso por razén de edad, raza,
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etnia, sexo u orientacién sexual, religién o convicciones, lengua, opinién, lugar de
nacimiento, vecindad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

3.2. La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen grave
perjuicio a la Empresa.

3.3. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

3.4. No guardar la total confidencialidad respecto a los asuntos que se conozcan
por razén del trabajo.

3.5. El fraude, la deslealtad y/o el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier otra conducta constitutiva de delito.

3.6. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal
0 pactado.

3.7. La falta de asistencia no justificada al trabajo durante mas de dos dias en el
periodo de un mes.

3.8. Los malos tratos de palabra u obra a superiores, compafieros, subordinados o
publico.

3.9. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en
el desempefio del trabajo.

3.10. El incumplimiento o abandono de las normas o medidas de prevencién de
riesgos o de seguridad e higiene laborales, cuando de los mismos se deriven
graves riesgos o dafos para el trabajador, superiores, companeros, subordinados
o terceros, y/o para las propias obras.

3.11. La simulacion de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad
laboral por tiempo superior a tres dias; asi como toda accién u omision realizada
para prolongar la baja por enfermedad o accidente.

3.12. Haber sido sancionado por la comisién de dos faltas graves en el periodo de
un afo.

3.13. Causar por negligencia o mala fe dafios y/o perjuicios al patrimonio, bienes,
medios instrumentales o imagen publica de la Empresa.

3.14. La violacién muy grave del derecho a la intimidad y a la consideracion
debida a la dignidad de los trabajadores, superiores, compaferos y/o
subordinados, hombres o mujeres, y el acoso sexual, incluidas las ofensas
verbales o fisicas de caracter sexual. A estos efectos, se considerara acoso sexual
toda conducta verbal o fisica, de naturaleza sexual, desarrollada en el ambito
laboral, por un sujeto que sabe, o deberia saber, que es ofensiva y no deseada
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por la victima, creando un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio y
humillante para la misma.

3.15. La reiteracion en el uso indebido para fines particulares o de terceros ajenos
a la Empresa, de vehiculos o de cualesquiera otros medios materiales o servicios
facilitados por la misma para el trabajo.

3.16. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades, al serle de
aplicacion al personal de la Empresa el régimen de incompatibilidades publicas.

Articulo 49. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacion de las faltas,
seran las siguientes:

1.1. Por faltas leves:

a) Apercibimiento por escrito.

b) Suspension de empleo y sueldo, de uno a cinco dias.

1.2. Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo, de seis a treinta dias.

1.3. Por faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo, de treinta y uno a noventa dias.
b) Despido.

2. Todas las sanciones se notificaran por escrito, en el que se hara constar la
fecha y los hechos que las hubiesen motivados; y se comunicaran a los
representantes de los trabajadores, salvo cuando el interesado por razones
fundadas solicite expresamente que se omita dicho tramite.

3. La imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves requerira la
tramitacion previa de expediente contradictorio disciplinario.

Articulo 50. Prescripcion de las faltas y sanciones.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, a contar desde la fecha en que la Direccién de la
Empresa tuviera conocimiento de los hechos y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto
propio del expediente instruido en su caso, siempre que la duracion de su
tramitacion en su conjunto (incluyendo, en su caso, la practica de diligencias
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preliminares o expediente informativo, y del contradictorio) no supere el plazo de
seis meses, sin mediar culpa, obstruccion o actitud dilata-dora del expedientado.

Las sanciones impuestas por resolucion o sentencia firme prescribiran a los
sesenta dias naturales, computados desde la fecha de notificacion de dicha
resolucion o sentencia. Plazo que se entenderd interrumpido por la situacion de
baja temporal del trabajador, cualquiera que fuere su causa y el tiempo de su
duracion.

Articulo 51. Procedimiento sancionador.

Para la imposicién de sanciones por faltas leves, ser4d competente la Direccion de
la Empresa, previa audiencia del interesado y de los representantes de los
trabajadores si el trabajador lo solicita, sin necesidad de apertura de expediente.

La tramitacion de expediente contradictorio sera obligatoria en el caso de que las
faltas imputadas a los presuntos infractores pudieran considerarse graves o0 muy
graves.

A fin de garantizar en todo caso el respeto a la presuncion de inocencia de los
posibles imputados y su legitimo derecho de defensa, el procedimiento a seguir
se ajustara a las siguientes normas:

1. Podré iniciarse como consecuencia de denuncia o en virtud de informe emitido
por uno de los Directivos, Jefes o responsable a cuyas 6rdenes preste sus
servicios el presunto infractor.

2. En todo caso, de la denuncia o informe, se dara traslado al Director de
correspondiente, a fin de que -previa la realizaciéon de las diligencias preliminares
gue considere oportunas, o la tramitacion del correspondiente expediente
informativo- eleve al Consejero Delegado o propuesta de incoacién o no del
oportuno expediente contradictorio.

3. La decisidén sobre si, con caracter previo al expediente contradictorio, se deba
practicar alguna diligencia preliminar o tramitar expediente informativo
correspondera al Consejero Delegado, a propuesta del Director correspondiente.

4. Las diligencias preliminares o expediente informativo tendran por objeto la
realizacion de las averiguaciones y comprobaciones necesarias para, aln sin
obtener una certeza total acerca del posible incumplimiento del presunto infractor
y su alcance, conseguir ciertos indicios que permitan fundamentar la decisién de
incoar o0 no el expediente contradictorio; asi como la verificacion de presupuestos
de licitud de la actuacion empresarial, tales como la existencia de factores
enervantes o exculpatorios de la responsabilidad del imputado, o el transcurso de
los plazos de prescripcion.
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5. En cualquier caso dichas actuaciones se realizaran en un plazo maximo de un
mes desde que la Empresa tuviere conocimiento de los hechos que las originan,
interrumpiran los plazos de prescripcion de las faltas, y deberan llevarse a cabo
con la méas absoluta discrecién, salvaguardando el principio de presuncion de
inocencia del imputado y respetando escrupulosamente su derecho al honor e
intimidad personal.

6. En estos casos el Director correspondiente (con el visto bueno del Consejero
Delegado) podra acordar simultaneamente la adopcion de medidas cautelares,
cuando la presencia del imputado en la Empresa pueda interferir las pesquisas
del expediente; asimismo, cuando el presunto infractor ocupe un puesto de
mando o responsabilidad que le permita influir sobre otros empleados; o cuando
la naturaleza de la posible infraccion conlleve la pérdida de confianza, respecto a
las funciones que tuviere encomendadas por su trabajo.

7. Ademas de las medidas cautelares tendentes a la custodia de documentos, o a
la conservacién de las pruebas de la comision de los hechos, podran acordarse
como tales el cambio de puesto o la suspension de empleo del imputado; sin que
en ningln caso pueda acordarse su suspension de sueldo.

8. Practicadas en su caso las antedichas diligencias preliminares o expediente
informativo, la resolucién por la que el Consejero Delegado acuerde la incoacion
del expediente contradictorio le sera notificada al presunto infractor, asi como al
Comité Intercentros (salvo cuando el interesado por razones fundadas solicite
expresamente que se omita dicho tramite); y en la misma se haran constar los
nombramientos de Instructor y Secretario, y la direccion a que deberan remitirse
los escritos que pudieran presentar las partes. Igualmente, se expresara que su
notificacién interrumpe los plazos de prescripciéon de la falta o faltas que, por los
hechos de que se trate, se le pudieran imputar al expedientado.

9. El Director correspondiente deberd poner a disposicién del Sr. Instructor el
expediente personal del presunto infractor, asi como la totalidad de la
documentacion y antecedentes de hecho existentes sobre el caso; a cuya vista, el
referido Instructor podra practicar las diligencias que estime conveniente (incluida
la declaracion del presunto infractor) para el esclarecimiento de los hechos o
formular directamente el correspondiente Pliego de Cargos, si considerara que de
lo actuado resulta causa suficiente para fundamentarlo.

10. En aquellos casos en los que se hayan practicado diligencias preliminares, o
tramitado expediente informativo, podran notificarse al presunto infractor en un
solo acto la resolucion por la que se incoa el expediente contradictorio y el pliego
de cargos. En cualquier otro caso, el pliego de cargos deberd notificarse al
presunto infractor y al Comité Intercentros (salvo cuando el interesado por
razones fundadas solicite expresamente que se omita dicho trdmite), en el plazo
maximo de cinco dias hébiles, a contar desde la fecha de notificacion del acuerdo
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de incoaciéon del expediente contradictorio. En el pliego de cargos se haran
constar, en apartados o parrafos separados y con la suficiente concrecion y
claridad, los hechos imputados, la tipificacién de los mismos y la sancion que
pudiera aplicarse.

11. Frente al pliego de cargos el interesado podréa formular por escrito, en el plazo
de cinco dias habiles, las alegaciones que estime convenientes a su derecho;
proponiendo en el mismo escrito la practica de los medios de prueba de que
intente valerse, salvo la prueba documental que debera aportarla con el escrito
de alegaciones. En el mismo plazo, podran en su caso formular las alegaciones
que estimen convenientes el Comité Intercentros.

12. Formuladas las alegaciones y/o propuestos los medios de prueba por el
interesado, o transcurrido el plazo concedido sin haberlo hecho, el Sr. Instructor
resolvera lo que corresponda sobre la admision o no de las pruebas propuestas,
sefialando al efecto el lugar, fecha y hora para su practica. La denegacion de
pruebas deberd ser motivada.

En cualquier caso el Sr. Instructor podra acordar la practica de los medios de
prueba que estime conveniente, para el mejor esclarecimiento de los hechos. A la
practica de las pruebas podréa asistir el interesado, asi como uno de los miembros
del Comité Intercentros designado por aquél. El plazo maximo para la préactica de
las pruebas propuestas y admitidas no sera en ningun caso superior a cinco dias
hébiles.

13. Finalizado el periodo sefialado para la practica de pruebas, a la vista de su
resultado y de las alegaciones presentadas, el Sr. Instructor formulara en un plazo
no superior a cinco dias habiles la Propuesta de Resolucion que proceda, que se
notificara al interesado y al Comité Intercentros (salvo cuando aquél solicite
expresa y fundadamente que se omita dicho tramite).

14. Al notificarsele la referida Propuesta de Resolucion, se le concederé al
interesado, y al Comité Intercentros, en su caso, un plazo de cinco dias habiles
para que puedan alegar por escrito, a modo de conclusiones, lo que consideren
conveniente a su defensa. Oido el interesado y el Comité Intercentros, o
transcurrido el plazo concedido sin que uno u otros hubieren presentado
alegacion alguna, el Sr. Instructor elevara el Expediente al Consejero Delegado
para el dictado de la resolucion definitiva que proceda.

15. La antedicha resolucion definitiva serd notificada al interesado y al Comité
Intercentros. Contra la misma el interesado podra ejercitar las acciones que
estime oportunas ante la Jurisdiccion competente, conforme a lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores y en la Ley de Procedimiento Laboral.

Capitulo XIl. Derechos sindicales.
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Articulo 52. Derechos generales.

1. En materia de derechos sindicales, las partes se someten expresamente a lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Orgénica de Libertad
Sindical.

2. En cumplimiento de la legalidad vigente, la actividad o actuacion sindical
debera llevarse a efecto de manera que no interfiera, ni interrumpa, el normal
desarrollo de la actividad de la Empresa, ni el cumplimiento de la jornada de
trabajo de los trabajadores. Todo ello, salvo cuando se ejercitara el derecho de
huelga, o cualquier otra medida de igual o similar naturaleza, en situacién de
conflicto colectivo y conforme a la legislacién aplicable; asi como cuando se
celebren asambleas de trabajadores, conforme a lo establecido a dichos efectos
en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 53. Delegados de personal y Comité de Servicios Centrales.

1. El nimero de Delegados de Personal, o en su caso de miembros del Comité, de
los centros de trabajo de la Empresa, sera el que legalmente corresponda
conforme a lo establecido en los articulos 62 y 63 del Estatuto de los Trabajadores.

2. A todos los efectos, dada la especial y particular configuracién territorial y
funcional de la Empresa, con independencia del lugar en que efectivamente
presten sus servicios los trabajadores en cada provincia, se considerara centro de
trabajo:

a) La sede de los Servicios Centrales de la Empresa, para todos los trabajadores
que presten sus servicios en la provincia de Sevilla.

b) La sede en la que se ubique la Direccién de las Instalaciones Deportivas que
gestiona la Empresa, en cada una de las provincias de Malaga, Huelva y Jaén,
para los trabajadores que presten sus servicios en el territorio de la provincia de
gue se trate.

c) La sede en la que se ubique la Direccion de la Instalacion Deportiva que
pudiera gestionar la Empresa en el futuro en otras provincias, para los
trabajadores que presten sus servicios en el territorio de la provincia de que se
trate.

3. A los mismos efectos, al nimero total de trabajadores fijos de cada centro de
trabajo, considerado éste conforme a lo establecido en el apartado anterior, se
adicionara el de los que pudieran prestar servicios en trabajos fijos discontinuos y
el de los trabajadores vinculados por contratos de duracion determinada superior
a un afio, a la fecha de la convocatoria de las correspondientes elecciones
sindicales.
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Los contratados por término de hasta un afio se computaran segun el niamero de
dias trabajados en el periodo del afio anterior a la convocatoria de la eleccion; de
manera gue cada doscientos dias trabajados o fraccion se consideren como un
trabajador mas. No obstante, cuando el cociente que resulte de dividir por 200 el
namero de dias trabajados en dicho periodo sea superior al niumero de
trabajadores que se computan, se tendra en cuenta, como maximo, el total de
dichos trabajadores que presten servicio en la Empresa en la fecha de iniciacion
del proceso electoral.

4. El Comité de Servicios Centrales, o en su caso los correspondientes delegados
de personal, tendran las siguientes funciones y competencias, cuando las
cuestiones a que se refieren afecten sdélo y exclusivamente al respectivo centro
de trabajo, o también solo y exclusivamente a uno o varios de los trabajadores
adscritos al mismo:

1.° Recibir informacion, que les seré facilitada trimestralmente, al menos, sobre la
evolucion probable del empleo en el centro de trabajo, asi como acerca de las
previsiones sobre celebracién de nuevos contratos, con indicacién del nimero de
éstos y de las modalidades y tipos de contratos que seran utilizados, incluidos los
contratos a tiempo parcial, de la realizacion de horas complementarias por los
trabajadores contratados a tiempo parcial y de los supuestos de subcontratacion.

2.° Recibir la copia béasica de los contratos de trabajo que deban celebrarse por
escrito, a excepcion de los de alta direccion (debiendo firmar la copia
correspondiente, a efectos de acreditar dicha entrega), y la notificacion de las
prorrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos, en el plazo de los
diez dias siguientes a que tuvieran lugar. La copia basica de los contratos debe
contener todos los datos de los mismos, a excepcion del nimero del Documento
Nacional de Identidad, el domicilio, el estado civil y cualquier otro que pudiera
afectar a la intimidad personal del trabajador.

3.2 Emitir informe, en el plazo de quince dias y con caracter previo a la ejecucién
por parte de la Empresa de las decisiones adoptadas por ésta, sobre las
siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las Instalaciones.
¢) Implantacién o revision de sistemas de organizacién y control de trabajo.

4.° Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la
Empresa, asi como de los documentos relativos a la terminacion de la relacién
laboral.
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5.9 Ser informados de todas las sanciones impuestas.

6.° Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periédicos o
especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se
utilizan.

7.° Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de
Empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el
empresario y los organismos o Tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo del trabajo en la Empresa, con las particularidades previstas en este
orden por el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

c¢) De vigilancia del respeto y aplicacién del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

8.2 Colaborar con la direccion del centro de trabajo para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad, de acuerdo con lo pactado en el Convenio Colectivo.

9.° Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados, en
cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las
relaciones laborales. Deberan guardar sigilo profesional en lo referente a los
apartados 1.2, 2.°y 3.9, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la
direccion sefiale expresamente el caracter reservado.

10.° Recibir informacién previa en todos los casos que puedan producirse de
movilidad funcional y/o geografica, conforme a los términos previstos en el
presente Convenio Colectivo.

11.° Recibir informacion, en los procedimientos de seleccién de personal y de
provisién de puestos de trabajo en los términos previstos en el presente Convenio
Colectivo.

12.°© Ademaés, todas las relacionadas con las materias citadas a continuacion,
cuando las cuestiones a que se refieren afecten sélo y exclusivamente al
respectivo centro de trabajo, o también s6lo y exclusivamente a uno o varios de
los trabajadores adscritos al mismo:

-Sucesion de Empresa.
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-Organizacion del trabajo

-Clasificacion profesional

-Movilidad funcional o geografica.

-Horas extraordinarias.

-Normas generales en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
-Participacion de los trabajadores en Prevencién de Riesgos Laborales.
-Delegados de prevencion.

-Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 54. Adecuaciéon de la representatividad por aumento o
disminucién de la plantilla.

1. En el caso de que en un centro de trabajo se produzca un aumento de la
plantilla por cualquier causa y cuando ello implique la adecuacion del numero de
representantes de los trabajadores con arreglo a las escalas previstas en los
articulos 62.1 y 66.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podra promover eleccién
parcial para cubrir los puestos vacantes derivados de la nueva situacion. Salvo en
el caso previsto seguidamente, el mandato de los representantes elegidos
finalizard al mismo tiempo que el de los otros ya existentes en el centro de
trabajo.

2. En caso de disminucion de plantilla en un centro de trabajo, se estara a lo
dispuesto en el ultimo péarrafo del articulo 67.1 del Estatuto de los Trabajadores,
dando por finalizado el mandato de los Delegados de Personal o en su caso de los
miembros del Comité de dicho centro, que fuere necesario para adecuar el
nimero de representantes a las antedichas escalas. En todo caso deberé
mantenerse la debida proporcionalidad por colegios electorales y por
candidaturas y candidatos electos; cesando en sus funciones por finalizacion del
mandato los representantes que corresponda, cuya determinacién se llevara a
efecto en orden inverso al que figuraran en la lista de candidatos por la que
hubieren resultado elegidos en su dia.

3. A los efectos prevenidos en este articulo, en relacion con lo establecido en el
parrafo cuarto del articulo 67.1 del Estatuto de los Trabajadores, se entendera
qgue se ha producido un aumento o disminucion significativo de la plantilla de un
centro de trabajo cuando dicha modificacion sea igual o superior al 30% de su
respectivo namero de trabajadores y se mantenga durante al menos un afio
continuado.
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Articulo 55. Horas sindicales.

1. Cada uno de los Delegados de Personal y miembros del Comité de Servicios
Centrales, dispondra de un crédito de veinte horas mensuales retribuidas para el
ejercicio de sus funciones de representacion en cada uno de sus respectivos
centros de trabajo.

2. Los miembros del Comité de Servicios Centrales podran acumular sus
respectivas horas sindicales en uno o varios de ellos, en computo trimestral y sin
rebasar el maximo total, quien o quienes podran asi resultar relevado o relevados
parcialmente del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.

La acumulacién de horas sindicales debera comunicarse a la Direccion del Area de
Innovacion y Servicios Transversales con una antelacion minima a su utilizacion
de cinco dias laborables, de manera que puedan adoptarse las medidas oportunas
para garantizar la continuidad y el normal desarrollo de la actividad de la
Empresa, salvo concurrencia de razones de imperiosa urgencia o fuerza mayor,
resultantes de acontecimientos imprevisibles para el interesado y no imputables
al mismo.

3. Cuando no medie acumulacion, la utilizacion de horas sindicales debera
preavisarse a la Direccion del Area de Innovacion y Servicios Transversales, en su
caso a través del correspondiente Director de la Instalacion Deportiva, con una
antelacion minima de dos dias laborables, salvo concurrencia de razones de
imperiosa urgencia o fuerza mayor, resultantes de acontecimientos imprevisibles
para el interesado y no imputables al mismo.

4. Los representantes de los trabajadores (Delegados de personal, miembros del
Comité de Servicios Centrales y del Comité Intercentros) comunicaran al Area de
Innovacion y Servicios Transversales, al inicio de cada mes, la prevision de las
reuniones de los distintos érganos de representacién, que deberan cumplir salvo
acontecimientos imprevisibles para los interesados y no imputables a los mismos.

Articulo 56. Comité Intercentros.

Al amparo de lo establecido en el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores,
se constituird un Comité Intercentros, como 6rgano de representacion colegiado,
para servir de resolucion de todas aquellas materias que, excediendo de las
competencias propias de los Comités de centro o delegadas/ delegados de
personal, por ser cuestiones que afectan a varios centros, deban ser tratadas con
caracter general.

Al Comité Intercentros le seréd de aplicacion lo dispuesto en el articulo 65 del
Estatuto de los Trabajadores.

El nimero maximo de componentes del Comité Intercentros sera de cinco, y sus
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miembros seran designados por y de entre los componentes del Comité de
Servicios Centrales, asi como Delegadas y Delegados de personal, guardandose la
proporcionalidad segun los resultados electorales.

La composicion de dicho Comité podra verse incrementada en la proporcion en la
gue, en su caso, aumente el nimero de representantes de los trabajadores como
consecuencia de un incremento de la plantilla o nUmero de centros de trabajo en
los términos legalmente previstos.

El Comité Intercentros tendra capacidad para intervenir en la negociacion
colectiva. Asimismo, seran de su competencia todas aquellas funciones sobre
cuestiones que afecten a los intereses generales de las trabajadoras y
trabajadoras de Deporte Andaluz, que superen el &mbito de competencia de las
distintas representaciones de los trabajadores y trabajadoras en los diferentes
ambitos de la Empresa y aquellas otras que le sean delegadas por la
representacion unitaria de los trabajadores.

Cada miembro del Comité Intercentros dispondra de 20 horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion, con
independencia de las horas que le correspondan por su pertenencia a otros
organos de representacion.

El tiempo invertido en reuniones del Comité Intercentros y en Asambleas
Generales, gue se realicen fuera de la jornada laboral, sera computado como
tiempo de trabajo efectivo incluido en el crédito horario.

Los gastos por viaje y comida, que pueda originar a los miembros del Cl la
asistencia a sus reuniones ordinarias, correran por cuenta de la Empresa
conforme a lo establecido en el presente Convenio Colectivo.

El Comité Intercentros se constituira formalmente 30 dias después de la entrada
en vigor del presente Convenio Colectivo, guardando la proporcionalidad sindical
de ese momento. Su mandato serd por cuatro afios a partir de su constitucién.

Otras funciones del Comité Intercentros seran:

-Designar a los miembros de la parte social en la mesa de negociacion del
Convenio Colectivo de entre los delegados electos, guardando la proporcionalidad
existente.

-Realizar la denuncia y promocién de las negociaciones del Convenio Colectivo.

-Supervisar y coordinar a la parte social en las distintas comisiones resultantes
del Convenio Colectivo.

- Supervisar los acuerdos logrados entre las partes.
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-Ostentar, en el ambito territorial del presente Convenio, las competencias
atribuidas por la normativa laboral a los Comités de Empresa en sus respectivos
ambitos de actuacion.

-Proponer el establecimiento de servicios minimos en caso de huelga.

Los miembros del Comité Intercentros elegiran, de entre sus miembros, a un/a
Presidente/a y a un/a Secretario/a, cuyas funciones se recogeran en un
reglamento de funcionamiento interno, a realizar dentro de los tres primeros
meses de la constitucion legal del Comité. En todo caso el Presidente/a tendra la
representacion legal del Comité Intercentros y el/la Secretario/a sera el/la
encargado/a de levantar acta de las reuniones, asi como de custodiar la
documentacion del Comité Intercentros.

El Comité Intercentros se regird en su funcionamiento por las normas establecidas
en el Estatuto de los Trabajadores para los Comités y sus decisiones en las
materias de su competencia seran vinculantes para la totalidad de las
trabajadoras y trabajadores

Articulo 57. Secciones sindicales.

Conforme a lo establecido en la Ley 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
los trabajadores de la Empresa afiliados a un sindicato podran constituir la
correspondiente seccién sindical, que estara representada, a todos los efectos,
por un Delegado Sindical elegido por y entre sus afiliados en la Empresa.
Delegado que contara con las mismas garantias que los Delegados de Personal,
cuando se den las circunstancias y condiciones establecidas en el articulo 10 de la
L.O. 11/1985.

Articulo 58. Locales y tablones de anuncios.

1. En la sede de los Servicios Centrales de la Empresa los representantes de los
trabajadores dispondran permanentemente de un local adecuado para el ejercicio
de sus funciones, dotado del material y mobiliario de oficina correspondientes.

2. Los Delegados de Personal de los demés centros de trabajo, cuando las
caracteristicas y posibilidades de las Instalaciones lo permitan, dispondran
asimismo y de forma permanente de una oficina para el ejercicio de sus funciones
de representacion de los trabajadores, dotada igualmente del material y
mobiliario correspondientes. Cuando ello no sea posible, la Empresa les facilitara
la utilizacion de una oficina o local de la propia sede de las Instalaciones para la
celebracion de sus reuniones o asambleas.

3. La Direccion facilitara tablones de anuncios, en la sede de los Servicios
Centrales y en cada una de las Instalaciones, situados en lugares adecuados y de
acceso comun o paso habitual de los trabajadores, para la difusién de informacion
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de caracter sindical.
Articulo 59. Asambleas de trabajadores.

1. Las asambleas de trabajadores se regiran por lo dispuesto en los articulos 77 al
80 del Estatuto de los Trabajadores.

2. No obstante, en periodos de negociacién colectiva, podran ser convocadas y
celebradas asambleas de trabajadores en semanas alternas en los distintos
centros de trabajo, pudiendo utilizar para ello la ultima hora de la jornada laboral
de la mafana o de la tarde.

Articulo 60. Publicidad del Convenio Colectivo.

La publicidad y difusion del presente Convenio Colectivo se llevara a cabo por la
propia Empresa y/o por conducto de los legales representantes de los
trabajadores; a cuyo fin la Direccion haré entrega al Comité de Servicios Centrales,
y a los Delegados de Personal de los restantes centros de trabajo, de tantos
ejemplares como trabajadores figuren adscritos a cada uno de ellos, més un 10
por 100, que dichos representantes se encargaran de distribuir a todo el personal.

Disposiciones transitorias.

Primera. A fin de adaptar las categorias profesionales de la plantilla de personal,
existentes hasta la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, al nuevo
sistema de clasificacion profesional y al encontrarse la Empresa en proceso de
reestructuracion, con caracter previo a su entrada en vigor se procedera a la
homologacion y, en su caso, reclasificacion mediante acuerdo entre la
representacion de los trabajadores y la Direccion de la Empresa.

Efectuadas las anteriores.

Segunda. En el caso de que, por aplicacion de la expresada homologacion de
grupos y categorias, el importe total de las retribuciones que por todos los
conceptos -excluidos pluses y el complemento al que se refiere la presente
disposicion- le correspondiera percibir al trabajador, conforme al nuevo sistema
retributivo, fuere inferior al que hubiere venido percibiendo conforme al sistema
anterior, se establecera en su favor un complemento personal por la diferencia.
Dicho complemento, regulado en el articulo 29 de este Convenio Colectivo, lo
percibira el trabajador mientras permanezca en el grupo y categoria en que ahora
se le clasifica; siendo absorbido, parcial o integramente, por las retribuciones
totales -excluidos pluses- que en el futuro pudieran reconocérsele, si estas
ultimas fueren superiores; salvo el complemento por antigledad, que se
entendera consolidado a todos los efectos.

Tercera. La categoria de Asesor Técnico se declara a extinguir. En consecuencia
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no se realizara ninguna nueva contratacién en esta categoria sin perjuicio de que
la misma subsista en tanto las personas gue actualmente la ostentan o, que
pudieran retornar a dicha categoria en virtud de sus condiciones particulares,
continlen desempefandola.

Cuarta. En el plazo de seis meses a contar desde la entrada en vigor del presente
Convenio, se desarrollaran los aspectos relativos a la carrera profesional del
personal de la Empresa.

Disposicion adicional.

El complemento por antigliedad establecido para los Grupos Il y IV en el Anexo Il
del presente Convenio, se incrementara gradualmente durante los dos primeros
afios de vigencia del mismo hasta equipararse al establecido para los Grupos | y I
el tercer afio de vigencia.

Anexo |: Tabla de retribuciones 2008

(A incrementar conforme disponga la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, para 2009)

Salario Base Salario Base Cpto. Pto. Trab.  Cpto.
Pto. Trab. Bruto Bruto Anual
Mensual Anual Mensual
Anual Mensual
Jefe Dept. 2.787.97 39.031.58 149.16 2.088.25 2.937.13 41.119.83

Asesor Técnico 2.787.97 39.031.58 140.80 1.971.15 2.928.77 41.002.73
Grupo | Jefe Unidad 2.214.56 31.003.84 132.20 1.850.74 2.346.76 32.854.58

Técnico
Superior
Nivel 1 2.214.56 31.003.84 132.20 1.850.74 2.346.76 32.854.58
Nivel 2 2.214.56 31.003.84 2.214.56 31.003.84

Coordinador

Técnico

Técnico Medio

Nivel 1 1.746.50 24.451.00 125.17 1.752.44 1.871.67 26.203.44

Nivel 2 1.746.50 24.451.00 1.746.50 24.451.00
Grupo Il Técnico

Deportivo

Técnico

Informatico

Técnico

Mantenimiento

Técnico

Administrativo

Nivel 1 1.444.86 20.228.04 120.65 1.689.10 1.565.51 21.917.14

Nivel 2 1.444.86 20.228.04 1.444.86 20.228.04

Auxiliar 1.220.26 17.083.64 114.84  1.607.77 1.335.10 18.691.41

Informatico
Grupo Il Auxiliar

Deportivo

Auxiliar

Administrativo

1.746.50 24.451.00 125.17 1.752.44 1.871.67 26.203.44

1.220.26 17.083.64 114.84 1.607.77 1.335.10 18.691.41

1.220.26 17.083.64 114.84 1.607.77 1.335.10 18.691.41
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Especialista ;o060 56  17.083.64 114.84  1.607.77 1.335.10 18.691.41
Mantenimiento

Grupo IV Ordenanza 1.164.50 16.303.00 114.12 1.597.62 1.278.62 17.900.62

Peon 1.164.50 16.303.00 114.12  1.597.62 1.278.62 17.900.62
Especialista

Anexo II: Complemento por antigiedad 2008

[ ] VALOR TRIENIO

MENSUAL ANUAL
Coordinador Técnico 44.68 625.52
Técnico Medio
Nivel 1 44.68 625.52
Nivel 2 44.68 625.52
Técnico Deportivo
Grupo Il Técnico Informatico
Técnico Mantenimiento
Técnico Administrativo
Nivel 1 44.68 625.52
Nivel 2 44.68 625.52
Auxiliar Informético 36.61 512.54
Grupo Il Auxiliar Deportivo 36.61 512.54
Auxiliar Administrativo 36.61 512.54
Especialista Mantenimiento 36.61 512.54
Grupo IV Ordenanza 36.61 512.54
Peodn Especialista 36.61 512.54
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