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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FUNDACION

DEPORTIVA MUNICIPAL DE MALAGA

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito funcional.

1. El presente Convenio tiene como objeto principal la regulacion de materias de
caracter econoémico, laboral, sindical y asistencial y en general, cuantas otras
afecten a las condiciones de empleo y al ambito de relaciones de los trabajadores
vinculados con la empresa Fundacion Deportiva Municipal de Malaga, en adelante
F.D.M.

2. Las partes que conciertan el presente Convenio son, de una parte los
representantes de la Fundacion Deportiva Municipal y, por otra, el Comité de
Empresa de la F.D.M.

Articulo 2. Ambito personal.
1. Seré& de aplicacién el presente Convenio:
a. A todos los empleados/as en régimen laboral de la F.D.M. de Méalaga.

b. A los pensionistas o jubilados y jubiladas, los articulos que expresamente se
indiquen.

2. Quedan excluidos en la aplicacion del presente Convenio:

a. El personal directivo y de alta direccion.

b. El personal eventual, en los términos que establece el articulo

12 del Estatuto béasico del Empleado Publico, Ley 7/2007, de 12 abril.

c. El personal cuya relacion de servicios se derive de un contrato regulado por la
formativa de contratacion administrativa.

d. Los profesionales cuya relacion con la Fundacion Deportiva Municipal se derive
de una minuta o presupuesto para la realizacion de una obra o servicio concreto.

e. El personal cuya relacidon se haya formalizado o formalice expresamente fuera
de Convenio.

f. El personal adscrito desde el Excmo. Ayuntamiento de Malaga o cualquiera de
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sus organismos auténomos.

3. Siempre que en el presente Convenio se haga referencia a trabajadores y
trabajadoras, empleadas y empleados o cualquier otra denominacién similar, se
entendera hecha al personal especificado en el punto anterior.

4. Los empleados/as afectados por el presente convenio podran estar destinados
en el Excmo. Ayuntamiento de Malaga o en cualquiera de sus Organismos
Auténomos o Entes Municipales, siempre que lo sea de forma voluntaria. En este
supuesto se regiran por lo establecido en el presente Convenio, siendo abonadas
sus retribuciones por la F.D.M., sin perjuicio de las transferencias econémicas que
en su caso proceda efectuarse.

Articulo 3. Ambito temporal de aplicacién y denuncia.

1. El presente Convenio entrara en vigor una vez cumplidos los tramites
necesarios previstos en la legislacion vigente.

2. Con independencia de lo anterior surtira efectos desde el dia 1 de enero de
2008.

3. Este Convenio estara vigente hasta el dia 31 de diciembre de 2011.

4. El Convenio se considerara denunciado el dia 30 de noviembre de 2011, sin
necesidad de comunicacién formal al término de su vigencia, comprometiéndose
las partes firmantes del mismo a iniciar la negociacion para obtener un nuevo
Convenio en los treinta dias siguientes a dicha denuncia.

5. Sin perjuicio de ello, si llegado el dia 31 de diciembre de 2011 no estuviera
aprobado un nuevo Convenio que lo sustituyera, éste se considerara
automaticamente prorrogado, aunque los efectos del Convenio que
posteriormente se apruebe se retrotraigan al dia 1 de Enero de 2012.

6. Aln cuando se establece el plazo de cuatro afios, si surgieran motivos
fundados para su revisién a criterio de ambas partes, podra negociarse una parte
0 su totalidad a los dos afios de la firma del mismo. El espiritu de esta clausula
sera siempre conseguir el mayor consenso posible entre la F.D.M. y el Comité de
Empresa.

Articulo 4. Ambito territorial.

El presente Convenio se aplicara al personal mencionado en el articulo 2,
cualquiera que sea la Instalacion o Servicio donde se encuentren destinados, asi
como los que pudieran crearse en el futuro, considerandose a tal efecto la F.D.M.
de Mélaga como una Unica unidad de trabajo.
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Articulo 5. Comisién de seguimiento.

1. Se constituye una Comision de Seguimiento, que tendra caracter paritario,
cuya mision sera la de velar por la aplicacion de lo establecido en el presente
Convenio, y la de interpretar y desarrollar sus normas cuando surjan dudas en su
aplicacion concreta, sin perjuicio de las competencias propias de la Fundacion
Deportiva Municipal.

Seran funciones de la Comision de Seguimiento las siguientes
a. Interpretar la totalidad de los articulos y clausulas del Convenio.
b. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c. En especial la comisién mediara en la solucién de conflictos, tanto individuales
como colectivos, que se susciten en el &mbito del Convenio, en los términos que
se establecen en el mismo.

d. Estudiar y proponer las cuestiones que derivadas de la aplicacion del presente
Convenio, se planteen por la F.D.M., los representantes de los trabajadores o
estos mismos.

e. La Comisién Paritaria del Convenio debera emitir su informe en el plazo
maximo de diez dias, a contar desde el dia siguiente que hubiera sido solicitado.

f. Actualizar el contenido del presente Convenio para adaptarlo a las
modificaciones que puedan derivarse de cambios normativos o de acuerdos o
pactos suscritos entre la Administracion y los sindicatos.

2. Dichas funciones no obstaculizaran, en ningun caso, el libre ejercicio de las
acciones de las partes ante las jurisdicciones administrativas y contenciosas y de
lo social, y elevar consulta en caso de duda a la autoridad laboral competente.

3. La Comision de Seguimiento estara integrada como maximo por tres miembros
en representacion de la F.D.M. y tres designados por el Comité de Empresa.
Ambas partes comunicaran las personas que integraran dicha Comision de
Seguimiento.

4. La Comision de Seguimiento se reunira a peticion motivada de una de las
partes, que vendra obligada a adjuntar el orden del dia con la peticién, fijandose
la reunién en un plazo no superior a setenta y dos horas.

5. En la primera reunion que celebre, se debera acordar la redaccion de un
reglamento interno para su funcionamiento.

6. La Comisién de Seguimiento podra recabar cuanta informacion estime
necesaria, relacionada con las cuestiones de su competencia, por conducto de la
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Direccion de la Fundacién. Esta informacién no podra ser denegada cuando sea
solicitada por alguna de las partes.

7. Los acuerdos adoptados por la Comision de Seguimiento, seran de caracter
obligatorio y vinculante para ambas partes, teniendo el mismo valor que el
Convenio Colectivo y pasaran a integrarse en su articulado con la naturaleza
obligacional o normativa segun corresponda, siendo objeto de inscripcion en el
Registro Central de Convenios y publicandose, si asi se acuerda.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones establecidas en el presente Convenio forman un todo orgénico
e indivisible y seran consideradas globalmente para su aplicacién practica.

2. En el supuesto de que por la Jurisdiccién competente fuese modificada, anulada
o interpretada de forma distinta a la acordada por la Comisién de Seguimiento,
alguna de las condiciones establecidas en el presente Convenio, éste devendra
ineficaz y, por ello, debera negociarse de nuevo integramente si dicha Comisién
determina que tal nulidad o interpretacion afecta de manera sustancial a la
totalidad del mismo, o no hubiese acuerdo al respecto.

Capitulo Il. Tiempo de trabajo.
Articulo 7. Calendario de trabajo.

1. El calendario laboral sera el que, de acuerdo con lo establecido al efecto por la
Administracién Central y Autonomica, corresponda a Malaga capital.

2. En todas las Instalaciones y Servicios se expondra el calendario laboral, que
comprendera el horario de trabajo, y la distribucién anual de los dias de trabajo,
festivos y otros dias inhabiles, en el primer mes del afio como maximo.

Articulo 8. Horario de trabajo.

1. Con carécter general, el horario de los servicios sera de 08:00 a 15:00 horas de
lunes a viernes sin perjuicio de lo que se establece en relacion al desarrollo de la
jornada en modalidad de horario flexible.

En las Instalaciones Deportivas el horario sera el adecuado con el servicio que
demande el usuario.

2. Aquellos trabajadores/as que deban trabajar un sabado fuera de su jornada
habitual, podran permutar dicho dia por otro. Descansaran el dia de su eleccién
en la semana siguiente, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

3. Los horarios especiales de aquellos servicios que no se adapten a lo dispuesto
en el nimero 1 se incluiran dentro del calendario laboral anual.
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4. Cada empleado/a dispondra, dentro de su jornada de trabajo, de un periodo de
descanso de treinta minutos diarios, que se computara como trabajo efectivo y se
disfrutara en el tiempo que se determine para cada Servicio, Seccién o Negociado.

5. Se establece con caréacter general desde el dia 15 de junio al 15 de septiembre,
ambos inclusive, una tolerancia de 30 minutos en la entrada o salida. Dicho
periodo se disfrutard de la siguiente forma: al personal de instalaciones que
trabajen de turno de mafiana durante dicho periodo, lo disfrutara en la salida. El
personal de instalaciones que trabaje en turno de noche, lo hara a la entrada. El
resto del personal de Fundacién lo hara a su eleccién (entrada o salida).

6. Durante la Semana Santa y Feria de Méalaga, el horario de trabajo tendra una
reduccion de dos horas diarias, siendo acumulables en aquellos Servicios,
Secciones o Negociados que por sus caracteristicas no pudiera disfrutarse en
dichos dias. Dicha acumulacion sera de dos horas por dia trabajado.

7. Los Técnicos Deportivos, T.A.D. y Auxiliares T.A.D. tendran su horario de
trabajo definido en funcién de la naturaleza del Servicio o de la Seccion
correspondiente. Se estableceran los destinos y horarios de trabajo de estos
trabajadores por temporada y estaran a disposicion del personal como méaximo el
30 de junio del afio en curso, elaborandose éstos por parte del responsable en
cada caso.

Articulo 9. Control del horario.

1. El control de la asistencia, puntualidad y permanencia de los empleados/as se
llevard a cabo mediante sistemas mecanizados, relojes o cualquier otro medio,
siendo de estricta observancia el cumplimiento de esta obligacion para todas las
dependencias afectadas.

2. Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal, en que se
aleguen causas de enfermedad, accidente, incapacidad temporal y otras de
fuerza mayor, requeriran, por parte del/la empleado/a, el aviso inmediato a su
Servicio, Seccidén o Negociado, asi como su ulterior justificacién acreditativa, que
sera notificada, también de forma inmediata, al Servicio de Personal.

En todo caso y sin perjuicio de la facultad por parte del Servicio de Personal de
exigir, en cualquier momento, la justificacion documental oportuna; a partir del
cuarto dia de enfermedad seréa obligatoria la presentacién del parte de baja y los
sucesivos de confirmacion, siendo de aplicacion en esta materia lo establecido, al
respecto, en la normativa de la Seguridad Social, tanto en lo relativo a los plazos
en los que el/la empleado/as debe presentar el primer parte de baja como en lo
referente a la periodicidad en la presentacion de los sucesivos partes de
confirmacion.

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal que no queden
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debidamente justificadas daran lugar, una vez tramitado el oportuno
procedimiento, a la correspondiente deduccion proporcional de haberes, sin
perjuicio, de la exigencia, en su caso, de las responsabilidades disciplinarias a que
hubiere lugar.

Los trabajadores tendran derecho a asistir a las consultas médicas necesarias,
debiendo incorporarse a su puesto de trabajo con caracter previo o posterior a la
asistencia de dicha consulta, debiendo presentar justificante de asistencia a su
consulta médica.

3. El exceso de horas resultante del control horario, sera compensado de la
siguiente forma: las realizadas en el primer cuatrimestre, se compensaran en el
segundo. Las realizadas en el segundo, se compensaran en el tercero. Las
realizadas en el tercero, se compensaran en el primer cuatrimestre del afio
siguiente.

Todos los trabajadores que tengan pendientes horas de afios anteriores, deberan
obligatoriamente ser compensadas antes del 31 de diciembre de 2009. Todas
aquellas horas pendientes que finalizado el afio no hayan sido disfrutadas
mediante compensacion horaria, quedaran automaticamente extinguidas.

Articulo 10. Jornada laboral y cambio de turno.

1. La jornada laboral se establecera, en razén a la naturaleza de los servicios y
para el buen funcionamiento de los mismos, en alguna de estas modalidades:

a. Jornada continuada. Es aquella que se presta de forma ininterrumpida desde su
inicio hasta su final, podra ser de mafiana, tarde o tarde/noche.

b. Jornada partida. Es aquella en la que se produce un descanso de al menos una
hora entre su comienzo y su final. Para su aplicacion se negociara con los
representantes sindicales, dentro del calendario de trabajo anual. No existiendo
en ningun caso la jornada tripartida

c. Jornada en la modalidad de horario flexible. Es aquella que se presta en dos
partes, una fija o estable de obligada concurrencia para todo el personal y otra
variable o flexible. Esta modalidad de jornada se ajustara a los criterios y
especificaciones que se detallan en el articulo 11.

2. El empleado/a tendréa derecho a un descanso diario de 12:00 horas, como
minimo, desde el cese de su jornada hasta la reanudacion de la misma.

3. La jornada laboral se establece en 35 horas semanales.

4. La jornada laboral efectiva, establecida con caracter general en el nUmero
anterior, sera la vigente, Unica, continuada y no rotatoria.
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5. Cualquier cambio que se pretenda efectuar en las condiciones de trabajo de los
empleados/as de la F.D.M., a efectos de horarios no contemplados en los
calendarios anuales, sera negociado previamente con los representantes
sindicales si afecta a un colectivo o grupo de aquellos. Cuando concurran razones
especiales de urgencia, se aplicara de inmediato y se pondra en conocimiento de
los/las representantes sindicales.

6. El empleado siempre que no cause grave detrimento al Servicio, Seccion o
Negociado, tendra derecho a elegir turno/horario de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en el mismo, o destino. En caso de peticion por parte de varios
trabajadores del mismo turno/horario de trabajo, el orden de prioridad de
asignacion del mismo seria el siguiente: trabajadoras embarazadas, mayores de
50 afios, trabajadores con hijos menores de 5 afios a su cargo asi como motivos
familiares justificados y estudiantes para la obtencién de un titulo académico o
profesional que asi lo acrediten, Gnicamente durante el periodo lectivo.

En cualquier caso si se acredita ante el responsable del Servicio, Seccion o
Negociado correspondiente, por el empleado/a, causa o causas imponderables
para el correcto desempefio de su trabajo, sera la Direccidn quien con la mayor
premura resolvera la situacion devenida.

Si la propuesta del empleado/a no fuese aceptada, serd sometida la misma a la
Comision de Seguimiento.

7. Los matrimonios y parejas de hecho que acrediten dicha situacion y ambos
sean trabajadores de la F.D.M., tendran el derecho de elegir turno de trabajo y
grupo de descanso, siempre que se tengan horarios compatibles.

8. Al personal contratado a tiempo parcial, se le establecerd una jornada laboral
en funcién de lo pactado en su contrato.

9. La imparticion directa de clases por parte del personal técnico deportivo, sera
de un maximo de 30 horas semanales, siendo las restantes horas, hasta las 35,
para preparacion de clases, reuniones técnicas, programaciones, etc.

Articulo 11. Jornada laboral en la modalidad de horario flexible.

1. Solo en aquellas dependencias en las que exista control horario mecanizado
podréa establecerse esta modalidad de jornada, previa autorizacién de la Direccion,
no pudiéndose aplicar al personal que se detalla a continuacion:

a. Personal que trabaja a turno.
b. Los que trabajen en régimen de jornada partida.

c. Los que trabajen en equipo de dos 0 méas personas.
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Los trabajadores/as gue ocupen puestos de libre designacion, sélo podran
acogerse a la modalidad de horario flexible si son autorizados expresamente para
ello por la Direccion.

2. La jornada en la modalidad de horario flexible se desarrollara con los siguientes
criterios y especificaciones:

a. La parte fija o estable de obligada concurrencia para todo el personal acogido a
esta modalidad horaria sera de 09:00 a 14:00 horas computando negativamente
los minutos disfrutados entre las 08:00 y las 09:00 horas y entre las 14:00 y las
15:00 horas.

b. La parte flexible o variable se fija desde las 8:00 hasta las 09:00 horas y de las
14:00 a las 15:00 horas.

c. No obstante lo establecido en el apartado anterior y respetando en todo caso el
horario de trabajo general establecido en al articulo 8.1, podran acumularse y
recuperar minutos desde las 07:30 hasta las 08:00 horas, y desde las 15:00 hasta
las 15:30 horas.

d. El control del horario se hara cada quince dias, comprendiendo dos periodos
semanales de lunes a viernes.

e. Sin perjuicio de la posibilidad de recuperaciéon de minutos con los fichajes de
entrada y salida aludidos en los apartados anteriores, podran igualmente
recuperarse los saldos negativos del horario flexible entre las 16:00 y las 20:00
horas, de lunes a viernes, a partir de la semana siguiente de su comunicacion,
con la debida autorizacion del Servicio, Seccién o Negociado correspondiente.

3. Durante la Semana Santa y la Feria de Malaga, no podra desarrollarse la
jornada laboral en la modalidad de horario flexible, al coincidir integramente el
horario de trabajo con la parte fija o de obligada concurrencia.

4. Todos los aspectos no regulados en el presente articulo, en relaciéon a la
aplicacion en esta modalidad de jornada, se desarrollaran por Direccién, mediante
la correspondiente instruccion interna.

5. A través del procedimiento indicado en el apartado anterior, se regularan,
igualmente, las especificaciones en la aplicacion de la jornada en la modalidad de
horario flexible en el periodo comprendido entre los dias 15 de junio a 15 de
septiembre (ambos incluidos).

Capitulo lll. Vacaciones, permisos y excedencias.

Articulo 12. Vacaciones.
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1. El trabajador tendra derecho a disfrutar como minimo, durante cada afio
natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidés dias habiles, o de los dias
que correspondan proporcionalmente si el tempo de servicio durante el afio fue
menor. A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran
como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se
establezcan para los horarios especiales.

A peticion del empleado o empleada, siempre y cuando tenga dias habiles
suficientes de vacaciones, se podran dividir en periodos minimos de 7 dias
naturales, a contar desde el primer dia habil y con independencia de los dias
habiles que comprenda dicho periodo y siempre que no cause detrimento en el
servicio.

Las vacaciones se disfrutaran, preferentemente, de forma continuada entre los
meses de julio a septiembre, ambos inclusive.

El empleado/a que no disfrute sus vacaciones entre los meses de julio a
septiembre, ambos inclusive, por necesidades del Servicio, Seccidon o Negociado
tendra un dia mas de permiso por cada semana (7 dias naturales) de vacaciones
disfrutadas fuera del periodo mencionado, a tal efecto, no se tendran en cuenta
las fracciones inferiores a dicha semana.

Dichos dias deberan solicitarse como dias de compensacién por vacaciones
disfrutadas fuera del periodo establecido y podran disfrutarse, bien
acumulandolos al correspondiente periodo de vacaciones o bien de la forma
establecida en el articulo 13.1 |I.

Estos dias de compensacion podran disfrutarse anticipadamente al periodo de
vacaciones, debiendo solicitarse simultaneamente y en el mismo documento
ambos permisos; es decir, licencia anual y dia de compensacion.

2. Si por necesidades del Servicio, Seccidon o Negociado debieran suspenderse
unas vacaciones, salvada la voluntariedad del trabajador, éste se incorporara a su
puesto de trabajo debiendo el Jefe de Servicio, Seccion o Negociado
correspondiente comunicarlo al Servicio de Personal.

3. El periodo de Incapacidad Temporal (I.T.) por enfermedad serd computado
como tiempo de trabajo a los efectos de determinar el numero de dias de
vacaciones que le corresponde disfrutar al empleado o empleada dentro del afio.

Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones el empleado/a
pasara a la situacién de Incapacidad Temporal, no se computara como disfrute de
vacaciones, debiendo ponerlo en conocimiento del Servicio, Seccion o Negociado
gue a su vez deberd comunicarlo al Servicio de Personal dentro de los dos dias
laborables siguientes para poder disfrutar, dentro del afio, el resto de las
vacaciones que le queden.
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En todo caso, se tendran por disfrutadas las vacaciones si, como consecuencia de
la situacion de baja por enfermedad del empleado/a, termina el afio natural o
causa baja definitiva en la F.D.M., sin haberlas disfrutado.

Las vacaciones anuales, o parte de las mismas, podran disfrutarse dentro del
primer trimestre del siguiente afio inicamente por necesidades del servicio, que
deberan acreditarse documentalmente y en el caso de que el empleado/a se
encuentre disfrutando las vacaciones o parte de las mismas, durante el ultimo
trimestre y causara baja laboral.

Aguellas empleadas que no hayan disfrutado de sus vacaciones anuales o parte
de las mismas dentro del afio natural, como consecuencia de su baja por
maternidad, podran disfrutar de las mismas dentro del afio siguiente, en cualquier
tiempo, sin la limitacion del primer trimestre y, siempre de forma continuada
incluidos los dias de compensacion por vacaciones fuera del periodo
Julio-Septiembre en su caso, inmediatamente después de producirse su
reincorporacion, no pudiendo existir ningun periodo intermedio entre esta
incorporacion y el disfrute de las vacaciones.

4. El empleado/a de nuevo ingreso, reingreso, disfrutara o con contrato laboral
temporal dentro del afio de su nombramiento o contratacion, la parte
proporcional de vacaciones correspondientes desde la fecha de su incorporacion
hasta fin de afio, o hasta la terminacion del plazo para el que fue nombrado o
contratado, si este ha de producirse dentro del afio,

5. El empleado/a que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente
establecidas, finalice el periodo por el que fue contratado/a, o sea despedido/a,
tendré derecho al disfrute de las vacaciones correspondientes, o, en su caso, a
gue se le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las
vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado
dentro del afio.

Pudiendo ser esta liquidacién tanto positiva, como negativa.

En caso de que el empleado/a cesase por jubilacién o fallecimiento, y no hubiese
disfrutado las vacaciones que le correspondiesen, tendra derecho a que se le
incluya en la liquidacién el importe de la parte proporcional de las vacaciones
devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

6. Cuando, dentro del periodo preferente a que se refiere el punto 1 de este
articulo, cierre algun centro, el personal adscrito al mismo disfrutara sus
vacaciones anuales en esas fechas. En caso de que en el mismo periodo haya
algun puesto disponible en otro centro de su misma categoria, que necesite ser
cubierto, y siempre que el trabajador asi lo solicite, puede ser trasladado
temporalmente a dicho centro, disfrutando su periodo de vacaciones durante
otras fechas
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7. Anualmente, y antes del 30 de abril, estara confeccionado el calendario de
vacaciones por el servicio, seccién o negociado, debiendo ser oida una
representacion del Comité de Empresa.

Las vacaciones seran concedidas procurando complacer al empleado/ a en cuanto
a la época del disfrute, debiendo, en cualquier caso, existir acuerdo entre el
personal de la misma dependencia.

En caso de no existir acuerdo, se procedera por sorteo, asegurando que queden
cubiertos todos los servicios.

8. Los matrimonios y parejas de hecho, en los que ambos sean empleados/as de
la F.D.M., tendran derecho preferente a disfrutar sus vacaciones en el mismo
periodo.

9. Durante las fiestas de Navidad los trabajadores disfrutaran de cuatro dias
laborales de vacaciones y tres dias, también laborales, durante la Semana Santa,
siempre que estén cubiertas las necesidades minimas de los servicios prestados
por F.D.M. Aquellos empleados/as que trabajen en estos dias disfrutaran del
permiso en otras fechas a su voluntad.

Articulo 13. Permisos.

1. El trabajador/a tendréd derecho a permisos retribuidos, previa autorizacion y
justificandolos debidamente, a excepcidn del mencionado en el apartado I) que no
precisa justificacion, sélo en los supuestos y con la duracién que a continuacion se
especifican y contando desde la fecha del hecho causante:

a. En el supuesto de parto, las empleadas tendran derecho a un permiso de
veinte semanas ininterrumpidas. El periodo de permiso se distribuira a opcion de
la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la
totalidad, en su caso, de la parte del periodo no disfrutado por aquella.

1. Se ampliara en dos semanas mas el citado permiso por parto en caso de
discapacidad del hijo o parto multiple, por cada hijo a partir del segundo.

2. En los casos de parto prematuro o cuando el neonato deba permanecer
hospitalizado tras el parto, en cuyo caso tal permiso se vera ampliado en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de 13 semanas
adicionales.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el
padre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de permiso por maternidad, podra
optar porque el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
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periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con
el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al
trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, previo aviso al Jefe del Servicio y justificando la
necesidad de su realizacién durante la jornada laboral.

b. En el supuesto de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta doce afios, el permiso tendra una duracion de
veinte semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiple de dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo
contadas a eleccion del trabajador, bien a partir de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién.

La duracion del permiso serd, asimismo, de veinte semanas en los supuestos de
adopcion o acogimiento de menores de seis afios de edad cuando aquellos fueran
discapacitados o minusvalidos o que por su circunstancia o experiencias
personales, o bien por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de
insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes.

En caso de gque la madre y el padre trabajen, el periodo de permiso se distribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados. En los
casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las veinte semanas previstas en los apartados anteriores o de
las que corresponden en caso de parto multiple.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho péarrafo, el permiso por
adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

c. Por matrimonio o parejas de hecho que acrediten dicha circunstancia: 15 dias
naturales.

d. Por nacimiento del hijo o hija del empleado/a: 3 dias hébiles en Malaga y 4
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fuera de la provincia. Disfrutando posteriormente el permiso paternal al que
tenga derecho.

e. Por fallecimiento del conyuge, padre o madres, suegro/a hijos/as, hermanos/as,
abuelos/as, nietos/as y yernos/nueras: 5 dias naturales o 6 dias si se produce
fuera de la provincia de Malaga. Si estas circunstancias se refieren a
cufiados/cuiadas, abuelo del conyuge, hijos que lo sean sdélo del conyuge y nietos
gue lo sean sélo del conyuge, los dias seran 2 y 3 respectivamente.

f. Por fallecimiento del conyuge del trabajador/a en que se den las circunstancias
de tener hijos discapacitados o menores en edad escolar obligatoria: 15 dias
naturales.

g. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

h. Por enfermedad grave, accidente, hospitalizacién, intervenciéon quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge, padre o madre,
suegro/a hijos/as, hermanos/as, abuelos/as y nietos/as: 5 dias naturales en
Malaga y hasta 7 dias naturales fuera de la provincia, y si estas circunstancias se
refieren a cufiados/as, abuelo del cényuge, hijos que lo sean sélo del cényuge y
nietos que lo sean sélo del conyuge, los dias seran 2 y 4 respectivamente. Estos
dias se daran cada vez gque se produzca la situacién, estando comprendidos
dentro de ellos el periodo de operacion o convalecencia.

Para la valoracion en caso de duda de estas situaciones, la Comisién de
Seguimiento dictaminard la resolucion segun informes médicos aportados.

i. Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demés pruebas definitivas de
aptitud y evaluacién; durante los dias de su celebracion, salvo que el empleado/a
tenga turno de noche en la anterior al dia del examen, que, cuando éste debe
tener lugar en la mafiana siguiente, se concedera libre el turno de la noche,
siempre que el examen esté fijado a la primera hora de la mafiana.

j- Por traslado de domicilio; 2 dias naturales.

k. Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones.

Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media
hora al inicio y al final de la jornada o en una hora al inicio o al final de la jornada
con la misma finalidad.

Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores en el caso de que ambos trabajen.
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Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por
un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

I. Hasta 7 dias laborables de cada afio natural por asuntos particulares no
incluidos en los puntos anteriores y no podran ser disfrutados en ninguin caso con
posterioridad al 15 de enero del afio siguiente.

El trabajador que su Unico dia de descanso semanal coincida con un festivo que
no sea domingo, tendrd un dia mas por afio natural cada vez que se dé esta
circunstancia

El trabajador/a podra distribuir dichos dias a su conveniencia, y respetando
siempre las necesidades del servicio. En caso de que no sea posible su concesion
a todos los peticionarios se procedera de forma analoga a lo establecido en el
namero 7 "in fine" del articulo anterior.

El empleado/a que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente
establecidas, finalice el periodo por el que fue contratado/a o sea separado/a del
Servicio, Seccion o Negociado tendra derecho al disfrute de los dias de asuntos
particulares correspondientes o, en su caso, a que se le incluya en la liquidacion
el importe de la parte proporcional de dichos dias devengados y no disfrutados
por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio pudiendo ser esta liquidacion,
tanto positiva, como negativa.

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerrados las oficinas administrativas,
siempre que esté abierto el Registro General del Ayuntamiento de Malaga, de no
ser asi permanecera abierto exclusivamente el Registro General de esta
Fundacion.

En caso de que dichos dias sean sabado o domingo, o no cierre la dependencia
donde esté destinado el empleado, se incrementaran un dia por cada uno de los
dias citados anteriormente.

m. Por matrimonio de hijos o hermanos, 1 dia y dos dias méas cuando haya un
desplazamiento fuera de la provincia, s6lo cuando la boda no coincida con el dia
libre del trabajador.

n. La F.D.M. concederd permisos retribuidos a aquellos trabajadores que
participen en actividades deportivas o sean miembros de Federaciones
Deportivas, en Competiciones oficiales federadas de ambito nacional o
internacional con méaxima categoria absoluta (siempre que no sean retribuidas
por la Federacion Deportiva).
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En todo caso la Comisién de Seguimiento valorara y dictaminara la concesion de
dicho permiso.

Ai. Ademas de los dias por asuntos particulares recogidos en el punto | de este
articulo, los trabajadores/as tendran derecho al disfrute de un dia adicional al
cumplir el tercero, cuarto o quinto trienio; dos dias adicionales al cumplir el sexto
trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del
octavo.

0. Por razén de violencia se genero las ausencias de los trabajos totales o
parciales cuando existan informes al respecto de los Servicios Sociales o de Salud,
segun proceda.

2. La concesién de estos permisos no podré rebasar el limite de 15 dias al afio, no
computandose a estos efectos los permisos mencionados en las letras a), b), c), I)
n) del nimero anterior.

No obstante, si agotado dicho limite algin empleado/a solicitase nueva licencia, la
Direccién estudiara el caso planteado, que debera estar fundamentado en
motivos excepcionales.

3. En caso de enfermedad o accidente, el empleado/a esta obligado a comunicar
a su Servicio, Seccion o Negociado, la causa que motiva su ausencia, si precisase
baja por enfermedad o accidente la hara llegar, dentro de los tres dias laborables
siguientes a su primera falta de asistencia, a su Servicio, Seccién o Negociado,
que la remitira al Servicio de Personal. El mismo procedimiento se seguira con los
partes de confirmacién de baja.

4. Todas las peticiones de permisos retribuidos deberan ser cursadas a través del
servicio de Personal con la antelacién que se sefiala a continuacion:

a. Con 15 dias: ¢, j, ky n.
b. Con 72 horas: i, |y f.

c. Los establecidos en los restantes apartados cuando se produzca el hecho que
los motiva y justificAndolos con posterioridad.

5. Cuando el hecho causante a que se refieren los permisos establecidos en las
letras d, e, f y h del apartado 1 del presente articulo, se produzca fuera de la
jornada de trabajo, o dentro de ella si el empleado o empleada est4 prestando
servicio, el disfrute del permiso correspondiente comenzara desde el momento de
los hechos y se contabilizara a partir del dia inmediatamente posterior.

6. En caso de que un empleado/a se encontrara con la situacion de que un hijo
menor de 14 afios, 0 mayor de esta edad con la condicion de minusvalido psiquico
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0 con minusvalias fisicas o sensoriales superiores al 65%, estuviese aquejado de
forma imprevista de alguna enfermedad que requiera una especial atencién y la
misma no pueda serle dispensada por otra persona, coincidiendo ello con el inicio
de la jornada laboral, se le concedera licencia por los citados dias, sin que ésta
pueda repetirse mas de una vez al mes.

A tal efecto, se aportara el correspondiente parte médico, y justificante de que no
existe otra persona que puede atender al hijo enfermo, para lo cual bastard con
una declaracion del empleado/a en tal sentido.

En caso de que los padres trabajen en la F.D.M., s6lo uno de ellos podra disfrutar
de este tipo de licencia.

Las horas de ausencia por este motivo deberan recuperarse posteriormente y sélo
en el caso de que dicha recuperacion no fuese posible, se descontaran de las
retribuciones a percibir por el empleado o empleada.

7. Cada empleado/a tendra derecho a seis meses de permiso no retribuido al afio,
que se podra solicitar por un periodo minimo de una semana, hasta computar un
maximo de 6 meses, con reserva del puesto de trabajo, ho computandose el
tiempo que dura éste a ningun efecto, siempre y cuando lo permitan las
necesidades del servicio.

La solicitud de este permiso se realizara con una antelacién minima de 20 dias. Si
las necesidades del servicio no permiten la concesion de éste, se notificara con
una antelacién minima de 15 dias, a partir de la fecha de presentacién de la
misma.

8. Se podran solicitar dias sueltos con una antelacién minima de 72 horas, sin
retribucion alguna, y si lo permite la necesidad del Servicio, Seccién o Negociado,
con un maximo de 45 dias por afio.

9. Permiso de formacion cada empleado/a tendra derecho a seis meses de
permiso no retribuido, por cada periodo de dos afios, con reserva del puesto de
trabajo, siempre que el objetivo del mismo esté relacionado con aspectos
formativos o educativos (reciclaje del puesto de trabajo, cursos relacionados con
el mismo, estudios académicos, universitarios o en el extranjero, masteres, etc.)

Una vez agotado el tiempo de permiso solicitado, el empleado/a se reincorporara
al puesto y plaza que ocupaba con anterioridad al mismo. La vacante que se
produzca mientras tanto serd inmediatamente cubierta en la forma que
legalmente proceda, por el tiempo solicitado por el trabajador.

Articulo 14. Reduccidén de jornada.

1. POR GUARDA LEGAL.
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a. El empleado/a que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de doce afios, anciano que requiera especial dedicacién o un
disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad retribuida
tendra derecho a una disminucién de hasta un medio de la jornada de trabajo,
con la reduccién proporcional de las retribuciones.

b. Para el calculo del valor de las horas aplicable a dicha reduccién se tomara
como base la totalidad de las retribuciones integras mensual que perciba el
empleado/a dividida entre el nUmero de dias naturales del correspondiente mes'y,
a su vez, este resultado por el numero de horas que el empleado/a tenga la
obligacion de cumplir de media, cada dia.

c. Cuando lo permita la organizacion del trabajo del Servicio, Seccion o Negociado
se concedera al empleado la parte de la jornada que convenga a sus intereses
personales.

2. POR JUBILACION PARCIAL.

a. La reduccién horaria por jubilacion parcial del personal laboral de la F.D.M. se
inserta dentro del propésito de introducir una mayor flexibilidad en el acceso a la
jubilacién, con la finalidad de que la edad de acceso a la misma este dotada de
los caracteres de gradualidad y progresividad, evitando una ruptura brusca entre
la vida activa y el paso a la jubilacion y con los beneficios sociales de toda indole
gue tal medida produce.

b. Se considera jubilacion, parcial la iniciada después del cumplimiento de los
sesenta afos, simultanea con un contrato de trabajo a tiempo parcial y vinculada
0 no con un contrato de relevo de conformidad con lo establecido en los articulo
166 de la Ley General de la Seguridad Social y 12,6 de la Ley del Estatuto de los
trabajadores. A tales efectos, se tendran en cuenta las bonificaciones, o
anticipaciones de edad que, en su caso correspondan.

c. Seran beneficiarios los trabajadores por cuenta ajena incluida en el &mbito de
aplicacion de este Convenio Colectivo, integrada en cualquier Régimen de la
Seguridad Social, que tengan como minimo la edad establecida en el apartado
anterior y retinan las demas condiciones exigidas para tener derecho a la pension
contributiva de jubilaciéon de la Seguridad Social, podran acceder a la jubilacion
parcial en los siguientes términos:

= El trabajador concertara previo acuerdo con la empresa, un contrato a tiempo
parcial, reduciendo la jornada de trabajo y el salario entre un minimo de un 25% y
un maximo de un 85 % de aquellos, en los términos previstos en el articulo 12.6
del Estatuto de los trabajadores. Los porcentajes indicados en el parrafo anterior,
se entenderan referidos a una jornada de trabajo de un trabajador a tiempo
completo comparable. (Todo ello sin perjuicio de la actualizacién preceptiva
legislativa que pudiera corresponder).
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e Para poder reconocer la pension de jubilacién parcial cuando el trabajador
acceda a la misma, a una edad real inferior a los sesenta y cinco afios, sin que, a
tales efectos, se tengan en cuenta las bonificaciones o anticipaciones de la edad
de jubilacion que correspondan, la empresa debera concertar simultaneamente
un contrato de relevo con un trabajador en situacion de desempleo o que tenga
concertado con la empresa un contrato de duracién determinado con objeto de
sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila
parcialmente. Si se accede a la jubilacién parcial con sesenta y cinco afos de
edad real, no sera preciso que se celebre simultaneamente un contrato de relevo.

d. A todos los efectos se estard a lo establecido en el Real Decreto 1131/2002, de
31 de octubre, BOE num. 284 (27-11-2002), o norma gue lo sustituya o lo
complemente.

3. POR VIOLENCIA DE GENERO.

Se contempla la posibilidad de que se practiquen reducciones de jornadas, con
disminucion proporcional de retribuciones, o reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion de horario.

Articulo 15. Excedencias.
1. EXCEDENCIA VOLUNTARIA O FORZOSA.

a. La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacién del puesto y al
computo de la antigiiedad durante su vigencia, se concedera por la designacién o
eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

También cabe la solicitud de excedencia forzosa por parte de aquellos
trabajadores que pasen a ejercer funciones sindicales de ambito provincial o
superior, mientras dure el ejercicio de la representacion, estando también
facultada la empresa para declarar en tal situacién a quienes como consecuencia
de un deber inexcusable de caracter publico y personal se encuentren
imposibilitados de asistir al trabajo en mas del 20% de las horas laborales en un
periodo de tres meses.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico, transcurrido el cual sin que se produjese tal solicitud, el trabajador pasara
a la situacién de excedencia voluntaria.

b. Los trabajadores de la F.D.M. podran obtener la excedencia voluntaria por
interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos en la misma durante
un periodo minimo de cinco afios.

Si los servicios prestados fueran de cinco afios completos, el tiempo de
excedencia podra ser de hasta diez afos.
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c. El trabajador con una antigtiedad en la empresa de al menos un afio tendra
derecho a que se le reconozca la posibilidad de solicitar la situaciéon de
excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco
afios.

d. Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no
devengardan retribuciones, ni les ser4 computable el tiempo que permanezcan en
tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de
Seguridad Social que les sea de aplicacion.

2. EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES.

Se tiene derecho a un periodo maximo de tres afios para el cuidado de cada hijo,
a contar desde la fecha del nacimiento o resolucion judicial o administrativa para
los casos de adopcion o acogimiento.

También se genera un derecho igual para atender a un familiar que se encuentre
a su cargo, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios,
carrera y régimen de seguridad social. El puesto de trabajo se reservara, al menos
durante dos afos. Transcurrido este tiempo, la reserva lo serd en un puesto
similar.

En esta situacion se podra participar en los cursos de formacién convocados por
la Fundacion Deportiva.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondran fin al que se viniera disfrutando.

a. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este
derecho. Durante los dos primeros afios de duracion de cada periodo de
excedencia, los empleados en esta situacién tendran derecho a la reserva del
puesto de trabajo y a su computo a efectos de trienios.

b. La concesidn de esta excedencia se hara previa declaracion del peticionario de
que no desempefia otra actividad que pueda impedir 0 menoscabar el cuidado
personal del hijo menor.

c. Transcurrido el tiempo o desaparecida la causa que motivé la concesiéon de la
excedencia, debera solicitarse en el plazo de 30 dias, el reingreso al servicio
activo o el pase a la situacién de excedencia voluntaria.

d. En cualquier momento, mientras permanezca en esta situacion, podréa el
empleado solicitar el reingreso al servicio activo.
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3. EXCEDENCIA POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO.

Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar
la situacién de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempefaran, siendo computable dicho periodo a efectos de
antigiiedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion. Este periodo se podra prorrogar, manteniendo los efectos citados,
cuando lo exijan las actuaciones.

4. En caso de detencion o privacion de libertad, de un empleado/a de la F.D.M.,
por causa ajena al desempefio de su puesto de trabajo, tendrd derecho a un
permiso sin sueldo de hasta seis meses 0 a excedencia voluntaria, con
incorporacion a su puesto de trabajo de origen si fuera posible, siempre que dicho
derecho no esté limitado por la instruccién de expediente disciplinario.

5. Para lo no recogido en el presente articulo, se estard a lo que establezca la
legislacion vigente. En el Servicio de Personal se encontrara a disposicion de los
empleados/as dicha normativa.

Capitulo IV. Condiciones econdémicas.
Articulo 16. Normas generales y comunes.

1. Los empleados/as de la F.D.M. s6lo seran remunerados por la misma por los
conceptos y en las cuantias que se establecen en este Convenio.

2. En su virtud, no podran participar en la distribucion de fondos de ninguna clase,
ni percibir remuneraciones distintas a las comprendidas en este Convenio ni,
incluso, por confeccidon de proyectos, o direccion o inspeccién de obras, o
presupuestos, asesorias o0 emision de dictamenes e informes.

3. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre
cualquier otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la
Corporacién, la cual, regulard, mediante las resoluciones oportunas, el
procedimiento sustitutorio para el percibo por los interesados/as de las cantidades
que hayan dejado de satisfacérseles.

4. Los empleados/as que, por la indole de su funcién, por la naturaleza del puesto
de trabajo que desempefien o por estar individualmente autorizados/as, realicen
una jornada de trabajo reducida, experimentaran una reduccion proporcional de
las retribuciones correspondientes a la jornada completa, tanto basicas como
complementarias.
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Idéntica reduccién se practicara sobre las pagas extraordinarias.
Se exceptua de esta reduccion el complemento familiar.
Articulo 17. Conceptos retributivos.

1. Las retribuciones de los empleados/as comprendidos en el ambito de este
convenio, estaran constituidos por las retribuciones basicas y los complementos
correspondientes

2. Son retribuciones bésicas:

a. El sueldo.

b. La antigiiedad.

c. Las pagas extraordinarias.

3. Son retribuciones complementarias:
a. El complemento de cargo.

b. El complemento especifico.

c. El complemento de productividad.
d. Las horas extraordinarias.

e. El complemento familiar,

f. El complemento de incompatibilidad.

4. Las retribuciones basicas mensuales son las que se fijan en la tabla de salario
Anexo I.

5. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter
fijo y periodicidad mensual, se haran efectivas por mensualidades completas y
con referencia a la situacion y derechos del empleado o empleada el primer dia
habil del mes a que corresponda, salvo en los siguientes casos, en que se
liquidaran por dias:

a. En el mes de su contratacion, en el de reingreso al servicio activo, y en el de
incorporacion por conclusién de permisos sin derecho a retribucién.

b. En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos de
fallecimiento, jubilacién o retiro; y en el de iniciacion de permisos sin derecho a
retribucion.
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Articulo 18. Sueldo.

El sueldo es el que corresponde a cada una de las categorias en que se organizan
los empleados/as de F.D.M. y que se recoge en el Anexo |.

Articulo 19. Antiguedad.

1. Por cada trienio cumplido, el trabajador tendra derecho al complemento de
antigiiedad que indica la tabla anexa I. El importe de cada trienio comenzara a
devengarse a partir del dia uno del mes siguiente a su vencimiento.

2. Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente
a la totalidad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera
de las Administraciones publicas, tanto en calidad de funcionario o funcionaria de
carrera como de contratado en régimen de derecho administrativo o laboral,
justificandolo previamente, se haya formalizado o no documentalmente dicha
contratacion.

3. El complemento de antigiiedad lo percibirdn los trabajadores fijos o interinos de
la plantilla de la F.D.M.

Se computara para los interinos solo los servicios efectivos realizados para la
F.D.M.

Articulo 20. Pagas extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe, cada una de ellas,
de una mensualidad del salario base, antigiedad y complementos de
incompatibilidad, cargo y especifico de valoracion, y se devengara el dia 1 de los
meses de junio y diciembre y con referencia a la situacion y derecho del
empleado en dichas fechas, salvo en los siguientes casos.

a. Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la totalidad del periodo
correspondiente a una paga, ésta se abonara en la parte proporcional que resulte
segun los meses y dias de servicio efectivamente prestado.

b. En caso de cese en el servicio activo, la Gltima paga extraordinaria se
devengara el dia del cese y con referencia a la situacién y derechos del
empleado/as en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios
efectivamente prestados.

2. A los efectos previstos en el numero anterior, el tiempo de duracion de
permisos sin derecho a retribucién no tendra la consideracion de servicios
efectivamente prestados.

3. Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la
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liquidacion de la parte proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a
los dias transcurridos de dicho mes se realizara de acuerdo con las cuantias de las
retribuciones basicas vigentes en el mismo.

Articulo 21. Complemento de cargo.

1. Este complemento retribuird las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo en atencién a su responsabilidad y cuya cuantia se fija en la tabla anexa I.

2. Los trabajadores/as de la F.D.M. que desempefien algln puesto de estructura,
bien por promocion interna, bien por libre designacion, percibiran, mientras
ejerzan su cometido este complemento.

3. Aquellos trabajadores que tengan las categorias a extinguir (articulo 41, 3.1 b),
percibiran dicho complemento con independencia de que desempefie 0 no algun
puesto de estructura.

Articulo 22. Complemento especifico.

1. El complemento especifico retribuira las condiciones particulares de los puestos
de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad.

2. Se estara a la valoracion de puestos de trabajo en cuanto a su asignhacion, su
cuantia y percepcion, segun se fija en la tabla anexa I.

Articulo 23. Complemento de incompatibilidad.

Este complemento retribuird la incompatibilidad para el desempefio de un
segundo puesto o actividad en el sector publico o el ejercicio, por si 0 mediante
sustitucion, de actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sean
por cuenta propia, por si 0 por persona interpuesta, o bajo la dependencia o al
servicio de Entidades o particulares, de acuerdo con las siguientes
especificaciones:

a. La cuantia de esta condicion particular del complemento especifico vendra
determinada en la tabla anexa I.

b. Las cuantias anteriormente atribuidas a la condiciéon de incompatibilidad,
Unicamente seran percibidas por los empleados/as que no hayan solicitado y
obtenido la compatibilidad para el desempefio de otro puesto de trabajo o para el
ejercicio de actividades privadas.

c. La aplicacién de esta cuantia fijada a la incompatibilidad surtird efectos desde
el dia 1 del mes siguiente a la fecha en que el empleado o empleada hubiese
optado por su aplicacion individual.
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Una vez realizada la opcidn, y aplicada ésta, el empleado/a no podra renunciar a
la misma hasta que transcurran, como minimo, doce meses.

d. Anualmente cada trabajador debera declarar segiin modelo oficial su situacién
de incompatibilidad.

Articulo 24. Programas de productividad.

1. El complemento de productividad retribuira el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el empleado/a
desempefie su trabajo. La aplicacion de este complemento se determinara con la
aprobacion de los programas correspondientes, de conformidad con los criterios
generales establecidos en el presente articulo.

2. La apreciacién de la productividad deberd realizarse en funcion de las
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto
de trabajo y objetivos asignados al mismo y con los tramites establecidos
legalmente se aprobaran previa conformidad de Direccion, la cual podra solicitar
informes complementarios previos a la resolucién de los expedientes, las
cantidades a abonar se decidiran tras ser oido el Comité de Empresa.

3. En ningln caso, las cuantias asignadas por complemento de productividad
durante un periodo de tiempo originaran ningun tipo de derecho individual
respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada empleado/a por este concepto seran de
conocimiento publico, tanto de los demés empleados/as, como de los
representantes sindicales, y los miembros del Comité de Empresa.

5. También se retribuird como productividad la posibilidad de que por la F.D.M.,
salvada la voluntariedad individual, se exija a un trabajador una dedicacion
superior a la que se refiere el nimero 3 del articulo 8 sin que implique horario fijo
en la misma. El valor de la hora sera igual al que figura en el cuadro de horas
extras, mas el 50%.

6. Se podran establecer programas de productividad siempre y cuando no se
incluyan en la valoracién de puestos de trabajo.

7. Programa de productividad por conduccion de vehiculos oficiales.

Es objeto de este programa tanto la conduccién de vehiculos oficiales como los
vehiculos propiedad del trabajador/a para ponerlos al servicio de la F.D.M.

a. Criterios de valoracion. Se valorara el hecho de poner a disposicion de la F.D.M.
el carné de conducir y la conduccion efectiva del vehiculo oficial, durante los dias
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que se produzca esta circunstancia.

b. Valoracion econémica. Por cada dia efectivo de conduccién de vehiculo oficial o
propio se abonara la cantidad de 2,41 euros.

c. Control del programa. El programa seré controlado por los respectivos Servicios,
Secciones o Departamentos, los cuales deberan comunicar al Departamento de
Personal la relacion de trabajadores/as afectados por este programa y dias a que
se refiere, a efectos de su inclusién en némina, todo ello sin perjuicio de los
mecanismos de control que el propio Departamento de Personal estime
pertinente implantar.

8. Programa de productividad por consecucién de objetivos y actuaciones dentro
del plan de accién de calidad.

Es objeto de este programa fomentar la productividad ligada a la consecucion de
objetivos y mejorar la eficacia y la eficiencia en la prestacion de los servicios
mediante la realizacidon de actuaciones dentro del Plan de Accién de Calidad y
Modernizacidon del Excmo. Ayuntamiento de Malaga asi como favorecer la
disminucion del absentismo.

a. Criterios de valoracién: Se valorara la consecucion de objetivos de gestién y/o
de calidad y/o modernizacion fijados para los distintos servicios municipales.

b. Valoracién econdmica: Se establece, para el ejercicio 2008, un tope maximo
anual de 1.200 euros para cada empleado F.D.M., que se abonaran en dos plazos,
el 50 % en el mes de marzo y el 50 % restante en el mes de octubre del referido
ejercicio. Para otros ejercicios se estara a lo que marque el Convenio del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga.

Esta cantidad se vera reducida por dias de ausencia de jornadas efectiva de
trabajo como consecuencia de enfermedad. Los porcentajes de dichas
reducciones seran determinadas por la Direccién, previa consulta con los
representantes legales de los trabajadores, siendo para el periodo que comprende
el presente convenio de 3 euros diarios.

c. Control del programa: El programa sera controlado por los respectivos Servicios,
Secciones o Negociados las cuales deberan comunicar a la Direccion el grado de
cumplimiento de objetivos a efectos de su inclusién en némina, todo ello sin
perjuicio de los mecanismos de control que la misma Direccion estime pertinente
implantar.

La Direccion emitird Circular Normativa para la peticion, autorizacién y control de
lo establecido en este programa.

Articulo 25. Horas extraordinarias.
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1. Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo
que se realicen sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo.

2. Se valoraran atendiendo al niumero de horas realizadas en la cuantia que se
indica en la tabla siguiente:

| CATEGORIAS | VALOR HORA

JEFE DE SERVICIO 43.01 €

JEFE DE SECCION (A) 34.20 €

JEFE DE SECCION (B) 31.62 €

JEFE DE NEGOCIADO (A) 31.10 €

JEFE DE NEGOCIADO (B) 28.72 €

JEFE DE NEGOCIADO (C) 25.43 €
TECNICO DE GRADO SUPERIOR 28.65 €
TECNICO DE GRADO MEDIO, TECNICO DEPORTIVO 22.09 €
SECRTARIO /A DIRECCION (C-D) 20.59 €/17.14 €
ADMINISTRATIVO, T.A.D., DELINEANTE 20.59 €
TECNICO AUX. ESPECIALIDADES

CAPATAZ 18.57 €

AUX. POLIVALENTES DE INSTALACIONES 17.14 €

AUX. ADM., AUX. T.A.D.,OFICIAL OFICIO 17.14 €
CONSERIJE, OPERADOR/A DE LIMPIEZA Y PEON 15.59 €

Si la hora se realiza en Domingo, Festivos o en el horario nocturno (es decir
desde las 22:00 horas a las 06:00 horas del dia siguiente), se incrementard el
valor anteriormente expuesto en un 40% y si estas circunstancias son
coincidentes en un 60%, exceptuandose las incluidas en programas de
productividad.

3. La actividad extraordinaria realizada por un trabajador/a podré ser, previo
acuerdo entre las partes, compensadas por horas de jornada normal de trabajo.

El sistema de compensacidn se establece en una hora cuarenta y cinco minutos si
se realiza en dia habil y horario diurno, incrementandose en cuarenta y cinco
minutos si se realiza en festivo o en horario nocturno.

El seguimiento y control del exceso de estas jornadas se efectuara desde el
Servicio de Personal con conocimiento de la Comisién de Seguimiento.

La F.D.M. ira reduciendo el nUmero de horas extras anuales y aumentando el
nimero de personal de plantilla creando nuevas plazas.

4. Solamente podrén realizarse servicios fuera de la jornada habitual cuando
hayan sido autorizados previamente por Direccidon, a no ser que haya sido
necesario efectuarlos para prevenir o reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes, en cuyo caso se justificardn, una vez realizados, en un
plazo no superior a 5 dias laborables.

5. Quedan fuera del computo maximo de horas fijado en el nUmero anterior las
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que se realicen en base a programas de productividad.

6. El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio,
salvo lo previsto en el apartado 7 de este articulo. Para los trabajadores que por
la modalidad o duracién de su contrato realizasen una jornada en computo anual
inferior a la jornada general en la empresa, el nUumero maximo anual de horas
extraordinarias se reducira en la misma proporciéon que exista entre tales
jornadas.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computaran las horas
extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacion.

7. No se tendra en cuenta, a efectos de la duracién maxima de la jornada
ordinaria laboral, ni para el computo del nimero maximo de las horas
extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su
compensacion como horas extraordinarias.

8. La F.D.M. informara trimestralmente a instancia de las Secciones Sindicales con
representacién en el Comité de Empresa sobre las gratificaciones que se
devenguen, especificando las causas que las han motivado, empleados y
empleadas que las han percibido y Servicio, Seccién o Negociado al que estan
adscritos.

9. Los distintos Servicios, Secciones o Negociados asignaran de forma rotativa e
igualitaria, la distribucion de las horas extraordinarias entre el personal que lo
solicite, siempre que las necesidades del Servicio no lo impidan.

Articulo 26. Complemento familiar.

1. El complemento familiar es una prestacién que se percibe por todos los
empleados y empleadas con independencia de sus demas retribuciones y en
funcion de sus respectivas cargas familiares.

2. Este complemento se abonara por mensualidades vencidas y esta constituido
por una ayuda por matrimonio y una bonificacidon por cada hijo/a.

3. Tienen derecho a la asignacién por matrimonio los empleados y empleadas
casados/as, y los viudos/as que tengan hijos/as a su cargo con derecho a
bonificacion. La cuantia es de 3,55 euros al mes.

4. Tienen derecho a la bonificacién por hijos/as los trabajadores/as que tengan:

a. Hijos/as menores de 18 afios.
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b. Hijos/as mayores de dicha edad y menores de 23 afios que carezcan de empleo
y no cobren sueldo y retribucién ninguna.

c. Hijos/as mayores de 23 afios que se hallen incapacitados/as para todo trabajo.

La cuantia de dicha bonificacion es 3,55 euros por hijo/a y mes, aumentandose en
un 25% en el caso de familias numerosas general, y de un 35% para las que
tengan categoria de familia numerosa especial.

Articulo 27. Trabajo de superior categoria.

1. Durante el tiempo de desempefio de trabajos de superior categoria, los
empleados/as devengaran todas las retribuciones, basicas y complementarias,
correspondientes a la categoria circunstancialmente ejercitada.

2. A estos efectos se consideran trabajos de superior categoria, so6lo los
especificados en el articulo 41 del presente Convenio.

3. Si durante el desempefio de funciones superiores, el empleado o empleada
sufriese un accidente de trabajo, percibira las retribuciones que viniese
devengando en dicha situacion.

4. La Direccion informara mensualmente al Comité de Empresa y Secciones
Sindicales sobre las funciones superiores que se devenguen.

5. El desempeiio de funciones correspondientes a una categoria profesional
superior a la que se ostente, no podra ser autorizada por un tiempo superior a
seis meses durante un afio u ocho durante dos afios.

Transcurrido este periodo la FDM iniciard en la mayor brevedad posible la
creacion de esa plaza dotandola presupuestariamente o, de existir esta, la
cobertura de la misma, sin que en ningun caso el mero desempefio de trabajo de
superior categoria sea considerado como mérito en la respectiva convocatoria.

6. El periodo durante el cual un trabajador desempefie tareas de superior
categoria, no sera computable a efectos de antigiiedad para procesos de
promocién interna u oposicion.

Articulo 28. Gastos de desplazamiento.

1. La cuantia de la indemnizacién a percibir como gastos de desplazamiento por
los empleados y empleadas municipales, por el uso de su propio vehiculo, cuando
voluntariamente lo utilicen y F.D.M. lo autorice, sera de 0,34 euros por kilbmetro y
quedara automaticamente modificada en la cuantia que se establezca en las
normas de desarrollo del Real Decreto 439/2007 de 24 de mayo.

2. Si por necesidades del servicio el trabajador tuviese que desplazarse para el

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Fundacion Deportiva Municipal Ayuntamiento de Malaga
% Andalucia § BOP, 31 de marzo del 2009

Pagina 29 de 65

desarrollo de sus funciones profesionales utilizando los servicios publicos, el
importe de los mismos seran abonados previa justificacién de estos.

3. Para aquellos trabajadores/as que tengan su puesto de trabajo habitual en
Churriana, Campanillas, Puerto de la Torre u Olias y tengan su domicilio fuera de
los distritos municipales correspondientes se les abonara, como indemnizacion
por gastos de desplazamiento, 2,64 € por cada trayecto de ida y vuelta efectuado,
o bien el importe de las tarifas vigentes del autobus que presta servicios a la
barriada correspondiente, aplicandose, en todo caso, la condicién mas favorable
para el empleado/a.

4. A los trabajadores que tengan su puesto de trabajo en el casco urbano se les
abonara un plus mensual de 42,09 €. Dicho plus carece de la condicion legal de
salario.

Articulo 29. Otros derechos econémicos.
1. Jornada partida.

Se abonaré con arreglo a la siguiente tabla:

| MEDIA SEMANAL/MES | CANTIDAD MENSUAL
1 DIA CADA SEMANA 2422 €
2 DIAS CADA SEMANA 69.13 €
3 DIAS CADA SEMANA 82.39 €
4 DIAS CADA SEMANA 96.93 €
5 DIAS CADA SEMANA 121.14 €

2. Quebranto de moneda.

Con el fin de compensar los riesgos y, en su caso, perjuicios derivados de la
realizacion de operaciones con dinero, como pueden ser entre otros, los errores
en cobros y pagos o pérdidas involuntarias, los trabajadores/as de la F.D.M. que
realicen directamente los cobros e ingresos en los que concurran tales
circunstancias, percibiran un plus mensual de quebranto de moneda que a
continuacion se expresa.

Dichas cantidades carecen de la condicién legal de salario y no tendran caracter

consolidable.
| MEDIA SEMANAL/MES | CANTIDAD MENSUAL
MAS DE 9.000 € 149.82 €
HASTA 9.000 € 110.65 €
HASTA 3.000 € 62.19 €
HASTA 600 € 28.08 €
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3. Trabajo en sabado, domingo y/o festivos.
- 61,84 € x dia trabajado en jornada completa.

Esta cantidad sera abonada a los empleados/as que trabajen los sdbados y/o
domingos dentro de su jornada de trabajo.

4. Nocturnidad

[ HORAS | CANTIDAD
1 HORAS 03.05 €
2 HORAS 06.10 €
3 HORAS 09.16 €
4 HORAS 12.22€
5 HORAS 15.28 €
6 HORAS 18.32 €
7 HORAS 21.38 €

5. Turnicidad, toxicidad.

Segun establezca el convenio Colectivo del Ayuntamiento para Personal Laboral.
- 138,62 € /mes por turnicidad

- 138,62 € /mes por toxicidad

6. El importe de los complementos econdmicos detallados a continuacion, estaran
incrementados anualmente con el I.P.C. oficial marcado por el Instituto Nacional
de Estadistica. Estos se aplicaran una vez sea publicado ese I.P.C. con caracter
retroactivo desde el 1 de enero de 2008.

1. Art. 24.7 Conduccion de vehiculos oficiales.
2. Art. 28.1 Gastos de desplazamiento por uso de vehiculo propio.

3. Art. 28.3 Gastos de desplazamiento por puesto de trabajo en distritos fuera del
casco urbano.

4. Art. 28.4 Gastos de desplazamiento por puesto de trabajo en casco urbano.
5. Art. 29.1 Jornada partida.

6. Art. 29.2 Quebranto de moneda.

7. Art. 29.3 Sabado, domingo y festivos.

8. Art. 29.4 Nocturnidad.

9. Art. 29.5 Turnicidad y toxicidad.
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10. Art. 32.a Por matrimonio.

11. Art. 32.b Por natalidad.

12. Art. 32.d Por hijo o conyuge discapacitado.

13. Art. 32.e Por ayuda escolar.

14. Art. 32.f Por incentivacién en la formacion de empleados.
15. Art. 32.g Por rehabilitacién de drogodependientes y tratamientos psiquiatricos.
16. Art. 32.h Enfermedad celiaca.

17. Art. 33. Prétesis y ayudas sanitarias.

18. Art. 35.1 Indemnizacion por jubilacion.

19. Art. 37. Fondo de accion social.

20. Art. 44. Plan de formacion.

21. Art. 49. Vestuario.

Cada trabajador durante la primera quincena de diciembre debera presentar una
ficha de complementos, segun modelo facilitado por la empresa y la acreditacion
justificativa que se requiera.

Capitulo V. Prestaciones sociales.
Articulo 30. Asistencia juridica y garantias.

1. Por la F.D.M. se designara, a su cargo, la defensa del empleado/ a que, como
consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones judiciales,
asumiendo las costas, fianzas, multa e indemnizacion, salvo en los casos de:
renuncia expresa del propio empleado/a, sea la propia F.D.M. o Ayuntamiento
quien ejercita la accion judicial contra el mismo, se reconozca en la sentencia dolo
o mala fe, o los hechos hayan dado lugar a la incoacién de expediente
disciplinario, en cuyo caso se estara al resultado del mismo.

2. El tiempo que el empleado/a utilice en las actuaciones judiciales mencionadas
en el apartado anterior, sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, salvo
gue ocurran algunas de las excepciones en €l contenidas.

3. La F.D.M. asesorara convenientemente en derecho a todos los empleados/as
cuando el ejercicio de sus funciones sea susceptible de entrafiar responsabilidad
civil o penal.
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Articulo 31. Seguro de vida-accidente y de responsabilidad civil.

1. La F.D.M., o en su defecto el Ayuntamiento, mantendra una pdliza de vida y
accidente para todo el personal, entregdndose a cada trabajador su
correspondiente certificado individual cuando sea remitido a la correduria de
Seguros.

Si durante el periodo de vigencia del presente Convenio se cambiara de
Compafia Aseguradora, dicha péliza mantendria como minimo los capitales
suscritos por la primera.

Se efectuaran las gestiones oportunas con la compariia aseguradora para que, los
empleados/as que lo deseen, puedan incrementar las garantias aseguradas,
previo pago por su cuenta de la diferencia de prima gue corresponda.

2. Con objeto de garantizar la responsabilidad civil de los trabajadores/as en el
desempefio de sus funciones, la F.D.M., o en su defecto la Corporacion, contratara
una pdéliza de responsabilidad civil por un importe de 132.222,66 €.

3. La comisidén de seguimiento velard por el desarrollo y cumplimiento de este
articulo.

Articulo 32. Prestaciones.
1. Los empleados/as de la F.D.M. podran percibir las siguientes prestaciones:

a. Por matrimonio: El empleado o empleada percibird por este concepto la
cantidad de 87,04 €, a cargo de la F.D.M.

b. Por natalidad: El empleado o empleada percibira en concepto de natalidad, la
cantidad de 69,86 €, por el nacimiento de cada hijo/a.

c. Por enfermedad, accidente de trabajo o baja maternal: Se abonara el 100% del
salario real a cargo de la F.D.M. En cualquier caso, si la entidad gestora obligada
al pago, no realizase el mismo en el plazo debido (un mes), la F.D.M. se hara
cargo del abono de la prestacién por maternidad, siendo reintegrable por el
empleado/a las cantidades objeto de adelanto una vez se realice el pago de dicha
prestacién por la entidad que corresponda.

La gestion de las contingencias comunes es competencia de la Seguridad Social,
siendo de la mutua Unicamente los Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Profesional.

d. Por cada hijo/a o cényuge discapacitado/a que reuna las condiciones que a
continuacion se determinan; se abonara al empleado/a las cantidades mensuales
detalladas:
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— Grado de minusvalia del 33% 145,30 €
- Grado de minusvalia del 34% al 65% 147,99 €
- Grado de minusvalia del 66% al 75% 150,68 €
- Grado de minusvalia superior al 75% 343,57 €

» Debe estar afectado/a por una disminucién, previsiblemente permanente, en
sus facultades, fisicas, psiquicas o sensoriales, de la que se derive una minusvalia
en grado igual o superior al 33% que se determina en el R.D. 383/1984, de 1 de
febrero o bien que se determine en la norma que la sustituya o estar afectado/a
por un proceso degenerativo que pudiera derivar en minusvalia, en las
prestaciones en que asi se establezca expresamente.

« Depender econébmicamente del empleado/a.

< No percibir ingresos por cualquier causa superiores al 100% del salario minimo
interprofesional.

e La F.D.M. proveera de un seguro especial por cada miembro discapacitado que
integre la unidad familiar, para que en caso de fallecimiento del trabajador, aquel
disfrute de una pensioén vitalicia, prorrogandose automaticamente cada afio con
su correspondiente revalorizacion.

e. Por Ayuda Escolar: La F.D.M. establece una Ayuda Escolar anual siendo los
beneficiarios de la misma los empleados/as, cényuges y sus hijos/as con la
siguiente cuantia:

[CONCEPTO | CANTIDAD
EDUCACION INFANTIL 1ER CICLO 229,05 €
EDUCACION INFANTIL 2DO CICLO 137,43 €
ENSENANZA PRIMARIAY SECUNDARIA 103,07 €
OBLIGATORIA, 1.2 Y 2.° CICLO DE MUSICA O DANZA
BACHILLER Y CICLOS F. PROFESIONALES MEDIO Y SUPERIOR, 137,43 €

3.2 CICLO MUSICA, DANZAYARTES PLASTICAS.
ESCUELA DE IDIOMAS

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS O DOCTORADO EN MALAGA, 229,05 €
ENSENANZAS ARTISTICAS,

ESCUELAS DE DISENO Y ESCUELAS DE CONSERVATORIOS

SUPERIORES

C.A.P. YACCESO A LA UNIVERSIDAD 137,43 €

Cualquier otra peticion no contemplada en el cuadro anterior sera informada y
resuelta por la Comisidon de Seguimiento.

Se establecen ayudas de 387,55 € cada una, para estudios universitarios fuera de
Malaga.
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Estas ayudas, que carecen de consideracion legal de salario, se abonaran
preferentemente en la ndmina de Octubre. En caso de que ambos conyuges sean
empleado/a de la F.D.M., o alguno de ellos lo sea de otra Administracién Pablica o
Empresa Municipal, estas prestaciones sélo las percibira uno de ellos.

A estos efectos también se percibird ayuda por los hijos/as del conyuge cuando no
perciban ayuda de esta naturaleza y se constate la convivencia de aquellos/as
con el empleado/a.

Cualquier otra peticién seré informada por la Comision de Seguimiento y resuelta
por Direccion.

f. Por la ayuda para incentivacion en la formacion de los empleados/as de la F.D.M.
A propuesta de la Direccion, se abonaran las cantidades siguientes:

| CONCEPTO | CANTIDAD

ACCESO A LA UNIVERSIDAD, GRADUADO SECUNDARIA 198,75 €

CICLO FORMATIVO PROFESIONAL GRADO MEDIO 596,26 €

CICLO FORMATIVO PROFESIONAL GRADO SUPERIOR Y BACHILLER 795,01 €
DIPLOMATURAS, ARTES Y OFICIOS O ESCUELAS DE IDIOMAS 1.192,51 €
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERIORES 1.987,52 €
CURSOS DE ESPECIALIZACION PARA DIPLOMADOS Y

DOCTORADO (MINIMO EL IMPORTE DE LAMATRICULA) 397,50 €

Y MASTER (OFICIAL UNIVERSITARIO)

Las anteriores denominaciones lo son a titulo orientativo y podra prestarse la
ayuda resefiada, por otras que lo fueran equivalentes a juicio de la Comision de
Seguimiento.

Se abonara el 30% de la misma cuando se produzca la matriculacién del primer
afio del ciclo escogido, o la del ciclo, si este es de un solo afio, (s6lo se realizara el
pago de esta cantidad una sola vez por matriculacion de dichos ciclos), y el resto
cuando se obtenga la titulacion oportuna. En el caso de matricularse en
asignaturas sueltas, se abonaré la parte proporcional correspondiente.

Sé6lo se abonard por un tipo de estudio o carrera y sélo se obtendra una segunda
ayuda cuando se haya obtenido la titulacion de la primera.

Las ayudas para la incentivacién de empleados/as de F.D.M., se abonaran en el
primer trimestre del afio siguiente al que se soliciten, no teniendo consideracion
legal de salario.

g. Por la asistencia justificada documentalmente del conyuge, padre o madre o
hijos/as del empleado que conviva con él o ella o el propio trabajador, a algun
programa de rehabilitacion para drogodependientes, tratamientos psiquiatrico o
psicolégico en centros reconocidos oficialmente se les abonara mensualmente la
cantidad de 125,77 € mientras dure el tratamiento.
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La concesion y duracién de esta ayuda requerira informe favorable de los
Servicios Sociales municipales, e informe médico pertinente de la Seguridad
Social.

h. Por enfermedad del hijo o conyuge del trabajador, de tipo celiaco, que exige
una alimentacion especial, 22,19 € mensuales. La Comisién de Seguimiento
valorard cualquier otra enfermedad metabdlica de similares caracteristicas.

i. A aquellos trabajadores que posteriormente a su ingreso, se le exija un carné de
conducir distinto a las normas de ingreso, se le abonara el importe del nuevo
carné.

Articulo 33. Prétesis y ayudas sanitarias.

1. Los empleados/as de F.D.M. percibiran una ayuda econémica para hacer frente
a los gastos originados por la compra de prétesis y ayudas sanitarias,
abonéandoseles, previa justificacion mediante factura y receta médica.

2. Las cantidades maximas que se podran abonar por este concepto son las que
se indican en el Anexo lll.

3. Cualquier otra peticion no contemplada en el cuadro anterior seré resuelta por
la Comision de Seguimiento.

4. Esta prestacion la percibiran los empleados/as, conyuge e hijos/as menores de
18 o mayores discapacitados. Igualmente los hijos no discapacitados mayores de
18 y menores de 25 afios 0 mayores discapacitados que estén econémicamente a
su cargo Yy siempre que acrediten la situacién de paro.

Asimismo también estan incluidos los hijos de los separados o divorciados, cuya
custodia recaiga en el progenitor que no sea trabajador de esta F.D.M.

5. No se abonaran aquellas que estén incluidas en las ayudas por este concepto
que concede el Servicio Andaluz de Salud.

6. La Fundacion Deportiva Municipal contratara y abonara un seguro privado para
cada trabajador con las mismas coberturas que el contratado por el Excmo. Ayto.
de Malaga.

Articulo 34. Anticipos.

1. La F.D.M. destinard un fondo minimo 60.000 € para la concesion de anticipos
reintegrables al conjunto de sus empleados/as.

2. Los anticipos se concederan por un importe maximo de 3.500 euros y seran
reintegrables como maximo en 24 meses.
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3. Los anticipos deberéan solicitarse por el empleado o empleada en impreso al
efecto, produciéndose el abono de estos anticipos por orden cronolégico de
presentacion de solicitudes y siempre y cuando haya fondo.

4. En el supuesto de que un trabajador, por necesidades urgentes, necesitase el
anticipo antes de que se le pueda asignar por el orden cronoldgico, se le podré
conceder siempre que pueda demostrar su necesidad.

A estos efectos se concederan preferentemente por cualquiera de los siguientes
motivos:

a. Procesos de ejecucion de deuda cuando signifique el embargo de la vivienda
habitual.

b. Para casos de desahucio o adquisicién de vivienda que se habite en régimen de
alquiler en ejercicio de derecho de retracto y tanteo.

c. Para gastos de enfermedad no cubiertos por la Seguridad Social.
d. Para reparacion de vivienda de inexcusable realizacion.
e. Para los gastos ocasionados por la tramitacién de la separacion o divorcio.

5. Se podra solicitar un nuevo anticipo cuando se haya devuelto el anterior y haya
fondos, acogiéndose entonces al orden cronoldgico.

6. Al personal con un contrato minimo de seis meses, se le concedera anticipos,
teniendo que ser reintegrado su importe antes de la fecha de finalizacién de
contrato.

Articulo 35. Indemnizacion por jubilacién, y jubilacion anticipada.

1. Todo empleado/a que se jubile por cualquier causa tendra derecho a una
indemnizacién que consistird en 1.500 € que, a ser posible, se abonara en la
némina del mes en que se jubile.

2. Cuando un empleado/a solicite, y le sea concedida la jubilacién con antelacion
a la edad de 65 afios, la F.D.M. le abonara una indemnizacion de la cuantia que se
indica en funcion de su edad:

| CANTIDAD | EDAD
10.137,52 SI TIENE 64 ANOS CUMPLIDOS
23.727,95 SI TIENE 63 ANOS CUMPLIDOS
33.897,09 SI TIENE 62 ANOS CUMPLIDOS
44.066,21 SI TIENE 61 ANOS CUMPLIDOS
54.235,33 SI TIENE 60 ANOS CUMPLIDOS
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Si el empleado/a formula su solicitud transcurridos tres meses desde el
cumplimiento de la edad respectiva, la cuantia de la indemnizacién que le
correspondera sera la fijada para la edad inmediatamente posterior.

3. Se podréan realizar planes de jubilacién y bajas incentivadas para aquellos
colectivos que se determinen por mutuo acuerdo, oida la Comision de
Seguimiento.

4. Se procurara que las vacantes que se produzcan como consecuencia de
jubilacién anticipada incentivada no supongan disminuciéon del empleo en esta
F.D.M.

Articulo 36. Gratificacidn a la permanencia.

A la totalidad de empleados/as que cumplan los afios de servicios prestados a la
F.D.M. que se relacionan a continuacién, se les abonara, en concepto de
gratificacién por una sola vez las cantidades siguientes, siendo éstas
incrementadas en cada revision de convenio con el doble de la subida porcentual
del resto de las retribuciones.

| ANOS | CANTIDAD
30 783,37 €
25 424,33 €
20 261,12 €
15 195,84 €
10 163,20 €
5 130,56 €

Articulo 37. Fondo de accién social.

1. La F.D.M. constituird un fondo de 3.755 € anuales, con el fin de desarrollar
actividades culturales, sociales y recreativas y adquisicién de material de
asesoramiento técnico, que sera administrado por el Comité de Empresa y las
Secciones Sindicales y fiscalizado por la F.D.M., comprometiéndose la misma a
realizar las gestiones oportunas a los efectos de agilizar los pagos.

2. El Comité de Empresa presentard un programa anual de actuaciones a la
Direccién de la F.D.M.

Articulo 38. Adecuacién de puestos de trabajo.

1. Cuando, como consecuencia de enfermedad o accidente de trabajo, un
empleado/a no pueda ejercer su puesto de trabajo habitual y no corresponda la
declaracion de invalidez permanente, al empleado/a se le podra adecuar a un
nuevo puesto, si esta capacitado/a para el mismo, siempre y cuando el nuevo
puesto no implique cambio de grupo y exista dicho puesto de trabajo libre.
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2. Si las condiciones de trabajo de una embarazada fuesen de riesgo para la salud
de la madre o del nifio y asi lo certifiquen los servicios médicos de la Seguridad
Social o de la mutua, que asistan a la trabajadora, se debera cambiar el puesto de
trabajo a otro del mismo grupo o nivel, hasta que finalice la situacion de riesgo
aludida anteriormente, siempre que exista dicho puesto de trabajo.

3. La Comision de Seguimiento de la F.D.M., en caso necesario, nombrard un
equipo técnico multiprofesional para el andlisis, evaluacion y propuestas de
adecuacion de los empleados y empleadas mencionados anteriormente.

4. La retribuciones del empleado/a seran las correspondiente a su nuevo puesto,
salvo las retribuciones basicas y el especifico de valoracién que seran las del
puesto de origen,

Capitulo VI. Acceso, promocion y formacion.
Articulo 39. Sistema de acceso.

1. La cobertura de las plazas de plantilla producida por vacantes o por creacion de
nuevos puestos, se efectuard con personal procedente de la F.D.M. mediante
promocion interna.

2. Si para las vacantes existentes no se presentase, 0 no reuniesen los requisitos
necesarios el personal de la F.D.M., la seleccion del personal fijo se realizara de
acuerdo con la Oferta Publica de Empleo, mediante convocatoria publica y a
través del sistema oposicién, concurso-oposicion o concurso de valoracion de
meéritos, por este orden en la que se garantice en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

3. El Tribunal estara compuesto por:

« Presidente, nombrado por el Presidente del Consejo Rector de entre los
empleados que cumplan los requisitos.

« Tres representantes nombrados por el Consejo Rector, de entre los empleados
que cumplan los requisitos (Uno debera de ejercer de Secretario).

= Un representante nombrado por el Comité de Empresa.

Los miembros del Tribunal deberan tener igual o superior nivel académico al
exigido a los aspirantes a cada una de las plazas o puestos a cubrir. Todos ellos
con voz y voto.

4. En todas las convocatorias que se realicen, para cubrir las plazas que integran
la Oferta Publica de Empleo, debera establecerse la obligatoriedad de la
aplicacién del complemento por incompatibilidad.
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5. En la convocatoria publica se valorara preferentemente el trabajo realizado con
anterioridad en la F.D.M.

6. El periodo de prueba seré el dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 40. Promocion interna.
1. La promocion interna se reserva al personal fijo de la F.D.M.

2. En todas las convocatorias la F.D.M. facilitara al maximo, en los términos que
legalmente proceda, la promocion interna, consistente en el ascenso desde un
grupo inferior a otro superior, 0 a otro del mismo grupo de titulacion.

3. Los empleados/as deberan para ello poseer los requisitos exigidos legalmente,
una antigiiedad minima de 2 afios en la categoria de origen y superar las pruebas
que en cada caso establezca la convocatoria.

Asimismo, se suprimiran aquellas materias que respondan a conocimientos o
aptitudes ya demostradas para el ingreso en la categoria de origen, debiendo las
restantes responder a criterios de contenido practico necesario para el cuerpo o
especialidad al que se acceda.

Para la valoraciéon del personal de la F.D.M. se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

= Antigledad en la empresa.

= Experiencia para el puesto.

= Conocimientos técnicos.

= Aptitud personal y psicol6gica para el puesto.

e Cumplimiento de los requisitos de titulacién previstos.

Los Técnicos Deportivos podran acceder en igualdad de condiciones que los T.G.M.
a aquellas plazas que se produzcan.

4. La promocion interna del grupo d al ¢ requerird la titulacién prevista o una
antigiedad de diez afios en una categoria del grupo d o de cinco afios y la
superacion de un curso especifico de formacion al que se accedera por criterios
objetivos.

Articulo 41. Organizacién de la plantilla. Relacidon de puestos de trabajo.

1. Consideraciones generales.
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a. Todo personal laboral que trabaja en la F.D.M. de Malaga deberéa tener
formalizada su situacion laboral mediante contrato y alta en la Seguridad Social.

b. A cada categoria o0 puesto de trabajo le estd asignado un grupo en funcién de la
titulacion requerida para su ingreso en F.D.M.

c. Por su relacién laboral, el personal se considerara:
« Personal Laboral.

= Personal Eventual.

2. Por su prestacioén se considerara.

a. Contratado a Jornada Completa.

b. Contratado a tiempo parcial.

c. Para la consideracion de fijo, o de contratado para servicios determinados, se
estara a lo que se marque en la Legislacion Vigente.

d. Contratos eventuales. Los contratos por acumulacién de tareas previstos en el
articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, podran tener una duracién de
hasta seis meses, dentro de un periodo de doce meses. Cuando se celebre esta
modalidad contractual con un mismo trabajador en mas de una ocasion dentro del
periodo citado de doce meses, la duracion acumulada de los distintos contratos,
no podra superar en ningun caso, el tiempo de seis meses.

e. Contrato a tiempo parcial. En las contrataciones estivales concertadas con los
monitores de natacion, celebradas a tiempo parcial, y dada las movilidades que
durante la temporada se producen en las Campafias de natacion, se acuerda
expresamente, que el monitor contratado realizara sus funciones en las
instalaciones deportivas y con los horarios que le asigne la Direccion en cada
momento.

f. Cualquier otro tipo de contrato establecido o que pudiera establecerse, se
estara a lo que marque la legislacién vigente.

3. Organizacion de la plantilla.

El personal comprendido en este convenio, de conformidad con el trabajo
desarrollado en la F.D.M. se clasificara en alguna de las siguientes categorias:

3.1. Categorias.

a. Categorias fijas
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Grupo A: Técnico grado Superior. Jefe de Seccion.
Grupo B: Técnico grado Medio, Técnico Deportivo, Jefe de Negociado.

Grupo C: Administrativo, Técnico Actividades Deportivas, Técnico Auxiliar
(Especialidades), Delineante, Jefe de Negociado.

Grupo D: Capataz, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Técnico Actividades Deportivas,
Oficial de Oficio, Auxiliar Polivalente de Instalaciones, Jefe de Negociado.

Grupo E: Conserje, Operario de Limpieza y Pedn.
b. Categorias a extinguir

« Jefe de Seccion/Coordinador de Departamento.
= Jefe de Negociado B (T.G.M., T.D.)

= Jefe de Negociado C (Administrativo)

= Técnico Deportivo.

3.2. Puestos de trabajo.

a. Puestos base

Su denominacion es igual a la de las categorias.
b. Puestos de estructura

= Jefe de Servicio (Grupo A)

« Jefe de Seccion (Grupos A, B)

« Jefe de Negociado (Grupos A, B, C, D)

El puesto de Jefe de Servicio, son puesto de libre designacién.

Los puestos Jefe de Servicio, Seccion y Jefe de Negociado seran cubiertos por
personal procedente de la F.D.M., siempre que retnan los requisitos establecidos.

Los complementos de Jefe de Seccion y Jefe de Negociado, mientras desempefien
esa funcion, seran los que figuran en la tabla de salario Anexo I. A partir del cese
en el puesto, el trabajador/a dejara de percibir los complementos por dicha
Jefatura, percibiendo exclusivamente los que le correspondan por su categoria y
no podrén ser consolidados.

Los trabajadores de la F.D.M. que accedan a un puesto de estructura de Jefe de
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Servicio, Seccién o de Jefe de Negociado por el sistema de promocién interna
podran ser removidos por causas sobrevenidas, derivadas de una modificacién en
el contenido del puesto, realizada a través de una alteracion del organigrama de
la F.D.M., que modifique los supuesto que sirvieron de base a la convocatoria o de
una falta de capacidad para su desempefio manifiesta por rendimiento
insuficiente, que no comporte inhibicién y que impida realizar con eficacia las
funciones atribuidas al puesto.

La propuesta motivada de remocidn sera formulada por el Presidente o0 miembro
corporativo en quien delegue, y se notificara al interesado/a para que en el plazo
de diez dias habiles formule las alegaciones y aporte los documentos que estime
pertinentes.

La propuesta definitiva se pondra de manifiesto al Comité de Empresa que emitira
su parecer en el plazo de 10 dias hébiles.

Recibido el parecer del Comité de Empresa, o transcurrido el plazo sin evacuarlo,
si se produjera modificacién de la propuesta, se dara nueva audiencia al
interesado/a por el mismo plazo. Finalmente, el 6rgano que efectud el
nombramiento resolvera. La resolucion serd motivada y notificada al
interesado/as en el plazo maximo de diez dias habiles y comportara, en su caso,
el cese del empleado/a municipal en el puesto de trabajo, sin perjuicio de los
recursos administrativos y judiciales que procedan de acuerdo con la legislacion
vigente.

A los empleados/as removidos se les podra destinar a otro puesto igual, si
existiese el mismo en la estructura administrativa de la F.D.M.

c¢. Funciones generales por categorias

PUESTOS DE FUNCIONES
ESTRUCTURA
JEFE DE SERVICIO Es el trabajador/a que desempefia un puesto de trabajo que

comporta responsabilidad directa en el ejercicio de las
funciones de: Direccidn, coordinacidn, organizacion,
planificacion, decisién y analisis dentro de su ambito de
competencia

JEFE DE SECCION Es el trabajador/a que desempefia un puesto de trabajo que
comporta responsabilidad directa en el ejercicio de las
funciones de: Programacién, direccion organizacion, decision,
supervision, revision, estudio, elaboracion y aprobacion dentro
del ambito de competencias.
Es el trabajador/a que desempefia un puesto de trabajo que

JEFE DE NEGOCIADO comporta responsabilidad directa en el ejercicio de las
funciones de: Control, proposicién, informacion, programacion,
estudio, vigilancia y ejecucion dentro del &mbito de sus
competencias.

PUESTOS DE BASE FUNCIONES
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TECNICO GRADO
SUPERIOR

TECNICO GRADO
MEDIO, TECNICO
DEPORTIVO

ADMINISTRATIVOS

PUESTOS DE BASE
DELINEANTE

TECNICO ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

TECNICO AUXILIAR
ESPECIALIDADES /
TEC. MTTO.

CAPATAZ

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR TECNICO
DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS
AUXILIAR TECNICO
ESPECIALISTA EN
MANTENIMIENTO

Y CONSERVACION
AUXILIAR
POLIVALENTE

DE INSTALACIONES

OFICIAL DE OFICIO

CONSERIE

OPERARIO
DE LIMPIEZA
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Es el trabajador/a que desempefia un puesto de trabajo que
comporta responsabilidad directa en el ejercicio de las
funciones de: programacion, ejecucion, vigilancia, revision y
proposicion, dentro de su &mbito de competencia.
Es el trabajador/a que desempefia un puesto de trabajo que
comporta responsabilidad directa en el ejercicio de las
funciones de: ejecucion, asesoramiento, informacion, control
y coordinacién dentro de su ambito de competencia.
Es el trabajador/a que desempefia un puesto de trabajo que
comporta el ejercicio de las funciones de tramitacion y
gestion burocrética de los asuntos Administrativos.
FUNCIONES
Es el trabajador/a que desempefia un puesto de trabajo que
comporta el ejercicio de las funciones de desarrollo grafico,
trazados, archivos e interpretacion de planos.
Es el trabajador/a que desempefia un puesto de trabajo que
comporta el ejercicio de las funciones de ejecucion,
programacion, control y evaluacion de las sesiones
fisico-deportivas.
Es el trabajador/a que desempefia un puesto de trabajo que
comporta responsabilidad directa en el ejercicio de las
funciones, organizando y ejecutando las tareas propias de la
especialidad, asi como las inferiores que no requieran
especializacion alguna.
Es el trabajador/a que desempefia un puesto de trabajo que
comporta responsabilidad directa en el ejercicio de las
funciones de coordinacidn, organizacion y supervision de un
grupo de trabajo.
Es el trabajador/a que desempefia un puesto de trabajo que
comporta en el ejercicio de las funciones de caracter
complementario y auxiliar de tramitacion y gestion burocratica
de los asuntos administrativos.
Es el trabajador/a que desempefia un puesto de trabajo que
comporta en el ejercicio de las funciones de ejecucion de las
Actividades Deportivas.
Es el trabajador/a que desempefia un puesto de trabajo que
comporta el ejercicio de las funciones de mantenimiento,
reparaciones y conservacion de las instalaciones y
dependencias dentro de la especialidad profesional requerida.
Es el trabajador que desempefia un puesto de trabajo en
instalaciones deportivas, que comporta en el ejercicio de las
funciones de caracter complementario y auxiliar de tramitacion
y gestion burocratica de los asuntos administrativos, de
atencion e informacion al publico, traslado de material y
documentacién, vigilancia del uso adecuado de horarios,
espacios y material y apertura y cierre de instalaciones.
Es el trabajador/a que desempefia un puesto de trabajo que
comporta el ejercicio de las funciones de mantenimiento y
reparaciones de las instalaciones y dependencias.
Es el trabajador/a que desempefia un puesto de trabajo que
comporta el ejercicio de las funciones de atencion e
informacion al publico, traslado de material y documentacion,
vigilancia del uso adecuado de horarios, espacios y material,
apertura/cierre de instalaciones.
Es el trabajador/a que desempefia un puesto de trabajo que
comporta el ejercicio de las funciones de caracter béasico de
mantenimiento de las condiciones de salubridad y desinfeccién
de las instalaciones y dependencias.
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PUESTOS DE BASE FUNCIONES

PEON Es el trabajador/a que desempefia un puesto de trabajo que
comporta el ejercicio de las funciones de caracter basico
complementario y auxiliar de mantenimiento y reparacion
elemental de las instalaciones y dependencias.

4. La relacion de puestos de trabajo determinara, al menos, la denominacion y
caracteristicas esenciales de los mismos, los requisitos minimos que deberan
reunir las personas para ocuparlos y cual sera el sistema de provision.

5. Los trabajadores de la F.D.M. con categoria fija de Jefe de Seccién y/o Jefe de
Negociado podran ser adscritos, segun criterios organizativos de la Direccién, a
los puestos de estructuras existentes con igual denominacion.

6. Tras la negociacién del Convenio Colectivo se procederd al estudio para la
implantacion de una Relacién de Puestos de Trabajo (R.P.T.)de la Fundacién
Deportiva Municipal.

7. En caso de necesidad de contratacién de personal de una categoria que no
aparezca en el presente convenio, se estard a los que marque el Excmo.
Ayuntamiento de Malaga para la misma, o la Comisién de Seguimiento.

d. Personal eventual

Los puestos de Secretaria de Direccion y director técnico son puestos de libre
designacion, con caracter de personal eventual.

El puesto de Secretario/a de Direccién es de libre designacién y se cubrird
preferentemente por personal de la F.D.M., o si asi se considerase por la Direccién
con personal ajeno a la misma, siempre que se retinan los requisitos establecidos.

Articulo 42. Comisioén de servicio interna.

1. Mientras se produce el proceso de provision de puestos de trabajo, se podran
realizar por la F.D.M. nombramientos en comision de servicio, que duraran hasta
que el puesto se cubra.

2. El empleado/as en comision de servicio habra de reunir la titilacion y los
restantes requisitos requeridos para ocupar el puesto de trabajo en el que ha sido
nombrado.

3. La comision de servicio no se tendra en cuenta como mérito para el acceso al
puesto de trabajo.

4. La F.D.M. en el plazo maximo de tres meses desde que se produzca cada
nombramiento en comision de servicio, procedera a iniciar los tramites necesarios
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para proveer el puesto mediante el sistema de provision que corresponda.
Articulo 43. Formacion.

1. La F.D.M. conjuntamente con el Comité de Empresa, elaboraran un Plan de
Formacion comprensivo de todas las actividades para la formacion del personal,
garantizando los principios de globalidad, igualdad y eficacia en su gestién,
fomentando la carrera profesional dentro de un plan de calidad.

A este respecto se concibe la formaciéon como un instrumento integrador en la
gestion de recursos humanos juntos a la seleccion, disefio de carrera 'y promocion
profesional, sistemas de incentivacion y motivacion, etc., todo ello en un sistema
coherente interrelacionado en pro del adecuado desarrollo y cambio en la cultura
organizativa de nuestra Administracién, que mejore la prestacion y calidad de los
servicios al ciudadano y contribuya al logro de los objetivos de la organizacion, a
la vez que promueva la calidad de vida laboral y el desarrollo profesional y
motivacional de los empleados y empleadas publicos.

2. Seran objetivos generales de formacion:

a. Ser instrumento basico de la modernizacién y profesionalizacion de la gestion y
prestacion de servicios.

b. Contribuir al desarrollo y elevacion del nivel cultural y profesional de los
empleados y empleadas municipales.

c. Facilitar el desempefio de los puestos de trabajo a través del mantenimiento y
desarrollo de habilidades, la adquisicion de conocimientos y el aprendizaje de
nuevas tecnologias.

d. Priorizar formas organizativas que, garantizando la calidad necesaria, busquen
la mejor gestién de los recursos (formacién interna, formacién a medida,
formacién en cascada, programas a medio plazo, disefio de carreras, sistemas de
evaluacion y control de calidad, formacion continuada...)

e. Integrar en los objetivos a todos los empleados y empleadas, mandos,
responsables de gestion, representantes sindicales.

f. Coordinar las actuaciones formativas con otras actividades de gestion de
personal; promocién, motivacion, provision de puestos.

3. El Plan de Formacion constara de una parte metodolégica y de procedimiento y
de un plan de actividades. Ambas, seran elaboradas por el Servicio de Personal
conforme a las propuestas presentadas por los diferentes Servicios, Secciones 0
Negociados, siendo sometidas a estudio de la Comisiéon de Seguimiento, que
tendra los siguientes cometidos:
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a. Determinar los criterios a que deben ajustarse los planes y proyectos de
formacién para que puedan financiarse con cargo a fondos de formacién continua
en el ambito del Ayuntamiento.

b. Establecer el orden de prioridad de Planes y Proyectos de formacién continua.
c. Supervisar la adecuada ejecucion de las acciones.

Con independencia de sus cometidos en materia de formacion continua fijara las
orientaciones a que habra de ajustarse la negociacién de los Planes de Formacion
en los distintos ambitos y que serdn sometidas a la Comisién de Seguimiento.

Articulo 44. Procedimiento y organizacién de las acciones formativas.

1. Se regularan en el Plan de Formacién las normas de procedimiento y
metodologia a seguir en las actividades formativas, siendo potestad de la
Comision de Seguimiento la designacion de los trabajadores que asistan a las
actividades formativas. En todo caso serdn principios basicos de actuacion:

a. Cualquier asistencia a cursos y otras actividades formativas seran analizadas
dentro del Plan de Formacion, las licencias para asistencias a cursos habran de
ser autorizadas por el Servicio, Secciéon o Negociado correspondiente. Las
encuadradas como formacién para la promocién y de formacién complementaria,
seran de conocimiento general de los empleados y empleadas, asi como del
Comité de Empresa y Secciones Sindicales.

b. Los empleados/as que asistan a acciones formativas habran de notificar el
importe de las dietas y matriculas que se realicen y asimismo presentaran en el
Servicio de Personal un resumen memoria comentario del curso o seminario en el
que han participado.

c. Las acciones formativas de caracter obligatorio se realizaran dentro de la
jornada laboral, salvo que por necesidades del Servicio, Seccion o Negociado
correspondiente o por otras causas, hubiera que realizarlas fuera de ella, en cuyo
caso el tiempo empleado en las mismas se compensara como jornada normal de
trabajo. Aquellas que tengan caracter voluntario se organizaran en horario dentro
y/o fuera de la jornada laboral segun las posibilidades organizativas. En el
supuesto de que las acciones formativas de caracter voluntario se realicen fuera
de la jornada laboral, no podran en ningln caso ser objeto de compensacion
horaria.

d. Se recogerd en el expediente personal de los empleados/as que asistan a
cursos de formacién la valoracion final obtenida en los mismos. Igualmente la
F.D.M. valorara, de acuerdo con las disposiciones vigentes, los méritos de
formacion obtenidos, a efectos de la promocion profesional.
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2. Las actividades formativas (de adquisicion de conocimientos renovados, de
adaptacién de valores y actitudes profesionales, de practica y desarrollo de
habilidades, de aprendizaje de nuevas tecnologias, de actualizaciones de los
conocimientos...) habran de encuadrarse dentro de los objetivos del Plan de
Formacién, que basicamente seran:

a. El reciclado y actualizacién de conocimientos para un mejor desarrollo de los
puestos de trabajo.

b. Las acciones formativas orientadas para la promocion del personal.

c. Las acciones formativas orientadas a facilitar la adaptacion a nuevos puestos
de trabajo.

d. El facilitar la adquisicion de titulaciones académicas basicas (Graduado en
Secundaria).

3. Hasta la entrada en vigor del Plan de Formacion, se realizaran acciones
formativas puntuales. Se elaborara un Plan de actividades tras la realizacion del
estudio de necesidades y el analisis de potencial de la plantilla.

4. El Servicio Econémico Administrativo realizara cuantas gestiones sean
necesarias (de tipo presupuestario, de convenios de colaboracion con
Instituciones Formativas, de solicitud de ayudas...) para garantizar el adecuado
desarrollo de las actividades formativas.

5. En los presupuestos anuales de la F.D.M. se consignara una partida de
13.316,75 € para financiar el Plan de Formacion.

6. Cuando las actividades formativas se enmarquen dentro de acuerdos para la
formacién continua desde el MAP y los Sindicatos, dichas actividades se
planificaran, se gestionaran y se desarrollaran, en estrecha participacion con los
Sindicatos, a través de la Comision de Seguimiento.

Capitulo VII. Seguridad y Salud en el Trabajo.
Articulo 45. Comité de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud, es el érgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y peridédica de las actuaciones de la
F.D.M. en materia de Prevencion de Riesgos.

2. Todo empleado/a de la F.D.M. tendra derecho, en la prestacién de sus servicios,
a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud.

La F.D.M. vendra obligada a facilitar una formacion practica y adecuada en
materia de seguridad y salud al personal de nuevo ingreso, o cuando tengan que
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aplicar nuevas técnicas que puedan ocasionar riesgos graves para el propio
empleado o empleada, sus comparieros o terceros, ya sea con medios propios, ya
sea con la intervencion de los servicios oficiales correspondientes. El empleado/a
vendra obligado a seguir dichas ensefianzas, a realizar las practicas, cuando se
celebren dentro de la jornada de trabajo, y a observar en su puesto de trabajo las
normas dictadas en materia de seguridad y salud.

Los trabajadores/as con relaciones de trabajo temporales o de duracién
determinada, tendran el mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y
salud de los trabajadores/as fijos/as. Tendran derecho, por tanto, a formacion
adecuada a los riesgos del puesto de trabajo a cubrir, a equipos de proteccion
personal, en definitiva, a todos aquellos beneficios que sobre seguridad y salud se
acuerden en el convenio colectivo.

3. El Comité de Seguridad y Salud estard formado por los Delegados de
Prevencion que designe el Comité de Empresa, de una parte, y las personas
designadas por F.D.M., que en su conjunto serd igual en numero al de los
Delegados/as de Prevencidn, de la otra.

4. Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud seran conforme a la Legislacion
Vigente, y siempre que lo solicite alguna de las representaciones sindicales en el
mismo, con una antelacion de cinco dias habiles. El tiempo invertido no sera
computado como horas sindicales.

El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento. En dichas reuniones
participaran, con voz pero sin voto, los Delegados/as Sindicales que no estén
incluidos en la composicién a la que se refiere el nimero anterior.

También podran participar empleados y empleadas de la F.D.M. que cuenten con
una especial cualificacion o informacidn respecto de concretas cuestiones que se
debatan en este 6rgano y Técnicos/as en Prevencion ajenos al mismo, siempre
que asi lo soliciten alguna de las representaciones en el Comité.

Articulo 46. Competencias del Comité de Seguridad y Salud.
1. Son funciones del Comité de Seguridad y Salud:

a. Promover el conocimiento y observancia de las disposiciones vigentes en
materia de seguridad y salud.

b. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de
los trabajadores y trabajadoras, al objeto de valorar las causas y de proponer las
medidas de prevencidn oportunas.

c. Estudiar las situaciones de peligrosidad y riesgo que conozca, y los accidentes
ocurridos, analizar sus causas y realizar propuestas concretas de prevencion,
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motivadas y razonadas con expresa indicacion de la urgencia y prioridad, para lo
cual se llevara un registro de accidentes.

d. Confeccionar un fichero de los locales e instalaciones de la F.D.M. y una
relacion de las circunstancias mas relevantes de los mismos, en relacién con la
seguridad y salud, para cuyo estudio y control, el Servicio Econémico
Administrativo, facilitard cuantos datos sean necesarios.

e. Participar en la elaboraciéon, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la Empresa; realizar visitas tanto a los
lugares de trabajo como a los servicios y dependencias establecidos para los
empleados y empleadas, para conocer las condiciones relativas al orden, limpieza,
ambiente, instalaciones, maquinas, herramientas y procesos laborales, y
constatar los riesgos que puedan afectar a la vida o salud de los trabajadores y
trabajadoras e informar de los defectos y peligros que constaten a la Direccion a
la que propondra, en su caso, la adopcion de las medidas preventivas necesarias
y cualesquiera otra que considere oportunas.

f. Promover cauces concretos de formacion de personas y equipos, para recibir
educacion sanitaria orientada a la prevenciéon general y especifica, asi como
realizar campafias de informacién y mentalizacidon del personal en orden a la
prevencion de enfermedades profesionales y de riesgos.

g. Poner en conocimiento de los 6rganos competentes las situaciones de
peligrosidad o riesgo que se produzcan de manera puntual y con caracter de
urgencia, con el objeto de que por los mismos, tras los informes técnicos precisos,
se pueda ordenar la paralizacion inmediata de las actividades, en caso de riesgo
inminente de accidente.

h. Informar y hacer propuestas a tener en cuenta en la negociacion colectiva y
desarrollar los aspectos que contengan los Acuerdos y Convenios en materia de
seguridad y salud.

i. Velar por la ejecucion de los acuerdos del Pleno de la Corporacion u otro érgano
competente, en materias de seguridad y salud.

j- Informar en expedientes de obras nuevas y de reforma de locales municipales,
siempre que afecten a la seguridad y salud, con carécter previo en los aspectos
relativos a los mismos.

k. Conocer e informar la memoria y programacién anual del Servicio de
Prevencién.

I. Al menos cada tres meses se revisaran los casos de accidentes y enfermedades
profesionales y las medidas de prevencién adoptadas.
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m. En todos los articulos en los que se haga referencia al término “salud”, se
entenderd por este concepto el dado por la 0.M.S. (Organizacién Mundial de la
Salud).

Articulo 47. Prevencién de riesgos profesionales.

1. Se realizard un estudio técnico y profesional de todos los puestos de trabajo
gue determinara el mapa de riesgos profesionales. En él se incluiran las
propuestas de correccion de las condiciones de trabajo inadecuadas, cuya
prioridad se determinara por el Comité de Seguridad y Salud.

2. Se efectuard anualmente un reconocimiento médico a todos los empleado/as
de la F.D.M., de cuyo resultado debera darseles conocimiento.

En todo caso, dicho reconocimiento tendra en cuenta, fundamentalmente, las
caracteristicas del puesto de trabajo, segun lo establecido en el mapa de riesgos.

3. En los puestos de trabajo con especiales riesgos profesionales, la revision se
efectuard con la periodicidad necesaria que exija el riesgo.

Estos puestos de trabajo se determinaran en funcion del mapa de riesgos al que
se refiere el apartado 1, y los reconocimientos a los que se refiere este parrafo
tendran caracter obligatorio. No sera preciso este reconocimiento cuando, a juicio
del facultativo correspondiente, el trabajador/a justifigue documentalmente que
se encuentra sometido/a a tratamiento médico adecuado.

4. El Servicio de Prevencion fomentar4d campafas de vacunacion entre los
empleado/as. En los casos en que razones de alto riesgo lo requiriesen, los
empleado/as tendran la obligacién de someterse a los reconocimientos médicos y
a las vacunaciones o inmunizaciones ordenadas por las autoridades sanitarias
competentes o por el Servicio de Prevencion.

5. Los trabajadores/as que ocupen puestos de trabajo con pantallas de
visualizacion de datos no deberan superar las 4,30 horas de trabajo efectivo
continuado en la misma durante una jornada ordinaria, que se completara con
otras tareas propias del puesto.

En este caso, por cada hora y treinta minutos de trabajo efectivo y continuado
realizardn una pausa de descanso de 10-12 minutos, que no se computara como
de trabajo efectivo a estos efectos, debiendo coincidir alguna de ellas con el
periodo de descanso diario a que se refiere el articulo 8.4 al que, en ningun caso,
podra acumularse.

Articulo 48. Acoso en las relaciones laborales.

Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de su responsabilidad en
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la organizacion del trabajo y, acoso sexual garantizando tanto la practica efectiva
de los principios de igualdad y no-discriminacion reconocidos en los articulos 14
de la C.E. y 17.1 del Estatuto de los Trabajadores, como la proteccion frente a los
riegos contenida en la Formativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales y en los
Acuerdos Marcos Europeos, acuerdan promover las condiciones de trabajo que
eviten o impidan actitudes y actuaciones en el entorno laboral susceptibles de ser
consideradas discriminatorias por razén de sexo, raza, cultura o religiéon, o
constitutivas de acoso violencia, asi como instar las acciones disciplinarias que
correspondan contra quienes lleven a afecto tales actitudes o actuaciones.

Articulo 49. Uniforme de trabajo.

1. La F.D.M. proporcionara uniformes de trabajo en concordancia con el puesto de
trabajo y la funcién que se realice. Siendo su uso de obligado cumplimiento.

2. El modelo concreto, nUmero de prendas y puestos de trabajo a los que se le
asignen, se determinard, de acuerdo con la Comision de Seguimiento, de la
siguiente forma:

e Personal técnico de gestiéon: se proveera del vestuario necesario para el
desarrollo de su trabajo, o se le abonara 225 € en concepto de prendas de vestir.

= Personal técnico-deportivo: se proveera de las prendas deportivas necesarias
para el desarrollo de su trabajo.

« El vestuario del personal de mantenimiento, conserjes y limpiadoras/ es, sera el
siguiente:

Personal de limpieza.

Traje de agua 1 cada tres afios
Parka impermeable 1 cada dos afios
Anual

Pantalén sanitario (3)

Casaca cuello pico rayada (3)
Calcetin algodon (3)

Zapato sanitario (1) (invierno)
Zapato sanitario (1) (verano)

Forro polar (1)
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Chaqueta (4)

Jersey cuello redondo (4)

Panty (4)

Personal de conserjeria masculino.

Chaquetén

Anual

Americana

Pantalén cléasico (3)

Pantalon clasico (3) (verano)

Camisa m/corta 1 bolsillo (3)

Camisa m/larga 1 bolsillo (3)

Jersey fino cuello pico

Chaleco unisex punto

Calcetin algodén (3)

Zapato de cordones piso suela (2)

Corbata de raso (2)

1 cada dos afos

Personal de conserjeria femenino.

Chaquet6n sefiora

Anual

Americana sefora

Pantalén sefiora clasico (3)

Falda recta forrada (3)

Camisa sefiorita m/corta (3)

Camisa sefiorita m/larga (3)

1 cada dos afios
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Chaqueta seforita punto

Chaleco unisex punto

Panty espuma (3)

Zapato salén piso cuero negro

zapato cordones sefiorita

Pafiuelo color marino

Personal de mantenimiento.

Traje de agua 1 cada tres afnos
Anual

Buzo (2)

Chaleco multibolsillo

Jersey cuello redondo (2)

Zapatilla seguridad con puntera reforzada

Cazadora ignifuga arco eléctrico

Pantal6n ignifugo arco eléctrico

Parka poliamida

Bota seguridad

Pantalén multibolsillo marino (3)

Camisa manga corta hombreras y bolsillos (3)
Camisa manga larga hombreras y bolsillos (3)
Calcetin hilo (3)

= Al resto del personal se le abonara 225 € en concepto de prendas de vestir.
Este concepto se hara efectivo en el primer trimestre del afio.

3. El Comité de Seguridad y Salud velara para que los uniformes retnan las
condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de trabajo de que se trate,
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a cuyo fin emitira informe previo.

4. Se establece, con caracter general, una periodicidad de entrega para los
uniformes de verano de mayo a junio, y para los de inviernos, de septiembre a
octubre.

Capitulo VIIl. Derechos y garantias sindicales.
Articulo 50. ElI Comité de Empresa.

1. Es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de empleado/as en
régimen laboral, sin perjuicio de la representacion que corresponde a las
Secciones Sindicales respecto de sus propios afiliados y afiliadas.

2. El Comité de Empresa recibira informacién sobre la politica de personal de la
F.D.M., que le seré facilitada trimestralmente.

3. El Comité de Empresa emitira informe, a solicitud de la F.D.M. y con caracter
previo, sobre las siguientes materias:

a. Traslado total o parcial de las instalaciones.
b. Planes de formacion de personal.
c. Implantacién o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

d. Cualquier asunto del Servicio de Personal que sea competencia del Consejo
Rector.

4. El Comité de Empresa sera informado de todos los expedientes disciplinarios,
una vez redactada la propuesta de resolucién y previamente a la imposicién de la
sancion, siempre que en los mismos se determinen que se han cometido faltas
graves 0 muy graves.

5. EI Comité de Empresa tendrd conocimiento y serd oido en las siguientes
cuestiones y materias:

a. Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
b. Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

c. Cantidades que perciba cada empleado o empleada por complemento de
productividad.

6. El Comité de Empresa conocerd, al menos, trimestralmente, las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes en acto de servicio y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
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estudios periédicos o especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi
como de los mecanismos de prevencion que se utilicen.

7. EI Comité de Empresa vigilard el cumplimiento de las normas vigentes en
materia de condiciones de trabajo, las correspondientes al respeto y aplicacién
del principio de igualdad de trato y oportunidades, Seguridad Social y Empleo y
ejercera, en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos
competentes.

8. El Comité de Empresa participara en la gestion de obras sociales para el
personal establecidas en la F.D.M.

9. El Comité de Empresa colaborara con la F.D.M. para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de
la productividad.

10. EI Comité de Empresa informara a sus representados en todos los temas y
cuestiones a que se refiere este articulo.

11. Se reconoce al Comité de Empresa, colegiadamente por decision mayoritaria
de sus miembros, legitimacién para iniciar, como interesados/as, los
correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via
administrativa o judicial en todo lo relativo al &mbito de sus funciones.

12. Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los temas en que la F.D.M. sefale
expresamente el caracter reservado, aun después de su mandato.

En todo caso, ningun documento reservado entregado por la F.D.M. podr& ser
utilizado fuera del estricto ambito de la misma para fines distintos a los que
motivaron la entrega.

13. La F.D.M. facilitara al Comité de Empresa locales y medios necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como dispondra la colocacién, en todos los
centros de trabajo, de tablones de anuncios sindicales de dimensiones suficientes
y en lugares visibles.

14. El Comité de Empresa se obliga expresamente a:
a. Cumplir y respetar lo pactado y negociado con la F.D.M.

b. Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accién sindical de los
empleados y empleadas.

c. Notificar al Servicio de Personal cualquier cambio de miembros que se produzca
en su seno, asi como comunicar las horas sindicales que va a disfrutar
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mensualmente cada miembro de la misma.
Articulo 51. Garantias personales.

1. Los miembros del Comité de Empresa, como representantes legales de los
empleados y empleadas, dispondran en el ejercicio de su funcion representativa
de las siguientes garantias y derechos:

a. El acceso vy libre circulacién por las dependencias de la F.D.M., sin que
entorpezcan el normal funcionamiento de las correspondientes unidades.

b. La distribucién libre de todo tipo de publicaciones, ya se refieran a cuestiones
profesionales o sindicales.

c. Ser oido el Comité de Empresa en los expedientes disciplinarios a que pudieran
ser sometidos sus miembros durante el tiempo de su mandato y durante el afio
inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al interesado, regulada en
el procedimiento sancionador.

d. No podréan ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones
ni dentro del afio siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso de que
éste se produzca por revocacion o dimision, siempre que el traslado o sancion se
base en la accién del trabajador/as en el ejercicio de su representacion.

Durante el periodo de representaciéon sindical, cuando haya de realizarse un
traslado o cambio de turno por necesidades del servicio que afecte a un miembro
del Comité de Empresa, éste, salvo voluntariedad, sera el ultimo de entre los de
su categoria en ser trasladado o cambiado de turno.

Asimismo, no podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional
en razon, precisamente, del desempefio de su representacion.

e) Disponer los miembros del Comité de 144 horas mensuales para la realizacion
de sus funciones representativas, que seran repartidas entre los mismos de forma
proporcional, con las siguientes especificaciones:

« Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas a
peticion de la F.D.M., asi como aquellas empleadas en periodos de negociacion
colectiva, siempre que sean en reuniones conjuntas.

- Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion, en el Servicio
correspondiente de la comunicacion de la ausencia con antelacion suficiente,
salvo imposibilidad manifiesta.

< Podran acumularse las horas de los distintos miembros del Comité de Empresa
en uno o varios de sus miembros, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar
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relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion, poniéndolo
previamente en conocimiento del Servicio de Personal, que lo comunicara a los
efectos procedentes al Servicio, Seccién o Negociado al que estén adscritos.

< El control de las horas sindicales serd semestral, debiendo negociarse en la
Comision de Seguimiento, dentro de los tres meses siguientes a la firma del
presente Convenio, la forma en la que el computo anual de las mismas haya de
realizarse.

f) Quedar liberados los miembros de la Mesas Negociadora durante el proceso de
negociacion colectiva, siempre y cuando no se cumplan los plazos establecidos en
el articulo 3, punto 4.

2. A peticion de la Seccion Sindical correspondiente y siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, la asistencia a congresos y cursos de
caracter sindical podra ser autorizada siempre que al menos el 50% del permiso
solicitado sea con cargo a los que le correspondan al trabajador o trabajadora.

Articulo 52. Secciones sindicales.

1. Los empleados/as afiliados a un Sindicato podran constituir Secciones
Sindicales de conformidad con lo establecido en los Estatutos del mismo y en la
Legislacion Vigente.

2. Las Secciones Sindicales estaran representadas a todos los efectos por un
representante elegido por y entre sus miembros.

3. Los Delegados/as sindicales tendran las mismas garantias que los miembros
del Comité de Empresa, de acuerdo con el articulo 10 de la Ley Organica de
Libertad Sindical 11/1985.

4. Quedan excluidas de la obligatoriedad de consulta y negociacion las decisiones
de la F.D.M. que afecten a sus potestades de organizacién.

Articulo 53. Asambleas.
1. Estan legitimados para convocar asambleas:

a. Las Organizaciones Sindicales que tengan la condicion de sindicato mas
representativo, directamente o a través de los Delegados/as sindicales.

b. El Comité de Empresa.

c. Cualesquiera empleados/as y de la F.D.M., siempre que su nimero no sea
inferior al 33% de la plantilla.

2. Seran requisitos para convocar una asamblea los siguientes:
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a. Comunicar por escrito su celebracion con una antelacién de dos dias laborables.
b. Sefalar dia, hora y lugar de celebracion.
c. Indicar el orden del dia.

d. Acreditar la legitimacién de los/as firmantes de la convocatoria, de conformidad
con lo dispuesto en la letra ¢ del namero 1 de este articulo.

3. Las asambleas que se celebren durante la jornada laboral no podran rebasar en
ningun caso las 36 horas anuales, salvo autorizacion expresa de la Direccion.

Capitulo IX. Régimen disciplinario.
Articulo 54. Régimen disciplinario.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 58° del E.T., las faltas cometidas por los
trabajadores de la F.D.M. se clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia
o intencionalidad, en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que se
dispone en los apartados siguientes:

A) Faltas leves.

1. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

2. La falta de asistencia injustificada de un dia.
3. La incorreccién con el publico, superiores, compafieros o subordinados.
4. El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

5. El incumplimiento de los deberes y obligaciones del empleado, siempre que no
deban ser calificados como falta grave o muy grave.

B) Faltas graves.
1. La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
2. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

3. Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o0 que
causen dafo a la Administracion o los usuarios.

4. La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o
graves de los empleados.
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5. La grave desconsideracion con los superiores, comparferos o subordinados.
6. El causar darfios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

7. La intervencion en un procedimiento administrativo cuando se de alguna de las
causas de abstencién legalmente sefialadas.

8. La emisién de informes y la adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales,
cuando causen perjuicio a la Administracién o a los usuarios, y no constituyan
faltas muy graves.

9. La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y
no constituya falta muy grave.

10. El no guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que conozcan por razon
del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilicen en beneficio
propio.

11. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no supongan mantenimiento de una
situacién de incompatibilidad.

12. El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado
suponga un minimo de 10 horas al mes.

13. La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de 3 meses, cuando
las dos anteriores hubiesen sido objeto de sancidn por falta leve.

14. La grave perturbacion del servicio.
15. El atentado grave a la dignidad de los trabajadores o de la Fundacion.
16. La falta grave de consideracion con los usuarios.

17. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios
0 a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada
de trabajo.

18. El acoso se considerard como falta grave, dependiendo de las circunstancias
del caso y los dafios sufridos por la victima.

C) Faltas muy graves.

1. El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucidn en el ejercicio de la
Funcioén Puablica.

2. Toda actuacién que suponga discriminacién por razon de raza, sexo, religion,
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lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

3. El abandono de servicio.

4. La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Administracion o a los ciudadanos.

5. La publicacién o utilizacién indebida de secretos oficiales asi declarados por
Ley o clasificados como tales.

6. La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

7. La violacion de la neutralidad o independencia politica, utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza o &mbito.

8. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
9. La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

10. La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

11. La participacion en huelgas, a los que la tengan expresamente prohibida por
la Ley.

12. El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso
de huelga.

13. Los actos limitativos de la libre expresién de pensamientos, ideas y opiniones.

14. Haber sido sancionada por la comision de tres faltas graves en un periodo de
un afio.

Articulo 55. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de la falta
seran las siguientes:

a. Por faltas leves.
= Amonestacion verbal o escrita.
< Un dia de suspensién de empleo y sueldo.

b. Por faltas graves.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Fundacion Deportiva Municipal Ayuntamiento de Malaga
% Andalucia § BOP, 31 de marzo del 2009

Pagina 61 de 65

* Suspension de empleo y sueldo de 2 a 15 dias.
c. Por faltas muy graves.

« Suspension de empleo y sueldo de 16 a 90 dias.
« Despido.

2. Todas las sanciones seran notificadas por escrito, haciéndose constar la fecha y
los hechos que la hubiesen motivado, comunicandolo al mismo tiempo al Comité
de Empresa.

3. Las sanciones por faltas graves y muy graves, requeriran la tramitacion previa
de Expediente Disciplinario segun el procedimiento establecido al respecto.

4. En el supuesto de que el trabajador fuera sancionado con el despido
improcedente mediante sentencia (segun lo establecido en el articulo 56 del E.
T.), se estara a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Laboral.

Articulo 56. Prescripcidn de las faltas.

Segun lo determinado en al articulo 60 del E.T., las faltas leves prescribiran a los
10 dias, las graves a los 20 dias y las muy graves a los 60 dias, a partir de la
fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisiéon y, en todos casos a
los seis meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente
instruido en su caso.

Articulo 57. Procedimiento sancionador.

1. Para imponer sanciones por faltas graves y muy graves, habra de instruirse el
expediente contradictorio legalmente establecido para el que se asignara
instructor a la persona que en cada momento designe quien ostentara la potestad
disciplinaria.

Se dara cuenta al trabajador y al Comité de Empresa de la incoacién del
expediente sancionador que habra de iniciarse en los quince dias siguientes al
conocimiento de la falta y debera quedar concluso en el plazo de tres meses,
prorrogables hasta un total de seis meses, cuando exista una causa para la citada
prérroga.

2. En el expediente se hardn constar los antecedentes del interesado, sus
declaraciones y la de los testigos si los hubiera. El interesado podré proponer en
su declaracion las pruebas que considere convenientes.

El instructor admitira o rechazara las pruebas propuestas, mediante escrito
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razonado Y fijara en su caso, la fecha o plazo establecido para su realizacién y del
mismo modo respecto de las pruebas que hayan de ser practicadas de oficio. El
interesado, si lo solicita, tendra derecho a estar presente en la practica de las
citadas pruebas.

Realizado los tramites anteriores, el instructor formularéa el correspondiente pliego
de cargos, en el que necesariamente debera exponerse con claridad los hechos
imputados al trabajador, la calificacion juridica de los mismos y la
correspondiente propuesta de sancién, en su caso. Del pliego de cargo se dara
cuenta inmediata al trabajador y éste podra, en el plazo maximo de diez dias,
hacer las alegaciones que estime conveniente.

Pasado dicho plazo, recibido o no el escrito de alegaciones, el instructor elevaré el
expediente al érgano que ordend instruirlo a fin de que, por el mismo, se procede
a dictar resolucion correspondiente o si no fuera de su competencia, elevarlo al
o6rgano competente.

Disposiciones adicionales.
Disposicion adicional primera.

Cuando en el presente Convenio se hace referencia a necesidades del servicio, sin
detrimento del servicio, o cualquier otra denominacion similar, se entiende que
dichas necesidades las fijan los responsables de los correspondientes Servicios,
Secciones 0 Negociados.

No obstante, caso de existir diferentes criterios en la determinacion de dichas
necesidades por los distintos servicios, y con objeto de homogeneizar actuaciones,
la Direccion de la F.D.M. y, en su caso, la Comision de Seguimiento, en base a lo
establecido en el numero 1 del articulo 5, interpretaran y desarrollaran normas
para resolver las dudas que pudiesen surgir.

Disposicion adicional segunda.

Cuando en el presente convenio se mencionan los términos matrimonio o
conyuge, se entienden también referidos a las parejas de hecho, demostrable
mediante su inscripcion en el Registro creado al efecto.

Disposicion adicional tercera.

En relacion a las condiciones econdmicas y sociales (subida salarial, recuperacion
poder adquisitivo, revisién salarial, otros derechos econdmicos, etc.), que tendran
efectos a partir de 1 de enero de 2008, se estara con lo que se marque en el
Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga.

Disposicion adicional cuarta.
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El trabajador temporal o interino de la F.D.M. a partir de los seis meses
continuados, le correspondera proporcionalmente al tiempo trabajado los
derechos y beneficios en proétesis sanitarias, uniformes, ayuda escolar y Seguro
Médico.

Disposiciones transitorias.
Disposicion transitoria primera.

Para los afios comprendidos en la duracion del presente Convenio, todas las
disposiciones de contenido econémico experimentaran el incremento que
disponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado en dichos afios para el
personal al servicio del sector publico.

Disposicion transitoria segunda.

Cuando de la aplicacion de este Convenio se produzca una pérdida efectiva del
poder adquisitivo a los trabajadores/as, ambas partes se reunirdn para estudiar
las consecuencias y efectos de la misma, asi como para articular medidas al
respecto. En todo caso con sujecion a las disposiciones legales.

Disposicion transitoria tercera.

Durante la vigencia del presente Convenio la F.D.M. mediante los procedimientos
legalmente establecidos sacara a concurso tantas plazas como sean necesarias
para completar la estructura organizativa de esta Fundacion.

Disposicion final.

El presente Convenio, entrara en vigor a la firma del mismo por las partes con
efectos de 1 de enero de 2008, salvo que en articulos concretos se venga a
disponer lo contrario, o en aquellos permisos cuyos hechos determinantes se
hayan producido con anterioridad a la fecha de aprobacién de este Convenio y
cuyo disfrute no se haya terminado en su totalidad, caso en el cual se estara a lo
dispuesto en la normativa que hubiese estado en vigor en la fecha del hecho
causante.
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ANEXO 1
Tabla salarial afio 2008
CATEGORIAS “Base. | memmbab | caroo Vitomac. | mensusL | TmiEmio
JEFE SERVICIO 1.386,04 805,21 996,44 £17,79 4.50547 4732
JEFE SECCION - A 1.886,04 525,22 £49.71 533,50 3.594,47 4732
JEFE SECCION - B
JEFE NEGOCIADO - A 1.886,04 288,65 490,08 379,17 3.043,95 4732
JEFE NEGOCIADO - B 1.625,85 288,65 490,08 463,31 2.867.89 4732
JEFE NEGOCIADO - C 1.281,33 358,94 490,08 496,67 2627,02 39.94
TECNICO GRADO SUPERIOR 1.886,04 258,94 345,21 249019 4732
TECNICO GRADO MEDIO 1.625,85 228,23 319,80 217388 4732
TECNICO DEPORTIVO 1.625,85 228,23 319,80 217388 4732
SECRETARIA DIRECCION - C 1.050,53 186,65 338,78 35243 1.928,39 3746
SECRETARIA DIRECCION - D
ADMINISTRATIVO 1.281,33 201,05 300,99 1.783.38 39.94
TECNICO ACTIVD. DFTVA 1.281,33 201,05 300,99 1.783,38 39.94
TECNICO AUX. (ESPECIALIDADES) 1.281,33 201,05 300.99 1.783.38 39.94
DELINEANTE 1.281,33 201,05 300,99 1.783,38 39.94
CAPATAZ 113946 201,05 9551 31166 1.747.69 3746
OFICIAL DE OFICIO 1.050,53 186,65 280,18 1.517.36 3746
AUXILIAR AMDMINISTRATIVO 1.050,53 186,65 280,18 1.517.36 3746
AUXILIAR POLIVALENTE 1.050,53 186,65 280,18 1.517,36 3746
AUX. TECNICO ACTVD. DEPORTIVAS 105053 186,65 280,18 1.517.36 3746
CONSERIE 94056 185.88 271,02 1.397.47 3746
OPERARIO DE LIMPIEZA 94056 185,88 271,02 1.397.47 3746
PEON 94056 185,88 271,02 1.397.47 3746
ANEXO 11
Catilogo de puestos de trabajo
DENOMINACION DE PUESTOS GRUPOD NIVEL

ESCALALABORAL

PUESTOS DE ESTRUCTURA

JEFE DE SERVICIO A 8

JEFE DE SECCION A 24

JEFE DE SECCION B 22

JEFE DE NEGOCIADO A 20

JEFE DE NEGOCLADO B 20

JEFE DE NEGOCLADO C 20

SECRETARIO/A DE DIRECCION c-D 16

PUESTOS BASE

JEFE DE SECCION - COORDINADOR (PUESTO A EXTINGUIR) A 4

JEFE DE NEGOCIADO (PUESTO A EXTINGUIR) B 22

JEFE DE NEGOCIADO (PUESTO A EXTINGUIR) c 20

TECMICO DE GRADO SUPERIOR A 22

TECMICO DE GRADO MEDIO B 20

TECMNICO DEPORTIVO (PUESTO A EXTINGUIR) B 20

TECMICO EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS C 16

ADMINISTRATIVO c 16

TECNICO AUXILIAR (ESPECIALIDADES) C 16

DELINEANTE C 16

CAPATAZ D 16

AUX. POLIVALENTE DE INSTALACIONES D 15
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DENOMINACION DE PUESTOS GRUFO NIVEL
ESCALALABORAL
PUESTOS BASE
AUXILIAR TECNICO EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS D 14
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 15
OFICIAL DE OFICIOS D 14
OPERARIOVA DE LIMPIEZA E 12
CONSERIE E 12
PEON E 12
ANEXO 111
CONCEPTO IMPORTE MAXIMO FERIODO
GAFAS TODO USO 79,29 3 ANOS
GAFAS BIFOCALES O PROGRESIVAS 113,28 3 ANOS ¥ 1 ANO (MENOR 14)
MONTURA GAFA 22,19
CRISTALES (UNIDAD) 28,33 ANUAL
LENTILLAS 74,75 ANUAL
EMPASTES (MAX. 12 PIEZAS) 33,24 10 ANOS
PIEZ A DENTAL IMPLANTADIA (MAXIMO 12 PIEZAS) 101,94 10 ANOS
PROTESIS DENTAL MEDIA 283,90 10 ANOS
PROTESIS DENTAL COMPLETA 566,39 10 ANDS
APARATO ORTODONCIA 658,64 2 ANOS
& MESES (0 A 2 ANOS)
ZAPATOS Y BOTAS ORTOPEDICAS 64,29 1ANO (2 A 14 ANOS)
2 ANDS { MAYOR DE 14 ANOS)
MEDIAS PANTY 26,29 ANUAL
MEDIAS NORMALES 21,03 ANUAL
MEDIAS CORTAS 17,87 ANUAL
TOBILLERAS 10,51 ANUAL
PROTESIS AUDITIVA 453,11 2 ANOS
APARATO DE FONACION S0% 2 ANOS
IMPLANTE DENTAL (MAXIMO 8 PIEZAS) 50 % DE LA FACTURA MAXIMO 225,70 10 ANOS
ENDODONCIA (MAXIMO 6 PIEZAS). 67,71 10 ANOS
LIMPIEZA DENTAL TARTRECTOMIA 33,24 1 AND
ESTABILIZADOR DE TOBILLO 50% DE LA FACTURA MAXIMO 37.62 ANUAL
FERULA DE DESCARGA 509 DE LA FACTURA MAXIMO 37.62 2 ANOS
PLANTILLAS DE ZAPATOS ORTOPEDICOS 0% ],JE LAFACTURA ANUAL
MAXIMO 99 88
TAPONES BANO 0iDOS 50% DE LA FACTURA MAXIMO 37,62 ANUAL
CURETAJES DENTALES 50% DE LA FACTURA MAXIMO 22570 10 ANOS
FUNDAS DENTALES 50% DE LA FACTURA MAXIMO 22570 10 ANOS
OPERACION DE CORRECCION OCULAR CON LASER MAXIMO 266,33 10 ANOS
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