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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
OTURA (GRANADA)

Titulo 1. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente convenio sera de aplicacién al personal laboral vinculado por una
relacion de trabajo por cuenta ajena que preste servicios en el ambito de la
actividad propia del Ayuntamiento de Otura, en cualquiera de los centros y
servicios de él dependientes.

No obstante lo anterior, quedan excluidos del &mbito de aplicacion de este
acuerdo las relaciones de servicios comprendidas en cualquiera de los siguientes
supuestos:

a) Las recogidas en el art. 1.3. del Estatuto de los Trabajadores.

b) El personal de alta direccion, bien sometido a la relacion especial de trabajo de
esta naturaleza o bajo condicién de eventual o de confianza vinculado por una
relacién de caracter administrativo. Este personal quedarad sometido a las
disposiciones que regula sus relaciones asi como a lo acordado en sus respectivos
contratos o nombramientos.

c) El personal que preste servicios en empresas publicas o privadas que tengan
suscritos contratos de obras o servicios para la Corporacion Municipal, incluso en
el supuesto en que estas personas desarrollen su actividad en Centros
dependientes de la misma.

d) Los trabajadores del campo que presten servicios temporales para el
Ayuntamiento de Otura, cuando realicen actividades agricolas, a los que sera de
aplicacion la Ordenanza Laboral del Campo, en su caso y el Convenio colectivo
correspondiente.

El personal contratado con cargo a los fondos del Plan de empleo rural, se regira
por su propio régimen.

Articulo 2. Vigencia:

El presente convenio entrara en vigor el dia siguiente a su aprobacion por el Pleno
del Ayuntamiento de Otura y se mantendra en vigor durante un afio, todo ello, sin
perjuicio de la vigencia especial que para determinadas clausulas del mismo, en
él se establezcan.

Las condiciones establecidas en este Convenio se consideraran minimas y por
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tanto cualquier mejora que se establezca por acuerdo entre las partes o Acuerdos
Plenarios mas favorables al personal municipal se aplicaran prevaleciendo sobre
el contenido del presente convenio.

Articulo 3. Denuncia y prorroga.

Por cualquiera de las partes firmantes del presente convenio podra pedirse,
mediante denuncia notificada por escrito a la otra, la revision del mismo, con una
antelacion minima de tres meses al vencimiento del plazo de vigencia y en su
caso, del vencimiento de cualquiera de las prérrogas, si las hubiera.

De no producirse denuncia en el plazo establecido en el péarrafo anterior, el
convenio se considerara tacitamente prorrogado, por periodos anuales completos.

Si denunciado y expirado el presente convenio las partes no hubiesen llagado a
un acuerdo para la firma de otro, o las negociaciones se prolongasen por un plazo
que excediera la vigencia del actualmente en vigor, este se entendera prorrogado
en su totalidad, hasta la finalizacién de las negociaciones, sin perjuicio de lo que
el nuevo Convenio determine respecto de su retroactividad. Durante las prérrogas
se mantendran las condiciones establecidas, salvo en aquellos casos en que por
norma legal resulte obligada su modificacion.

El contenido del presente convenio de condiciones entrara en vigor desde el dia
siguiente a su aprobacion por el Pleno del Ayuntamiento, independientemente de
su fecha de publicacion.

Articulo 4. Normas supletorias.

En lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores demas legislacion vigente.

Todo lo regulado en este convenio respecto del personal laboral prevalecera
sobre lo dispuesto en las Ordenanzas Laborales aplicables, quedando estas
sustituidas en cuantas materias se opongan al mismo.

Articulo 5. Compensacién y absorcion.

Todas las condiciones establecidas en el presente convenio sean o no de
naturaleza salarial, sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto, y en
computo anual, a todas las existentes a la fecha de su aprobacion por el Pleno
cualquiera que fuese su naturaleza, origen o denominacion.

En caso de que la autoridad competente anule alguna de las clausulas de este
Convenio, quedarda vigente el resto y solo se renegociara la cldusula anulada, si
una de las partes lo solicita.
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Articulo 6. Comisién de interpretacion y vigilancia (c.i.v.)

1. Se mantiene una Comisién de Interpretacion y Vigilancia del presente Convenio
gue entenderd de la aplicacion del mismo.

2. La Comision estara compuesta por los Delegados de Personal elegidos en las
ultimas elecciones sindicales. La corporacion municipal estara representada por
otros dos miembros designados por el 6rgano competente y su composicién, en
cualquier caso, debera ser paritaria. La Comision adoptara sus acuerdos siempre
por consenso de las partes; en caso de que no hubiese acuerdo en la resolucion
de algun conflicto o en la interpretacion del algun articulo del presente convenio,
se recurrira a la mediaciéon y arbitraje de una autoridad u 6rgano que sera
nombrado de comun acuerdo por los miembros de la Comision. La Comision
contara con un/a Secretario/a nombrado/a por acuerdo de sus miembros. La
Comisién sera estable en cuanto a la nominacion de sus miembros, no pudiendo
asistir otros que no tengan el citado nombramiento.

3. La Corporacion o los representantes de los trabajadores presentes en la
comision podran ser asistidos en las sesiones de la comisién por un/a asesor/a
cada uno de ellos.

4. Corresponde especificamente a la Comision:
a) Interpretacion de la totalidad del texto del Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado. ¢) Facultad de conciliacion y
nombramiento de &rbitros de acuerdo con la solucion de conflictos colectivos que
se establece en el art. 57.

d) Subsanar los posibles errores materiales de clasificacién profesional,
catalogacion y calculo en las tablas de retribuciones.

e) Cualquier otra que le sea asignhada en el articulado de este Convenio.

5. La comisién podra crear las subcomisiones de trabajo que estime necesarias,
disolviéndose las mismas una vez elevadas las propuestas correspondientes.

6. Para la adopcién de acuerdos se requerira el consenso entre los miembros de la
Comisién. Los acuerdos adoptados se recogeran en actas vinculando a ambas
partes en los mismos términos que el presente convenio. Todo ello sin perjuicio
de su exposicion en los tablones de edictos de esta corporacion, por un periodo
maximo de diez dias.

Sera obligatoria para las partes la asistencia a las reuniones, que deberan
convocarse con una antelacion minima de tres dias. Podr& ser solicitada por
alguna de las partes. A los efectos del apartado 4.C de este articulo, si una de las
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partes no acude, se entenderd por intentada la conciliacién, quedando abierto el
procedimiento ordinario de conflicto colectivo.

Articulo 7. Organizacion del trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo es facultad exclusiva de la
Corporacion Municipal. Sin merma de dicha facultad, los representantes legales
de los trabajadores municipales, tendran las funciones de informacion y
propuesta en todo lo relacionado con la organizacién y racionalizacién del trabajo,
de acuerdo con las competencias legalmente establecidas o especificamente
atribuidas por este convenio.

Titulo 2: Ingreso, promocion interna y profesional y cese.
Capitulo primero: ingreso
Articulo 8. Principios aplicables a la seleccion de personal. Contratacion.

El ingreso del personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio al
Ayuntamiento de Otura, se realizara previa Oferta Publica de empleo, mediante
convocatoria publica y a través de los sistemas de oposicion libre,
concurso-oposicién o concurso en los que se garanticen, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como la
publicidad, reservandose el méaximo porcentaje legal permitido para promocion
interna.

A estos efectos, las plazas determinadas por necesidades permanentes seran
cubiertas por personal fijo de plantilla, y las plazas de necesidades eventuales o
temporales, mediante contrato de duracion determinada o por nombramiento de
interinidad, todo ello sin perjuicio de las formulas contractuales de Fomento de
Empleo o de caracter formativo.

Contratos de duracion determinada:
Podran celebrarse contratos de duracién determinada en los siguientes supuestos:

a) Para la realizacion de una obra o servicio determinado, con independencia de
su duracién y terminara cuando finalicen los trabajos del oficio o categoria del/la
trabajador/a en dicha obra. El cese de los trabajadores contratados bajo esta
modalidad, debera comunicarse por escrito, con una antelacion de 15 dias
naturales. No obstante, se podré sustituir este preaviso por una indemnizacion
equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos,
calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del presente convenio. Todo
ello sin perjuicio de la notificacion escrita del cese.

b) Contrato eventual por circunstancias de la produccion. Cuando las
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circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo
exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa. Para la seleccion
de este personal debera crearse una Bolsa de Trabajo con vigencia continua.

De acuerdo con lo establecido en el art. 15.1.b, del Estatuto de los trabajadores “
la duracién méaxima de este contrato serd de seis meses dentro de un periodo de
doce meses”.

¢) Contratos de Interinidad, previo proceso selectivo conforme a lo dispuesto en la
legislacién vigente.

Articulo 9. Normas aplicables a la seleccion.

El proceso selectivo del personal fijo se adecuard a las reglas establecidas por
(normativa reguladora en vigor).

En las comisiones o Tribunales de Seleccion del personal laboral, debera figurar
como vocal, un miembro designado por el los representantes de los trabajadores,
con la misma titulacién o superior de la plaza a cubrir.

Articulo 10. Plantilla de personal y oferta publica de empleo.

1. Con la aprobacion del Presupuesto anual del Ayuntamiento de Otura, se
aprobard la plantilla de personal.

Las plazas dotadas en la plantilla, que no puedan ser cubiertas con lo efectivo del
personal existente, constituiran la Oferta Publica de empleo del referido ejercicio.
La oferta especificara tanto las plazas de nuevo ingreso como las que deban ser
cubiertas por el sistema de promocion interna.

2. Las plazas vacantes de personal que surjan en la plantilla, como consecuencia
de jubilaciones, invalidez permanente, excedencias voluntarias... y demas causas
establecidas en las normas aplicables, se cubrirdan en la oferta de empleo
inmediata, de conformidad con lo dispuesto en el art.15 de la Ley 23/88, de 28 de
julio, de modificacion de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
previo informe no vinculante de los representantes de personal.

El personal incluido en el ambito de aplicacién de este convenio, quedara excluido
del pago de los derechos de examen.

4. La propuesta de Oferta Publica de Empleo, se informara previamente por la
C.L.V. para elevarla al Pleno para su aprobaciéon y se negociaran las plazas que
deban ser cubiertas por promocioén interna y turno del art. 15 de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Articulo 11. Periodo de prueba.
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El periodo de prueba para el personal laboral solo se podra establecer por una
sola vez para un/a trabajador/a y siempre que se le contrate para el mismo
puesto de trabajo.

El periodo de prueba sera de seis meses para los trabajadores comprendidos en el
Grupo A, de tres meses para los comprendidos en los Grupos B y C y de quince
dias para los trabajadores comprendidos en el Grupo D y E.

La extincion de la relacion laboral durante el periodo de prueba de un/a
trabajador/a seleccionado mediante los procedimientos establecidos en el art.8
habra de ser motivada y justificada suficientemente.

Articulo 12. Unificacién del régimen juridico del personal.

La adscripcién a un puesto de trabajo, en los correspondientes Catalogos de
Puestos de Trabajo, a personal funcionario, no implicara el cese del personal
laboral que lo viniera desempefiando que podra permanecer en el mismo, sin
menoscabo de sus expectativas de promocion profesional.

De conformidad con la disposicion transitoria decimoquinta de la Ley 23/1988 de
28 de julio, el personal laboral de caracter indefinido que a la entrada en vigor de
este convenio se encuentre prestando servicios en el Excmo. Ayuntamiento de
Otura, podra participar en pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas
de Funcionarios en que figuran adscritos sus correspondientes puestos de trabajo,
siempre que posean la titulacidon necesaria y retinan los restantes requisitos en
las condiciones y limites que fije la legislacion vigente, debiendo valorar a estos
efectos como méritos los servicios prestados en su condicién de laboral, y
pruebas selectivas superadas para acceder a la misma.

No obstante el personal que no supere dichas pruebas podra permanecer en el
puesto de trabajo que desempefien, sin menoscabo de sus expectativas de
promocién profesional y conservando los derechos que de su condicién deriven
segun las disposiciones en vigor.

Lo previsto en los péarrafos anteriores, sera también de aplicacién al personal
laboral en los casos de suspension con reserva del puesto, de acuerdo con lo
establecido en el art. 48 en relacion con el 45.1 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 13. Garantias de las condiciones laborales y protecciéon al
empleo.

El Ayuntamiento de Otura, entregard a los trabajadores antes de diez dias, a
partir de su incorporacion al trabajo, una copia del parte de alta debidamente
diligenciado por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Si el/la trabajador/a causa baja en la empresa, sea cual fuera el motivo, estara
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obligada a entregar, junto con la copia del parte de baja diligenciado por el INSS,
un certificado de empresa en el que se haga constar los dias cotizados y cuantias
de las bases establecidas en el periodo contratado, todo ello dentro de los diez
dias siguientes a la baja.

Durante la vigencia de este convenio, para evitar en lo posible la contratacién
temporal y consecuentemente, cooperar en la estabilidad del empleo, la C.I.V.
examinara los casos que puedan responder a las necesidades permanentes, para
que por la Corporacion se creen las plazas, se incluyan en la Oferta de Empleo y
se cubran reglamentariamente.

Capitulo tercero. Promocion profesional.
Articulo 14. Grupos y categorias.

Todo el personal comprendido en el ambito de aplicacién del presente convenio,
se clasifica con sus funciones, en los Grupos y Categorias que se sefialan en la
Relacion de Puestos de Trabajo anexa a este convenio y en el Anexo |.

No obstante, se reconoce expresamente a todo el personal la categoria
profesional que con anterioridad a este Convenio tengan reconocida, sin perjuicio
de su adscripcion a uno de los grupos de la RPT.

A efectos de su homologacién, las categorias de personal laboral y los grupos de
funcionarios quedan equiparadas.

Articulo 15. Relaciones de puestos de trabajo. Nivel del/la trabajador/a.

1. La Corporacion Municipal aprobara la Relacion de Puestos de trabajo y los que
correspondan a cada categoria, asi como el régimen de provision.

2. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 Niveles de complemento de destino.

3. Todo el personal en plantilla incluido en el ambito de aplicacion de este
convenio, poseera un nivel de trabajador/a correspondiente a alguno de los
niveles en que se clasifiquen los puestos de trabajo.

4. El nivel del trabajador/a se adquiere por el desempefio de uno o mas puestos
de trabajo del nivel correspondiente durante dos afios continuados o tres con
interrupcién. Si durante el tiempo en el el/la trabajador/a fijo/a desempefia un
puesto de trabajo se modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempefio se
computa con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

No obstante lo anterior, el/la trabajador/a que obtenga un puesto de trabajo
superior en mas de dos niveles al correspondiente a su nivel de trabajador/a,
consolidara cada dos afos de servicios continuados el grado superior en dos

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Otura
% Andalucia § BOP , 23 de diciembre del 2004
Pagina 8 de 33

niveles al que poseyese, sin que en ningln caso pueda superar el correspondiente
al del puesto desempefiado.

5. El personal de nuevo ingreso debera permanecer en el puesto de trabajo a que
haya sido adscrito un minimo de dos afios para poder participar en los concursos
de provisién de puestos de trabajo. Dicho personal comenzara a consolidar el
nivel del trabajador/a correspondiente al nivel del puesto de trabajo al que haya
sido destinado. Para la aplicacion de la presente disposicion sera requisito
necesario que la adscripcion se realice mediante acuerdo plenario o resolucién de
la Alcaldia-Presidencia.

6. A los efectos de consolidacion del nivel del trabajador/a, la fecha de comienzo
de consolidacion del nivel para el personal laboral se establece, a partir del dia
siguiente en el que se aprueba por Pleno este convenio.

7. La consolidacién del nivel del trabajador/a comporta la percepcion del
complemento de destino correspondiente al mismo, con independencia del puesto
de trabajo que desempefie, salvo que ya lo tuvieran consolidado con anterioridad
a este convenio.

8. El personal con una misma categoria profesional podra permutar sus puestos
de trabajo con el personal de otras Administraciones Locales en condiciones de
reciprocidad, siempre que asi lo acepten las Administraciones afectadas.

Articulo 16. Garantia del puesto de trabajo.

En ningun caso, el personal laboral de plantilla incluido dentro del &mbito del
presente convenio, podra desempefiar puestos de trabajo no incluidos en los
intervalos del nivel correspondiente a cada grupo, segun el Anexo del presente
convenio y la vigente Relacidon de Puestos de Trabajo, y que se fijan en la
siguiente escala:

| Grupo | Nivel Minimo Nivel Maximo
A 22 30
B 18 26
C 14 22
D 12 18
E 10 14

Los trabajadores fijos que cesen en el desempefio de sus puestos de trabajo por
alteracién o supresion de los mismos continuardn percibiendo, las retribuciones
complementarias correspondientes al puesto de procedencia, en tanto se les
atribuya otro puesto de igual categoria al que desempefiaba, en un plazo maximo
de tres meses.

Articulo 17. Provision de puestos de trabajo.
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1. La Relacion de Puestos de Trabajo determina el procedimiento a seguir para
cubrir cada puesto de trabajo, asi como los puestos que puedan ser ocupados por
personal laboral o funcionario.

En todo caso, los puestos de trabajo vacantes que conformen la Oferta Publica de
empleo, se cubriran, antes de su provision por convocatoria publica, por peticion
interna de traslados en la que podran participar el personal laboral del
Ayuntamiento de Otura, que sean del mismo Grupo, Escala o Categoria, cuyas
normas se negociaran en la C.I.V.

2. El concurso y la oposicién constituyen el sistema normal para la provision
interna de puestos de trabajo y en él se tendra en cuenta Unicamente los méritos
exigidos en la correspondiente convocatoria, entre los que figuraran los
adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, asi como la posesion
de determinado nivel del trabajador/a, la valoracion del trabajo desarrollado, los
cursos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigliedad.

Cuando en atencién a los puestos a cubrir, asi se determine en las convocatorias,
los concursos podréan tener dos fases. En la primera se valorard el nivel del
trabajador consolidado, la valoracion del trabajo desarrollado, cursos de
formacién y perfeccionamiento y antigliedad. La segunda fase consistird en la
comprobacion y valoracion de los méritos especificos a las caracteristicas de cada
puesto. A tal fin podra establecerse la elaboracion de memorias o la celebracion
de entrevistas, especificadas en la convocatoria.

Las bases de las convocatorias seran aprobadas por el Pleno de la Corporacion
previa negociacion con la C.I.V.

3. Podran cubrirse por libre designacion aquellos puestos que se determinen en la
RPT atendiendo a la naturaleza de sus funciones.

4. Aquellos trabajadores fijos incluidos en el ambito de aplicacién de este
Convenio, que ocupen puestos de trabajo no singularizados podran ser adscritos,
por necesidades del servicio, a otros de la misma naturaleza, nivel de
complemento de destino y complemento especifico, siempre que en la provision
de los referidos puestos esté establecido igual procedimiento. Las citadas
adscripciones se realizaran por resolucidon de la Alcaldia-Presidencia, previo
informe de la C.1.V.

5. Los puestos de trabajo de Jefatura de Grupo, Negociado y Seccion que estén
abiertos al personal laboral, se proveeran mediante concurso de méritos en los
que se tendran en cuenta los méritos exigidos en la correspondiente convocatoria.

Articulo 18. Movilidad funcional y remocién de puestos de trabajo.

1. El Ayuntamiento de Otura, de conformidad con la legislacién vigente reconoce
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el derecho al cargo y categoria profesional del personal al servicio del mismo, sin
perjuicio de su adscripcidon a unos y otros puestos de trabajo efectuada por los
Organos competentes.

2. La movilidad funcional entre puestos de trabajo base de igual grupo, se
realizard respetandose la categoria profesional, titulacién y retribuciones
personales consolidadas. Una movilidad funcional mas amplia requerird la
negociacion previa de la C.1.V.

3. El personal laboral adscrito a un puesto de trabajo por el procedimiento de libre
designacién podra ser removido del mismo con caréacter discrecional, pudiendo
ser adscrito a otros puestos de trabajo, dentro de la misma categoria profesional
y de conformidad con las normas aplicables.

4. El personal que acceda a un puesto de trabajo por procedimiento de concurso,
podra ser removido por causas derivadas de una alteracién en el contenido del
puesto de trabajo o de una falta de capacidad para su desempefio manifestada
por rendimiento insuficiente, que no comporte inhibicion y que impida realizar con
eficacia las funciones atribuidas al puesto. La remocion se efectuara previo
expediente contradictorio, mediante resolucion motivada del érgano que realizo
el nombramiento y oido el comité de empresa en su caso, y con los
procedimientos previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo comun.

5. En los casos enumerados en los apartados 2, 3 y 4 del presente articulo, la
adscripcion a otro puesto conllevara la percepcion de las retribuciones
complementarias correspondientes al nuevo puesto de trabajo asignado, sin
perjuicio de la consolidacion del grado que corresponda, y que implicara el
percibo al menos del complemento de destino correspondiente al mismo.

Articulo 19. Promocion interna.
El Ayuntamiento de Otura, facilitara la promocion interna consistente:

a) En el ascenso de un Grupo de titulaciéon de los contemplados en el Anexo | a
otro inmediatamente superior.

b) A otro Cuerpo o Escala de su mismo grupo, siempre que desempefien
funciones sustancialmente coincidentes o analogas en su nivel técnico y se
deriven ventajas para la gestion de los servicios.

Para ello, el personal incluido en el ambito de aplicacién de este convenio, debera
pertenecer a la plantilla, poseer la titulacién exigida para el ingreso, tener una
antigledad de al menos dos afios en la Categoria Laboral a que pertenezcan o la
que se establezca por disposiciones especificas, asi como reunir los requisitos y
superar las pruebas que establezca el Pleno de la corporacién Municipal.
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A estos efectos, se exonerara de realizar las pruebas encaminadas a acreditar
conocimientos ya exigidos para el ingreso en la categoria de origen.

Los representantes de los trabajadores participaran en todos los tribunales de
seleccién por promocién interna del personal laboral, como vocales con voz y voto.

Articulo 20. Trabajos de distinta categoria.

1. La Corporacién Municipal, a través del 6rgano competente, en caso de eventual
necesidad, podra destinar al personal a la realizacién de trabajos de distinta
categoria profesional a la suya, reintegrandose el trabajador/a a su antiguo
puesto al cesar la causa que motivase el cambio, con los limites establecidos en
el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones aplicables en todo caso, las
retribuciones siempre serdn respetadas y para destinar a cualquier trabajador a
desempefio de un trabajo de inferior categoria, sera preciso el informe de la

C.1.V. Estos trabajos no deberan superar los seis meses de duracién, si las
condiciones técnicas se normalizaran.

2. Cuando con carcter provisional sea necesario encomendar funciones de
superior categoria o responsabilidad a la que se tiene, y no existan puestos
equivalentes vacantes, las retribuciones complementarias que le sean aplicables
seran cuantificadas en expediente individual por asimilacion a los complementos
de destino y especificos de puestos similares y con la intervencién de la C.I.V.

Estas situaciones podrdn mantenerse por un plazo no superior a seis meses y
podran ser renovadas solo si existe acuerdo entre la corporacion, Trabajador/a y
la C.L.V.

3. En ningun caso la realizacién de trabajos de superior categoria supondra la
consolidacion definitiva de esta, quedando el acceso sometido a los
correspondientes sistemas de promocién regulados en los anteriores articulos. A
estos efectos, previa acreditacion de la realizacién de trabajos de categoria
superior en los plazos establecidos en el art. 39 del Estatuto de los Trabajadores,
el Ayuntamiento de Otura vendra obligado a crear la plaza en plantilla,
cubriéndose por el correspondiente procedimiento.

Articulo 21. Formacion del personal.

1. Con objeto de facilitar su promocion y formacion profesional, el personal tendra
derecho a ver facilitada la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional
y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional.

2. El personal tendra derecho a:

a) Elegir turno de trabajo cuando cursen con regularidad estudios para la
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obtencién de un titulo académico o profesional, en aquellos casos en los que haya
turnos.

b) La adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacion profesional impartidos por centros oficiales.

c) El permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva
del puesto de trabajo. El personal debera acreditar los cursos o estudios y
justificar su asistencia.

3. El personal laboral del Ayuntamiento de Otura tendrd derecho a asistir a un
curso de formacion al afio, como minimo, dentro de la jornada laboral y sin
merma alguna de sus percepciones econémicas.

Capitulo cuarto. Cese del personal.
Articulo 22. Cese del personal.

El personal al servicio del Ayuntamiento de Otura, cesara por las causas
establecidas en la legislacion vigente, sin perjuicio de lo establecido en el
presente convenio.

Cese voluntario.

El personal que cese voluntariamente, deberd comunicarlo por escrito con arreglo
a los siguientes plazos de preaviso:

-Técnico titulado y/o personal que ostente Jefatura. Un mes.
-Personal Técnico no titulado y Administrativo. Quince dias.
-Resto de personal. Siete dias.

Articulo 23. Jubilacion.

La jubilacién del personal incluido en el presente convenio se ajustard, en todo
caso, a las normas del derecho del trabajo y a lo dispuesto en la legislacion
vigente aplicable al respecto.

Titulo Ill. Situaciones del personal.
Capitulo Unico. Excedencias y situaciones del personal.
Articulo 24. Excedencias y situaciones administrativas.

Las excedencias y situaciones administrativas del personal incluido en el ambito
de aplicacion de este Convenio, se regiran por lo dispuesto en la legislacion
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vigente.

El /la trabajador/a que tenga a su cuidado directo a parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que padezcan enfermedad grave continuada,
podra solicitar una licencia de hasta un afio de duracién sin retribucién y con
reserva del puesto de trabajo. En relacion al cuidado de familiares, sera de
aplicacion el art. 4 de la ley 39/99 de 5 de noviembre, para promover la
conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Titulo IV. Condiciones de trabajo.
Capitulo primero. Jornada y horario de trabajo.
Articulo 25. Jornada laboral y horario de trabajo.

1. El personal acogido por este Convenio, realizara la jornada laboral continuada
durante todos los meses del afio, salvo en aquellos casos en que por el tipo de
servicio esté asignado otro tipo de jornada laboral (partida, turnos, etc.) en el
siguiente régimen de distribucion horaria:

La jornada de trabajo sera preferentemente de 8 a 15 horas de lunes a viernes,
durante todas las semanas del afio, excepto las vacaciones reglamentarias y
otras reducciones de jornada, que de forma general pudiera ejercer la alcaldia, en
cuyo caso sera de aplicacién inmediata a todo el personal laboral incluido en el
ambito de aplicacién de este convenio.

La tolerancia maxima en cuanto al horario ser4 de 10 minutos bien a la entrada o
a la salida. A estos efectos, debera procederse a la instalacién de los oportunos
equipos electronicos o informéaticos de control.

Asimismo se establecen las siguientes reducciones horarias:

-Durante la Semana Santa y el periodo navidefio (22 de diciembre al 6 de enero)
el horario ser4 de 8 a 14 horas.

- Desde el 15 de junio al 31 de agosto, ambos inclusive, sera de 8 a 14 horas.
-Fiestas Patronales: 9 a 13 horas.

- Durante la jornada de trabajo se dispondra de 30 minutos para el desayuno o
bocadillo. Esta pauta se utilizara entre las 9,30 y las 11,30 horas, salvaguardando
el correcto funcionamiento de los servicios, mediante turnos que preserven en
todo caso la presencia de personal suficiente para atender los servicios sin
menoscabo.

-Cuando por las caracteristicas especiales del puesto de trabajo no se pueda
disponer de dicho tiempo durante el horario sefialado, los 30 minutos seran
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computables como reduccién al final de la jornada.

Los puestos de trabajo que podran llevar a cabo dicha reduccién seran los
adscritos al servicio de ayuda a domicilio y a la recogida domiciliaria de residuos
solidos urbanos.

El establecimiento de nuevas jornadas partidas o de trabajo por turnos se
aprobara por el Alcalde, previa negociacion en el C.I.V.

-Los trabajadores que tengan jornada inferior a la pactada en el presente
convenio, tendran derecho a la reducciéon de la jornada laboral en la parte
proporcional que les corresponda segun sus respectivos horarios.

Capitulo segundo. Vacaciones, licencias y descansos.
Articulo 26. Vacaciones.

1. Todo el personal incluido en el ambito de aplicacion de este convenio tendra
derecho, con caracter general, a un periodo vacacional anual y retribuido de un
mes natural o de veintidds dias habiles por afio completo de servicio o en forma
proporcional al tiempo de servicios efectivos, y se disfrutaran de forma obligatoria
dentro del afio natural y hasta el quince de enero del afio siguiente, en periodos
minimos de cinco dias habiles consecutivos, siempre que los correspondientes
periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio. A estos
efectos, los sabados no seran considerados dias habiles.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracién
que se indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones
anuales:

Quince afos de servicio: Veintitrés dias habiles. Veinte afios de servicio:
Veinticuatro dias habiles. Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias héabiles.
Treinta o mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles. La baja temporal por
enfermedad no impide el de vengo del derecho a vacaciones. Asimismo, la baja
que se produzca durante el disfrute de las mismas, interrumpe el transcurso de su
duracion. Si la baja se produjera antes de iniciarse el periodo de vacaciones, el/la
trabajador/a tendra derecho a que se sefiale un nuevo periodo de vacaciones,
siempre que no haya transcurrido el afio dentro del cual habian de disfrutarse.

5. Dentro del primer trimestre de cada afo, las Jefaturas de servicios elaboraran
el correspondiente Plan de Vacaciones, que tras el oportuno informe de los
representantes de los trabajadores, se sometera a la aprobacion del érgano
correspondiente de la corporaciéon, Una vez aprobado, las modificaciones en el
mismo deberan ser justificadas por el/la promotor/a y previamente informadas
por los representantes de los trabajadores para su aprobacion. Todo ello, siempre
y cuando no suponga una merma en el cumplimiento de los servicios.
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En los departamentos donde exista un régimen de turnos de vacaciones, la
eleccion de periodos vacacionales por rotacidn, se tomara como base en primer
lugar el acuerdo, y en segundo el sorteo.

Articulo 27. Permisos y licencias.

El personal incluido en el ambito de aplicacion de este convenio tendra derecho a
permiso retribuido, previa autorizacion y posterior justificacion, en los siguientes
casos:

1. LICENCIAS:
1.a) Veinte dias por matrimonio.
1.b) Cuatro dias por nacimiento de un hijo.

1.c) Cuatro dias por muerte o enfermedad grave de cényuge o hijos, ampliables a
seis si es fuera de la localidad. Se podran conceder hasta 15 dias en casos de
especial gravedad, con justificacion médica.

1.d) Tres dias por muerte o enfermedad grave de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, ampliables a 4 en caso de ocurrir fuera de la localidad.

1.e) Tres dias por traslado de domicilio.

1.f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico.

1.g) Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica.

1.h) Un dia por fallecimiento de familiar a hasta el tercer grado de consanguinidad,
mas un dia si hay que desplazarse.

A estos efectos la distancia minima para considerar que un acontecimiento
(nacimiento, defuncion, enfermedad, etc., etc.) se produce fuera de la localidad,
sera de 100 kilbmetros.

1.1) Por asistencia a Congresos Sindicales, Profesionales, etc.: hasta siete dias,
debidamente justificados.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de dieciocho semanas,
que se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
suspension se distribuird a opcién de la interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre,
el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspension.
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No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la
madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el
de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al
trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
de menores de hasta seis afos, la suspensién tendran una duracién de dieciocho
semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la
eleccién del trabajador, bien a partir de la decision a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por
la que se constituye la adopcion. La duracién de la suspension serd, asimismo, de
dieciocho semanas en los supuestos de adopcién o acogimiento de menores
mayores de seis afios de edad cuando se trate de menores discapacitados o
minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias personales o que por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y
familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso
de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspension se distribuira a
opcidn de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciocho semanas previstas en los apartados anteriores o de las
que correspondan en caso de parto multiple.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de
suspension, previsto para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcién, segun
lo establecido en la ley 39/99 de 5 de noviembre.

3. PERMISOS.

3.A) Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo algun/a
menor de 6 afios, 0 a un disminuido psiquico, fisico o sensorial que no desemperie
actividad retribuida, tendra derecho a una disminucién de la jornada de trabajo en
un tercio o un medio, con la disminucién proporcional del salario entre al menos
un tercio y un méaximo de la mitad de la duracion de aquella. Tendra el mismo
derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un/a familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.
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La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el/la empresario/a podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

3.B) Por lactancia de un/a hijo menor de nueve meses, tendra derecho a una hora
diaria de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos periodos. A su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en media
hora con la misma finalidad. Este permiso podréa ser disfrutado indistintamente
por el padre o la madre. La concreciéon horaria y la determinacién del periodo de
disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de jornada, correspondera al
trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. El/la trabajador/a debera preavisar al
empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su
jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre el Ayuntamiento de Otura y trabajador/a sobre la
concrecién horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en el
art. 2.3 de la ley 39/99 para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras, seran resueltas por la jurisdiccién competente a
través del procedimiento establecido en el art. 138 bis de la Ley de Procedimiento
Laboral.

3.c) Todo el personal incluido en el @mbito de aplicacion de este convenio tendré
derecho a ocho dias durante el afio para asuntos propios particulares sin justificar,
a disfrutar en cualquier época del afio a criterio del trabajador, no pudiendo unirse,
en cualquier caso, a las vacaciones reglamentarias.

Dichos dias podran disfrutarse, como fecha tope, hasta la primera semana del afio
siguiente y, en ningun caso, en numero superior a seis de forma continuada.

Para el disfrute de dichos dias se habra de presentar la oportuna solicitud don dos
dias de antelacion, salvo casos de urgencia debidamente justificados, ante la
Alcaldia y se entenderan concedidos en caso de silencio administrativo.

3.d) Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran festivos.

3.e) El personal sometido a turnos, disfrutard igualmente de los dias graciables
que el Ayuntamiento conceda al resto de trabajadores.

3.f) Para realizar funciones sindicales, de formacion, asistencia a cursos de
caracter sindical o representacion del personal, en los términos determinados
reglamentariamente.

4. Previa solicitud del/la interesado y con el correspondiente informe del/la Jefe de
servicio, area o departamento, podra autorizarse, con cargo a dias de vacaciones
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reglamentarias, prolongacién de los permisos enumerados o por causas
justificadas distintas a las antes contempladas.

5. La Corporacion Municipal podra conceder permiso de hasta quince dias
naturales sin retribuir por asuntos particulares. Dicho permiso se concedera
siempre que el servicio lo permita, previa peticidon razonada.

6. El Ayuntamiento de Otura podra conceder a quienes lo soliciten una Licencia de
hasta seis meses sin sueldo y baja en la Seguridad Social, con reserva del puesto
de trabajo, cada cinco afios.

Articulo 28. Fiestas.

Se descansarad con derecho a retribucidon integra los dias declarados
expresamente inhabiles, y, por tanto, festivos no recuperables, por la Consejeria
de Trabajo y la Junta de Andalucia, asi como los declarados fiestas locales por el
Ayuntamiento de Otura.

Capitulo tercero. Asistencia social.
Articulo 29. Bajas por enfermedad.

El personal laboral afectado por este convenio, durante el periodo de incapacidad
temporal, percibira el cien por cien de sus retribuciones integras.

A estos efectos, el Ayuntamiento de Otura podrd someter al trabajador/a a
reconocimiento facultativo designado para que ratifique la baja médica de la
Seguridad social, que sera de obligatoria presentacién a partir del cuarto dia de
enfermedad.

Los periodos de I.T. no facultan para recuperar a su conclusién los descansos que
durante la misma hubieran existido.

Con independencia de lo anterior, todo el personal del Ayuntamiento de Otura
tiene la responsabilidad y el derecho de pasar las revisiones médicas que se
organicen, para preservar la salud Laboral y garantizar la aplicacion de campafas
de medicina preventiva. Los reconocimientos meédicos al personal se efectuaran
en el primer trimestre de cada afio.

Articulo 30. Seguro de responsabilidad civil.

La corporaciéon mantendra un seguro de Responsabilidad Civil, para proteger la
responsabilidad civil de todo el personal que como consecuencia del ejercicio de
sus funciones como personal al servicio de la misma cause dafios o perjuicios a
terceros, siempre y cuando no medie dolo, culpa o negligencia.

La asistencia de letrado y los gastos de procurador/a en los casos previstos en
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este articulo, correran a cargo del Ayuntamiento de Otura.
Articulo 31. Anticipos reintegrables.

1. Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del presente convenio
tendran derecho a prestamos reintegrables de hasta dos mensualidades del
importe bruto de sus retribuciones, a devolver en el plazo maximo de 30 meses
sin intereses, siendo condicion indispensable el haber reintegrado totalmente el
anticipo anterior antes de percibir uno nuevo.

2. Asimismo, todo el personal laboral tendra derecho a un anticipo de némina a
devolver integro en la nébmina correspondiente al mes en curso, del que tendra
disponibilidad en el plazo maximo de 48 horas.

Articulo 32. Fondo social.

Todo el personal laboral incluido en el @&mbito del presente convenio, tendra
derecho a las siguientes ayudas econdmicas para atenciones de caracter social
gque se incrementaran, anualmente, conforme a la cuantia del I.P.C.
correspondiente a cada ejercicio.

A) ESTUDIOS: Para trabajadores municipales, conyuges y a los hijos de estos
individualmente, una sola vez por afo, al comienzo del curso escolar y previa
demostracién con documentos oficiales y mediante acuerdos de la Comisién de
Gobierno, por los siguientes importes:

- Educacion infantil, 80 Euros.

- Educacién primaria, 80 Euros.
-Ensefianza Secundaria, 100 Euros.
-Universidad, 200 Euros.

B) SERVICIOS MEDICOS DE ODONTOLOGIA: Hasta un maximo de 150 Euros al afio,
por unidad familiar, con justificacion meédica y factura.

C) SERVICIOS MEDICOS DE OFTALMOLOGIA: Se entiende para gafas o lentillas,
con justificacién médica o que implique cambio en la prescripcion facultativa de
los afios anteriores; sera necesaria la presentacion de factura de adquisicion y se
fija hasta un importe maximo de 80 Euros por cada miembro de la unidad familiar.

Art. 33. Premios por matrimonio y natalidad.

El personal laboral fijo incluido en el &mbito de aplicacion de este convenio, que
contraiga matrimonio, o proceda a inscribir su situacion familiar en un registro de
parejas de hecho, percibird un premio de 100 Euros.
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Asimismo percibira un premio de 145 Euros en caso de nacimiento o adopcion de
un hijo.

Articulo 34. Jubilaciéon voluntaria.

Todo el personal fijo incluido en el &mbito de aplicacién del presente convenio
que desee jubilarse voluntariamente entre los 60 y 65 afios de edad, o, en su caso,
altimo tramo de obligatoriedad para la misma, previa solicitud y posterior
autorizacion por el Pleno del Ayuntamiento de la Jubilacion anticipada, percibira
por una sola vez, y salvo pacto en contra entre la Corporacion y el/la trabajador/a,
una cantidad a razon de la siguiente tabla:

60 anos: 7.813 euros
61 afos: 7.212 euros
62 afos: 6.000 euros
63 afos: 5.409 euros
64 anos: 4.808 euros

A estos efectos, articulos 26 al 31, en los presupuestos municipales debera
consignarse cantidad suficiente para atender a tales fines, que debera ser
incrementada, ademas, anualmente con arreglo al |.P.C. correspondiente.

Titulo V. Percepciones econémicas.
Capitulo primero. Conceptos retributivos.
Articulo 35. Conceptos retributivos.

1. La retribucion del personal incluido en el &mbito de aplicacion del presente
convenio, se clasifica en los siguientes conceptos:

A: Retribuciones Basicas, que comprende el sueldo base, la antigiiedad y las
pagas extraordinarias.

b. Complemento de Destino.

C. Complemento Especifico.

D. Complemento de Productividad.

e. Gratificaciones por servicios extraordinarios.

2. Las retribuciones denominadas complementarias (complemento Especifico,
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complemento de Productividad y Gratificaciones) sin perjuicio de lo dispuesto en
los art.15 y 20 del presente convenio, tiene caracter no consolidables y seran las
que resulten de las valoraciones que figuren en la Relacion de Puestos de Trabajo
vigente, salvo lo que se establezca para el complemento de Destino en cada
categoria profesional. Todos los conceptos retributivos se aplicaran de forma
proporcional a los trabajadores que no tengan jornada completa o contrato a
tiempo parcial. Todas las retribuciones fijadas en el presente catalogo de Puestos
de trabajo se consideraran inicialmente como minimas, no pudiendo reducirse a
ningun trabajador/a menos de lo fijado en el CPT.

3. Cualquier variacién en las valoraciones, sera fruto de la negociacién habida
entre los representantes del personal y los representantes de la empresa.
Cualquier variacion en los complementos o conceptos retributivos sera fruto de la
negociacién entre las partes mencionadas anteriormente, excepto el
complemento de productividad.

4. Todos los conceptos retributivos que figuren en este articulo tendran para el
personal laboral, el caracter de salarial y cotizables a la Seguridad social

5. El personal contratado temporalmente percibira iguales retribuciones que el
personal fijo, a igual puesto de trabajo catalogado.

Capitulo segundo. Retribuciones bésicas.
Articulo 36. Sueldo base.

El salario base es la retribucion asignada a cada trabajador/a por la realizacion de
la jornada ordinaria de trabajo, incluidos los periodos de descanso computables
como de trabajo, en funcién del grupo de clasificacién en que se halle encuadrado,
y segun establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio.

Articulo 37. Antiguedad.

Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo conforme a este
convenio, por cada tres afios de servicio, segun establece anualmente la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

A estos efectos, a todo el personal laboral fijo se le computaran todos los periodos
de prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Otura o cualquier otra
Administracion Publica, cualquiera que haya sido la modalidad de contratacion
pos la que hubieren trabajado.

Todos los trienios se abonaran con efectos al dia primero de mes de su
cumplimiento.

El reconocimiento de servicios previos, se efectuard a instancia de parte y sus

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Otura
% Andalucia § BOP , 23 de diciembre del 2004
Pagina 22 de 33

efectos econdmicos seran desde el dia primero del mes siguiente a su solicitud, si
a ello hubiera lugar.

Articulo 38. Pagas extraordinarias.

Todo el personal incluido en el &mbito de aplicacién de este convenio tiene
derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio, una con motivo de Navidad y
otra en el mes de junio.

La cuantia de cada una de ellas sera la de sueldo base, antigiiedad, 40 por ciento
del complemento de destino, a partir del afio 2004, méas aquellos incentivos
pertinentes acordados entre los representantes de los trabajadores y la
Corporacién Local o, en su caso, por acuerdos de ambito estatal o autonémico
que afecten a los trabajadores de la funcién publica. El computo de estas pagas
extraordinarias sera semestral, en los periodos comprendidos entre el 1 de
diciembre al 31 de mayo y del 1 de junio al 30 de noviembre.

Capitulo tercero. Retribuciones complementarias
Articulo 39. Complemento de destino.

El complemento de destino es el que se atribuye a cada puesto de trabajo de
acuerdo con las funciones que le son inherentes y el correspondiente nivel que se
le asigne en la vigente R.P.T. anexa a este Convenio y aprobada por el
Ayuntamiento Pleno en sesion de 23 de febrero de 2001.

Articulo 40. Complemento especifico.

Es el destinado a retribuir las condiciones particulares de aquellos puestos de
trabajo a los que se asigne en la vigente R.P.T. anexa a este Convenio, aprobada
por el Ayuntamiento Pleno en sesién plenaria de 23 de febrero de 2001, en
atencién a su especial dificultad técnica, incompatibilidad, peligrosidad,
nocturnidad, turnicidad, responsabilidad y penosidad. La percepcion de este
complemento dependera del desempefio efectivo del puesto de trabajo que lo
tenga asignado.

Su devengo no generara derecho alguno en cuanto al mantenimiento del mismo
si dejaran de realizarse las funciones de dicho puesto, sin perjuicio de que la
modificacion de los niveles y cuantia se realice a través del procedimiento que se
determine.

Articulo 41. Complemento de productividad.

En atencion a las circunstancias objetivas que acrediten el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria, y el interés e iniciativa con que se desempefa el
trabajo, y los objetivos del mismo, podra reconocerse la aplicacién de este
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complemento.

Su distribucién y asignacion individual corresponde al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, con sujecién a criterios objetivos.

En ningln caso el devengo de este complemento durante un periodo de tiempo
originard derecho de ningun tipo por parte de su perceptor respecto a las
valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

Articulo 42. Gratificaciones por servicios extraordinarios.

Se entienden como servicios extraordinarios, los prestados fuera del horario
habitual de trabajo, por orden expresa del jefe inmediato.

Estos servicios se compensaran, a leccion del trabajador, bien con tiempo de
descanso o con pago en metalico. Se abonardn en metdlico, atendiendo a las
siguientes cuantias, que se incrementaran anualmente conforme al

I.P.C. correspondiente: Grupo A: 32,51 euros/hora. Grupo B: 24,24 euros/hora.
Grupo C: 20,68 euros/hora. Grupo D: 18,11 euros/hora. Grupo E: 14,98 euros/hora.
Horas diurnas en sadbados, domingos y festivos: de 8 a 22 horas.

Se incrementara el importe citado en el 50%.

Horas nocturnas en sabados, domingos y festivos: de 22 horas a 8 de la mafiana.
Se incrementara el importe citado en un 100%.

Horas nocturnas dia laborable: de 22 horas a 8 horas de la mafiana.

Se incrementara el importe citado en un 50%.

Se compensara por tiempo de descanso y siempre que la organizacion del trabajo
lo permita, en la siguiente proporcion:

Hora y media de descanso por hora diurna en dia laborable.
Dos horas de descanso por hora nocturna en dia laborable.
Dos horas de descanso por hora festiva diurna.

Tres horas de descanso por hora festiva nocturna.

La prestacidon de servicios extraordinarios sera voluntaria y, en cualquier caso,
rotativa, con excepcion de los trabajos que precisen de la oportuna cualificacién
profesional.
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El tiempo de trabajo extraordinario compensado por descanso podra ser
disfrutado cuando el trabajador lo solicite y el servicio lo permita, con un margen
de tres meses.

Articulo 43. Indemnizaciones por razén del servicio.

1. El personal incluido en el &mbito de aplicacién de este convenio, que por razén
del servicio hubiera de desplazarse fuera del término municipal, percibira dietas
de manutencion y alojamiento, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Asimismo, se percibirdn las indemnizaciones por asistencia a tribunales de
pruebas selectivas en los términos fijados en la legislacion vigente.

El importe mensual de las retribuciones de todos los trabajadores al servicio del
Ayuntamiento de Otura debera estar ingresado, mediante la oportuna orden de
transferencia, antes del 28 de cada mes en la cuenta y entidad bancaria de cada
uno de ellos.

Articulo 44. Revision salarial.

En el primer trimestre de cada afio, la Comisién Negociadora procedera a la
revision salarial contenida en este convenio, teniendo en cuenta que las
retribuciones integras no podran experimentar crecimiento superior al establecido
en la Ley de Presupuesto Generales del Estado para cada ejercicio, sin perjuicio
de las adecuaciones retributivas que con caracter singular y excepcional resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, siempre con estricto
cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion vigente.

Titulo VI. Seguridad e higiene en el trabajo.
Articulo 45. Comité de seguridad y salud.

El Comité de Seguridad y Salud en el trabajo estara constituido por dos miembros
de la corporacién y dos miembros en representacion del personal laboral,
designados por ambas partes.

Las funciones de este Comité seran, principalmente, las siguientes:

1. Potenciacién de las acciones técnico-preventivas a favor de la salud del
personal, orientadas a la disminucion de los riesgos laborales, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

2. Coadyuvar al cumplimiento de la legislacion en materia de seguridad e higiene
en el trabajo.

3. Proponer, informar y seguir las actuaciones de la Corporacién en materia de
seguridad e higiene en el trabajo, asi como en relacion con el vestuario de los
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trabajadores.

4. Organizar campafas de formacién y sensibilizacion de los trabajadores en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

5. A instancias de la corporacién, podra realizar visitas a centros e trabajo, para
detectar deficiencias y proponer soluciones.

6. Proponer al érgano competente de la Corporacion la paralizacion provisional de
un trabajo u otra medida cautelar ante la presencia de un riesgo inminente y
grave para la integridad fisica de los trabajadores.

7. Cuantas otras funciones le sean asignadas por la legislacién vigente.
Articulo 46. Reconocimientos médicos

Los trabajadores del Ayuntamiento de Otura, tienen el derecho a un
reconocimiento médico anual organizado por el Ayuntamiento.

Articulo 47. Capacidad disminuida del/la trabajador/a.

La Corporacién Municipal destinara al personal mayor de 55 afios que vea
mermadas sus capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, o que, sin haber
cumplido esa edad sea evidente la aludida disminucion, a puestos de trabajo,
para los que, teniendo los conocimientos necesarios, sean compatibles con las
limitaciones, previa instruccion de expediente contradictorio, con participacion de
la representacion sindical en su caso, y percibiendo las retribuciones
correspondientes al nuevo puesto de trabajo siempre gue sean iguales o
superiores a las del anterior, ya que, caso contrario, se seguirian percibiendo las
mismas.

Articulo 48. Utiles de trabajo y vestuario.

Independientemente de la duracién del contrato, los trabajadores recibiran ropa
adecuada para el desempefio de sus funciones, en el momento de su ingreso.

La Corporaciéon dotara al personal de los instrumentos de trabajo, herramientas y
material adecuado para desemperiar sus funciones.

La corporacion proporcionara a los trabajadores que, por razén de su trabajo,
necesiten ropa especifica, aquellas prendas adecuadas para la realizacion del
mismo, sustituyéndolas cuando sea necesario. Se efectuaran dos entregas que
coincidiran con los meses de junio y octubre de cada afo.

En cualquier caso los trabajadores deberan de recibir, como minimo los siguientes
Gtiles de trabajo y vestuario:
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Unas botas de seguridad.

Unas botas de agua. Segun las necesidades y entregando, en su caso, las
deterioradas para recibir unas nuevas.

Un chubasquero, en las mismas condiciones que lo anterior.
Un chaquetdn. (Abrigo largo, cada 2 afios).

Dos camisas de manga larga.

Dos camisas de manga corta o camiseta.

Cuatro pantalones.

Un chaleco reflectante.

Una taquilla.

Un chaleco abrigo.

Una chaquetilla o jersey.

Las prendas de vestir de recogida de residuos y limpieza viaria llevaran bandas
reflectantes.

Queda expresamente prohibido la utilizacion de los Utiles de trabajo y vestuario
fuera de la jornada laboral.

Titulo VII. Derechos sindicales.
Articulo 49. Delegados de personal.

Los Delegados de personal son los representantes de los trabajadores
municipales, con capacidad plena para negociar con la Corporacion y vigilar la
aplicacion de los acuerdos que con ella suscriba.

Los Delegados de personal dispondran de los medios disponibles del
Ayuntamiento para la realizacién de sus funciones.

Articulo 50. Competencias de los delegados de personal.

Ademas de las competencias otorgadas por la legislacion vigente, tendréa las
siguientes:

1. Recabar y recibir informacién de la Corporacion de todos los asuntos relativos o
gue afecten al personal incluido en el @mbito de aplicacion de este convenio.
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2. Emitir informe, a solicitud de la Corporacién, sobre traslado de instalaciones,
planes de formacién de personal, implantacién o revision de sistemas de
organizacién y métodos de trabajo.

3. Tener conocimiento y ser oido en cuestiones sobre establecimiento de la
jornada laboral y horario, régimen de permisos, vacaciones y licencias,
individualizacidon del complemento de productividad.

Articulo 51. Garantia de los representantes de los trabajadores y de los
delegados sindicales.

Los Delegados de personal, como representantes legales de los trabajadores
municipales, tendran, ademas de las establecidas en la Ley 9/87 y la Ley Orgénica
de Libertad Sindical, las siguientes garantias:

-Expresar individual o colegiadamente, con libertad, sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones de interés
profesional, laboral o social de los trabajadores.

- No poder ser discriminados en su promocién econémica o profesional por razén
del desempefio de su representacion.

-Disponer cada uno de sus miembros de hasta un maximo de 15 horas mensuales
retribuidas para realizar funciones propias de su actividad sindical, advirtiendo del
uso a la corporacién, con una antelacién minima de veinticuatro horas.

Por acuerdo de todos los Delegados de personal y la Corporacion, podréan
acumularse las horas disponibles por cada uno de ellos en uno o varios delegados,
sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevados del trabajo por el total
acumulado, sin perjuicio de sus retribuciones.

Inamovilidad de su puesto de trabajo durante el periodo de su presentacién y
hasta dos afios después de finalizada la misma, salvo peticiéon o aceptacién
expresa del/la interesado/a.

Articulo 52. Obligaciones de los delegados de personal.

Tanto los Delegados de personal como la Corporacién, quedan obligadas a dar
cumplimiento de lo dispuesto en este Convenio.

Los pactos y acuerdos que en virtud de este convenio puedan suscribirse,
vincularan directamente a las partes.

Los Delegados de personal se obligan expresamente:

a) Cumplir y respetar el Convenio.
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b) Desarrollar labores de gestién, trabajo y asistencia a la accién sindical de los

trabajadores.

¢) Guardar sigilo, individual y colectivo, de todas aquellas materias que conozcan
por razén de su cargo y sean sefialadas expresamente con el caracter de secretas
y reservadas.

d) A coadyuvar con la Corporacion en el correcto desenvolvimiento de los
servicios en el marco del presente Convenio.

e) Notificar a la Corporacién cualquiera de los cambios de sus miembros que se
produzca.

Articulo 53. Las secciones sindicales.

Todos los trabajadores tendran derecho a constituir secciones sindicales y
afiliarse libremente a las mismas, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica
11/85 de Libertad sindical y ley 9/87.

Las Secciones sindicales tendran las siguientes funciones:

Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa y de los
afiliados al mismo y servir de instrumento de comunicacién entre su central
Sindical o Sindicato y la Corporacién.

Asistir a reuniones de los Delegados de personal y comité de Seguridad e Higiene,
con voz pero sin voto.

Gozaran de los mismos derechos y garantias asignadas a los Delegados de
personal por Ley.

Articulo 54. Convocatoria de asamblea y seccién sindical.

1. Estan legitimados para convocar reunién o asamblea de trabajadores
municipales y para formular la correspondiente solicitud de autorizacién:

-Los Delegados de personal.
-Un nimero de trabajadores no inferior al 33% de la plantilla.

La asamblea sera presidida por los Delegados de personal, que serd responsable
del normal desarrollo de la misma, asi como de la presencia en la asamblea de
personas no pertenecientes a la empresa.

2. Cuando las reuniones o asambleas hayan de tener lugar dentro de la jornada
de trabajo, se dardn también los siguientes requisitos:
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- Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.

- Que el total de las reuniones que se celebren, no superen el nimero de 18 horas
anuales.

- Comunicar por escrito su celebracion, con una antelacién de 72 horas, debiendo
indicar el dia, hora y lugar de celebracion y datos de los firmantes que acrediten
estar legitimados para la convocatoria de reunion, asi como el orden del dia.

3. Podran celebrarse asambleas urgentes cuando asi lo estimen los Delegados de
personal, por asuntos graves que afecten a la totalidad de los trabajadores,
siempre y cuando se cumplan con los anteriores requisitos, reduciéndose el plazo
de comunicacion a 24 horas.

4. En cualquier caso, si el plazo de las 24 horas anteriores a la fecha de
celebracién de la reunién, el Alcalde-Presidente o concejal/a en quien delegue, no
formulase objecién a la misma, podréa celebrarse sin mas requisitos.

5. En el caso de convocatorias de secciones sindicales, las mismas deberan ser
firmadas por el Secretario de la seccién o por los Delegados de Personal
correspondientes, en su caso, debiendo observar las siguientes normas:

- Comunicar por escrito su celebracién con una antelacion de 48 horas.

-Cuando se celebren dentro de la jornada de trabajo, que no superen las 18 horas
anuales.

6. En cualquier caso y en todo momento se garantizara el mantenimiento de los
servicios minimos que hayan de realizarse durante la celebracién de las
asambleas, siendo responsabilidad de los convocantes su incumplimiento.

Articulo 55. Derecho a la huelga.

La Corporacion, en el marco de la Constitucién Espafiola y con las limitaciones
establecidas por la legislacion vigente y la obligacién de la prestacion de los
servicios indispensables para los ciudadanos, reconoce el derecho de huelga a
todos los trabajadores municipales, excepto los que expresamente lo tengan
prohibido por Ley.

Cualquier conflicto colectivo que se suscite, en el ambito de este Convenio,
requerira para su consideraciéon de licitud, el previo conocimiento de la CIV, a
quien se reconoce por las partes, como instancia previa, en cuyo seno habra de
intentarse la solucion de dicho conflicto.

Caso de que no se llegue, en dicha comisién, a una solucion, la misma podra
acordar las condiciones y personas a quienes someta en arbitraje la cuestion
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controvertida.
Titulo VIII. Extinciéon de la relacién laboral y régimen disciplinario.
Articulo 56. Estabilidad en el empleo.

El presente convenio homologa las condiciones de trabajo y retributivas del
personal laboral con el personal funcionario de este Ayuntamiento. En este
contexto, las partes pretenden homologar el personal laboral en la estabilidad en
el empleo de los funcionarios locales, posibilitando un mismo régimen de
extincion de la relacion laboral, un régimen disciplinario comun, informado por el
mismo sistema de faltas y sanciones, procedimientos, garantias y efectos
juridicos.

Articulo 57. Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario del personal laboral incluido en el &mbito de aplicacion de
este convenio se rige por los principios que determinan la legislacién vigente.

Articulo 58. Extincién del contrato.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores y
de los efectos previstos en este Convenio, para el apartado 11 de dicho articulo,
seran causas de extincion de la relacion laboral:

- Pérdida de la nacionalidad espafiola, con las excepciones gque resulten de la
aplicaciéon del derecho comunitario.

- Imposicion de la pena de inhabilitacién absoluta o inhabilitacion especial.
Articulo 59. Suspensién del contrato.

En lo no regulado expresamente en el presente convenio, serd de aplicacién el
articulo 45 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores. Sera causa de
suspension del contrato de trabajo, el cumplimiento de las penas de privaciéon de
libertad y de suspension temporal de cargo publico, durante el tiempo de la
condena.

Articulo 60. Despido.

Los trabajadores que tengan expresamente reconocida su condicion de fijos en su
contrato o plantilla del ayuntamiento de Otura, y que, por cualquier causa, fuesen
despedidos y el 6rgano jurisdiccional competente declare nulo o improcedente el
despido, podré optar el/la trabajador/a entre ser readmitido en su puesto de
trabajo o indemnizado..

Articulo 61. Acoso sexual en el trabajo.
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Los trabajadores tienen derecho a ser tratados con dignidad. No se permitira ni
tolerard el acoso sexual en el trabajo.

Se entendera por acoso sexual todo comportamiento (fisico, verbal o no verbal)
inoportuno, intempestivo, de connotacién sexual, o que afecte a la dignidad de los
hombres y mujeres en el trabajo, siempre que:

a) Dicha conducta sea indeseada, irrazonable u ofensiva para la persona que es
objeto de la misma.

b) Dicha conducta se utilice de forma implicita o explicita como base a una
decision que tenga efectos sobre el acceso de dicha persona a la formacién
profesional, empleo, continuacién en el mismo, ascensos, salarios o cualquiera
otras decisiones relativas al empleo.

c¢) Dicha conducta cree un entorno laboral intimidatorio, hostil, humillante para la
persona que es objeto de la misma.

Se garantizara a los trabajadores que sean objeto de dichas conductas el derecho
a presentar denuncias, asi como el caracter confidencial y reservado de toda la
informacién relacionada con las mismas.

En una primera fase, tales denuncias podran ser dirigidas al 6rgano competente
para ser investigadas. Dicho 6rgano pondra en conocimiento de los responsables
de Area, los hechos determinantes de la denuncia.

De no ser resuelto extraoficialmente el conflicto, oficialmente, las denuncias
podran dirigirse al Area de Servicios Generales, procediéndose, en su caso, a la
apertura de expediente disciplinario.

El acoso sexual entre compaferos podra ser sancionado, de conformidad con la
normativa disciplinaria. Igualmente, podra ser sancionado cuando aquél se
efectle por un/a superior hacia una persona subordinada de conformidad con la
normativa disciplinaria.

Todo lo dispuesto se entenderd sin perjuicio de las acciones judiciales que el/la
trabajador/a desee iniciar.

Disposiciones adicionales.

1. Cualquier acuerdo tomado con posterioridad a la entrada en vigor del presente
convenio, tenderéd siempre a mejorar las condiciones econdmicas, sociales,
profesionales, etc., aqui recogidas, sirviendo este documento como minimo para
futuras mejoras de las condiciones laborales de los trabajadores del Ayuntamiento
de Otura.
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2. En caso de privatizacién de servicios municipales, el Ayuntamiento de Otura
facilitara al personal la opcién de permanecer como empleado/a municipal o
trasladarse a la empresa privada, quedando la decisién en manos del/la
trabajador/a.

3. Si durante la vigencia de este convenio entrara en vigor el Estatuto de la
Funcion Publica o cualquier otra norma legal que afectase a cualquier articulo del
presente convenio, la Comision Negociadora procedera a revisar y actualizar, en
su caso, aquellos articulos que sufran modificaciones como consecuencia de su
aplicacion.

Otura, 10 de diciembre 2003.-Por la Corporacién Municipal: el Alcalde-Presidente,
fdo.: Francisco Chaves Muros. El Concejal de Personal, fdo.: Eugenio Navarro Ruiz.

En representacion de los trabajadores:

El Secretario de la Seccion Sindical de CC.00., fdo.: Antonio J. Muros Muros. El
Delegado Personal Laboral, fdo.: Federico Pertifiez Muros.

Anexo del personal del servicio de recogida de basuras.

El horario del personal del servicio de recogida de basuras sera desde las 23
horas a las 4,50 horas del dia siguiente, de lunes a sdbados.

Asimismo disfrutaran de 30 minutos para bocadillo, con la posibilidad de su
computo al final de la jornada sino disponen de dicho tiempo durante el desarrollo
de la misma. También les sera de aplicacion todos las vacaciones, permisos y
licencias especificados en los articulos de este convenio y demas derechos y
deberes que se relacionan. En cualquier caso, dadas las peculiaridades de este
servicio, las vacaciones, permisos y licencias, en especial, habran de ser objeto de
negociacion dentro de la CIV. Dado que durante parte de la época estival, de junio
a septiembre, se produce un especial incremento del trabajo en todo lo referente
a este servicio, en razon a la numerosa poblacion que se traslada a este Municipio
por ser una zona eminentemente residencial y que, por ello, los trabajadores
afectos al servicio no pueden disfrutar, en la misma medida, de las reducciones
de jornada que se preveen en el convenio para el resto del personal, teniendo,
incluso, que prestar servicios extraordinarios fuera de su horario habitual de
trabajo, al finalizar la misma, es decir en el mes de octubre de cada afo, habra de
reunirse la CIV para evaluar y fijar las cantidades que en concepto de gratificacion
o productividad habran de percibir dichos trabajadores, por una sola vez y de
forma no periddica ni consolidable, como compensacion a la especial dedicacién y
actividad que han de desarrollar durante la época resefiada y hasta tanto se
produzca un incremento de los medios tanto materiales como personales que
resuelvan dicha situacion.
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