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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PROVINCIAL DE INFORMATICA DE
CADIZ, S.A. (EPICASA)

Capitulo I. Ambito De Aplicacion
Articulo 1. Ambito Personal Y Territorial.

Este Convenio afecta a todo el personal fijo de plantilla de EPICSA, asi como al
personal que durante su vigencia, alcance la cualidad de tal.

Igualmente afectara el presente Convenio, al personal eventual, asi como al
contratado por tiempo cierto, si bien con las salvedades y matizaciones que se
contienen en la ley o que se recojan en el articulado de este Convenio 0 en sus
contratos individuales.

Articulo 2. Ambito Temporal.

El presente Convenio tendra efectos desde el 1 de Enero de 2.008 al 31 de
Diciembre de 2.010 y podra ser prorrogado segun la legislacion vigente. El
contenido econémico del mismo, en materia de retribuciones, tendra efecto
retroactivo desde el 1 de Enero de 2.008.

Podra ser denunciado por cualquiera de las partes, con una antelaciéon de dos
meses al término de su periodo de vigencia o a cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 3. Garantias Personales.

Se respetaran a titulo individual las condiciones de trabajo que fueran superiores
a las establecidas en el presente Convenio, consideradas en su conjunto y
computo anual.

Capitulo Il. Organizacién Del Trabajo
Articulo 4. Organizacion Del Trabajo.

La organizacion del trabajo, con sujecion a la legislacién vigente, es facultad
exclusiva de la Gerencia de la Empresa, sin perjuicio de las facultades que
correspondan a los Delegados de Personal en cuanto a las funciones de
asesoramiento, orientacién y racionalizacion del trabajo, de conformidad con la
normativa que le sea de aplicacion.

Capitulo lll. Definicién De Puestos De Trabajo, Grupos Profesionales Y
Categorias

Articulo 5. Definicién De Puestos De Trabajo Y Grupos Profesionales.
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Corresponde a la gerencia de la empresa, previa negociaciéon con la
representacion de los trabajadores de la misma, la aprobacion de la RPT y sus
modificaciones.

Hasta la redaccion de la RPT, Los puestos de trabajo de EPICSA estan distribuidos
en los siguientes grupos profesionales:

G. PROFESIONAL PUESTO DE TRABAJO

[1 | DIRECTOR TECNICO
2 JEFE DE EXPLOTACION
TECNICO DE SISTEMAS
ANALISTA JEFE DE PROYECTOS

3 ANALISTA PROG. APLICACIONES
GESTOR ADMINISTRATIVO

4 PROGRAMADOR APLICACIONES
MONITOR DE OFIMATICA

5 JEFE DE SALA

6 OPERADOR DE CONSOLA

SUPERVISOR DE GRABACION
ADMINISTRATIVO

7 GRABADOR DE DATOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
8 AUXILIAR DE CORTE

Articulo 6. Categorias.

El objeto de las categorias es premiar la responsabilidad, la experiencia en el
puesto de trabajo y motivar la adaptacion al cambio tecnoldgico.

Los grupos profesionales 1 y 3 no tienen categorias dentro del grupo.

Para los restantes grupos profesionales se distinguiran dos categorias para cada
uno de ellos, Ay B., excepcion hecha por el grupo cuatro que se divide en A, By C.

Capitulo IV. Régimen Econdmico
Articulo 7. Sueldos.

Se fijan para cada uno de los grupos profesionales y categorias, los sueldos que
se describen en el ANEXO 1.

Articulo 8. Antigliedad.

Se fijan para cada uno de los grupos profesionales y categorias, los valores que se
especifican en el ANEXO 1.

La fecha de inicio para el computo de antigliedad seréa la de la incorporacion del
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trabajador a la empresa, sea cual fuere su situacién contractual. No obstante se
computard como antigiedad el tiempo trabajado para la administracion y
empresas publicas.

Articulo 9. Complemento De Grupo.

Se fijan para cada uno de los grupos profesionales y categorias, los
complementos que se describen en el ANEXO I.

Articulo 10. Pago De Salarios.

La liguidacion de los salarios, se efectuara el altimo dia de cada mes o el anterior
si es festivo.

En el recibo de pago del salario, deberan figurar todos los conceptos devengados
por el trabajador.

Articulo 11. Gratificaciones Extraordinarias.

Las pagas extraordinarias durante el afio seran dos y el importe de las mismas
consistird en una mensualidad del salario base, mas antigiedad, mas 281,17,00€.

Se devengaran proporcionalmente al tiempo de permanencia en plantilla,
prorratedndose cada una de ellas por semestres naturales del aflo en que se
devenguen.

Se abonaran las dos pagas extraordinarias en los meses de Junio y de Diciembre
de manera conjunta con la nédmina haciendo coincidir el abono de la de Diciembre
con la fecha en que se pague en Diputacion,, salvo en caso de baja en plantilla,
en el que se incluirdn en la liquidacion, la parte devengada de la paga
extraordinaria correspondiente.

La Empresa aportara la cantidad de 950,00€ (en 2008), 1.000,00€ (en 2009) y
1.075,00€ (en 2010) por empleado, que se abonaran en el mes de Marzo.

Esta cantidad se consolida para afos sucesivos y se prorratea desde el 01-04-AA
al 31-03-AS.

El personal con licencias especiales de estudios, percibira el valor de las pagas
extraordinarias que se devenguen mientras permanezcan en la citada situacion.

El personal que hubiese causado baja por pase a invalidez provisional o
fallecimiento, percibira integro el valor de la primera gratificacion extraordinaria
tras su baja.

Articulo 12. Horas Extraordinarias

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Provincial de Informatica de Cadiz, S.A. (EPICSA)
% Andalucia § BOP, 25 de febrero del 2009

Pagina 4 de 22

1. Se establece como principio general, que los trabajadores habran de
desarrollar su maxima capacidad y conocimientos profesionales, para conseguir el
6ptimo rendimiento durante la jornada ordinaria e trabajo. Por tanto, los
trabajadores no deberan realizar horas extraordinarias y la gerencia se
compromete a no solicitarlas, salvo cuando su realizacién no signifique un
quebranto importante del proceso de trabajo de la Empresa.

Como consecuencia de esto, la empresa realizara los maximos esfuerzos para
tender a la eliminacion de las horas extraordinarias.

De todas formas la realizacion de horas extraordinarias no debera suponer:

A. Que un reducido grupo de la plantilla, obtenga unos ingresos muy superiores al
resto.

B. Que determinados trabajadores vean apreciablemente reducido el tiempo de
descanso necesario para su vida familiar o de relacién.

C. Que las horas extraordinarias supongan un incremento permanente de la
capacidad de produccion de la plantilla, necesarios en la empresa.

2. Como resumen del punto 1 de este articulo, se entiende que las horas
extraordinarias se realicen tan solo en casos excepcionales, en este sentido se
regularan por las siguientes normas:

A. Horas extraordinarias habituales: supresion.

B. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de
pérdidas en materias primas: realizacién.

C. Horas extraordinarias por pedidos o periodos puntas de produccion, ausencias
imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias de caracter estructural,
derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate: mantenimiento
siempre que no quepa la utilizacion de las distintas modalidades de contratacion
temporal o parcial previstas por la ley.

3. De cualquier forma, la realizacion de horas extraordinarias, estara de acuerdo
con lo establecido a tal efecto en el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores
en cuanto a norma de rango superior.

4. Se establece la compensacion de las horas extraordinarias que se realicen en
tiempo de descanso siguiendo la siguiente proporcion:

| Por una hora ordinaria | 1,75 horas.
Por una hora festiva-nocturna 2,00 horas
Por una hora de Formacion a cargo de la Empresa 1,00 hora.
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Articulo 13. Plus De Dedicacioén Especial Y Complemento Especifico

Para ciertos puestos de responsabilidad y por la especial dedicacion que
necesitan, se establece el siguiente plus mensual:

| PLUS DE DEDICACION ESPECIAL: |

Grupo profesional 1y 2 270,00€
Grupo profesional 3y 4 260,00€
Grupo profesional 5y 6: 220,00€
Grupo profesional 7y 8 200,00€

Entendiéndose que si se observase en algin momento falta de responsabilidad o
dedicacion en alguna persona, el plus de dedicacion especial, podria ser
eliminado por la gerencia previo informe del jefe respectivo.

Por otra parte se establece el siguiente complemento mensual para cada
trabajador:

| COMPLEMENTO ESPECIFICO: |

Grupo profesional 1y 2 328,89€
Grupo profesional 3y 4 274,03€
Grupo profesional 5y 6 235,50€
Grupo profesional 7y 8 181,16€

Articulo 14. Gastos De Viaje, Dietas Y Comidas.

Los gastos de viajes, dietas y comida, para el personal afectado por el presente
convenio, seran los mismos que se establezcan para la Excelentisima Diputacion
Provincial de Céadiz.

Articulo 15. Gastos De Desplazamiento.

Cuando el trabajador haya de realizar desplazamiento por necesidades del
servicio, EPICSA deber& poner a su disposicion los medios necesarios para ello, de
no ser asi, utilizaréa el transporte publico que hubiera.

En caso de utilizacion de vehiculo propio, ateniéndose a las normas dictadas para
ello, se le abonara la cuantia por kilometro que esta establecida por ley.

Se abonaré en concepto de desgaste de vehiculo de uso particular 1,20€/100 km.
Articulo 16. Natalidad Y Nupcialidad.

El trabajador en concepto de premio de natalidad percibird la cantidad de
150,25€ por cada hijo. Asimismo percibira la misma cantidad por adopcion.

El trabajador en concepto de premio de nupcialidad percibira la cantidad de
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150,25€.
Articulo 17. Hijos Disminuidos Fisicos Y Mentales

EPICSA abonard por este concepto una gratificacion mensual a quienes tengan un
hijo disminuido fisico o0 mental, de acuerdo a las cuantias que se fijan a
continuacion:

- 100,00 € mensuales para minusvalias del 33 al 64%
- 150,00 € mensuales para minusvalias del 65 al 100%

Si ambos conyuges o miembros de la pareja de hecho que lo acrediten
documentalmente fuesen empleados de EPICSA, sélo percibira la cantidad que
corresponda uno de ellos a su eleccion.

Serd requisito de las ayudas recogidas en este articulo que los descendientes a
que se alude vivan a expensas de las personas beneficiarias y asi se documente
suficientemente.

Articulo 18. Plus De Operadores Y Jefes De Sala.

El operador y jefe sala mientras se mantenga la situacion especial en que se
encuentran, motivada por las copias de seguridad y arranque del sistema
percibiran por dicho concepto la cantidad de 170,28€ mensuales.

Este plus le sera abonado a todo aquel que por necesidades del servicio
desempefie estas funciones, pertenezca o no a las categorias anteriormente
sefaladas.

Articulo 19. Ayuda Escolar.

Los trabajadores de EPICSA percibiran una ayuda por cada hijo en edad escolar y
que se encuentre matriculado en cualquiera de las materias que se relacionan:

ENSENANZA AYUDA REQUISITO

Guarderia infantil (0 a 3 afios)............. 990,00€/Afo (90,00€/mes Durante 11
meses al afo)....... Factura oficial mensual

Educacion Infantil, Primaria y E.S.O.
......................... 198,00€/Af0.............cvvvevvn.......Matricula
Bachillerato y Ciclo Formativo Grado Medio
.............. 300,00€/Af0...........covvvvvveenn.....Matricula

Ciclo Formativo, Grado Superior y Estudios
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UNIVErsitariosS. .....cocoveeeviieieeennen 600,00€/AN0....cuveneeiieiieaeaannn, Matricula

Por lo que hace referencia a ensefianzas de régimen especial, se regiran por los
siguientes criterios. La regulacion de estas ayudas tomard como base lo
establecido en el convenio de la Excelentisima Diputacién Provincial de Cadiz.

ENSENANZA AYUDA REQUISITO

Ciclo elemental (1° y 2° curso de escuela de idiomas, asi como grado elemental
(1° 2° 3°y 4° curso) y primer ciclo de grado medio (1° y 2° curso) de ensefianzas
artisticas........ccoeveeeeveennnnnn. 158,60€/AM0.........uuunn.... Matricula

Ciclo elemental (3° curso de escuela de idiomas, asi como segundo ciclo (3° y 4°
curso) y

tercer ciclo (5° y 6° curso) del grado medio de ensefianzas artisticas.
........................ 238,00€/Ano..................Matricula

Ciclo superior (4° y 5° curso de escuela de idiomas, y grado superior de
enseflanzas artisticas...............ccoevvvennns 450,70€/AR0.........ceunnn.. Matricula

Estas cantidades se abonaran una sola vez y apareceran reflejadas en la Nomina
del mes de Agosto (a excepcion de la ayuda de guarderia, que se percibira
mensualmente). El personal con contrato eventual percibird estas cantidades
prorrateadas mes a mes.

En el supuesto de gque ambos conyuges estuviesen al servicio de EPICSA, sélo
percibird esta ayuda uno de ellos.

Articulo 20. Premio De Vinculacién Y Jubilacion

| Servicios Prestados | 2008 2009 2010
20 afios 601,00€ 601,00€ 701,00€
25 afos 800,00€ 800,00€
30 afios 902,00€ 902,00€ 1.002,00€
35 afios 960,00€ 960,00€ 1.060,00€
40 afnos 1.200,00€ 1.200,00€ 1.200,00€

En el afio 2.009 percibiran el premio de vinculacion aquellas personas que
cumplan 25 afios de servicio en el mismo. También lo percibiran quienes hayan
cumplido los 25 afios en el de 2.008

Los premios seran abonados en la némina del mes correspondiente al
cumplimiento del aniversario, segun la tabla descrita en este articulo.
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A quien se jubile, fallezca o cause baja definitiva en EPICSA por invalidez
permanente, sin cumplir los expresados afios de servicio, se le abonaré lo
anteriormente indicado proporcionalmente a los afios prestados.

En el supuesto de fallecimiento anterior a la fecha de jubilacién por edad o
invalidez el conyuge o pareja de hecho; cuando asi lo haya expresado
documentalmente el trabajador, o en su defecto los hijos protegidos a la patria
potestad, participaran en el premio que se refleja en este articulo.

A la jubilacion o defuncion, se percibira la cantidad de 3.500,00€.
Articulo 21. Indemnizacion Por Accidente

En caso de accidente con vehiculo propio, como consecuencia de viajes
efectuados por razones del servicio, se establece una indemnizacion por los dafios
ocasionados en el vehiculo con un limite de 5.500,00 euros, siempre que quede
documentalmente demostrado que el accidente ha sido provocado por terceros, y
la compaifiia contraria, si la hubiera, no se hace cargo de la reparacion. Para este
caso la empresa podra exigir la documentacion gue estime oportuna para
demostrar que el trabajador no ha recibido indemnizacién por este hecho , por
otra via.

En cualquier otro caso, la empresa indemnizara al trabajador por los dafios
ocasionados en su vehiculo siempre que éstos no estén recogidos en la poéliza de
su seguro y que se hayan producido como consecuencia de viajes efectuados por
razones de servicio. El limite de la indemnizacién sera de hasta 5.500,00€ y con
una franquicia a cargo del trabajador de 240,00€. Para el pago de dicha
indemnizacién, sera necesario que exista un atestado de la Guardia Civil o Policia
Local o Sentencia Judicial, y la correspondiente valoracion pericial.

Articulo 22. Medidas Contra El Absentismo
Se instituye como medida contra el absentismo la siguiente forma:

12, De la subida retributiva que experimentan los distintos grupos, se destinara un
porcentaje para descontar la falta de asistencia al trabajo. Para ello se aplicara la
siguiente tabla:

| Afio 2.008 | 90,15 euros
Afio 2.009 90,15 euros
Afio 2.010 90,15 euros

Los descuentos con cargo a las citadas cantidades seran:

| 1° dia de ausencia: | 25%
2° dia de ausencia: 50%
3° dia de ausencia: 75%
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4° dia de ausencia: 100%
Situaciones excluidas de estos cargos:

Accidente de trabajo, enfermedad profesional, licencia por maternidad,
enfermedad grave o intervencién quirdrgica del trabajador (con o sin
internamiento), del conyuge o pareja de hecho y familiares de primer grado de
consanguinidad (padres e hijos), incluido el fallecimiento de cualquiera de los
anteriormente relacionados, enfermedad comun del trabajador, vacaciones
reglamentarias, dias de libre disposicién, permiso por boda del empleado/a,
nacimiento de hijos, cursos de formacion y aquellos deberes que sean
considerados inexcusables, por el tiempo imprescindible.

22, De la subida retributiva que experimentan los distintos grupos, se procedera a
hacer un descuento anual, si el numero de dias de absentismo llegase a ser igual
o0 mayor de 25 dias, descontandose en la nomina de Diciembre las siguientes
cantidades:

Afo 2.008 | 120,20 euros.

Afo 2.009 120,20 euros.
Afo 2.010 120,20 euros.

El cdmputo para este afio sera hasta Diciembre a contar desde el dia de la firma
de este Convenio Colectivo. En lo sucesivo se ird computando de Enero a
Diciembre.

Articulo 23. Revision Salarial.

Epicsa aplicaré la clausula de revision salarial en la misma cuantia y forma que se
apruebe tanto por el Gobierno Central como por el Autonémico.

Articulo 24. Asistencia Médica.

Se establece un fondo social de asistencia médica para las mismas especialidades
y en la misma cuantia que para la Excma. Diputacion de Cadiz.

La empresa facilitara asistencia médica externa que pueda agilizar la curacion y
posterior incorporacion al trabajo a los empleados de EPICSA, que estén de baja
por enfermedad comun o accidente de trabajo, o estén pendiente de atencién
especializada y esta situacién se prolongue mas de un mes.

Para facilitar esta asistencia serd necesaria la autorizacion de la empresa con el
Ve B° de un facultativo.

Capitulo V. Ingresos, Vacantes, Ascensos, Movilidad Del Personal
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De todo lo relacionado con este capitulo se debera informar y consultar a los
representantes de los trabajadores, de manera previa a la puesta en practica de
la medida.

Articulo 25. Ingresos.

EPICSA realizara, de acuerdo con las disposiciones en vigor, las pruebas de
ingreso que considere oportunas y clasificara al personal, con arreglo a las
funciones para las que ha sido contratado y no por las que pudiera estar
capacitado para realizar.

La adscripcién a los puestos de trabajo se realizara valorando principalmente:
- Experiencia profesional en el puesto.

- Conocimientos técnicos.

- Aptitud personal y psicoldgica para el puesto.

En los casos de trabajos propios de caracter temporal que no pueda cubrir la
plantilla existente, se utilizard en lo posible la contratacién temporal de
trabajadores, directamente por la empresa.

No se podrda cubrir ningln puesto de superior grupo profesional o categoria, sin
antes haber dado al personal de EPICSA la oportunidad para acceder a dicho
puesto.

Articulo 26. Normas Para Las Pruebas De Ingreso Y Pruebas De Aptitud
1. El tribunal calificador estara constituido por:

- El Gerente de EPICSA o persona en que delegue.

- Un técnico de EPICSA.

- Los Delegados de Personal.

2. El anuncio de convocatoria de Prueba de Ingreso o Prueba de Aptitud para la
provision de plazas vacantes fijara los requisitos que deban o puedan ser tenidos
en cuenta para la provision de la plaza en cuestion, con indicacién del
procedimiento que se vaya a seguir en cada caso.

El hecho de participar en las pruebas contenidas en la convocatoria de una
Prueba de Ingreso o prueba de aptitud, implica la aceptacién previa de todas y
cada una de las bases por las que se rige la misma.

Las bases generales de convocatoria para las Pruebas de Ingreso y Pruebas de
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Aptitud seran publicadas por la empresa, una vez conocidas por los Delegados de
Personal.

Desde el anuncio de convocatoria, hasta la iniciacién de la celebracion de los
examenes, deberd transcurrir un plazo de un mes como minimo, sin perjuicio de
que en caso de urgencia, dichos plazos. puedan acortarse.

Articulo 27. Funciones De Categoria Superior.

Sélo podran ejercerse con caracter transitorio funciones de categoria superior,
cuando asi lo autorice la Gerencia de EPICSA. En este caso se abonaran
mensualmente las diferencias econémicas existentes durante el tiempo en que
dicha situacion permanezca. Si la situacién se prolongase por un periodo de
tiempo superior al de prueba establecido para la plaza a cubrir, se le consideraran
al suplente, méritos para acceder a tal plaza en caso de vacante.

Con el fin de garantizar la transparencia y la igualdad de oportunidades entre los
trabajadores de EPICSA, esta designacién serd comunicada por escrito a los
representantes de los trabajadores, pudiendo estos emitir informe, tal y como se
recoge en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores. So6lo se consideraran los
periodos de suplencia iguales o superiores a una semana.

Capitulo VI. Jornada De Trabajo Y Vacaciones Articulo 28. Jornada.

La Jornada y el calendario laboral para el personal afectado por el presente
Convenio, sera el mismo que se establezca para la Excma. Diputacion Provincial
de Cadiz.

Articulo 29. Vacaciones Anuales Reglamentarias.

La licencia anual reglamentaria serd de un mes natural o 25 dias laborables, y se
disfrutaran preferentemente en los meses de Junio a Septiembre.

Las vacaciones anuales se disfrutaran siempre dentro del afio natural al que
correspondan y no podran compensarse en metalico, en todo ni en parte.
Excepcionalmente se podra extender el disfrute de las vacaciones anuales hasta
el 31 de enero del afio siguiente.

Articulo 30. Dias De Libre Disposicion

Se establecen ocho dias de libre disposicién que se disfrutaran, salvadas en todo
caso las necesidades del servicio, de acuerdo con los siguientes criterios:

- No podran unirse a ningun periodo vacacional ni a otros dias de que se disponga,
salvo que el servicio lo permita.

- Solo podra trasladarse su disfrute hasta el 31 de Enero del siguiente afio natural,
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excepcion hecha en aquellos supuestos en gue sea legalmente procedente o
cuando quede suficientemente acreditado e informado que la circunstancia no es
imputable a la persona afectada.

- No podréan disfrutarse mas de 4 dias hébiles continuados, salvo que el servicio lo
permita.

El personal contratado temporal disfrutara la parte proporcional a la vigencia de
su contrato con independencia de si el mismo coincide con este periodo
vacacional o no.

En caso de que, por necesidades del servicio se hayan establecido turnos para el
disfrute de estos dias, si coinciden dichos periodos con el disfrute de las
vacaciones anuales se acumularan a estas.

Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, podran establecerse turnos
para el disfrute de los dias de libre disposicion, haciéndolos coincidir
preferentemente con las fiestas de Navidad, Semana Santa y, en su caso,
vacaciones anuales.

Deberan solicitarse con dos meses de antelacion.

Correspondera a los responsables de las distintas Areas establecer los turnos que
permitan el mantenimiento de la actividad previo acuerdo con la Representacion
del personal.

Articulo 31. Licencias Retribuidas

Se concederan por las causas que se indican, los dias de permiso que a
continuacion se sefialan:

- Por contraer matrimonio, 17 dias naturales posteriores a la boda.

- Por matrimonio de hijos, padres o hermanos, 1 dia que sera el de la celebracién
de la boda.

- Por fallecimiento, enfermedad grave o intervencidn quirdrgica, del conyuge y
familiares hasta el segundo grado de consanguinidad (padres, abuelos, hijos,
nietos y hermanos), y hasta segundo grado de afinidad (padres politicos, hijos
politicos y hermanos politicos), 5 dias naturales en la localidad y 7 fuera de la
provincia o en localidades a mas de 100 kilbmetros del centro de trabajo,
pudiendo utilizarse estos dias de manera previa, para pruebas pre-operatorias u
otro motivo suficientemente justificado, valorando la gerencia en cada caso
concreto la posibilidad de disfrutarlos en dias alternos, mientras dure la situacion.

- Por nacimiento de un hijo, 3 dias laborables; en caso de complicacion se aplicara
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lo dispuesto en el apartado anterior.
- Estudios académicos, 1 dia por examen.

- Preparacién al parto: Se concedera el tiempo necesario para asistencia a los
cursos de preparacion al parto.

- Alumbramiento: o adopcién, ampliable en 4 semanas, ademas de lo regulado en
la legislacion vigente.

- Lactancia: la mujer trabajadora tendra derecho a una reduccién de jornada de
hora y media para lactancia durante los doce meses siguientes a su incorporaciéon
al trabajo.

Esta hora y media podra ser disfrutada de forma continua o en dos periodos de 45
minutos cada uno, a la entrada o a la salida del trabajo.

- Por traslado de su domicilio habitual, 2 dias naturales en la localidad y 4 dias
naturales si el traslado se produce fuera de la localidad.

- Por el tiempo preciso en los casos necesarios de asistencia a consulta médica de
especialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de la consulta
con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina
general, debiendo presentar el trabajador en la empresa el volante justificativo de
haber asistido a la consulta del especialista, en el cual debera figurar la hora de
consulta, fecha y especialidad, debidamente autentificado por la firma y el
numero de facultativo.

- La licencia para el cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico y
personal asi como la de maternidad y lactancia se concederan de acuerdo con lo
establecido en la legislacién vigente.

- Las licencias concedidas no se acumularan cuando los hechos que las originan
coincidan en un mismo dia.

Articulo 32. Licencias No Retribuidas Y Reduccién De Jornada

Los trabajadores fijos con un minimo de un afio en la plantilla, podran solicitar
permiso sin sueldo por un maximo de tres meses cada dos afos, ademas de los
que resulten de aplicaciéon con los efectos correspondientes. A la vista de los
motivos, la gerencia podra conceder estos permisos no retribuidos, con caracter
de excepcion.

El trabajador que tenga a su cuidado directo, algiin menor de 6 afios o disminuido
fisico o psiquico, y siempre gque la empresa no facilite el servicio correspondiente
de guarderia, tendrd derecho a una disminucion de la jornada de hasta un tercio
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de la misma, con el descuento proporcional de su retribucion.

Cuando el trabajador estuviese casado, este derecho solo podra ser ejercido por
uno de los cényuges, debiendo justificarlo previamente.

La aplicacion del horario flexible en el ambito de la conciliacion de la vida laboral
y personal sera especialmente sensible cuando se encuentre vinculado a
situaciones de violencia y acoso en el trabajo por razén de género.

Articulo 33. Excedencia Voluntaria

Excedencia voluntaria es la que se concede por motivos particulares del
trabajador y a instancias de este, siempre y cuando lleve trabajando un minimo
de un afio en la empresa.

La peticion de excedencia debera ser resuelta por la gerencia en el plazo maximo
de un mes. Durante el periodo que el trabajador permanezca en excedencia
voluntaria, quedan en suspenso todos sus derechos y obligaciones y, por tanto,
no percibird remuneracion de ningun tipo, ni tampoco le ser4 computable dicho
tiempo a los efectos de antigiiedad.

La excedencia podra ser hasta de un afio prorrogable hasta cuatro mas si el
trabajador lo solicitase con un mes de antelacién y la empresa estara obligada a
reservar los puestos de trabajo durante el primer afio. Las vacantes producidas
por estos a tal efecto, deberan ser cubiertas por sustitutos, debiendo imponer a
tal efecto, la clausula de reserva consiguiente en el contrato de la persona que
viniese a sustituir el excedente, cuyos datos personales deben aparecer en dicho
contrato.

Articulo 34. Excedencia Especial

Son situaciones de excedencia especial del personal afectado por el presente
Convenio, las siguientes causas:

A. Nombramiento por Decreto o eleccién para cargo politico o de representacion
sindical, cuando su ejecucién sea incompatible con la prestacion de servicios en la
empresa.

B. Enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad laboral transitoria y
por todo el tiempo que el trabajador permanezca en situacién de invalidez
provisional.

C. En caso de maternidad, dos afnos de excedencia.
D. En caso de cuidados familiares.

El Personal que se encuentre en situacién de excedencia especial, tendra derecho
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a la reserva del puesto de trabajo y el cobmputo a efectos de antigliedad de todo
el tiempo de duracion de la misma, no percibiendo durante tal periodo retribucion
alguna.

Los excedentes especiales se incorporaran a sus puestos de trabajo en el plazo de
30 dias, una vez desaparecida la causa que motivo tal situacion salvo cuando se
trate del Servicio Militar, en que el plazo seria de 60 dias habiles.

Capitulo VII. Formacién Del Personal
Articulo 35. Formacion Del Personal

Se considera un deber primordial atender a la formaciéon y al perfeccionamiento
del personal, con la doble finalidad siguiente:

1. Obtener una formacién profesional mediante la consecucién y mantenimiento
de unos recursos humanos perfectamente adaptados a los diferentes puestos de
trabajo con vistas a conseguir una mayor eficiencia.

2. Obtener una formacion humana mediante la creacion de una expectativa de
autorrealizacion y cauce para lograrla dentro de la empresa, con el fin de
conseguir una mayor promocion de los niveles, personal, cultural y social de los
trabajadores.

El personal debe admitir la realizacién de un esfuerzo intelectual y continuo
perfeccionamiento en el trabajo para hacer posible su formacion integral, asi
como el ideal de promocién que constituye un anhelo y una necesidad.

Las acciones de formacion que se emprenderan podran ser:

- Cursos de perfeccionamiento: proporcionan al ocupante de un puesto de trabajo,
formacidn tedrica, practica o ambas, con el objeto de conseguir mayor eficacia en
su especialidad y oficio.

- Cursos de promocién: proporcionan a los asistentes, formacion tedrica, practica
0 ambas, para que puedan superar las pruebas reglamentarias de promocién a
niveles superiores.

La formacion podra desarrollarse fuera de la empresa mediante la asistencia a
cursos o seminarios impartidos por entidades de garantias probadas. El trabajador,
previa autorizacion de la gerencia, podra acudir a los mismos con derecho a la
reduccién indispensable de su jornada laboral, sin merma alguna de sus
retribuciones.

Una vez aprobada la realizacién de los cursos, la asistencia a los mismos, sera
obligatoria para el personal afectado.
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La Gerencia en el ejercicio de sus responsabilidades podra acordar con los
representantes de los trabajadores un plan de formacion y perfeccionamiento
tendente a la formacion permanente del personal.

Articulo 36. Ayuda De Estudios A Trabajadores.

Se establece con caracter general para todo el personal, una ayuda de estudios,
consistente en el cien por ciento de gastos de matriculacién en el acceso a la
universidad para mayores de veinticinco afios y en estudios universitarios
relacionados con su actividad en la empresa. Igualmente se abonara el cincuenta
por ciento de los textos recomendados para los estudios anteriores. Esta ayuda se
percibira, incluso, cuando se curse una segunda carrera universitaria.

Aquellos trabajadores que cursen un Master Universitario (titulo de una
determinada Universidad), podréan recibir una ayuda de estudios de 600,00€
anuales.

Estas ayudas so6lo se concederan una vez y deberan ser evaluados previamente
por la gerencia.

Estos estudios deberan estar relacionados con el puesto de trabajo y con la
promocién profesional de trabajador.

Para todos los casos, estos estudios y gastos deberan justificarse
documentalmente.

Capitulo VIII. Prevision Social
Articulo 37. Prestaciones Por Enfermedad Y Accidente De Trabajo.

Se elevara hasta el 100 por 100 la prestacién de la Seguridad Social, sin que en
ningln caso supere las percepciones reales en activo siguientes:

- Sueldo.
- Antigliedad.
- Gratificaciones fijas.

La duracién de la prestacion sera la misma que la reglamentaria de la Seguridad
Social, salvo en caso de baja en plantilla por cualquier causa, incluida la de
terminacién de contrato, en el supuesto de eventuales, en cuyo caso, el
complemento a cargo de la empresa, cesara cuando tales eventos se produzcan.

El personal afectado por este Convenio esta obligado salvo imposibilidad
manifiesta y justificada, a cursar la baja a la empresa, dentro de las cuarenta y
ocho horas de haberse producido.
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Articulo 38. Seguro De Vida

Se establecera un seguro para todos los trabajadores, que cubrira las siguientes
contingencias y capitulos:

| - Incapacidad permanente total para la profesion habitual: | 18.030,36¢€.
- Invalidez permanente absoluta para toda clase de trabajos y gran invalidez: 18.030,36€.
- Muerte por accidente, sea 0 no de trabajo: 18.030,36€
- Muerte del trabajador: 18.030,36%€.

Articulo 39. Anticipo Reintegrable

Se establece una bolsa de 32.554,70€ para la concesién a los trabajadores a los
que afecta este Convenio, de anticipos reintegrables de hasta 3.000,00 euros.

La devolucién de estos anticipos por parte de los trabajadores, se realizaran un
plazo de 12, 24 o 36 mensualidades.

Estos anticipos reintegrables podran ser cancelados, devolviéndose de una sola
vez las mensualidades que quedaran pendientes.

Para la concesion de un nuevo anticipo, serd necesaria la cancelacion del anterior.
Para el caso de los trabajadores que no estén fijos en plantilla, se establece:

a) Se podran considerar las peticiones de los trabajadores no fijos, cualquiera que
sea la forma en que se encuentren vinculados con EPICSA, cuando la cantidad
solicitada, por el tiempo restante en la prestacion del servicio y por las
circunstancias personales no suponga riesgo para la recuperaciéon de la cantidad
concedida.

b) Si se estima pertinente, se podran requerir las garantias adicionales que se
consideren necesarias.

Igualmente los trabajadores tendran derecho a solicitar un anticipo sobre la
mensualidad de hasta un 50% de la misma.

Las cantidades anticipadas se recibiran hasta el limite que pueda incurrir en
némina negativa.

Capitulo IX. Representacion De Los Trabajadores En La Empresa
Articulo 40. Derechos Sindicales.

EPICSA respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente;
admitird que los trabajadores afiliados a una central sindical puedan realizar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las horas de
trabajo y sin perjuicio de la actividad normal de la empresa.
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No se podra sujetar el empleo de un trabajador a la condiciéon de que se afilie o
renuncie a su afiliacion sindical y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle
de cualquier forma a causa de su afiliacién o actividad sindical.

Todo trabajador podréa ser elector y elegible para ostentar cargos sindicales,
siempre que reuna los requisitos previstos en el articulo 69 del Estatuto de los
Trabajadores y demés disposiciones.

Articulo 41. Competencias De Los Delegados De Personal.

Las competencias de los delegados de personal seran las que fija el Estatuto de
los Trabajadores en su articulo 64 y la ley 32/1.984 de 2 de Agosto.

Articulo 42. Garantias De Los Delegados De Personal.

Los Delegados de Personal, no podran ser despedidos o sancionados durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro del afo siguiente de su cese, y siempre que
el despido o sancién se basen en la actuacion trabajadora en el ejercicio legal de
su representacion.

Poseeran prioridad de permanencia en el puesto de trabajo respecto a los demas
trabajadores en los supuestos de traslados a otros centros.

No podran ser discriminados en su proporcion econdémica o profesional, por
causas o0 en razén del desempefio de su representacion.

Podran ejercer libertad de expresion en el interior de los centros de trabajo, en las
materias propias de su representaciéon, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral o social.

Dispondran de 40 horas mensuales retribuidas para el desempefio de sus
funciones. Quedan fuera de este cOdmputo las horas empleadas en reuniones
convocadas a peticién de EPICSA, previo aviso a EPICSA por el drgano
representante de los trabajadores.

Articulo 43. Cuotas Sindicales.

EPICSA habilitarad los medios necesarios para que puedan ser reducidas de la
noémina, las cuotas mensuales de los afiliados a las distintas centrales sindicales
gue asi lo solicite. El importe de dichas cuotas sera remitido a la seccion sindical
correspondiente.

Articulo 44. Asamblea De Personal.

Para la celebracién de asambleas de personal, la plantilla de la empresa
dispondra de un total de 36 horas anuales retribuidas que no podran ser
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rebasadas. Estas asambleas deberan ser convocadas por los delegados de
personal o por un 33% de la plantilla.

Capitulo X. Varios
Articulo 45. Plan De Pensiones.

EPICSA se compromete a la implantaciéon de un plan de pensiones para todos sus
trabajadores, reservando para ello una aportacién equivalente al 0,50% de la
masa salarial. Durante la vigencia de este convenio dicha cantidad se ajustara a
lo que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio. La
cantidad resultante de la aplicacion de la aportacion prevista en la norma antes
aludida ser& puesta en conocimiento de los representantes de los trabajadores.

La aportacion de EPICSA se individualizar4 a primeros de cada afio entre los
empleados que cuenten al menos con dos afios continuados de antigtiedad.

La aportacion se distribuir4 de acuerdo con los grupos de edades que se indican a
continuaciéon. Se actuard de tal manera que se produzcan las diferencias
porcentuales que se indican respecto de la cantidad asignada al grupo de mayor
edad.

- Menores de 40 afios (60% de la cantidad establecida para c)
- 40 y mas afios, y menos de 55 afios (80% de la cantidad establecida para c)
- 55 afios y hasta cumplir la edad de 65 afios

Los trabajadores realizaran una aportacion minima de 10,00€ mensuales,
cantidad que podra incrementarse siguiendo los criterios que se recojan en el
acuerdo adoptado.

El reglamento que se aplique en la Diputacion de Cadiz determinard los criterios
de aplicacion de lo que aqui se establece.

Articulo 46. Sumisiéon A La Totalidad.

Se conviene expresamente gque el contenido del presento Convenio colectivo
constituye un todo organico e indivisible, por lo que si la autoridad desvirtuase
fundamentalmente su contenido,

a juicio de cualquiera de las partes, quedara el mismo ineficaz y a discusién de la
comisién deliberadora.

Articulo 47. Comisioén Paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una comisién mixta como
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6rgano de interpretacion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento colectivo del
presente Convenio.

Las normas de funcionamiento serén las siguientes:

- La Comision, que sera convocada por el Secretario, se reunirad en la segunda
quincena de cada mes, salvo convocatoria urgente convocada por cualquiera de
las partes, por causas que afecten a los intereses generales en el &mbito de este
Convenio.

- La reunidon que sera convocada por escrito, al menos con tres dias hébiles de
antelacion, deberd incluir necesariamente el orden del dia.

- Seran vocales de la misma, un representante de la empresa y los representantes
legales de los trabajadores.

Funciones de la Comision Paritaria:
A. Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.
B. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

C. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio, 0
venga establecido en su texto.

D. Velar por la aplicacion y desarrollo de cuanto queda recogido en este texto.

Las funciones sobre las actividades de esta Comisién Paritaria, no obstruiran en
ninguan caso, el libre ejercicio de la jurisdiccion competente de acuerdo con la
normativa.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién Paritaria del Convenio,
de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como
consecuencia de la interpretaciéon y aplicacién del Convenio, para que dicha
comision emita dictamen de las partes discrepantes.

De no alcanzarse acuerdo, la Comision levantara el Acta correspondiente, dando
traslado la misma, junto con la informacién de que se disponga al arbitro cuya
designacion corresponderd a la propia Comisién Paritaria. Para el ejercicio de su
funcién podra recabar toda la informacion que estime necesaria.

Se garantiza en el procedimiento la audiencia de las partes y los principios de
igualdad y contradiccion.

El laudo arbitral debera ser motivado y notificado a las partes en conflicto en el
plazo maximo de diez dias habiles desde el inicio de su actuacion.
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El laudo arbitral tendra caracter vinculante y obligado cumplimiento.

Anexo 1 mensual

| PUESTO TRABAIO | CATEGORIA SUELDO TRIENIO COMP . GRUPO
1 -- 3.035,89¢€. 47,89€ 1.111,88€
2 A. 2.702,61€ 47,89€ 1.111,88€
2 B 2.386,51€ 47,89€ 1.111,88€
3 -- 2.271,88€ 47,89€ 1.111,88€
4 A 2.010,86€ 38,34€ 1.111,88€
4 B 1.818,75€ 38,34€ 1.111,88€
4 C 1.627,03€ 38,34€ 1.111,88€
5 A. 1.694,70€ 28,73€ 1.111,88€

| PUESTO TRABAIO | CATEGORIA SUELDO TRIENIO COMP . GRUPO
5 B 1.586,87€ 28,73€ 1.111,88€
6 A. 1.482,64€ 28,73€ 1.111,88€
6 B 1.378,41€. 28,73€ 1.111,88€
7 A 1.252,53€ 19,17€ 1.111,88€
7 B 1.130,78€ 19,17€ 1.111,88€
8 A. 1.011,93€ 19,17€ 1.111,88€
8 B 889,21€ 19,17€ 1.111,88€

Anexo 2

Con motivo del cambio en el articulo 8 del presente Convenio, se regula el cobro
de los trienios a reconocer, por tiempo trabajado en empresa publica, de la
siguiente manera:

- Un trienio o fraccién por afio natural hasta alcanzar el tiempo total a reconocer.

La Empresa se compromete, previa negociacién con los trabajadores, en un plazo
no superior a seis meses, a realizar un nuevo disefio de la plantilla, en funcién de
los actuales servicios que se prestan tanto a la Excma. Diputacién Provincial en
general, como a los distintos Ayuntamientos de la Provincia.

La empresa se compromete al cumplimiento del plan de estabilidad en las
condiciones que se especifican en la ley 43/2006 de 29 de diciembre para la
mejora del crecimiento y del empleo.

Para los afios 2009 y 2010 se incrementan los conceptos retributivos en el mismo
porcentaje que se aplique en la Excma. Diputacién Provincial de Cadiz.

La madificacién introducida en el Articulo 12 tendr& aplicacion a partir de la firma
del presente convenio.
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Para cada uno de los trabajadores de EPICSA, se incrementara el complemento
especifico, en las cuantias mensuales especificadas para cada afio:

2.008 2.009 2.010

103,00 € 113,00 € 133,00 €
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