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CONVENIO COLECTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE NERVA.

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Objeto y norma supletoria.

El presente Convenio, negociado al amparo de lo dispuesto de la Ley Orgénica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y de conformidad con lo
establecido en el Titulo Il del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de Marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
tiene por objeto principal la regulacién de las condiciones de trabajo entre el
Excmo. Ayuntamiento de Nerva y el personal laboral a su servicio.

En todo aquello que no esté recogido en el presente Convenio, se aplicaran las
disposiciones legales que dicten el Estado o la Comunidad Auténoma en razén de
sus competencias y los Convenios Colectivos de los diferentes colectivos cuando
hayan sido validamente elaborados entre la Corporacion y la representacion
sindical de los Trabajadores.

Se consideran incorporados a las presentes Normas Reguladoras los acuerdos
suscritos o que puedan suscribirse en el futuro, entre los sindicatos
representativos y la FEMP (Federacién Espafiola de Municipios y Provincias) o la
FAMP (Federacion Andaluza de Municipios y Provincias), si en su globalidad
mejoran lo aqui acordado, o son de obligada aplicacion.

Articulo 2. Ambito funcional y personal.

El presente Convenio se extiende en todo el ambito de la actividad que el
Ayuntamiento realiza en todos sus centros y dependencias, Organismos
auténomos y Servicios de él dependientes.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo regulan las condiciones
de trabajo de todo el personal que, con relacién juridico laboral, preste sus
servicios y perciba sus retribuciones con cargo a las dotaciones presupuestarias
aprobadas para el personal laboral en el Estado de Gastos del Presupuesto del
Ayuntamiento de Nenia en el &mbito funcional sefialado en el parrafo anterior. En
las contrataciones temporales, su aplicacién sera proporcional al tiempo trabajado.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma, si bien sus
efectos econdémicos se retrotraeran al dia 1 de Enero de 2008, y su vigencia sera
hasta el 31 de Diciembre de 2011.
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Este acuerdo se considerara tacitamente prorrogado en toda su extensién, por
periodos anuales sucesivos, salvo denuncia expresa de cualquiera de las partes
con tres meses de antelacion a la fecha de vencimiento como minimo.

Una vez denunciado, y hasta tanto no se logre un Acuerdo que lo sustituya,
continuaré en vigor el presente Convenio en la totalidad de su articulado, y sus
conceptos econdmicos aumentaran en la misma proporcién que la pactada en las
condiciones salariales y ayudas sociales.

Articulo 4. Comision paritaria.

Se constituird una Comision Paritaria de Control, Seguimiento e Interpretacion,
integrada por cuatro miembros, dos en representacion del Ayuntamiento y otros
dos miembros en representacion de los trabajadores, presidida por uno de los
miembros en representacion del Ayuntamiento, actuando de secretario el del
Ayuntamiento. Ambas partes podran estar asistidas por sus respectivos asesores.

Las misiones principales de esta Comisién Paritaria seran la de control y
seguimiento, interpretacion y desarrollo de lo establecido en el presente Convenio.

Dicha Comision podra ser convocada por el Presidente a propuesta de cualquiera
de las partes en el plazo maximo de quince dias de presentada la solicitud de
reunién, y de cinco dias si el asunto a tratar tuviera caracter de urgencia.

En especial, la Comisién mediard con caracter previo a la interposicion de
cualquier recurso derivado de la interpretacién o aplicacion de lo dispuesto en
este Acuerdo, y se constituira formalmente a los 15 dias de la entrada en vigor
del mismo.

La Comision Paritaria se reunira, al menos, dos veces al afio, una con anterioridad
a la aprobacion por el Pleno de la Corporacién, de la R.P.T. Y/o Plantilla Orgénica,
cuyo borrador se remitird a los representantes sindicales, con la finalidad de
proceder a su negociacion, y otra dentro de los quince dias siguientes de
publicado por el I.N.E. el I.P.C. de diciembre a diciembre a fin de negociar la
subida retributiva.

De las reuniones de la Comisién Paritaria se levantara Acta en la que se figuraran
los acuerdos adoptados asi como un resumen de las intervenciones de las partes.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, la Comisién
Paritaria podr& decidir convocar la Mesa General de Negociacion a fin de tratar
también de los siguientes aspectos:

a) Actualizacion de la plantilla (clasificacion, nimero de puestos).

b) El Plan anual de Provisién y/o promocion de los puestos vacantes o de nueva
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creacion y los sistemas de seleccion.
c¢) La Oferta de Empleo Publico del afio entrante.
d) El disefio y aprobacion de Planes de Formacidn.

e) Las retribuciones béasicas y complementarias que corresponda aplicar a cada
puesto de trabajo.

f) Los criterios generales de distribucion del complemento de productividad a
cada area o programa y su asignacion individualizada.

g) La modificacién parcial o total de la R.P.T. tras su aprobacién inicial, o al inicio
de las circunstancias previstas sobre los planes de empleo en el ayuntamiento de
Nerva, asi como de las valoraciones de puestos de trabajo.

h) El establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo, régimen del
disfrute de permisos, vacaciones y licencias.

i) Los reglamentos de prestacion de servicios.

j) La materia de indole econdmica, de prestacién de servicios, sindical, asistencial
y, en general, cuantas otras afecten a las condiciones de trabajo y al ambito de
relaciones del personal y sus Organizaciones sindicales con el Ayuntamiento de
Nerva.

k) Todas aquellas que expresamente se mencionan en el presente Convenio.

Las reuniones tendran lugar mediante convocatoria del Presidente de la Comisién,
por acuerdo con el representante sindical o ante la peticion expresa de cualquiera
de las partes.

Para entender de asuntos especializados, esta Comisidon podra utilizar los
servicios permanentes u ocasionales de asesores en cuantas materias sean de su
competencia.

Los acuerdos adoptados en el seno de esta Comisidn seran vinculantes y de
obligado cumplimiento para ambas partes, con independencia de los derechos de
utilizacién de la via jurisdiccional correspondiente.

Articulo 5. Indivisibilidad del acuerdo.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un todo orgénico y
unitario, por lo que el Ayuntamiento de Nerva establecera cuantas mejoras se
estipulan para que sus trabajadores obtengan una mayor vinculaciéon con el
mismo.
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No obstante, en el supuesto de que la Jurisdicciébn competente, en el ejercicio de
sus facultades, dejara sin efectos o modificara alguna de las estipulaciones del
presente Convenio, tan solo quedara sin eficacia practica el o los articulos sobre
los que se hayan producido la resolucién judicial firme correspondiente,
manteniéndose vigente la eficacia del resto del contenido normativo del presente
Acuerdo, procediéndose a la renegociacion por las partes del contenido que la
jurisdiccién competente hubiere, en su caso, considerado no ajustado a derecho,
facultandose para ello a la Comision Paritaria, que habra de reunirse a tal efecto
en el plazo maximo de un mes.

Articulo 6. Garantias personales.

Se respetaran las situaciones personales que excedan de las condiciones
pactadas en el presente Convenio, manteniéndose “ad personan” mientras no
sean compensadas en Acuerdos futuros.

Capitulo Il. Organizacion del trabajo.
Articulo 7. Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad de la Corporacién, estableciendo los
sistemas de racionalizacion, la mejora de métodos y procesos y la simplificacion
de tareas que permitan el mayor y mejor nivel de prestaciéon de servicios.

Seréa preceptivo y previo el informe de la representacion Sindical del personal
laboral para los cambios organizativos, individuales o colectivos que afecten al
personal en la aplicacién o modificacion de alguna de las condiciones de trabajo
previstas en este Convenio, o en la Valoracion de Puestos de Trabajo. Igualmente
se sometera a informe de la Comision Paritaria el traslado total o parcial de las
instalaciones y el cese o modificacién de la prestacidon de servicios cuando
afecten al personal incluido en el ambito de aplicacién del Convenio.

Todos los empleados publicos tienen derecho individual a ser informado por sus
superiores de las tareas concretas que deban desarrollar en sus puestos de
trabajo, asi como a la defensa juridica y proteccién por la Administracién Publica
en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional, como
consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones (art. 14 EB).

Articulo 8. Relacion de puestos de trabajo.

Es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion y clasificacién
de los puestos de trabajo, de acuerdo con las necesidades de los servicios y en el
que se precisan sus caracteristicas esenciales.

La Relacién de Puestos de Trabajo (R.P.T.) incluira la enumeracion de la totalidad
de puestos existentes, con expresion de:
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a) Denominacion y caracteristicas esenciales.

b) Grupo o grupos de clasificacion y retribuciones béasicas y complementarias
asignadas, en concordancia a la tabla retributiva de cada afio.

¢) Naturaleza.

d) Requisitos exigidos para su desempefio, méritos, formacién especifica y
sistemas de provision.

e) Cédigo numérico de identificacion.

f) situacion individualizada (vacante, cubierto provisional, etc.), y nombre de la
persona que lo ocupa.

Las elaboraciones y modificaciones de la R.P.T. seran objeto de informe previo del
Comité de Empresa.

Las posibles propuestas de modificacién se formalizaran documentalmente por
escrito y se adjuntaran a la convocatoria de la Comisién Paritaria.

Anualmente, la Corporacion procederd a actualizar la plantilla organicay la R.P.T.,
y ello con caracter previo a la aprobacion de sus presupuestos.

Todo ello en los términos establecidos en la legislacion vigente.
La R.P.T. es publica.
Articulo 9. Planes y ofertas de empleo.

1. La planificacion integral de los recursos humanos y de empleo de la
Corporacién se desarrollard, en su caso, a través de los Planes de Empleo.

La planificacion de recursos humanos y del empleo, estara vinculada a la
planificacion de tareas y actividades del ambito a que se refieran.

2. Los Planes de Empleo, como instrumentos de planificacién integral, contendran,
al menos, las siguientes provisiones y medidas:

a) Dimensioén y estructura de la plantilla de personal que se considere adecuada
para el sector o area de que se trate.

b) Medidas de caracter cuantitativo y, especialmente, cualitativo que se precisen
para adaptar y ajustar la plantilla inicial a la prevision del Plan.

c¢) Politicas de personal y planes parciales de gestion u operativos derivados de
estas previsiones y medidas.
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d) Medidas y procesos de gestidon que deban llevarse a cabo en materia de
formacion, promocién, movilidad y modificacién o distribucién de puestos de
trabajo.

3. El conjunto de vacantes existentes en la R.P.T. conforma la Oferta de Empleo.

Son vacantes los puestos de trabajo dotados presupuestariamente no ocupados
por personal de plantilla y que no sean objeto de reserva por cualquiera de los
motivos previstos en la normativa vigente.

Las vacantes se cubriran de acuerdo con el siguiente orden de prelacién entre el
personal de plantilla que retna los requisitos sefialados en la R.P.T. para dichos
puestos:

a) Reingreso de personal excedente.

b) Provision de puestos mediante concurso de méritos o libre designacion, en su
caso, entre el personal perteneciente al mismo grupo de titulacion.

c) Promocioén interna entre el personal perteneciente a grupos de titulacion
inferior.

d) Oferta Publica de Empleo.

4. De efectuarse la amortizacion de algun puesto de trabajo fijo no vacante, se
proveera al personal afectado otro puesto de trabajo, al menos, del grupo y nivel,
en los términos previsto para la redistribucion de efectivos y, en todo caso, sin
menoscabo de sus retribuciones basicas y complementarias.

5. Durante el proceso de reasignacion a un nuevo puesto de trabajo, se percibira
las retribuciones del puesto desempefiado.

Articulo 10. Selecciéon y formacion de personal.

1. Los procedimientos de seleccién para la provision de puestos, promocién
profesional, cursos de formacion o acceso, se realizardn mediante convocatoria
publica y bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Salvo que mediante norma especifica se disponga expresamente un criterio
diferente, se garantiza la presencia del representante sindical u otro miembro de
seccion sindical que designe, con voz y voto, en todos los tribunales y comisiones
de valoracion encargados de resolver las convocatorias de seleccion para la
provision de puestos de trabajo.

En la asistencia a estos tribunales o comisiones de valoracion seran de aplicaciéon
las indemnizaciones por razén de servicio previstas en la Normativa en vigor.
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3. Las convocatorias de acceso, provision y formacion y sus correspondientes
bases seran informadas por la Comisién Paritaria.

4. El Representante Sindical participara en la seleccion de trabajadores que
soliciten asistencia a los cursos de formacion.

5. La seleccion de personal eventual se efectuara en base al desarrollo de los
acuerdos firmados en su dia por la Corporacion Municipal a través de los
mecanismos que se establezcan en la Bolsa de Contratacion.

Articulo 11. Oferta publica de empleo.

Los puestos de trabajo dotados presupuestariamente que no hayan sido cubiertos
por el personal de la Corporacién constituiran la Oferta Publica de Empleo (O.P.E).

1. El ingreso se realizard mediante convocatoria publica y se regira por las bases
de la convocatoria respectiva, que se ajustaran, en todo caso, a lo dispuesto en la
Normativa en vigor asi como en los Acuerdos entre Administracion y Sindicatos y
en los Pactos establecidos entre Administracion y Sindicatos.

2. El sistema de acceso sera el de concurso, concurso oposicion u oposicion libres.

3. Para el personal de nuevo ingreso se realizaran cursos de formacion para
garantizarles una adecuada adaptacién a las funciones asignadas a su puesto de
trabajo. Este curso se desarrollara, en todo caso, dentro de la jornada laboral.

Durante este periodo se percibiran el 100% de las retribuciones correspondientes
al puesto que haya o que vayan a resultar adscritos. Si se realiza este curso fuera
del término municipal, percibiran las correspondientes indemnizaciones por
desplazamiento.

4. La adscripcion del personal de reciente ingreso a los puestos de trabajo se
efectuara una vez superado el periodo de practicas y demas requisitos, quienes lo
tuviesen, con caracter definitivo, de acuerdo con las peticiones de los interesados,
y segun el orden obtenido en las pruebas de seleccién y promocion.

Articulo 12. Promocién interna.

1. En todas las convocatorias del Ayuntamiento se facilitara la promocion interna
consistente en el ascenso, dentro de una misma escala, desde un grupo inferior a
otro inmediatamente superior, asi como cualquier otra posibilidad que permita la
legislacion en vigor.

2. Para ello, los trabajadores deberan poseer la titulacion exigida, una antigiiedad
minima de dos afios en el cuerpo o escala a que pertenezcan, reunir los restantes
requisitos y superar las pruebas que, en cada caso, establezca la convocatoria.
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Articulo 13. Jornada de trabajo y horarios.

1. La jornada laboral de los Trabajadores sera la misma que la que se viene
desempefiando en la actualidad, que se realizara, con caracter general, de lunes
a viernes de 08 a 15 horas, en régimen de horario intensivo.

2. El cdmputo semanal de horas trabajadas sera de treinta y cinco.

3. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
distribucién de la jornada, se establecen los horarios, anual, semanal y diario, de
trabajo de todo el personal. Anualmente se aprobaré el calendario laboral de
acuerdo con las presentes normas en el marco de la Comision Paritaria.

4. Entre el fin de una jornada de trabajo y el comienzo de la siguiente debera
mediar, al menos, 16 horas.

Si por necesidades del servicio esto no se pudiera cumplir se compensara con 30
€.

5. Por cada periodo semanal se tendréa derecho a dos dias de descanso, que seran
sabado y domingo. En cualquier caso los dias de descanso seran consecutivos y
deberd mediar un minimo de cincuenta y seis horas desde el final de la jornada
hasta el comienzo del siguiente periodo semanal.

6. Se establece un tiempo de descanso, computable como jornada de trabajo, de
treinta minutos diarios.

7. Los dias 24 y 31 de Diciembre se consideraran como no laborables, al igual que
las fiestas fijadas en el calendario laboral oficial. En el caso que coincida con
sabado o domingo se pasaran al dia siguiente o al anterior, previo acuerdo con la
representacion sindical.

Las jornadas de trabajo que tengan lugar los dias 24, 25 6 31 de Diciembre y las
que tengan lugar el 1 de Enero tendra una gratificacién especial de 164,03 € cada
una de ellas.

8. El horario del personal que trabaje a turnos o que deba realizar guardias,
debera conocer el mismo con, al menos, un mes de antelacién, salvo causas de
fuerza mayor.

9. La jornada de trabajo desarrollada en sabados, domingos o festivos, tendran la
consideracion de festiva y, por tanto, una retribucion especifica de 3,53 € por
cada hora realizada.

10. En el caso que un trabajador, por razones de trabajo, tuviera que prolongar la
jornada laboral en, al menos cuatro horas mas de las ordinarias, tendra derecho a
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la percepcién de media dieta en concepto de alimentacién, sin perjuicio de las
gratificaciones a que hubiere lugar.

Capitulo Ill. Retribuciones.
Articulo 14. Normas generales y comunes.

1. Los trabajadores del Ayuntamiento de Nerva seran remunerados por el propio
Ayuntamiento segln conceptos y cuantias que se determinaran para su puesto de
trabajo.

2. En su virtud, los trabajadores no podran participar en la distribucion de fondos
de ninguna clase, ni percibir remuneraciones distintas de las previstas en este
Convenio ni incluso por confeccion de proyectos o presupuestos, direccion o
inspeccion de obras, asesorias, auditorias, consultorias o emisiones de
dictAmenes e informes, todo ello con independencia de los acuerdos suscritos
entre el Ayuntamiento y otras Administraciones Publicas para programas
especificos y que supongan una jornada adicional previamente pactada y para las
que se hayan acordado unas retribuciones adicionales.

3. La ordenacién de pagos de gastos de personal tiene caracter preferente sobre
cualquier otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la
Corporacion.

4. Los trabajadores que, por indole de su trabajo, por naturaleza del puesto de
trabajo que desemperfie o por estar individualmente autorizados, realicen una
jornada reducida, experimentardn una reduccion proporcional de las retribuciones
correspondiente a la jornada completa, tanto en las basicas como en las
complementarias.

5. Las retribuciones basicas y complementarias establecidas en este Convenio
seran abonadas a todos los trabajadores de acuerdo a la normativa en vigor.

6. Los trabajadores que ocupen interinamente plazas de superior categoria
percibiran las retribuciones de la plaza ocupada, siempre que rednan los
requisitos legales necesarios para ello.

7. Todos aquellos aspectos recogidos en el parrafo anterior se derivaran a los
acuerdos.

8. Los derechos econdémicos reconaocidos en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
en cuanto al reconocimiento de servicios prestados en cualquier administracion
publica, seran de aplicacion, previa solicitud, a todo el personal sujeto al presente
Acuerdo.

Articulo 15. Conceptos retributivos.
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Las retribuciones basicas y complementarias del personal al servicio del
Ayuntamiento de Nerva son las que se expresan en la Tabla retributiva anexa al
presente Convenio.

Los conceptos retributivos seran, al menos, los siguientes:
Salario Base

Antigledad

Pagas Extraordinarias

Complemento de Categoria

Complemento de Convenio

Complemento de Nocturnidad (cuando el servicio lo requiera)

Complemento de Peligrosidad, Penosidad y Toxicidad (cuando el servicio lo
requiera)

Dietas y desplazamientos (cuando el servicio lo requiera)
Complemento de productividad.

Gratificaciones por servicios extraordinarios.
Complemento personal transitorio.

Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y
periodicidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas y con
referencia a la situacion y derechos del trabajador el dia 1 del mes que
corresponde, excepto en los siguientes casos que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesién del primer destino en una escala, clase o
categoria; en el de reingreso al servicio activo y el de incorporacion de permisos
sin derecho a retribucion.

b) En el mes en que cese el servicio activo, salvo que sea por fallecimiento,
jubilacion o retiro y en el de iniciacién de permisos sin derechos a retribucion.

Articulo 16. Salario base.

El Salario base es el que corresponde a cada una de las categorias en que se
organizan los trabajadores de la plantilla laboral, y la cuantia sera la que viene
expresada en la tabla salarial anexa, su devengo sera mensual.
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Articulo 17. Antigledad.

1. Los trabajadores devengaran trienios que consisten en una cantidad igual para
cada grupo por cada tres afios de servicios reconocidos en la Administracion
Pablica.

2. Para el célculo de trienios se computa el tiempo correspondiente a la totalidad
de los servicios efectivos, indistintamente prestado en cualquiera de las
Administraciones Publicas, tanto en calidad de funcionarios de carrera como
contratados en régimen de Derecho Administrativo o Laboral.

3. Cada trienio se consolidara en relacién con la categoria profesional que ostente
el trabajador en la fecha de su cumplimiento.

4. El valor de los trienios seréa el que determine la Ley de Presupuestos Generales
del Estado o, en su caso, norma que lo sustituya.

5. Los trienios se devengardn mensualmente a partir del dia 1 del mes siguiente
en que se cumplan tres o multiplo de tres afios de servicios efectivos.

Articulo 18. Pagas extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el importe de una
mensualidad de retribuciones basicas y de la totalidad de la retribuciones
complementarias (art. 22 EB).

2. Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la totalidad del periodo
correspondiente a una paga, ésta se abonara en la parte proporcional que resulte
segun los meses y los dias de servicio efectivamente prestados.

3. Los trabajadores en el servicio activo con permiso sin derecho a retribucion,
devengaran pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia
experimentara la correspondiente reduccién proporcional.

4. En caso de cese en el servicio activo, la ultima paga extraordinaria se
devengara el dia del cese y con referencia a la situacion y derechos del trabajador
en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicio efectivamente
prestado.

5. Se devengaran por meses y se haran efectivas junto con los salarios de los
meses de Junio y Noviembre.

Articulo 19. Complemento de categoria.

El Complemento de Categoria, es el que corresponde a cada una de las categorias
en que se organizan los trabajadores de la plantilla laboral, y la cuantia sera la
que viene expresada en la tabla salarial anexa, su devengo sera mensual.
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Articulo 20. Complemento de convenio.

El Complemento de Convenio, es el que corresponde a cada una de las categorias
en que se organizan los trabajadores de la plantilla laboral, y la cuantia sera la
gue viene expresada en la tabla salarial anexa, su devengo sera mensual.

Articulo 21. Complemento de nocturnidad.

Retribuird el trabajo que haya que realizarse entre las 22 horas de un diay las 6
horas del dia siguiente. Su retribucion sera del 25 % del salario base.

Articulo 22. Complemento de peligrosidad, penosidad y toxicidad.

Retribuira el esfuerzo requerido por un puesto de trabajo derivado de la
probabilidad de que quien lo ocupe sufra un accidente, agresion o contraiga una
enfermedad por el desempefio de sus funciones. Su retribucién sera del 25 % del
salario base.

Articulo 23. Complemento de productividad.

1. Retribuira el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o
iniciativa con que el trabajador desempefie su trabajo.

2. La apreciacién de la productividad deberda realizarse en funcion de las
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto
de trabajo y objetivos asignados al mismo.

3. Las cantidades que perciba cada trabajador por este concepto seran de
conocimiento publico, tanto de los demés trabajadores como de los
representantes sindicales.

4. En ningln caso las cuantias asignadas por complemento de productividad
durante un periodo de tiempo, originaran ningun tipo de derecho individual
respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos.

5. Por parte de la Corporacién, se mantendra una politica tendente a eliminar la
aplicacion generalizada de este complemento a sus trabajadores entre los
conceptos retributivos. Por todo ello, en las valoraciones de los puestos de trabajo,
se tendran en cuenta las apreciaciones que contribuian a la aplicacion de este
concepto, siendo absorbidas las cuantias aplicadas a cada trabajador por el
complemento especifico correspondiente. No obstante, el Pleno aprobaré las
cantidades que puntualmente se puedan asignar por este complemento a los
trabajadores de forma individualizada, asi como el periodo de tiempo de
aplicacion, y la forma de percepcion de ésta.
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Articulo 24. Gratificaciones por servicios extraordinarios.

La concesioén de gratificaciones se regulara por cuanto dispone el articulo 6 del
R.D. 861/86 de 25 de Abril o norma legal que lo sustituya.

Las partes firmantes coinciden en los aspectos positivos que puedan derivarse de
una politica social solidaria conducente a la supresion de las horas extraordinarias,
con el objetivo de incrementar la creacion de empleo. La Corporacion propondra,
pues, las medidas 6ptimas para evitar su realizacién.

En todo caso, responderan siempre a necesidades en periodos punta de trabajo,
ausencias imprevistas u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de
la naturaleza de la actividad que se trate y siempre gue no sea posible la
utilizacion de las distintas modalidades de contratacion previstas en las normas
reguladoras del personal.

Las cantidades que resulten devengadas en concepto de hora extraordinaria,
seran las que resulten de aplicar un 75 % mas del valor de la hora ordinaria, y un
85 % mas sobre la hora ordinaria en el caso que se tratara de un festivo especial.
No obstante, la Comisién Paritaria se reunird en un plazo no superior a un mes
después de la firma del presente Acuerdo para fijar el valor de cada hora
dependiendo de cada categoria o grupo. El trabajador podra, en todo caso, optar
por percibir la retribucién dineraria por este concepto, 0 bien, en descansos,
siendo éstos 1,75 dias de descanso por jornada extraordinaria trabajada, y 1,85
dias si es considerada como festiva especial.

Sobre las propuestas de gratificaciones o incentivos de productividad, se
informara previamente al representante sindical del personal laboral y deberan
ser motivadas asi como informadas las cuantias y periodicidad. Asimismo, los
aumentos de retribucion que pudieran preverse para cualquier colectivo de
trabajadores, tendran que ser negociados en el seno de la Comision Paritaria,
salvo cuando corresponda a la negociacion de un nuevo Convenio, funcién que
corresponde a la Mesa General de Negociacion.

Articulo 25. Complemento personal transitorio.

Es un complemento salarial de tipo personal que se compone de la cantidad de
complemento especifico que, segun la valoracion de puestos, excede a la que le
corresponde al puesto ocupado por el trabajador en cuestion.

Esta cantidad o C.P.T. no se elimina de la retribucion de la persona afectada, sino
que queda congelada con el objetivo que se vaya absorbiendo con los sucesivos
incrementos retributivos marcados por las normativas legales o posteriores
revisiones de la valoracion de puestos de trabajo.

Articulo 26. Indemnizaciones por razon de servicio.
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Los trabajadores tendran derecho a percibir las indemnizaciones cuyo objeto sea
resarcirles de los gastos que se vean precisados a realizar por razén del servicio,
asistencia a cursos de formacién y otros eventos que haya sido aprobado por la
Corporacion de conformidad con la legislacién vigente.

En el supuesto de accidente de automovil, en la realizacién de los servicios
descritos, los gastos de reparacion e indemnizaciones, en su caso, que no estén
cubiertas por el seguro obligatorio del vehiculo, seran abonados por la
Corporacioén.

Las cantidades asignadas a las dietas y los gastos de desplazamiento seran las
fijadas en el articulo 33 del presente Convenio.

Cuando un trabajador deba asistir a juicio fuera de su jornada de trabajo,
percibira una contraprestacion economica equivalente a media dieta, si dicho
desplazamiento no excede del mismo dia de su inicio, ademés de los gastos de
desplazamiento, asi como una compensacion en descanso de un dia o
equivalencia econ6mica a criterio del Ayuntamiento, segun las necesidades del
servicio, de forma motivada.

Articulo 27. El recibo del salario o né6mina.

La liquidacion o pago del salario se efectuara puntual y documentalmente antes
de la finalizacion del mes. El personal y, con su autorizacion, sus representantes
legales, tendran derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago,
anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

La documentacion del salario se realizard mediante la entrega al trabajador de un
recibo individual y justificativo del pago del mismo. El recibo de salarios debera
reflejar claramente:

1) Nombre, D.N.I., Grupo y empleo, relacion juridica, grado consolidado, fecha de
alta, numero de trienios reconocidos, numero afiliacion de la Seguridad Social,
grupo de cotizacion y numero de registro.

2) Nombre de la Corporacion, nombre del centro de trabajo y domicilio, nUmero
de la Seguridad Social de la empresa y nUmero y nombre del puesto de trabajo
gue desempeinia.

3) Fecha, periodo de abono y total de dias retribuidos.

4) Todos y cada uno de los conceptos por los que se percibe la retribucién y su
cuantia.

5) Todos y cada uno de los conceptos por y sobre los que se efectla una
retencion o deduccion de haberes, porcentaje y cuantia.
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6) Total del salario bruto, total de retenciones y total del salario neto.
7) Lugar de pago o, en su caso, datos de la domiciliacién bancaria.

El modelo de recibo y sus posibles modificaciones deber& ser considerado en la
Comisién Paritaria.

Capitulo IV. Permisos y situaciones.
Articulo 28. Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duracion de veintidds dias habiles por cada
afio completo de servicios.

El disfrute de las vacaciones se realizara los meses de julio, agosto y septiembre,
preferentemente y en ningun caso podra comenzar en festivo, descanso semanal
establecido, o visperas de éstos.

1. El fuienrio podra solicitar el fraccionamiento de las vacaciones en dos periodos
de once dias halles, uno de los cuales sera a peticién del interesado.

2. Para determinar dentro de cada servicio los turnos de vacaciones, se procedera
del modo siguiente:

a) La distribucién de los turnos se realizara por servicio de comun acuerdo entre
el personal del mismo, que lo comunicaran a la Corporacion con fecha anterior al
30 de Diciembre.

b) En caso de conflicto de intereses se atendera a turnos rotativos anuales.

¢) La solicitud de vacaciones se realizara en impreso normalizado y con el Visto
Bueno del jefe de Servicio.

3. En todo caso, se entenderan disfrutadas las vacaciones si, como consecuencia
de la situacion de baja por enfermedad del trabajador, termina el afio natural o
causa baja definitiva en el Ayuntamiento sin haberlas disfrutado.

4. El trabajador de nuevo ingreso disfrutara, dentro del afio de su nombramiento,
la parte proporcional de las vacaciones correspondientes desde la fecha de su
ingreso hasta fin de afio, o hasta la terminacién del plazo para el que fue
nombrado, si éste ha de producirse dentro del afio, a razén de dos dias y medio
por mes trabajado.

5. El trabajador que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente
establecidas, finalice el periodo para el que fue nombrado o sea separado del
servicio, tendra derecho al disfrute de las vacaciones correspondientes
devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio,

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Nerva. Laboral
% Andalucia §  BOP, 01 de abril del 2009
Pagina 16 de 34

liquidacion que podra ser tanto positiva como negativa.

6. En caso que el trabajador cesase por jubilacion o por fallecimiento y no hubiese
disfrutado de las vacaciones que le correspondiesen, tendra derecho a que se le
incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones
devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

7. Asimismo tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir quince afios de
servicio, afladiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta
afos de servicio, respectivamente, hasta un total de veintiséis dias habiles por
afo natural. Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al del
cumplimiento de los afios de servicio sefialados anteriormente.

8. A los efectos previstos en el presente articulo, no se consideraran como dias
habiles los sabados, domingos y festivos.

Articulo 29. Permisos y licencias retribuidos.

1. El trabajador tendra derecho a permisos retribuidos previa autorizacion o
justificAndolo debidamente, s6lo en los supuestos y con la duracién que a
continuacion se especifica:

a) Por matrimonio o formacién de pareja de hecho: 15 dias naturales. En caso de
separacion legal o divorcio se concederan 15 dias naturales como maximo y de
forma no continuada, previa justificacion.

b) Por matrimonio o formacién de pareja de hecho de hijos, padres, hermanos,
abuelos o nietos, 2 dias hébiles.

e) Por embarazo y alumbramiento, la trabajadora tendra derecho a un periodo de
16 semanas ininterrumpidas, ampliables a 18 en caso de parto multiple, que
podré distribuir a conveniencia antes o después del parto, siempre que 6
semanas sean inmediatamente posteriores al mismo. Este mismo supuesto sera
de aplicacién en caso de adopcién plena de un hijo.

d) Por nacimiento, acogimiento, adopcién de un hijo, aborto o practica de
interrupcion voluntaria del embarazo en los casos despenalizados por Ley, el
trabajador tendra derecho a tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

e) La trabajadora, por lactancia de un menor un afio, tendra derecho a una hora
diaria de ausencia del trabajo, que podréa disfrutarse en dos fracciones. Este
derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora
al inicio y al final de la jornada o en una hora al inicio o al final de la jornada, con
la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por el padre o
la madre en el caso que ambos trabajen. Igualmente la trabajadora podra solicitar
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la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente. Este permiso se incrementara
proporcionalmente en los Casos de parto multiple.

f) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun hijo menor
de 12 afios o a un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefien
actividades retribuidas, tendra derecho a la reduccién de la jornada de trabajo en
un tercio o en un medio con la consiguiente reduccion proporcional de sus
retribuciones.

g) En caso de enviudar, el trabajador que tenga hijos menores de 12 afios o
disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales que no desempefien actividades
retribuidas, tendran derecho a 30 dias naturales.

h) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos
dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y cuatro dias
habiles cuando sea en distinta localidad.

i) Por traslado del domicilio habitual, y dia habil.

j) El trabajador que curse estudios en Centros de Ensefianza tendré derecho a 3
dias habiles antes de los examenes finales de curso. Este derecho sélo podra
utilizarse dos veces al afio, y se entendera sin perjuicio del establecido en el
apartado siguiente.

k) Por examenes, el dia de su realizacion.

1) Para renovacion del permiso de conducir, D.N.l. o Pasaporte, 1 dia habil. m)
Para el desempefio de funciones sindicales, el tiempo legalmente establecido.

n) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal.

0) Al permiso actual por asuntos particulares (hasta 6 dias consecutivos, mas
otros 2 no acumulables a los anteriores), habré de adicionarse otros dos mas al
cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia mas por cada trienio cumplido
a partir del octavo (art. 48 EB).

p) La Corporacion podra conceder hasta 15 dias por asuntos propios cuya peticion
debera responder a causas debidamente concretas y justificadas, no pudiéndose
utilizar globalmente, sino sélo y exclusivamente los que sean estrictamente
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necesarios para ello.

q) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo para
la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto para el
tiempo necesario para su practica y previa justificacién de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

2. En caso de enfermedad o accidente, el trabajador estara obligado, salvo
imposibilidad manifiesta o justificada, a comunicar a su servicio correspondiente,
la causa que motiva su ausencia del puesto de trabajo dentro del dia habil
siguiente a su falta de asistencia.

3. Todas las peticiones de permiso deberan ser cursadas a través del servicio
correspondiente con la siguiente antelacion:

a) Los permisos y licencias de hasta 10 dias de duracién deberan solicitarse con
una semana de antelacion.

b) Los de mayor duracién, con 15 dias, salvo casos de urgente necesidad en los
gue no serd necesario el citado preaviso y sera suficiente la comunicacion verbal
al responsable del servicio y la posterior justificacion.

En caso de denegacidn, ésta debera efectuarse mediante resolucién escrita con
expresion clara de las causas que la motivan, dandose posteriormente audiencia
al interesado y a los representantes de los trabajadores en los supuestos de
disconformidad.

Articulo 30. Permisos no retribuidos.

A peticion del personal se concederan permisos no retribuidos, con la
conformidad del responsable del servicio, por un periodo maximo de 4 afos,
conservando durante ese tiempo todos sus derechos laborales, a excepcion de las
retribuciones. Para poder optar a este derecho, los trabajadores han de tener la
condicion de indefinido o fijo de plantilla.

Capitulo V. Derechos sociales.
Articulo 31. Ayudas de estudios.

Todos los trabajadores con hijos en edad escolar recibiran una ayuda de estudios
distribuidas de la siguiente forma:

a) Guarderia 151,68€
b) Educacién Infantil y Primaria 151,68 €
¢) ESO, Educacion de Adultos, Idiomas o equivalentes 208,55 €
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d) Bachillerato, Ciclos Formativos, Formacion Profesional,
curso de acceso a la Universidad o equivalentes 285,31 €
e) Ensefianzas medias o superiores 455,02 €

Las cuantias fijadas para estudios universitarios se asignaran al curso completo,
estableciéndose una cuantia proporcional en caso de no ser asi, es decir que se
traten de asignhaturas sueltas.

La ayuda de estudios se hard extensiva para los trabajadores que realicen
estudios encuadrados en los parrafos d) y e) anteriores.

Cuando por cualquier causa la guarda legal de los hijos no corresponda al
trabajador, percibira la citada ayuda quien legalmente tenga la custodia de los
mismos.

En caso de que ambos conyuges trabajen en el Ayuntamiento de Nerva, sélo uno
de ellos podra ejercer el derecho de solicitar estas ayudas.

1. Objetivos. Los objetivos generales que se pretenden alcanzar con el presente
programa de Ayudas de estudios, son los siguientes:

a) Posibilitar el acceso y continuidad en los estudios de todo el personal de este
Ayuntamiento, asi como de sus familiares.

b) Contribuir a la formacion permanente del personal al servicio del Ayuntamiento
de Nerva.

¢) Contribuir econémicamente en el costo general de los estudios junto con otras
ayudas de caracter publico o privado que sean compatibles con éstas.

d) Contribuir a elevar el nivel cultural de los trabajadores y familiares.

2. Condiciones generales. Para ser beneficiario de las ayudas otorgadas por este
Ayuntamiento, sera necesario:

a) Tener la edad reglamentaria para poder cursar estudios.
b) Solicitarlo en el modelo oficial en el plazo de tiempo establecido para ello.
¢) Presentar la documentacion dentro del plazo reglamentario.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzar el dia 15 de agosto y finalizara
el 31 de noviembre. Los documentos necesarios que deberan acompanar a la
solicitud vendran especificados en ésta y serdn los siguientes.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Nerva. Laboral
% Andalucia §  BOP, 01 de abril del 2009
Pagina 20 de 34

= Certificado de encontrarse matriculado en el curso al cual se solicita la ayuda.
3. Requisitos. Seran requisitos académicos los siguientes:

a) Estar matriculado en el curso para el que se solicita la ayuda.

b) Asistir con asiduidad a las clases docentes.

c) La matricula debera estar cursada en Centros Publicos o en Centros Privados
subvencionados con fondos publicos.

d) Seran objeto de ayuda aquellos estudios a cuya terminacién se otorgue a quien
los supere un titulo de caracter oficial.

e) Haber aprobado al menos el 50% de las asignaturas.
Articulo 32. Prestaciones sanitarias.

Con la finalidad de complementar las prestaciones sanitarias se establece el
siguiente baremo de subvenciones para los trabajadores y sus familiares
reconocidos en la cartilla sanitaria de la Seguridad Social:

1. Odontologia y proétesis dentales:

a) Consulta general: ........cccoooeevviiiiiieencciinnnnn. 30,42 €
b) EXTraccion: ..........cccooviiieiiiiieicee e 5,18 €
¢) Empaste y Obturacion: ............ccccceeeeeee. 30,42 €
d) Piezas sueltas y fundas: .............cceevevnnen. 115,66 €
e) Implantes osteointegrados: ............. 25% del coste
a) Protesis dental completo: ..............euveeees 513,37 €
b) Protesis sencilla superior o inferior......... 24795 €
e) Ortodoncias.......cccoeeeeeeviiiiiiiieeeeeeiin. 30% del coste

3. Oftalmologia y Proétesis de oculares:

a) Consulta general . ..., 42,60 €
b) Gafas graduadas ...........cccceeeevviiiiinniereenn, 114,08 €
c) Gafas Bifocales .........cccevevviiiiiiiiiiiiceiinnees 230,37 €
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d) Gafas progresivas ........ccceeeeveeieeeeinieeeennn, 230,37 €
e) Renovacion de cristales .................. 60% del coste
IE) Lentillas ........ooovvviviiiiiiiiiii e 114,08 €

4. Prétesis auditivas y de fonacion:
Q) PrOLESIS .ovvvveeiiiiiiiiiiiee e e e e e e 424,11 €
b) AudifoNOS ......ccooeiiiri 856,79 €

En lo referente a las ayudas a protesis de visién se entendera gue estas se
refieren a una al afio.

En el supuesto de rotura por accidente laboral, la reposicion de cualquier tipo de
protesis se efectuara por el total de su valor.

Para la concesién de este tipo de ayuda debera presentarse la correspondiente
factura con el visto bueno del responsable de area y el informe médico.

4. Servicios médicos extraordinarios:

En el supuesto de que el empleado o familiar a su cargo necesite los servicios
médicos de la Seguridad Social fuera del ambito provincia, podra percibir una
ayuda econdmica para la atencion de gastos que no resulten cubiertos por dicha
Entidad.

Articulo 33. Otras prestaciones sociales.

1. Atencion a disminuidos: El Ayuntamiento de Nerva compensara los gastos
sufridos por el trabajador, por ejercicio y por una sola prestacion, con ocasién del
pago de tratamiento, rehabilitacion o atencion especial por deficiencia fisica,
psiquica o sensorial padecida por los mismos o alguno de sus beneficiarios que
legalmente proceda y no cubierto por organismos oficiales. La ayuda se
extenderd a los gastos de asistencia y desplazamiento. Para ello se fija un
maximo de 500 euros.

2. Guarderia: Consistird en una ayuda econémica pagadera en una sola vez en la
noémina del mes de octubre destinada a sufragar los gastos de guarderia de los
hijos de hasta tres afios de edad del personal afectado por este Convenio. Esta
ayuda consistira en 151,68 euros.

3. Natalidad: Se abonara una gratificacién por natalidad de 120 euros a cada
trabajador que acredite el nacimiento, acogimiento permanente o adopcion legal
de un hijo. En el caso que ambos progenitores trabajen en el Ayuntamiento de
Nerva, solo se atenderd una sola vez.
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4. Defuncién: Consistira en una ayuda econémica de 900 euros, pagadera de una
sola vez, para compensar los gastos causados por el fallecimiento y sepelio de
cualquier trabajador, conyuge o asimilado e hijos o padres a su cargo.

5. Bolsa de vacaciones: Cada trabajador recibira una bolsa de vacaciones que
sera remunerada en el mes anterior al inicio de las mismas, y siempre que éstas
se disfruten por un periodo igual o superior a 15 dias, y cuyo importe sera de 600
€.

6. Reconocimiento de servicios: Se establece un premio de antigiedad al cumplir
15, 25 y 30 afos de servicio efectivo durante el presente convenio, percibiendo
con cargo al presupuesto municipal la cantidad equivalente a una mensualidad
completa.

7. Vivienda: Para ayudas por adquisicion de vivienda, el Ayuntamiento gestionara
ante las entidades financieras, la posible instauracién de un sistema de créditos
qgue permita a los trabajadores obtener préstamos para la adquisicion y mejora de
viviendas en las condiciones mas favorables posibles.

Asimismo se compromete a estudiar, durante la vigencia del presente Acuerdo,
junto con el delegado sindical, el establecimiento de una linea de ayudas para la
adquisicion de la vivienda habitual de sus empleados.

8. Dietas y Desplazamientos: Se dotara de una cantidad fijada en 0,24 € por
kilometro los desplazamientos que tuvieran lugar por razon del puesto de trabajo
del trabajador. La media dieta se fija en 17,76 €; la dieta completa en 106,50 €.

9. Otras: Para la obtencion y/o renovacién de carné, licencia o cualquier otro
permiso necesarios para el desempefio del puesto de trabajo que se ocupa, el
Ayuntamiento abonara la totalidad de los costes que ello conlleve.

Articulo 34. Asistencia juridica.

El Ayuntamiento de Nerva responderd civilmente de los dafios y perjuicios que se
deriven del ejercicio profesional de los trabajadores incluidos en el &mbito de este
Convenio, y garantizara la asistencia y defensa juridica especializada a los
trabajadores que la precisen por razon de conflictos derivados de la prestacion del
servicio. Las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, seran sufragados
por el Ayuntamiento.

Articulo 35. Cobertura de riesgos.

La Corporacion concertara una péliza colectiva con una entidad aseguradora
dentro de los dos meses siguientes a la firma del presente Convenio,
entregandose copia de la misma a cada trabajador.
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Dicha pdliza garantizaréa la cobertura individual de los riesgos que a continuaciéon
se detallan:

a) Muerte, gran invalidez, incapacidad permanente y absoluta para todo tipo de
trabajo derivada de accidente laboral ......... 34.793,40 €

La garantia de esta pdliza se extendera a la vida profesional, esto es, en las 24
horas del dia. Esta péliza sera suscrita con aquella compafiia que a eleccion de la
Corporacion crea mas conveniente y siempre que por ella se acepten el mayor
niumero de riesgos. Igualmente, la Corporacion suscribira un seguro de
responsabilidad civil para todos los trabajadores.

El abono de sanciones por infracciones de trafico que se impongan a los
trabajadores derivadas del cumplimiento de su servicio, sera sufragado por el
Ayuntamiento de Nerva, previo informe del Servicio correspondiente.

Articulo 36. Jubilacion.

1. La edad de jubilacion del personal se producira al cumplir los 65 afios de edad.
En la liquidacion, la Corporacion abonara, ademas de los haberes que
corresponda, una mensualidad completa de salario.

2. El personal podréa optar jubilarse voluntariamente a los 64 afios de edad en la
forma y condiciones establecida en el R.D. 1194/85 de 17 de junio.

3. Los trabajadores con 60 afios 0 mas y al menos 15 de servicios, podran solicitar
voluntariamente adelantar su fecha de jubilacion y percibir un premio consistente
en una cantidad equivalente a las siguientes:

a) Faltando 5 afios para la edad de jubilacién 21.300,46 €

b) Faltando 4 afios ........ccocceeiiiviiiiiieiee e, 14.200,31 €
C) Faltando 3 afioS ......ccoveevivvviiieieeeeiee e, 8.520,19 €
d) Faltando 2 afios ........cccoeeeveviviiiie e 5.680,13 €
e) Faltando 1 afio ......ccoeeveviiiiiii e, 3.550,10 €

4. A partir del momento en que el trabajador cause baja por jubilacion, y a
peticion del mismo, la Corporacion le abonard en concepto de anticipos
reintegrables, mensualidades equivalentes a los haberes pasivos que tuviera
reconocido y todo ello hasta que comience a percibir su pension.

5. El Ayuntamiento de Nerva realizara las previsiones de jubilacién con un afio de
antelacién informando de ello al representante de los trabajadores, con el objeto
de planificar la cobertura de las futuras vacantes.
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6. Premio a la Jubilacion o Incapacidad: Cuando se produzca la jubilacion forzosa a
los 65 afios o por incapacidad permanente, en su caso el trabajador recibird una
gratificacion consistente: de 10 hasta 15 afios de permanencia, 600 euros; de 15
hasta 20 afios 1200 euros, y mas de 20 afios 1500 euros.

Articulo 37. Planes de pensiones.

Con la finalidad de establecer un plan colectivo de pensiones para el personal fijo,
la Corporacion, en plazo no superior a tres meses desde la firma del presente
Convenio, recabara los servicios especializados necesarios para la realizacion de
un estudio actuarial sobre los costos y condiciones de aquél en funcion de las
caracteristicas de la plantilla. Del resultado se dard cuenta al representante
sindical.

Articulo 38. Anticipos reintegrables.

A peticién de los trabajadores, la Corporacion anticipara a los trabajadores sus
retribuciones por un importe maximo de tres mensualidades o pagas de su haber
liquido, para atender a necesidades urgentes. El plazo de devolucion de las
mismas sera como maximo de 15 mensualidades.

Las solicitudes deberan dirigirse al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Nerva, quien
tendra en cuenta el orden de prelacién de las mismas a la hora de su concesion,
asi como la importancia o gravedad de la causa por la cual se solicita, lo cual
debera indicar el interesado oportunamente. No se podra solicitar este tipo de
anticipo de nuevo hasta que no se haya terminado de abonar el concedido con
anterioridad, ni mientras existan pendientes de concesién otras personas que no
las hubieran disfrutado durante el periodo mencionado, salvo que por causa
excepcional asi se acuerden por los representantes sindicales y la Corporacion.

Articulo 39. Formacién y perfeccionamiento profesional.

1. Para facilitar la formacién y el perfeccionamiento profesional, el personal en el
ambito de aplicacion del presente Convenio tendré derecho a que se le facilite la
realizacion de estudios oficiales para la obtencion de titulos académicos o
profesionales, a la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y al
acceso a cursos de reconversion y capacitacién organizados por cualquier
Administracion Puablica, todo ello con la participacién de los trabajadores.

2. El personal tendra derecho a participar en los cursos organizados por la
Corporacion o por cualquiera de las instituciones dependientes de otras
Administraciones Publicas. La asistencia a los cursos se considerara como trabajo
efectivo. La Corporacion dara publicidad a las convocatorias y tramitara las
solicitudes de su personal.

3. Para acudir a los cursos de formacion profesional y ocupacional, congresos,
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cursillos, mesas redondas y, en definitiva, a cualquier acto que tenga incidencia
en el trabajo que venga desempefiando o esté relacionado con su actividad
profesional o sindical, el personal podra disponer hasta de 30 dias de permisos
retribuidos.

4. Las calificaciones de dichos cursos valoraran el grado de aprovechamiento y
seran tenidas en cuenta para la promocion profesional.

5. Ademas, la Corporacion facilitara a los trabajadores un sistema de formacién
continuada consistente en un calendario de actividades y ejercicios especificos
para cada puesto de trabajo.

Articulo 40. Segunda actividad.

1. El personal podra pasar a realizar servicios secundarios en otras areas del
Ayuntamiento cuando aleguen motivos de incapacidad fisica o psiquica,
convenientemente acreditados.

En cualquier caso, conservaran las retribuciones basicas y complementarias
inherentes a su categoria profesional, ademas de los complementos
correspondientes a los servicios que venia desarrollando.

2. El pase a segunda actividad se tramitara previa solicitud de los interesados, a
través de la Comision Paritaria, podra ser temporal o definitiva, comportando en
este ultimo caso la adscripcién definitiva a este nuevo puesto de trabajo.

Capitulo VI. Seguridad e higiene.
Articulo 41. Obligaciones y derechos en seguridad y salud en el trabajo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo. Incumbe a los trabajadores:

a) Cooperar en la prevencion de riesgos profesionales y en el mantenimiento de la
méxima higiene en el lugar de trabajo, estando obligado a recibir las ensefianzas
que sobre esta materia les sean facilitadas por el Ayuntamiento o Instituciones
pertinentes.

b) Usar correctamente los medios de protecciéon personal y cuidar su perfecto
estado y mantenimiento.

¢) Dar cuenta inmediata a sus superiores de las averias y deficiencias que
pudieran ocasionar peligro en el puesto de trabajo.

d) Cuidar y mantener su higiene personal en evitacion de enfermedad contagiosa.

e) Someterse a reconocimientos médicos preceptivos y las vacunaciones
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autorizadas por las autoridades sanitarias competentes o por el médico de
empresa.

f) Cualquier otra obligacion que incumba en esta materia.
Incumbe a la Corporacion:

a) Actuar en la prevencion de riesgos profesionales y en el mantenimiento de la
méaxima higiene en el lugar de trabajo, estando obligado a impartir las
ensefianzas sobre esta materia o Instituciones pertinentes.

b) Determinar y evaluar los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad
y salud de los trabajadores, tanto en instalaciones, material herramientas,
manipulacién de productos o procedimientos.

¢) Elaborar, en un plazo de seis meses tras la firma del presente acuerdo, un plan
de prevencion, salud y seguridad que contemple, entre otros aspectos,
actuaciones e inversiones en la mejoras de las condiciones de trabajo y
neutralizacién de los factores de riesgo.

d) Informar trimestralmente sobre el absentismo laboral y sus causas, los
accidentes en acto de servicio, enfermedad y sus consecuencias y los indices de
siniestralidad.

e) Dotar a los centros de trabajo de un botiquin de primeros auxilios debidamente
equipado y al alcance del personal que lo necesite.

f) Facilitar los medios de proteccion personal necesarios para cada puesto de
trabajo.

Articulo 42. Reconocimiento médico.

Anualmente se efectuara un reconocimiento médico a todos los trabajadores, en
horario de trabajo, que, en todo caso, tendra en cuenta el puesto de trabajo que
ocupe el trabajador.

El expediente médico sera confidencial y de su resultado se dara constancia
documental al interesado. A la empresa se le comunicaran exclusivamente las
condiciones de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo habitual.

Para el personal de nuevo ingreso se efectuara el reconocimiento con caracter
previo a su alta laboral y en él se hara constar exclusivamente su idoneidad para
el puesto de trabajo que tenga que ocupar.

No se podran efectuar pruebas radioldgicas, salvo que por expresa
recomendacion facultativa se aconseje para completar el diagnostico y siempre
con el consentimiento del trabajador.
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Articulo 43. Material y vestuario de trabajo.

El Ayuntamiento de Nerva facilitara el material y vestuario de trabajo adecuados
e indispensables para el buen funcionamiento de los distintos servicios, cada seis
meses, lgualmente, se facilitara ropa y calzado impermeable al personal que
habitualmente deba realizar su trabajo a la Intemperie.

Los representantes de los trabajadores participaran en la seleccion del vestuario,
determinando el mas indicado, en cuanto a calidad, tallas y caracteristicas
técnicas.

El material a facilitar sera el siguiente:

Cada seis meses:

« Temo compuesto por, chaquetilla, pantalén y Camisa.
= Botas de seguridad.

* Guantes.

Una vez al afo:

= Traje de agua.

= Botas de agua.

= Tres cuartos de abrigo.

El Ayuntamiento de Nerva se compromete a la renovacion y cambio automatico
de aquellas prendas y/o materiales que se deterioren en servicio, con el
preceptivo informe del Jefe correspondiente que constate tal eventualidad.

Articulo 44. Derecho de proteccidon a la mujer embarazada.

Estas trabajadoras tendran derecho a que si el puesto de trabajo que
desempefien es perjudicial para su estado, bien por su peligrosidad, toxicidad,
penosidad o esfuerzo, se les encomienden funciones acordes con sus
circunstancias.

Capitulo VII. Derechos sindicales.
Articulo 45. Informacion sindical.

Se garantiza el acceso del representante sindical a todos los expedientes
relacionados con los asuntos del personal. Asimismo, se le facilitara copia de los
presupuestos anuales del Ayuntamiento de Nerva, normativa de desarrollo y
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modificaciones de crédito, actas y 6rdenes del dia de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Ayuntamiento de Nerva en todo aquello que pueda afectar
directa o indirectamente al personal a su servicio, ejemplar de la n6mina mensual
de los trabajadores, copia de los acuerdos o resoluciones adoptados en materia
de personal, asi como todos aquellos documentos que puedan afectar al personal
afectado por el presente Convenio.

Articulo 46. Derechos sindicales.

Se aplicara al respecto cuanto disponga la Ley Organica 11/1.995 de 2 de Agosto
sobre libertades sindicales y la Ley 9/1.987 de 12 de Junio, de 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

a) En los casos en los que se prevea la modificacion definitiva de las condiciones
de trabajo de los trabajadores del Ayuntamiento de Nerva, individual y/o
colectivamente, ésta se debera negociar con los representantes sindicales de los
mismos. Dichas condiciones o cambios en los puestos de trabajo no podran
fundarse, en ningln caso, en medidas de caracter arbitrario, por lo que deberan
argumentarse documentalmente en una memoria que sera facilitada a los
representantes sindicales con una antelacién de al menos treinta dias, con el
objeto de proceder a su estudio y posterior negociacion.

b) Los representantes sindicales del personal gozaran de una proteccion que se
extendera, en orden temporal, mientras dure su mandato y durante los cuatro
afios siguientes al mismo, salvo en los casos en que cesen en su mandato como
consecuencia de revocaciéon o dimision.

¢) Cuando por las funciones desempefiadas por el representante sindical se
requiera la ausencia del puesto de trabajo, por uso del crédito de horas sindicales,
debera comunicarse a la Delegacién de Personal con una antelacion minima de 24
horas, siempre que ello sea posible, al objeto de que ésta pueda prever la
sustitucion en el desempefio del puesto.

Una vez cumplidos los requisitos expuestos, de no realizarse la sustitucién, no
podra limitarse el derecho del trabajador a realizar sus actividades
representativas, salvo en situaciones de emergencia o catastrofe.

d) Los afiliados a las centrales sindicales tendran derecho a que se les descuente
de su nébmina mensual la cuota de afiliacion a su sindicato, previa comunicacion
escrita a la Concejalia de Personal, donde haré constar la fecha a partir de la cual
debe efectuarse el descuento del importe de la misma y la forma de abono a su
central sindical.
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e) En el supuesto de incoacion de expediente disciplinario a algin trabajador, éste
tendré derecho a que se dé audiencia en el mismo a su seccién sindical.

f) Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos, constituidas en
el Ayuntamiento de Nerva, podran, cada una de ellas, designar a un delegado
sindical con las mismas garantias y derechos que las reconocidas a los Delegados
de Personal.

g) El Ayuntamiento de Nerva facilitara el derecho de reunién de los trabajadores
durante la jornada laboral.

A este efecto se dispondran de 20 horas anuales por el conjunto de los
trabajadores para las reuniones o asambleas convocadas por el Comité de
Empresa o las secciones sindicales constituidas, quienes garantizaran tanto el
orden debido en las mismas, asi como que los servicios no queden desasistidos.

h) Las convocatorias de reunién gque afecten exclusivamente a los afiliados de
sindicatos constituidos en el Ayuntamiento de Nerva, contaran con un crédito de
20 horas anuales por cada seccién sindical.

i) Los representantes legales del personal, Delegados Sindicales, Miembros del
Comité de Empresa o Delegados de Personal, dispondran de un crédito de 30
horas mensuales para el ejercicio de sus funciones. Dicho crédito de horas, podra
ser acumulado en uno o varios representantes sindicales pertenecientes a una
misma organizacion sindical que, sin rebasar el maximo total pueden quedar
relevados de la prestacion de trabajo sin perjuicio de su remuneracién econémica
y social.

Para el caso de huelga legal, los servicios esenciales que la Corporacion presta a
los ciudadanos quedaran garantizados negociandose estos entre la
representacion de la Corporacion y la del Personal en el marco basico de los
servicios minimos exigidos. En el supuesto de que no se llegue a un acuerdo
antes del octavo dia de preaviso de huelga, sera la autoridad competente quien
los fije.

Articulo 47. Local sindical.

El Comité de Empresa dispondra de un local dotado de los medios necesarios para
desarrollar sus actividades sindicales.

Se garantiza, asi mismo, en el caso de que no fuera posible el acceso a un local
sindical propio, el uso gratuito de fotocopiadora, teléfono, fax y otros medios
técnicos que faciliten la tarea de los representantes sindicales de los trabajadores,
asi como salas o locales apropiados para el desarrollo de las actividades o actos
de tipo sindical.
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Articulo 48. Tablén de anuncios.

La Corporacion facilitara al representante de los trabajadores un tablon de
anuncios en lugar idoneo, decidido de comun acuerdo para exponer propaganda y
comunicados de tipo sindical. A tal efecto, en cada centro de trabajo existira uno
de los mencionados tablones.

Capitulo VIII. Régimen disciplinario.
Articulo 49. Régimen disciplinario.

Se regulara por lo dispuesto en el Capitulo IV del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y normativa de desarrollo.

Disposiciones transitorias.
PRIMERA.

El Ayuntamiento, una vez constituida la nueva Corporacion Municipal, negociara
con los firmantes del presente Acuerdo, la Oferta Publica de Empleo 2008, a fin de
posibilitar que las plazas ocupadas por personal interino en las categorias de las
que actualmente vienen haciendo funciones provisionalmente, puedan ser
ocupadas definitivamente, procurandose la estabilidad laboral antes de la
finalizacién del presente afio.

SEGUNDA.

Atendiendo a las actuales necesidades del Ayuntamiento, se procedera de la
forma mas inmediata posible a la promocion del personal que viene
desempefando funciones de superior categoria utilizandose las vacantes
existentes en la Relaciéon de Puestos de Trabajo y la Plantilla presupuestaria del
Ayuntamiento, en primer lugar, con caracter provisional; y a través de los
procedimientos que reglamentariamente correspondan y se pacten en su
momento para que estos puestos puedan ser ocupados de forma definitiva
mediante sistemas de promocion interna procediéndose asi a la regularizacién de
la plantilla de personal.

TERCERA.

El Ayuntamiento, se compromete a lo largo del presente afio, a pactar con los
representantes sindicales y poner en funcionamiento una Bolsa de Trabajo para
cubrir las necesidades de contratacion que en el futuro pueda necesitar este
Ayuntamiento.

Disposicion adicional Unica.
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Anualmente, y a los efectos econdmicos de las cantidades contempladas en el
Capitulo V del presente Convenio y de retribuciones, se garantiza la aplicacién de
una cldusula de revision salarial del indice real de Precios al Consumo habido
desde enero a diciembre del afio inmediatamente anterior que publica el I.N.E. en
enero de cada afio, y cuyas formas de aplicacidon se negociara en el seno de la
Comisién Paritaria compuesta por los firmantes de estos Acuerdos y gque se
reunira trimestralmente como minimo en la forma que se determine.

Con motivo de recuperar la no aplicacién del Convenio durante los afios 2.005,
2.006 y 2.007, el Ayuntamiento de Nerva, se compromete a pagar y consolidar
durante los tres afios de vigencia del actual Convenio, los atrasos
correspondientes a los citados afios 2.005, 2.006 y 2.007.

El pago y consolidacion se realizard de la siguiente forma, en el afio 2.008 se
pagard y consolidara un 2,7% adicional a lo acordado para ese afo, en el afio
2.009 se pagara y consolidara un 1,7% adicional a lo acordado para ese afio, en el
afo 2.010 se pagard y consolidara un 3,2% adicional a lo acordado para ese afio.

Al efecto de poder atender lo dispuesto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento de
Nerva, generara un fondo cada ejercicio econdémico, de manera que se garantice
el mantenimiento del poder adquisitivo de los trabajadores.

La diferencia entre lo acordado y la subida autorizada por los P.G.E., ser&
pagadera en una paga Unica, a percibir en el mes de Febrero del ejercicio
siguiente y se consolidara en la nédmina de dicho ejercicio.

Disposiciones finales.
PRIMERA.

La Corporacién y/o sus trabajadores daran conocimiento a la Comision Paritaria de
cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia
de la interpretacién y/o aplicacion del mismo, para que emita dictamen o actle en
la forma reglamentaria prevista.

SEGUNDA.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo orgénico e
indivisible y, a efectos de su aplicacidon préactica, seran consideradas global y
conjuntamente.

Los incrementos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacién, asi como las derivadas de la
Valoracién de Puestos de Trabajo, s6lo podran afectar a las nuevas condiciones
establecidas en este Convenio cuando se consideren como mas beneficiosas a las
pactadas.
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TERCERA.

Todos y cada uno de los conceptos econdmicos englobados en el Capitulo V del
presente Convenio, anualmente tendran, al menos, el mismo incremento que, con
caracter general se acuerden para las retribuciones.

CUARTA.

Las partes firmantes coinciden en los aspectos positivos que puedan derivarse de
una politica social solidaria conducente a la supresion de las horas extraordinarias,
con el objetivo de incrementar la creacion de empleo. La Corporacién propondra,
pues, las medidas éptimas para evitar su realizacion.

QUINTA.

A efectos de retribuciones para el afio 2008, estas quedan reflejadas en la tabla
anexa al presente acuerdo y forma parte integra del mismo y causara efectos
desde el 1 de enero de 2008.

Nerva 19 de septiembre de 2008.

Por el Ayuntamiento. El Alcalde. D. Domingo Dominguez Bueno. Sra. Concejala de
economia. D2 Estefania Garcia Patifio.

Por el Comité de Empresa. El Presidente. D. José Lozano Lépez (CC.00.) El
Secretario. D. Juan Antonio Hipdlito Dominguez (CC.00.) Vocal. D. José Gonzalez
Lépez (CC.00.) Vocal D. Fernando Lobo Diaz. (U.G.T.)
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Grados de consanguinidad y afinidad.
ASCENDIENTES

Primer grado: Padre o madre del titular o cényuge

Segundo grado: Abuelo o abuela del titular o conyuge

Tercer grado: Bisabuelo o bisabuela del titular o conyuge

Cuarto grado: Primo/a

DESCENDIENTES

Primer grado: Hijo o hija del titular o conyuge

Segundo grado: Hermano, Hermana, nieto o nieta del titular o conyuge
Tercer grado: Sobrino, sobrina, biznieto o biznieta, del titular o conyuge

Cuarto grado: Primo/a
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