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ACUERDO REGULADOR DE LAS RELACIONES ENTRE LA CORPORACION

Y EL PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. Las normas contenidas en el presente Acuerdo/ Convenio son aplicables al
personal municipal cuyas retribuciones se efectien con cargo al Capitulo | del
Presupuesto y cuyos puestos se encuentren incluidos en la RPT.

2. En las contrataciones temporales que sean consecuencia de Convenios
establecidos entre la Corporacion y otras entidades publicas los salarios, y demas
condiciones de trabajo seran pactadas para cada colectivo de trabajadores/as con
los representantes sindicales.

Articulo 2. Ambito temporal.

1. La vigencia del presente Acuerdo/Convenio sera de cuatro afos, entendiéndose
prorrogado anualmente si no media denuncia del mismo por alguna de las partes
con un mes de antelacién a su vencimiento, y, en cualquier caso, continuara
vigente hasta la aprobacion del que lo sustituya.

2. Las condiciones establecidas en este Acuerdo/Convenio tienen el caracter de
minimas y, por tanto, cualquier mejora que se establezca por acuerdo o norma
mas favorable al personal incluido en su dmbito de aplicacion, se aplicara
prevaleciendo sobre el contenido del presente Acuerdo/Convenio.

Articulo 3. Comision Paritaria de Seguimiento.

Las partes firmantes del presente Acuerdo/Convenio acuerdan crear una Comisién
Paritaria de Seguimiento del mismo y de todos aquellos asuntos que afecten al
personal, siendo el 6rgano en el que dichas partes, en pie de igualdad, se
comprometen a dirimir sus diferencias.

Dicha Comisidn estara integrada por nueve representantes de la Corporacion,
siete de la Junta de Personal y dos del Comité de laborales, ostentando la
Presidencia el/la

Concejal/la Delegado/a del Area de Recursos Humanos o Corporativo por
delegacion, coordinandose en dicha Comision la representacion de Laborales y
Funcionarios.

Articulo 4. Funciones de la Comisién Paritaria de Seguimiento.
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La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:

1. Interpretacion auténtica del texto del Acuerdo/Convenio en todos sus aspectos
y en su aplicacién practica.

2. Resolucion definitiva y preceptiva de cuantos asuntos o reclamaciones se
sometan a su decision respecto a cualquiera de las condiciones establecidas en el
presente Acuerdo/Convenio, asi como en otros acuerdos existentes con la
Corporacién o que se suscriban y que afecten al personal del Ayuntamiento
(Reglamentos). Lo anterior se haré sin perjuicio, en caso necesario, de la
obligatoria aprobacion de los 6rganos de gobierno municipales.

3. Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo pactado en el
Acuerdo/Convenio.

4. Revisiéon puntual del Acuerdo/Convenio y revisién anual de los aspectos
econémicos.

5. Estudio y dictamen preceptivo de las propuestas de revisidon puntual de la
Relacion de Puestos de Trabajo, en el segundo y cuarto trimestre del afio, ya se
hayan promovido o presentado por las Concejalias Delegadas, por los propios
interesados/as o por cualquier seccién sindical.

6. Conocer los informes preceptivos que, de acuerdo con lo dispuesto en este
Acuerdo/Convenio, deban emitir la Junta de Personal y el Comité de Laborales.

7. Ser informada previamente de aquellos asuntos que por su contenido vayan a
tratarse en la Comision Municipal de Recursos Humanos y no tenga que
informarse o aprobarse en la propia Comisién Mixta Paritaria.

8. Estudiar e informar las estructuraciones horarias del personal de servicios
especiales. Estas, una vez informadas, deberdn ser notificadas a los
trabajadores/as individualmente por el respectivo servicio con quince de
antelacién al menos del comienzo del mes natural en que se vayan a aplicar. En
caso de no serles notificado su horario se entendera como el establecido para
oficinas y despachos, quedando eximidos de cualquier responsabilidad
disciplinaria o de cualquier otro tipo.

9. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del
Acuerdo/Convenio 0 vengan establecidas en su texto o cualquiera otras que, en
su caso, puedan serle atribuidas al amparo de disposiciones que en el futuro se
promulguen.

Articulo 5. Funcionamiento de la Comisién Paritaria de Seguimiento.

Régimen de funcionamiento de la Comision Paritaria de Seguimiento:
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1. Las reuniones tendran caracter ordinario y una periodicidad mensual. Se
reunira cuando lo solicite alguna de las partes (Corporacién o Secciones
Sindicales). Debera levantarse actas de las mismas y su borrador se remitira a las
Secciones Sindicales, en el plazo de quince dias siguientes a la celebracion de la
sesion, salvo aquellos asuntos que vayan a someterse a Pleno, que se remitiran
antes de que se celebre el mismo.

2. Las convocatorias ordinarias de la Comision se realizardn con 72 horas de
antelacion como minimo a su celebracion, excluyéndose de este computo los dias
no laborables y se deberan celebrar en un plazo maximo de 5 dias desde que se
promueva la peticion. Las sesiones extraordinarias se convocaran con 24 horas de
antelacion.

La convocatoria se realizaré por propia iniciativa de la Presidencia o a instancia de
los demés miembros a que se refiere el apartado 1 de este articulo, siendo
individual y por escrito para cada miembro de la Comision y debiendo contener el
Orden del Dia a tratar.

3. Los acuerdos seran adoptados siempre por consenso de las partes. En caso de
gue no hubiese acuerdo en la resolucion de algun conflicto, o en la interpretacién
de algun articulo del presente Acuerdo/Convenio, se recurrird a la mediaciéon y
arbitraje de una autoridad u 6rgano, que serd nombrado de comun acuerdo por
los miembros de la Comision Paritaria de Seguimiento. Estos acuerdos se haran
publicos a través del Tablén de Edictos del Ayuntamiento y por las Secciones
Sindicales.

El coste econdmico de dichas publicaciones sera con cargo al Presupuesto
Municipal.

4. Ninguna resolucion o acuerdo adoptado por la Comision, podra reducir derecho
alguno de los acordados en el presente Acuerdo/Convenio.

5. La Comisién nombrara un/a Secretario/a a propuesta de la Presidencia en la
primera sesion que celebre, ademas de la primera sesién tras la toma de posesion
de una nueva Corporacién. Tendra como funciones la convocatoria de las sesiones
por orden de la Presidencia, asi como levantar acta de lo tratado en las mismas;
ademas se encargara de preparar la documentacion de los expedientes que se
vayan a someter a esta Comision y ponerla a disposicion de los miembros para su
estudio.

6. La Comision quedara constituida, en primera convocatoria, con la mitad mas
uno de los miembros de cada una de las partes (Corporacién y representacion
sindical); y en segunda convocatoria con un tercio de las citadas partes, siendo
esta segunda convocatoria siempre, media hora mas tarde que la primera.

7. Esta Comisién quedara constituida en el plazo maximo de un mes contado a
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partir de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia del presente Convenio,
quedando sujeta, ademas, a las normas establecidas en la Ley Organica de
Libertad Sindical, a la Ley 7/07, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado
Publico, y demas. Disposiciones vigentes sobre la materia, asi como a lo
establecido en el R.D.L. 1/1995 por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores/as.

Articulo 6. Mesa General de Negociacion.

De acuerdo con la Ley 7/07, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico,
se constituira la Mesa General de Negociacién del Ayuntamiento de Granada,
siendo la composicion de ésta y sus funciones asignadas las reguladas en el Titulo
[, Capitulo IV de dicha norma.

Las materias objeto de negociacion seran las recogidas en el art. 37.1 de la citada
Ley 7/07, de 12 de abril.

La Corporacion negociara los futuros acuerdos/convenios de las condiciones de
trabajo del personal incluido en el ambito de aplicacion del presente
Acuerdo/Convenio con una antelacion de dos meses a la aprobacion de los
presupuestos ordinarios, y ajustard el Presupuesto de su Capitulo | a los
compromisos adquiridos previamente con los/as trabajadores/as municipales.

Articulo 7. Mesas Sectoriales.

Dependiendo de las Mesas Generales de Negociacién, y por acuerdo de las
mismas, podran constituirse Mesas Sectoriales en atencion a las condiciones
especificas de trabajo de las organizaciones administrativas afectadas o a las
peculiaridades de sectores concretos de funcionarios publicos y a su namero.

La competencia de las Mesas Sectoriales se extendera a los temas comunes a los
funcionarios del sector que no hayan sido objeto de decision por parte de la Mesa
General respectiva 0 a los que ésta explicitamente les reenvie o delegue.

Articulo 8. Firma.

El presente Acuerdo/Convenio o sus modificaciones seran firmados por las partes
negociadoras (Corporaciéon y Secciones Sindicales), y sometidos a aprobacion en
la primera sesién que celebre el Ayuntamiento Pleno después de su firma.

No obstante para su validez y eficacia ser4 necesaria su aprobacion expresa y
formal por este 6rgano. Su contenido sera directamente aplicable al personal
incluido en su a&mbito de aplicacién, sin perjuicio de que a efectos formales se
requiera dicha aprobacién, o su modificacién o derogacién, en su caso.

Articulo 9. Vinculacion a la totalidad.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Granada
% Andalucia § BOP, 29 de febrero del 2008
Pagina 5 de 38

1. Las estipulaciones establecidas en el presente

Acuerdo/Convenio forman un todo organico e indivisible y seran consideradas
globalmente para su aplicacion préctica.

2. En el supuesto de que por la Jurisdiccion competente fuese anulada alguna
disposicion del presente Acuerdo o parte del mismo, éste devendrd ineficaz, v,
por ello, se volveran a negociar los preceptos o las partes anuladas por el mismo
organo que lo pacté.

Capitulo Il. Organizacién del trabajo.
Articulo 10. Organizacién del Trabajo.

1. El Organigrama Funcional vigente en el Ayuntamiento de Granada es el
instrumento de organizacion y division del trabajo distribuido entre las Areas y
Servicios Municipales que el mismo comprende. Todos los puestos de trabajo
existentes en el Ayuntamiento correspondientes al Personal Funcionario, Laboral
Fijo e interino se integran en las distintas Unidades del Organigrama Funcional.

2. Con caréacter general la elaboracion y modificacién del Organigrama Funcional
del Ayuntamiento asi como la localizacion fisica de los distintos Servicios y Areas
es competencia de la Corporacion siempre que queden a salvo los mecanismos de
control, participacion y fiscalizacion propuestos en este Acuerdo/Convenio.

Capitulo lll. Planificacion de Recursos Humanos.
Articulo 11. Planificacion.

1. La planificacion de los recursos humanos en el Ayuntamiento de Granada
tendra como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacién de
los servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos econdémicos
disponibles mediante la dimension adecuada de sus efectivos, su mejor
distribucién, formacion, promocién profesional y movilidad.

2. El Ayuntamiento de Granada podra aprobar Planes para la ordenacién de sus
recursos humanos, que incluyan, entre otras, algunas de las siguientes medidas:

a) Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el
punto de vista del numero de efectivos, como de los perfiles profesionales o
niveles de cualificacion de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y modificaciones de
estructuras de puestos de trabajo.

c) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspensién de
incorporaciones de personal externo a un determinado ambito o la convocatoria

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Granada
% Andalucia § BOP, 29 de febrero del 2008
Pagina 6 de 38

de concursos de provisidon de puestos limitados a personal de ambitos que se
determinen.

d) Medidas de promocion interna y de formacién del personal.

e) La prevision de la incorporacion de recursos humanos a través de la Oferta de
empleo publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente.

Articulo 12. Oferta de Empleo Publico.

1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que
deban proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso seran
objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de
gestion de la provisidon de las necesidades de personal, lo que comportara la
obligacién de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas
comprometidas y hasta un diez por ciento adicional, fijando el plazo maximo para
la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo
publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable
de tres afios.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara
anualmente por el 6rgano municipal competente, debera ser publicada en el
Diario oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas
derivadas de la planificacion de recursos humanos.

4. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo del diez por ciento de las
vacantes para ser cubiertas, en aquellas categorias en que sea posible, entre
personas con discapacidad; de este diez, al menos un uno por ciento sera para las
que sean de tipo intelectual, considerando como tales las definidas en el apartado
2 del art. 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades,
no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, y
demas legislacion sobre la materia, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desemperio de las tareas, de
modo que progresivamente se alcance el tres por ciento de los efectivos totales
en el Ayuntamiento de Granada.

5. El Ayuntamiento de Granada adoptara las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo vy,
una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las
necesidades de las personas con discapacidad.

Articulo 13. Funcionarios/as en practicas, nombramiento de personal
interino y/o temporal.
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1. A los/as funcionarios/as en practicas les sera de aplicacién el Real Decreto
486/1986, de 10 de febrero, modificado por el Real Decreto 213/2003, de 21 de
febrero, teniendo derecho a una retribuciéon equivalente al sueldo y paga
extraordinaria correspondiente al grupo en el que esté clasificado el cuerpo o
escala en el que aspiren a ingresar. No obstante, si las practicas se realizan
desempefiando un puesto de trabajo, el importe anterior se incrementara en las
retribuciones complementarias correspondientes a dicho puesto.

2. Para casos excepcionales, y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables
durante la vigencia del presente convenio, se procedera a la contratacion de
personal temporal y al nombramiento de funcionarios/as interinos/as.

Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el desempefio de
funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.
c) La ejecucion de programas de caracter temporal.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de
un periodo de doce meses.

La selecciéon de funcionarios interinos habra de realizarse mediante
procedimientos agiles que respetaran en todo caso los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

El cese de los funcionarios interinos se producira, ademas de por las causas
previstas en el articulo 63 del E.B.E.P., cuando finalice la causa que dio lugar a su
nombramiento.

En el supuesto previsto en la letra a) de este apartado las plazas vacantes
desempefiadas por funcionarios interinos deberan incluirse en la oferta de empleo
correspondiente al ejercicio en que se produce su hombramiento y, si no fuera
posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacién.

A los funcionarios interinos les sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la
naturaleza de su condicidn, el régimen general de los funcionarios de carrera.

3. Los contratos en practicas, regulados en la Ley 63/1987, de 26 de diciembre,
de medidas urgentes de mejora del mercado de trabajo y fomento de la
contratacion indefinida, devengaréan las retribuciones que correspondan al 70%
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durante el primer afio y 80% durante el resto de vigencia de contrato del salario
fijado para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de
trabajo.

4. Se negociara la consolidacién de empleo estable a través de la creacion de
plazas en plantilla. El personal laboral temporal no podra superar el 8% de la
plantilla, tendente al 6%, salvo circunstancias excepcionales, con base en las
contrataciones temporales celebradas en el afio inmediato anterior de acuerdo
con los preceptos legales.

Articulo 14. Acuerdo de estabilidad laboral.

1. En aquellos servicios 0 programas, financiados o no por otras Administraciones,
que hayan supuesto la contratacion ininterrumpida de personal laboral o
administrativamente durante los dieciocho meses anteriores a la entrada en vigor
del presente Acuerdo/Convenio o de forma discontinua, al menos dieciocho de los
veinticuatro meses anteriores, se estudiara y negociara su inclusién en la
Relacion de Puestos de Trabajo y consecuentemente su creacion en plantilla. De
los contratos de consultoria que vayan a suscribirse o prorrogarse con personas
fisicas por el Ayuntamiento se informara a la Junta de Personal y Comité de
Laborales por el Area competente en materia de contratacion, para que estos
organos emitan informe preceptivo antes de la contratacion.

2. Se estudiaran los programas de Colaboraciéon Social para que los servicios de
colaboracion que actualmente prestan se puedan transformar en empleo estable.

Todo ello de acuerdo con los preceptos legales aplicables.
Articulo 15. Procesos selectivos.

1. La Comision Paritaria de Seguimiento consensuara las propuestas de bases de
procesos selectivos que se convoquen en ejecucion de la Oferta de Empleo
Puablico, oida la Mesa Sectorial correspondiente, que se elevaran al 6rgano
competente para su aprobacion. Los proyectos de bases antes aludidos se
remitirdn a las Secciones Sindicales quince dias antes de ser sometidos a la
Comision Paritaria de Seguimiento.

2. La Junta de Personal o el Comité de Laborales, en su caso, podra proponer a
requerimiento del Ayuntamiento un miembro (titular y suplente) para cada uno de
los tribunales de oposiciones y comisiones de seleccion del personal funcionario,
laboral e interino, que sera nombrado siempre que su nivel de titulacion
académica no sea inferior a la exigida para ocupar la plaza.

En el supuesto de que el niumero de miembros sea siete podran proponer dos
miembros.
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3. Con caracter general, el sistema de acceso para los procesos selectivos de
personal laboral incluidos en la Oferta Publica de Empleo sera el de concurso
oposicion.

Articulo 16. Sistemas de Promocion.

1. De cada dos plazas vacantes, siempre que sea posible de acuerdo con la
normativa en vigor, como minimo una sera reservada a promocion interna
mediante el sistema selectivo correspondiente, para los funcionarios/as de carrera
y personal laboral fijo que reuna los requisitos legales.

2. Los funcionarios/as y el personal laboral fijo que accedan por el sistema de
promocién interna tendrd en todo caso preferencia para cubrir los puestos de
trabajo vacantes sobre los/as aspirantes que no procedan de este turno.

3. Durante la vigencia del presente Acuerdo/Convenio se elaborara un acuerdo
que permita la movilidad a los empleados/as del Ayuntamiento para su traslado
voluntario o promocion a los organismos auténomos y empresas municipales.

4. En cualquier caso, habra de tenerse en cuenta los principios contenidos en los
Acuerdos Administracion-Sindicatos sobre carrera administrativa y promocion
interna.

Articulo 17. Relaciéon de puestos de trabajo.

La relacion de puestos de trabajo es un instrumento de racionalizacion del trabajo,
gue trata de armonizar las necesidades de los servicios municipales con la
organizacién dada para llevarlos a cabo (organigrama funcional) y los recursos
humanos disponibles (plantilla) la cual deber& contener los siguientes extremos:

a) La R.P.T. comprendera los puestos de trabajo de cada centro de trabajo o
servicio, el nUmero y caracteristicas de las que puedan ser ocupadas por personal
funcionario, laboral y eventual y la descripcion concreta de sus funciones.

b) La R.P.T. indicara, en cada caso, la denominacién y caracteristicas esenciales
de cada puesto; los requisitos exigidos para su desempefio; el nivel de
complemento de destino y el complemento especifico detallado por los factores
que corresponda a los mismos, y con expresa indicacion de los puntos asignados
por factor a cada puesto de trabajo.

c) Los puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Granada seran
desempefiados de acuerdo con los requisitos que se establezcan en la relacion
que los contenga y demas reglamentacion concordante.

d) La creacién, modificacion y definicion de puestos de trabajo se realizara a
través de la R.P.T.
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e) El Ayuntamiento podra contratar laboral o administrativamente con caracter
provisional y por razones de urgencia y necesidad servicios al margen de lo
contemplado en la R.P.T. en cualquiera de las formas de contratacion.

f) La RPT en sus modificaciones y en su totalidad debera ser negociada entre la
Corporacion y la Representacion sindical.

Articulo 18. Mesa Sectorial de la R.P.T.

Se constituird una Mesa Sectorial de la R.P.T., que se encargara de todo lo
concerniente a este instrumento de planificacién.

Articulo 19. Formacion.

1. Se constituira la Mesa Sectorial de Formacion, que estara integrada por el
Alcalde o concejal en quien delegue y personal técnico designado por éste y
representantes de las secciones sindicales, con presencia en los 6rganos de
representacion unitaria, tanto del Ayuntamiento como de los OO.AA.

2. La Mesa Sectorial de Formacién se encargara de elaborar el plan de formacion
anual, las normas de funcionamiento del mismo y los criterios que regiran para
autorizar la asistencia de los cursos de formacion que no se encuentren incluidos
en dicho plan, entre los que tendra que contemplar que las acciones formativas
tengan o puedan tener relacion con funciones a desempefiar por los empleados
publicos que los soliciten. Asi mismo entenderd sobre el programa o contenido de
los cursos, seleccion de profesorado y evaluacion de su ejecucion.

3. Toda la tramitacion y gestion de la formacion municipal se regira por el
Reglamento de Formacion que se elaborara por la Mesa Sectorial de Formacion
antes de su aprobacién por el 6rgano municipal competente. En éste se
desarrollaran todos los procedimientos, normas, criterios, y cuantas otras
cuestiones existan relativas a formacion, tanto interna, externa, y cualquier otro
sistema que se desarrolle por el Ayuntamiento.

4. La partida municipal denominada "Gastos de Formacion"”, se incrementara
anualmente, al menos, en el mismo porcentaje que experimente la masa salarial
correspondiente a las retribuciones de los/as empleados/as publicos/as, mas la
parte proporcional de la creacién de plazas que se realice anualmente. Todo ello
con independencia de las posibles subvenciones que para este fin pudieran
recibirse de otras Administraciones Publicas.

5. La formacion continua, la actualizacién permanente de los conocimientos y
capacidades profesionales, se realizard preferentemente en horario laboral.

6. La formacién especifica de los colectivos de Policia Local y Servicio de Extincion
de Incendios se realizara por las respectivas Academias u érganos similares que
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tengan asignadas dichas competencias.

Los Reglamentos que se elaboren para regular el funcionamiento de estos
organos deberan coordinarse con el previsto en el apartado 3°, a través de la
Mesa Sectorial de Formacion.

Estos colectivos podran participar en las acciones formativas de caracter general
organizadas dentro del Plan de Formacion Continua en aquellas materias que no
sean especificas de estos cuerpos, y siempre de acuerdo con las necesidades del
servicio por las especiales circunstancias en que se prestan.

Igualmente el resto del personal municipal podra participar en las acciones
formativas de éstos, en aquellas materias que puedan ser de interés del servicio
al que pertenezcan.

Se realizaran dentro del Plan de Formacion Continua municipal acciones
destinadas especificamente a capacitar al personal para el desempefio de
puestos en segunda actividad.

7. Los Planes de Formacién Continua elaborados por los OO.AA. deberan estar
coordinados con el Plan de Formacion del Ayuntamiento de Granada, a cuyo
objeto, antes de su aprobacion, se someteran a conocimiento de la Mesa Sectorial
de Formacion.

8. Se podra constituir una Comisién en la forma que el Reglamento determine, asi
como las materias a tratar por la misma, para aquellos asuntos que por su
importancia o urgencia no deban ser sometidos a la Mesa Sectorial de Formacion

Articulo 20. Incentivos a la Jubilacion voluntaria.

En el marco de lo establecido en el art. 67.2 de la Ley 7/07, de 12 de abril,
E.B.E.P., el Ayuntamiento negociara con la representacion sindical las medidas
para incentivar la jubilacion voluntaria de los funcionarios.

Capitulo IV. Retribuciones econémicas.
Articulo 21. Retribuciones Basicas.
1. Son retribuciones basicas el Sueldo, Trienios y las Pagas Extraordinarias.
a. Sueldo el que determine la Ley General de Presupuestos del Estado (LGPE).

b. Trienios su cuantia corresponde a la que determine la LGPE, en la categoria
gue se ostente.

c. Las pagas extraordinarias cuyo importe sera el que determine la LGPE para
cada afo.
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2. Para el Personal Laboral el Sueldo Base que regira a partir del presente
Acuerdo/Convenio vendra constituido e integrado por la suma de las cuantias que
defina la Ley de Presupuestos Generales del Estado como Sueldo Base y
Complemento de Destino, equiparandolos a los grupos de funcionarios/as
conforme al art. 76 del E.B.E.P. y segun establezca la R.P.T. para cada puesto.

Articulo 22. Niveles de Complemento de Destino.

Los niveles de C.D. seran los que determine la R.P.T. en vigor para cada puesto de
trabajo.

Articulo 23. Complemento Especifico.
1. EI C.E. sera el que determine la R.P.T. en vigor para cada puesto de trabajo.

2. El exceso del Computo Anual Horario establecido en el art. 34 para el Cuerpo
de la Policia Local sera retribuido en el CE con una cantidad de 1.986,80 euros
anuales para el 2008, que se incrementara en el porcentaje que se establezca en
los Presupuestos Generales del Estado para los empleados publicos en los afios
sucesivos.

3. El exceso del Computo Anual Horario establecido en el art. 35 para el Servicio
de Extincién de Incendios sera retribuido en el CE con una cantidad de 3.310,20
euros anuales para el 2008, que se incrementard en el porcentaje que se
establezca en los Presupuestos Generales del Estado para los empleados publicos
en los afos sucesivos.

En este sentido para complementar la valoracion de dicho exceso dentro del
grupo C1, se revalorizara en el afio 2009 al objeto de alcanzar dicha equiparacion.

Articulo 24. Complemento de productividad.

1. A fin de contribuir a la mejora continua de los resultados y eficacia en el
desarrollo de las funciones asignadas a cada puesto de trabajo, y de acuerdo con
la legislacién vigente, se ha pactado establecer los programas de productividad
que permitan reconocer el especial rendimiento, actividad extraordinaria e interés
e iniciativa en el desempefio del puesto de trabajo.

2. En ningun caso las cuantias asignadas por el complemento de productividad
durante un periodo de tiempo originaran ningun tipo de derecho individual
respecto de las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos.

3. La Comision Paritaria de Seguimiento conocera los criterios para aplicacion de
esta productividad de conformidad con la legislacién vigente.
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4. La cuantia destinada a Complemento de Productividad se incrementara
anualmente en el porcentaje que establezca la L.P.G.E. para cada afio, sin
perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional,
resulten imprescindibles por la variacion del namero de efectivos asignados a
cada programa o por el grado de consecucién de los objetivos fijados al mismo.

Articulo 25. Otros Complementos.

El Complemento Personal Transitorio (C.P.T.), seguira el régimen establecido en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado y demas legislacion de desarrollo.

Articulo 26. Servicios Extraordinarios.

1. Tendrén la consideracion de servicios extraordinarios los realizados fuera de la
jornada normal de trabajo.

2. Los Servicios Extraordinarios seran siempre voluntarios y rotativos, y siempre
se cubriran atendiendo al Organigrama Funcional del Area o Servicio. Cuando por
su caracter técnico o especializacion no puedan distribuirse entre todo el personal
de Servicios, Area o Unidad correspondiente, se dara cuenta a la CMP que emitira
informe previo a la realizacién de los citados servicios.

3. El contenido del apartado anterior sera extensible a los programas de trabajo
gue se financien con cargo a fondos externos al Capitulo | del Presupuesto
Municipal.

4. Su compensacion sera siempre econdmica y se abonara en la nédmina del mes
siguiente. A peticion por escrito del interesado/a la compensacion podra ser
horaria, si lo permiten las necesidades del servicio. Si transcurridos tres meses no
se realiza la compensacién horaria por necesidades del servicio, la compensacién
serd economica.

5. Se fija el horario nocturno, a efectos de trabajo extraordinario desde las 22,00
hasta las 7,00 horas.

6. El cdmputo general para la compensacion horaria por trabajo efectivo sera:
a. Cualquier fraccion horaria superior a 15 minutos, se computara como una hora.

b. Por cada hora en jornada laboral diurna de 7 h. a 22 h. de lunes a viernes, dos
horas.

c. Por cada hora en jornada laboral nocturna de 22 h. a 7 h. de lunes a viernes dos
horas y media.

d. Por cada hora en domingo y festivos dos horas y media.
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7. Se establece un limite minimo de una semana para solicitar autorizacion de
realizacion de servicios extraordinarios a la Delegacion de recursos Humanos,
debiendo venir las propuestas conformadas y debidamente justificadas por los
responsables de los distintos servicios, en su caso, y visadas por los/as
Delegados/as correspondientes y un limite minimo de 72 horas, para comunicar
los servicios extraordinarios a los empleados/as, excepto para el Servicio de
Extincién de Incendios que sera de 48 horas, siempre que la causa que motive la
realizacién de dichos servicios se conozca con tiempo suficiente para respetar los
plazos antes establecidos.

8. Los expedientes administrativos que se originen como consecuencia de la
realizacién de estos servicios extraordinarios estaran a disposiciéon de los
miembros de la Comisidn Paritaria de Seguimiento.

9. Se racionalizard el uso de los servicios extraordinarios no pudiendo
sobrepasarse 10 horas en una misma jornada, excepto en las elecciones y otros
casos excepcionales.

Este limite no sera de aplicacién para el personal que tenga establecido turnos de
24 horas.

Articulo 27. Servicios Extraordinarios y Planificacién de recursos
Humanos.

La cantidad que se haya destinado en el ejercicio anterior para estos servicios se
tomara como referencia para el estudio de la planificacion de los recursos
humanos.

Articulo 28. Indemnizaciones por razén del servicio.

1. Los empleados que por estructuracién de la jornada deban prestar servicio los
dias 24 y/o 31 de diciembre, tendran derecho a una indemnizacién por razén del
servicio por importe de 150 euros/dia.

2. La asistencia a juicios (vista oral, examenes forenses y ratificaciones) cuando
no sea posible dentro del horario de servicio dara lugar al devengo de una
indemnizacion por razéon del servicio equivalente a 72,95 euros, atendiendo
siempre al turno de trabajo al que se encuentre adscrito. El empleado publico
podra optar entre la anterior indemnizacion o la compensacion de una jornada de
trabajo por cada dos asistencias a juicio.

3. Con motivo de la prestacion del Servicio Contra Incendios a los municipios
incluidos dentro del ambito de actuacién del Consorcio Provincial, y mientras se
mantenga la citada prestacion fuera del término municipal de Granada, se
retribuird mensualmente a cada componente de la plantilla del servicio con la
cantidad de 136,61 euros/mensuales para 2008, que podra revisarse en funcion
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de las caracteristicas de la prestacidon del servicio en cada momento. Se
incrementara en el mismo porcentaje que se establezca en los Presupuestos
Generales del Estado para los conceptos retributivos de los funcionarios/as
publicos para afios sucesivos.

Articulo 29. Dietas de viaje.

El personal funcionario, laboral y eventual de la Corporacidon percibira las
indemnizaciones por razén de servicio en los términos previstos para el mismo
personal de la Administracion Civil del Estado, en los términos del Real Decreto
462/02 de 24 de mayo y demas normativa que modifique en el futuro las
disposiciones anteriores.

Articulo 30. Abono de Haberes.

Por el 6rgano competente se gestionara con entidades bancarias el abono de
haberes de los funcionarios de este Ayuntamiento, con el objeto de obtener
préstamos a bajo interés, todo ello a voluntad de los/as interesados/as y sin
ningun coste para los afectados/as.

Articulo 31. Fecha de Incremento Salarial.

Se fija el mes de enero de cada afio para la aplicacion de la subida contemplada
en los Presupuestos Generales del Estado, con independencia de las posteriores
subidas o mejoras salariales, producto de la negociacion.

Anualmente se revisaran las retribuciones de los trabajadores municipales, al
menos en un porcentaje igual que el que determine el IPC anual, siempre que las
disposiciones legales sobre la materia no lo impidan.

Capitulo V. Destino, jornada, vacaciones, licencias y permisos.
Articulo 32. Destino.

A todos los/as empleados/as municipales se les asignara por escrito un Unico
destino funcional, en el que han de coincidir necesariamente la unidad del
organigrama y el centro de trabajo donde va a desarrollar su labor. Los cambios
de destino habran de comunicarse por escrito.

Articulo 33. Jornada Laboral.

1. La jornada de trabajo de todo el personal incluido en el &mbito de aplicacién
del actual Convenio se estructurara conforme al cobmputo anual horario que se
establezca, adaptando éste a las necesidades de los distintos Servicios
Municipales.

2. Al personal de Servicios Especiales se le estructurara el horario en jornada
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continuada y/o en turnos de mafana, tarde y noche. Esta estructuracion sera
estudiada e informada por la Comisidon Mixta Paritaria.

3. La jornada de trabajo del personal de oficinas o asimilados sera de 8,00 a 15,00
horas de lunes a viernes.

No obstante el horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera de 8,30 a
14,30 horas, compensandose la diferencia hasta el horario obligado diariamente
al comienzo o al final de la jornada, y como maximo semanalmente en horario de
tarde, entre las 16,00 y las 21,00 horas, siempre que el servicio lo permita.

El personal mayor de 62 afios vendra obligado a realizar el horario fijo que se
establezca para cada jornada laboral.

4. La tolerancia maxima en cuanto a la hora de entrada diaria, serad de 10 minutos
y la salida de 5 minutos, con independencia de lo contemplado en el apartado
anterior.

5. Para el personal de oficinas y asimilados se establecen las siguientes
reducciones horarias: Durante la Semana Santa, lunes y martes de la Semana del
Corpus, el horario sera de 8 a 14,30 horas. El miércoles anterior al Corpus de 8 a
12 horas. El horario trabajo para las jornadas comprendidas entre el 1 de junio y
el 15 de septiembre sera de 8 a 14 horas. El horario fijo sera entre las 9,00 y las
14,00 horas.

6. Durante la jornada de trabajo se dispondra de una pausa de 30 minutos, que se
considerarad como trabajo efectivo, que se disfrutaré en los distintos turnos entre
la hora y media y las tres horas desde la entrada. Esta interrupciéon no podra
afectar a la prestaciéon normal de los servicios, quedando de cuenta del Jefe/a
respectivo el que los mismos queden atendidos en todo momento.

7. Los sabados, a efectos de jornada laboral, tendran la consideracién de dias no
laborables.

8. Los empleados municipales, con horario de oficinas o asimilados, podran
solicitar la flexibilidad horaria conforme a los siguientes criterios:

a) Los que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de 12 afios o
personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar
con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada que
tengan establecida.

b) Los que tengan hijos con discapacidad podran disponer de dos horas de
flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar
los horarios de los centros educativos ordinarios de integracién y de educacién
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especial, asi como otros centros donde el hijo o hija con discapacidad reciba
atencién, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

c) Excepcionalmente se podran autorizar, con caracter personal y temporal, la
modificacién del horario fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente
relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y en los
casos de familias mono parentales.

El horario flexible, con los criterios anteriormente citados, se podra conceder al
resto del personal siempre que el servicio lo permita, a excepcién del personal del
servicio de extincion de incendios y del cuerpo de la policia local.

Ademds de estos criterios también se dispondra de las siguientes facilidades:

a) Derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de fecundacion
asistida por el tiempo necesario para su realizacion y previa justificacién de la
necesidad dentro de la jornada de trabajo.

b) Los que tengan hijos con discapacidad tendran derecho a ausentarse del
trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacién de su
centro educativo, ordinario de integracion o de educacion especial, donde reciba
atencion, tratamiento o para acompanarlo si ha de recibir apoyo adicional en el
ambito sanitario o social.

Articulo. 34. Jornada Cuerpo de Policia Local.

El Computo Anual Horario del Cuerpo de la Policia Local es igual al del resto del
personal del Ayuntamiento incrementado en 80 horas, reales y efectivas en su
conjunto, que seran retribuidas conforme a lo establecido en el articulo 23.2

Articulo. 35. Jornada del Servicio de Extincién de Incendios.

El Computo Anual Horario del Servicio de Extincién de Incendios es igual al del
resto del personal del Ayuntamiento incrementado en 155,25 horas, reales y
efectivas en su conjunto, que seran retribuidas conforme a lo establecido en el
articulo 23.3.

Este horario se realizara en turnos de trabajo de 24,25 horas efectivas por 95,75
horas de descanso de forma ciclica y estructurada.

Articulo. 36. Jornada de otros colectivos de servicios especiales.

A propuesta del Servicio correspondiente se podra establecer un cémputo anual
horario mayor que el general, previa negociacion, y con las compensaciones
econdmicas que pudiese dar lugar.

Articulo. 37. Vacaciones.
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1. Los empleados municipales tendran derecho a unas vacaciones anuales
retribuidas de un mes natural o de veintidés dias habiles de duracién por afio
completo de servicio o de los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo
de servicios efectivos prestados.

2. En el supuesto de haber completado los afios de servicio activo en la
Administracion que se especifican a continuacion se tendrd derecho al disfrute de
los siguientes dias de vacaciones anuales:

Quince afios de servicio: veintitrés dias habiles.
Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.
Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles.
Treinta 0 mas afos de servicio: veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de la antigiedad referida.

3. Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad,
0 con su ampliacion por lactancia, la empleada publica tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta, aunque haya finalizado el afio natural a que
correspondan. Gozara de este mismo derecho quienes estan disfrutando de
permiso de paternidad.

4. El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente dentro del afio natural en
que se hubiese devengado o hasta el 31 de enero del siguiente si bien,
preferentemente, debera concentrarse en los meses de junio a septiembre. Las
vacaciones podran fraccionarse hasta en periodos minimos de cinco dias habiles
consecutivos, de conformidad con la planificacién efectuada por el respectivo
Servicio, habiendo de dejar entre periodo y periodo un minimo de cinco dias de
trabajo efectivo.

5. A efectos de lo regulado en el presente articulo, los sabados no seran
considerados habiles, salvo que en los horarios especiales se establezca otra cosa.

6. Las vacaciones no disfrutadas no podran compensarse en forma alguna.

7. Dentro del primer trimestre del afio, obligatoriamente, se elaborara por los
Directores Generales o asimilados de los respectivos servicios el correspondiente
Plan de Vacaciones, que sera remitido a la Delegacion de Personal. A peticion del
interesado este plan podra cambiarse con el visto bueno de los mencionados
responsables.
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8. Para las vacaciones se estableceran turnos por meses en un sistema de
rotacion donde ningun funcionario/a sea discriminado por razones del servicio ni
por cargos jerarguicos, tomando como base en primer lugar, el acuerdo y en
segundo lugar el sorteo.

9. Los miembros del Cuerpo de la Policia Local tendran derecho a unas vacaciones
anuales retribuidas de un mes o de veintidés jornadas de trabajo por afio
completo de servicio o de las jornadas que correspondan proporcionalmente si el
tiempo de servicios durante el afio fuese menor.

En el supuesto de haber completado los afios de servicio activo en la
Administracion que se especifican a continuacion se tendré derecho al disfrute de
las siguientes jornadas adicionales:

Quince afios de servicio: una.

Veinte afios de servicio: dos.
Veinticinco afos de servicio: tres.
Treinta o mas afios de servicio: cuatro

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de la antigiedad referida.

El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente dentro del afio natural en que
se hubiese devengado o hasta el 31 de enero del siguiente si bien,
preferentemente, debera concentrarse en los meses de junio a septiembre.

Las vacaciones podran fraccionarse hasta en periodos minimos de cinco dias
consecutivos, de conformidad con la planificacion efectuada por el respectivo
servicio, habiendo de dejar entre periodo y periodo un minimo de cinco dias. Asi
mismo, en el supuesto de que la eleccidn sea de un mes, éste podra fraccionarse
en dos periodos de los que uno al menos sera de diez dias.

10. Los miembros del Servicio de Extincion de Incendios tendran derecho a unas
vacaciones anuales retribuidas de un mes o de siete turnos completos y efectivos
de trabajo por afio completo de servicio o de los turnos que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicios durante el afio fuese menor.

En el supuesto de haber completado los afios de servicio activo en la
Administracion que se especifican a continuacion se tendré derecho al disfrute de
los siguientes turnos adicionales:

Quince afios de servicio: un tercio de turno.

Veinte afos de servicio: dos tercios de turno.
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Veinticinco afios de servicio: un turno completo.
Treinta 0 mas afos de servicio: un turno completo y un tercio de otro turno.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de la antigiedad referida.

El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente dentro del afio natural en que
se hubiese devengado o hasta el 31 de enero del siguiente. Las vacaciones
podran fraccionarse hasta en periodos minimos de dos turnos de trabajo
consecutivos, de conformidad con la planificacién efectuada por el respectivo
Servicio, habiendo de dejar entre periodo y periodo un minimo de dos turnos de
trabajo efectivo.

En caso de fraccionarse el periodo vacacional, conforme al presente apartado, en
los meses de julio, agosto y septiembre, sélo se podréa disfrutar dos periodos de
dos turnos cada uno, disfrutdndose el periodo restante fuera de los meses citados.

Articulo. 38. Permisos.

1. Podran concederse permisos por las siguientes causas justificadas y con la
siguiente duracion:

1.1. Por razones personales.

a) Por traslado de domicilio: cuando el traslado se produzca en la misma localidad:
dos dias; si el traslado tuviera lugar a otra localidad: tres dias si pertenece a la
misma provincia y cuatro dias si perteneciese a distinta.

b) Los empleados municipales que acrediten su colaboracién con alguna ONG,
debidamente inscrita en el registro correspondiente, podran disfrutar de un
periodo de permiso no retribuido de hasta seis meses de duracion. Este permiso
podra ser ampliado por otro periodo igual previa autorizacion de la Delegacién de
Personal. Este permiso no podra solicitarse por el personal de caracter temporal.

c¢) Por asistencia a actividades deportivas, en representacién del Ayuntamiento de
Granada, debidamente acreditadas, en competiciones de ambito autonémico,
nacional o internacional, por el tiempo indispensable.

1.2. Por asuntos particulares.
a) Hasta un maximo de seis dias al afio ho acumulables a las vacaciones anuales.

b) Hasta dos dias mas no acumulables a las vacaciones anuales ni a los seis dias
del epigrafe anterior.

c) Ademas de los dias de libre disposicion los empleados municipales tendran
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derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio,

incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

d) Cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sdbado o dia no
laborable se dispondré de dos dias adicionales por asuntos propios.

e) Hasta tres meses cada dos afios, sin derecho a retribucion, excluido el personal
de caréacter temporal.

f) Supeditado a las necesidades del servicio, se podra conceder, a los miembros
del Cuerpo de la Policia Local, hasta el 40% de los efectivos adscritos a cada cupo
funcional (el resultado de aplicar este porcentaje se redondeara por exceso).

g) El disfrute de los dias de asuntos particulares que correspondan a los
miembros del Servicio de Extincion de Incendios, supeditado a las necesidades
del servicio, se podra realizar, en los siguientes turnos:

Entre las 8:45 y las 15:45 horas.

Entre las 15:45 y las 22:45 horas.

Entre las 22:45 y las 8:45 horas.

1.3. Por razones de obligacion o deber legal.

Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal, por el
tiempo indispensable para el cumplimiento.

1.4. Por razones de formacion.

a) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en Centros oficiales durante los dias de su celebracion.

b) Por asistencia a cursos de seleccion, de formacion y perfeccionamiento, por la
duracion de los mismos. Este permiso se tramitar4 conforme a lo establecido en
el Reglamento de Formacién en vigor para cada momento.

c) Por estudios sobre materias directamente relacionadas con la Funcién Publica,
por la duracion de los mismos.

1.5. Por razones sindicales.

a) Para realizar funciones sindicales de caracter permanente: si tiene la finalidad
de realizar funciones relacionadas con la Administracion en las estructuras del
propio sindicato, por el tiempo que dure la designacion.

Si las funciones a realizar se desarrollan en el propio Centro de trabajo o son de
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representacion del personal, por el tiempo que dure la designacion o eleccion.

b) Para realizar actividades de formacién sindical o funciones sindicales o
representativas, no especificadas en las leyes, con caracter ocasional, por el
tiempo indispensable para las mismas.

2. Los permisos recogidos en este articulo se solicitaran con antelacion minima de
dos dias. En caso de no obtener respuesta en ese plazo se entendera afirmativo,
salvo los que le corresponda una regulacion concreta conforme al presente
Acuerdo/Convenio o por su legislacién especifica.

3. La Comisién Paritaria de Seguimiento decidira sobre casos excepcionales que
se planteen.

Articulo 39. Conciliaciéon de la vida familiar y laboral.

1. Podran concederse permisos y reducciones de jornada por las siguientes
causas justificadas y con la siguiente duracion:

1.1. Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente
registro publico, se otorgara un permiso de quince dias.

1.2. Para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, por el tiempo
indispensable.

En este caso, deberd preavisarse a la Administracion con antelacién suficiente y
presentarse justificacion de la necesidad de su realizacion durante la jornada de
trabajo.

1.3. Por nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo, tendra una duracion de
quince dias a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha de
nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién. Este permiso es
independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los
apartados 1.4 y 1.5.

1.4. En el supuesto de parto, la duracion del permiso seré de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el caso de parto multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo. El permiso se distribuird a opcién de la funcionaria
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso,
de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la
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madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con
el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al
trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el permiso
podra computarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del padre, a partir de
la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las primeras seis
semanas posteriores al parto, de descanso obligatorio para la madre.

En los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple previstos en este articulo, que seran los que asi se establezcan en el
Cddigo Civil o en las leyes civiles de las Comunidades Autbnomas que lo regulen,
debiendo tener el acogimiento simple una duracion no inferior a un afio, tendréa
una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido
y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento
multiple. El computo del plazo se contara a eleccion del empleado a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcion, sin que en ninglin caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se distribuira a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre
con periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados
anteriores o de las que correspondan en caso de parto multiple.

Los permisos a que se refiere este apartado podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud de los funcionarios y si lo
permiten las necesidades del servicio, en los términos que se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el permiso
previsto para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion. Ademas de
esto se tendra derecho a un permiso de hasta tres meses de duracién percibiendo
durante dicho periodo exclusivamente las retribuciones béasicas. Estos tres meses
se computaran teniendo en cuenta la comunicacion oficial del pais de origen del
adoptado o acogido en la que se sefiale el plazo o periodo de recogida del menor.
En el supuesto de que en virtud del procedimiento aplicable en el pais de origen
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fuese necesario realizar varios desplazamientos al mismo el permiso podra
disfrutarse de forma fraccionada, siempre gue no se supere el periodo maximo de
tres meses de forma acumulada.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales.

1.5. En el supuesto de parto o adopcién, una vez agotado el permiso por
maternidad o adopcién, el personal tendra derecho a un permiso retribuido de
cuatro semanas adicionales. En el caso de disfrute de baja paternal, se
dispondran de dieciséis dias mas.

1.6. Los empleados que estén disfrutando de alguno de los permisos recogidos en
los apartados 3°, 4° y 5° del presente articulo podran participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion. El tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la funcionaria vy,
en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién
del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de éste, si
de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto
retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso. Los
funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad
y adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de
permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no
les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de
cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

1.7. En el caso de nacimiento prematuro o que, por cualquier causa, el recién
nacido deba permanecer en hospitalizacion a continuacion del parto, la madre, en
su caso, y el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante un periodo
de dos horas diarias retribuidas.

Asimismo tendran derecho a reducir su jornada hasta un maximo de dos horas
diarias con la disminucién proporcional de retribuciones.

1.8. Por el cuidado de cada hijo o hija menor de dieciséis meses, el personal
tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo con caracter retribuido.
Se podra sustituir este derecho por una reduccién de jornada con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en el caso de que ambos trabajen. En ningln caso podran acumularse los
periodos de tiempo a que se refiere este punto.

También se podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso
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retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.
Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

1.9. Por accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de
coényuge 0 persona con quien conviva en analoga relacion de afectividad a la
conyugal o de familiares dentro del primer grado de parentesco por
consanguinidad o afinidad, cuatro dias habiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad y cinco si cualquiera de los eventos ocurriera fuera de la
localidad de residencia del personal. Cuando los afectados fueran familiares
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de tres
dias si el suceso se produce en la misma localidad o de cuatro si se produjera en
localidad distinta. El disfrute de este permiso podra ejercitarse bien de forma
ininterrumpida desde el inicio del hecho causante, o bien alternativamente dentro
de la duracion del mismo, siempre y cuando, en este Ultimo supuesto, lo permitan
las necesidades del servicio.

1.10. Por enfermedad infectocontagiosa de hijos menores de 9 afos, 3 dias. Este
permiso sera incompatible con el regulado en el apartado anterior.

1.11. Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo algiin menor
de doce afios 0 a un disminuido fisico, psiquico o sensorial, que no desemperie
una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de jornada de un tercio o
de la mitad de la misma, percibiendo un 80 ¢é 60 por 100, respectivamente, de la
totalidad de sus retribuciones tanto basicas como complementarias, con inclusion
de los trienios. Igual porcentaje se aplicara a las pagas extraordinarias en el caso
de que el empleado municipal hubiese prestado, en su caso, una jornada de
trabajo reducida en los periodos anteriores de devengo de las citadas pagas.

1.12. Se otorgara el mismo derecho a quien precise encargarse del cuidado
directo del cényuge o persona con quien conviva en analoga relacion de
afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad, no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

1.13. Los empleados municipales tendran derecho a solicitar una reduccion de
hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, para
atender al cuidado de un familiar de primer grado, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiese mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccidn se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

En todo caso, s6lo se podrd conceder este permiso una vez por cada proceso
patologico.
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1.14. Permiso por el tiempo minimo indispensable para el ejercicio de actividades
inexcusables vinculadas directamente a su entorno familiar. Las solicitudes
deberan presentarse con una antelacion suficiente en funcién de la previsibilidad
del hecho causante, para permitir su valoracién, asi como la garantia de la
satisfaccion de las necesidades de servicio y la adecuada planificacién de los
recursos humanos.

1.15. Permiso por raz6n de violencia de género sobre la mujer trabajadora: Las
faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, total o
parcial tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones
en gue asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud, segun
proceda.

Asimismo, las titulares de este permiso, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la
jornada con la disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacién del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que se establezca.

2. La concrecion horaria y la determinacidon del periodo de disfrute de los
permisos y reducciones de jornada previstos en los casos de nacimiento
prematuro u hospitalizacion del recién nacido, en los supuestos de parto o
adopcion y por cuidado de hijo menor de dieciséis meses, corresponderan al
personal, dentro de su jornada. Los funcionarios deberan preavisar con quince
dias de antelacién a la fecha en que se reincorporard a su jornada habitual.

Articulo 39 (Bis). Otros dias de Descanso.

Los dias 24 y 31 de diciembre, el jueves y viernes de Semana Santa, y el jueves y
el viernes del Corpus permaneceran cerrados las oficinas publicas municipales, a
excepcion de las oficinas de Registro General, que permaneceran abiertas
aquellos dias que en el calendario laboral sean considerados como dias habiles. A
estos efectos, los sdbados tendran la consideracion de festivos.

Capitulo VI. Mejoras Sociales.
Articulo 40. Gabinete de atencidn al personal.

En el Ayuntamiento de Granada existird un Gabinete de Atencion al Personal,
dotado con los medios profesionales adecuados, que asesorara en todas aquellas
situaciones personales, familiares y laborales, que por su complejidad necesiten
una intervencion técnica.

Se fomentaran medidas tendentes a mejorar las relaciones interpersonales de los
empleados publicos, entre las que se encontrard el denominado "banco del
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tiempo".
Articulo 41. Percepciones por Baja, Accidente o Enfermedad.

En caso de licencia por accidente o enfermedad el personal percibird el 100% de
su salario, pudiéndose con criterio del Gabinete de Medicina de Empresa, previo
informe de la C.M.P. reducirse a los 2/3 de conformidad con el art. 47.4 del
Reglamento de Funcionarios/as de Administracion Local.

Articulo 42. Programa de Accién Social.

Anualmente el Ayuntamiento de Granada convocara un Programa de Accion social,
conforme al Reglamento aprobado en el Ayuntamiento Pleno, destinado a los
trabajadores y trabajadoras municipales, y dotado de 826.750,53 euros para 2008,
incrementandose al menos en el mismo porcentaje de las retribuciones de los
empleados/as publicos de acuerdo con la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Articulo 43. Asistencia Letrada.

La Corporacion garantizara la asistencia juridica a los trabajadores/as que la
soliciten y precisen por razones de conflictos derivados de la prestacién del
servicio y representacién procesal cuando sea necesaria. Para aquellos casos
concretos que por circunstancias muy especificas lo aconsejen, y siempre previa
peticion debidamente motivada del interesado/a, se establecera la posibilidad de
que dicha asistencia juridica sea prestada por otro letrado distinto previo estudio
por el servicio correspondiente.

Articulo 44. Seguro de Responsabilidad Civil.

El seguro de responsabilidad civil que el Ayuntamiento tiene contratado para
todos los trabajadores municipales, para el caso de que se establezca franquicia,
ésta serd asumida por la propia Corporacion.

Articulo 45. Anticipos Reintegrables.

1. Los empleados/as publicos incluidos en el ambito de aplicacion de este
Convenio, tendran derecho a solicitar un Anticipo de hasta 3.000,00 euros (previa
justificacién y posterior comprobacion). El importe de los mencionados anticipos
sera reintegrable en un plazo maximo de 30 mensualidades sin interés.

2. A tal efecto se adoptaran por la Tesoreria las medidas necesarias para que se
incremente el fondo destinado a estos anticipos.

3. A los trabajadores/as que en el momento de solicitar el anticipo les quedara
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menos de 12 meses para dejar de prestar sus servicios, bien por jubilacion,
finalizacién de contrato o cualquier otro motivo que originara su cese,
reintegraran el anticipo en las mensualidades de dicho servicio activo que les
quede.

4. Mientras se esté devolviendo la cantidad correspondiente a un primer anticipo
no se podra solicitar uno nuevo bajo ningln concepto.

5. Por la Comision Paritaria de Seguimiento se estableceran los criterios técnicos
objetivos para establecer el orden de prioridades en la concesion de estos
anticipos.

6. Independientemente de estos anticipos por el érgano que corresponda se
llevardn a cabo las gestiones oportunas para concertar anticipos similares con
entidades bancarias.

Capitulo VII. Prevencion de riesgos laborales.
Articulo 46. Prevencién de accidentes laborales.

1. El Ayuntamiento de Granada, preocupado por la alta siniestralidad laboral que
sufre nuestra sociedad, se compromete a colaborar con aquellas iniciativas
institucionales o sociales que puedan favorecer una disminucion de esta
siniestralidad.

2. Dentro de su ambito de competencias, exigira a las empresas concesionarias
de servicios municipales, proveedores y especialmente contratistas de obras, el
cumplimiento del mandato legal segun el cual debe contarse con un Servicio de
Prevencidn propio o en su defecto Servicio de prevencién ajeno que asesore a la
empresa en materia de prevencion.

Articulo 47. Comité de Seguridad y Salud Laboral.

De acuerdo con lo dispuesto en el Acuerdo de adaptacion de la legislaciéon de
riesgos laborales a la Administracion General del Estado. (BOE 1 de agosto de
1998):

1. El Comité de Seguridad y Salud Laboral, que serd uUnico para todo el
Ayuntamiento, es el 6rgano paritario y colegiado de participacién destinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones del Ayuntamiento en materia de
Prevencién de Riesgos.

2. El citado Comité estara constituido por los Delegados de prevencién
designados por la Junta de Personal y el Comité de Laborales y por los/as
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representantes de la Corporacién en un nimero no superior al de Delegados/as.

3. La designacion de los Delegados de Prevencion a los que hace referencia la Ley
31/95, de 8 de noviembre, serd realizada por los representantes de los
trabajadores de entre la totalidad de la plantilla, los cuales, para la realizacion de
sus funciones, dispondran de un crédito horario de 40 horas, sin que pueda
computarse éste a cualquier otro efecto.

4. Los/as representantes de los empleados/as publicos en el Comité de Seguridad
sera la totalidad de Delegados/as de prevencion del personal funcionario y laboral
existente en el Ayuntamiento de Granada.

5. En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud Laboral participaran, con voz
pero sin voto, los Delegados sindicales, los asesores sindicales y los responsables
técnicos de la prevencion en el ambito correspondiente.

6. El Comité de Seguridad y Salud Laboral se reunira trimestralmente y siempre
que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.

7. El Comité de Seguridad y Salud Laboral adoptara sus propias normas de
funcionamiento.

Articulo 48. Seguridad y salud laboral.

Se estara a lo dispuesto en la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales y desarrollos reglamentarios.

Se actualizaran los actuales planes de emergencias segun establece el art. 22,
cuando sea preciso, y se redactaran nuevos planes en las nuevas instalaciones.

Se realizaré por la Direccion General de Prevencion de Riesgos Laborales un
calendario de implantacion de los planes de emergencias.

Se realizar& por la Direccion General de Prevencion de Riesgos Laborales una
labor permanente de divulgacidn, informacién y formacion de los planes de
emergencia.

Es obligatorio cumplir con lo establecido en los planes de emergencias por todo el
personal afectado y, en especial, por los designados en la aprobacién de los
respectivos planes como responsables.

Articulo 49. Reconocimiento médico.

1. Reconocimientos voluntarios: Se podra solicitar por los empleados municipales
que se les efectie un reconocimiento médico por los servicios médicos de la
Direccién General de Organizacion y Prevencion de Riesgos Laborales. En el caso
de que los resultados tengan incidencia laboral, se dara traslado al Comité de

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Granada

% Andalucia BOP , 29 de febrero del 2008

Pagina 30 de 38

Seguridad y Salud Laboral para que adopte las medidas oportunas.

2. Reconocimientos obligatorios: El Comité de Seguridad y Salud Laboral a
propuesta de la Junta de Personal y de las Secciones Sindicales propondra
frecuencias de reconocimientos médicos y psico-sociologicos para colectivos
concretos.

3. Si, como consecuencia del reconocimiento, se descubriese en algun trabajador
incapacidad para el desarrollo normal de las funciones, se realizara una
evaluacién por la Direccion General de Organizacion y Prevencion de Riesgos
Laborales, y, en funcién del resultado de la misma la Corporacion, decidira bien la
adaptacion del puesto de trabajo, bien de mutuo acuerdo con el empleado
procurara destinarlo a otro puesto de trabajo, de similar nivel profesional para el
gue estuviese dotado y no fuera inconveniente la dolencia que pudiera padecer,
sin sufrir detrimento en los haberes integros que viniera percibiendo.

4. En caso de conflicto, intervendra como mediadora la Comisiéon Paritaria de
Seguimiento, que analizara y propondra las posibles soluciones.

Articulo 50. Servicios Médicos de Empresa.

1. El Ayuntamiento dispondréa de los servicios médicos de empresa que necesite
para atender al personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio:

a) Consultorio apropiado, para cumplir su labor, al menos en el horario regular de
trabajo.

b) Material necesario a juicio de los facultativos, para el desempefio de su labor,
asi como para la reposicién en los botiquines de primeros auxilios, instalados en
cada centro de trabajo.

2. Cada centro o dependencia dispondra de un botiquin de urgencias dotado con
el material minimo necesario, asi como de una relacion del mismo, a criterio de
los médicos de empresa. Los Servicios Médicos visitaran periédicamente las
dependencias municipales para verificar la correcta dotacién del botiquin. Se
designard un responsable a efectos de la supervisién del material contenido en el
botiquin, de conformidad con la relacién que debe acomparfar al mismo. Dicho
responsable debera ser un empleado del servicio donde esté ubicado el botiquin.

Articulo 51. Lugar de trabajo salubre y seguro.

1. El personal incluido en el &mbito de aplicacion del presente Acuerdo/Convenio
tiene derecho a un lugar de trabajo digno.

2. Esas condiciones dignas son las recogidas en el Real Decreto 486/1997, de 14
de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Granada
% Andalucia § BOP, 29 de febrero del 2008
Pagina 31 de 38

en los lugares de trabajo.

3. El Ayuntamiento de Granada se compromete a cumplir en los lugares de
trabajo que se habiliten con posterioridad a la entrada en vigor de este
Acuerdo/Convenio escrupulosamente la normativa especifica de prevencion de
riesgos laborales, sobre accesibilidad y las condiciones de medidas de proteccion
contra incendios.

4. Igualmente se compromete a acondicionar progresivamente los lugares de
trabajo existentes de acuerdo con la normativa arriba citada.

Articulo 52. Utiles de Trabajo, Vestuario y Equipamiento.

1. Una vez creadas las comisiones de compras y materiales de las distintas Areas
y colectivos de servicios especiales municipales (Policias, Bomberos, Operarios,
etc.), por la Direccién General de Personal se le dara conocimiento de las nuevas
incorporaciones de personal con tiempo suficiente para dotar del material de
trabajo y vestimenta reglamentaria a los/as trabajadores/as.

2. La Direccion General de Personal pondrd en conocimiento de la Direccion
General de Organizacion y Prevencion de Riesgos Laborales las incorporaciones
de personal que se produzcan, con indicacién del puesto de trabajo y destino, a
efectos de que por esta ultima se lleve a cabo la evaluacién y, en su caso,
dotacion de Equipos de Protecciéon Individual, a los/as empleados/as que lo
precisen.

3. Es responsabilidad del trabajador el adecuado uso y conservacion del material
entregado.

4. En los presupuestos municipales figurara consignacion suficiente para dar
cumplimiento a lo sefalado en los apartados anteriores.

5. La Corporacidon se compromete a suministrar dicho material (vestimenta y
equipos) en los periodos invernales y estivales para evitar desajustes.

Capitulo VIII. Derechos Sindicales.
Articulo 53. Junta de Personal y Comité de Laborales.

1. La Junta de Personal y Comité de Laborales son los drganos unitarios de
representacién del personal incluido en el ambito de este Acuerdo/Convenio.

2. La Junta de Personal y Comité de Laborales dispondran de un local, equipos
informéticos, fotocopiadora, mobiliario adecuado y material de oficina en las
dependencias municipales para su uso exclusivo.

Articulo 54. Competencias de la Junta de Personal y Comité de Laborales.
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1. La Junta de Personal y el Comité de Empresa, en su caso, tendran las siguientes
funciones, en sus respectivos ambitos:

a) Recibir informacién sobre la politica de personal, asi como sobre los datos
referentes a la evolucion de las retribuciones, evolucion probable del empleo en el
ambito correspondiente y programas de mejora del rendimiento.

b) Emitir informe, a solicitud de la Administracidn Publica correspondiente, sobre
el traslado total o parcial de las instalaciones e implantacién o revision de sus
sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

¢) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral y
horario de trabajo, asi como en el régimen de vacaciones y permisos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de
trabajo, prevencién de riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en
su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

f) Colaborar con la Administracién correspondiente para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de
la productividad.

2. Las Juntas de Personal, colegiadamente, por decision mayoritaria de sus
miembros y, en su caso, los Delegados de Personal, mancomunadamente, estaran
legitimados para iniciar, como interesados, los correspondientes procedimientos
administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo
relativo al &mbito de sus funciones.

Articulo 55. Garantias de los/as Representantes de los Trabajadores y
Delegados Sindicales.

Sin perjuicio de las garantias establecidas en la legislacién vigente que les sea
aplicable, los miembros de la Junta de Personal, Comité de Laborales y
Delegados/as Sindicales, tendran las siguientes garantias:

1. Audiencia de la Junta de Personal y Comité de Laborales en los supuestos de
seguirse expediente disciplinario a alguno de sus miembros o Delegados
Sindicales.

2. Expresar individual o colectivamente, con libertad, sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su representacion, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, pudiendo publicar y distribuir las comunicaciones
de interés profesional, laboral, social, etc.
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3. No ser discriminado/a por el desempefio de su representacion en su promocion
econdémica o profesional.

4. Disponer, hasta un maximo de 40 horas mensuales de las correspondientes a
su jornada de trabajo, sin disminucién de sus retribuciones, advirtiendo
previamente al Jefe de su Unidad de su uso.

5. Previa comunicacién al érgano que ostente la Jefatura de Personal podran
acumularse las horas disponibles de los miembros de la Junta de Personal y
Comité de Laborales, en uno o varios de sus componentes, pudiendo quedar éstos
relevados de su trabajo sin perjuicio de sus retribuciones. De igual forma, por
comunicacion a la Jefatura, podra retirarseles dicha acumulacion.

6. Inamovilidad de su puesto y centro de trabajo durante el periodo de su
representacion y hasta dos afios después de finalizada la misma, salvo peticién o
aceptacion expresa del interesado/a.

Articulo 56. Obligaciones de la Junta de Personal y Comité de Laborales y
de la Corporacion.

1. La Corporacion, la Junta de Personal y Comité de Laborales quedan obligadas a
dar cumplimiento de lo dispuesto en este Convenio.

2. La Junta de Personal y Comité de Laborales, se obligan expresamente a:

a) Desarrollar labores de gestion, trabajo y asistencia a la accion sindical de los
trabajadores/as.

b) Guardar sigilo, individual o colectivamente, de todas aquellas materias que
conozca por razén de su cargo y sean sefialadas expresamente con el caracter de
secretas y reservadas.

¢) Notificar a la Corporacion cualquier cambio de sus miembros que se produzca.
Articulo 57. Las Secciones Sindicales.

Todos los trabajadores/as tendran derecho a constituir Secciones y afiliarse
libremente a las mismas, de acuerdo con lo previsto en la Ley 11/85 y normas de
desarrollo.

Las Secciones Sindicales tendran las siguientes funciones:

a. Recoger reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales de los
trabajadores/as municipales y plantearlas ante la Junta de Personal y Comité de
Laborales o ante la Corporacion.

b. Convocar Asambleas, en la forma establecida en el art. 58 de este
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Acuerdo/Convenio.
Articulo 58. Derechos de las Secciones Sindicales.
Las Secciones Sindicales tendran los siguientes derechos:

a. A disponer de un local, con el mobiliario adecuado, los equipos informéaticos y el
material fungible, dentro de las Dependencias Municipales para su uso exclusivo.

b. A tablones de anuncios, en los distintos centros y dependencias donde preste
sus servicios el personal incluido en el ambito de aplicacion de este
Acuerdo/Convenio, donde poder exhibir sus comunicaciones y avisos.

c. Hacer propaganda de sus alternativas y posiciones en materia sindical,
utilizando todos los medios de comunicacion a su alcance.

d. A disponer de tres delegados sindicales cada uno. Estos Delegados Sindicales,
dispondran de un maximo de 40 horas mensuales para la realizacion de sus
funciones. Se advertir4 previamente a los Jefes/as de las correspondientes
Unidades del uso de dichas horas. Los/as Delegados Sindicales gozaran de las
mismas garantias que los miembros de la Junta de Personal y Comité de
Laborales.

e. Acceso informatico a través de Intranet o sistema que se establezca a datos
referidos al personal municipal en lo que legalmente tengan reconocido los
representantes sindicales y siempre de acuerdo con la Ley de Proteccion de Datos.

f. Los miembros de las Secciones Sindicales dispondran de un crédito de 36 horas
anuales, para celebrar reuniones de la Seccion Sindical en horas laborales.

g. Previa comunicacion al érgano que ostente la Jefatura de Personal, podran
acumularse las horas disponibles de los/las Delegados de una misma Seccién
Sindical en uno o en varios de éstos.

h. A tramitar las comunicaciones postales a sus afiliados y érganos del Sindicato
mediante el franqueo concertado.

Articulo 59. Convocatoria de Asambleas.

1. Estan legitimados para convocar una reunion o asamblea de empleados
municipales y para formular la correspondiente solicitud de autorizacién:

a) La Junta de Personal y/o Comité de Laborales.

b) Los/as representantes de las Organizaciones Sindicales, cuyo ambito
comprenda el colectivo convocado.
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¢) Cualesquiera empleados/as de la Corporacion, siempre que su nidmero no sea
inferior al 40% del colectivo convocado.

2. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo se
daran también los siguientes requisitos:

a) Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.

b) Que el total de las reuniones que se celebren no superen en numero de 36
horas anuales, de las que 18 se consignaran a las Secciones Sindicales y el resto
a la Junta de Personal y Comité de Laborales.

¢) Comunicar por escrito su celebracién con antelacion de 2 dias habiles,
debiendo indicar dia, hora y lugar de celebracion, y datos de los firmantes que
acrediten estar legitimados para convocar la reunién.

3. Podran celebrarse asambleas urgentes cuando asi lo estime la Junta de
Personal y/o Comité de Laborales, por asuntos graves que afecten a la totalidad
de los trabajadores/as.

4. Si en el plazo de 24 horas anteriores a la fecha de la reunion, siempre que ésta
tenga lugar dentro de la jornada de trabajo y/o dentro de las Dependencias
Municipales, el Presidente/a de la Corporacion no formulase objeciones a la
misma, podré celebrarse sin mas requisito.

Articulo 60. Facilidades Econdmicas y de Gestion de la Junta de Personal
y Comité de Laborales.

La Corporacion sufragara todos los gastos que se ocasionen en el desarrollo de
sus funciones.

Articulo 61. Liberados institucionales.

1. Se concedera hasta un permiso a tiempo total al personal vinculado por
relacion laboral o administrativa, propuesto por las Secciones Sindicales con una
representacion sindical del 10% o més en el Ayuntamiento de Granada, para la
realizacién de actividades sindicales, asi como al presidente/a y al secretario/a de
la Junta de Personal.

Segun las necesidades de los servicios municipales se procederd a la cobertura
con caracter temporal, en su caso, de aquellos puestos de trabajo que estén
desempefiados por los trabajadores/as municipales que disfruten del permiso a
tiempo total a que hace referencia el presente articulo.

2. Quienes disfruten de estos permisos permaneceran en situacion de servicio
activo y conservaran todos los derechos profesionales que sean de aplicacion,
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incluidos los de caracter retributivo, a cuyo efecto se considerara integrado en
dicho concepto el Complemento de Productividad. En caso de Incapacidad
temporal, se aplicara el mismo régimen que al resto del personal.

3. Los permisos sindicales concedidos de acuerdo con lo establecido en los
apartados anteriores, se declararan extinguidos por la Administracion por la
concurrencia de alguna de las causas siguientes:

a) A peticion de la Seccién Sindical.

b) A peticion del interesado.

¢) Incumplimiento de la finalidad por la que se concedio.

Articulo 61 (Bis). Respeto a la dignidad de los empleados/as municipales.

1. El personal al servicio de la Corporacién tiene derecho al respeto de su
intimidad y a la consideracién debida a su dignidad, comprendida, entre éstas, la
proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de cualquier naturaleza.

2. Las ofensas verbales o fisicas de cualquier naturaleza, la presion y el acoso en
el trabajo, incluido el de tipo sexual, tendran la consideracion de falta muy grave.

Capitulo IX. Politica Socio-Laboral del Ayuntamiento.
Articulo 62. Politica socio-laboral del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Granada, sensible a la necesaria mejora de las condiciones
socio-laborales de los trabajadores y trabajadoras de sus organismos auténomaos,
se compromete durante la vigencia del presente Acuerdo/Convenio a promover
acuerdos tendentes a homogeneizar las condiciones laborales existentes en
Patronatos, Institutos y empresas de titularidad municipal, asi como en las
Fundaciones y Consorcios en los que participe.

Este Acuerdo/Convenio sera de aplicacion al personal de los organismos y/o entes
dependientes del Ayuntamiento que carezcan de Acuerdo/Convenio propio,
siempre que se produzca la adhesion formal por parte de los representantes
legitimos sindicatos y organismos de dichos organismos y entes.

Disposicion Adicional Primera.

Cualquier acuerdo tomado con posterioridad a la entrada en vigor del presente
Acuerdo/Convenio, tendera siempre a mejorar las condiciones econdmicas,
sociales, profesionales, etc. aqui recogidas, sirviendo este documento como
minimo para futuras mejoras de las condiciones laborales del personal del ambito
de aplicacion del mismo.
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Disposicion Adicional Segunda.

Los pactos y acuerdos que en virtud de este Convenio puedan suscribirse
vincularan directamente a las partes

Disposicion Adicional Tercera.

Durante el afio 2008 se procedera a la elaboracién de un Reglamento Interno del
Servicio de Extincion de Incendios.

Igualmente se procederd a la revision del Reglamento Interno del Cuerpo de la
Policia Local.

Disposicion Adicional Cuarta.

El nombramiento de Instructor y Secretario de los expedientes disciplinarios
recaera en funcionario perteneciente al grupo o subgrupo en su caso, igual o
superior al del inculpado, segun los establecidos en el art. 76 de la Ley 7/07, de
12 de abril, y preferentemente adscrito a servicio o unidad distinta de éste.

Disposiciones Finales.

Primera. Ambas partes firmantes del presente Acuerdo/Convenio, se
comprometen a respetar cada uno de los articulos expuestos, concibiéndose
como un todo indivisible que se integrara y refundira con los articulos que no han
sido modificados, por lo que no podran ser renegociadas, modificadas,
reconsideradas o parcialmente apreciadas separadamente de su contexto, no
pudiéndose pretender la aplicacién de partes de su articulado desechando el
resto, sino que siempre habra de ser aplicado y observado en su integridad.

Segunda. Una vez firmado por las partes y entrado en vigor el presente
Acuerdo/Convenio, serd editado por la Corporacion y distribuido a cada uno de los
empleados/as municipales en el plazo de dos meses.

Tercera. En el caso que el presente Acuerdo/Convenio sufriera revisiones
puntuales en el plazo de dos meses desde su aprobacion, igualmente, sera
editado por la Corporacion y distribuido a cada uno de los empleados/as
municipales el apéndice correspondiente.

Cuarta. Tras sufrir dos revisiones puntuales se reeditara el texto completo por la
Corporacion.

Quinta. Entrada en vigor.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el
anterior acuerdo, que es definitivo en via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, en los términos
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expresados en los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de poder
ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente a derecho.

Granada, 6 de febrero de 2008.EI Alcalde, fdo.: José

Torres Hurtado.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



