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V CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE
ANDALUCIA

Capitulo I. Ambito de aplicacion
Articulo 1. Ambito personal, territorial y funcional

1. El presente Convenio Colectivo, celebrado al amparo y con sujecion a lo
dispuesto en el Titulo Ill del vigente Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores (ET) (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo) regula las
relaciones juridico-laborales entre la Empresa Publica de Puertos de Andalucia (en
adelante EPPA o la Empresa) y los trabajadores que prestan, o lo hagan en el
futuro, sus servicios retribuidos por cuenta y dentro del &mbito de organizacion y
direccién de la Empresa, bajo cualquiera de las modalidades contractuales
previstas por la legislacion laboral vigente.

Bajo la denominada «perspectiva de género», que las partes asumen, toda
referencia que se haga en este Convenio a «trabajador» o «trabajadores» sera
entendida, sin discriminacion alguna, a mujeres y hombres, asi como con las
denominaciones de Grupos profesionales y Categorias laborales, salvo que
expresamente se determine otra cosa.

Asimismo, las partes firmantes del presente Convenio se obligan a:

- Promover y garantizar, tanto el principio de igualdad de oportunidades, asi como
el de no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

- Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre conciliacién de la vida
familiar y laboral de los trabajadores.

2. A los efectos de lo previsto en el articulo. 85.3 a) del ET, las partes que
conciertan este Convenio son:

- La Representacion Empresarial designada por la Gerencia de EPPA.

- La Representacion Sindical, conforme a la legitimacion que le otorga el ET. en su
articulo. 87.1.

3. En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estara a lo regulado en
la legislacién vigente que resulte de aplicacion, sin perjuicio de lo que mas
adelante queda regulado para la Comision de Interpretacion y Vigilancia u otras
Comisiones que puedan ser constituidas para materias concretas.

4. En el caso de que se produzcan incorporaciones de personal por transferencias
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de puertos, u otros organismos, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del ET,
sin perjuicio de la posibilidad de adherirse voluntariamente dicho personal al
presente Convenio en su integridad.

5. Las normas contenidas en el presente Convenio seran aplicables en todos los
centros y/o puertos que mantiene EPPA, o mantenga en el futuro, en cualquier
lugar del territorio andaluz.

Articulo 2. Exclusiones.
Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Convenio:

a) Trabajadores con contrato de alta direccién conforme al articulo 2.1.a) ET y RD
1382/1985.

b) Trabajadores con contrato laboral coman, que desempefien sus funciones en
puestos de Direccion de Area, por el tiempo que desarrollen las funciones
inherentes a estos cargos de confianza.

¢) Trabajadores de las empresas, entes o sociedades participadas por EPPA.
d) Con caracter general las exclusiones reguladas en el articulo 1.3 ET.

e) Las personas que, en el ejercicio libre y autbnomo de su profesion u oficio,
estén ligadas a la Empresa mediante contrato de arrendamiento de servicios, 0o
cualquier otra férmula contractual admitida en derecho, para trabajos especificos
y que lo efectien bajo su propia organizacién, jornada y horario, utiles y
herramientas.

f) Las personas vinculadas a las empresas que presten sus servicios a EPPA, aun
cuando tengan suscrito un contrato de obra/servicio o arrendamiento de servicios
con ésta y desarrollen sus actividades en locales y/o recintos cuya titularidad sea
de EPPA.

g) Personal becario o cualquier otro sometidos a formulas de prestacion de
servicios no estrictamente laboral.

Capitulo Il. Ambito temporal
Articulo 3. Ambito temporal, vigencia, denuncia y prorroga.

1. El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia de su firma, siendo su
duracion hasta el 31 de diciembre de 2010, sin perjuicio de los aspectos concretos
gue se diran sobre retroactividad, o en los que se exprese un régimen o periodo
temporal de aplicacion diferente. El Convenio sera prorrogable de manera tacita
por afios naturales completos a partir de la citada fecha de 31 de diciembre de
2010, salvo que una de las partes que lo han concertado formule la denuncia del
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mismo dentro del plazo de los tres meses naturales anteriores a la mencionada
fecha, o la de vencimiento de cualquiera de sus proérrogas. La denuncia sera
formulada y notificada por escrito a la otra parte y a la Autoridad Laboral. La
nueva comisién negociadora se constituira en el plazo maximo de un mes a partir
de la recepcion de la referida denuncia.

2. La revision de las retribuciones para cada uno de los afios de vigencia del
presente Convenio, incluidas las posibles prérrogas del mismo, se realizara en las
condiciones y con los maximos incrementos que permitan las respectivas Leyes
de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el Sector Publico
Andaluz. Dichas revisiones seran efectuadas entre el 1 de enero y el 28 de
febrero del ejercicio que se trate. Sin perjuicio de lo anterior, si la normativa
basica y presupuestaria lo permitiera, las revisiones salariales se realizarian de
manera equivalente a lo que resulte de la Mesa General de Funcién Publica.

3. Si formulada la denuncia, y una vez expirado el presente Convenio o sus
prorrogas, las partes no hubieran llegado aln a acuerdo para la firma de otro
Convenio Colectivo, o bien las negociaciones se prolongasen por un plazo que
excediera al de su vigencia, aquél se considerara prorrogado hasta la finalizacion
de las negociaciones, sin perjuicio de lo que el nuevo Convenio determine
respecto de sus ambitos y retroactividad en su caso.

Capitulo Ill. Garantias

Articulo 4. Compensacion, absorcion, vinculaciéon a la totalidad e
indivisibilidad.

1. Las condiciones establecidas en el presente Convenio sustituyen, compensan y
absorben a las existentes con anterioridad, cualquiera que fuese su naturaleza,
origen y denominacion. La compensacién operara de forma global y en codmputo
anual. Los incrementos retributivos y condiciones de trabajo que, por
disposiciones legales de general aplicacién, modifiquen lo establecido en el
presente Convenio solo afectaran a las condiciones pactadas en el mismo cuando,
considerados aquellos en su totalidad superen a las aqui contenidas y en computo
anual. En caso contrario los citados incrementos seran absorbidos.

2. Las condiciones establecidas en el presente Convenio forman un todo organico
e indivisible y, a efectos de su aplicacién préactica, serdn consideradas de forma
global y conjunta.

3. Sin perjuicio de lo regulado en el articulo 90.5 del ET, asi como en lo previsto
para la Comisién de Interpretacién y Vigilancia, en el supuesto de que la
Autoridad Laboral o jurisdiccién competente, en el ejercicio de sus facultades, no
homologasen algunas de las clausulas o articulos, el Convenio devendria ineficaz,
debiendo ser reconsiderado en su totalidad.
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4. Seran respetadas las situaciones personales que, con caracter global, excedan
de lo pactado, siendo mantenidas estrictamente «ad personam». A estos efectos,
tendra la consideracién de garantia «ad personam» el reconocimiento de
categoria profesional de Jefe de Departamento y Encargado a las personas que,
en el momento de la firma del IV Convenio Colectivo de EPPA, las ostentaban con
caracter de categoria profesional reconocida.

Capitulo IV. Comisiones del convenio y procedimiento de solucion
voluntaria de conflictos

Seccion 1.2. Comision de interpretacion y vigilancia (CI1V)
Articulo 5. Constitucion de la CIV.

1. Conforme a lo regulado en el articulo 85.3.e) del ET., se constituir4 una
Comisién paritaria de las representaciones de las partes negociadoras y
concertantes, que en este Convenio se denominara Comisién de Interpretaciéon y
Vigilancia, cuyas funciones seran las que su propio nhombre contiene. La sede
administrativa de la Comision, a efectos de notificaciones y comunicaciones,
queda establecida en el domicilio social de la Empresa.

2. La Comisién estara formada por ocho miembros. De ellos, cuatro representaran
a la parte empresarial y cuatro a los trabajadores. Los miembros de la parte social
seran designados por las Organizaciones Sindicales firmantes del presente
Convenio. A las reuniones de la Comisidn podran asistir, con voz y sin voto, un
asesor por cada una de las partes. La condicion de miembro de la Comision es
personal. Las sustituciones o suplencias de los miembros de la Comisidon que
pudieran producirse, se comunicaran obligada y simultdneamente a la Secretaria
de la Comision a los efectos que procedan. Las horas invertidas en las reuniones
que convoque formalmente la Empresa, asi como las de dos reuniones
extraordinarias al afio que convoque la representacién de los trabajadores, no
computaran a efectos del crédito sindical, siendo consideradas como horas de
trabajo efectivo.

3. La Comisiéon debera quedar constituida en el plazo de 30 dias naturales a
contar desde la fecha de firma del presente Convenio, permaneciendo en sus
funciones durante el &mbito temporal previsto o el de sus posibles prérrogas. En
su reunidon de constitucién deberan quedar definidas, al menos, las normas
basicas reglamentarias de su funcionamiento interno.

Articulo 6. Funciones y competencias de la CIV.
1. Las funciones y competencias de la Comision seran las siguientes:

- Vigilancia de la aplicacion y cumplimiento del Convenio.
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- Interpretacién del Convenio y resolucién de conflictos laborales, tanto
individuales como colectivos.

- La mediacion ante la convocatoria de huelga.

- El estudio y debate a efectos del diagnostico de situacion para la elaboracion del
Plan de Igualdad de la Empresa, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Cuantas otras le atribuya expresamente el Convenio, o tiendan a su mayor
eficacia.

2. Los conflictos individuales o colectivos que se puedan suscitar requeriran el
previo conocimiento de esta Comision, a quien se reconoce como instancia previa
y en cuyo seno habra de intentarse la soluciéon del conflicto, sin perjuicio de las
normas procesales de aplicacion. Caso de que no se llegue en la Comisién a una
solucién, la misma podra acordar las condiciones y personas a quienes se someta
la solucion voluntaria o el arbitraje de la cuestién controvertida. El procedimiento
de mediacién y arbitraje sera establecido por acuerdo de la Comision y con el
asesoramiento que ésta estime conveniente.

Articulo 7. Régimen de funcionamiento de la CIV.

1. La secretaria de la Comision, que sera ejercida rotativamente por cada una de
las representaciones con carécter anual alterno, estard obligada a transmitir a
cada una de las partes, dentro del plazo de 3 dias laborables desde su recepcion,
cuantas notificaciones, documentos, etc., sean remitidos a la Sede de la CIV por el
conducto mas rapido posible.

2. La Comisién se reunirda con caracter ordinario, como minimo, una vez en cada
semestre natural del afo.

3. En las convocatorias ordinarias, la CIV debera emitir la correspondiente acta en
un plazo maximo de 15 dias habiles y, en las extraordinarias, en el plazo de 3 dias
habiles desde la celebracion de la reunion.

4. Ambas partes estan legitimadas para proceder a la convocatoria de la CIV, de
manera indistinta, sin mas requisito que la comunicaciéon a la Secretaria, con 3
dias habiles de antelacion a la fecha de la reunién, mediante escrito, fax o
telegrama, haciendo constar el orden del dia y el caracter de la reunién, y
remitiendo a la vez por el conducto més rapido posible, los antecedentes del tema
objeto del debate. La Secretaria lo comunicara simultdneamente a la otra parte.

5. La celebracion de las reuniones debidamente convocadas se efectuara
cualquiera que fuere el numero de asistentes por cada una de las partes,
debiendo en todo caso estar ambas representadas. De las reuniones de la CIV se
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levantara acta sucinta en la que se reflejaran, puntualmente, los acuerdos que se
alcancen

6. Las actas seran redactadas por la secretaria de la CIV.

7. Para su validez, las actas deberan ser aprobadas y firmadas por los miembros
de la ClV, con la participacion de la representacion de ambas partes.

8. Para la valida constitucion de la CIV y adopcién de acuerdos con caracter
vinculante, se exigira el régimen de mayorias establecido en el articulo 89.3 del
ET.

9. Una vez aprobadas, las actas tendran caracter vinculante. Los acuerdos
adoptados que la comision asi decida, serdn presentados para su registro por la
Autoridad Laboral correspondiente.

Seccidn 2.2, Procedimiento de solucién voluntaria de conflictos
Articulo 8. Procedimiento de solucidn voluntaria de conflictos colectivos.

Agotadas las posibilidades de acuerdo en el seno de la CIV, se instaran los
procedimientos previstos en el Sistema de Resolucién Extrajudicial de Conflictos
Colectivos Laborales de Andalucia (SERCLA), de conformidad con lo dispuesto en
el acuerdo interprofesional para su constitucion de 3 de abril de 1996, y su
reglamento de desarrollo. Las partes manifiestan su adhesién al Sistema
Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia
(SERCLA).

Se someteran a las actuaciones del SERCLA los conflictos colectivos de
interpretacién y vigilancia del convenio colectivo, no resueltos en la CIV, o de otra
indole, que afecten a los trabajadores incluidos en su ambito de aplicacion.

Convencidas las partes de gue un descenso de la ligitiosidad redundara en
beneficio de un mejor clima laboral y con la finalidad de lograr unas mas bajas
cotas de conflictividad, se establece que los conflictos colectivos que pudieran
suscitarse durante la vigencia del presente convenio y derivados de éste, asi
como los preavisos de convocatoria de huelga, seran sometidos obligatoriamente
a la CIV de la Empresa Publica de Puertos de Andalucia. La CIV actuard como
6rgano de conciliacién, mediacién y arbitraje en todos los conflictos colectivos
derivados de este convenio, sin perjuicio de las actuaciones administrativas o
judiciales, o de aplicacion de lo previsto en el SERCLA, asi como en el periodo de
preaviso de huelga. Como principio general se establece el de buena fe en la
negociacion de la solucién de los conflictos y huelgas. Estaran legitimados para
iniciar los citados procedimientos aquellos sujetos que, de conformidad con la
legislacion vigente, se encuentren facultados para promover conflictos colectivos
o huelgas. Las resoluciones, acuerdos, dictamenes o recomendaciones de la CIV,
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adoptados por mayoria de cada una de las partes seran vinculantes y resolutorios.
De no llegarse a acuerdo e iniciarse la consiguiente huelga o conflicto colectivo,
las partes podran, en cualquier momento, pedir de nuevo la intervencién en
arbitraje de la ClV, siendo ésta la que dicte resolucion vinculante que corresponda.
El trabajador que estime lesionados sus derechos individuales podra ejercitar las
acciones legales que estime oportunas.

Seccion 32. Comision para la igualdad de oportunidades
Articulo 9. Comision para la Igualdad de oportunidades.

1. Dependiendo de la Comisiéon de Interpretacion y Vigilancia, se constituird una
comisién para la Igualdad de Oportunidades que velara, en el &mbito del presente
Convenio, para evitar la discriminacion por razon de sexo, raza, religion, opinion o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

2. Objetivos de la igualdad de oportunidades en el trabajo:

Las partes firmantes coinciden que son objetivos importantes para el logro de una
igualdad de oportunidades sistematica y planificada los siguientes:

- Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en
cuanto al empleo, la formacion, la promocién y el desarrollo en su trabajo.

- Que mujeres y hombres reciban igual retribucion por trabajos de igual valor, asi
como que hay igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquiera
otros sentidos del mismo.

- Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del trabajo y
las condiciones laborales se orienten de tal manera que sean adecuados tanto
para las mujeres como para los hombres.

- La general utilizacién de lenguaje no sexista en toda comunicacion o informacion.
3. Seran funciones de la Comision para la Igualdad de Oportunidades:
- Promover el principio de igualdad de oportunidades.

- Examinar la normativa interna que se aplica en la empresa para comprobar que
no existe discriminacion que perjudique las oportunidades de las mujeres.

- Comprobar que la mujer participa en términos de igualdad de oportunidades en
todas las acciones promovidas por la empresa y que no se produce discriminacion
de caracter directo o indirecto.

- Emitir informe sobre las cuestiones que le sean encomendadas por la CIV.
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4. La Comision para la lgualdad de Oportunidades, que se constituira dentro de
los treinta dias de la firma del presente Convenio y estara formada por dos
miembros de cada una de las partes, se reunird con caracter ordinario una vez en
cada semestre natural del afio, y con caracter extraordinario a requerimiento de
la CIV. Los gastos originados por las dos reuniones anuales seran a cargo de la
Empresa. El tiempo empleado en estas funciones sera a cargo del crédito horario
sindical.

Capitulo V. Organizacion del trabajo
Articulo 10. Organizacion del trabajo.

1. Conforme a la legislacion vigente, la organizaciéon y direccion del trabajo es
facultad y competencia exclusiva de la Direccion de la Empresa, o de las personas
en quien ésta delegue, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia e
informacién reconocidas en dicha legislacion a la representacion de los
trabajadores.

La organizacion del trabajo tiene como objetivo lograr en la entidad un nivel
adecuado de productividad, eficacia de los servicios y racionalizacién del trabajo y
procesos, de manera compatible con la seguridad y salud, fundamentado en la
mejor prestacion de los recursos humanos y uso de recursos materiales, para lo
que es imprescindible la mas activa y responsable actitud de las partes: Direccion
de la Empresa y trabajadores.

Las partes adquieren el compromiso de fomentar y mantener abiertos canales
para una comunicacion fluida, fomentandose férmulas de participacién mediante
procedimientos adaptados a la realidad, con el fin de canalizar la informacion y
sugerencias que puedan aportar los trabajadores, por si mismos o a través de su
Representacion Legal, sobre la marcha de los servicios, sin perjuicio de la
informacién que tengan que recibir o transmitir en el desempefio normal de su
trabajo.

2. Cuando, como consecuencia del ejercicio de dicha competencia, se pudieran
producir modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, la Direccién
de la Empresa adoptara la resolucion previo informe de la Representaciéon Legal
de los Trabajadores, a la que dara traslado de la cuestion con la antelacién
suficiente para que ésta emita su informe en el plazo de 15 dias naturales.

Capitulo VI. Plantilla ideal, aprobacién y modificacion
Articulo 11. Plantilla Ideal, aprobacion y modificacion.

La competencia en la definicion de la Plantilla Ideal de la Empresa corresponde al
Consejo de Administracion de EPPA, a propuesta de la Gerencia. La Empresa
sometera a informe previo de la Representacion Legal de los Trabajadores, que
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debera ser emitido en el plazo maximo de 15 dias habiles desde la comunicacion
del contenido de aquella por parte de la Empresa, las modificaciones que a la
Plantilla Ideal vayan a proponerse al Consejo de Administracién, con exposicion
motivada de las razones técnicas y/o organizativas.

La plantilla Ideal se realizard sin valoraciones sexistas, siendo el criterio la
capacitacion profesional.

Una vez aprobada, la Direccion de la Empresa expondra publicamente para
conocimiento de los trabajadores la Plantilla Ideal o sus modificaciones, que
comprenderd una relacion estructurada de los puestos de trabajo y categorias
previstas; con ocasion de la realizacién de convocatorias de cobertura de plazas,
se afadiran a los anteriores cuantos datos sean necesarios.

Capitulo VII. Certificaciones e identificacion
Articulo 12. Certificaciones y tarjeta de identificacion del personal.

1. La Direccion de EPPA, dentro de sus competencias, estara obligada a entregar
al trabajador, a su instancia dirigida al Departamento de Recursos Humanos,
certificado acreditativo del tiempo de los servicios prestados, clase de trabajo
realizado y emolumentos percibidos, asi como de cualquier otra circunstancia
relativa a su situacién laboral. En todos los supuestos, las anteriores
certificaciones deberan ser visadas por el Director Gerente o persona en quien
delegue.

2. En el plazo méximo de tres meses a partir de la firma del presente Convenio,
se entregara a los trabajadores un documento o tarjeta de identificacion personal;
a los trabajadores de nuevo ingreso se les facilitard en el plazo maximo de dos
meses a contar desde su incorporacion. Los trabajadores seran responsables del
adecuado y correcto uso y conservacion de dicha credencial que, en todo caso
serd propiedad de la empresa, a la que deberda ser devuelta en caso de
finalizacion de la relacion laboral por cualquier causa.

Capitulo VIII. Clasificacion profesional
Articulo 13. Adscripcion del personal.

1. El personal al que se refiere el presente Convenio quedard clasificado,
atendiendo a la funcion que desempefie, en alguno de los tres Grupos
profesionales y Categorias laborales que posteriormente se identificaran.

2. La estructura profesional que recoge este convenio y la clasificacion de su
personal resultante de la misma se corresponde con el andlisis efectuado por las
partes de los contenidos funcionales de los puestos actualmente existentes en
EPPA y la adscripcién a los mismos de su plantilla.
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Articulo 14. Grupos profesionales y categorias laborales.

1. El Grupo Profesional define y configura los contenidos basicos de la prestacion
laboral y, en este sentido, incluye el conjunto de puestos de trabajo y categorias
equivalentes que suponen ocupaciones y profesiones.

La aptitud profesional requerida para la integracion en un determinado Grupo
permite la realizacion de las prestaciones laborales basicas incluidas en el mismo,
previa realizacién, en su caso y si ello fuera necesario, de procesos simples de
formacién o adaptacion.

| Grupo de Técnicos | Grupo de Gestion Grupo de Servicios
Técnico A Administrativo Policia Portuaria
Técnico B Auxiliar Admtvo. Especialista Portuario
Técnico Especialista Ordenanza Portuario

2. Los Grupos Profesionales a que se refiere el apartado anterior aglutinan las
distintas profesiones, categorias u oficios que se puedan desarrollar en la
Empresa, atendiendo en cada caso a los puestos de trabajo existentes o aquellos
otros que puedan crearse.

3. Las Categorias que integran cada Grupo Profesional se ordenan y reconocen
conforme a la complejidad de las funciones y tareas encomendadas, los
conocimientos requeridos, experiencia, grado de autonomia, responsabilidad e
iniciativa.

4. Con independencia de la Categoria Profesional reconocida, entre los cometidos
que el trabajador se obliga a desarrollar quedan incluidos todos aquellos de
caracter accesorio o complementario a sus tareas principales pero que sean
necesarios para el desempefio de éstas.

Articulo 15. Grupo de Técnicos.

Integra aquellos puestos de trabajo en los que la exigencia de una concreta
titulacion académica es elemento basico y consustancial para el desarrollo de las
funciones de alta complejidad que les son propias, con los niveles de autonomia y
capacidad técnica requeridas y cuya contratacién se produce precisamente para
desempefiar funciones y tareas que exijan o aconsejen dicho nivel académico.

Técnico A. Personal en posesién de titulacion universitaria superior (2.° ciclo)
expedida por Facultad o Escuela Técnica Superior, necesaria para el desempefio
de las funciones para las que ha sido contratado, comprendiéndose las
titulaciones que en el futuro puedan considerarse equivalentes a efectos
académicos homologadas al grado de licenciatura.
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Técnico B. Personal en posesion, como minimo, de titulacion universitaria de
grado medio (1. ciclo), necesaria para el desempefio de las funciones para las
que ha sido contratado, comprendiéndose las titulaciones que en el futuro puedan
considerarse equivalentes a efectos académicos homologadas al grado de
diplomatura.

Técnico Especialista. Personal en posesion, como minimo, del correspondiente
titulo de Formacion Profesional 2.° Grado (segun LGE) o Grado Superior (segun
LOGSE), en especialidades de:

«Gestion comercial y marketing».

«Desarrollo y aplicacién de proyectos de construccions.

«Desarrollo de proyectos urbanisticos y operaciones topograficas».

«Sistemas de telecomunicacion e informéaticos».

«Administracion de sistemas informaticos».

«Desarrollo de aplicaciones informaticas».

Cuya contratacion se produce para desempefar, en los puestos que se definan,
las funciones o tareas gue requieran o aconsejen dicho nivel académico o
profesional. En el caso de que se careciera de alguna de las citadas titulaciones,
los conocimientos y experiencia profesional necesarios para el desempefo del
puesto deberan ser acreditados mediante la realizacién de las pruebas
tedrico-practicas correspondientes en el marco de la convocatoria y definicion del
puesto que se realice. La lista de especialidades antes expuestas es tasada y
exhaustiva a los efectos de esta categoria, sin perjuicio de que, en el futuro, el
ambito de competencias y objeto social de la entidad pudiera requerir otras
especialidades que fueran incorporadas a la lista de cara a la cobertura de nuevos
puestos de este nivel.

Articulo 16. Grupo de Gestion.

Integra este Grupo a todos los trabajadores que por sus conocimientos y/o
experiencia realizan tareas administrativas, de oficina, contables o cualquier otra
anélogas de gestion u organizacion de los distintos procesos de la empresa,
pudiendo utilizar para ello los elementos técnicos necesarios para el
procesamiento y tratamiento de la informacion.

- Administrativo. Personal en posesion de titulacion de Formacién Profesional de
2.° Grado (segun LGE) o Grado Superior (segun LOGSE), en las ramas
«Administrativa» o «Administracion y finanzas», o titulacién oficial equivalente
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0 superior a las anteriores, o con experiencia en EPPA en la categoria y tareas de
Auxiliar de, al menos:

a) 12 meses continuos

b) O bien, 18 meses no continuos en un periodo de tres afios. La promocion a esta
categoria desde la de Auxiliar Administrativo, tras los plazos y cumplimiento de
los requisitos anteriormente indicados, se producira previa solicitud por escrito a
la Empresa de los trabajadores interesados. La omisién de este tramite supondra
la permanencia del trabajador en la categoria de Auxiliar Administrativo, en
ejercicio de las funciones propias de la misma, y el mantenimiento de las
condiciones salariales que en dicha categoria perciba el interesado.

- Auxiliar administrativo. Personal con titulacién de Formacion Profesional de 1.°
Grado (segun LGE) en especialidad «Administrativa», o Formacién Profesional de
Grado Medio (segun LOGSE) en especialidad «Gestion Administrativa», o
Bachillerato Unificado Polivalente o Bachiller (segun LOGSE), o titulacion oficial
equivalente o superior a las anteriores, contratado para desempefar funciones de
gestién administrativa diversa. No obstante, en los procesos de promocion interna
gue pudieran desarrollarse en EPPA, el personal del Grupo de Servicios podréa
participar en las pruebas objetivas que se realicen para la cobertura de vacantes
de esta categoria, con independencia de que no se ostente la titulacion requerida,
siempre que se acredite una experiencia profesional en EPPA de, al menos, 24
meses, manteniendo el nivel retributivo de conceptos fijos de procedencia en
caso de ser superior al nivel retributivo de Auxiliar.

- Ordenanza. Personal en posesion de la titulacion de Ensefianza General Bésica o
Educacién Secundaria Obligatoria (LOGSE), o titulacion oficial equivalente o
superior a las anteriores, contratado para desempefiar tareas basicas y diversas
de indole administrativa y de gestidn, recepcion/teléfono y vigilancia y
conservacion de las dependencias de la Empresa.

Articulo 17. Grupo de Servicios.

Integra este Grupo los trabajadores que llevan a cabo funciones y tareas, sin
perjuicio de que la condicién de agente de la autoridad se extiende a todo el
personal de la empresa de servicio en los puertos, cualquiera que fuere su Grupo
o Categoria, que como autoridad portuaria corresponden de inspeccién y control
de las actividades portuarias y la prevencion y denuncia de los incumplimientos
que en las mismas se puedan producir, asi como tareas de mantenimiento,
conservacion y demas servicios portuarios.

- Policia Portuaria. Personal en posesion de la titulaciéon de Bachillerato Unificado
Polivalente o Bachiller (segiin LOGSE), o con experiencia acreditada en EPPA de,
al menos, 12 meses en el desarrollo de las funciones propias de esta categoria.
Su misién es el control y vigilancia de todo el recinto portuario y de las
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operaciones maritimas y terrestres en condiciones de eficacia, eficiencia y
seguridad. Como agente de la autoridad, segun esta establecido en la legislacion
portuaria, tiene a su cargo la funcién de policia y vigilancia, controlando accesos,
instalaciones y seguridad vial y del transporte en el recinto, controlando y
fiscalizando operaciones y servicios maritimo-terrestres y los relacionados con la
pesca, adoptando las decisiones ejecutivas pertinentes en materia de retirada y/o
inmovilizacion de elementos, embarcaciones y vehiculos, denegacién de servicios,
asi como requiriendo y/o adoptando las medidas necesarias para el cumplimiento
de los titulos administrativos habilitantes, estando asi mismo facultados para el
célculo y liguidacion de tarifas por servicios portuarios. Todo ello sin perjuicio de
su participacion en la resolucién de problemas puntuales de explotacién o en
trabajos de similar naturaleza que se les pueda encomendar en relacién con la
actividad objeto de su funcién, controlando y generando en su caso la
documentacién administrativa necesaria.

- Especialista Portuario. Personal en posesion, como minimo, de la titulacién de
Formacién Profesional (segun LGE o LOGSE) en alguna de las siguientes ramas:
«Electricidad/Electronica: Equipos e instalaciones electrotécnicas», «Fabricacion
mecénica: Soldadura y Caldereria», «Mantenimiento y servicios a la produccion:
Mantenimiento electromecéanico de maquinaria», «Construccion: Operacion y
mantenimiento de maquinaria», o en su defecto, la superacion de acciones
formativas internas y experiencia acreditada en EPPA de, al menos, 12 meses en
las funciones de uso y mantenimiento de sistemas de elevacién de cargas
(Varaderos) y mantenimiento electromecanico complejo que se corresponda con
el que facultan las titulaciones antes referidas. El personal incluido en esta
categoria realizara las funciones relacionadas con las operaciones en Varadero,
uso y mantenimiento de equipos e instalaciones portuarias y vigilancia, sin
perjuicio de su colaboracion en tareas béasicas y auxiliares con el personal del
Grupo de Gestion.

- Portuario. Personal en posesidén, como minimo, del titulo de Ensefianza General
Basica o Ensefianza Secundaria Obligatoria, que desarrollara tareas de vigilancia,
prestacion de servicios portuarios, conservacién y mantenimiento basico
electromecénico de equipos o instalaciones, limpieza y ayuda, en operaciones o
mantenimiento, a Especialistas (internos o externos), auxiliando a Policias
Portuarios, o colaborando en tareas basicas y auxiliares de administracién con el
personal del Grupo de Gestion.

Articulo 18. Puestos de Destino.

1. Con independencia del Grupo y Categoria Profesional de encuadramiento segun
la Clasificacion recogida en el presente Convenio, la Direccién de la Empresa
podra adscribir, previa comunicacion a los Representantes de los Trabajadores, y
aceptacion voluntaria del trabajador, mediante libre designacion expresa a
trabajadores a los puestos después relacionados y definidos, que suponen el
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desempefo de funciones y responsabilidades de mando o que requieren una
especial confianza adicional y de ejercicio simultaneo con las de la categoria
profesional de origen del trabajador designado.

2. La asignacion de un trabajador a un puesto de destino comportara el devengo
del complemento econdmico funcional no consolidable recogido en las Tablas
Salariales. Los puestos de destino no son consolidables como categoria
profesional.

3. El cese, cualquiera que fuere su causa, en el ejercicio de las funciones de
cualquiera de los puestos de destino supondra, en todo caso, la conservacion de
la categoria profesional de origen del trabajador, cesando el devengo y
percepcioén del referido complemento econdémico.

Articulo 19. Relacién y definiciones de Puestos de destino:

1. Jefe de Departamento o de Zona Portuaria. Personal con titulacion universitaria
superior o grado medio, complementada con formacién y/o experiencia en su
sector profesional que, en dependencia y dando cuenta de su gestion a su
Direccién de Area y asumiendo los objetivos y responsabilidades de su
Departamento o Zona Portuaria, desempefa funciones de gestién, coordinacién y
supervision de recursos y tareas técnicas complejas y heterogéneas con alto
grado de exigencia en autonomia e iniciativa.

En el ambito de los Servicios Periféricos (Puertos), se definen adicionalmente en
este epigrafe las figuras de Coordinadores Provinciales de Zonas, para las que la
Direccién podra designar a Jefes de Zona Portuaria a los efectos de, en
dependencia directa de la Gerencia, actuar en representaciéon de la empresa en
cada provincia, en relacion con el desarrollo del objeto social de la entidad en
cada una de ellas.

Para cubrir las vacantes de estos dos puestos de destino, la Direccién procurara,
en la medida de lo posible, designar preferentemente a personal propio de la
Empresa.

2. Responsable de Unidad. Personal con titulacion universitaria superior o de
grado medio, complementada con formacion y/o experiencia en su sector
profesional, con antigiedad minima en la empresa de 12 meses que, en
dependencia y dando cuenta de su gestion a su Jefe de Departamento o Director
de Area y asumiendo los objetivos y responsabilidades de su Unidad, desempefien
funciones delegadas de gestién, coordinacién y supervision de recursos, asi como
tareas técnicas complejas y heterogéneas con autonomia e iniciativa en aquellas
actividades de la empresa que, teniendo identidad propia y diferenciada, no
tengan, a criterio de la Direccion de la empresa, entidad suficiente que justifique
la creacién de un Departamento.
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3. Asesor Técnico. Personal perteneciente a alguna de las categorias del Grupo
Profesional de Técnicos, con formacidn y/o experiencia en su sector profesional,
con antigliedad minima de 12 meses en la empresa que, en dependencia de su
Jefe de Departamento, Zona Portuaria o Director de Area, desarrolle tareas con
componente técnico complejo con especial responsabilidad y dedicacion.

4. Jefe de Puertos. Personal con titulacion universitaria como minimo de grado
medio, con una antigiiedad minima en la Empresa de 24 meses, designado para
el desempefio de tareas de caracter técnico y de explotacion, asi como funciones
delegadas de organizacién, supervisién y control de recursos y la gestion de
puertos.

5. Supervisor Administrativo. Personal del Grupo Profesional de Gestion con una
antigiedad minima en la Empresa de 24 meses que, con independencia del
desempefio de las tareas propias de su categoria profesional de origen, realiza la
supervisién y coordinacién de la gestion administrativa de todo o parte del
personal de gestion de una unidad organizativa, ya sea de una zona portuaria o
de servicios centrales, y en este ultimo caso

para la realizacion de tareas que se caractericen por una especial responsabilidad
y dedicacion.

6. Encargado de Puerto. Personal preferentemente del Grupo Profesional de
Servicios, con una antigiedad minima en la Empresa de 24 meses, que, con
independencia del desempefio de las tareas propias de su categoria profesional
de origen, tiene encomendadas funciones delegadas de administracion,
organizaciéon y coordinacion del personal del puerto.

7. Secretario. Personal del Grupo Profesional de Gestién, preferentemente
perteneciente a la plantilla de la Empresa, que podra ser designado para la
realizacién de funciones de organizacion, gestidn, elaboracién y/o transmision de
la informacion procedente o con destino a los directivos de la Empresa, asi como
la asistencia administrativa a los mismos.

8. Conductor. Personal exclusivamente de la categoria de ordenanza que,
adicionalmente a las funciones y tareas de esta categoria, en posesion de los
correspondientes permisos y licencias en vigor, podra ser desighado para la
conduccién de vehiculos a motor para el transporte de directivos o realizacién de
gestiones, recados y similares, en relacion directa con el servicio de la entidad,
asi como encargarse del mantenimiento bésico, conservacion y limpieza de los
vehiculos.

Capitulo IX. Cobertura de puestos de trabajo

Articulo 20. Cobertura de Puestos de Trabajo.
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Para la cobertura de un puesto de trabajo fijo, éste debera de estar previamente
contemplado en la Plantilla Ideal de la Empresa o, en su defecto, ser incluido
mediante modificacién de la que esté vigente o en la siguiente Plantilla Ideal.

Articulo 21. Seleccidon de personal y contratacion.

1. La seleccién del personal que deba cubrir cada puesto de trabajo se realizara
atendiendo a criterios objetivos de idoneidad, garantizandose la concurrencia de
candidatos, llevandose a cabo segun se especifigue mediante los sistemas de
concurso-oposiciéon, concurso u oposicion, de valoracion de méritos. Las
definiciones bésicas de estos sistemas, a desarrollar y regular en esta Empresa
por las partes concertantes, a los efectos de este Convenio Colectivo son:

- Concurso-Oposicién: Sistema de provisién que comprende simultaneamente, y
con la valoracion que se asigne en cada caso, tanto lo expresado para el Concurso,
como la celebracién de una o mas pruebas de caracter teorico, practico o ambas
para determinar las capacidades y aptitudes de los aspirantes y fijar su orden de
prelacion.

- Concurso: Sistema de provision de plaza(s) vacante(s) mediante el que se
tendran Unicamente en cuenta, comprobaran y calificaran los méritos exigidos a
los aspirantes en la correspondiente convocatoria y fijar su orden de acceso a la(s)
misma(s). Entre dichos méritos deberan figurar los adecuados a las
caracteristicas de cada plaza; a titulo enunciativo y no exhaustivo: un
determinado grado personal de formacion académica reglada y/o experiencia, la
valoracion del trabajo desarrollado anteriormente, los cursos de formacion y/o
perfeccionamiento que se posean, ya sean éstos de caracter oficial o no, los
rasgos aptitudinales y/o habilidades personales o profesionales que se
determinen, las condiciones fisicas, psiquicas o sensoriales, etc.

- Oposicidn: Sistema de provisién que comprende la celebraciéon de una o mas
pruebas de caracter tedrico, practico o ambas para determinar las capacidades y
aptitudes de los aspirantes y fijar su orden de prelacion.

2. En cualquier caso las fases de concurso, concurso-oposicion u oposicioén podran
incluir la valoracion psicotécnica de los candidatos y su adecuacién al perfil del
puesto de trabajo concreto.

3. Se facilitara la promocién interna, siempre que se cumplan las condiciones
objetivas de formacion y capacitacién que se definan para los puestos a cubrir.

4. La cobertura de plazas de los Puestos de Destino sera realizada mediante
facultad exclusiva de libre designacion por la Gerencia.

5. Se creard un Grupo de Trabajo de composicion paritaria, con hasta dos
integrantes por cada una de las partes, para la definicion de los criterios
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generales de los perfiles, materias y otras caracteristicas que deban reunir los
candidatos. Con caracter previo a la convocatoria de cobertura de plazas de
cardacter fijo de la Plantilla Ideal, la Direccién de la Empresa dara conocimiento de
ello a la CIV.

6. La cobertura de plazas del Grupo de Técnicos se llevard a cabo,
preferentemente por el sistema de concurso. La evaluacion se realizard por una
Comision compuesta por dos representantes de la Empresa y un representante de
los Trabajadores, a designar por el Comité de Empresa y Delegados de Personal,
que, teniendo al menos el mismo nivel que el de la plaza a cubrir, participe en el
proceso de seleccién con voz y voto. En los supuestos en los que el puesto a
cubrir sea de nivel superior al del representante de los trabajadores presente en
la Comisioén, la Representacion de los trabajadores podra designar a una persona
del nivel del puesto a cubrir, que estara presente en la Comision con voz, pero sin
voto. Dicha Comision valorara a los candidatos seleccionados mediante los
resultados de la convocatoria y, en su caso, de las pruebas previamente
realizadas por la Empresa y realizara la propuesta de resolucién. En aquellas
pruebas que se realicen con caracter colectivo podran estar presentes los
representantes de los Trabajadores.

7. La cobertura de plazas de los Grupos de Gestién y Servicios se llevara a cabo
preferentemente por el sistema de concurso-oposicién. Se formara una Comisién
compuesta por dos representantes de la Empresa y un representante de los
Trabajadores, a designar por el Comité de Empresa y Delegados de Personal, que
tendrd, al menos, la categoria laboral del puesto a cubrir. En los supuestos en los
que el puesto a cubrir sea de nivel superior al del representante de los
trabajadores presente en la Comisién, la Representacién de los trabajadores
podra designar a una persona del nivel del puesto a cubrir, que estara presente
en la Comision con voz, pero sin voto. Dicha Comision valorara a los candidatos
seleccionados mediante los resultados de la convocatoria y de las pruebas
previamente realizadas por la Empresa y realizara la propuesta de resoluciéon. En
aquellas pruebas que se realicen con caracter colectivo podran estar presentes
los representantes de los Trabajadores.

8. El tiempo dedicado a estas funciones por los representantes de las partes sera
considerado de trabajo efectivo.

9. Cuando se produzca la vacante de una plaza prevista en la Plantilla Ideal, la
Empresa debera realizar el proceso de cobertura interna con el mismo nivel que
la plaza tenga definida en dicha Plantilla, segun la siguiente secuencia: 1°.
Convocatoria de reingreso de trabajadores en excedencia, 2°. Convocatoria
interna de traslado voluntario de centro de trabajo, 3°. Convocatoria interna de
promocion, 4°. Seleccién externa, en caso de que queden desiertas las fases
anteriores.
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10. En caso de que la convocatoria, en las fases indicadas anteriormente, quede
desierta, se podra cubrir, de forma externa con un nivel laboral inferior. Esta
cobertura de nivel inferior no podra durar mas de un afio. Pasado este plazo, y
para su cobertura definitiva, se realizara un proceso de promocion interna
restringida al propio centro de trabajo.

Articulo 22. Traslado.

1. Esta figura, que ser& considerada a todos los efectos como el cambio de centro
de trabajo de la empresa donde el trabajador esta adscrito segun el inventario de
puestos de la Plantilla Ideal, y donde se prestan habitualmente los servicios, se
efectuara por concurso, en el que estan facultados para participar todos los
trabajadores fijos que ocupen plaza de la misma categoria que la objeto de
traslado. Para los Grupos de Gestion y Servicios, en caso de haber una Unica
solicitud por plaza, ésta se resolvera favorablemente. En caso de concurrencia de
solicitudes, el traslado se resolvera segun los siguientes criterios:

1.° Antigedad en la categoria;
2.° en caso de empate, antigledad en la Empresa;

3.9 en caso de empate, antigliedad de residencia en lugar préximo al centro de
trabajo;

4 .° circunstancias familiares.

2. Para el Grupo de Técnicos, se establece como condicion indispensable la
adecuacion al puesto de trabajo en materia de titulacion y experiencia. Los
trabajadores no podran acceder a un nuevo concurso de traslado voluntario hasta
pasado un plazo de dos afios desde, bien la incorporacion a la empresa con
caracter indefinido, bien desde la fecha efectiva de un traslado voluntario anterior,
o bien desde el acceso efectivo a un puesto como consecuencia de promocion de
categoria; se exceptla de estas condiciones el traslado de comun acuerdo con la
empresa que pudiere producirse si no se cubriera el puesto mediante promocién
de categoria y con caracter previo a la convocatoria de nuevo acceso.

Articulo 23. Promocion.

1. Resuelta la fase de traslado, las vacantes que restan se ofertardn en promocién
a ascenso. Estan facultados para participar los trabajadores fijos de plantilla de la
Empresa que ocupen plaza en categorias inferiores a la ofertada, contemplandose,
de entre el conjunto de baremos y puntuaciones por diferentes méritos y pruebas
que se establezcan en el proceso de cobertura, un criterio de mayor bonificacion
a los participantes de categoria inmediatamente inferior a la que haya que cubrir
respecto de los participantes de otras categorias inferiores o de diferente grupo
profesional.
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2. La necesidad de pruebas de aptitud, y su disefio general, y baremos los
establecerd el Grupo de Trabajo paritario.

Articulo 24. Nuevo acceso.

1. Las vacantes no cubiertas en las fases anteriores se podran proveer con
trabajadores de nuevo acceso, a los que se realizaran las pruebas de aptitud que
establezca para ello el Grupo Paritario referido en el articulo 21.5.

2. En el supuesto de nuevo ingreso, el contrato de trabajo contendra clausula de
periodo de prueba, conforme a lo previsto en la legislacion vigente. La situacién
de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el periodo de prueba
interrumpira el computo del mismo.

Articulo 25. Contrataciéon temporal.

1. Para los puestos de trabajo que, formando parte de la Plantilla Ideal de la
Empresa, queden vacantes debera iniciarse el procedimiento de provision de
vacantes previsto en este Convenio en el plazo maximo de un afo, pudiendo ser
cubiertos por personal laboral temporal de conformidad con la normativa vigente
tras producirse la vacante o aprobarse la Plantilla Ideal en caso de aumento de
numero de trabajadores. La retribucién sera de acuerdo con la categoria
profesional que se ocupe.

2. La selecciéon del personal a contratar temporalmente se efectuara de
conformidad con los criterios de concurrencia, mérito y capacidad.

3. A los trabajadores que pasen a prestar sus servicios laborales con caracter
indefinido y hubiesen con antelacion prestado sus servicios en la Empresa en el
mismo grupo profesional con caracter temporal y sin solucién de continuidad, el
periodo de tales servicios se les computara a los efectos tanto de periodo de
prueba como de antigtiedad.

Articulo 26. Garantias sobre trabajo de superior e inferior categoria.

1. Para la adscripcion de un trabajador a funciones de nivel superior o inferior
sera necesario informe previo a los representantes de los trabajadores, y se
estara a lo regulado en el articulo 39 del ET.

2. El trabajador adscrito a un puesto de trabajo de nivel superior al que tuviera
reconocido, durante un periodo ininterrumpido de doce meses, adquirira
automaticamente la clasificacion profesional propia del puesto que viniera
desempefiando, siempre y cuando la persona cumpla con las condiciones
objetivas requeridas por este Convenio para el puesto de trabajo en cuestion.

3. Solamente se podra adscribir al personal de EPPA a trabajos de inferior
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categoria cuando ello obedezca a causas razonadas. Dicha adscripcion no podra
tener una duracidn superior a tres meses en un periodo de un afio.

4. En todo caso el trabajador mantendra la retribucion que le corresponda por su
categoria profesional, teniendo derecho a la diferencia entre su retribucion
anterior y la retribucién establecida en este Convenio correspondiente a la
Categoria Profesional del trabajo adscrito, en el caso de trabajo de superior
categoria.

Articulo 27. Preaviso en supuesto de dimision del trabajador.

1. En caso de extincion de la relacién laboral por dimision del trabajador debera
mediar un preaviso, que para su validez debera ser formalizada por escrito,
dirigido a la Direccion de la Empresa, con antelacion minima de 15 dias naturales.

2. La falta de preaviso formal por el trabajador comportara la deduccion, en la
liquidacion econémica de haberes que salde la relacion laboral, de una cantidad
bruta equivalente a un dia de salario por cada dia de demora respecto de los
plazos antes indicados. Por el contrario, la demora en la efectiva liquidacién
econdémica de haberes en que pudiera incurrir la empresa, mas alla de los 15 dias
siguientes de la fecha de baja, a computar a partir del dia habil siguiente a la
fecha de cese, conllevara el abono de una cantidad bruta equivalente a un dia de
salario por cada dia de demora, siempre que la misma no fuera por causa
imputable al propio trabajador cesante, o derivada de discrepancias sobre la
composicion e importe de aquella.

Capitulo X. Movilidad geografica
Articulo 28. Traslado forzoso

1. El traslado forzoso de trabajadores desde el centro al que estén adscritos a otro
distinto, y ello exija el cambio de residencia y suponga un incremento del nimero
de kilometros que el trabajador tenga que realizar para desplazarse desde su
lugar de residencia al nuevo centro de trabajo, requerira la existencia de razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de prestacion de servicios que lo justifique.
En cualquier caso el mencionado cambio debe suponer una distancia superior a
10 kilbmetros entre el lugar de residencia y el centro de trabajo con respecto al
anterior al traslado, considerando a estos efectos, como residencia del trabajador
la que figure en el contrato de trabajo o la que posteriormente aquel hubiese
comunicado a la empresa de manera fehaciente.

2. La decision de traslado basada en el punto anterior deber& ser notificada al
trabajador, asi como a su Representacion Legal de los Trabajadores, con una
antelaciéon minima de 30 dias naturales a la fecha de su efectividad.

3. Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo de incorporacion
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sefalado por la Direccién y con la antelacién minima citada, si el trabajador se
mostrara disconforme con la decision empresarial debera someterla a la CIV con
caracter previo al derecho que le asiste de impugnarla ante la jurisdiccién
competente.

4. No existird movilidad geogréfica o traslado forzoso cuando, con movilidad
voluntaria de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador, puedan cubrirse los
citados objetivos econdémicos, técnicos, organizativos o de prestacion de servicios.

5. En ambos casos, traslado forzoso o voluntario, y cuando implique el cambio de
lugar de residencia, la empresa indemnizaré al trabajador los gastos directos
ocasionados como consecuencia del traslado del trabajador y familiares a su
cargo. Con independencia de lo anterior, en caso de traslado forzoso los
trabajadores percibiran una ayuda para vivienda y gastos de establecimiento de
300,51 euros brutos mensuales durante los seis primeros a partir de la fecha de
incorporacion al nuevo centro. No se generara derecho a percibir cantidad
indemnizatoria alguna si el traslado se debe a solicitud del propio trabajador.

6. El desplazamiento eventual por un tiempo maximo de seis meses no se
considerard movilidad geografica o traslado forzoso, tratdndose aquel, a todos los
efectos, como viaje. Si estos desplazamientos son en una misma area geografica,
es decir que permitan los desplazamientos diarios domicilio-lugar de trabajo y
viceversa y en jornada continua, sélo se abonara el kilometraje en vehiculo
particular o el importe del billete de transporte publico.

Capitulo Xl. Jornada y calendario
Articulo 29. Jornada.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo sera de 35 horas semanales, de promedio,
que a efectos de su realizaciéon podran compensarse en periodos de computo
anual. La jornada anual maxima de trabajo, descontadas vacaciones, festivos y
descansos semanales se ajustara cada afio a razén del nimero de dias laborables
que resulten del calendario y de la jornada equivalente a 35 horas semanales.

Articulo 30. Horario.

1. El horario para los trabajadores afectados por este convenio sera, en general,
de jornada continua y en turno fijo. No obstante lo anterior, la Direccion
programard en cada centro de trabajo los turnos y/o jornadas partidas necesarias,
qgue llevaran aparejadas las compensaciones econémicas que se regulan en este
texto.

2. Jornada partida. Sera la jornada de trabajo dividida en dos periodos horarios o
tramos, de mafana y tarde, con un descanso minimo de una hora y maximo de
dos horas entre ambos tramos. La realizacion de trabajo en jornada partida dara
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derecho a la percepcién del Plus de Jornada Partida establecido al efecto en la
Tablas Salariales.

3. Jornada a Turnos. La realizacion de la jornada a tres turnos (mafiana, tarde y
noche), establecida previamente en cada caso por la Direccion, previa audiencia
de los trabajadores, dara derecho a la percepcién del complemento por turnicidad
establecido en las Tablas Salariales del presente Convenio.

4. Todos los trabajadores afectados por este Convenio, estaran sometidos al
régimen de control horario y de jornada.

5. Los servicios prestados en horario nocturno (de 22:00 a 06:00 horas) seran
retribuidos, asimismo, con el complemento de nocturnidad.

6. En ningln caso se podra modificar el orden de los turnos a realizar por el
personal, salvo causa de fuerza mayor que serd comunicada a los Representantes
de los Trabajadores, o permuta con otro trabajador, siendo necesario en este
altimo caso, la previa autorizacidon de la persona responsable del centro de
trabajo.

7. Los horarios de trabajo en Servicios Periféricos se definiran por la Direccién con
arreglo a los siguientes criterios:

a) Las horas a trabajar se programaran con dos meses de antelacion a las
temporadas alta y baja, se ajustaran en cada dia, tanto en su nUmero como
distribucion, a las necesidades objetivas de prestacién de servicios, no siendo
nunca la jornada de trabajo de menos de 6 ni mas de 8 horas, salvo del 15 de
junio al 15 de septiembre en que la jornada diaria ordinaria no podra ser superior
a 9 horas.

b) Las horas a trabajar se programaran para ajustar, a final de afio, el nimero
total de las mismas a las previsiones del computo anual.

Articulo 31. Horas extraordinarias.

Deben suprimirse las horas extraordinarias habituales. Las prolongaciones de
jornada ordinaria se trataran de la siguiente manera:

a) Hasta la primera hora de prolongacién tendré la consideracion de hora
correspondiente al coOmputo anual de jornada efectiva.

b) El tiempo que exceda de una hora de prolongacion se considerara y retribuira
como extraordinaria.

¢) La prolongacién debera ser en todo caso autorizada previamente por la
Direccién, salvo casos de emergencia o fuerza mayor.
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Articulo 32. Programacioén de Calendario.

Antes del 31 de diciembre de cada afio, la Direccidén y los Representantes Legales
de los Trabajadores negociaran y estableceran el calendario laboral, de jornada
de cada centro de trabajo para el afio siguiente.

El calendario laboral de los centros de trabajo contemplara al oficial con la
siguiente particularidad:

a) Dias festivos. El descanso de las fiestas laborales reguladas en el ET sera
preferentemente en su fecha. En los centros en los que las necesidades de
actividad requieren la prestacion de servicios, el disfrute de su descanso se
trasladara a otra fecha, con la percepcion econdmica definida al efecto.

b) La reprogramacién del calendario laboral de cada trabajador le sera
comunicada con la siguiente antelacion minima:

- 3 meses para las vacaciones.
- 1 mes para los descansos semanales, festivos y descansos compensatorios.

¢) La programacion del horario de trabajo sera comunicada con una antelacion
minima de una semana.

d) No se incluyen en estos plazos los descansos que se establezcan por
compensacion de excesos de cOmputo de jornada, ni aquellos retrasos o cambios
en la programacion que sean consecuencia de solicitudes, acciones voluntarias
del trabajador u otro tipo de acuerdos entre el personal de un centro de trabajo
para ajustar entre ellos el calendario. Concretamente, para poder cumplir el
compromiso de notificar las vacaciones, con tres meses de antelacion, el
trabajador debera solicitarlas, al menos, con un mes de antelacion adicional.

e) La modificacidn forzosa del calendario o del horario, con una antelacién menor
de la citada, dara lugar al devengo del Plus de Reprogramacion de Calendario,
que se abonard una vez por cada reprogramacién que se haga,
independientemente del niumero de dias a los que afecte.

Articulo 33. Descanso semanal.

El descanso semanal sera de dos dias consecutivos, que al mismo tiempo serén
con caracter general los sdbados y los domingos. No obstante lo anterior, se
prevén las siguientes excepciones:

a) Centros de trabajo en los que, total o parcialmente, la organizacion y atencion
de servicios requiera la prestacion del trabajo los fines de semana, en cuyo caso
los descansos semanales podran ser en otros dias de la semana, y en los que se
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estableceran cuadrantes para que, mediante la rotacién, se puedan disfrutar
descansos en fin de semana.

b) Centros de trabajo en los que, total o parcialmente, la organizacion y atencion
de servicios requiera la prestacion de servicios de manera que el descanso
semanal sea de un dia y medio, entendiendo éste el comprendido entre lunes y
domingo, en cuyo caso se compensara con el Plus establecido al efecto.

Articulo 34. Descanso en jornada.

En la jornada continua, siempre que la duracién efectiva de la misma exceda de
seis horas, y en la jornada partida, siempre que la duracién de un tramo de la
misma exceda de seis horas, el trabajador tendrd derecho a un descanso
intermedio de hasta 30 minutos, de los que 20 computaran como trabajo efectivo.
Cuando el tramo de la tarde en jornada partida exceda de las tres horas se podra
realizar un descanso intermedio de hasta 30 minutos, que no sera computable
como trabajo efectivo.

Articulo 35. Jornada con ocasion de especiales condiciones de trabajo.

En aquellos casos que la actividad desarrollada exija la realizacién de reuniones,
visitas o0 desplazamientos, la jornada laboral computara segln las condiciones
siguientes:

1. Desplazamientos desde Servicios Centrales a las provincias de Huelva y Cadiz y
viceversa:

a) Jornada de viaje de mafiana y tarde: 8:30 horas.
b) Jornada de viaje de tarde: 2:30 horas.

2. Desplazamientos desde Servicios Centrales a la provincia de Malaga y
viceversa:

a) Jornada de viaje de mafiana y tarde: 9:30 horas.
b) Jornada de viaje de tarde: 3:30 horas.

2. Desplazamientos desde Servicios Centrales a la provincia de Almeria y
viceversa:

a) Jornada de viaje de mafiana y tarde ida y vuelta en el mismo dia: 11:00 horas.
b) Jornada de viaje de mafiana y tarde con pernocta: 9:30 horas.

¢) Jornada de viaje de tarde: 4:30 horas.
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4. Desplazamientos fuera de la Comunidad Auténoma: 11:00 horas.

La jornada a computar en viaje por la tarde se afiadira al tiempo efectivo
realizado durante la mafiana en el centro de trabajo del trabajador. En aquellos
casos que estén autorizados y justificados por la Direccién de Area
correspondiente, los viajes de ida y vuelta que se realicen en el horario de tarde
podran computar hasta 4:30 horas.

Articulo 36. Vacaciones.

1. Los trabajadores tendran derecho a 22 dias laborables de vacaciones anuales
(afio natural de 1 de enero a 31 de diciembre), en los que no se computaran los
correspondientes a descansos semanales y dias festivos, que deberan ser
disfrutados dentro del afio natural de devengo, sin perjuicio de las excepciones
contempladas en este articulo. El nUmero de dias sera proporcional al tiempo de
servicio prestado en el afio en caso de ingreso o cese en la Empresa.

2. El periodo anual de vacaciones de cada trabajador podra ser fraccionado, como
maximo, en dos tramos. Con caracter excepcional, y en fechas que no perturben
la normal organizacion del servicio, se podra permitir la escisién de hasta tres de
esos dias para su disfrute (juntos o por separado) al margen de los dos tramos
posibles, o hasta 4 dias continuados en el caso de que se solicite su disfrute entre
los dias 1y 7 de enero del afio en curso.

3. El periodo de disfrute de las vacaciones en la Empresa serd el comprendido
entre el 1 de julio y el 15 de septiembre de cada afio, a salvo de lo previsto en los
apartados 4, 5 y 6 siguientes, asi como peticién de periodo(s) distinto(s) por el
trabajador sujeta a la consideracion y aprobacién por la Direccion.

4. En los Servicios Periféricos todos los trabajadores tendran derecho al disfrute
de un maximo de 18 dias naturales, consecutivos y en un solo tramo, que podran
ser compuestos por vacaciones y otros permisos de distinta naturaleza
(descansos compensatorios, asuntos propios, etc.), entre el 1 de junio y el 30 de
septiembre, en las fechas concretas que defina la empresa para garantizar la
correcta prestacion de los servicios, y que tendrd en cuenta el interés del
trabajador. Este derecho esta condicionado a que el trabajador exprese, de
manera formal, su intencién de hacer uso del mismo antes del dia 1 de abril
anterior.

5. En los Servicios Periféricos, con caracter excepcional, sera posible el disfrute de
dias de vacaciones correspondientes a un afio hasta el dia 15 de enero del afio
siguiente.

6. El personal que, teniendo programado el disfrute de vacaciones estuviera
afectado por incapacidad temporal previa a su inicio, podra disfrutar dichas
vacaciones en otro momento posterior a dicha incapacidad, siempre dentro del
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mismo afio natural. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones de la empresa, 0 programaciéon previa de vacaciones, coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto
en el articulo 48.4 ET, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

7. Cuando existieran coincidencias de periodos de vacaciones solicitados por
varios trabajadores, y no se produjera acuerdo entre ellos, se procedera a la
asignacion de periodos mediante sorteo estableciéndose un sistema rotatorio.

8. Los dias ordinarios de vacaciones se incrementaran por el cumplimiento de
servicio activo prestado a la Empresa, entendiéndose por tales la antigiiedad
reconocida por la Empresa Publica de Puertos de Andalucia, de acuerdo con la
siguiente escala, fijAndose como fecha de computo el 31 de diciembre del afio
anterior para los siguientes tramos:

a) El trabajador que haya cumplido 15 afios de servicio activo dispondra de un dia
laborable més de vacaciones.

b) Cuando el trabajador cumpla 20 afios de servicio activo el nUmero de dias
adicionales sera de dos dias laborables.

¢) Cuando el trabajador cumpla 25 afios de servicio activo, el namero de dias
adicionales sera de tres dias laborables.

d) El trabajador que cumpla 30 afios 0 més afios de servicio activo tendra derecho
a cuatro dias laborables de vacaciones adicionales.

Articulo 38. Horario de oficina en Servicios Centrales.

Durante los periodos de jornada partida, los trabajadores que presten sus
servicios adscritos a los Servicios Centrales de la empresa, trabajaran una tarde a
la semana. No obstante, la oficina permanecerd abierta todas las tardes de la
semana, excepto las de los viernes, para aquellos trabajadores que, de acuerdo
con el horario flexible vigente, distribuyan su jornada semanal en base a dos o
mas tardes de trabajo en algunos periodos del afio, o para aquellos otros que
necesiten recuperar déficits de cémputo horario.

Capitulo XIl. Permisos y licencias retribuidas
Articulo 39. Permisos y licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, tendra derecho a ausentarse del trabajo,
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con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y tiempo establecidos en
los apartados siguientes. En lo no previsto en este capitulo se estara a lo regulado
en el articulo 37.3 0 48 del ET.

1. Asuntos Propios.

Se establecen cinco dias al afio, que podran ser disfrutados de manera
consecutiva 0 no, asi como todos o alguno de ellos fraccionados por moédulos
minimos de 1 hora. A los efectos de fraccionamiento, un dia de asuntos propios
equivale a 7 horas. En los casos de contratos de trabajo temporales o de duracién
determinada, asi como en los contratos a tiempo parcial o jornada reducida, los
dias u horas de este permiso se disfrutaran en proporcion al periodo efectivo de
alta en cada afio natural en contratos temporales, y en el porcentaje que, sobre la
jornada maxima en computo anual regulada en el presente convenio, sea
equivalente la jornada a tiempo parcial o la reducida.

2. Matrimonio.

Quince dias naturales. El trabajador podra optar por fraccionar dicho periodo en
dos, uno de ocho dias y otro de siete dias naturales; el de ocho dias se disfrutara
necesariamente en torno a la fecha del enlace y comprendiendo ésta, el de siete
dias podra disfrutar desde 45 dias antes hasta el dia 45.° dia después del enlace.

3. Pareja de hecho.

Quince dias naturales, siendo en este caso la fecha de enlace la de inscripcion en
el Registro oficial, con la posibilidad de fraccionamiento prevista para el
matrimonio. Para el disfrute de este permiso serd requisito la presentacion a la
Empresa de copia compulsada de la inscripcion en registro oficial de parejas de
hecho.

4. Nacimiento de hijo.

Tres dias laborables, o cinco dias si acaece en localidad distante a mas de 25
kilometros, medidos por el trayecto mas corto por carretera, entre la de domicilio
del trabajador y la del lugar del natalicio. Los permisos anteriores se
incrementaradn en un dia mas en el supuesto de parto multiple.

5. Enfermedad grave o accidente.

Tres dias naturales en caso de enfermedad grave, accidente u hospitalizacién
(con intervencion quirdrgica o sin ella), o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho, o
familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad. Dos dias naturales en
caso de segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando estas situaciones
se produzcan en localidad que requiera un desplazamiento superior a 25
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kilbmetros medidos por el trayecto mas corto por carretera a la del domicilio del
trabajador, el plazo de licencia sera de dos dias adicionales. La hospitalizacion del
conyuge, pareja de hecho o hijos a su cargo, dard derecho a una flexibilidad
horaria especial mientras persista dicha situacién, previa solicitud y acordada
entre trabajador y empresa. El tiempo efectivo de trabajo empleado tendra
caracter recuperable. El estado de salud del conyuge o pareja de hecho que le
suponga incapacidad para el desarrollo de las actividades de vida bésicas, por
observacion de tratamiento médico, convalecencia o reposo absoluto, acreditados
todos estos supuestos mediante informe y prescripcion por facultativo del servicio
publico de salud, dard derecho a una flexibilidad horaria especial mientras
persista dicha situacion, previa solicitud y acordada entre trabajador y empresa,
siendo el tiempo efectivo de trabajo de caracter recuperable.

6. Fallecimiento.

Cinco dias naturales en caso de fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o
familiar hasta el primer grado de consanguinidad. Dos dias naturales en caso de
primer grado de afinidad y segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
estas situaciones se produzcan en localidad que requiera un desplazamiento
superior a 25 kilémetros medidos por el trayecto mas corto por carretera a la del
domicilio del trabajador, el plazo de licencia sera de dos dias adicionales. Un dia
natural en caso de tercer grado de consanguinidad o afinidad en todos los casos.

7. Los permisos regulados en los anteriores apartados 4, 5y 6 podran ser
disfrutados de manera fraccionada, pero necesariamente hasta en los 15 dias
naturales siguientes a la fecha del hecho causante.

8. Traslado de domicilio habitual. Dos dias laborables.
9. Estudios.

El trabajador tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios para concurrir
a examenes los dias de su celebracion (sean parciales o finales, o bien pruebas de
ingreso en la Administracion Publica) cuando curse con regularidad estudios para
la obtenciéon de un titulo académico o profesional en centros educativos oficiales.
El tiempo disponible para cada afio natural de dichos permisos no excedera de 15
dias.

10. Deber de caracter publico y personal.
En los términos previstos en la legislacion vigente en cada momento.
Articulo 40. Parto; suspension de la relacion laboral por maternidad.

1. Esta situacion tendra una duracidon de dieciséis semanas ininterrumpidas
ampliables, en dos semanas adicionales, en los supuestos de discapacidad del
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hijo y por cada hijo a partir del segundo en el caso de parto multiple. El periodo
de suspension se distribuird a opcidn de la trabajadora siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre,
con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspensién, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.
En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

2. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

3. En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas 0 las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen
dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de
trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera
compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre.

4. Por nacimiento de hijos prematuros con falta de peso o que por cualquier causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, por periodo superior a
siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Articulo 41. Adopcién o acogimiento; suspension de la relaciéon laboral.

1. En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto en el preadoptivo como en

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Publica de Puertos de Andalucia (EPPA)
% Andalucia § BOJA , 27 de noviembre del 2007

Pagina 30 de 83

el permanente, tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliable en dos semanas mas en caso de discapacidad del menor y por cada
hijo, a partir del segundo, en los supuestos multiples.

2. El computo del plazo se contaré a eleccién del trabajador, a partir de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial que
constituya la adopcién, sin que en caso alguno un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

3. En el caso en que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

4. En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcion o acogimiento multiple y de la discapacidad del menor.

5. Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos
meses de duracidn, percibiendo durante este periodo exclusivamente su Salario
base.

Articulo 42. Paternidad; suspensién de la relacién laboral.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, el trabajador
tendra derecho a la suspensién de su contrato durante trece dias naturales
ininterrumpidos, ampliables en caso de parto, adopcion o acogimiento multiple,
en dos dias naturales mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es
independiente del disfrute compartido de los periodos de suspension por
descanso por maternidad, adopciéon o acogimiento. El disfrute del periodo
regulado en este punto podra ser desde la finalizacién del permiso por nacimiento
de hijo previsto en este Convenio, o desde la resolucidn judicial de adopcion o
decision administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspension
del contrato por maternidad/adopcién/acogimiento, o inmediatamente después de
la finalizacion de dicha suspension. El trabajador deberd comunicar a la empresa,
formalmente y con una antelacion minima de 20 dias naturales, el ejercicio de
este derecho.

Articulo 43. Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer
trabajadora.

Las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género,
totales o parciales, tendréan la consideracién de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
segun proceda. Asimismo la trabajadora tendré derecho, para hacer efectiva su
proteccién o asistencia social integral, a la reduccion de jornada y proporcional de
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retribuciones, o la reordenacién del tiempo de trabajo mediante adaptacion de
horario, de la aplicacién de horario flexible o de otras formas de ordenacién del
tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Articulo 44. Lactancia y Guarda legal.

1. El permiso por lactancia se establece en los términos previstos en la legislacion
vigente en cada momento con las siguientes precisiones:

Los trabajadores por lactancia de hijo menores de doce meses, tendran derecho a
una de las siguientes opciones:

- Una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. -
Una hora de reduccién de su jornada diaria.

- Sustituir las opciones anteriores por el disfrute de 22 dias laborables de permiso
retribuido, sin solucién de continuidad inmediatamente a partir de la conclusion
del descanso por maternidad, y sin fraccionamientos del citado permiso.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.
2. Quien por razones de:
- Guarda legal a su cuidado directo de algin menor de nueve afios

- Cuidado directo de persona mayor que requiera especial dedicacién, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad

- Accidentado o enfermo que no pueda valerse por si mismo, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad y que no desemperfie actividad retribuida

- Discapacitado fisico, psiquico o sensorial que no desempefie una actividad
retribuida tendra derecho a una reducciéon de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos un 12,5 por ciento y un
maximo del 50 por ciento de la duracién de aquella.

Articulo 45. Examenes prenatales y preparacion al parto.

La asistencia a exdmenes prenatales y preparacion al parto se establece en los
términos previstos en la legislacion vigente. El conyuge varén tendra derecho a la
misma licencia con objeto de poder acompafar a su mujer a los mismos, teniendo
el tiempo efectivo de trabajo empleado caracter recuperable.

Articulo 46. Asistencia a consulta médica por enfermedad comun.

El trabajador podra ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para la
asistencia a consulta médica, propia o de los hijos a su cargo, o para la
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mejoria/curacién de patologias leves o de corta duracion (hasta un maximo de 2
dias/proceso) que no supongan, bajo criterio médico, la emision del parte oficial
de baja por incapacidad temporal; el tiempo efectivo de trabajo empleado tendra
caracter recuperable, excepto en el siguiente caso: Patologia leve o de corta
duracion del trabajador: con justificante de asistencia domiciliaria o en consulta
médica del Sistema Publico de Salud, hasta un maximo de 2 dias de computo de
jornada efectiva por proceso y con un maximo de tres procesos al afio.

Articulo 47. Festivos de Empresa.

1. Se establecen 3 dias de descanso adicionales a los 14 oficiales, que
computaran como jornadas de trabajo efectivo (7 horas):

a) el 16 de julio (Virgen del Carmen) en Puertos. El viernes de la Feria de Abril de
Sevilla en Servicios Centrales.

b) 24 de diciembre (Nochebuena).
c) 31 de diciembre (Nochevieja).

2. En caso de que alguno de estos dias coincida con un festivo oficial, no se
trasladaré su disfrute a ninguna otra fecha.

3. En los centros en los que las necesidades de actividad requieran la prestacion
de servicios en esos dias, el disfrute de su descanso se trasladara a otra fecha. En
las localidades donde el dia 16 de julio sea festivo local, este festivo se
correspondera con el viernes de la feria de dicho municipio.

4. Con cardcter general la prestacion de servicios en los dias festivos de empresa
sera en horario continuo de mafana, excepto la prestaciéon que sea necesaria en
otro turno.

Articulo 48. Solicitud y concesiéon de permisos.

1. Los trabajadores deberan solicitar los permisos por escrito dirigido al
Departamento de Recursos Humanos y con la mayor antelacidon posible. Si la
solicitud se recibe con una antelacion igual o superior a 7 dias naturales, la
Empresa responderd por escrito en los casos que se deniegue el permiso,
razonando las causas. Si la antelacion es inferior a 7 dias naturales, la respuesta
de la Empresa que deniegue el permiso podra ser verbal aunque la razonara por
escrito a posteriori. Solamente se podran denegar permisos en caso de
concurrencia de solicitudes o circunstancias del centro de trabajo o departamento
que no permitan cubrir adecuadamente los servicios.

2. Cuando la solicitud se base en circunstancias graves o urgentes acreditadas,
solo se podra denegar el permiso cuando su concesién suponga un grave perjuicio
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para el servicio o mantenimiento de las instalaciones.
Capitulo XIlIl. Excedencias
Articulo 49. Excedencia voluntaria.

Los trabajadores con contrato de trabajo por tiempo indefinido y antigtiedad
minima en la empresa de un afio, podran solicitar que se les reconozca el derecho
a situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a un afio y no superior
a cinco. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido tres afios desde el final de la anterior excedencia. Durante el
primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Los trabajadores con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tienen
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia. Esta excedencia no conllevara la
reserva de puesto de trabajo por plazo alguno.

Articulo 50. Excedencia para atencién de hijo.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia para atender al
cuidado de cada hijo hasta que este cumpla la edad de tres afos. En caso de
adopcion o acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, hasta tres afos a
contar desde la fecha de la resolucion judicial o administrativa. Sobre
concurrencia de derecho por el mismo sujeto causante, y fraccionamiento del
periodo, se estara a la legislacion vigente. En este tipo de excedencia la reserva
de puesto de trabajo se extendera durante la duracién de la misma.

Articulo 51. Excedencia para atencion de familiar.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afios para la atencion de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente o enfermedad,
disminucion fisica, psiquica o sensorial no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida. En este tipo de excedencia la reserva de puesto
de trabajo se extendera a su propia duracion maxima de tres afios. Sobre
concurrencia de derecho por el mismo sujeto causante, y fraccionamiento del
periodo, se estara a la legislacion vigente.

Articulo 52. Excedencia Especial.

Estara en situacion de excedencia especial con reserva del puesto de trabajo de
igual o similar categoria y durante un plazo maximo de 3 afios, el trabajador que,
a peticion propia y autorizado por la Empresa, pase a prestar los servicios que
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venia prestando en la Empresa, de forma permanente en servicios o puertos cuya
actividad haya sido objeto de cesion, venta o traspaso por la Empresa, o en
empresas y entes participados por EPPA. Se informara debidamente al Comité de
Empresa o, en su caso, a los Delegados de Personal, sobre dichas excedencias
una vez sean solicitadas.

Articulo 53. Efectos de las situaciones de excedencia anteriores.

1. Las situaciones de excedencia por razones de conciliacidon de vida laboral y
familiar (atencién de hijo y atencién de familiar) daradn derecho al cémputo de la
antigiedad durante su vigencia y a la asistencia a cursos de formacion
profesional, pero, en ningun caso, a la percepcién con cargo a EPPA de sueldo,
retribuciones, ni ninguna otra clase de prestacion o concepto evaluable
econémicamente.

2. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

Articulo 54. Normas comunes a las situaciones de excedencia anteriores.

1. Todas las solicitudes de excedencia y de reingreso deberan ser presentadas
por escrito a la Empresa, con una antelacion minima de 1 mes en el caso de las
solicitudes respecto de la fecha prevista para su comienzo por el trabajador. En el
caso de excedencia para atencion de un familiar por enfermedad o accidente, el
plazo de solicitud de la excedencia se reducird a 10 dias naturales.

2. El trabajador podra solicitar el reingreso segun las siguientes situaciones:

a) Excedencia voluntaria. Durante el tiempo previsto de reserva de puesto de
trabajo, en cualquier momento, abriéndose un plazo de hasta 30 dias naturales
dentro del cual la empresa sefialard la fecha de reincorporacion. Agotado el
tiempo previsto de reserva de puesto, el trabajador podré solicitar el reingreso
hasta el limite maximo de la duracién que se le hubiese concedido. Dicha solicitud
debera ser presentada con una antelacion minima de un mes a la fecha de
reingreso prevista por el trabajador, sin perjuicio de lo que pueda resultar sobre
existencia o no de plaza vacante del mismo grupo o categoria equivalente en la
empresa, en relaciéon con lo previsto en el articulo. 46.5 del E.T.

b) Excedencia para atencion de hijos. Durante el tiempo de su duracién, que es de
reserva de puesto de trabajo, en cualquier momento, abriéndose un plazo de
hasta 30 dias naturales dentro del cual la empresa sefialard la fecha de
reincorporacion.

c) Excedencia para atencion de familiar. Durante el tiempo de su duracion, que es
de reserva de puesto de trabajo, en cualquier momento, abriéndose un plazo de
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hasta 30 dias naturales dentro del cual la empresa sefialara la fecha de
reincorporacion.

d) Excedencia Especial. Durante el tiempo de su duracion, que es de reserva de
puesto de trabajo, en cualquier momento, abriéndose un plazo de hasta 30 dias
naturales dentro del cual la empresa sefialara la fecha de reincorporacion.

Articulo 55. Excedencia forzosa.

1. Se estara a lo previsto en la legislacién vigente, si bien se reconoce a estos
efectos como cargo publico, y siempre ello suponga imposibilidad en la asistencia
al trabajo:

a) Cargo o puesto eventual de confianza politica en organismos de la Junta de
Andalucia o corporaciones locales.

b) Cargo sindical electivo provincial o superior.

2. El reingreso debera ser solicitado dentro del plazo de 30 dias siguientes al cese
en el cargo, y la reincorporacién deberéa producirse en el plazo maximo de 30 dias
desde la fecha de solicitud de reingreso.

Capitulo XIV. Licencia sin retribucion
Articulo 56. Licencias sin retribucion.

1. Aparte de los permisos y licencias retribuidas recogidos en la legislacion
vigente o en el presente Convenio Colectivo, los trabajadores de EPPA podran
optar al disfrute de licencia sin retribucion segun la siguiente regulacion.

2. La licencia regulada en este capitulo se corresponde con la suspensién
temporal de la relacion laboral definida en el ET (de mutuo acuerdo entre las
partes) a la que tendra derecho el trabajador que haya cumplido, al menos, un
afio de servicio efectivo en la Empresa.

3. El periodo minimo de licencia sin retribucién sera de quince dias naturales y el
maximo de seis meses (entendiendo que los meses seran de 30 dias naturales).

4. La solicitud de licencia debera ser presentada, por escrito dirigido a la
Direccién de la Empresa, con una antelacion minima de 15 dias respecto de la
fecha prevista por el trabajador para su comienzo. La Direccion de la Empresa
debera resolver sobre su concesién en el plazo maximo de 15 dias naturales, a
contar desde la fecha de recepcién de la solicitud, atendiendo siempre a que las
necesidades del servicio lo permitan.

5. A efectos de cOmputo, la duracién acumulada de la(s) licencia(s) de esta indole
que pueda disfrutar un mismo trabajador, no podra exceder de seis meses en el
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periodo de dos afios, a contar desde el comienzo de la primera de dichas licencias.
Articulo 57. Efectos del disfrute de licencia sin retribucion.

Durante el tiempo que dure la(s) licencia(s) el trabajador tendra derecho de
reserva de puesto de trabajo, computando dicho tiempo a efectos de antigiiedad,;
cesaran las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo,
permaneciendo en situacion de baja en el Régimen General de la Seguridad Social,
y no computando dicho tiempo para el devengo de vacaciones anuales y
gratificaciones extraordinarias.

Capitulo XV. Régimen disciplinario
Articulo 58. Régimen disciplinario.

1. El Personal de EPPA podréa ser sancionado por la Direccion de la Empresa,
mediante la resolucion correspondiente, en virtud de incumplimientos laborales
de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se establecen en este
capitulo, sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general en el Estatuto de los
Trabajadores y normas concordantes.

2. Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si mismo o a través de sus
representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la
consideracion debida a su dignidad humana o laboral.

Articulo 59. Clasificacion de las faltas.

Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores, derivadas de
incumplimientos contractuales, se clasifican en leves, graves o muy graves, segun
la tipificacion recogida en los articulos siguientes.

Articulo 60. Faltas leves.

a) Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante un mes, sin la
debida justificacion; asi como el no cumplimentar cada dia los controles de
entrada/salida que se establezcan.

b) Falta de asistencia de uno o dos dias al trabajo sin justificacién durante el
periodo de un mes.

¢) Negligencia o descuido durante el cumplimiento de su trabajo y en la
conservacién de los locales, materiales y documentacion de los servicios que
ocasionen perjuicios leves.

d) No atender a los usuarios de los Servicios Publicos, clientes, superiores,
companferos, subordinados y publico en general, con la debida diligencia y
correccion.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Publica de Puertos de Andalucia (EPPA)
% Andalucia § BOJA , 27 de noviembre del 2007

Pagina 37 de 83

e) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

f) La presentacion extemporanea a la empresa (Departamento de RRHH o
Administracién del Puerto correspondiente) de los partes de baja, confirmacion o
alta de incapacidad temporal, en tiempo superior a tres dias desde la fecha de su
expedicion, salvo causa justificada.

g) La no comunicacién previa a la empresa (Departamento de RRHH o
Administracion del Puerto correspondiente) de la ausencia justificada, salvo causa
justificada.

h) ElI incumplimiento de plazos sobre procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando ello no suponga estar en situacion de incompatibilidad.

)

i) Incumplimiento reiterado de la obligacién de cumplimentar los partes de trabajo
o cualquier otro documento de control de actividad que establezca EPPA; a estos
efectos se considera que existe reiteracion cuando se desatienda la
cumplimentacion de dichos documentos mas de 3 veces en un mes 0 5 en dos
meses.

J) Uso inadecuado o con finalidad personal y ajena a las necesidades de la
actividad laboral de equipos informaticos y medios de comunicacion, cuando no
tenga caracter habitual, asi como el acceso no autorizado a interiores de los
equipos su alteracién o modificacidén, que no supongan averia o desperfectos en
los equipos o programas, entendiendo, a estos efectos por averia o desperfecto
aquella cuya reparacién o restituciéon no supere los 1.500,00 euros.

Articulo 61. Faltas graves.

a) Haber sido sancionado por falta la comision de tres faltas leves en el plazo de
tres meses, a contar desde la resolucion sancionadora de la primera de estas
faltas.

b) El incumplimiento, por déficit, del nUmero de horas de trabajo efectivo a
realizar al aflo por cada trabajador, en relacién con el cOmputo anual de jornada
regulado en el presente Convenio; en este sentido, sera infraccion grave el déficit
igual o superior al 3% de las horas a realizar por el trabajador en un afio, o parte
proporcional en su caso. En los casos en que dicha diferencia sea inferior al citado
3%, el déficit no sera considerado infraccion si el trabajador recupera el volumen
de horas no trabajadas en un afo, o parte proporcional en su caso, dentro de los
tres primeros meses del siguiente ejercicio. En el caso de que no se produzca la
citada recuperacion, dicha conducta sera considerada infraccién grave.

c) El incumplimiento de disposiciones o instrucciones sobre procedimiento en
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materia de incompatibilidades, cuando ello no suponga estar en situacién de
incompatibilidad. (1)

d) De cuatro a diez faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante un
mes sin la correspondiente justificacion.

e) La ausencia al trabajo no justificada de tres a cinco dias durante un mes.
f) Abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

g) Desobediencia o indisciplina en el cumplimiento de las instrucciones de la
Direccidn o superiores, dictadas en el cumplimiento regular de sus funciones.

h) Desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo, si se falta al respeto
0 media perjuicio notorio.

i) Inutilizaciéon, pérdida o deterioro de material, herramientas o uniformidad
laboral por imprudencia imputable al trabajador. Descuido en la conservacion de
los locales, materiales y documentacion de los servicios cuando esto ocasione un
perjuicio grave.

j) Utilizacion o difusién indebida de datos o asuntos de los que tenga
conocimiento por razén de su trabajo en la empresa.

k) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de
jornada/horario, o impedir que sean detectados los incumplimientos de la
jornada/horario de trabajo.

[) La colaboracién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacién con
sus deberes de puntualidad, asistencia y utilizacion de los mecanismos de control.

m) Previo andlisis en la CIV, seréa infraccion grave el desarrollo de actuaciones,
dentro o fuera de la jornada laboral, que sean merecedoras de la calificacion
como infraccion grave, atendiendo a la normativa y reglamentacion de policia
portuaria. A estos efectos, se entendera cometida la infraccion laboral cuando
hubiera recaido resolucion firme en el procedimiento sancionador administrativo
seguido respecto a los hechos infractores.

n) Incumplimiento reiterado de la obligacién de cumplimentar los partes de
trabajo o cualesquiera otro documento de control de actividad que establezca
EPPA; a estos efectos, se considerara que existe reiteracion cuando se desatienda
la cumplimentacion de dichos documentos méas de 6 veces en un mes o 10 en dos
meses.

0) La embriaguez estando de servicio.

p) El incumplimiento de normas o medidas de prevencién de riesgos laborales. La
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imprudencia que implique riesgo o suponga dafio para el trabajador o terceros.

q) Uso inadecuado o con finalidad personal y ajena a las necesidades de la
actividad laboral de equipos informéaticos y medios de comunicacion, cuando
tenga caracter reiterado o suponga el borrado o desinstalacion de software, la
instalacion y uso de software distinto al habilitado por la empresa sin autorizacion
y sin licencia, la inhabilitacion de sistemas antivirus, la manipulacion o
inutilizacion de mecanismos o dispositivos de seguridad.

Y en todo caso la realizacion de envios de comunicaciones o correos electrénicos
masivos, asi como la realizacion transmision, extracciéon o duplicacion por
cualquier medio de archivos, programas, aplicaciones y documentos en general,
sin autorizacion.

Tendran también la consideracion de falta grave las conductas descritas en el
apartado de faltas leves cuando supongan averia o desperfecto cuya reparacion o
restitucién supere los 1.500,00 euros.

Articulo 62. Faltas muy graves.

a) Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas graves en el plazo de un
afio, a contar desde la fecha de resolucion sancionadora de la primera de estas
faltas.

b) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades en todo aquello que
no sea lo regulado para esta materia en faltas leves o graves. (1)

c) El incumplimiento, por déficit, del namero de horas de trabajo efectivo a
realizar al afio por cada trabajador, en relacion con el computo anual de jornada
regulado en el presente Convenio; en este sentido, seré infraccion muy grave el
déficit superior al 5% de las horas a realizar por el trabajador en un afio, o parte
proporcional en su caso.

d) Més de diez faltas de puntualidad sin justificacion durante un mes.
e) La ausencia al trabajo de seis 0 mas dias sin justificacién durante un mes.

f) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas;
asi como cualquier conducta constitutiva de delito, declarada mediante sentencia.

g) Manifiesta insubordinacion.

h) Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

i) Falseamiento intencionado de datos e informacién del servicio.
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j) Los tratos vejatorios de palabra u obra, los de falta grave o violacién del respeto
a la intimidad y a la consideracion debida a la dignidad de los superiores,
compafieros, subordinados y el publico en general, causantes de muy graves
perjuicios.

k) El acoso moral y/o sexual.

[) Incumplimiento o abandono de las normas o medidas de prevencién de riesgos
laborales, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafios para el
trabajador y/o terceros.

m) Simulacién de enfermedad o accidentes que acarreen una incapacidad laboral,
y/o realizacién de trabajos en dicha situacion por cuenta propia o ajena. Asi
mismo, se entenderd en este apartado toda accion u omisién fraudulenta del
trabajador realizada para prolongar la baja por incapacidad temporal.

n) Abuso de autoridad por parte de los superiores en el desempefio de sus
funciones.

0) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

p) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

(1) La normativa de referencia en esta materia sera la Ley 53/1984 de
Incompatibilidades, el Decreto 8/1985 y Decreto 174/1989, o aquella regulacién
en vigor en cada momento.

q) Sera infraccién muy grave el falseamiento de los contenidos de los partes de
trabajo o de cualquiera de los documentos de control de actividad.

r) El desarrollo de actuaciones, dentro o fuera de la jornada laboral, que sean
merecedoras de la calificacion como infraccion muy grave, atendiendo a la
normativa y reglamentacion de policia portuaria. A estos efectos, se entendera
cometida la infraccién laboral cuando hubiera recaido resolucion firme en el
procedimiento sancionador administrativo seguido respecto a los hechos
infractores.

s) Causar, por imprudencia, negligente o mala fe, dafios muy graves en el
patrimonio y bienes de la Empresa o de terceros.

t) Adoptar acuerdos, conductas o realizacion de actos manifiestamente ilegales
gue causen perjuicio grave a la Empresa como Administracion o a los ciudadanos.

u) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
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trabajo. La reincidencia en el plazo de dos afios en caso de embriaguez estando
de servicio.

V) La falta de cumplimiento, de forma injustificada, de servicios minimos y de
mantenimiento para los que se sea designado en caso de huelga.

w) Las conductas descritas en los apartados anteriores cuando constituyan una
trasgresion de las normas de seguridad informatica o proteccion de datos, el
acceso a paginas Web de contenido pornografico, vulneradoras de los derechos
de los menores, con contenidos racistas, xenofobos, sexistas, o en general
contrarios a los valores y principios constitucionales, asi como la difusién por
correo electrénico o cualquier otro medio de mensajes o ficheros de contenido
analogo.

Tendran también la consideracién de falta muy grave las conductas descritas en
cualquiera de los apartados anteriores cuando supongan averia o desperfecto
cuya reparaciéon o restitucién supere los 6.000,00 euros.

Articulo 63. Sanciones.
Las sanciones a imponer en funcion de la calificacion de las faltas seran:
1. Por faltas leves:
a) Amonestacion por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias.
1. Por faltas graves:
a) Suspensiéon de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

b) Inhabilitacion para ascender de categoria por un periodo no superior a dos
afnos.

Para el caso de infraccién por el incumplimiento del computo anual de jornada, la
imposicién de las sanciones contempladas en este apartado lo sera sin perjuicio
de la detraccién proporcional de las retribuciones correspondientes al nUmero de
horas no trabajadas.

3. Por faltas muy graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de uno a seis meses.

b) Inhabilitacién para ascender de categoria por un periodo no superior a tres
afos.
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c) Despido.
d) Traslado forzoso, sin indemnizacion.

4. Para el caso de infraccion por el incumplimiento del cdmputo anual de jornada,
la imposicién de las sanciones contempladas en este apartado lo seran sin
perjuicio de la detraccion proporcional de las retribuciones correspondientes al
namero de horas no trabajadas.

Articulo 64. Procedimiento sancionador: normas comunes.

1. Todas las sanciones seran notificadas por escrito al expedientado haciéndose
constar la fecha y los hechos que las hubiesen motivado, comunicandose al
mismo tiempo a los Representantes legales y Delegado Sindical, en su caso.

2. La efectividad de las sanciones de suspension de empleo y sueldo, y aquellas
otras que la Direccion estime, podran quedar en suspenso hasta que, agotada la
via judicial, adquieran definitiva firmeza.

3. Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la tramitacién previa
de expediente disciplinario, segun el procedimiento establecido al respecto, en el
gue se dara audiencia a la representacion legal de los trabajadores, y en su caso
al delegado sindical.

4. En el supuesto de que el trabajador fuera sancionado con el despido por los
motivos contemplados en este capitulo, y obtuviera sentencia, declarando la
nulidad o improcedencia del mismo, el trabajador podré optar por la readmisién, o
por la indemnizacion que legalmente corresponda.

Articulo 65. Procedimientos abreviados por faltas leves.

En los casos de faltas leves, y sin perjuicio de que analizados los hechos en el
transcurso de este tipo de expediente pudieran ser constitutivos de faltas de
mayor entidad, a lo que se aplicaria el régimen previsto para éstas, se instruira un
expediente abreviado consistente en la notificacién por escrito al trabajador
expedientado y a sus representantes legales, y delegado sindical en su caso, de
la falta que se le imputa, otorgandole al expedientado un plazo de diez dias
naturales, a partir de la citada notificacién, para que presente por escrito las
alegaciones y pruebas que tenga por convenientes a su derecho, tras lo que la
Gerencia emitira, con exposicion de los motivos de su decision, la
correspondiente resolucién.

Articulo 66. Procedimiento sancionador para faltas graves o muy graves.

1. Cuando se impute al trabajador la comisién de falta grave o muy grave, se
instruira expediente contradictorio en el que se daré audiencia, ademas de al

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Publica de Puertos de Andalucia (EPPA)
% Andalucia § BOJA , 27 de noviembre del 2007

Pagina 43 de 83

expedientado, a los representantes legales y, en su caso, al Delegado Sindical.

2. La Gerencia podra abrir, con caracter previo al inicio del expediente, un periodo
de diligencias previas a fin de conocer las circunstancias de los hechos, su
gravedad y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento disciplinario. El
periodo de diligencias previas no interrumpira el computo de la prescripcion.

3. Cuando los hechos sean susceptibles de ser constitutivos de falta grave o muy
grave, la Gerencia acordara la apertura de expediente disciplinario, indicando la
persona o personas presuntos responsables, sucintamente las conductas o
hechos que se imputan, y designara Instructor y Secretario entre personal de la
empresa que, en la medida de lo posible, no pertenecera al Departamento o
unidad organizativa en la que preste servicios el expedientado.

4. En el plazo de diez dias habiles desde la notificacion de la apertura del
expediente, el Instructor formulara el pliego de cargos, en el que se identificara al
presunto responsable y se expondran los hechos imputados de manera detallada
indicando el lugar, la fecha o fechas o periodo continuado en que los hechos se
produjeran, asi como su tipificacion y sancion disciplinaria que pudiera
corresponder, todo ello sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion, y lo
notificara al expedientado, delegados de personal, y delegado sindical, en su caso,
otorgandoles un plazo de diez dias habiles para su contestacion y, en su caso,
para presentacion de documentos y pruebas.

5. El expedientado, los delegados de personal, y el delegado sindical, en su caso,
dentro del plazo de contestacion al pliego de cargos podran proponer la practica
de las pruebas que consideren convenientes, sobre las que el instructor se
pronunciara admitiéndolas, fijando la fecha o plazo para su realizacion, o
rechazandolas mediante escrito razonado. Asimismo, el Instructor de oficio podréa
acordar la practica de cuantas pruebas estime pertinentes. El expedientado y, a
peticion de éste, el delegado de personal o sindical, podran estar presentes en la
practica de las pruebas. Subsidiariamente, serd de aplicacion a la préactica de
pruebas las normas del procedimiento laboral.

6. Finalizados los tramites descritos, el Instructor formulara la propuesta de
resolucion, en la que necesariamente se deberan fijar con claridad los hechos,
especificandose los que se consideran probados, su exacta calificacion juridica, se
determinara la falta que, en su caso, aquellos constituyan y la persona o personas
gue resulten responsables, especificAndose la sancion que se propone, o bien se
propondré la declaracion de no existencia de falta o responsabilidad disciplinaria.

7. De la propuesta de resolucion se dara traslado al expedientado y sus
representantes, otorgandose un plazo de diez dias habiles para la presentacién de
alegaciones por escrito, tras lo que el Instructor elevara el expediente con su
propuesta a la Gerencia, incluyendo un informe relativo a las alegaciones
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planteadas a la propuesta, para que aquélla, en un plazo de tres dias habiles,
emita Resolucién con exposicién de los motivos de su decision, procediéndose a
la notificacién de la misma al expedientado, delegados de personal, y delegado
sindical, en su caso.

8. Cuando la falta cometida sea de tal naturaleza que pudiera perturbar la
necesaria disciplina o el normal desarrollo de los servicios, la Gerencia podré, en
cualquier momento del procedimiento y con caracter medida cautelar, acordar el
relevo de sus funciones al expedientado sin perjuicio del abono de retribucion. El
periodo de relevo sera descontado de la sancién que fuera finalmente impuesta,
con la detracciéon de retribuciones correspondiente si la sancion impuesta fuera
de empleo y sueldo. Si del resultado del expediente no se dedujese
responsabilidad del trabajador, o la sancion impuesta fuese distinta a la
suspensién de empleo y sueldo, o siendo ésta, no superase el tiempo en que el
trabajador ha estado relevado del servicio de manera preventiva, se procedera de
inmediato a la correspondiente reparacién, que, en su caso, podra incluir
intereses de demora.

9. La sancion econdmica derivada de una suspension de empleo y sueldo podra
ser cumplida, mediante su deduccion hasta en un maximo de 6 mensualidades.

10. En los casos de denuncia por acoso sexual, se velara especialmente por el
derecho a la intimidad, tanto de quien denuncia como del denunciado, asi como
por la confidencialidad de los hechos. Se tomaran las medidas cautelares y de
proteccién del denunciante que sean necesarias, que no podran suponer perjuicio
para aquel, incluyéndose los posibles cambios de lugar de trabajo de denunciante
y/o denunciado. No se permitiran represalias contra el denunciante ni contra los
posibles testigos, dandoseles en todo momento apoyo e informacién necesaria
sobre recursos de cara a posibles acciones legales.

Articulo 67. Prescripcion.

1. Las faltas leves prescribiran a los diez dias naturales, las graves a los veinte
dias naturales y las muy graves a los sesenta dias naturales, todo ello a partir de
la fecha del conocimiento fehaciente de su comision por la Direccion de la
Empresa, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos
guedaran interrumpidos por la comunicacién formal al trabajador de la apertura
de expediente disciplinario, que debera ser instruido en el plazo maximo de
cuatro meses desde su apertura, a salvo de las interrupciones imputables al
trabajador expedientado. Este plazo de cuatro meses se vera incrementado, por
resolucion de la Gerencia a propuesta del Instructor con comunicacion al
expedientado a sus representantes, en otros dos meses cuando la marcha del
procedimiento, naturaleza de las pruebas a realizar, u otras circunstancias
concurrentes en el proceso asi lo aconsejen.
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2. Compete al responsable de cada centro de trabajo trasladar, por escrito o por
otro medio del que quede constancia, a la Direccion de la empresa, sin dilaciones
injustificadas, las incidencias que en materia de faltas laborales ocurran.

Capitulo XVI. Prevencioén de riesgos laborales.
Articulo 68. Prevencion de riesgos laborales.

La Direccion de la Empresa, con la preceptiva observacion y necesaria
colaboracién de los Trabajadores y sus Representantes Legales, se comprometen
con los objetivos y prescripciones recogidas en la normativa sobre Prevencion de
Riesgos Laborales, desarrollando las medidas y aspectos que sobre la materia
sean necesarios.

Articulo 69. Consulta y participaciéon de los Trabajadores.
1. Derechos de Participacion y Representacion.

A los Comités de Empresa, Delegados de Personal y a los Delegados Sindicales les
corresponde la defensa de los intereses de los trabajadores en materia de
Prevencion de Riesgos en el Trabajo. Para ello, los Representantes de los
Trabajadores ejerceran las competencias que las normas establecen en materia
de informacion, consulta y negociacién, vigilancia y control y ejercicio de acciones
ante la Empresa y los érganos y tribunales competentes.

2. Delegados de Prevencién.

Seran los representantes legales de los trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos laborales, designados por y entre los
componentes del Comité de Empresa, Delegados de Personal y el Delegado
Sindical.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion, para el desempefio de sus
funciones como tales, sera considerado como de ejercicio de funciones de
representacion a efectos de la utilizacién del crédito horario mensual retribuido
previsto en 22 horas/mes para los componentes del Comité de Empresa,
Delegados de Personal y Delegado Sindical. No obstante lo anterior, sera
considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin imputaciéon a los citados
créditos horarios, el correspondiente a:

- Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

- Cualquier otra reunién convocada especificamente por la Direccidon de la
Empresa en la que se trate materia de prevencion de riesgos.

- Acompafar a los técnicos en las evaluaciones periddicas.
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- Acomparniar a los Inspectores de Trabajo en los términos del articulo 36.2 A) y
articulo 40 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Los Delegados de Prevencién podran distribuir su crédito horario mensual, como
representante legal de los trabajadores, en moédulos bimensuales.

3. El nimero de Delegados de Prevencion seré de tres en el conjunto de los
centros y actual plantilla de esta Empresa.

La Direccion deberd proporcionar a los Delegados de Prevencién los medios y la
formacién en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones, a propuesta del Comité de Seguridad y Salud. Dicha formacién se
debera facilitar por la Empresa por sus propios medios 0 mediante concierto con
organismos o entidades especializadas en la materia y debera adaptarse a la
evolucién de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos, repitiéndose
periédicamente si fuera necesario. El tiempo dedicado a la formacion sera
considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podra
recaer en ningun caso sobre los Delegados de Prevencion.

4. Competencias y facultades de los Delegados de Prevencion.

Seran las recogidas en la legislacion vigente, y en particular en el articulo 36 de la
LPRL:

- Colaborar con la Direccion en la mejora de la accion preventiva.

- Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la
normativa legal sobre prevencion de riesgos laborales, y las adoptadas por la
Empresa en el desarrollo de la misma.

- Ser consultados por la Direccidn, con caracter previo a su ejecucion, acerca de
las decisiones a que se refiere el articulo 33 LPRL. Los informes que deban emitir
los Delegados de Prevencién, deberan elaborarse en un plazo de 15 dias
naturales, excepto cuando sea necesario la elaboracion complementaria de
informes especializados externos, de requerirlos la evaluaciéon por la complejidad
de las decisiones que se pretendan adoptar, en cuyo caso dicho plazo sera de
hasta un maximo de 30 dias naturales. Transcurrido el plazo sin haberse emitido
el informe, la Direccion podra poner en practica su decision.

- Ejercer vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa legal sobre
prevencion de riesgos laborales.

- Acompafar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo y a los
Inspectores de Trabajo en los términos previstos en el articulo 40 de la LPRL,
pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.
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- Tener acceso, con las limitaciones previstas en el articulo 22.4 LPRL, a la
informacién y documentacién relativa a las condiciones de trabajo que sean
necesarias para el ejercicio de sus funciones, y en particular, a la prevista en los
articulos 18 y 23 de la referida LPRL. Igualmente, a los efectos de mejorar la
accion preventiva, y en lo establecido en el articulo 23.e, se incluiran
internamente en la relacion de accidentes aquellos comunicados por los
trabajadores aunque no hayan afectado su integridad fisica, pero constituyan
indicadores de riesgos en el trabajo, «accidentes en blanco».

- Ser informados por la Direccion sobre los dafios producidos a la salud de los
trabajadores, una vez que aquella hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo
presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para
conocer las circunstancias de los mismos.

- Recibir de la Empresa las informaciones obtenidas por ésta procedentes de las
personas u organismos encargados de las actividades de proteccidon y prevencion
en la empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y
salud de los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de la LPRL.

- Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a
cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los
trabajadores, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso
productivo. Serdn por cuenta de la Empresa los gastos de viaje por
desplazamientos que se generen por la visita anual a cada centro de trabajo por
un Delegado de Prevencién.

- Recabar de la Direccion la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la
mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
pudiendo a tal fin efectuar propuestas a la Direccién de la Empresa, a través del
Comité de Seguridad y Salud para su discusién en el mismo. La decisidon negativa
de la Direccion a la adopciéon de las medidas propuestas por el Delegado de
Prevencion deberéa ser motivada fehaciente. La falta de respuesta en un plazo de
15 dias habiles provocara la adopcion de las medidas propuestas por el Comité de
Seguridad y Salud.

- Cualesquiera otras que las disposiciones legales, y con el alcance que éstas
prevean, les confieran.

La participacién de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales se canalizard a través de los Delegados de Prevencion y, en su caso, del
Comité de Seguridad y Salud, de naturaleza paritaria y colegiada.

Articulo 70. Naturaleza, garantias y sigilo profesional de los Delegados
de Prevencion.
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1. Los Delegados de Prevencion tendran, en el ejercicio de sus funciones en
materia de prevenciéon de riesgos en el trabajo, las garantias reguladas para los
Representantes de los Trabajadores en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

2. A los Delegados de Prevencion les serd de aplicacion lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo
profesional debido respecto a las informaciones a que tuviesen acceso como
consecuencia de su actuacién en la Empresa.

Articulo 71. Comité de Seguridad y Salud.
1. Constitucién y naturaleza.

En la Empresa continuara constituido y en sus funciones el Comité de Seguridad y
Salud, como 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta
regular y periédica de las actuaciones de la Empresa en materia de prevencién de
riesgos laborales.

2. Composicion.

El Comité estar4 formado de manera paritaria por los tres Delegados de
Prevencion y por tres representantes designados por la Empresa. En el caso de
gue el Delegado Sindical no sea Delegado de Prevencién, podra asistir a las
reuniones del Comité, interviniendo en este supuesto con voz pero sin voto.

El Comité debera acordar sus reglas de funcionamiento interno, designando, al
menos por periodos anuales, qué miembro realizara las funciones de Secretario.

3. Funcionamiento.

- Convocatorias de reuniones: ordinarias/extraordinarias: Cualquiera de las
representaciones, con una antelacion minima de 72/24 horas respectivamente
sobre la fecha prevista de celebracion, e incluyendo el orden del dia propuesto, se
dirigira al Secretario para que este emita la convocatoria formal de la reunion,
fijando la fecha, hora, lugar de celebracién y orden del dia de la reunion.

- Régimen de reuniones: Podran ser ordinarias, segun lo regulado anteriormente,
0 extraordinarias. Sobre estas ultimas, los criterios formales expuestos sobre
convocatorias se acomodaran en lo necesario en funcion de la urgencia,
importancia o gravedad de las circunstancias que motiven la reunién. Una vez
convocadas, las reuniones seran efectivamente celebradas con independencia del
niamero de asistentes por cada una de las representaciones, salvo no
comparecencia de la totalidad de una de las representaciones que debera razonar
los motivos de su inasistencia.
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- Deliberaciones y acuerdos: Como érgano consultivo, el Comité deliberara sobre
todo aquello que prevean sus competencias y facultades. Los acuerdos gque se
adopten en su seno deberan contar con el respaldo, al menos, de la mayoria
simple de los componentes de cada una de las representaciones presentes en la
reuniéon. Del contenido, y acuerdos adoptados en su caso, de las reuniones se
levantara la correspondiente acta que, una vez firmada por los asistentes en el
mismo acto o sesidn posterior, sera custodiada por el Secretario quien emitira
copias para ambas representaciones.

4. Competencias.

Seran competencias del Comité de Seguridad y Salud, velar por la debida
proteccion de la vida, integridad fisica y salud de los trabajadores, procurar la
cooperacion activa de todos los estamentos de la Empresa en la comun tarea
preventiva, asi como el resto de las funciones atribuidas de acuerdo con la
legislacion vigente y, en especial:

1. Promover tanto la observancia de las disposiciones legales y reglamentarias en
materia de prevencion de riesgos laborales como las iniciativas sobre métodos y
procedimientos para la efectiva prevencion de tales riesgos.

2. Ser informado del posible incremento del riesgo en los puestos de trabajo que
la ampliacién de instalaciones y equipos o modificacién del proceso productivo
puedan producir, elevando las consiguientes propuestas para su eliminacion o
disminucion, y en el caso de que ello no pueda realizarse de forma inmediata,
velar por la adopcion de medidas de proteccion personal con caracter transitorio.

3. Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de los programas
anuales destinados a la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores. A
tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo
referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de
planificacion, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias,
organizaciéon y desarrollo de actividades de proteccion y prevencion y proyecto y
organizacion de la formacion en medida preventiva.

4. Informar a los trabajadores de los riesgos especificos para la seguridad y la
salud de su puesto de trabajo, asi como de las medidas y actividades de
proteccién o prevencion derivadas de los mismos.

5. Analizar con fines preventivos las causas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, una vez recibida la preceptiva informacién periddica
suministrada al efecto (parte de accidentes de trabajo y de enfermedades
profesionales, resultados estadisticos de reconocimientos médicos, etc.).

6. Cuidar de que todos los trabajadores reciban una formacion suficiente y
adecuada en materias de Prevencion y Salud Laboral, que debera impartirse en
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horario de trabajo.
7. Todas aquellas funciones que legalmente le sean conferidas.
Articulo 72. Vigilancia de la salud. Reconocimientos médicos.

1. Los trabajadores tendran derecho a la vigilancia periddica de su estado de
salud, mediante un reconocimiento médico con la periodicidad y alcance que
establezcan los protocolos médicos aplicables en funcién de los riesgos
inherentes al puesto de trabajo y, en otro caso, siempre que el trabajador solicite
dicho reconocimiento con motivo justificado.

Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento. De este caracter voluntario s6lo se exceptuaran los supuestos en
los que la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para
verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el
mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la
empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacién con la
proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. Con base
en lo anterior, tendran caracter obligatorio, con la periodicidad que fijen los
protocolos médicos aplicables o el servicio de prevencion, los reconocimientos a
los trabajadores entre cuyas funciones esté el manejo y mantenimiento de
maquinaria (porticos travelift, gruas, carretillas elevadoras, dumpers o
embarcaciones).

Los trabajadores de nuevo ingreso en la empresa deberan someterse en todo
caso a reconocimiento médico previo, a los efectos de lo establecido en el parrafo
anterior.

Seréa objeto de estudio y deliberacion por parte del Comité de Seguridad y Salud,
con el asesoramiento técnico del Servicio de Prevencion, el disefio o adopcién de
los protocolos y/o pruebas que deban contener los reconocimientos en funcién del
puesto de trabajo.

2. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser
usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

3. Los reconocimientos médicos regulados en el presente Convenio seran
realizados por la entidad a la que se encomiende el Servicio de Prevencién de la
Empresa, y se regiran en todo caso por los principios recogidos en el articulo 22
de la LPRL sobre respeto a la intimidad y dignidad de la persona del trabajador, la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud, asi
como la no discriminacion en su perjuicio.

Articulo 73. Botiquin de Primeros Auxilios.
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En cada centro de trabajo de la Empresa existira botiquin de primeros auxilios con
los materiales basicos necesarios determinados por el Servicio de Prevencion,
debidamente renovados o repuestos, para dicho nivel asistencial.

Articulo 74. Servicio de Prevencion.

Con la actual configuracién de centros de trabajo y plantilla de la Empresa, el
desarrollo de la actividad preventiva, sin perjuicio de lo regulado anteriormente
en esta materia, serd concertado con un Servicio de Prevencion Ajeno en los
términos de la vigente legislacion, y particularmente en lo recogido en los arts. 16
y 20 del

R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprobé el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

Articulo 75. Equipos de proteccién individual.

Los trabajadores utilizaran los Equipos de Proteccion Individual que para cada
puesto, tarea o circunstancia, asi estén determinados (Anexo Dos).

Articulo 76. Formacion en prevencion.

Los trabajadores tienen el derecho de recibir formacién e informacién en materia
de prevencion de riesgos laborales y emergencias, del nivel y alcance adecuados
para el desempefio seguro de su trabajo, asi como la obligacién de recibirla y
poner en practica los conocimientos adquiridos con dicha formacion, aplicando los
mismos y transmitiéndolos en su entorno para colaborar en la mejora de la
cultura preventiva y el cambio hacia comportamientos y actitudes seguras,
particularmente en los puertos.

Capitulo XVII. Salario e indemnizaciones
Articulo 77. Estructura salarial. Definiciones.

1. Con caracter preliminar a este apartado, se establece que las siguientes
definiciones y las cuantias que se expresan de los diferentes conceptos en Tablas
Salariales estan referidas a la jornada ordinaria regulada en el Capitulo XI. En
consecuencia, en los casos de contrato a tiempo parcial o reducciones de jornada,
dichas cuantias seran abonadas en su proporcién correspondiente al porcentaje
de dicha jornada ordinaria que, en cada caso particular esté pactado, con
excepcidn de los conceptos de «kilbmetros» y «gastos de dificil justificacion».

2. Para los casos de contratos de trabajo en practicas (segun articulo 11 del
Estatuto de los Trabajadores y su normativa de desarrollo), las cuantias de Salario
base, Categoria y Contrato seran, como minimo y respecto de los importes
previstos para cada categoria en Tablas Salariales, del 65% y 80%
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respectivamente para el primer y segundo afio de vigencia de contratos bajo
dicha modalidad.

Seccioén 1.2. Conceptos salariales
Articulo 78. Salario base y pagas extraordinarias.

1. Salario base. Es el fijado, por unidad de tiempo y con caracter mensual/anual
para la jornada completa, expresado por cada categoria laboral en las Tablas
Salariales que figuran en Anexos.

2. Pagas extraordinarias. Se establecen dos Pagas Extraordinarias al afio, por
importe, cada una, de una mensualidad de Salario base y Antigliedad, en funcién
de los importes que devengue cada trabajador por su categoria y afios de servicio.
Dichas Pagas, denominadas de «Verano» y «Navidad», se devengaran
semestralmente, computando la primera desde el 1 de enero al 30 de junio, y la
segunda desde el 1 de julio al 31 de diciembre. El abono se realizara de forma
proporcional al nimero de dias trabajados en el semestre en los casos de ingreso
o cese del trabajador. La liquidacién de las Pagas se realizard, entre el 1y 15 de
julio la de Verano, y entre el 10 y 25 de diciembre la de Navidad.

Articulo 79. Complementos y Pluses.
1. Antigliedad.

El complemento personal de antigiiedad retribuira la vinculacion del trabajador en
funcion de los afios de servicio efectivo a la Empresa, con la percepcion, para
cada categoria, de las cuantias establecidas en Tablas Salariales. EI devengo
gueda establecido por el sistema de Trienios (3 afios), a razén, cada uno de ellos,
de un 3 por ciento de la cuantia fijada para el Salario base mensual de cada
categoria en la T.S., con un maximo de 10 trienios. Cada nuevo trienio se abonara
con efectos del primer dia del mes en que se cumpla, a partir de la fecha de
antigiedad de cada trabajador.

2. Categoria.

Este complemento se abonara a todos los trabajadores en funcion de la categoria
laboral en que esté encuadrado, mediante doce mensualidades anuales segun los
importes consignados en la Tabla Salarial.

3. Homogeneizacion.

Este es un complemento personal de caracter mensual e individual en su cuantia
y «ad personam», que conserva el personal que ingreso en la Empresa por la via
de la subrogacion (constitucién de EPPA en 1992 y transferencia de puertos en
1995). La definicion y criterio de célculo queda recogida en el articulo 15.1.3 y

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Publica de Puertos de Andalucia (EPPA)

% Andalucia § BOJA , 27 de noviembre del 2007

Pagina 53 de 83

Disposicion Adicional 22 del Ill Convenio Colectivo de EPPA.
4. Contrato.

Este complemento mensual, que absorbera incrementos salariales que puedan
producirse por causas externas a la Empresa durante el periodo de vigencia del
presente Convenio, tendrd la siguiente regulacion en funcién de las dos
situaciones existentes:

a) personal de nuevo ingreso a partir de la fecha de entrada en vigor del V
Convenio;

b): personal con relacion laboral en vigor a la citada fecha.

a) El personal de nuevo ingreso en EPPA percibira como minimo en funcion de la
categoria laboral en que esté encuadrado, la cuantia establecida en las tablas
salariales.

b) Para el personal con relacion laboral en vigor, este complemento se abonara
conforme a las dos situaciones siguientes:

b.1. En el caso de aquellos trabajadores que vinieran percibiendo complemento
de Contrato y éste fuera de cuantia inferior a la establecida en Tablas Salariales
del presente Convenio, comenzaran a percibir el nuevo importe fijado en Tablas
Salariales con caracter de minimo. Se exceptla de lo anterior a los trabajadores
que vinieran percibiendo Complemento de Homogeneizacion, tal que sumado
éste al importe que ya perciben de Complemento de Contrato, el resultado sea de
cuantia superior a la establecida en Tablas Salariales para el nuevo Complemento
de Contrato del V Convenio Colectivo.

b.2. En el caso de los trabajadores que percibieran complemento de Contrato por
importe superior al establecido en Tablas Salariales les continuara siendo de
aplicacién la regla de absorcién establecida en el articulo 17.2.4,b.2 del IV
Convenio Colectivo, en los casos de incremento de retribuciéon que se produzca
con motivo de cambio de Grupo profesional y/o de Categoria laboral derivado de
cualquier causa o procedimiento.

5. Plus de Nocturnidad.

Este concepto retribuird el trabajo efectivo realizado en horario comprendido
entre las 22:00 y las 06:00 horas. Los importes/hora para cada categoria son los
expresados en Tablas Salariales.

6. Complemento Personal.

Este es un complemento mensual con caracter individual en su cuantia (Personal
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1: 40,47 euros (6.734 ptas.) 6 Personal 2: 33,72 euros (5.611 ptas.) brutos) y «ad
personam», que conserva el personal que ingresé en EPPA por la via de la
subrogacién (constitucion de EPPA en 1992 y transferencia de puertos en 1995).
No sera absorbible por otros conceptos y su cuantia permanecera inamovible
hacia el futuro (congelacion). La definicién y criterios de calculo quedaron
expresados en el articulo 15.1.7 y Disposicién Adicional 42 del Ill Convenio.

7. Plus de Domingos o Festivos.

Este concepto retribuira el trabajo efectivo que sea realizado los domingos o los
dias festivos (del calendario oficial o los previstos en el presente Convenio como
tales). La cuantia bruta/dia para 2007 sera de 39,14 euros. El devengo y
percepcion de este concepto requerira que la jornada efectiva realizada sea la
prevista para ese dia en horario y calendario, con un minimo de 5 horas.

8. Plus de Sabados.

Este concepto retribuird el trabajo efectivo que sea realizado los sdbados. En el
caso de que el sdbado coincida con ser festivo se abonara solo y exclusivamente
el Plus de Festivos. La cuantia bruta/dia para 2007 sera de 19,56 euros. El
devengo y percepcién de este concepto requerird que la jornada efectiva
realizada sea la prevista para ese dia en horario y calendario con un minimo de 5
horas.

9. Plus de mafiana de Sabado.

En determinados casos, y aun tratdndose de una prestacion de servicios incluida
en el coOmputo anual de jornada ordinaria, el trabajo en la mafiana de los sdbados
por determinado personal de puertos, que suponga el no disfrute de dos dias de
descanso semanal consecutivos, sino de un dia y medio (tarde del sabado y
domingo completo), sera compensado con el abono de este plus, adicional al Plus
de Sabados regulado en el punto anterior. En los sistemas de ordenaciéon de la
jornada semanal en puertos (que coloquialmente en esta Empresa se denominan
«semana corta, semana larga») que contemplen médulos de trabajo/descanso
superiores a una semana natural (entendida ésta de lunes a domingo), no se
abonara este plus adicional al de Sabados, dado que el coémputo de descanso, y
su acumulacién, no suponen que este sea de un dia y medio. La cuantia de este
Plus para 2007 sera de 13,43 euros/dia.

10. Plus de Policia Portuaria.

Este concepto destinado exclusivamente a los trabajadores con categoria laboral
de Policia Portuaria retribuiré la responsabilidad asociada al desempefio efectivo
de las funciones de dicha categoria, segun la definicién de la misma en el
presente Convenio. La cuantia mensual para 2007 serd de 33,59 euros.
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11. Plus de Jornada Partida.

Este concepto retribuird el trabajo efectivo de cada dia realizado en jornada
partida de mafiana y tarde. La cuantia bruta diaria para 2007 sera de 6,00 euros.
Para los afios 2008 y 2009, el importe de este plus seré de 6,25 euros, y de 6,50
euros para el afio 2010. A las cuantias indicadas para este plus para los afos
2008 a 2010 se incrementara acumulando el importe que corresponda por la
revision para cada anualidad de acuerdo con lo previsto en las correspondientes
Leyes de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el Sector
Publico Andaluz. El devengo y percepcién de este concepto requerird que la
jornada efectiva realizada en horario de tarde sea como minimo de 2 horas.

12. Prima por dedicacién en horario de tarde.

Este concepto tiene como objetivo potenciar y retribuir la mayor dedicacién que
supone la prestacién de servicios en horarios partidos de mafiana y tarde,
contribuyendo con ello a una mejora en la atencién a los usuarios derivada de
dicha flexibilidad de horarios. Se plantean las siguientes situaciones:

a) Personal de los Servicios Centrales de EPPA. En el calendario y horarios de este
centro se establece, con caracter obligatorio, la prestacién de servicios en una
tarde a la semana. No obstante lo anterior, los trabajadores que deseen realizar
su jornada, incluyendo un nimero superior de tardes a la obligatoria prevista, lo
podran hacer con arreglo a los siguientes criterios:

- El trabajador, previa solicitud a la Direccidon, se comprometera a prestar
servicios, por periodos de compromiso minimos de un afio natural, en un namero
de entre 1 y 3 tardes adicionales a la obligatoria (no se contempla la que seria 4.2
tarde adicional correspondiente a los viernes). No seran objeto de esta prima las
prestaciones de servicios que se produzcan, en las tardes adicionales a la
obligatoria, con el objetivo de completar/recuperar cémputo de jornada.

- La presencia obligatoria por las tardes ser4, como minimo, de dos horas. En los
periodos de jornada intensiva de verano no se abonarian las siguientes cuantias,
salvo que el trabajador continlde realizando su jornada/ horario conforme a su
compromiso. Ante la solicitud del trabajador la Direccidon determinara los dias
concretos en que el interesado deba asistir al trabajo por la tarde.

- Las compensaciones siguientes lo seran sin perjuicio del abono del Plus de
Jornada Partida por cada dia efectivamente realizado de este modo, segun el
punto 11 anterior.

- El importe de las compensaciones por los compromisos individuales
contemplaran el abono de las siguientes cuantias brutas en médulo semanal para
2007:
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1.2 tarde adicional a la semanal: 2,69 euros/semana.
2.2 tarde adicional a la semanal: 6,06 euros/semana.
3.2 tarde adicional a la semanal: 10,77 euros/semana.

b) Personal de los Puertos de EPPA. En el caso de puertos, con caracter general y
sin perjuicio de la concrecidon que deba hacerse en materia de calendario y
horarios, la prestacion de servicios portuarios y la vigilancia y control de los
recintos, asi como la atencién a Usuarios en las oficinas, hace necesaria la
presencia del personal de estos centros en horarios de mafana y tarde. Por ello,
el personal que deba prestar servicios en régimen de jornada partida con caracter
obligatorio percibird, adicionalmente al Plus de Jornada Partida regulado en el
punto 11, las siguientes cuantias brutas en médulo semanal para 2007, en
funcion del calendario/horario previsto para cada temporada del afio:

- 1.2 tarde adicional a la semanal: 2,69 euros/semana.

- 2.2 tarde adicional a la semanal: 6,06 euros/semana.

- 3.2 tarde adicional a la semanal: 10,77 euros/semana.

- 4.2 adicional o0 mas tardes semanales: 16,82 euros/semana.
13. Plus de Turnicidad a 3 horarios.

La realizacién de la jornada en los tres turnos: mafana, tarde y noche, mediante
la rotacion sistematica y estable del personal del Grupo de Servicios, establecida
previamente por la Direccién, serd retribuida mediante este concepto que
supondréa una cuantia para 2007 de 80,74 euros brutos mensuales.

14. Plus de turno fijo de tarde.

El personal del Grupo de Servicios que preste servicios en jornada continua de
tarde en turno fijo (en el horario comprendido entre las 14:00 y las 22:00 horas),
percibira este concepto, cuya cuantia bruta mensual sera de 36,00 euros para
2007. Por parte de la Empresa no se establece la rotacién sistematica y estable
de los trabajadores del Grupo de Servicios entre los turnos de mafiana y tarde; no
obstante lo anterior, por acuerdo entre dos trabajadores, que voluntariamente asi
lo pacten, podran permutarse con caracter puntual sus respectivos turnos fijos
(de mafana y tarde) en funcién de necesidades personales, previa autorizacion
del responsable del centro de trabajo.

15. Plus de Reprogramacién de Calendario (Reprog. 1).

Este concepto retribuira los siguientes aspectos: la modificacion del calendario de
disfrute de vacaciones fijado previamente, siempre y cuando las modificaciones
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sean a instancia de la Empresa y sea planteada con una antelacion inferior a tres
meses respecto de la fecha inicialmente determinada para el comienzo del
disfrute de las vacaciones. La cuantia bruta unitaria por incidencia (con
independencia del nimero de dias a los que afecte) sera, para 2007, de 111,95
euros.

16. Plus de Reprogramacion de Descanso (Reprog. 2).

La variacion en dias de descanso semanal, festivos, descansos compensatorios de
festivos, o reprogramacion completa de una semana, siempre que sea a instancia
de la Empresa y sea planteada con una antelacion inferior a un mes, seréa
retribuida con este concepto cuya cuantia bruta unitaria por incidencia (con
independencia del niumero de dias a los que afecte) seréa para 2007 de 22,39
euros.

17. Plus de Reprogramacién de Turno (Reprog. 3).

La variacién puntual del turno de trabajo o descanso previsto, siempre que la
misma sea a instancia de la Empresa y sea planteada con una antelacion inferior
a una semana, serd retribuida con este concepto cuya cuantia bruta unitaria por
incidencia (con independencia del nUumero de dias a los que afecte) sera para
2007 de 11,20 euros.

18. Plus de distancia (Puertos de El Terrén, Sancti Petri y Conil).

Este concepto sera abonado, exclusivamente, a los trabajadores que presten sus
servicios adscritos a los centros de trabajo de El Terron (Lepe) en Huelva, Sancti
Petri (Chiclana) y Conil en Cadiz, en razén a su localizacion geogréfica fuera de los
respectivos cascos urbanos de las referidas poblaciones y las limitaciones que en
transporte publico existen en los mismos. La cuantia bruta mensual del plus para
2007 seréa de 40,30 euros. Este concepto absorbera, hasta su cuantia total, las
cantidades que se vinieran percibiendo por determinados trabajadores de los
citados centros por este concepto.

19. Complementos de Destino.

Estos conceptos, determinados en sus cuantias brutas mensuales para el afo
2007 en Tablas Salariales retribuiran la realizacion de las funciones definidas para
cada uno de los Destinos en el Capitulo VIII sobre Clasificacion profesional, previa
designacion de la Direccion asignando al trabajador a cualquiera de ellos.

20. Prima por dedicacion especial.

Este concepto de nueva creacidon en el presente convenio tiene por objeto
retribuir la especial dedicacidn y disponibilidad para la atencién a incidencias
extraordinarias que se presenten en los centros de trabajo fuera del horario
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habitual de los trabajadores, asi como compensar y retribuir los excesos de la
jornada ordinaria de trabajo que se puedan producir en determinadas ocasiones
puntuales por trabajos urgentes o de especial interés para la empresa, a criterio
de la Direccion.

La cuantia bruta de esta prima, que se abonara a propuesta del responsable del
trabajador de que se trate, guardard relacién directa entre el tiempo empleado y
el salario bruto del mismo, al que se podra aplicar un coeficiente multiplicador
entre 1 y 3 que determinara la Gerencia mediante resolucién motivada. De las
cantidades abonadas por este concepto se informara a la CIV.

21. Productividad.

Este concepto, de caracter variable tiene como finalidad retribuir, con caracter
individual, la mejora de la productividad en la empresa. Se devengara con
caracter semestral y su cuantia, para cada trabajador, sera fijada por resolucion
de la Gerencia basada en criterios objetivos. A tal fin, se constituira una Comisién
Paritaria, formada por cuatro miembros por cada una de las partes, que realizara
una propuesta sobre los criterios objetivos de devengo a la Gerencia, en base a
los cuales se administrara posteriormente el presente concepto.

Seccidn 2.2, Conceptos no salariales.
Articulo 80. Gastos por desplazamientos.

Cuando el trabajador, por necesidades del servicio, tuviera que desplazarse fuera
del municipio en el que se sitda el centro de trabajo donde presta servicios,
percibira una indemnizacion econémica compuesta por los siguientes conceptos:

a) Los gastos de manutencidon y alojamiento seran abonados mediante la
presentacion de las correspondientes facturas debidamente cumplimentadas.

b) Por gastos de desplazamiento en vehiculo propio: 0,2626 euros
brutos/kildometro para 2007, o bien el abono del billete de medio de transporte
publico, o la factura de un vehiculo de alquiler incluyéndose en este Gltimo caso el
gasto de combustible que se justifique con factura.

c) Gastos de peaje y de aparcamiento mediante la presentacién de los
correspondientes recibos, tickets o facturas.

d) Por gastos de dificil justificacion y dia de viaje: 6,90 euros brutos para 2007.

Gastos de los componentes de las Comisiones u érganos de participacién. Con
caracter general, los gastos por la asistencia a las Comisiones u otros érganos de
participacion regulados por el presente Convenio seran a cargo de la Empresa,
por el sistema de gastos por desplazamientos aqui previsto, en el caso de los que
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se originen a sus componentes con motivo de la asistencia a las sesiones
ordinarias y todas aquellas convocadas formalmente por la Representacién
Empresarial y, para el caso de las sesiones extraordinarias convocadas por la
Representacién de los Trabajadores los gastos de hasta dos reuniones al afio.

La Direccion, en el &mbito de sus competencias, dictara las instrucciones
oportunas con el fin de asegurar la optimizacién de los viajes realizados por el
personal de la empresa.

Capitulo XVIIIl. Formacién
Articulo 81. Principios generales.

Con objeto de favorecer la profesionalizacion y mejora de las capacidades y
aptitudes de los trabajadores, en relacién directa con las necesidades
organizativas, de prestacién de los servicios y su calidad y, en definitiva del
objeto social de la Empresa, las partes firmantes del presente Convenio acuerdan:

a) Promover el desarrollo personal y profesional de los trabajadores mediante,
entre otros, la Formacion.

b) Colaborar para que, ademas, la Formacién contribuya al incremento de la
eficacia y eficiencia, tanto econdmica como funcional para la mejora de la
competitividad de la Empresa.

c) Que la Formacion sea una de las herramientas fundamentales para la
adaptacion a los cambios que se puedan producir, motivados tanto por la
innovacion tecnoldgica como por nuevas formas de organizacién del trabajo.

d) Que la Formacién profesional sea una actividad que se desarrolle de manera
continua en la Empresa, con los criterios y mejor programacion y ejecucion
posible para propiciar el desarrollo y la innovacion en las actividades propias de
aquella.

Articulo 82. Criterios.

A la vista de la trascendencia de lo anterior, y dentro de las posibilidades y
necesidades organizativas y econémicas de la Empresa, la politica de Formacién
en la misma sera llevada a efecto bajo los siguientes criterios:

a) Profesionalidad y desarrollo de los Recursos Humanos, intentando dar
satisfaccion a las necesidades de formacién profesional o reciclaje de los
trabajadores para su acceso a cualificaciones superiores.

b) La mayor generalizacion posible de la accién formativa en pos de su proyeccion
al personal de todos los niveles.
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c) Corresponsabilizacion de la Direccion, los Trabajadores y sus Representantes
Legales en el entendimiento de que la Formacién es en interés de todos y
requiere de su participacién, asi como en su doble componente de derecho y de
deber.

d) Coherencia y conexion en el disefio de las acciones con las necesidades
funcionales de los puestos y la cualificacion necesaria para el desempefio de los
mMismos.

e) Valoracién de la Formacién como factor estratégico para la competitividad de
la Empresa, asi como constituir un aspecto fundamental de la flexibilidad interna
de la organizacion que posibilite la adaptabilidad de los Recursos Humanos a los
procesos productivos o de servicio, contribuyendo a la operatividad de la
movilidad funcional.

Articulo 83. Tiempo de Formacion.

1. Cada trabajador tendrd, al menos, derecho a participar en acciones formativas
con una duracion lectiva efectiva (unitaria o por agregacion de varias acciones)
de 40 horas cada tres afios, horas que seran con cargo al computo de tiempo de
trabajo efectivo. El citado tiempo minimo de cada trabajador sera destinado al
Plan de Formacién de la Empresa que se establezca durante la vigencia del
presente Convenio.

2. Si transcurrido el plazo de tres afios, a contar desde la aprobacion del Plan de
Formaciéon o no existiese dicho Plan, los trabajadores que no hubiesen recibido
formacion, al menos por el nimero de horas indicado, podran presentar a la
Direccion iniciativas sobre cursos u acciones formativas relacionadas con el
contenido de su puesto y categoria profesional, a efectos de que, una vez
aprobadas por aquella el trabajador acceda a la realizacion de los cursos y se
enjugue tal déficit.

Articulo 84. Financiacion.

Las acciones formativas seran financiadas con cargo a los recursos econémicos
de la Empresa, sin perjuicio de la solicitud y gestién de subvenciones o ayudas,
totales o parciales, que, como las que concede la Fundacion para la Formacién
Continua (FORCEM), pueda obtener la Empresa. En este punto, las partes se
comprometen a la colaboracién necesaria para la obtencién de dichas ayudas, en
los términos que su propia regulacion prevea.

Articulo 85. Participacion.

En virtud del presente Convenio Colectivo, sera la CIV la Comision paritaria
facultada para el disefio y gestion de la Formacién. Las competencias de la CIV en
este sentido seran:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Publica de Puertos de Andalucia (EPPA)
% Andalucia § BOJA , 27 de noviembre del 2007

Pagina 61 de 83

- Estudiar y resolver las discrepancias que pudieran surgir en relaciéon con las
acciones y propuestas formativas que efectuara la empresa.

- Velar por la ejecucion efectiva de las acciones formativas que se disefien.

- Estudiar y proponer a la Direccion la resolucion de solicitudes de permisos
individuales de formacion, de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo Nacional
de Formacion Continua.

- Proponer a estudio nuevas propuestas sobre acciones de Formacion.
Articulo 86. Programacion.

Durante la duracién del presente Convenio se programaran cursos especificos que
permitan cualificar al personal para su promocion interna, siempre y cuando
retnan los requisitos de formaciéon reglada especificados en el mismo.

Capitulo XIX. Derechos sindicales
Articulo 87. Cauces de la representacion colectiva.

La representaciéon colectiva se llevara a cabo a través de la representacion
unitaria o legal y de la representacion sindical.

Articulo 88. Comité Intercentros.

1. A partir de la entrada en vigor del V Convenio Colectivo, se acuerda la posible
constitucion y funcionamiento de un Comité Intercentros, como érgano
representativo y colegiado del conjunto total de los trabajadores de EPPA.

2. El Comité tendra un nimero maximo de cinco miembros, que seran designados
de entre los componentes de los comités de empresa o delegados de personal.

3. Cada una de las cinco provincias en las que en la actualidad existen centros de
trabajo de la entidad (Almeria, Cadiz, Huelva, Malaga y Sevilla), representando
pues a todos los centros y trabajadores de cada una de aquellas, tendran un
miembro en el nuevo 6rgano colegiado. En el caso de que, con base en los
actuales objetos sociales de gestion de servicios portuarios y de gestion de areas
de transporte de mercancias, o futuros de la entidad, existieran centros y
trabajadores de EPPA en otras provincias de la Comunidad Auténoma, sera
competencia de la CIV el andlisis, debate, negociacién y acuerdos que procedan
sobre lo que resulte mas adecuado en relacién con la composicién del Comité
Intercentros.

4. En la constitucién y composicion del Comité Intercentros se guardara la
proporcionalidad de los resultados electorales sindicales, considerados
globalmente a nivel provincial, y respecto del niUmero de representantes
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obtenidos en la empresa.

5. Los miembros del Comité intercentros, con la proporcionalidad antes citada,
seran elegidos por las organizaciones sindicales, y en su caso por los
independientes, que comunicaran a la empresa las altas y bajas que en el tiempo
puedan producirse. Los cambios que se puedan producir en la representacion
unitaria, con motivo de elecciones provinciales que no sean de caracter general
en el ambito de la empresa, seran considerados y efectivos a 31 de diciembre de
cada afio a efectos de la posible modificacion en la composicién del Comité
Intercentros.

6. El Comité Intercentros tendra las siguientes competencias exclusivas:

a) La prevista en el art. 64.1.1 del ET sobre recepcion trimestral de informacion
sobre la evolucién general de la empresa en sus sectores de actividad, produccion
y ventas, programa de produccion y evolucién del empleo, nuevos contratos
laborales y subcontratacion.

b) La prevista en el art. 64.1.2 del ET sobre recepcion de copias basicas de
contratos laborales, notificaciones de prérrogas y denuncias de los mismos, asi
como de los boletines de cotizacion a la Seguridad Social

c) La prevista en el art. 64.1.3 del ET de conocer el balance, la cuenta de
resultados y la memoria

d) La prevista en el art. 64.1.4 del ET sobre emitir informe, con caracter previo, a
la ejecucion de reestructuraciones de plantilla, reducciones de jornada o traslado
total o parcial de instalaciones, planes de formacién profesional, implantacion o
revision de sistemas de organizacién y control del trabajo, estudios de tiempos y
establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos de
trabajo

e) La prevista en el art. 64.1.5 de emitir informe sobre procesos que afectando al
status juridico de la empresa supongan cualquier incidencia que afecte al
volumen de empleo.

f) Sera el 6rgano competente para acordar la denuncia, prérroga y revision del
Convenio Colectivo, asi como solicitar e interponer, por decisién mayoritaria de
sus miembros, acciones administrativas o judiciales en lo relativo a sus
competencias, conflicto colectivo y declaracion de huelga legal.

g) Sera el 6rgano competente para la negociacion colectiva.

h) Recibir o emitir todas las comunicaciones, de o para la Empresa en relacion con
la representacion legal de los trabajadores, en la medida que aquellas afecten a
la globalidad de los trabajadores. En lo no previsto en los puntos anteriores, pero

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Publica de Puertos de Andalucia (EPPA)
% Andalucia § BOJA , 27 de noviembre del 2007

Pagina 63 de 83

que suponga o afecte a intereses generales de todos los trabajadores,
coordinando a los comités de empresa o delegados de personal, pero respetando,
en lo no previsto en dichos apartados la autonomia funcional y competencias
propias que continden residiendo en los comités de empresa y delegados de
personal

7. El Comité Intercentros se regira en su funcionamiento por las normas o criterios
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores para los comités de empresa,
siendo sus decisiones en su ambito competencial vinculantes para la totalidad de
los trabajadores. Elegird de entre sus miembros un presidente y un secretario y
elaborara su propio reglamento de procedimiento, de lo que dard traslado formal
a la Empresa.

8. Las garantias de los miembros del Comité Intercentros seran las mismas que,
como representantes unitarios de los trabajadores, estén establecidas en la
vigente normativa legal o convencional, y con el crédito horario que como tales
tienen reconocido. El régimen de gastos de viaje estar4d comprendido dentro del
previsto en el art. 88.4 con respecto a la reunién conjunta del Comité de Empresa,
Delegados de Personal y Delegados Sindicales una vez en cada trimestre natural.

Articulo 89. Comité de Empresa y Delegados de Personal.
1. Composicion de la representacion unitaria o legal.

Conforme a lo regulado en los arts. 62 y 63 del ET, la representacion unitaria o
legal de los trabajadores corresponde a los Delegados de Personal en los centros
provinciales de la Empresa de menos de 50 trabajadores/as y al Comité de
Empresa en aquellos de 50 o mas trabajadores.

El Comité de Empresa es el drgano representativo, colegiado y unitario del
conjunto de los trabajadores, en la Empresa o Centro de Trabajo, para la defensa
de sus intereses.

El nUmero de miembros de cada Comité de Empresa se determinara de acuerdo
con lo establecido en el art. 66 del ET, en funcién del nUmero de trabajadores en
el momento de celebracion de las elecciones sindicales.

2. Dotacion.

Para el desarrollo de la actividad propia de los Comités de Empresa y Delegados
de Personal, la Empresa facilitara, previa comunicacion y autorizacién por la
Direccion de la misma, el uso de instalaciones propias de la Empresa para el
desempefio de las funciones y actividades de representacién. Asimismo, pondra y
facilitara para el desempefio de sus funciones los medios adecuados: armarios
con sistema de cierre, material de oficina, teléfono, correo electrénico, fax,
tablones de anuncios, etc.
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3. Competencias.

Ademas de las que de forma concreta les asigna los arts. 64 y 65 del E.T.,
dispondran de las que a continuacion se relacionan:

- Designar a los miembros que formaran parte de los Comités previstos en este
Convenio, Tribunales de examenes, etc.

- Analizar las mejoras que se estimen necesarias para superar el nivel y
condiciones de empleo.

-Tener acceso a los documentos TC-1 y TC-2 correspondientes, con caracter
mensual.

- Emitir informe previo sobre las posibles modificaciones que pueda plantear la
Direccién de la Empresa al documento de Plantilla Ideal.

- Emitir informe sobre los criterios de cobertura de plazas y seleccién de personal.

- Emitir informe previo a la aprobacion y ejecucién de los planes de formacién de
la Empresa.

- Recibir informacion sobre los Sistemas de Calidad de EPPA.

- Recibir cualquier otra informacion de trascendencia para la organizaciéon que, no
estando prevista en la legislacién vigente, a criterio de la Direccidn considere
conveniente someter a la opinién del Comité de Empresa. En estos casos, la
Empresa podré presentar la informacion en reuniones con el Comité, a fin de
poder debatir sobre ella, pero sin caracter vinculante, aunque la opinién de aquel
debera ser formalmente valorada por la Direccion para adoptar las decisiones que
procedan.

4. Derechos y garantias.

Seran los recogidos en los apartados a), b), c) y d) del arts. 68 del E.T.,
disponiendo cada uno de sus miembros de un crédito retribuido de hasta 22 horas
mensuales para el ejercicio de sus funciones. No ser4 computable a dicho crédito
el tiempo empleado en reuniones convocadas y llevadas a cabo por iniciativa de
la Empresa.

Para el uso de las Horas Sindicales sera necesario preaviso, y siempre que ello
sea posible, con un minimo de 24 horas de antelacion.

Ademas de los que de forma concreta se les asigna en el art. 68 del ET, tendran
los siguientes derechos y garantias:

- Las personas miembros de los Comités de Empresa y Delegados de Personal,
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gozaran de una proteccion que se extiende, en el orden temporal, desde el
momento de la proclamacion de su candidatura hasta 1 afio después del cese en
el cargo.

- Los Comités de Empresa y Delegados de Personal controlaran el mejor ejercicio
del tiempo sindical empleado.

- Las personas que componen los Comités de Empresa y los Delegados de
Personal tienen derecho a que la Empresa les abone los gastos de
desplazamiento, alojamiento y dietas ocasionados por reuniones convocadas por
la Empresa en las que sea requerida su asistencia en su condicion de miembros
de Comité de Empresa o Delegado de Personal, cuando con motivo de dichas
reuniones hayan de desplazarse fuera del término municipal donde habitualmente
presten servicio.

- Se facilitaran a cada Comité de Empresa y Delegado de Personal tablones de
anuncios para que coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar
y se estimen pertinentes. Dichos tablones se instalaran en lugares claramente
visibles para permitir que la informacion llegue al personal facilmente. Quienes
representen al personal accederan a un ejemplar de la memoria anual de la
Empresa y a cuantos otros documentos relacionados con las condiciones de
trabajo que afecten al personal.

- Los gastos de viaje y las horas de trabajo efectivo que resulten en cada caso
concreto, no computables en el crédito de 22 horas mensuales, para la posible
reunion conjunta del Comité de Empresa, Delegados de Personal y Delegados
Sindicales una vez en cada trimestre natural del afio en el centro de trabajo de la
Empresa que éstos determinen.

Ambas partes se comprometen a hacer un seguimiento de los gastos que se
generen por lo anterior, asi como a adoptar las medidas necesarias para
mantener la racionalidad de dichos gastos.

5. Asambleas.

Se estara a lo previsto en los articulo 77 a 80 del ET. No obstante se reconoce la
posibilidad de celebrar hasta tres asambleas convocadas por el Comité de
Empresa o Delegados de Personal, segun el caso, o bien los Delegados Sindicales
de acuerdo con los anteriores, por cada afio natural y Centro de Trabajo, a las que
pueden asistir los trabajadores disponiendo de hasta hora y media de trabajo
efectivo de su jornada, en el bien entendido que su celebracién debera ser al final
o principio de la jornada y quedando garantizado el adecuado mantenimiento de
los servicios del centro de trabajo.

6. Bolsa de Horas.
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Sobre la posibilidad de acumulacién y uso del crédito de horas de los
Representantes de los Trabajadores se estara a lo siguiente:

Los Sindicatos firmantes del presente Convenio Colectivo podran regular una
Bolsa de Horas mensual con los derechos y garantias de sus Delegados de
Personal, Miembros de Comité de Empresa y Delegado Sindical, dentro del &mbito
de negociacién que regula este Convenio Colectivo.

S6lo se podran acumular todas o parte de las horas sindicales de los
Representantes de los Trabajadores en una persona al objeto de obtener su
dispensa total de asistencia al trabajo.

7. Dispensa total de asistencia al trabajo.

Los Sindicatos firmantes del presente Convenio Colectivo podran solicitar la
dispensa total de asistencia al trabajo de un/a trabajador/a que preste servicios
en el ambito de aplicacion del presente convenio.

Para poder obtener la dispensa total de asistencia al trabajo de un/a trabajador/a,
los Representantes de los Trabajadores aportaran el 60% de horas necesarias
para dicha liberacion mediante la Bolsa de Horas, aportando la empresa el 40%
restante hasta completar el total de 1.582 horas.

Esta dispensa total sera por periodos minimos de un afio, comunicando a la
Empresa la persona designada para ello con una antelacion minima de un mes.

El/la trabajador/a en situacion de dispensa total tendra derecho a la percepcion
del mismo salario que viniera percibiendo con cargo a la Empresa y al respeto de
su puesto de trabajo, con mantenimiento de los derechos que pudieran
corresponderle en razén de su vinculo contractual con aquella mientras se
encuentre en dicha situacion.

Articulo 90. Derechos de las organizaciones sindicales y afiliados.
1. Delegado Sindical.

Sobre lo regulado en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, por el presente Convenio Colectivo se reconoce en la Empresa, con su
actual configuracion de centros de trabajo y nUmero de trabajadores la existencia
del Delegado Sindical que represente a la Seccién del Sindicato més
representativo en la misma (trabajadores afiliados que representen, al menos, el
10% de la Plantilla).

El Delegado Sindical seré& elegido por y entre los trabajadores de EPPA afiliados a
dicho sindicato, disponiendo, si no es Delegado de Personal o componente de
Comités de Empresa, de un crédito retribuido igual que los Delegados de Personal
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y Miembros de Comités de Empresa para el ejercicio de sus competencias y
facultades.

2. Derechos y Garantias.

Los Delegados sindicales tendran las garantias y derechos que les reconoce la Ley
Organica 11/1.985, de 2 de agosto, de Libertad sindical, asi como las que este
Convenio atribuye a los Delegados de Personal y Miembros de Comités de
empresa, y, con caracter singular, los siguientes:

- Podréan asistir a las reuniones del érgano de representacién unitaria, con voz
pero sin voto, y a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

- Disponer que los mismos medios y materiales que los Delegados de Personal y
Miembros de Comités de Empresa.

- Convocar Asambleas de acuerdo con el art. 89.5, dentro del computo méaximo
expresado.

- Representar y defender los intereses de su Sindicato y de sus afiliados al mismo
en la Empresa.

- Servir de instrumento de comunicacion entre su Sindicato y la Empresa en el
ambito correspondiente.

- Obtener permisos sin sueldo, mediante justificante del sindicato solicitandolo
con 48 horas de antelaciéon, hasta un maximo de 20 dias al afio para atender
asuntos Sindicales.

- Negociar en nombre de la representacion sindical, segun legal o
convencionalmente proceda.

- Emitir informes relativos a la organizacion del trabajo.
3. De la Accidn Sindical.

Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en el ambito de la empresa o
centro de trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los
estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacién a la Empresa, recaudar cuotas y
distribuir informacion Sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de la Empresa.

¢) Recibir la informacién que le remita su Sindicato.
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d) La Empresa Publica de Puertos de Andalucia considera a los Sindicatos
debidamente implantados como interlocutores validos para facilitar las relaciones
con los trabajadores.

4. De las Secciones Sindicales.

Las Secciones Sindicales integradas por los afiliados a los sindicatos que tengan la
consideracién de mas representativos y los que tengan representacion en los
Comités de Empresa o cuenten con Delegados de Personal, tendran derecho a:

a) Disponer de los mismos medios y materiales que los Delegados de Personal y
Miembros de Comités de Empresa.

b) Tablones de anuncios para la informacion especifica del Sindicato.

¢) Podran convocar asambleas de acuerdo con el art. 89.5, dentro del computo
maximo expresado.

Capitulo XX. Accidn social
Articulo 91. Complementos de Incapacidad Temporal (IT).

En las situaciones de baja por IT, prescritas por los servicios médicos de la
Seguridad Social, derivadas de enfermedad comun o accidente no laboral, se
complementaran las prestaciones de la Seguridad Social en funciéon del
absentismo real que, por todos los conceptos, se haya producido en la Empresa
en cada mes, segun la siguiente tabla en la que se expresan el total de
percepciones (subsidio y complemento) en relacién con la base diaria de
cotizacién del mes anterior:

En las dos primeras bajas de cada trabajador y afio:

Absentismo Del 1.°al 3.°dia Del 4.°al 14.° Del 15.°al 30.° A partir de 31.°
Menor al 1% 100% 100% 100% 100%
Del 1 al2% 100% 100% 100% 100%
Del 2 al 2,5% 85% 95% 90% 100%
Del 2,5 al 3% 75% 90% 85% 100%
Mayor al 3% 70% 85% 80% 100%

En el resto de las bajas de cada trabajador y afio:

| Absentismo | Del 1.0 al 3.2 dia Del 4.2 al 14.° dia
Menor al 1% 90% 90%
Del 1 al 2% 85% 85%
Del 2 al 2,5% 70% 80%
Del 2,5 al 3% 50% 75%
Mayor al 3% 45% 70%
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Se incrementara la cobertura de IT hasta el 100% de la base reguladora durante
el tiempo de hospitalizacién del trabajador.

Como medida complementaria a la anterior, para realizar una lucha eficaz contra
el absentismo no justificado, se acuerda encargar la gestion de las contingencias
comunes a una mutua.

Articulo 92. Complementos de IT por Accidentes.

En los casos de accidente de trabajo, el complemento sera del 25 por ciento de la
base reguladora del mes anterior durante el tiempo total de la baja. Este 25 por
ciento, junto al 75 por ciento que abona la Seguridad Social (o Entidad Gestora),
eleva dicha percepcion al 100 por ciento de la base de cotizacién.

En caso de discapacidad por accidente laboral, se procurara la readaptacion del
trabajador a un puesto de trabajo compatible con su discapacidad y formacion,
siempre que exista disponible el referido puesto de trabajo. En caso de que no
existiera, la Empresa concederda a dicho trabajador una excedencia especial
mientras se produce una vacante, por un plazo maximo de 5 afos.

Articulo 93. Seguro de accidentes, asistencia y robo y responsabilidad
personales.

La Empresa, mediante la suscripcién de las correspondientes pdlizas, cubrira los
siguientes riesgos de los trabajadores:

a) Fallecimiento e invalidez por accidente relacionado con el trabajo, por una
cantidad de 180.000,00 euros.

b) Asistencia durante la realizacién de viajes profesionales.

c) Los derivados del ejercicio profesional en la Empresa. Este seguro sera de
responsabilidad civil de la propia Empresa y de los trabajadores que presten sus
servicios en el ambito de este Convenio, suscribiendo poélizas de caracter
colectivo o individual y defendera a los trabajadores juridicamente en todas las
acciones derivadas de su ejercicio profesional. Esto se entendera referido a la
actividad profesional de EPPA.

Articulo 94. Fondos Sociales.

La CIV, dentro de sus competencias, adoptara las decisiones necesarias para la
gestion de los fondos sociales.

Articulo 95. Plan de Pensiones y Fondo para Ayudas no reintegrables.

1. La Empresa complementard, con la cantidad del 1 por ciento del salario bruto
del trabajador que se adhiera al Plan de Pensiones del que EPPA sea promotora, la
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cantidad equivalente al 1 por ciento que aquel aporte a su cargo para dicho fin. El
Plan de Pensiones sera seleccionado y/o modificado por la CIV.

2. Fondo para Ayudas. En caso de que una parte del personal optara por no
adherirse a dicho Plan de Pensiones, la cantidad expresada en el parrafo anterior
gue le corresponderia a la Empresa (1% del salario bruto anual) pasara a formar
parte de un Fondo gestionado por la CIV, que definir4 su destino, asi como la
reglamentacién y criterios para la administracion de los recursos,
preferentemente para ayudas a fondo perdido a conceder a los trabajadores para
las siguientes cuestiones:

a) Sufragar gastos de guarderia infantil o educacién preescolar para los hijos de
los trabajadores.

b) Gastos de estudios de los propios trabajadores que deseen cursar estudios, en
programas oficiales universitarios o de formacion profesional, para la obtencion
de titulaciones relacionadas con la actividad de la Empresa.

3. La CIV podra, en funcion del interés y necesidad de otros destinos que se
puedan suscitar, plantear otros objetivos a cubrir con este Fondo.

4. En el citado Fondo se integraran también las cantidades que no sean
devengadas y abonadas por el concepto de Productividad.

5. Como complemento de las anteriores fuentes de financiacion del Fondo de
Ayudas, cada afio la Empresa dotara adicionalmente al saldo disponible del Fondo
con 12.000,00 euros.

Articulo 96. Fondo para préstamos reintegrables.

1. Con cargo a la Empresa, se destinara el equivalente al 1,5 por ciento de la
masa salarial a un Fondo, con cargo al cual podran otorgarse préstamos a los
trabajadores en base a los siguientes criterios:

a) Préstamos de hasta 2.404,05 euros, a reintegrar en un plazo de entre 24 y 36
meses, sin interés, para la atencion de necesidades justificadas y urgentes de
indole personal o familiar que no admita demora. El reintegro de los préstamos se
realizard mediante la retencién que resulte en las n6minas mensuales y sera
necesaria la aportacién de la documentacién acreditativa y/o demas elementos de
prueba para su concesion.

b) Préstamos de hasta 3.606,07 euros, a reintegrar en un plazo de hasta 36
meses, sin interés, para la adquisicién o reforma de vivienda habitual del
trabajador. El reintegro de los préstamos se realizara mediante la retenciéon que
resulte en las ndbminas mensuales y serd necesaria la aportacién de la
documentacion acreditativa y/o demas elementos de prueba para su concesion.
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2. En ningln caso sera concedido un nuevo préstamo a un trabajador que,
disfrutando de otro anterior, ain no hubiese satisfecho la integridad del importe
del mismo. No obstante sera posible la cancelacién anticipada al objeto de poder
optar a un nuevo préstamo.

Articulo 97. Anticipos.

Los trabajadores podran solicitar anticipos, por causas justificadas, hasta el
importe liquido de una mensualidad o una gratificacion extraordinaria. La solicitud
por escrito de estos anticipos debera ser dirigida al Director Gerente, que
resolvera sobre los mismos.

Capitulo XXI. Politica de empleo
Articulo 98. Bolsa de Trabajo.

Como medida de fomento de la contratacion, la Empresa creara y gestionara una
bolsa de trabajo a nivel provincial para la cobertura de las necesidades de
caracter temporal que se puedan generar. Esta bolsa de trabajo sera supervisada
en las reuniones periddicas de la CIV.

Articulo 99. Contrato a tiempo parcial.

Con el adecuado tratamiento a nivel organizativo y de los servicios en la Empresa
se fomentard, conforme al contenido de su exposicion de motivos, lo regulado en
el Real Decreto Legislativo 15/1998, de 27 de noviembre, de medidas urgentes
para la mejora del mercado de trabajo en relacion con el trabajo a tiempo parcial
y su estabilidad.

Articulo 100. Integracién de discapacitados.

La Empresa se compromete a fomentar la integracion de los discapacitados en la
sociedad, adoptando medidas para ello encaminadas a la remocion de barreras
arquitecténicas y accesibilidad a los centros de trabajo. Asi mismo, y en los
términos de la legislacion vigente, adoptara las medidas para que el 2% de los
puestos de su Plantilla sean desempefiados por personas con discapacidad.

Articulo 101. Anticipacion de la edad de jubilacion y fomento de empleo.

Se estara a lo regulado en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio. La solicitud
del trabajador que desee acceder a la jubilacién a los 64 afios de edad debera ser
presentada por escrito ante la Empresa, con una antelacién minima de seis meses.
La Empresa procederd a una nueva contratacion, simultanea al cese del
trabajador jubilado, a celebrar conforme a alguna de las modalidades vigentes en
cada momento, sin perjuicio de lo que el presente Convenio Colectivo regula en
materia de cobertura de puestos de trabajo.
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Capitulo XXII. Uniformidad laboral
Articulo 102. Uniformidad laboral.

1. El personal del Grupo de Servicios y los Ordenanzas realizaran su trabajo
debidamente uniformados. La Empresa facilitara a los mismos, con la periodicidad
definida para cada prenda, los uniformes que se recogen en el anexo de Vestuario.

2. Se habilitaran en cada centro de trabajo las taquillas en nimero y
caracteristicas apropiadas, suficientes.

3. Se creara una Comisiéon de Vestuarios compuesta por cuatro miembros, de los
cuales dos seran representantes de la Empresa y dos de los Trabajadores. La
referida Comisidon se reunira con caracter previo a la convocatoria de licitaciones
en materia de vestuarios y sus miembros se integraran como vocales en la Mesa
de contratacion de las referidas licitaciones.

Capitulo XXIII. Asistencia juridica a los trabajadores
Articulo 103. Asistencia juridica a los trabajadores.

Los trabajadores de la Empresa que resulten imputados ante cualquier instancia
jurisdiccional por hechos realizados en el ejercicio de sus funciones laborales,
tendran derecho a asistencia juridica proporcionada por EPPA frente a terceros.

Capitulo XXIX. Ventajas tarifarias a los trabajadores
Articulo 104. Ventajas tarifarias a los trabajadores.

La Empresa aplicard a aquellos trabajadores que hagan uso de los servicios de
atraque de embarcaciones deportivas, en puertos de gestidn directa de EPPA, los
maximos descuentos que en cada momento tenga establecidos como
consecuencia de convenios de colaboraciéon con clubes, Ayuntamientos u otras
entidades. Estos descuentos estaran condicionados a que la embarcacion cumpla
todos los requisitos exigidos para un contrato de este tipo, esté matriculada a
nombre del trabajador y su uso sea estrictamente particular, sin incluir actividad
mercantil alguna.

Disposiciones adicionales
Disposicion Adicional Primera. Comision de estudio de retribuciones.

Las partes acuerdan que, con posterioridad a la firma del Convenio, dentro del
primer trimestre de cada anualidad de su vigencia, se cree y rellna una comision
paritaria de hasta dos miembros por cada parte, que podran contar con la
asistencia de un asesor cada una, para el estudio y debate sobre retribuciones del
personal en relacion con las diferencias que se estén dando en integrantes de la
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misma categoria, en relacidn con sus complementos de contrato.

Disposicion Adicional Segunda. Absorcion y Compensacién del concepto
denominado «Prima Especial».

Con el objetivo de simplificar la estructura salarial de la empresa, reduciendo
conceptos por refundicién en otros existentes de prestaciones salariales que
responden a una misma o analoga causa, a partir de la entrada en vigor del
presente Convenio se aplicaran las siguientes medidas:

a) El Complemento de Destino de Secretario, fijado en el presente Convenio en
128,82 euros brutos mensuales, absorberd y compensara el importe que se
percibiera anteriormente bajo el concepto de Prima Especial. De este modo, las
prestaciones laborales de especial dedicacion y flexibilidad de jornada y horario
gue tenian su retribucion diferenciada a través de dicha prima, quedan
incorporadas al conjunto de competencias y prestaciones propias y caracteristicas
del puesto de Secretario y, por tanto, subsumida su retribucién en la especifica
del puesto mediante el citado Complemento de Destino.

b) El nuevo Complemento de Destino de Conductor, fijado en 350,00 euros brutos
mensuales, absorberd y compensara el importe que se percibiera anteriormente
bajo el concepto de Prima Especial. De este modo, las prestaciones laborales de
disposicion, dedicacion horaria irregular y mas flexible, o eventuales excesos de
jornada, requeridos por este tipo de puesto, quedan incorporadas al conjunto de
competencias y prestaciones propias y caracteristicas del puesto de Conductor vy,
por tanto, subsumida su retribucién en la especifica del puesto mediante el citado
Complemento de Destino.

Disposicion Adicional Tercera. Medio Ambiente.

La Direccion de EPPA y los Trabajadores asumen la aplicacion de buenas practicas
medioambientales en sus instalaciones, siendo imprescindible comprometer y
concienciar en ello a los Usuarios en general. Seran elementos orientadores
basicos de la politica medioambiental:

a) dotar a los centros de equipamiento e infraestructura para una adecuada
gestion medioambiental;

b) racionalizar y homogeneizar actividades para minimizar o eliminar los posibles
impactos;

¢) buscar el mayor grado de eficiencia de los procesos, analizando, estableciendo
procedimientos, formando y motivando medioambientalmente al personal,;

d) cumplir y hacer cumplir la normativa ambiental aplicable.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Publica de Puertos de Andalucia (EPPA)

% Andalucia § BOJA , 27 de noviembre del 2007

Pagina 74 de 83

Disposiciones transitorias

Primera. Incrementos de retribuciones derivadas de la entrada en vigor del
presente Convenio. Retroactividad.

A todos los efectos, y particularmente en el apartado econdémico, el afio 2006 se
considera totalmente liquidado, mediante la consolidacion de la revisién salarial
gue se practicé con un incremento del 3,05% respecto de los importes vigentes a
31.12.2005.

Con caracter general a todos los conceptos, excepto para los que se ha acordado
un trato diferenciado y el concepto Productividad, para el afio 2007 se aplicara un
incremento del 3% conforme a lo previsto en la Ley de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de dicho ejercicio.

No experimentaran incremento alguno los Complementos Personales que vienen
permaneciendo congelados desde los anteriores Convenios.

Se practicara liquidacion de diferencias, con caracter retroactivo y efectos desde
1 de enero de 2007 hasta la fecha en que entre en vigor el Convenio y se
apliquen sus previsiones econdmicas, a todos los conceptos de la estructura
salarial excepto a:

- Complementos por Incapacidad Temporal.
- Kilometraje en vehiculo particular.
- Gastos de dificil justificacion en viaje.

Las diferencias econdmicas que resulten por el incremento de retribuciones
acordado para el afilo 2007, por los diferentes conceptos salariales, seran
abonadas mediante una liquidacion de atrasos, en el plazo de dos meses a partir
de la publicaciéon del V Convenio Colectivo en el BOJA.

Segunda. Incremento del capital previsto en la péliza de accidentes.

El incremento del capital previsto en la péliza de accidentes regulada en el art.
93.a) entrard en vigor al vencimiento de la pdéliza actualmente en vigor, con la
suscripcion del suplemento a la misma o nueva pdliza que proceda.

Anexo |

Vestuario

| Uniformidad de Vigilancia
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Invierno Un anorak cada tres afios Una cazadora
cada tres afios Tres pantalones cada dos
afios Un jersey cada dos afios Dos camisas
cada afio Dos pares de zapatos cada dos
afios Una corbata cada dos afios
Pasamontafias Cinturdn

Verano Tres camisas cada afio Tres pantalones
cada tres afios

Uniformidad Mantenimiento
Dos cazadoras cada dos afios Tres
pantalones cada dos afios Un par de botas
de seguridad cada dos afios Un par de
botas de agua cada dos afios Cuatro
camisetas cada afio Cinturén

Anexo Il
Equipos de Proteccion Individual (EPI’s)
1. Generalidades.

En relacion con lo dispuesto en el art. 74 del presente Convenio, a continuacion se
detalla una relacion de EPIs de implantacién y uso en la empresa por aquellos
trabajadores que, por identificacion de las funciones o trabajos especificados en
cada equipo, deban utilizarlo en el desempefio de sus puestos de trabajo. La lista
es enunciativa y no exhaustiva, pues estara abierta a lo que se pueda determinar
en el futuro por el Comité de Seguridad y Salud o Servicio de Prevencién, con
base en las evaluaciones de riesgos, sobre su ampliacion o modificaciéon con otros
equipos.

Se entiende por EPI cualquier dispositivo o medio que vaya a llevar o de que vaya
a disponer un trabajador, con el objetivo de que le proteja contra uno o varios
peligros que puedan poner en riesgo su seguridad y salud en el trabajo.

La normativa basica de referencia es, entre otras, la Directiva 89/656/CEE y los
RD 1407/1992 y 773/1997. Los equipos deberéan llevar el marcado CE y un folleto
informativo sobre: fabricante, almacenamiento, uso, limpieza, mantenimiento,
accesorios, clases de proteccion, caducidad.

2. Relacién de EPI’s.
Casco protector.
Protectores auditivos.
Gafa pantalla integral.

Careta de soldadura.
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Gafas de proteccién solar.
Crema de proteccion solar.
Pantalla facial.

Guantes soldadura.
Guantes trabajo piel.
Guantes trabajo serraje.
Polainas de soldadura.
Protector piernas.

Chaleco alta visibilidad.
Traje de agua.

Mandil de soldadura.
Chaleco salvavidas.

3. Informacidn sobre uso y mantenimiento de los EPI”s.

GUIA DE REFERENCIA PARA LA ADQUISICION DESCENTRALIZADA EN CASO DE
NECESIDAD URGENTE EN PUERTOS
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Andalucia

Producto

Normas de uso

Caracteristicas y Mantenimiento
(lea y conserve el manual del EPI)

Casco protector

- Trabajos en varaderos (izado, botadura y apuntala-

miento)

- Conduccion de carretillas y manipulacion de cargas y

utillaje de las mismas

- Trabajos de poda y jardineria
- Trabajos de mantenimiento y conservacion diversos en

exteriores e interiores

- Vida util hasta 5 anos

- Ajustar correctamente a cabeza

- Sustituir en caso de golpe severo

- No pinturas, disolventes, adhesivos

- Limpiar con agua templada, no detergentes

agresivos

- Fabricado en polietileno de alta densidad
- Normas EPI cat.ll - EN397

Resiste salpicadura metal fundido

- Aislamiento eléctrico hasta 1.000 V

Pratectores auditivos
adaptables a casco

- Trabajos en varaderos (sobre o en proximidades de

maguinaria portuaria, motores, herramientas en fun-
cionamienta)

- Conduccion de carretillas elevadoras u operaciones en

funcionamiento

Vida til hasta 5 anos.
Ajustar al casco segun manual del EPI.
Sustituir en caso de golpe severo.

- No pinturas, disolventes, adhesivos...
- Limpiar con agua templada, no detergentes

agresivos.

- Fabricado en plastico térmico, PVC dilatable y

espuma de poliuretano.

- Normas EPI cat.Il - EN252-3,
- Atenuacion SNR 25 dB.

Gafa pantalla integral

Trabajos mecanicos (esmerilado, taladro, corte)

- Trabajo con o sin maquinaria en exteriores con presen-

cia de viento y/o polvos/arenas

- Posible proyeccion de liquidos

- Fabricada en PVC y ocular en policarbonato

color neutro

- Ventilacion directa

- Sujecion por cinta elastica

- Compatible uso simultaneo con otras gafas
- Normas EPI catll - EN166 1F

Gafas de proteccion
solar

- Gafas de proteccion solar

- Gafa monolente de policarbonato anti rayado

con patillas regulables en inclinacion y longi-
tud. EPI Cat. Il EN 166/172 5-3.1 1F.

Crema de proteccion
solar

- Trabajos en exteriores con exposicion al sol e inter-

perie

- Factor minimo de proteccian 25

Careta de soldadura

- Trabajos de soldadura en interiores y exteriores

- Pantalla de soldador de cabeza con marco fijo

y arnés de sujecion con trinquete.

- Fabricada en fibra vulcanizada troquelada.
- Normas EPI cat.Il - EN166 y EN175.

Pantalla facial

- Trabajos en interior o exterior con maquinaria de corte,

lijaco, pulido, cepiliado, siega, poda

- Posible proyeccion de liquidos

- Visor de proteccion facial antiimpacto de me-

dia energla con soporte de cabeza

- Fabricada en policarbonato incoloro
- Normas EPI cat |l - EN166

Guantes soldadura

- Trabajos con riesgos mecanicos y de soldadura

Guantes de 5 dedos para riesgos mecanicos y
de soldadura (radiaciones, calor de contacto
y proyeccion de particulas incandescentes)

- Fabricados en cuero 1,2 mm, longitud 33 cm.

Ancho 13 cm., forro algadon y cosido KEVLAR

- Normas EPI cat. |l - EN388 y EN407
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Producto

Normas de uso

Caracteristicas y Mantenimiento
(lea y conserve el manual del EPI)

Guantes trabajo piel

- Trabajos con riesgos mecanicos que requieran buena

sensacion al tacto (mandos y palancas hidraulicos, he-
rramientas de mano, elementos auxiliares de apunta-
lamiento, conduccion de vehiculos)

- Guantes de 5 dedos para riesgos mecanicos

(conduccion, automocion, montajes, manipu-
lacion general)

- Fabricados en cuero 1,7 mm con pulgar de ala

y elastico de ajuste, largo 26 cm

- Normas EPI cat.Il - EN420 y EN388

Guantes trabajo

- Trabajos con riesgos mecanicos y uso general

- Guantes de 5 dedos para riesgos mecanicos

(montaje, construccion, chapa, agricola)

- Fabricados en cuero 1.2 mm, dorso y mangui-

to de lona y banda de cuero en nudillos con
elastico, largo 27,5 cm

- Normas EPI cat.ll - EN420 y EN388

Polainas de soldadura

- Trabajos de soldadura

- Fabricadas en cuero con ajuste mediante vel-

cro y habilla, largo 34-37 cm

- Normas EPI cat.ll - EN470-1

Protector piernas

- Trabajos con riesgos mecanicos con riesgo de golpe o

corte en piemas (siega, poda)

- Fabricados en cuero
- Normas EPI cat.ll - EN470-1

Chaleco alta visibilidad
amarillo

- Trabajos que requieran senalizacion de presencia diur-

na, nocturna o condiciones adversas (niebla)

- Trabajos en Varaderos y conduccion de vehiculos (ca

rretillas, dumper, ciclomotores)

- Trabajos de vigilancia y control

- Fabricado en poliéster con cierre velcro y ban-

das reflectantes

- Normas EPI cat.ll - EN340 y EN4T1

Traje de agua

- Trabajos en exterior en condiciones climatolagicas ad-

versas (lluvia, viento)

- Fabricado en poliuretano con soporte de po-

llamida, peso 160 gr., costuras soldadas alta
frecuencia

- Chaqueta con capucha desmontable ajustable,

cierre a cremallera oculta y bolsillos estancos,
punos ajustables a broches

- Pantalon con cintura elastica

Mandil de soldadura.

- Trabajos de soldadura

- Fabricado en cuero con tiras y broches me-

talicos

- Normas EPI cat.Il - EN470-1

Chaleco salvavidas

- Prevencion del riesgo de calda al agua; trabajos en

proximidad de muelles y pantalanes, especialmente
en condiciones de aislamiento y/o condiciones adver-
sas de luz y/o meteorologicas

- Navegacion interior

- Tipo escapulario de 100 newtons de flotabili-

dad inherente, con silbato y reflectantes

- Normas EN395/41/100 newtons

Anexo 3. Tablas salariales

1. Salario base y complemento de categoria.

GRUPO SALARIO BASE CATEGORIA IMPORTE ANUAL
Técnicos
- Mes 116801 91462 208263
Ano 16.352,19 10.975,38 2732757
I Mes 991,33 589,04 158127
Ano 13.878,68 7.079,24 20.957,92
— Mes 776,30 465,20 1.241,58
Ano 10.868,14 5,583 44 16.451,58
Gestion
- Mes 760,53 410,21 117074
Rminislyatiy Ano 10.647.46 492247 15.569,03
- ___ Mes 591,51 336,20 102771
Adietaamihiatg, g 681,14 4.034,40 13.715,54
Ordenanza Mes 57317 334,47 907,64
Ano 8.024,40 401361 12.038,01
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GRUPO SALARIO BASE CATEGORIA IMPORTE ANUAL
Servicios
Policia P . Mes 691,51 406,03 1.097,54
it Porjuara Ano 9.681.14 4.87237 14.553,50
Sooerio Expediaibia 178 591,51 406,03 1.097.54
Ano 968114 4.872.37 14.553.50
N Mes 625,60 242,98 968,76
Ano 8.761,20 411551 12.876,71

Salario base y Complemento de Categoria para trabajadores con categorias
reconocidas, segun articulo 4.°4.

lefe de Departamento Mes 1.168,01 1.431,27 2.599,28
Ano 16.352.19 1717519 33.527,38
Encargado Mes 776,28 465,28 1.241,56
Ano 10.867.99 558331 16.451,30

2. Complemento de contrato para personal de nuevo ingreso
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Categoria Mes Ano
Técnico A 500,00 6.000,00
Técnico B 450,00 5.400,00
Técnico Especialista 400,00 4.800,00
Administrativo 150,00 1.800,00
Auxiliar administrativo 110,00 1.320,00
Ordenanza 100,00 1.200,00
Palicia Portuaria 125,00 1.500,00
Portuario Especialista 125,00 1.500,00
Portuario 100,00 1.200,00

3. Antigliedad

Grupos profesionales | 3 anos | 6 anos | 9 anos \ 12 anos | 15 anos | 18 anos \ 21 anos | 24 anos | 27 anos | 30 anos
Tecnicos
Técnico A Mes 35,04 70,08 10512 | 14016 [ 17520 | 210,24 | 24528 | 280,32 | 315,36 | 35040
Ano 490,57 | 981,13 | 147190 | 1962,26 | 2.452,83 | 2.943,30 | 3.433,96 | 3.924,53 | 4.415,00 | 4 905,656
Tecnico B Mes 2974 59.48 89,22 118.96 | 14870 | 178.44 | 208,18 | 23792 | 26766 | 29740
Ano 416,36 | 83272 |1.249,08 | 1.665,44 | 2.0281,80 | 2.498,16 | 2.914.52 | 3.330,88 | 3.747.24 | 4.163,60
Tecnico especialista Mes 23,29 46,58 69,87 93,16 116,44 139,73 | 163.02 | 186,31 | 20960 | 232,89
Ano 326,04 | 65209 | 97813 |1.304.18 | 1.630.22 | 1.956.26 | 2.282.31 [ 2.608.35 | 2.934,40 | 3.260.44
Gestion
Administrativo Mes 22,82 45,63 68,45 91.26 | 114,08, | 13690 | 159.71 182,53 | 205,34 | 228,16

Ano 31942 | 638,85 | 958,27 | 1.27770 | 1.59712 | 1.916.54 | 2.235,97 | 2.555,39 | 287482 | 3.194.24
Auxiliar administrativo [ Mes 20,75 41,49 62,24 89298 | 10373 | 12447 | 14522 | 16596 | 18671 | 20745
Ano 290,43 | 580,87 | 87130 | 116174 | 145217 | 1.742,60 | 2.033.04 [ 232347 | 2.613,91 | 2904,34
Ordenanza Mes 17.20 34.39 51.58 68.78 85,98, 10317 | 120,37 | 13756 154,76 | 171.95
Ano 24073 | 48146 | 722.20 | 962,93 |1.20366.|1.444,39|1.68512 [ 1.925,86 | 2.166.59 | 2.407.32

Servicios
Policla portuaria Mes 20,75 41,49 62,24 8298 | 10373 | 12447 | 14522 | 16596 | 18671 | 20745
Ano | 29043 | 580,87 | 87130 | 116174 | 1.45217 | 1.742,60 | 2033.04 | 2.323.47 | 2.613,91 | 2904,34
Especialista portuario Mes 20,75 41.49 62,24 8298 | 10373 | 12447 | 14522 | 16596 | 186,71 | 20745
Ano | 29043 | 580,87 | 871,30 | 116174 | 1.45217 | 1.742,60 | 2033,04 | 2.323,47 | 261391 | 2904,34
Portuario Mes 18.77 37.55 56,32 75.10 93.87. 112,64 | 13142 | 15019 [ 168,97 | 187.74
Ano | 262,84 | 52567 | 788,51 |1.051,34 |1.314.18.] 1.577.02 | 1.839,85 | 2,102,689 | 2.365,52 | 2.628,36

Categorlas art. 4.4 Vee

Jefe departarmento Mes 3504 70.08 10512 | 14016 | 17520 | 210.24 | 245,28 | 280.32 | 31536 | 350.40
Ano 490,57 | 98113 | 147170 | 196226 | 2.452,83 | 2943.30 | 343396 | 3.924,53 | 4.415,09 | 4 905,65
Encargado Mes 23,29 46,58 69,87 93,15 116,44 13973 | 163.02 | 186,31 | 209.60 | 232.89

Ano 326,04 | 65208 | 97812 |1.304.16 |1.630.20 | 1.956.24 | 2.282.28 | 2.608,32 | 2.934,36 | 3 260,40

4. Horas extraordinarias y horas nocturnas (valores unitarios).
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Categor(a Horas Extra Horas Nocturnas
Tecnico A

Tecnico B

Tecnico Espec. 8,68 1.47
Administrativo. 8.49 1.43
Auxiliar Adm. 770 1.34
Ordenanza 6,33 1.34
Policia Portuaria 770 1.34

Port. Especialista 770 1.34
Portuario 6,94 11

5. Complementos de destino

Puesto Bruto mes Bruto ano
Jefe departamento 431,89 518264
Coordinador provincial 143,97 1.727.59
Jefe zona portuaria 431,89 518264
Responsable unidad 224,28 2.691,39
Asesor técnico 168,22 2.018,64
Jefe Puerto 168,22 2.018,64
Supervisor admtvo. 89,71 1.076,56
Encargado Puertao. 89,71 1.076,56
Secretario (*). 128,82 1.545,87
Conductor (*). 350,00 4.200,00

(*) El importe establecido para estos complementos de destino comprende y
absorbe el importe que vinieran percibiendo por el concepto «Prima Especial».

6. Otros conceptos.
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Concepto Factor | Importe bruto
Plus de domingos o festivos Dia 39,14
Plus de sabados Dia 19,56
Plus de sabados C/descanso se- Dia 13.43
manal 1.5 dias

Plus de Policla Portuaria Mes 33,59
Plus de Turnicidad completa a 3

horarios Mes gl
Plus de Turmno continuo fijo de tarde|  Mes 36,00
Plus de Reprogramacion de Vaca-

) Unidad 111,95
Plus de Reprogramacion Jorna-

da/Horario Unidad 22,39
Plus de Reprogramacion Turno/ '

Doscansh Unidad 11,20
Plus de Jornada Partida Dia 6.00
Plus_ de D\;:Lancwa (Terran, Sancti Mes 40,30
Petri y Conil)

Kilometro en veniculo particular| .. - 0.2626
(total) '
Kilometro (parte exenta IRPF) Unidad 019
Kilometro (parte sujeta IRPF) Unidad 0,0726
Gastos dificil justificacion viaje Dia 6,90

7. Complementos personales congelados

Categorla Bruto mes Bruto ano
Encargado 40,47 48564
Tecnico Especialista 40,47 485,64
Administrativo. 40,47 48564
Augiliar Admtvo. 33,72 40464
Policla Portuaria 40,47 485564
Especialista Portuario 33,72 40464
Portuario 33,72 404,64

8. Plus de tarde adicional
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‘NL’.Im. Tardes| 2 Tardes \ 3 Tardes | 4 Tardes |s4 Tardes|
|€/semana | 269 | 606 | 1077 | 1682 |
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