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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARACENA

Articulo 1. Objeto

1. El presente Acuerdo tiene como principal objeto establecer y regular las
normas por las que han de regirse las condiciones de trabajo del personal al
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Aracena.

2. En todo aquello que no esté recogido en el presente Acuerdo, se aplicaran las
disposiciones legales que dicte el Estado o la Comunidad autébnoma en razén de
sus competencias.

3. En lo sucesivo, siempre que se haga referencia a la representacion sindical de
los funcionarios, se entendera a la que se establezca legalmente.

4. Se consideraran incorporados a las presentes normas reguladoras los acuerdos
suscritos, o que puedan suscribirse en el futuro, entre los sindicatos
representativos y las Federaciones Espafiola y Andaluza de Municipios y
Provincias, asi como los acuerdos marco que puedan suscribirse por la
Administracion General del Estado y la Junta de Andalucia, en aquellos aspectos
gue mejoren lo aqui acordado.

Articulo 2. Ambito Funcional, Personal Y Territorial:

1. El presente Acuerdo serd de aplicaciéon al personal que, con relacion juridica
laboral, preste servicio para el Ayuntamiento de Aracena, en cualquiera de los
centros de trabajo ubicados en su término municipal, con exclusiéon de los
contratados mediante Conciertos con otros Entes Publicos.

2. Sera también de aplicacion al personal laboral de los patronatos y otros
organismos auténomos municipales, con sujecion a lo previsto en sus respectivos
estatutos y en las normas que les sean aplicables.

3. Atendiendo a la diversidad de colectivos integrados en el &mbito de aplicacién
del Convenio y a las peculiaridades que comporta la prestacion de servicios en los
distintos Centros, el texto del Convenio se articula en condiciones de trabajo y
condiciones econdémicas de aplicacion a todo el personal.

4. La aplicacion de condiciones especiales es preferente respecto a las
condiciones generales para el ambito subjetivo afectado por las mismas, y los
supuestos de colision entre ambas normativas se definiran a favor de las normas
especificas.
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Articulo 3. Ambito Temporal:

1. Este Acuerdo entrara en vigor una vez cumplidos todos los tramites legales
necesarios, surtiendo efectos desde el 1 de julio de 2008 al 30 de mayo le 2011,
revisdndose automaticamente cada afio los conceptos retributivos, conforme a las
precisiones de la Ley de Presupuestos Generales del Estado y tras normas legales
gue le sean de aplicacion.

2. Por cualquiera de las partes firmantes del presente Acuerdo podra formalizarse
denuncia del mismo, mediante escrito dirigido a la otra parte, que deberéa
presentare en el Registro General de la Corporacién con una antelacion minima
de tres meses al vencimiento del plazo de vigencia sefialado en el articulo
anterior y, en su caso, del vencimiento de cualquiera de las prérrogas si las
hubiera.

Efectuada la denuncia, las partes se comprometen a iniciar la negociacion en el
plazo maximo de 60 dias, a contar desde la fecha de finalizacion del acuerdo.

Una vez concluida la duracién pactada, la vigencia del contenido normativo del
Acuerdo se producira en los términos establecidos en el propio Acuerdo; en
defecto del cual, se mantendra en vigor dicho contenido normativo.

3. De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior, el
Acuerdo se considerara prorrogado por periodos anuales completos, si bien todas
las retribuciones a que tenga derecho el personal se incrementaran, como minimo,
conforme al indice de incremento salarial previsto en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

Articulo 4. Comisiéon De Seguimiento E Interpretacion:

1. Para la interpretacion, seguimiento, arbitraje, conciliacién y vigencia del
presente Acuerdo, se constituye una Comision de Seguimiento e Interpretacion,
integrada por la Corporacién y por la parte sindical firmante del Acuerdo, que, por
razones de eficacia e igualdad, actuara conjuntamente para el seguimiento e
interpretacion del reglamento de las condiciones de trabajo, econémicas y
prestaciones sociales de los funcionarios, integrandose en uno soélo y ajustando su
composicion a los principios de paridad y proporcionalidad. A estos efectos, la
Comisidn estara integrada por el Delegado de Personal de los funcionarios, y dos
miembros del Comité de Empresa en funcién de la representatividad sindical en
dicho 6rgano, y un numero igual de representantes de la Corporacion,
proporcional a la composicién de los grupos que la integren, actuando el Alcalde o
persona en quien delegue, como su presidente.

2. En especial, la Comisién entenderd, con caracter previo a su interposicién, de
cualquier conflicto colectivo o demanda derivada de la interpretacion y/o
aplicacion de lo dispuesto en el presente Acuerdo.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Aracena

% Andalucia § BOP , 25 de noviembre del 2008

Pagina 3 de 20

3. Las funciones especificas de la Comisién seran las siguientes:

a) Garantizar la respuesta a los empleados que se sientan afectados por el
incumplimiento de cualquiera de las partes firmantes de este Acuerdo.

b) Interpretar el Acuerdo.

¢) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

d) Arbitrar los problemas originados en su aplicacion.

e) Estudiar la evolucion de las relaciones entre las partes.

f) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del acuerdo.

g) Regulacion de las bases y baremos correspondientes a los concursos que se
convoquen para cubrir cualquier puesto de trabajo, excepto los de libre
designacién.

Dichas funciones no obstaculizaran las actuaciones administrativas, contenciosas
y de régimen laboral.

4. Seré& obligacién de la Comisién reunirse previa convocatoria de su Presidente,
en un plazo no superior a 72 horas y no mas tarde de nueve dias naturales, a
contar desde la solicitud de alguna de las partes. El Orden del dia de esta
convocatoria contendra la relacion de temas a tratar, acompafiando a éste un
anexo de temas explicativos. Se levantaran actas de todos los acuerdos
adoptados.

5. Se establecera por la Comision procedimientos de mediacion y arbitraje para la
solucion de las controversias colectivas derivadas de la aplicacion e interpretacion
del presente Acuerdo.

6. Podran participar en las reuniones de esta Comisién, con voz y sin voto, los
asesores gue cada parte estime mas conveniente y las Secciones Sindicales
legalmente constituidas en el Ayuntamiento de Aracena.

7. La solucién o negativa del tema tratado debera darse en la misma reunién sin
postergaciéon o prorroga, salvo que en el curso de la reunién surjan datos nuevos
no contemplados por las partes o asi lo estimen éstos por acuerdo mutuo, en
cuyo caso se celebrara una nueva reunién dentro de los 15 dias siguientes para
tratar nuevamente este asunto.

Articulo 5. Mesa General De Negociacion:

1. En el ambito de aplicacion del presente Acuerdo queda constituida una Mesa
General de Negociacion, de composicién paritaria, que estaré formada por los
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representantes sindicales en la proporcion que corresponda a su
representatividad en la Junta de Personal/Delegado de Personal y en el Comité de
Empresa y por las personas que la Corporacion designe para que actle en su
representacion. Sera Presidente nato de la Mesa el Alcalde o persona en quien
delegue.

2. La negociacion colectiva se seguird a través de la Mesa General de
Negociacion. Los acuerdos que se alcancen seran de plena aplicacion a todo el
personal afectado tras su aprobacién por los 6rganos competentes del
Ayuntamiento de Aracena.

3. La Mesa General de Negociacion se reunira al menos una vez al afio,
previamente a la aprobacion de la Plantilla, cuyo proyecto se remitir4 a los
representantes sindicales, y con la finalidad de proceder a la negociacion de las
siguientes materias:

a) Aprobacion y modificacion de la Plantilla.
b) Sistemas de ingreso, provisién y promocion profesional del personal.
c) La preparacion y disefio anual de la Oferta de Empleo Publico.

d) La determinacion y aplicacion de las retribuciones de los empleados
municipales.

e) Los criterios generales de distribucion del complemento de productividad a
cada area o programa.

4. Igualmente, sera convocada la Mesa General de Negociacion para negociar:

a) El establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo, régimen del
disfrute de permiso, vacaciones y licencias.

b) Los reglamentos de prestacion de servicios.

¢) Las materias de indole econdmica, de prestacién de servicios, sindical,
asistencial y, en general, cuantas otras atecen a las condiciones de trabajo y al
ambito de relaciones del personal y sus organizaciones sindicales con los
representantes del ayuntamiento de Aracena.

d) Todas aquellas que expresamente se mencionan en el presente Acuerdo.

5. Las reuniones tendran lugar mediante convocatoria del Presidente, siempre
gue lo solicite alguna de las partes, en el plazo no superior a nueve dias naturales.

6. Para entender de asuntos especializados, esta Mesa podra actuar por medio de
ponencia, asi como utilizar los servicios permanentes u ocasionales de asesores,
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en cuantas materias sean de su competencia.

7. La Mesa General de Negociacion se dotara de un Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento, ajustado al presente Acuerdo, en el que se recojan, al menos,
IIS siguientes aspectos:

a) Composicion.

b) Régimen de reuniones.

¢) Elaboracion, notificacion y aprobacion de las actas.
d) Elaboracion y aprobacion del orden del dia.

e) Otros aspectos que se consideren necesarios para el buen funcionamiento de
la Mesa.

8. La Mesa General de Negociaciéon se considerara validamente constituida a los
quince dias de entrada en vigor del presente Reglamento, designandose dentro
de dicho plazo los miembros de la misma.

9. La Mesa General de Negociacion se reunira con caracter ordinario una vez al
afio y con caracter extraordinario a instancia de cualquiera de los miembros
integrantes de cada una de las partes que constituye la Mesa General, en plazo
no superior a cinco dias naturales desde la fecha de entrada de la solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento, debiéndose levantar Acta de los acuerdos
adoptados.

10. Convocada una reunién formalmente, en caso de inasistencia de alguno de
los miembros de la misma, se utilizara el voto ponderado.

11. Los acuerdos que se adopten por la Mesa General de Negociacién eran de
aplicacion inmediata, siempre que sean adecuados a las previsiones legales sobre
la materia y hayan sido refrendados por el érgano competente de la corporacion.

12. Por acuerdo de las partes firmantes del presente reglamento, las funciones y
competencias de la Comisién de Seguimiento e Interpretaciéon seran sumidas
durante el periodo de vigencia del presente convenio por la Mesa General de
Negociacion.

Articulo 6. Vinculaciéon Con Lo Pactado:

1. Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgéanico e
indivisibles y seradn consideradas globalmente para su aplicacion préctica.

2. No obstante, en el supuesto que la Jurisdiccidn, en el ejercicio de sus
facultades, dejara sin efecto o modificara alguna de las estipulaciones del
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presente Acuerdo, este debera adaptarse a dicha resolucién, facultandose para
ello a la Mesa de Negociacion para la renegociacién de dichas estipulaciones.

Articulo 7. Incumplimiento De Lo Pactado:

Si cualquiera de las partes afectadas por el presente Convenio, incumpliera las
obligaciones establecidas en el texto del mismo, la otra parte podra exigir, ante la
Jurisdiccion competente, el cumplimiento de lo pactado, asi como indemnizacién
en funcién a los perjuicios causados.

Articulo 8. Integridad Del Convenio:

Las partes firmantes del presente Reglamento se comprometen a que durante la
vigencia del mismo no se llevara a cabo modificacion del texto y contenidos.

Articulo 9. Garantia Personal:

1. Con caracter personal la Corporacion viene obligada a respetar las condiciones
particulares que con caracter global y en computo anual, excedan del conjunto de
mejoras del presente Acuerdo, manteniéndose estrictamente al personal, excepto
como consecuencia de la Valoracién de Puestos.

2. Los acuerdos, disposiciones, decretos y demas normas del Ayuntamiento, en lo
que sea mas favorable para los trabajadores en régimen laboral seguiran vigentes,
en tanto en cuanto no contradigan lo pactado en este acuerdo.

Articulo 10. Cédigo De Conducta:

1. En el plazo maximo de tres meses a la firma del presente Convenio la Comision
de Seguimiento e Interpretacion elaborara un Cédigo de Conducta a aplicar al
Ayuntamiento de Aracena, empleados y empleadas y representantes unitarios de
los trabajadores y delegados sindicales de Secciones Sindicales.

2. El Cédigo de Conducta ha de ser el instrumento que regule el procedimiento a
seguir por todos los afectados por el presente Convenio en materia de relaciones
laborales, lo que debe repercutir en un mejor ambiente laboral e implicacion, para
dar un mejor servicio a la ciudadania de Aracena, sin que suponga, que para
conseguirlo haya de ser a costa del esfuerzo laboral, social y econémico de los
trabajadores y trabajadoras, sino a través del dialogo, la informacion y el
entendimiento mutuo entre el Ayuntamiento de Aracena y sus empleadas y
empleados.

Articulo 11. Modos De Expresion No Sexistas:

La posibilidad de que la utilizacion de modos de expresidon no sexista, garantes de
la presencia de la mujer en plano de igualdad, pudiera representar una dificultad
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perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente texto, mueve a
puntualizar expresamente a los firmantes de este Reglamento, que toda
expresion que defina una condicioén o actividad, como los de empleado, trabajador,
mediador, arbitro, secretario, presidente, delegado, afiliado, etc., es utilizada en
sentido comprensivo de las personas de ambos sexos, salvo en aquellos casos en
que, por imperativo legal, correspondan a la mujer.

Articulo 12. Organizacion Del Trabajo:

1. La buena organizacién y el perfeccionamiento técnico de los trabajadores
empleados seran los fundamentos del Ayuntamiento de Aracena y, como
consecuencia, del bienestar social y econémico de todas las personas que lo
integran, asi como la mejora de servicios al ciudadano, simplificacion del trabajo
con mejoras de modos y procesos administrativos, establecimiento de plantillas
correctoras de personal y la definicién y clasificacion clara de las relaciones entre
puesto y categoria.

2. Se procurara elevar el nivel profesional del conjunto de los empleados. Asi
mismo cualquier actuacion de las personas que ostenten cargos directivos y de
mando en el Ayuntamiento de Aracena, estara presidida por un profundo respeto
a la dignidad del trabajador, en aras a mantener un buen clima de relaciones en
el conjunto del Ayuntamiento.

3. La organizacion técnica y practica del trabajo, con sujecion a las normas y
orientaciones de este Convenio y de las disposiciones legales, es facultad de la
Corporacién del Ayuntamiento de Aracena, que serd responsable del uso de esta
facultad de direccion, sin perjuicio de lo estipulado sobre competencias en este
Convenio, en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en las demas normas
aplicables. Su aplicacion corresponde a los titulares de las jefaturas de los
distintos servicios de cada uno de los ambitos afectados por el presente Convenio.

4. Se contemplara, en el colectivo de empleados que sean susceptibles de ello, el
fomento de la segunda actividad.

Articulo 13. Condiciones Retributivas:

1. Todos los conceptos retributivos reconocidos en el presente Reglamento, se
actualizaran caca afio, de conformidad con lo dispuesto en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado y demas disposiciones vigentes, aplicandose
dicha revision con caracter inmediato.

2. La ordenacién del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre
cualquier otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la
Corporacion, la cual regulard, mediante las resoluciones oportunas el
procedimiento sustitutorio para el percibo por los interesados de las cantidades
gue hayan dejado de satisfacérseles.
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3. Los empleados municipales s6lo seran remunerados por el Ayuntamiento por
los conceptos y cuantias que se establezcan en este Acuerdo.

4. En su virtud, no podran participar en la distribucion de fondos de ninguna clase,
ni percibir remuneraciones distintas a las comprendidas en este Reglamento ni
incluso por confeccion de proyectos o direccién o inspeccién de obras o
presupuestos, asesorias o emision de dictdmenes o informes.

5. La realizacion de jornada reducida concedida la solicitud del trabajador
conllevara la reduccién proporcional de sus retribuciones.

Articulo 14. Conceptos Retributivos:

1. Las retribuciones del personal laboral al servicio del Ayuntamiento son basicas
y complementarias y tendran la misma estructura que las establecidas con
caracter basico para toda la Funcién Publica.

2. Son retribuciones basicas: sueldo y los trienios.

3. Son retribuciones complementarias: el complemento de destino, el
complemento especifico, el complemento de productividad y los servicios
extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

4. Las pagas extraordinarias seran dos al afio cada una por el importe de una
mensualidad de retribuciones béasicas y del complemento de destino y
complemento especifico.

Articulo 15. Evaluacion Del Desemperio:

1. Se configura la evaluacion del desempefio como procedimiento mediante el
cual se mide y valora la conducta profesional y el rendimiento o el logro de
resultados de los trabajadores laborales del Ayuntamiento de Aracena.

2. El sistema de evaluacion del desempefio, a consensuar en la Comisién de
Seguimiento e interpretacién, se adecuard, en todo caso, a criterios de
transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion y se aplicard, a
partir el 1 de julio de 2008 , sin menoscabo de los derechos de los empleados
publicos.

3. Por la Comision de Seguimiento e Interpretacion se determinaran los efectos
de la evaluacién en la percepcion del complemento de productividad, asi como en
la carrera profesional horizontal, la formacién y la provision de puestos de trabajo.

Articulo 16. Servicios Extraordinarios:

Las horas Extraordinarias se reduciran al minimo indispensable, para lo cual, se
suprimiran las que pudieran existir con caracter habitual, pudiéndose realizar
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exclusivamente las de caracter estructural por motivos de absoluta necesidad y
urgencia, debiéndose ajustar su realizacién a los siguientes criterios:

a) Caracter ocasional y esporadico de la tarea o funcion a desarrollar.

Los servicios extraordinarios realizados se compensaran, preferentemente, en
descanso, con una disminucién de jornada equivalente al doble del tiempo
trabajado, o retribuyéndose, durante el afio 2008, atendiendo a las siguientes
consideraciones:

- Por cada hora de trabajo efectivo en dia laboral: 10,40 €/hora.

- Por cada hora de trabajo efectivo en sabados y festivos: 13,28 €/h.
- Por cada hora de trabajo efectivo en dias de feria: 19,91 €/hora.
Se incluyen:

La Feria de Mayo (sdbado y domingo)

La Feria del Jamon (sdbado y domingo)

La Feria de Agosto (sabado, domingo y lunes)

El pago de dichos servicios extraordinarios se abonara en el mes siguiente al de
su realizacion.

b) Solo podran realizarse 70 horas extraordinarias/afio/laboral.

c) La realizacién de horas extraordinarias requerira la voluntariedad del
trabajador.

Articulo 17. Trabajos En Festivos:

Los laborales que trabajen los dias festivos legalmente establecidos,
independientemente sean de caracter estatal, autonémico o local, ademas de los
dias 24 y 31 de diciembre que contaran a todos los efectos como dias no
laborables y que al tratarse de un servicio extraordinario ya en la jornada laboral
o el computo anual, percibirdn unas gratificaciones extraordinarias, a razon de si
el festivo es realmente trabajado o por coincidir con el descanso semanal no se
ha disfrutado su descanso.

El importe de tales gratificaciones es el siguiente:
- Festivos operativos: 75 €/dia

- Festivos no operativos: 1 dia de descanso
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Articulo 18. Indemnizaciones Por Razén De Servicio: Dietas Y Gastos De
Desplazamiento:

1. Los funcionarios municipales tendran derecho a percibir las indemnizaciones
cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que se vean precisados a realizar por
razén del servicio o interés municipal, esto es dietas y gastos de desplazamiento,
de conformidad con las condiciones sefialadas por la legislacién vigente y con el
visto bueno del Concejal Delegado y el conforme del Jefe inmediatamente
superior.

2. En el supuesto de averias o dafos, en el vehiculo propio, como consecuencia
de los servicios prestados con el mismo, el ayuntamiento sumira el coste de
dichas averias previo informe del Jefe del Servicio. Para la utilizacion de vehiculo
propio se requerira la autorizacién previa del Alcalde.

Articulo 19. Segunda Actividad:

1. La segunda actividad es un supuesto especial de los empleados del
Ayuntamiento de Aracena, en el que podran permanecer hasta el pase a la
Jubilacién por razén de edad y que tiene por objetivo fundamental garantizar una
adecuada aptitud psicofisica, asegurando, en consecuencia, la eficacia de la
prestacién del servicio encomendado. Para ello se establece fundamentalmente
que los empleados del Ayuntamiento de Aracena podran prestar servicio en otras
areas a una determinada edad.

2. Se establece como base los 55 afios de edad y 15 afos de servicio en el
Ayuntamiento de Aracena, o bien 58 afios de edad y 15 afios de servicio en
cualquier Administracion.

3. El Ayuntamiento de Aracena, facilitara los correspondientes cursos obligatorios
de capacitacion para el desempefio de las funciones de los nuevos puestos
asignados.

4. Los empleados que pasen a desempefiar un nuevo puesto de trabajo en
aplicacion de lo establecido en este articulo percibiran, en su caso, las
retribuciones basica y el complemento de destino del puesto de origen. Para la
determinacion del complemento especifico del nuevo puesto, serd necesario
realizar una valoracién de las nuevas funciones.

5. El tiempo transcurrido en segunda actividad serd computable a efectos de
perfeccionamiento de trienios.

Articulo 20. Jornada De Trabajo:

1. La jornada genérica de trabajo sera de 35 horas semanales y continuadas, de
Lunes a Viernes, en horario continuado de mafiana, salvo en aquellos servicios

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Aracena
% Andalucia § BOP, 25 de noviembre del 2008
Pagina 11 de 20

que mantienen en la actualidad horarios distintos, turnos rotativos, y en los de
nueva creacion.

2. Durante el cuarto trimestre de cada afio, previa negociaciéon en la Mesa
General de Negociacion, se estructurardn y aprobaran los horarios de trabajo de
todos los servicios municipales correspondientes al afio siguiente, con sujecién a
lo previsto en el articulo anterior, incluyéndolos en el calendario laboral anual.

3. En aquellos servicios en los que, por las caracteristicas de sus cometidos sea
aconsejable la flexibilizacién horaria, a peticién del trabajador laboral y en
determinadas épocas, se podra establecer un horario flexible, previo informe
vinculante de la Mes General de Negociacion.

4. El calendario laboral anual, su distribucién y cuadro horario de los diferentes
servicios municipales, debera estar confeccionado el uno de enero de cada afio,
previa negociacién con la Mesa General de Negociacion, dandole la suficiente
publicidad para que sea conocido por todos los trabajadores.

5. El personal laboral que trabaje a turnos se procurara que disfruten su descanso
semanal, al menos, en fines de semana alternos.

Articulo 21. Pausa Diaria:

Se establece un descanso ininterrumpido de 30 minutos en la jornada diaria y
continuada de trabajo, sin que esta pausa perjudique el normal funcionamiento de
los servicios. Este descanso ser4 computable como Jornada de Trabajo.

Articulo 22. Vacaciones:

1. Las vacaciones anuales se disfrutaran de forma obligatoria dentro del afio
natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente.

2. En caso le disfrute de las vacaciones fuera de los meses preferentes (julio,
agosto y septiembre), por necesidades del servicio, se abonara una bolsa de
vacaciones de 67,17 €, en el caso de quincena y 112,61 €, en caso de mes
completo, que se haran efectivas en la nhomina correspondiente al mes siguiente
al de su solicitud.

Articulo 23. Incapacidad Temporal:

1. EIl trabajador laboral que se encuentre en esta situacion, derivada de
accidente laboral, percibira una cuantia equivalente a la diferencia entre la
prestacion de la Seguridad Social y las retribuciones integras percibidas por éste,
mientras dure la baja. En caso de que tal situacion derive de Enfermedad Comun
o similar, percibira la misma cuantia durante los tres primeros meses de baja y el
75% de las retribuciones a partir del cuarto mes. Este porcentaje podra
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Incrementarse hasta el 100% mediante informe favorable de la Mesa de
Negociacion, en base a la documentacion médica aportada.

2. El presente articulo no sera de aplicacién al personal eventual que en el
momento de producirse el hecho causante, cuente con contratos de menos de
seis meses de duracion.

Articulo 24. Formacioéon Profesional:

1. Todo el personal incluido en el ambito de aplicacion de este Acuerdo tiene el
derecho y la obligacién de perfeccionarse profesionalmente, para el mejor
desempefio de sus funciones y la mejora del Ayuntamiento de Aracena.

Por ello, el Ayuntamiento velara porque los trabajadores puedan compaginar el
eficaz desempefio de sus ocupaciones y de sus responsabilidades familiares, con
la participacion en las necesarias actividades formativas.

2. Para facilitar la eficacia de las acciones formativas, éstas seran programadas y
realizadas siguiendo una secuencia de cuatro fases:

a) Analisis de las necesidades de formacion.

b) Disefio y programa de la formacién.

¢) Ejecucioén de las acciones formativas.

d) Evaluacion de los resultados de la formacion.

3. Se constituiran itinerarios formativos para cada puesto de trabajo que
posibiliten la mejora de las condiciones de los laborales en relacion con su carrera
profesional.

Articulo 25. Modos De Gestion:

1. La Corporacion informard y negociard, en cada caso, con el érgano de
representacion del personal, los supuestos y criterios de cambio en el modo de
gestion de los servicios que afecten a la situacion del personal municipal,
tomando en consideracion la propuestas sindicales sobre cambios en las
modalidades de prestacion de servicios.

2. Asi mismo, la Corporacion se compromete a hacer un seguimiento del
mantenimiento de las condiciones sociales, laborales y econdmicas del personal
municipal que fuera transferido a las empresas concesionarias de servicios
municipales, obligando a éstas a corregir las deficiencias observadas.

Articulo 26. Jubilacion:
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La jubilacién de los trabajadores laborales fijos podra ser:

a) Voluntaria, a solicitud del trabajador a partir de los 60 afios de edad y por
acuerdo del 6rgano municipal competente, los trabajadores que accedan a la
jubilacion voluntaria y siempre que se acredite un minimo de 15 afios de servicio
en el Ayuntamiento de Aracena, percibirdn un retribucion mensual equivalente a
la diferencia entre lo que perciban de prestacion por jubilacion y el salario del
altimo mes en activo (sueldo, trienios, complemento de destino y complemento
especifico).

b) Forzosa, al cumplir los 65 afios de edad, sin perjuicio de que se puedan
completar los periodos de carencia para obtener el 100% de la Pension de
Jubilacion.

Articulo 27. Seguros De Vida:

1. El Ayuntamiento suscribira una pdliza colectiva concertada con una compariia
de seguros que acoja a todo el personal laboral fijo afectado por este Acuerdo
garantizando el riesgo siguiente:

Fallecimiento 30.050,61. euros.

2. El Ayuntamiento concertard una poliza de responsabilidad civil general para
cada empleado publico por el ejercicio de su funcion.

Articulo 28. Anticipos Reintegrables:

1. El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a solicitar un
anticipo, por el importe de una 6 dos pagas o mensualidades de su haber liquido,
a devolver, como maximo, en 24 meses, sin intereses ni gastos de ningun tipo.
Estos anticipos se abonaran al solicitante en el mes siguiente al que presento su
solicitud.

2. No obstante, a fi n de determinar la cifra de haber liquido correspondiente a la
asignacion mensual del trabajador que solicite el anticipo, se tomara como
referencia el importe liquido de las retribuciones basicas y complementarias que
vengan percibiendo con una cuantia limite de 3.005?06 euros por funcionario.

3. Aquellos laborales que no lleguen a la cantidad de 3.005?06 euros podran
solicitarla a la Comision de Seguimiento e Interpretacién que la concederd, a
devolver, como maximo en 24 meses, siempre que concurran algunos de los
siguientes motivos:

a) Embargos judiciales.

b) Enfermedad grave debidamente acreditada.
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c) Desastres o catastrofes que condicionen la rehabilitacion de la 12 vivienda.

d) Y todo aquello que justifique el caracter de urgencia de esta ayuda social y
econdmica.

4. No se podran solicitar nuevos anticipos mientras no se haya abonado el
anterior.

Articulo 29. Accioén Social:
a) Ayuda Escolar:

1. Ayuda escolar. Se crea una bolsa destinada a ayudas escolares para
trabajadores municipales e hijos que cursen estudios, estableciéndose el mismo
criterio y procedimiento de reparto que para el personal funcionario.

Estas ayudas seran de caracter anual.

2. Las presentes ayudas se solicitaran durante el mes de octubre de cada afio,
con aportacién de la documentacion exigida al efecto y se abonara con
anterioridad a la finalizacién del curso escolar.

3. Estas ayudas seran anuales.
b) Ayuda Familiar:

Ayuda familiar. Es una prestacion que se abonard con las mismas condiciones y
cuantias que al personal funcionario, siempre que se cuente con hijos que
dependan econébmicamente de la unidad familiar y asi se demuestre ante la
comision paritaria. Ambas ayudas podran solicitarse siempre que se cuente con
una antigiedad igual o superior a nueve meses, durante el afio en el que se
demanden.

¢) Ayudas por Natalidad y Nupcialidad:

1. A partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo, la Corporacion abonara
una gratificacién en concepto de ayuda por natalidad con un importe de 135,36 €,
a cada trabajador de plantilla que acredite el nacimiento o adopcién legal de un
hijo/a. En el supuesto que los padres trabajen en la Corporacion sélo uno de ellos
tendra derecho a la gratificacion.

2. A partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo, la Corporacion abonara a
cada trabajador de plantilla una gratificacion en concepto de ayuda por
nupcialidad con un importe de 169,21 €. En el supuesto que los dos cényuges
trabajen en la Corporacién solo uno de ellos tendra derecho a la gratificacion.

Articulo 30. Asistencia Juridica:
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1. El Ayuntamiento se obliga a prestar asistencia juridica a todo trabajador
municipal en cualesquiera procedimientos judiciales en el orden civil o penal que
les incoen, asi como en las actuaciones que promuevan en su contra con caracter
preliminar al proceso en el ambito policial o gubernativo, por actos u omisiones
realizados en el ejercicio de sus cargos, siempre que por tales actuaciones no se
causen dolosamente dafios o perjuicios en los bienes y derechos de la
Corporacion.

2. Dicha asistencia juridica se haréa efectiva por medio de letrado y procurador, en
su caso, elegidos libremente por el propio trabajador, de entre los profesionales
de gue disponga la Corporacion o concertarse por la corporacion los servicios
profesionales de letrado cuando carezca de los mismos.

3. El Ayuntamiento asumira, por tanto, los honorarios de dichos profesionales, y
asi mismo podra asumir previo informe de la Comision de Seguimiento las costas,
fianzas, multas e indemnizaciones, salvo en los casos de renuncia expresa del
propio trabajador, s reconozca en la sentencia que existié dolo o mala fe por éste,
o los hechos hayan dado lugar a la incoacién de un expediente disciplinario, o se
reconozca en el fallo judicial que la actuacidon penada no tenia relacién con el
ejercicio de la funcién publica en cuyo caso se estara al resultado del mismo.

4. El tiempo que el trabajador utilice en las mencionadas actuaciones judiciales,
en el ambito policial o gubernativo, sera considerado como tiempo de trabajo
efectivo, salvo que concurran algunas de las excepciones determinadas en el
apartado anterior.

5. Los trabajadores municipales que, fuera de su jornada laboral y hallandose
libres de servicio, fueran requeridos para prestar declaracién o comparecer en
actuaciones judiciales, seran compensados con un descanso por el doble del
tiempo dispuesto.

6. La Corporacion asesorara convenientemente en derecho a todos sus
empleados cuando el ejercicio de sus funciones sea susceptible de entrafar
responsabilidad civil o penal.

7. En caso de detencién de un trabajador municipal por cualquier causa
relacionada con el ejercicio de la funcién puablica no se considerara su ausencia al
puesto de trabajo como injustificada si con posterioridad resultase absuelto o se
archivara el expediente sin sancion alguna.

Articulo 31. Empleados Que Colaboren En Ayuda Al Desarrollo Y
Actuaciones En Catastrofes De Otros Paises:

1. Durante el tiempo que el personal laboral permanezca en colaboracion o
voluntariado en acciones de ayuda al desarrollo y actuaciones en catastrofes en
otros paises, se le reservara la plaza y el puesto de trabajo que venia
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desempefiando.

2. Asimismo, tendra derecho a solicitar la concesion de ayudas al estudio y
demas prestaciones del Fondo de Accidn Social, siempre y cuando las mismas no
estén contempladas por el Organismo que corresponda.

Articulo 32. Vestuario Y Equipamiento:

1. La Corporacion facilitara la ropa y calzado adecuados de trabajo al personal
que preste servicio en puestos de trabajo que impliquen un desgaste de prendas
superior al normal o que requieran especiales medidas de seguridad y proteccion,
asi como al personal que deba usar uniforme.

2. Aquellos elementos del vestuario que por causas del trabajo quedasen
inutilizados, seran sustituidos por unos nuevos sin esperar a su fecha de
renovacion.

3. Los representantes de los trabajadores participardn en la seleccién del
vestuario.

Disposicion Adicional Primera

Lo pactado en este Acuerdo es de aplicacién preferente a cualquier otra norma,
interpretandose el mismo en su conjunto, a los efectos de comparacién con
normas que, en principio, puedan estimarse como mas favorables.

Disposicion Adicional Segunda

El presente Acuerdo sustituye en su totalidad al Acuerdo hasta ahora vigente, el
cual queda derogado expresamente, a igual que los acuerdos, disposiciones,
decretos y demas normas de la Corporaciéon que contradigan lo establecido en
este Acuerdo.

Disposicion Adicional Tercera

En el supuesto de que el Ayuntamiento de Aracena constituyese drganos
especiales de gestion directa como gerencias, organismos auténomos locales o
empresas publicas de capital integramente municipal, o cualquier otro tipo de
gestion directa similar a las anteriores que en el futuro pudieran articularse, a los
empleados publicos que se adscriban o transfieran se les garantizara la aplicacion
del Acuerdo municipal en vigor, en todos los aspectos y especialmente en cuanto
a la antigiiedad, categoria, jornada laboral, retribuciones y demas condiciones y
derechos que venia disfrutando el empleado bajo la dependencia del Excmo.
Ayuntamiento; y ello como condiciones minimas y susceptibles por tanto de
mejora.
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Igualmente, los servicios prestados en dichos organismos por los empleados
publicos adscritos o transferidos, se consideraran, a todos los efectos, como
prestados en el Excmo. Ayuntamiento; no pudiendo tener menos derechos ni
retribuciones a la hora de acceder a los puestos de trabajo de éste, en caso de
convocatoria publica de provision de dichos puestos, que el resto de la plantilla
municipal.

Todos los trabajadores que puedan verse afectados por este anexo seguirdn
realizando sus funciones dentro del término municipal de Aracena.

En caso de que se produjeran vacantes en la plantilla de trabajadores del Excmo.
Ayuntamiento de Aracena a las cuales pudiesen acceder reuniendo los requisitos
legales los empleados de los servicios que en ese momento se encuentren
gestionados de forma indirecta o de forma directa con entes descentralizados,
tendran prioridad para acceder a dichas vacantes.

Quedan excluidos de este acuerdo los nuevos hombramientos que se vean
necesarios realizar para una mejor prestacion del servicio, las que se haran
directamente por el organismo gestor del servicio. Al personal contratado
eventual o temporal en el Ayuntamiento se le garantizara la permanencia en la
empresa contratante hasta el vencimiento de su contrato.

En caso que algun empleado solicite el reingreso en el Excmo. Ayuntamiento o
desaparecieran por cualquier circunstancia los motivos de gestién de las
empresas 0 entes descentralizados, los empleados afectados pasaran
nuevamente al Ayuntamiento al menos en las mismas condiciones que se
encontraban, actualizadas en cuantas mejoras puedan afectarle al momento de
su incorporacién El presente acuerdo podra ser objeto de revision anual, tomando
este como condiciones minimas y susceptibles de mejora.

Disposicion Adicional Cuarta

Las partes firmantes del presente Acuerdo se comprometen a elaborar un
protocolo de actuacion contra la violencia doméstica, en sus dos dimensiones mas
significativas: los malos tratos y el acoso sexual.

En la elaboracion de dicho protocolo se tendra en cuenta la posibilidad de adoptar,
entre otras, las siguientes medidas:

En materia de malos tratos:

1. Derecho preferente para ocupar puestos de trabajo de igual categoria
profesional si necesitan cambiar las victimas de residencia.

2. Permisos de trabajo retribuido a fi n de que puedan realizarse las gestiones
pertinentes (cambio de residencia, asistencia a juicios, acudir a tratamiento
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psicolégico, etc.)

3. Suspension de la relacion laboral con reserva del puesto de trabajo y jornadas
flexibles durante el periodo de tiempo suficiente para que la victima normalice su
situacion.

4. Anticipacion del periodo vacacional.

5. Ayudas econémicas para situaciones de emergencia disponibles a través de un
fondo monetario.

6. Concesion de préstamos con facilidades de pago.
En materia de acoso sexual en el trabajo:
1. Regulacion del acoso sexual como falta muy grave.

2. Definicion clara y amplia de las distintas modalidades de acoso sexual
(chantaje sexual, piropos indeseados, etc.)

3. Anexion al convenio colectivo del Codigo de Conducta sobre medidas para
combatir el acoso sexual.

Declaracion del Consejo de 19 de diciembre de 1991 relativa a la aplicacion de la
Recomendacién de la Comision de 27 de noviembre de 1991 sobre proteccién de
la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo.

4. Establecimiento de la obligacién de la direccion de empresa de velar por un
adecuado ambiente de trabajo.

5. Regulacion de un procedimiento especial de apertura de expediente de
investigacién, con participacion activa de la representacién de los trabajadores y
trabajadoras (agil, que garantice confidencialidad y la inmunidad de los testigos).

6. Considerar como accidente laboral el tiempo que la victima permanezca en
tratamiento psicolégico.

Disposicion Adicional Quinta

Las partes firmantes del presente Acuerdo se comprometen a acometer un plan
de calidad y programas de racionalizacién de la plantilla municipal abordando,
entre otros, los siguientes programas:

- procesos de funcionarizacion

- sistema de calidad
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- formacién y aprendizaje del personal
- andlisis del clima laboral

- diagnostico organizativo

- andlisis de la plantilla

- descripcion de puestos de trabajo

- carrera profesional horizontal

- cuadro de mando integral

- analisis y planificacion estratégica

- cartas de servicios

- sistemas de conocimiento y seguimiento de la satisfaccion y de las expectativas
ciudadanas

- cOdigos éticos y de deontologia profesional
- gestion del conocimiento

- nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacién prevencion de
riesgos laborales

- comunicaciones internas
Disposicion Adicional Sexta:

1. Los firmantes del presente convenio, reconocen el grave problema que para el
Ayuntamiento de Aracena, la organizacién del trabajo y para los propios
trabajadores, supone el absentismo y, de acuerdo con ello, se comprometen a
tratar de reducir progresivamente a niveles razonables la tasa de absentismo en
los centros de trabajo.

2. El Ayuntamiento de Aracena se compromete a estudiar y a implantar cuantas
medidas correctoras en materia de seguridad y salud laboral o confortabilidad del
puesto de trabajo y asi alcanzar el objetivo perseguido de reduccion actual del
absentismo.

3. Con la finalidad de reducir el absentismo en el Ayuntamiento de Aracena, se
creard en el plazo de 3 meses a la firma del presente Reglamento, una Comision
Paritaria compuesta por 6 miembros, tres nombrados por la Corporacion y 3 por
los representantes de los trabajadores, la cual entre otras funciones y
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competencias tendrda las siguientes:
= Realizar puntual seguimiento de la cuota de absentismo.

= Estudiar caso por caso, a fi n de determinar las causas reales del absentismo
existente en cada Departamento, Servicio, Area, etc.

e Cuando corresponda instar al Ayuntamiento a que tome las medidas correctoras
pertinentes en evitacion de que se pueda producir absentismo inducido por
deficientes condiciones de trabajo, organizacion de trabajo u otros.

« Proponer medidas correctoras a la direccién de la empresa, sobre trabajadores
propensos al absentismo continuado y no debidamente justificado.

Disposicion Final.

Por ambas partes se establece el compromiso de eliminar el Complemento
Personal Transitorio existente en la actualidad antes de finalizar la vigencia del
presente reglamento.
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