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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Expediente nimero 204/08.

Visto el texto de Acuerdo Prérroga Convenio Colectivo de la empresa Sociedad
Municipal de Aparcamientos y Servicios, Sociedad Andnima, recibido en esta
Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo, con fecha 17 de noviembre de
2008, codigo de convenio nimero 2902092, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de
24 de marzo), esta Delegacion Provincial de Empleo acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este Organismo, con
notificacién a la Comisién Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacién general sobre aquellas clausulas que pudieran sefalar
condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder al depdsito del texto original del Convenio Colectivo en el Centro de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion de esta Delegacién Provincial.

3.2 Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 4 de diciembre de 2008.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia Villalobos.
Acta

Asistentes:

Por la empresa:

Don Leonardo Cordero Codes.

Dofia Maria Victoria Verdugo Alvarez.

Don Emilio Zamarriego Garcia.

Don Antonio Villanueva Gémez.
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Por los trabajadores:

Don Juan A. Cordero del Rio.

Don José Luis Moreno Rey.

Dofa Carolina Ortiz Fernandez.
Don Antonio Carrién Aranda.

Don Juan Leodn Istacio.

Don Cristébal Melgar Garcia.

Don Francisco Ariza Santiago.
Dofia Fabiola Ferrer Belda.

Dofia Carmen Alefia Moya.
Delegados sindicales:

Don Juan J. Ruiz Chamizo (CC.00)
Don Francisco Castafieda Garcia (UGT)

En la ciudad de Malaga, a 6 de noviembre de 2008, se relnen los sefiores/as que
se relacionan al margen del acta, cuya reunion se celebra en la sala de juntas de
la Sociedad Municipal de Aparcamientos y Servicios, Sociedad Anénima (SMASSA),
y tiene por objeto cerrar acuerdos respecto a la negociacion del Convenio
Colectivo afectante a dicha empresa y sus trabajadores/as, y después de las
correspondientes deliberaciones en las que hacen uso de la palabra los
portavoces de las respectivas representaciones de la empresa y de los sindicatos
implantados en la misma, se llega a los siguientes:

Acuerdos

Primero. Se acuerda por unanimidad de todas las representaciones que han
intervenido en la negociacién del Convenio Colectivo de la Empresa, prorrogar por
un afo y, en concreto, desde el dia 1 de enero de 2008 hasta el 31 de diciembre
de igual afo, la vigencia del Convenio Colectivo de la Sociedad Municipal de
Aparcamientos y Servicios, Sociedad Anénima y sus trabajadores/as finalizado el
dia 31 de diciembre de 2007.

Segundo. La prorroga del Convenio Colectivo en los términos indicados en el
ordinal anterior, se produce con arreglo a las siguientes condiciones, a saber:
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A) Sin perjuicio de la prorroga de referencia, la Sociedad Municipal de
Aparcamientos y Servicios, Sociedad Anénima aplicara incremento porcentual
equivalente al IPC real del afio 2008, a los conceptos salariales y retributivos del
Convenio Colectivo objeto de prérroga sobre los valores de tales conceptos al dia
31 de diciembre de 2007.

Como quiera que el incremento real del IPC del afio 2008 no se conocera hasta
gue lo publique oficialmente el Instituto Nacional de Estadistica, la empresa
abonard a los trabajadores/as de la misma antes del dia 20 de noviembre del
2008, cantidad a cuenta de dicho incremento. La cantidad a cuenta se
correspondera con el importe que se asigna a las distintas categorias
profesionales que componen la plantilla de la empresa y que se especifican en
tabla anexa que se adjunta a la presente Acta formando parte de la misma.

La adecuacion del incremento al IPC real que respecto de dicho afio facilite el
Instituto Nacional de Estadistica, se aplicara en la ndmina de los trabajadores/as
de la plantilla correspondiente al mes siguiente a la fecha en la que se publique
oficialmente los datos de referencia y la regularizaciéon que proceda tendra efecto
desde el dia 1 de enero de 2008.

En el supuesto de que la cantidad que se abone a cuenta del incremento del IPC
real del afio 2008, represente mayor importe que el que resulte de la revision que
corresponda a tenor de los datos que facilite el Instituto Nacional de Estadistica,
se llevaria a cabo por la empresa la deduccion a que haya lugar a practicar a la
retribucion de los trabajadores/as, si bien tal deduccion se efectuaria procurando
distribuirla en varios meses o compensandola con futuros incrementos salariales.

B) El texto del Convenio Colectivo cuya vigencia concluy6 el dia 31 de diciembre
de 2007 ha de entenderse modificado en los particulares que expresamente
disponga y establezca la Ley numero 3/2007, de 22 de marzo, Organica para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Tercero. El articulo 12.° del Convenio Colectivo referido a vacaciones queda
redactado conforme se indica seguidamente:

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas serd de 22 dias habiles de
vacaciones, periodo este que se verd aumentado en funcién al niamero de horas
laborales anuales que debe efectuar cada trabajador.

Los dias que excedan de los 22 dias habiles como consecuencia del coGmputo
anual podran disfrutarse bien acumulandolos al correspondiente periodo de
vacaciones o bien de la forma establecida en el articulo 13.1.l.; en este ultimo
caso debera comunicarse a la empresa mediante solicitud realizada al efecto.

En caso de que al calcular los dias habiles de vacaciones exista un exceso de
horas en el computo de la jornada laboral anual obligatoria que debe realizar el
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trabajador/a, estas horas se acumularian por afio hasta llegar a un total de siete
horas, con objeto de que llegado ese afio se disfrute un dia més. En caso contrario,
es decir, que el cOmputo anual sea negativo y falten horas para llegar a la jornada
obligatoria (siempre que el nimero de horas sea inferior a siete), estas horas se
compensaran con las de exceso del siguiente afo.

El periodo de vacaciones podra dividirse a peticion del empleado/ a en periodos
minimos de 5 dias hébiles si ello no causa detrimento en el servicio.

Las vacaciones se disfrutaran, preferentemente, de forma continuada, entre los
meses de julio a septiembre, ambos inclusive. No obstante el periodo vacacional
podrd iniciarse o finalizar fuera de estos meses (es decir, iniciarse a finales de
junio o finalizarse en los primeros dias de octubre) con objeto de cuadrar las
vacaciones en cada uno de los servicios, en cuyo caso no sera de aplicacion lo
establecido en el parrafo siguiente.

El empleado/a que no disfrute al completo sus vacaciones en el periodo
establecido por necesidades del servicio, tendra 1 dia mas de permiso por cada 5
dias habiles de vacaciones disfrutadas fuera del periodo mencionado; a tal efecto,
no se tendra en cuenta las fracciones inferiores a dicho periodo. Estos dias no
seran tenidos en cuenta en el cobmputo de la jornada laboral anual. Todo ello no
sera de aplicacion en el caso de que la solicitud se realice voluntariamente por el
trabajador/ a o que sea por causa de incapacidad temporal.

En los demés casos debera siempre efectuarse por el trabajador/a la jornada
laboral establecida en el articulo 8, apartado 3.

2. El periodo de incapacidad temporal ser4 computado como tiempo de trabajo a
los efectos de determinar el niumero de dias de vacaciones que corresponda
disfrutar al empleado/a dentro del afo.

Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones el empleado/a
pasase a la situacion de incapacidad temporal, el tiempo en dicha situacion no se
computara como disfrute de vacaciones, debiendo este/a ponerlo en
conocimiento de la empresa dentro de los dos dias laborables siguientes, para
poder disfrutar, dentro del afio el resto de las vacaciones que le queden.

En todo caso, se tendran por disfrutadas las vacaciones si la situacion de
incapacidad temporal del empleado/a determinante de la suspensiéon de las
mismas persiste al concluir el afio natural o causa baja definitiva en la empresa
sin haberlas disfrutado.

Caso de que las vacaciones, o parte de las mismas, se disfruten durante el tltimo
trimestre, la referencia que en los parrafos anteriores se hace al afio natural, se
entiende ampliada hasta el final del trimestre siguiente al afio anterior.
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3. El empleado/a de nuevo ingreso o reingreso disfrutara, dentro del afio natural,
de la parte proporcional de vacaciones correspondiente desde la fecha de su
incorporaciéon hasta fin de afio o hasta la terminacién del plazo para el que fuese
contratado, a razon de dos dias y medio por mes trabajado.

4. El empleado/a que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente
establecidas, finalice el periodo por el que fue contratado/a o sea despedido/a,
tendré derecho al disfrute de las vacaciones correspondientes, o, en su caso, a
que se le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las
vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado
dentro del afio. La liquidacién a practicar por este concepto podréa ser, tanto
positiva, como negativa.

En caso de que el empleado/a cesase por jubilacién o fallecimiento, y no hubiese
disfrutado las vacaciones que le correspondiese, tendrd derecho a que se le
incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones
devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

5. Anualmente, y antes del 10 de abril, se confeccionara el calendario de
vacaciones por la Direccion de la Empresa, debiendo ser de acuerdo con el
Comité de Empresa. Los listados de los turnos se elaboraran conforme a las
solicitudes de los trabajadores y necesidades del servicio.

En primer lugar se informara al Comité de Empresa de los dias habiles y
necesidades del servicio, posteriormente se procedera al anuncio del plazo para
solicitar las vacaciones y se pondra a disposicion de los trabajadores, en cada uno
de los centros de trabajo, de solicitud al efecto. Tras la recepcion de las mismas
se elaboraran por cada uno de los servicios los turnos de vacaciones. Por altimo
se publicaran los turnos de vacaciones en los tablones de anuncios de la sociedad.

Las vacaciones seran concedidas procurando complacer al empleado/ a en cuanto
a la época del disfrute, debiendo, en cualquier caso, existir acuerdo entre el
personal de la misma dependencia.

En caso de no existir acuerdo, se procedera por sorteo, asegurando que queden
cubiertos todos los servicios. En el sorteo estara presente un representante de los
trabajadores elegido por el pleno del Comité de Empresa.

En el Servicio de SAC, cuando coincida el inicio o el final del periodo vacacional
con el turno de refuerzo, se estudiard el caso especifico junto con los
representantes de los trabajadores.

En el Servicio de SARE no podrén iniciarse las vacaciones en dias que coincidan
en sabado.

6. Los matrimonios y parejas de hecho, en los que ambos sean empleados/as de
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la empresa, tendran derecho a disfrutar sus vacaciones en el mismo periodo,
siempre que no causen perjuicio a terceros.

Cuarto. Las partes que suscriben este documento acuerdan conferir a la misma
consideracion de pacto con eficacia de convenio colectivo por el tiempo indicado
en el ordinal primero, reconocimiento que conlleva la inscripcién y deposito del
Acta en el Registro de Convenios Colectivos, peticion que se deja solicitada al
ilustrisimo sefior Delegado de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia,
de conformidad con lo dispuesto en la letra f), del Articulo 2.°, del Real Decreto
nimero 1040/1981, de 22 de mayo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 18:30 horas del
dia expresado al principio.

Tabla con importes para entrega a cuenta

Cantidad a cuenta IPC 2008 Atrasos cantidad a cuenta

Importe/mes Enero-octubre + paga extra verano
Tit. Superior 79,67 876,32
Tit. Medio 69,54 764,95
Tec. Aux. Del. 56,57 622,32
Tec. Mant. 60,41 664,50
Admtvo. 56,57 622,32
Admt. Dep. 63,24 695,63
Admt. Apar. 63,24 695,63
Inspector 55,45 609,95
Mecanico | 48,08 528,90
Mecanico 51,63 567,88
Vigilante 51,85 570,33
Conductor 53,03 583,33
Aux. Admtvo. 48,02 528,26
Aux. Cond. 50,08 550,85
Aux. Mant. 45,13 496,42
Ordenanza 44,16 485,78
Limpiadora 44,16 485,78
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