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TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LOS
TRABAJADORES DE LA EMPRESA CLINICA SANTA ISABEL, S.A.

Capitulo | Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién a los trabajadores y
trabajadoras que presten servicio en la Empresa Clinica Santa Isabel, S.A.,
dedicada a las actividades propias de un Establecimiento Sanitario de
Hospitalizacion, Consulta y Asistencia, tanto en su centro de trabajo de Sevilla
capital como los de la provincia.

El Convenio afectara igualmente a todos aquellos trabajadores y trabajadoras que
ingresen en la Empresa en el transcurso de su vigencia.

Articulo 2. Ambito Temporal.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo entrara en vigor a todos sus efectos el
dia 1 de enero del 2008. Su duraciéon serd de 2 afios y finalizara el 31 de
diciembre del 2009.

La denuncia del Convenio habra de formularse con una antelacion de dos meses
como minimo respecto de la fecha de expiracién del plazo del Convenio, por
cualquiera de las partes firmantes. Formulada la denuncia, la Comisién
Negociadora se constituira en el plazo maximo de un mes. La parte que inste la
denuncia debe formularla ante la autoridad laboral y, al propio tiempo
comunicarla a la otra parte.

El presente Convenio Colectivo se prorrogara de afio en afio sino mediase
denuncia expresa por alguna de las parte.

Articulo 3. Condiciones mas beneficiosas.

Por ser condiciones minimas las establecidas en este Convenio, habran de
respetarse las que venian disfrutandose, bien estuvieran implantadas por
disposicion legal o bien por costumbre, cuando resultasen mas beneficiosas para
el trabajador.

Articulo 4. Comision Paritaria.

Para cuantas cuestiones surjan en la aplicacion del presente Convenio Colectivo, y
conforme al art. 85 punto e) del Estatuto de los Trabajadores, se designa una
Comisién Paritaria que estard integrada por tres miembros de la representacion
Empresarial, y tres miembros del Comité de Empresa componentes de la
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Comisidén Negociadora, firmantes de este Convenio, incluyendo asesores por
ambas partes.

En el supuesto de no acuerdo en el seno de la Comision Paritaria se acudiré a la
Autoridad Laboral que proceda.

Capitulo Il Condiciones econdmicas
Articulo 5. Retribuciones.

Las retribuciones del personal afectado por el presente Convenio, estaran
constituidas por los salarios base establecidos en el Anexo I, incrementados con
los complementos y pluses establecidos en el presente Convenio.

Articulo 6. Antigliedad.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, disfrutaran de un
Complemento Personal de Antigliiedad, consistente en dos trienios y seis
qguinquenios El modulo para calcular el abono del Complemento Personal de
Antigledad, sera el ultimo salario base percibido por el trabajador, sirviendo dicho
maodulo no sélo para el calculo de los trienios y quinquenios de nuevo vencimiento,
sino también para el de los ya perfeccionados.

La cuantia del Complemento Personal de Antigliedad sera del 5% para cada
trienio y del 10% para cada quinquenio del salario base.

El importe de cada trienio o cada quinquenio, comenzara a devengarse el dia 1
del mes siguiente al de su cumplimiento.

Aquellos trabajadores que ingresen en la Empresa con posterioridad al 31 de
Diciembre del 2004 no tendran derecho al percibo de este complemento.

Articulo 7. Pagas Extraordinarias y de Beneficios.

A) Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio percibiran tanto en
Junio como en Diciembre, una paga extraordinaria que serd de una mensualidad
de lo establecido en el articulo 5 del presente Convenio, incrementado con la
Antigledad, pluses y complementos recogidos en el presente Convenio, excepto
el de asistencia, que hubiera percibido en el mes anterior al de sus respectivos
abonos.

Deben ser abonadas antes de los dias 20 de junio y del 20 de diciembre
respectivamente.

B) Las gratificaciones de Beneficios se abonaran los dias 15 de marzo y 15 de
septiembre. La cuantia de cada una de ellas queda fijada en el importe de quince
dias de salario base mas antigtiedad, asi como un plus de beneficios fijado en
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76,01 euros.

C) El personal que haya estado o esté de baja por Incapacidad Temporal percibira
la totalidad de las pagas mencionadas.

Articulo 8. Complemento de Puesto de Trabajo: Plus de Especialidad,
Contagio, Penosidad y Peligrosidad.

En razén de la mayor especialidad, toxicidad, peligrosidad o penosidad, se
establece un complemento retributivo a favor del personal de los niveles Il y I,
del Anexo |, mantenimiento, limpieza, lavanderia y celador/a que desemperfie su
puesto de trabajo en alguna/s de las siguientes secciones o departamentos:

— Mantenimiento

— Quiro6fano - Sala Despertar
— Area de Hospitalizacion

— Radiologia

— Medicina Nuclear

— Radioterapia

— Laboratorio

—U.C.l.

— Nefrologia

— Unidad de Citostaticos - Unidad de Dia
— Unidad de Urgencias

— Extracciones

La cuantia de este complemento sera del 15% de los salarios base establecidos
en el presente Convenio, a excepcion del Area de Hospitalizacion cuyas cuantias
de abono se fijan en:

— Ao 2008: 75 euros.
— Afio 2009: 90 euros.

Para tener derecho al percibo de este complemento, sera preciso que la
dedicacion del trabajador al puesto tenga caracter exclusivo o preferente, asi
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como de forma habitual o continuada.

Cuando el destino al puesto tenga caracter habitual o continuado se percibira
dicho complemento al 100%.

Cuando el destino al puesto, no tenga caracter habitual o continuado, sélo se
percibira el plus en razon de los dias en que se desempefien labores en dicho
puesto y proporcionalmente al nimero de horas de dedicacion al mismo durante
la jornada.

El personal correturnos o sustituto de los anteriores que en coOmputo diario
dedicase su prestacion en secciones o0 departamentos con derecho a este plus en
tiempo superior a media jornada, percibira este complemento al 100%.

El resto del personal de la Empresa, percibird mensualmente la cantidad de 51,84
euros.

Se acuerda la contratacion de un Seguro de Accidente con capital de 12.000
euros para los trabajadores que integren la Unidad Movil de Urgencias
Domiciliarias, y para el Departamento de Mensajeria.

Articulo 9. Trabajo Nocturno.

Se establece un complemento consistente en el 25% del salario base. Se
considera trabajo nocturno el comprendido entre las 22 horas y las 6 horas del dia
siguiente, ambas inclusive.

Si el tiempo trabajado fuera inferior a 4 horas, se abonara exclusivamente sobre
las horas trabajadas. Este plus no afectara a los trabajadores que hubieran sido
contratados para un horario nocturno fijo.

Articulo 10. Horas Extraordinarias.

Tendran el caracter de horas extraordinarias aquellas que excedan de la jornada
pactada en el presente Convenio Colectivo.

Las horas extraordinarias tendran caracter voluntario, y su nimero no podra ser
superior de 80 horas al afio.

De la realizacion de dichas horas extraordinarias se remitira mensualmente
informe por escrito a los representantes de los trabajadores. Dichas horas seran
abonadas como maximo al mes siguiente de su realizacién. Las horas
extraordinarias se abonaran con el incremento del 75% sobre la hora ordinaria.

Por acuerdo entre el trabajador y la Empresa, las horas extraordinarias podran
tomarse en descanso en cuantia doble de las realizadas.
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Articulo 11. Plus de distancia y transporte.

A partir de la firma del presente Convenio, los trabajadores se comprometen a
entregar las direcciones de sus domicilios habituales, mediante documento oficial
de Empadronamiento para que la Empresa haga efectivo el abono de este plus.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio y que tengan su domicilio
dentro del area urbana donde esté ubicado el centro de trabajo percibiran
mensualmente la cantidad de 30 euros mensuales.

Cuando el trabajador tenga su domicilio fuera del area urbana percibira por dicho
concepto la cantidad de 55 euros mensuales.

Articulo 12. Complemento Personal.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo
vinieran percibiendo alguin Complemento Personal, lo seguirdn recibiendo de
forma fija e invariable, es decir sin revision o incremento alguno.

Articulo 13. Plus de Asistencia y Puntualidad.

El abono de este plus se establece en dos conceptos que seran percibidos por los
trabajadores cuya asistencia y puntualidad mensual al trabajo se efectué en los
siguientes términos:

— Asistencia: Se requiere la presencia durante toda la jornada laboral en el
puesto de trabajo y se dejara de percibir tras una sola falta de asistencia
injustificada al trabajo. No se abonara la asistencia en los siguientes supuestos:
Incapacidad Temporal, Accidente laboral y licencias no retribuidas. Su cuantia
sera de 43,40 euros mensuales.

— Puntualidad: Se requiere la presencia en el puesto de trabajo a la hora en
punto de iniciarse la jornada laboral. Se dejara de percibir dicho devengo cuando
se acumulen dos faltas de puntualidad impuntualidades de 5 minutos cada una de
ellas en el mes, este plus sera de 18,60 euros mensuales.

Dichos pluses se percibirdn en la nédmina del mes siguiente al controlado,
contabilizandose los mismos del uno al final de cada mes.

Aquellos trabajadores cuya incorporacion o baja en la Empresa se efectie en el
transcurso del mes, cobraran estos pluses en proporcion al tiempo trabajado.

La aplicacion y el abono por este concepto se establece con fecha de efectos 1 de
enero de 2009.

Articulo 14. Plus de Guardias Localizadas.
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Por este concepto, se acuerda reconocer de forma individualizada las
contraprestaciones que se negocien, siempre que sea por mutuo acuerdo entre la
Empresa, el Comité de Empresa y el Trabajador.

Articulo 15. Incremento Basico.

El incremento del Salario Base para los afios 2008 y 2009 serén los siguientes:
Primer afo: del 1 de enero al 31 de diciembre del 2008: IPC Real mas 0,25%.
Segundo afio: del 1 de enero a 31 de diciembre del 2009: IPC Real mas 0,25%.

Todos los pluses y complementos del presente Convenio Colectivo, excepto los
gue por su naturaleza estén vinculados a un porcentaje del salario base, se
incrementaran con el I.P.C. Real de cada afio respectivamente.

Articulo 16. Revision Salarial.

Las diferencias salariales resultantes de la aplicacion de la revision salarial
efectuada para los afios 2008 y 2009 seran abonadas por tal exceso al 100% en la
ndémina del mes siguiente a la publicacién del IPC real de cada afo.

Se entiende por IPC Real el que publique el Instituto Nacional de Estadistica a
nivel Nacional.

Capitulo Il Empleo y Contratacion
Articulo 17. Contratacion.
A) Contrato en Practicas.

Se regiré por lo dispuesto en el Art. 11.1 del E.T. y tendran una duracién que no
podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios, pudiendo ser prorrogados
por periodos minimos de seis meses o0 bien hasta completar la duracién maxima
de 2 afios.

La retribucion del trabajador nunca serd inferior al salario minimo interprofesional
durante el primer afio; durante el segundo afo percibira el 100% del salario fijado
en el presente convenio para un trabajador que desempefie idéntica categoria
profesional. Esta medida retributiva sera de aplicacién a aquellos contratos que
se suscriban a partir de la firma del presente Convenio

B) Contratos para la Formacion.

Se estard a lo dispuesto en el art.11.2 del E.T. Tendra una duracion que no podra
ser inferior a seis meses ni superior a tres afios o cuatro afios cuando el contrato
se concierte con una persona minusvalida, teniendo en cuenta el tipo o grado de
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minusvalia y las caracteristicas del proceso formativo a realizar.

La retribucion del trabajador no podra ser inferior durante los doce primeros
meses al salario minimo interprofesional y durante el tiempo restante, la
retribucién sera el 100% del salario fijado en el presente convenio para un
trabajador que desempefie idéntica categoria profesional y proporcional al tiempo
de trabajo efectivo.

El contrato para la formacion se presumira de caracter comun u ordinario cuando
el empresario incumpla en su totalidad sus obligaciones en materia de formacién
tedrica.

C) Contratos eventuales:

Aquellos trabajos con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la
Empresa que vengan motivados por ocupacion superior a la habitual, podran ser
objeto de contrato para obra y servicio determinado mientras dure esta
circunstancia.

Los contratos eventuales por acumulacién de tareas se regiran, en lo que a su
duracion se refiere, por lo que establezca en cada momento el Convenio
Provincial de Trabajo para las empresas de Hospitalizacién, Internamiento,
Consultas, Asistencia, y Laboratorio de Analisis Clinicos para Sevilla y Provincia.

D) Contratos de Relevo:
Se estara a lo dispuesto en el art.12.6 del ET y RD.1113/2002 de 31 octubre.
E) Contrato para el Fomento de la Contratacién Indefinida:

Se estarda a lo dispuesto en la Disp. Adicional 12 de la Ley 12/2001 de 9 de julio,
ley 62/03 de diciembre y legislacion complementaria.

Podran transformarse en contratos para el fomento de la contratacion indefinida
todos los contratos formativos y de duracion determinada o temporal cualquiera
gue sea la fecha de su celebracion.

Adquiriran la condicién de trabajadores fijos aquellos que desempefien
actividades o servicios distintos para los que fueran contratados de acuerdo con
las modalidades de contratacion recogidas en este articulo o en la legislacion
vigente.

En lo no previsto en este apartado las partes se someten a lo dispuesto sobre
contratacion laboral en el Estatuto de los Trabajadores y legislacién laboral
vigente.

Capitulo IV Jornada, Descansos y Vacaciones
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Articulo 18. Jornada.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran de la siguiente
jornada de trabajo:

— Desde 1 de enero del 2008 sera de 36 horas semanales y 1.619 horas en
computo anual.

Los 30 minutos de descanso en jornada continuada, tendran la consideracion de
tiempo de trabajo efectivo.

Anualmente la Empresa elaborara el Calendario Laboral mediante un cuadro
horario que contendra turnos, horarios, descansos y festivos. Dicho Calendario
Laboral sera pactado entre la Empresa y Comité de Empresa.

Cuando por aplicacion de los horarios y turnos de trabajo actualmente
establecidos se supere la jornada semanal anteriormente pactada, las horas de
exceso realizadas sobre la misma, seran compensadas por tiempo de descanso
equivalentes, mediante la concesién de jornadas completas de descanso, de
forma que resulte una jornada de 36 semanales para los afios 2008 y 2009 de
trabajo efectivo.

A los trabajadores mayores de 60 afios, se les reducird la jornada en una hora
diaria.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran como minimo
doce horas ininterrumpidas.

Articulo 19. Descanso Semanal.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, tendran derecho a un
descanso minimo semanal de dia y medio ininterrumpido que, como regla general
comprenderan la tarde del sabado o en su caso la mafiana del lunes y el dia
completo del domingo.

Cuando excepcionalmente y por razones técnicas u organizativas, no se pudiera
disfrutar del dia de fiesta correspondiente o en su caso de descanso semanal, la
empresa vendra obligada a abonar al trabajador, ademéas de los salarios
correspondientes a la semana, el importe de las horas trabajadas en el dia festivo
0 en el periodo de descanso semanal, incrementadas en un 75%, salvo descanso
compensatorio tras acuerdo con el Comité de Empresa.

Articulo 20. Festivos.

Los trabajadores afectados por el presente convenio, disfrutaran de todos los dias
festivos que contenga el Calendario Oficial Laboral, quedando ambas partes
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vigente.

Asimismo, disfrutaran ademas los trabajadores de tres dias anuales de descanso
retribuido con motivo de la Navidad, Semana Santa y Feria, cuya fecha se
determinara atendiendo a las necesidades del servicio y la solicitud del trabajador,
conjuntamente entre la Empresa y el Comité de Empresa dentro del periodo de
descanso antes mencionado.

No obstante lo anterior, tendran un plus por importe de 35 euros todos los
trabajadores que por su turno deban trabajar los dias siguientes:

— 24 de diciembre los trabajadores que realicen el turno de tarde o noche.

— 25 de diciembre los trabajadores que realicen el turno de mafiana, tarde o
noche.

— 31 de diciembre los trabajadores que realicen el turno de tarde o noche.

— 1 de enero los trabajadores que realicen el turno de mafiana, tarde o noche.
— 5 de enero los trabajadores que realicen el turno de tarde o noche.

— 6 de enero los trabajadores que realicen el turno de mafiana, tarde o noche.

La aplicacion y el abono de este concepto para los dias 5 y 6 de enero se
realizaran con fecha de efectos 1 de enero de 2009.

Articulo 21. Vacaciones.
El periodo de vacaciones se cifrara en treinta dias naturales.

Este periodo se disfrutara de forma rotativa por el personal de la Empresa
durante los meses de julio, agosto y septiembre, sin preferencia alguna por
antigledad.

No obstante, previo acuerdo entre ambas partes y con un preaviso minimo de 20
dias, el periodo citado en el primer parrafo se podrd ampliar a otros meses.

Se podré fraccionar a peticion de los trabajadores y previo acuerdo con la
empresa en dos periodos, no siendo ninguno de ellos inferior a 7 dias.

En el caso de que algun trabajador cause baja por I.T., por intervencion quirdrgica
0 accidente, durante las vacaciones, dichos dias no se computaran como vacados
y podran ser recuperados.

En el abono de vacaciones se contemplaran, ademas del Salario Base y la
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Antigiiedad, la media de los pluses percibidos durante los tres meses anteriores al
disfrute, por los siguientes conceptos:

— Complemento Personal

— Toxicidad

— Nocturnidad

— Plus de Asistencia y Puntualidad

La entrega de los turnos de vacaciones sera durante los dias comprendidos del 1
al 31 de mayo.

No se podra sancionar a ningun trabajador con pérdida de vacaciones.
Capitulo V Condiciones Sociales
Articulo 22. Ayuda Escolar.

Los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo, percibiran en
concepto de ayuda escolar las siguientes cantidades:

A. Mensualmente la cantidad de 51,26 euros por cada hijo de edad inferior a 3
afos, para gastos de guarderia o centro Preescolar y cuando se justifique tal
asistencia, asi como que el centro se encuentre reconocido legalmente y no sea
publico. Debiendo entregar mensualmente en el Departamento de Personal los
recibo de pagos de las mismas.

B. 139,62 euros anuales, por cada hijo con edad comprendida entre tres y seis
afos, o que cursen estudios de primer y segundo ciclo de primaria, en colegios
publicos privados o concertados. Se abonara en un solo pago el mes de octubre
de cada afio.

C. 222,12 euros anuales, por cada hijo que curse estudios de tercer ciclo de
primaria, ESO, Bachillerato, Médulos de Grado Medio o Superior, asi como sus
equivalentes, hasta el curso en que el alumno cumple 18 afios. Se abonara en un
solo pago el mes de octubre de cada afio.

D. Todos los trabajadores que tengan a su cargo hijos disminuidos fisicos o
psiquicos, percibirdan mensualmente la cantidad de 51,26 euros.

Los trabajadores que el dia 1 de octubre no lleven un afo al servicio de la
Empresa, percibiran cualquiera de los pluses previstos en los apartados A o/y B de
este articulo a que pudieran tener derecho, proporcionalmente al tiempo de
servicio prestado en los doce meses anteriores a la citada fecha.
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Aquellos trabajadores cuya incorporacion o baja en la Empresa se efectie en el
transcurso del mes, cobraran los pluses previstos en los apartados C o/y D en
proporciéon al tiempo trabajado

Articulo 23. Uniformes.

Al tomar posesion de la plaza se entregaran al trabajador dos uniformes
completos y tres uniformes mas cada dos afios al inicio del mismo, que incluye
calzado homologado y cualquier otra indumentaria que precisara el desempefio
de sus funciones.

La empresa dotara a su personal en consonancia con lo anterior, de la
uniformidad necesaria y reglamentaria de acuerdo con la normativa laboral
existente al respecto, adecuandola al puesto de trabajo.

Articulo 24. Permisos retribuidos.

Tendran derecho los trabajadores afectados por este Convenio a permisos
retribuidos en los casos siguientes:

1. Por fallecimiento, enfermedad grave, hospitalizacion o accidente, de parientes
hasta el 2° de consanguinidad o afinidad y parejas de hecho inscritas en Registro
Publico, tres dias, y si es fuera de las provincias limitrofes el permiso sera de
cinco dias.

2. Por matrimonio o realizacion de pareja de hecho siempre que este inscrita en el
Registro Publico, dieciocho dias.

3. Por matrimonio de padres, hijos y hermanos un dia.

4. Por el tiempo indispensable para efectuar examenes, siempre y cuando los
estudios estén relacionados con la profesion que desempefien en la Empresa.

5. Por intervencién quirurgica del marido, esposa o parejas de hecho, padres,
padres politicos e hijos:

— Hospitalizada: cuatro dias.

— No hospitalizada: un dia.

— Por un hermano: un dia.

6. Por nacimiento de un hijo, adopcion o acogimiento familiar, tres dias.
7. Por traslado de domicilio: un dia y dos si fuese fuera de la localidad.

8. Quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a un menor de
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seis afios 0 aun discapacitado fisico o psiquico que no desemperie otra actividad
retribuida tendra derecho a una reduccién de jornada de trabajo con la
disminucién proporcional del salario de entre al menos un tercio y maximo de la
mitad de la duracion de aquella.

Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta 2° de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desemperfie
actividad retribuida.

9. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos legal o convencionalmente establecidos.

10. Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparaciéon al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

11. La mujer trabajadora tendréa derecho durante la lactancia a una hora diaria
retribuida durante nueve meses a contar desde el nacimiento del hijo o adopcién
pudiendo dividirse en dos fracciones de media hora a peticion de la trabajadora.
En el supuesto de parto multiple o adopcién multiple los beneficios de esta
reduccién se multiplican en dichos casos.

Estos beneficios no distingue entre lactancia natural o artificial, adopcién o
guarda legal, este derecho se disfrutara indistintamente por la madre o por el
padre a peticion de ellos si ambos trabajan.

12. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable y
de caracter publico y ordenado por la Autoridad.

13. Cuando por producirse un nacimiento prematuro o por cualquier causa el hijo
debe permanecer hospitalizado después a continuacion del parto, la madre o el
padre tienen derecho ausentarse del trabajo durante una hora, o a reducir su
jornada de trabajo un maximo de dos horas con la disminucion proporcional del
salario.

En los apartados 1, 5, 6, el permiso retribuido empieza a contar al dia siguiente
del hecho causante, si el trabajador se encontrase de servicio.

Articulo 25. Excedencias y asuntos propios.

Los trabajadores con al menos un afio de servicio en la Empresa, podran solicitar
excedencia voluntaria por un plazo no inferior a quince dias y hasta cinco afos,
no computandose el tiempo que dure esta situacion a ninguan efecto. La peticién
de excedencia sera resuelta por la empresa en un plazo maximo de treinta dias,
presentando la solicitud por escrito a la Direccién.
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Podré solicitarse una nueva excedencia cuando hayan transcurrido, al menos,
cuatro afos desde que concluy6 la anterior.

Los trabajadores que tengan concedida excedencia de duracién hasta un afio,
tendran derecho a reserva del puesto de trabajo, debiendo anunciar a la Empresa
su incorporacion con siete dias de antelacion.

Los trabajadores acogidos a este Convenio Colectivo tendran derecho a asuntos
propios, de 3 a 10 dias, a juicio de la Empresa y el Comité de Empresa, sin
remuneracion.

Las partes firmantes asumen el compromiso de elaborar, a través de la Comisién
Paritaria regulada en el Art. 4 del convenio colectivo de aplicacién, un documento
por el que se regulen los mecanismos de autorizacion de los dias de asuntos
propios.

En lo no recogido en este articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del E.T.
que se da aqui por reproducido.

Articulo 26. Incapacidad temporal, jubilaciéon e invalidez.

En los casos de baja por Incapacidad Temporal por enfermedad comun, y laboral
y accidente laboral que conlleve intervencion quirargica hospitalizada y mientras
dure esa hospitalizacién, los trabajadores afectado por el presente Convenio

Colectivo, percibiran el 100% del salario real, exceptuando el Plus de Asistencia y
Puntualidad, para lo cual la Empresa completara la prestacion correspondiente.

El trabajador que lleve mas de cinco afios en la empresa podréa solicitar su
Jubilacion de la misma, en el afio que cumpla los 60 afios de edad, percibiendo
una indemnizaciéon por parte de la empresa, equivalente a una mensualidad del
altimo salario que recibira por cada tres afios de servicios en la empresa. A este
beneficio no tendran derecho los trabajadores que se incorporen a partir del dia 1
de enero de 2003.

Con la finalidad de promover una adecuada politica de empleo y mitigar en lo
posible la situacion de desempleo existente a nivel general, a partir de la fecha en
que el empleado cumpla los sesenta y cinco afios de edad podra optar por la
jubilacion o ser esta decidida por la empresa, siempre y cuando el trabajador
retna los requisitos necesarios para ser beneficiario de la pension de jubilacién
del sistema de la Seguridad Social.

El trabajador que cese en la empresa por ser declarado en incapacidad por
Invalidez Permanente, percibira una indemnizacién por parte de la empresa de
seis mensualidades de su ultimo salario mensual real.
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Articulo 27. Maternidad.

En el supuesto de parto la mujer trabajadora tendra derecho a la suspension del
contrato con reserva de puesto de trabajo con una duracién de dieciséis semanas,
que se disfrutardn de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto
multiples en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
suspension se distribuira a opcién de la interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto.

En los casos de adopcién o acogimiento de menores de hasta seis afios la
suspensién tendrian una duracion de dieciséis semanas interrumpidas. En lo no
previsto en este apartado se estara a lo dispuesto en el art. 48.4 del E.T. que se
da por reproducido.

Articulo 28. Proteccion a la mujer embarazada.

La mujer trabajadora al quedar embarazada tendra derecho a que por la direccién
del centro y el Comité de Empresa se examine si el trabajo que desempefia puede
afectar a su estado, previo informe facultativo y del Comité de Seguridad y Salud.

En los casos de toxicidad, contagio, peligrosidad o penosidad desde que se inicia
el embarazo, se designara puesto de trabajo que puede desempefiar sin pérdida
de retribucién alguna.

En lo no previsto en este apartado se estara a lo dispuesto en el art. 26 de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales que se da por reproducido.

Articulo 29. Formacién Profesional en el Trabajo.
Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo tendran derecho:

a) Disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo, ademas de la adaptacion de la jornada de
trabajo para asistir a cursos de Formacién Profesional, a la concesién de permiso
oportuno de formacion y perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo.

b) Aquellos trabajadores que asistan a cursos de formacién continuada
promovidos por la empresa, el tiempo invertido en los mismos, tendrd la
consideracion de tiempo efectivamente trabajado.

¢) En el supuesto de que el trabajador haya realizado su jornada de trabajo o
deba realizarla a continuaciéon de su asistencia al curso, y siempre que no
transcurran mas de dos horas los gastos de comidas correrdn por cuenta de la
empresa.
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Articulo 30. Ascensos y promocidon; Empleo y Cobertura de vacantes.

Los trabajadores afectado por este Convenio, tendran derecho a promocionar
dentro de la empresa teniendo preferencia aquellos trabajadores que por
titulacion profesional y cualificacion a si lo soliciten.

La empresa vendrd obligada a respetar el contenido de las categorias
profesionales; la negativa del trabajador a realizar tareas distintas a la de su
clasificacion profesional no serd nunca constitutiva de indisciplina.

En el caso de que por jubilacién se produzcan vacantes o plazas de nueva
creacion, la empresa afectada por el presente Convenio ofertara dichas vacantes
en primer lugar a los trabajadores de su empresa que rednan las condiciones
académicas requeridas en el supuesto que la vacante lo precise. En el supuesto
de no requerir dicha condicién se les ofertara a aquellos trabajadores que
acrediten experiencia en el puesto a cubrir.

Articulo 31. Trabajos de superior o inferior categoria.

A) El trabajador que realice a la categoria profesional que tuviera reconocida, por
un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios puede
reclamar ante la

Direccion de la Empresa la clasificacion profesional adecuada.

B) Contra la negativa de la empresa y previo informe del Comité de Empresa
pueden reclamar ante la Jurisdiccion competente.

C) Cuando se desempefien funciones de categoria profesional superior pero no
proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho la
diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funciéon que efectivamente
realice.

D) Si por necesidades perentorias o imprevisible de la actividad productiva el
empresario precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a una
categoria inferior a la suya, solo podra hacerlo por el tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucion y demas derechos derivados de su categoria
profesional y comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 32. Seguridad e Higiene en el Trabajo y Salud Laboral.

Las partes firmantes se someten a lo establecido en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales en materia de revisiones médicas, Real Decreto sobre
radioproteccion de 1982, asi como todas aquellas normativas y recomendaciones
de la U.E. en materia de Salud Laboral para Instituciones Sanitarias, O.I.T y O.M.S.
gue sean vinculantes por aplicacion de la legislacién espafiola.
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La empresa proporcionara a su cargo la vacuna contra la Hepatitis B a todos los
trabajadores que lo soliciten.

Articulo 33. Accién Sindical en la Empresa.

Las partes firmantes se someten a lo establecido en el R.D.L. 1/1995 de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores
alalL.O.L.S. 11/1985 de 2 de agosto en materia de participacion y accién sindical.

Las horas sindicales retribuidas podran ser acumuladas en alguno o en algunos de
los miembros del Comité de Empresa, previa comunicacion a la Empresa.

Quedan excluidas del conjunto de estas horas las que corresponden a reuniones
convocadas por la Direccién el Centro y para la Negociacion Colectiva.

Articulo 34. Acoso moral y sexual en el trabajo.

El personal de plantilla afectados por el presente Convenio tienen derecho al
respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad, comprendida la
proteccion frente ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

La empresa garantizara que el ambiente de trabajo sea respetuoso con la
intimidad, dignidad, libertad y orientacion sexual del personal de plantilla.

Articulo 35.

En lo no recogido en el presente Convenio Colectivo se estaré a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, en la L.O.L.S., Convenio Provincial del Sector y
Legislacion Laboral vigente.

Disposiciones Adicionales

Disposicion Adicional Primera. Ayuda por nacimiento, adopcién o
acogimiento.

Con el objetivo de establecer medidas tendentes a fomentar la conciliacion de la
vida familiar y laboral se establece una Ayuda por nacimiento, adopciéon o
acogimiento por valor de 150 euros brutos en un solo abono.

La aplicacion y el abono de este concepto se establecen con fecha de efectos 1 de
enero de 2009.

Disposicion Adicional Segunda.

Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, la Comisién Paritaria
negociara la elaboracién de un Plan de Igualdad en la Empresa, que contemple
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medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y
hombres, conforme a las previsiones que la referida Ley Organica contempla. El
acuerdo que se adopte en esta materia pasara a formar parte integrante del
presente Convenio Colectivo, integrandose como anexo al mismo.

Anexo | Grupos y Tablas Salariales
Salarios Base mensual afio 2007
— 1°. Nivel |; 1.095,73 euros.
« Direccion Médica
< Direccion Administrativa
= Direccion Enfermeria
 Licenciatura de Medicina
 Licenciatura de Farmacia
< Administrador/a
 Licenciatura de Fisica
» Licenciatura de Ciencias Quimicas
= Licenciatura de Derecho
= Licenciatura de Odontologia
— 2°. Nivel II: 966,35 euros
< A.T.S./D.U.E.
= Especialidad de Obstetricia y Ginecologia
« Diplomatura de Fisioterapica
= Diplomatura de Trabajo Social
» Diplomatura de Relaciones Laborales
 Jefatura de Enfermeria
= Técnico u Oficial en Administraciéon

= Supervision/Coordinacion
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* Gobernanta

« Jefatura de Cocina
 Jefatura de Recepcion

« Jefatura de Negociado

= Jefatura de Compras

= Jefatura de Mantenimiento
= Técnico Especialista: de Laboratorio de Radiologia
= Higienista Dental

— 3°. Nivel Ill: 862,80 euros.
< Auxiliar Sanitario Especializado
« Auxiliar de Enfermeria

» Auxiliar de Clinica

= Auxiliar de Administracion
« Personal de Centralita

= Personal de Recepcion

= Celador/a

* Mozo de Clinica

e Ayudantia sanitaria

= Cocinero/a

= Subencargado/a

« Personal de Electricidad

= Personal de Albafileria

= Personal de Pintura

« Personal de Fontaneria
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= Monitor/a

= Personal de Carpinteria

< Responsable de lavanderia.
« Personal de Mensajeria

— 4% Nivel IV: 811,01 euros
« Ayudantia de Cocina

« Pinche

« Personal de Lavanderia

= Personal de Planchado

= Personal de Limpieza

Miércoles 1 de abril de 2009 Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Numero 75
11

= Personal de Costa

= Camarero/a

< Personal de Vigilancia
= Personal de Porteria
e Pedn

ACTA FINAL

En la ciudad de Sevilla, siendo las trece horas del 15 de diciembre de 2008, y en
lo locales de la empresa Clinica Santa Isabel, S.A., se retnen los sefiores que a
continuacion se relacionan, integrantes de la Comision Negociadora del Convenio

Colectivo de Empresa Clinica Santa Isabel, S.A., aplicable a los trabajadores y
trabajadoras que prestan servicio para la citada Empresa:

Representacion empresarial:
— Don Francisco Javier Lopez Jerico.

Por el Comité de Empresa:
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— Doiia Silvia Paniagua Gonzalez
— Doiia Reyes Calero Zayas
— Doria Sacramento Rey Cuervas
— Dofia M2 Antonia Bermudez-Coronel Prats
— Dofa Eloisa Torrens Marquez
— Don Javier Blanco Romero
— Don Francisco J. Lépez Coca
— Don Jorge Luis Paez Lugue Asesores de UGT:
— Dofia M2 Angeles Blanco Aleman

— Don Fernando Ruiz Onetti

El objeto de la reunidn es proceder a la lectura y en su caso aprobacién del texto
articulado del Convenio Colectivo redactado en base a los términos del
Preacuerdo alcanzado por esta Comisién en su reunion anterior de fecha 26 de
noviembre del presente afio.

Una vez efectuada la lectura del anteriormente citado texto articulado y Tablas
Salariales del mismo, que se unen como Anexo | por quintuplicado ejemplar a la
presente Acta, éste es aprobado por unanimidad de los miembros integrantes de
la Comision Negociadora tanto de la parte Empresarial como de la Parte Social.

Asimismo se acuerda remitirlo a la Autoridad Laboral para su registro, aprobacion
y publicacién en el BOP, facultando a don Jorge Luis Paez Luque expresamente
para cuantas actuaciones y tramites fueran procedentes para ello. Y en prueba de
conformidad firman la presente Acta en Sevilla, en el lugar y fecha al principios
citados. (Siguen firmas ilegibles.)
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