Ayuntamiento de Baeza
% Andalucia § BOP, 23 de marzo del 2009
Pagina 1 de 34

CONVENIO COLECTIVO DE LOS LABORALES FIJOS DEL AYUNTAMIENTO

DE BAEZA PARA 20092011.

Capitulo |
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente convenio colectivo es de aplicacion para el Ayuntamiento de Baeza,
Patronatos, Entidades, Instituciones y Organismos dependientes del mismo.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente convenio colectivo establece y regula las condiciones y relaciones
laborales, sociales, profesionales, sindicales, econdémicas, y de cualquier otra
naturaleza de los empleados publicos que, comprendidos en el articulo 1, presten
sus servicios en régimen laboral.

Articulo 3. Ambito temporal (vigencia, duracion y denuncia).

El presente convenio colectivo tendra vigencia desde el dia 1 de enero del 2009 al
31 de diciembre del 2011.

El presente convenio colectivo ser& ejecutivo a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si no fuese denunciado por alguna de las partes dentro de los treinta dias
anteriores a la fecha de vencimiento, se considerara prorrogado tacitamente por
anualidades sucesivas, hasta ser sustituido por el que resulte de la nueva
negociacion.

No obstante lo anterior, la tabla salarial y su revisién seran negociadas
anualmente, asi como todos los articulos que tengan incidencia econdémica,
garantizando, en todo caso, los dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

En el plazo de 15 dias desde su denuncia se iniciaran negociaciones para un
nuevo convenio colectivo.

Los efectos econdmicos y sociales se retrotraeran al 1 de enero del 2009.
Articulo 4. Condiciones mas ventajosas y garantia personal.

Las condiciones estipuladas en el presente Convenio Colectivo tienen el caracter
de minimas, quedando subordinadas a cualquier disposicion de caracter general
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y/o individual que pudiera tener efectos mas favorables y ser de aplicaciéon a
partir del 1 de enero del 2009.

Por ello, los acuerdos, disposiciones, convenios, clausulas y pactos econémicos
entre Ayuntamiento, empleados publicos y los representantes legales de los
empleados publicos que impliquen condiciones mas beneficiosas en su conjunto o
cémputo global, deberan ser respetados por el Ayuntamiento para éstos/as,
incluidas las del Convenio Colectivo a que viene a sustituir el presente.

Articulo 5. Comision paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria de control, desarrollo, seguimiento e
interpretacion, integrada por cinco miembros de la de la Corporacion y cinco
representantes del Comité de Empresa.

Su misién sera la de velar por el fiel y puntual cumplimiento del Convenio
Colectivo. La Comisién podra estar asistida de cuantos técnicos se consideren
necesarios para el informe y asesoramiento de los temas a debatir.

La Comisién Paritaria establecerd su propio régimen de funcionamiento y debera
estar constituida dentro del mes siguiente a la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo.

Si no hubiera acuerdo en la resolucion de algun conflicto o en la interpretacién de
algun articulo del presente Convenio Colectivo, se recurrirq a la mediacioén o
arbitraje de una persona u 6rgano que seran nombrados, de comun acuerdo, por
los miembros de la Comision Paritaria.

La Comision Paritaria elaborara el Plan Anual de Formacion y lo propondra a la
Corporacion.

La Comision Paritaria, a propuesta del Comité de Salud Laboral, determinara en
un periodo no superior a tres meses, tras la firma del presente Convenio Colectivo
los uniformes y ropa de trabajo, detallando las caracteristicas y namero de
prendas de las que anualmente la Corporacién dotara a los empleados publicos y
colectivos afectados.

Sin perjuicio del amparo legal que tengan reconocido individualmente, los
acuerdos de esta Comisiéon seran vinculantes para el empleado publico afectado
por el ambito del presente Convenio Colectivo, y entrara en vigor al dia siguiente
de su adopcién, debiendo someterse a ratificacién del Pleno Corporativo, cuando
supongan una modificacién sustancial del mismo, y se incorporaran al texto del
Convenio Colectivo.

Articulo 6. Vinculacién de lo pactado.
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Las condiciones pactadas de este Convenio Colectivo, forman un todo organico e
indivisible en el conjunto de su texto y a efectos de su aplicacién practica seran
consideradas global e individualmente, pero siempre con referencia a cada
empleado publico en su respectiva categoria y cémputo anual.

En el supuesto de ser anulado o modificado alguno de sus preceptos por la
jurisdiccién competente, el Convenio Colectivo debera ser modificado, de comun
acuerdo de ambas partes, en aquello que no se ajuste a las normas vigentes; el
resto del articulado tendré eficacia sin necesidad de redactarse otro nuevo.

Capitulo Il. Organizacion del trabajo
Articulo 7. Organizacion del trabajo.

La organizacion practica del trabajo ser4 competencia de la Corporacidn, a quien
corresponde la iniciativa con sujecion a la legislacion vigente.

Para la racionalizacién de sistemas y métodos de trabajo, se negociara con los
Representantes Sindicales los cambios que en cada momento demande la gestion
de los distintos servicios y tendra, entre otras, las siguientes finalidades:

A. Mejora de las prestaciones del servicio al ciudadano.

B. Simplificacion del trabajo, mejora de los métodos.

C. Establecimiento de plantillas concretas de personal.

D. Conciliacién de la vida laboral y familiar de los/as trabajadores/as.
E. Flexibilidad horaria.

Articulo 8. Plantilla de Personal, Oferta de Empleo Publico y Relacién de
Puestos de Trabajo.

A. La plantilla de personal laboral, deberd comprender todos los puestos de
trabajo debidamente clasificados, reservados a los laborales fijos.

Con anterioridad a la aprobacion del Presupuesto de la Corporacién y una vez
examinada las vacantes existentes en la plantilla de personal, se formaran previa
negociacion con los Representantes Legales de los Empleados Publicos, La Oferta
de Empleo Publico, donde se recogeran las plazas de personal laboral reservadas
a promocion profesional o promocion interna.

Las vacantes que se produzcan de laborales fijos seran cubiertas nuevamente por
laborales fijos, no siendo desarrolladas por personal funcionario, excepto aquellas
que se produzcan por extincion del puesto.
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B. A cada categoria se le asignara por asimilacion con los funcionarios, un grupo
en funcién de la titulacién requerida para su ingreso y del que dependen las
retribuciones basicas y el nivel de complemento de destino.

C. Cualquier modificacién debera ser negociada con los Representantes Legales
de los empleados publicos firmantes de este Convenio Colectivo, como es el
proposito de funcionarizacién de las vacantes existentes, desarrollandolo como
legalmente corresponda en lo referente al nimero, procedimiento, bases, orden
de preferencia, etc.

D. Los puestos de trabajo tipo existentes, con indicacion del Grupo y Nivel de
complemento de destino y demas retribuciones complementarias que procedan,
seran negociados con los Representantes Legales de los Empleados Publicos,
iniciAndose la negociacion a partir del primer mes siguiente a la entrada en vigor
del texto, finalizando la misma antes del treinta de junio del 2009.

E. Por la representacion del Ayuntamiento se adquiere el compromiso de someter
en el 2009 a la consideracion de los Representantes de los Empleados Publicos, el
organigrama Yy clasificacién ordenada de todos los puestos de trabajo de este
Ayuntamiento que figuren en la R.P.T. y oferta de empleo que se apruebe para el
citado ejercicio.

Articulo 9. Ingreso en plantilla y seleccion de personal.

El Ayuntamiento seleccionara su personal laboral, de acuerdo con su Oferta de
Empleo Publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de
oposicion libre y concurso oposicién y concurso en los que se garantizara, en todo
caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, asi como el
de publicidad de acuerdo con la legislacion vigente.

Las bases por las que se regira la cobertura de cada plaza, deberan ser aprobadas
por el Sr. Presidente del Ayuntamiento, previa consulta con los Representantes
Legales de los Empleados Publicos.

En la oferta de empleo publico se reservara un cupo del 5% de las vacantes para
ser cubiertas por personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%,
siempre que superen las pruebas de seleccion, y que en su momento, acrediten el
indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes.

Articulo 10. Promocién Profesional y Promocion Interna.

A) Las partes firmantes de este Convenio Colectivo, conscientes de la importancia
y de la necesidad de incentivar a los Empleados Publicos la Promocidon Profesional
0 Promocion Interna, reservaran el maximo de plazas que legalmente esté
permitido para ser cubiertas por dicho sistema de las vacantes o de las plazas de
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nueva creacién a tal efecto, acumulandose las que queden desiertas al turno de
acceso libre.

B) Durante el periodo de vigencia del presente convenio se desarrollard un
programa de conversion de empleo de caracter temporal de larga duracion o
indefinido, en fijo mediante concurso de méritos, en aquellos casos en que las
tareas tengan caracter permanente y no coyuntural y que se vengan
desarrollando con una antigtiedad minima de cuatro afos, al objeto de resolver
de forma decisiva este problema durante la vigencia del presente convenio. La
transformacion de plazas de caracter temporal o indefinidas en fijas, podran
crearse con el caracter de a extinguir.

C) Los sistemas de seleccion serdn negociados por la Corporaciéon con los
Representantes Legales de los Empleados Publicos, de acuerdo con la legislacion
vigente.

D) Sera requisito indispensable estar en posesion de la titulacion exigida para el
puesto de trabajo al que se pretende acceder o las dispensas que legalmente se
establezcan.

E) Para poder participar en la promocion profesional o promocién interna sera
requisito indispensable que el Empleado Publico tenga una antigiedad minima de
dos afios dentro de su categoria de origen.

F) Por lo que a los criterios generales se refiere y en aquellos que mas beneficie a
los Empleados Publicos se estara a lo estipulado en el Titulo IV de la Resolucién
de 8 de junio de 1995, de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica
(«B.O.E.» 155/95, de 30 de junio), sobre condiciones de Trabajo en la Funcién
Pablica Local.

Articulo 11. Trabajos de superior e inferior categoria.

La prestacién de trabajos de superior categoria respondera a necesidades
excepcionales, imprevisibles o perentorias y durara el tiempo minimo
imprescindible. Quienes los presten, como quienes sirvan puestos de inferior
categoria al de su grado consolidado, se regiran por las previsiones legalmente en
vigor.

La ocupacion de un puesto de trabajo en régimen de desempefio de funciones de
superior categoria durara hasta que se cubra con caréacter definitivo.

Los nombramientos seran negociados con los Organos de Representacion y
Secciones Sindicales, sin perjuicio de la aprobacion pertinente por el Organo
Municipal competente.

Si el puesto a cubrir tuviera caracter permanente por nueva creacion, jubilacion o
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cese del titular, habra de publicarse la convocatoria de la plaza en la oferta de
empleo publico inmediatamente posterior a la fecha en que dicha plaza quedara
vacante o fuese creada, con el fin de proceder a su cobertura definitiva.

Articulo 12. Concurso de traslados y permutas de destino.

1. Los puestos vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento,
se cubrirdn mediante Concurso de Traslados entre los Empleados Publicos de
igual categoria de la plaza a cubrir.

2. Cuando por acuerdo mutuo de dos Empleados Publicos, con la misma categoria
profesional y el mismo puesto de trabajo, de distintos centros o servicios, quieran
intercambiarse, los mismos deberan solicitarlo al Alcalde, que resolverd al efecto,
previo informe de la Comision Paritaria.

Articulo 13. Contratacién de personal laboral no permanente.

Anualmente se haran convocatorias publicas para la formacion de bolsa de
trabajo de diversas categorias, de las que se procedera por riguroso orden de
puntuacion, a la contratacién del personal necesario para la cobertura de las
bajas producidas por vacaciones, absentismo, o circunstancias excepcionales,
imprevisibles o perentorias, pero nunca con el objeto de cubrir puestos fijos con
personal contratado.

Las bases y/o criterios que deberan regir dichas bolsas de trabajo, seran
aprobadas por el Organo competente previa negociacion con los Representantes
Legales de los Empleados Publicos.

En cualquier procedimiento de acceso a puestos de trabajo: oposiciéon o concurso
oposicién que se convoque, o0 pruebas de seleccion que persigan una finalidad
similar, actuara como vocal con voz y voto, un representante del Comité de
Empresa o laboral en quien delegue. Si el nivel de titulacién no les permitiera
actuar como vocal podran actuar como observadores.

El contrato de duracion determinada previsto en el apartado 1b) del articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores, podra concretarse para cubrir puestos, teniendo
una duracién maxima de doce meses en un periodo de dieciocho meses,
computandose dicha duracién desde que se produzco la causa que justifica la
celebracion. En tales supuestos se considera que se produce la causa que justifica
la celebracion del citado contrato, en los casos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 14. Formacién profesional.

El Ayuntamiento de Baeza, consciente de la importancia de la Formacidn
Profesional, facilitara a los Representantes de los Empleados Publicos informacion

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Baeza
% Andalucia § BOP, 23 de marzo del 2009
Pagina 7 de 34

sobre cuantos cursos de formacién y reciclaje sean convocados por Organismos
Oficiales en orden a la planificacion de los mismos y a la obtencién de mayores
niveles de eficacia en el trabajo, asumiendo de forma previa los gastos que en
ello se derive.

Las partes firmante del presente Convenio Colectivo, conscientes de la
importancia de formacion de los Empleados Publicos, se comprometen
anualmente a la elaboracién y puesta en marcha de programas de formacion
continuada vy reciclaje.

La Comision Paritaria elaborard en un periodo no superior a tres meses, tras la
firma de este Convenio Colectivo, el Plan Anual de Formacion.

Los Planes de Formacion que se elaboren, se expondran en todos los centros de
trabajo durante quince dias, transcurridos los cuales comenzara el plazo de
inscripcién, que no sera inferior a veinte dias.

El personal podra acceder a la realizacién de cursos, respetandose el principio de
igualdad de oportunidades, mediante el establecimiento de un sistema rotativo
dependiendo de la naturaleza del curso, que sera negociado por los 6rganos de
representaciéon de los Empleados Publicos y aprobado por el érgano competente,
y sin perjuicio de los cursos especificos que afecten a puestos singularizados de
cuya realizacion se dara cuenta a los Organos de Representacion.

En cuanto al desarrollo de los cursos se establece el siguiente criterio:

Cursos solicitados a instancia de interesados y autorizados por la Jefatura de
Personal se abonardn los gastos de desplazamiento si los hubiere y se
considerara en tiempo empleado como trabajo efectivo en lo que coincida con el
horario laboral habitual del trabajador/a.

Curso declarados de interés por la Jefatura de Personal, se abonaran gastos de
desplazamiento y se considerara el tiempo empleado como trabajo efectivo en lo
gue coincida con el horario laboral habitual del trabajador/a.

Cuando las plazas sean limitadas o las peticiones sean masivas, la Comision
Paritaria, teniendo en cuenta la antigiiedad y la participacién en cursos anteriores,
asi como el interés del servicio, decidira quienes son los asistentes.

Capitulo lll. Retribuciones, jornada, horario y descanso
Articulo 15. Conceptos retributivos.

La ordenacion del pago de Gastos de Personal tiene caracter preferente sobre
cualquier otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la
Corporacion.
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Las retribuciones percibidas por los Empleados Publicos gozaran de la publicidad
establecida en la normativa vigente.
Estas son basicas y complementarias.
Basicas:
Sueldo base.
Trienios.
Pagas extraordinarias.
Complementarias:
Complemento de destino.
Complemento especifico.
Complemento de productividad.

1. Sueldo base.

Es el que corresponde a cada uno de los cinco grupos o categorias de clasificacion
en los que se organizan los Empleados Publicos Municipales. El sueldo de cada
Grupo sera el que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. Trienios o antigtiedad.

Los trienios, seran de aplicacion tanto al personal fijo, como al contratado de
larga duracién y consisten en una cantidad igual para cada Grupo por cada tres
afos de servicio reconocidos en la Administracion Publica.

Para el calculo de trienios se computara el tiempo correspondiente a la totalidad
de los servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas, tanto
en calidad de laboral fijo como de contratado en régimen de Derecho Laboral.

El Personal Contratado de Larga Duracién que acredite el cobmputo de uno o
varios trienios, tendra derecho al cobro de los mismos, previa solicitud por el
interesado; siendo efectivo la presente disposicién, una vez publicado el presente
Convenio Colectivo en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

El valor del trienio de cada uno de los Grupos serd mensualmente el que
determine la legislacion vigente.

Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia primero del mes en que
cumplan tres afios o multiplos de tres afios de servicio.
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3. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio cuyo importe sera el establecido por la
legislacién vigente en cada momento, y se devengaran los dias uno de junio y de
diciembre.

4. Complemento especifico.

El complemento especifico retribuye las condiciones particulares de cada puesto
de trabajo establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo. Estas condiciones
pueden ser las siguientes:

A) De especial dedicacion técnica.

B) De responsabilidad o mando que se asigna a aquellos puestos de trabajo que
obstenten Jefatura o una especial responsabilidad por manejo o recaudacién de
fondos publicos que conlleven o puedan conllevar quebranto de moneda o que
tengan contacto directo con los ciudadanos.

C) De penosidad y peligrosidad que se asigna a aquellos puestos de trabajo que
reanan algunas de estas circunstancias:

1. Realizar su jornada laboral a la intemperie.

2. Contacto periodico con sustancias toxicas, tales como radiaciones, pesticidas,
plomo, productos quimicos de limpieza, alquitranes, emisiones de CO, etc.

3. Exposicion a riesgos fisicos.

4. Realicen labores de vigilancia o custodia uniformadas.

5. Atencion intima de enfermos, cuidados postmorten.

6. Atencion y especial cuidado a nifios, ancianos y no validos.

D) De dedicacion: De plena dedicacién que se asignara a aquellos puestos de
trabajo que excepcionalmente deban realizar una jornada distinta a la establecida
de forma general, 0 en computo anual equivalente a cuarenta horas semanales.
La asignacion de este especifico serd incompatible con la realizacion de horas
extraordinarias. Como complemento se asignara el siguiente:

1. Por nocturnidad, 120,00 euros mensuales o parte proporcional.
2. Por domingos, 30,00 euros por dia trabajado o parte proporcional.

3. Por festivos, 30,00 euros por dia trabajado, o parte proporcional entendiendo
por tales festivos los que contenga el Decreto que determina el calendario de
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fiestas laborales de la Comunidad Autonoma Andaluza, y las dos fiestas locales.

4. Cuando se trabaje el viernes santo, Navidad o afio nuevo, 60 euros dia
trabajado o parte proporcional.

E) De incompatibilidad que se asighara a aquellos puestos de trabajo
incompatibles con el desempefio de actividades profesionales privadas.

El establecimiento o modificacion del Complemento Especifico exigir4, con
caracter previo, que el Ayuntamiento y los Representantes Legales de los
Empleados Publicos, durante el afio 2009, efectien una nueva valoracion de
puestos de trabajo.

Atendiendo a las circunstancias del parrafo anterior, efectuada la valoracion, el
Pleno de la Corporacién u 6rgano competente, al aprobar o modificar la relacion
determinard aquellos a los que corresponde un Complemento Especifico y la
valoracion de su cuantia debera negociarse con los Representantes Legales de los
Empleados Publicos.

5. Complemento de productividad.

Este complemento esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa con que los Empleados Publicos
desempefien su trabajo. Se regira por lo estipulado el R.D. 158/96, de 25 de abril,
y su cuantia sera negociada con los Organos de Representacion.

6. Gratificaciones.

Retribuiran servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo. Se
abonaran en la cuantia que figuran a continuacion:

Grupo Euros/hora
A 23,74
B 19,93
C 17,24
D 15,23
E 13,98

Estas cantidades se actualizaran anualmente en idéntico porcentaje al gque
establezca la Ley anual de presupuestos para el resto de retribuciones.

Estas gratificaciones se devengaran desde primero de enero de 2009. En caso de
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que estas horas se realicen en horario nocturno o festivo su valor se incrementara
en un 55%, y si coinciden ambas circunstancias el incremento es del 80%.

Las gratificaciones sin que sean fijas en su cuantia o periédicas en su devengo
podran fijarse mediante acuerdos con los Empleados Publicos afectados para su
abono a tanto alzado.

Articulo 16. Retribuciones del personal laboral temporal.

1. El personal laboral temporal afectado por el presente convenio, recibira el
100% de las retribuciones, a cargo del presupuesto de la Corporacion
correspondientes a los empleados publicos de su misma categoria profesional.

2. Respecto a las mejoras sociales y ayudas econdmicas, el personal laboral
temporal deberd contar con una antigledad minima de doce meses
ininterrumpidos.

3. El personal laboral temporal de larga duracién, tendra derecho a las mismas
mejoras sociales y ayudas econdmicas que el resto de empleados publicos.

Articulo 17. Vacaciones.

1. A fin de homogeneizar el régimen de vacaciones y permisos del Empleado
Publico de este Excmo. Ayuntamiento con los acuerdos adoptados en esta
materia, tanto en la Administracion de la Junta de Andalucia como en el ambito de
otras Administraciones Publicas, las partes acuerdan las siguientes estipulaciones:

A) El Empleado Publico tendra derecho a unas vacaciones anuales retribuidas de
un mes natural o de veintidés dias habiles de duraciéon por afio completo de
servicio, o de los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios
efectivos prestados. Las vacaciones podran fraccionarse hasta en periodos
minimos de cinco dias habiles consecutivos, de conformidad con la planificacién
efectuada por cada centro u organismo, previa consulta con la representacion
legal del Empleado Publico. A estos efectos los sdbados no seran considerados
dias habiles, salvo que en los horarios especiales se establezca otra cosa.

B) En el supuesto de haber completado los afios de servicio activo en la
Administracion, que se especifican mas adelante, se tendra derecho al disfrute de
los siguientes dias de vacaciones anuales:

Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.
Veinte afos de servicio: Veinticuatro dias habiles.
Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.

Treinta o mas afos de servicio: Veintiséis dias habiles.
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Este servicio se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de
la antigliedad referida.

2. Las vacaciones de los Empleado Publico no podran compensarse, por su no
disfrute, en forma alguna.

3. Cada servicio las planificara atendiendo a los principios que siguen:

A. Las vacaciones se disfrutaran, preferentemente, en el periodo que va, del uno
de junio al treinta de septiembre.

B. El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente dentro del afio natural en
que se hubiese devengado o hasta el quince de enero del siguiente y éstas no
podran, en ningln caso, ser sustituidas por compensacién econémica ni
acumuladas a las siguientes.

C. En los servicios en que las actividades y las necesidades de atencion al publico
sean similares a lo largo del afio, las vacaciones se estableceran por turnos, de
forma que quede garantizada la prestacion de los servicios.

D. Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones, el Empleado
Publico pasara a situacion de incapacidad temporal, debidamente acreditada
mediante parte de baja, no se computard como disfrute de vacaciones, debiendo
ponerlo en conocimiento del Servicio que, a su vez, debera comunicarlo al
Negociado de Personal, dentro de los dos dias héabiles siguientes, para poder
disfrutar los dias de vacaciones que le resten. Para el disfrute de las vacaciones
restantes en este supuesto, se tendrd en cuenta las solicitadas por los
compafieros afectados con el fin de no interferir en dicha solicitud. Pudiendo
solicitarse las vacaciones pendientes de disfrute con posterioridad.

E. El Empleado Publico de nuevo ingreso disfrutard, dentro del afio de su
nombramiento o contratacién, la parte proporcional de vacaciones
correspondientes desde la fecha de su ingreso hasta fin de afio o hasta la
terminacion del plazo para el que fue nombrado.

F. La planificacion de las vacaciones de los distintos Negociados y Servicios
debera estar ultimada antes del dia treinta de abril de cada afio, si bien las
solicitudes deben efectuarse antes del treinta y uno de marzo. Se estableceran
turnos rotatorios para el disfrute de las vacaciones, salvo acuerdo entre los
Empleado Publico.

4. En caso de coincidencia en la peticién de vacaciones de varios Empleados
Publicos tendran preferencia la que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones y por este orden:

1. °. Hijos en edad escolar.
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2. °. Que los dos miembros de la pareja, de hecho o derecho, sean Empleados
Publicos del Excmo. Ayuntamiento de Baeza.

3. °. Rotacién en los periodos vacacionales (no haber disfrutado en el periodo
solicitado en afos anteriores).

De persistir la coincidencia elegira el de mayor antigiiedad.
Articulo 18. Permisos retribuidos.

Se estara a las previsiones dispuestas en el Estatuto de los Trabajadores y
supletoriamente a las previsiones de la Ley de la Funcién

1. Podran concederse permisos por las siguientes causas justificadas y con la
siguiente duracién:

A) Por razones personales.

1. Por traslado de domicilio: cuando el traslado se produzca en la misma localidad:
Un dia; si el traslado tuviera lugar a otra localidad: dos dias, si perteneciera a la
misma provincia y cuatro dias, si perteneciera a provincia distinta.

2. Por consulta médica para si y sus hijos menores de edad, el tiempo
imprescindible para ello, debiendo justificarse con parte médico al efecto.

B) Por razones familiares.

1. Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente
registro publico, se otorgara un permiso de quince dias.

2. Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, por el tiempo indispensable.
En este caso, debera preavisarse a la administraciéon con antelacion suficiente y
presentarse justificacion de la necesidad de su realizacion durante la jornada de
trabajo.

3. Por nacimiento, adopcion de hijos o acogimiento preadoptivo o permanente se
estara lo dispuesto a lo que diga la Ley.

4. Permiso por Parto, Adopcién o Acogimiento, Paternidad y por razon de violencia
de género sobre la mujer:

a. Permiso por parto: Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas.
Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple.
El permiso se distribuira a opcién de la funcionaria siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre,
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el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podrd optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuaciéon del parto, este permiso se
ampliarad en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién
que convoque la Administracion.

b. Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple: tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso
se ampliar4 en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcién o acogimiento maltiple.

El computo del plazo se contaré a eleccion del funcionario, a partir de la decisioén
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la
gue se constituya la adopcion sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
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caso de adopcién o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o
acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendréa
derecho, ademéds, a un permiso de hasta tres meses de duracién, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho péarrafo, el permiso por
adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién
que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo
Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento simple una duracion no inferior a un afo.

c. Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcioén de un hijo:
Tendra una duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a
partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados ay b.

En los casos previstos en los apartados a, b, y ¢ el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdémicos de la funcionaria vy,
en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién
del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si
de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto
retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi
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como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d. Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer funcionaria:

Las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencias de género,
totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho
a la reduccion de la jornada con disminucidn proporcional de la retribucién, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptaciéon del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca
la Administracién Publica competente en casa caso.

5. En el supuesto de parto o adopcién, una vez agotado el permiso por
maternidad o adopcion, el personal tendrd derecho a un permiso retribuido de
cuatro semanas adicionales.

6. En el caso de nacimiento prematuro o que, por cualquier causa, el recién
nacido deba permanecer en hospitalizacién a continuacién del parto, la madre, en
su caso, y el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante un periodo
de dos horas diarias retribuidas. Asimismo tendran derecho a reducir su jornada
hasta un maximo de dos horas diarias con la disminucién proporcional de
retribuciones.

7. Por el cuidado de cada hijo o hija menor de dieciséis meses, el personal tendra
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo con caracter retribuido. Se
podra sustituir este derecho por una reduccidn de jornada con la misma finalidad.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en el
caso que ambos trabajen. En ningln caso podran acumularse los periodos de
tiempo a que se refiere este punto.

7. Bis. Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podréa
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad.

Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por
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un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.
7. Tris. Permiso de Flexibilidad Horaria.

Con caracter excepcional y para un tiempo limitado el empleado publico puede
solicitar una modificacion del horario fijo en dos horas por motivos relacionados
con la atencion familiar, previa autorizacién del Sr. Alcalde e informe del
responsable del departamento.

8. Por accidente grave, enfermedad grave (se entiende gque existe enfermedad
grave siempre que haya existido un ingreso hospitalario de estos familiares),
intervencion quirdrgica con estancia hospitalaria minima de tres dias posteriores
a la intervencion o fallecimiento de cdnyuge o0 persona con quien conviva en
anéaloga relacion de afectividad a la conyugal, o de familiares dentro del primer
grado de parentesco por consanguinidad o afinidad, cuatro dias habiles, cuando el
suceso se produce en la misma localidad y cinco, si cualquiera de los eventos
ocurrieran fuera de la localidad de residencia del personal. Cuando los afectados
fueran familiares dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso sera de tres dias si se produce en la misma localidad, o de cuatro si se
produjera en localidad distinta. El disfrute de este permiso podré ejercitarse bien
de forma ininterrumpida desde el inicio del hecho causante, o bien
alternativamente dentro de la duracién del mismo, siempre y cuando, en este
altimo supuesto, lo permitan las necesidades del servicio. Para aquellas
intervenciones quirdrgicas que no conlleven hospitalizacion se concedera el dia
de la citada intervencion.

9. Por enfermedad infecto contagiosa de hijos menores de 9 afios, tres dias. Este
permiso sera incompatible con el regulado en el apartado anterior.

10. Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo algin menor de
doce afios, 0 a un disminuido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de jornada de un tercio o de
la mitad de la misma, percibiendo un ochenta o sesenta por ciento,
respectivamente de la totalidad de sus retribuciones tanto basicas como
complementarias, con inclusion de los trienios. Igual porcentaje se aplicara a las
pagas extraordinarias en el caso de que el Empleado Publico hubiese prestado, en
Su caso, una jornada de trabajo reducida en los periodos anteriores de devengo
de las citadas pagas.

11. Se otorgara el mismo derecho a quien precise encargarse del cuidado directo
del conyuge o persona con quien conviva en analoga relacién de afectividad a la
conyugal, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo,
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y que no desemperfie actividad retribuida.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de los permisos y
reducciones de jornada previstos en los casos de nacimiento prematuro u
hospitalizacién del recién nacido, en los supuestos de parto o adopcion y por
cuidado de hijos menores de dieciséis meses, corresponderan al personal, dentro
de su jornada.

Los Empleados Publicos deberan preavisar con quince dias de antelaciéon a la
fecha en que se reincorporara a su jornada habitual.

C) Por razones de obligacion o deber legal.

a) Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal, por
el tiempo indispensable para el cumplimiento.

b) Por asistencia a juicios por razones de trabajo, el dia del juicio.

En caso de que el Empleados Publicos se encuentre ese dia con descanso
semanal, se ampliara dicho descanso en un dia més, y en todo caso se le
abonaria el kilometraje por desplazamiento.

D) Por razones de formacion.

1. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en Centros oficiales; durante los dias de su celebracion.

2. Por asistencia a cursos de seleccién, de formacion y perfeccionamiento; por la
duracion de los mismos.

3. Por estudios sobre materias directamente relacionadas con la Funcion Publica;
por la duracion de los mismos.

4. Para preparacion de examenes, en el caso de cursar estudios oficiales y
siempre que se haya matriculado del curso completo y acudan a los examenes de
todas las asignhaturas; hasta diez dias. En otro caso, sélo podra disfrutar de un dia
habil por cada asignatura a la que se presente a examen, con un maximo de diez.

E) Los dias 24 y 31 de diciembre. Quienes presten servicio estos dias, disfrutaran
dos dias de descanso por cada uno de ellos.

F) Por razones sindicales.
1. Para realizar funciones sindicales de caracter permanente.

1.1. Por funciones relacionadas con la Administracion en las estructuras del propio
sindicato, por el tiempo que dure la designacion.
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1.2. En el propio centro de trabajo o de representacion del personal, por el tiempo
que dure la designacién o eleccion.

2. Para realizar actividades de formacion sindical o funciones sindicales o
representativas, no especificadas en las Leyes, con caracter ocasional, por el
tiempo indispensable para las mismas.

3. Los permisos regulados en este articulo podran ser otorgados al personal
interino en los mismos términos que al personal laboral fijo, salvo aquéllos que no
sean adecuados a la naturaleza de su condicién.

Articulo 19. Permisos extraordinarios.

A lo largo del afio, el personal afectado por este convenio colectivo tendra
derecho al disfrute de ocho dias de libre disposicidon, sin que sea necesaria
justificacién. No obstante, a efectos de constancia y control previamente se dara
conocimiento al departamento de personal con setenta y dos horas de antelacion
y no podra disfrutarse hasta obtener la oportuna autorizacién por escrito. El
silencio administrativo se considerara positivo. Tales dias no podran acumularse
en ningun caso al periodo anual de vacaciones retribuidas.

Cuando por razones de horario laboral se trabaje los dias 24 y 31 de diciembre y
sean en sabado o domingo, los dias de libre disposicién se extenderan a diez.
Ademas hasta un maximo de 2 dias de libre disposicién se podran disfrutar
fraccionariamente por medias jornadas, existiendo un control exhaustivo para
dichas horas. Los Empleados Publicos tendran derecho a disfrutar de dos dias
adicionales de libre disposicién al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un
dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Articulo 20. Licencias sin sueldo.

1. Podran concederse licencias por asuntos propios. Dichas licencias se
concederan sin retribucion alguna, y su duracion acumulada no podra en ningun
caso exceder de tres meses cada dos afios. Estas licencias se subordinaran a las
necesidades del servicio.

2. El tiempo de duracion de los permisos contemplados en este articulo seran
computables a efectos de antigiedad.

3. Las peticiones contempladas en el presente articulo seran resueltas por la
Corporacién y Representantes Sindicales en un plazo maximo de quince dias o el
legalmente previsto.

Articulo 21. Situaciones administrativas.

1. Se estara a lo dispuesto en el R.D. 365/95, de 10 de marzo.
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2. La peticién de licencias deberan ser resueltas por la Corporacion en el plazo
maximo de quince dias o el legalmente previsto.

3. Las vacantes que se produzcan por excedencias con derecho a la reserva del
puesto de trabajo, deberan ser cubiertas por laborales fijos de este Ayuntamiento,
con derecho de reserva, también, de su puesto de trabajo, quedando éstos
condicionados a la peticion del reingreso del Laboral fijo excedente. En el caso de
la no incorporacién en los plazos estipulados, las vacantes se cubrirdn
reglamentariamente.

Articulo 22. Gratificaciones por servicios extraordinarios fuera de la
jornada.

Los servicios extraordinarios estaran sujetos a lo dispuesto en la Ley 8/80, de 20
de marzo, texto refundido R.D. Legislativo 1/95, de 25 de marzo.

Los servicios extraordinarios, salvo catastrofe, fuerza mayor o ausencia
imprevista o trabajos excepcionales, se realizaran a instancias de la Jefatura del
Servicio, con consentimiento del Empleado Publico y, en la medida de lo posible,
rotatorias. Los servicios extraordinarios siempre seran con compensacion
econdmica y si es por compensacion horaria tendra que pactarse entre el
Empleado Publico y la Corporacion.

Si el Empleado Publico decide compensacion horaria cada hora trabajada en dia
laborable equivaldra a una hora y treinta minutos de descanso y a dos horas si se
realizan en horario nocturno, domingos o festivos y si coinciden ambas
circunstancias dos horas y treinta minutos.

Mensualmente, el Negociado de Personal informard por escrito a los
Representantes Sindicales, sobre las horas extraordinarias que se realicen,
causas que las han motivado, Empleados Publicos que las han efectuado y
servicios a que pertenecen.

La realizacion de 1.200 horas extraordinarias anuales en un mismo servicio y
categoria, implicara la creacion de un nuevo puesto de trabajo, que se incluira en
la inmediata Oferta Publica de Empleo.

Articulo 23. Indemnizacion por razén del servicio.

Los Empleados Publicos tendran derecho a percibir las indemnizaciones, por razén
del servicio, que les correspondan, en los términos previstos en el Art. 157 del
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril.

Indemnizaciones por uso de vehiculo propio. Los Empleados Publicos que por
interés municipal utilicen de forma continuada su vehiculo al servicio de la
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Corporacion en el ejercicio de su cargo, percibiran una indemnizacion que sera
negociada entre las partes, destinada a amortizar los gastos que genere su uso.

Licencias personales. A los empleados publicos que se les hubiese exigido para
acceder a su puesto de trabajo como empleado publicos, y que por razones de su
puesto de trabajo, precisaran de una determinada licencia personal (como
permiso de conducir, etc.) el ayuntamiento abonara el 100% de los gastos de su
adquisicion o renovacion. Igual beneficio obtendran aquellos empleados publicos
que por su puesto de trabajo se les exija una determinada licencia.

Articulo 24. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo de los Empleados Publicos de la Administracion Local sera
en computo anual la misma que se fije para los funcionarios de la Administracion
Civil del Estado.

Se les aplicaran las mismas normas sobre equivalencia y reduccién de jornada.

Sin perjuicio de la prevision del Art. 94 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local y quedando atendido el servicio de Registro conforme al horario
habitual se establece que la jornada sera con caracter general, Unica, continuada
y obligatoria de 8 horas diarias maximas. Se fija una jornada reducida desde el
dia 1 de julio al dia 15 de septiembre y del 24 de diciembre al 8 de enero, en que
la salida sera a las 14 horas, igualmente, Lunes, Martes y Miércoles Santo en los
que la entrada sera e las 9 horas y la salida a las 14:00 horas, horas que seran
recuperadas a lo largo del afio.

Asimismo el dia 22 de mayo, Sta. Rita, patrona de los Empleados Publicos, se
celebraran actos que conmemoren esta festividad.

Para el cumplimiento de los horarios de entrada y salida, se establece una
tolerancia de 30 minutos méximos flexibles semanales.

El cuadrante de servicios que se prestan en este Ayuntamiento constard de
cuarenta y cinco dias, exponiéndose el mismo con dos semanas de anterioridad a
de que cumpla el anterior y debera ir firmado por la direccién del centro
correspondiente.

En los servicios donde no sea posible la aplicacién de este horario, se
confeccionara de acuerdo con las necesidades de los mismos, respetandose en
todo caso, lo dispuesto en el primer parrafo de este articulo.

En servicios donde no sea aplicable el horario general se podran permutar los
servicios bajo la responsabilidad de los interesados, previo aviso de 24 horas al
jefe de servicio y con su autorizacion.
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La denegacién habra de ser motivada.

Los Laborales Fijos municipales tendran preferencia a elegir turno, si tal es el
régimen instaurado en los servicios municipales, cuando cursen con regularidad
estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional o cursos de
formacion profesional, siempre que esto sea posible y cuando las necesidades del
servicio lo permitan y dando cuenta previamente al Jefe de Servicio.

Articulo 25. Descanso diario.

1. Los Empleados Publicos tendran derecho a disfrutar de un descanso de treinta
minutos, durante su jornada diaria de trabajo, con independencia del cémputo
horario de dicha jornada, que se computara a todos los efectos como tiempo de
trabajo efectivo. En las dependencias que estén de atencion al ciudadano, asi
como las que las condiciones de trabajo lo requieren, se dispondran turnos de
descanso con el fin de que estén debidamente atendidas.

2. El descanso entre jornada y jornada sera, como minimo, de doce horas.
Articulo 26. Descanso semanal.

Como norma general, habra dos dias de descanso ininterrumpido a la semana,
preferentemente sabado y domingo, en ningun caso el descanso semanal podra
ser inferior a treinta y seis horas ininterrumpidas.

En los colectivos con sistema de trabajo a turnos los responsables adaptaran los
cuadrantes respetandose lo indicado en el parrafo anterior.

Capitulo IV. Mejoras sociales

Para las atenciones previstas en este capitulo, para el ejercicio del 2009, se
habilita una prevision presupuestaria de 50.000.00 euros; ello no implica que si se
agota el crédito, en supuestos excepcionales, y a peticion de la Comision Paritaria,
y cuando la disponibilidad de recursos lo permita, se pueda efectuar un
reconocimiento extrajudicial de crédito que se incorporaria a las resultas de
gastos en la liquidacién como obligacién reconocida.

Articulo 27. Incapacidad Laboral Transitoria.

Para el personal Laboral fijo se estara a las previsiones al respecto que contenga
la ley de la Funcidn Pablica de Andalucia, conforme al Art. 142 del Texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Articulo 28. Prestaciones sanitarias extraordinarias.

Los Empleados Publicos de este Ayuntamiento percibiran, en el supuesto de que
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la contingencia no esté cubierta por algin régimen de protecciéon social
concertado por la corporacion, una ayuda econdémica para hacer frente a los
gastos originados por la compra de prétesis sanitarias, como gafas, empastes
dentales, etc., en las cuantias que se relacionan a continuacion:

» Gafas: El importe de los cristales, maximo 180.00 euros, cuando el importe de
los mismos sea inferior a 300.50 Euros. En los casos en que el importe sea
superior a 300.50 euros, se concedera el 70% del total de la factura por el
concepto de cristales, con un limite de 250 euros.

« Lentillas: Se abonara un importe maximo por este concepto de 180 euros por
persona y afo.

= Limpieza dental: El cien por cien de su importe, concediéndose una vez al afio,
sin que exceda de 70 euros al afio.

e Empastes: El ochenta por ciento de su importe, con un nimero maximo de seis
piezas anuales, y un limite maximo de 200 euros.

« Dentadura completa: El ochenta por ciento, con un limite maximo de doscientos
cincuenta euros.

« Dentadura superior o inferior: El ochenta por ciento, con un limite maximo de
ciento veinticinco euros.

< Ortodoncias: El ochenta por ciento, con un limite de Seiscientos Euros por
unidad familiar y afio, salvo casos excepcionales que se estudiaran por la
Comision Paritaria, pudiendo alcanzar un limite maximo de 800 euros afo.

e En todo lo que no esté relacionado en este articulo del Acuerdo, en cuanto a
prestaciones sanitarias y en lo referente a la boca, se abonara el 70%, con un
tope maximo de 600 euros por unidad familiar y afio, salvo casos excepcionales
que se estudiaran por la Comisién Paritaria pudiendo alcanzar un maximo de 800
euros ano.

e Calzado ortopédico: El ochenta por ciento de su importe, con limite de cien
euros, se requiere previa prescripcion facultativa.

= Plantillas para pies planos o vagos: El cien por cien de su importe, con un limite
de sesenta euros Se requiere previa prescripcion de Facultativo especialista.

« Prétesis ortopédicas (excluidas anteriores): El cien por cien de su importe,
estudiandose los casos excepcionales por la Comision Paritaria.

= Prétesis auditivas con un limite de 600 euros por unidad familiar y afio.

» Vehiculos para invalidos: Se estudiaran los casos excepcionales por la Comision
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Paritaria.

Otras no reguladas anteriormente: Para los casos concretos que se presenten se
estard al acuerdo en concernencia que adopte la Comisién Paritaria.

Para el abono de estas prestaciones los Empleados Publicos deberan efectuar la
peticidbn acompafada de receta meédica y factura original o fotocopia de la factura
compulsada.

Estas peticiones las percibiran los Empleados Publicos, por si y por el cényuge, e
hijos, siempre que éstos no ejerzan actividad laboral alguna.

En caso de que ambos cényuges sean Empleados Publicos municipales estas
prestaciones sé6lo las percibira uno de ellos.

Guarderia de empresa se facilitara la preferencia en la Guarderia Municipal para
niios menores de 3 afios a hijos de empleados.

Reserva de plazas en residencia de ancianos, tendran preferencia para su ingreso
con un tope del 15% sobre el total de plazas municipales.

Articulo 29. Ayuda por natalidad o adopcién.

Se establece una ayuda de 250 euros por nacimiento o adopcién de cada hijo de
los Empleados Publicos, que cuenten con una antigiiedad minima de 12 meses
ininterrumpidos.

Articulo 30. Ayudas por estudios.

Estas ayudas se concederdn anualmente a favor de los Empleados Publicos, hijos
y conyuges de éstos, para la realizacion de estudios oficiales desde la educacion
infantil hasta la finalizacion de los estudios universitarios en Centros Publicos,
siendo estas compatibles con cualquier otra.

Se abonaran preferentemente durante el mes de octubre de cada afio, previa
solicitud de los Empleados Publicos, acompafiada de justificante de escolarizacion
en el caso de ensefanzas obligatorias o de la matricula del curso correspondiente
en los demas casos.

No obstante estas ayudas se extenderan en los meses sucesivos, si los estudios a
cursar comenzaran en fechas posteriores al mes de octubre.

Estas seran como se detallan a continuacion:
H*1*H

Las cantidades indicadas en el apartado anterior se incrementaran durante la
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vigencia de este convenio, partiendo del 2009, anual y acumulativamente, en el
porcentaje que experimente el indice interanual de precios al consumo (I.P.C.) o
criterio de ponderacion que le sustituya.

Articulo 31. Premio por jubilacion.

A partir del uno de enero de 2009, el personal laboral fijo que se jubile percibira
un premio de jubilacién consistente en 170 euros por afio de servicio.

Articulo 32. Ayuda por nupcialidad.

Se establece una ayuda de 360.00 euros para los Laborales fijos, que cuenten con
una antigiedad minima de doce meses.

Si los dos contrayentes son Laborales fijos de este Ayuntamiento, la ayuda seréa
Unica de 541.00 euros.

Articulo 33. Anticipos reintegrables.

Los laborales fijos afectados por el presente convenio tendran derecho a la
percepcion de anticipos, segun las siguientes modalidades:

a) Hasta 1.202,00 euros reintegrables en 12 meses.
b) Hasta 2.104,00 euros reintegrables en 24 meses.
¢) Hasta 3.005,00 euros reintegrables en 36 meses comision paritaria.
d) Hasta 4.000,00 euros reintegrables en 48 meses comision paritaria.

Los laborales fijos interinos tendran acceso a anticipos reintegrables, si bien su
cuantia y devolucién sera acorde con la duracién de su contrato.

Articulo 34. Fallecimientos.

El Ayuntamiento abonara a los herederos legales de los Laborales fijos que
fallezcan, por muerte natural o por accidente de trabajo, una gratificacion
consistente en 170,00 euros por afio de servicio.

Articulo 35. Seguro de vida.

El Ayuntamiento suscribira un péliza colectiva para todos los laborales fijos por un
importe minimo de 6.000 euros por laboral fijo.

Articulo 36. Seguro de responsabilidad Civil.

1. Por el Ayuntamiento se formalizara un servicio de cobertura de las posibles
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responsabilidades civiles de todo personal que preste servicios en el mismo, por
los actos que realicen en funcién de su trabajo.

2. Por el Ayuntamiento se designard, a su cargo, la defensa del Laboral fijo que,
como consecuencia de sus funciones, sea objeto de actuaciones judiciales,
asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los
casos en que se reconozca en la sentencia dolo o mala fe; y, asimismo, salvo
renuncia expresa del propio Laboral fijo o ser el Ayuntamiento el demandante.

3. El tiempo que el laboral fijo emplee en las actuaciones judiciales mencionadas
en el parrafo anterior, seran consideradas como tiempo de trabajo activo, salvo
gue concurran algunas de las excepciones en él contenidas.

4. El Ayuntamiento garantizard la adscripcién del Laboral fijo que preste sus
servicios como conductor a un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos,
respetando sus retribuciones economicas en el caso de retirada temporal o
definitiva del carnet de conducir, cuando la misma se derive del ejercicio de sus
funciones y no se le aprecie dolo o mala fe.

Articulo 37. Instalaciones Deportivas.

Con respecto a las instalaciones deportivas municipales, el personal fijo abonara
solamente el 50% de las cuotas de alquiler de las mismas, para ello el Patronato
Deportivo Municipal, contara con un listado de Laborales Fijos actualizado.

Articulo 38. Medidas de empleo.
En relacién a la demanda de empleo, se adoptan las siguientes medidas:
1. No se realizaran horas extraordinarias con caracter habitual.

2. Ningun laboral fijo ocupard mas de un puesto de trabajo en el Ayuntamiento, ni
percibira, por tanto, mas de un salario.

3. Cumplimiento de la normativa vigente y otras que pudieran entrar en vigor en
materia de incompatibilidades de la Administracién.

Articulo 39. Proteccion a la mujer trabajadora embarazada.

La empleada publica embarazada tendra derecho a que, si el puesto de trabajo
que desempefa es perjudicial para su estado concreto de embarazo, se le
traslade a otro puesto acorde con sus circunstancias, con reserva del puesto
anterior una vez finalizado el evento.

Articulo 40. Revisiéon médica.

1. Se efectuara anualmente un reconocimiento médico, en horas de trabajo, a
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todos los laborales fijos, de cuyo resultado debera darseles conocimiento. No sera
necesario este reconocimiento, cuando, a juicio del médico encargado de hacerlo,
el personal justifigue adecuadamente que se encuentra sometido a tratamiento
idéneo.

2. El Laboral fijo que trabaje con pantalla de ordenador, debera pasar una revision
oftalmoldgica cada seis meses.

3. Ademas el reconocimiento habitual a los mayores de cincuenta afos se les
hara, con caracter voluntario, un examen cardiovascular.

Articulo 41. Segunda actividad.

Todos los laborales fijos, cuando tengan mermadas sus capacidades fisicas para
el desempefo de su actual puesto de trabajo, la corporacion los destinara a un
nuevo puesto de acuerdo con sus nuevas circunstancias.

Articulo 42. Uniforme de trabajo y vestuarios.

El Ayuntamiento proporcionaréd uniformes de trabajo a todos los empleados
publicos que lo soliciten, en concordancia con el puesto de trabajo y la funcion
gue realice el Empleado Publico. El modelo concreto, niumero de prendas,
periodicidad y puestos de trabajo a los que se les asigna, se determinara de
acuerdo con la Comision Paritaria y el Comité de Salud Laboral, previo informe del
técnico responsable. Las prendas que se faciliten ostentaran el anagrama
municipal y la denominacion del servicio a que pertenecen. Su uso seré
obligatorio durante la jornada laboral.

El Ayuntamiento habilitara vestuarios, taquillas y duchas para el personal cuyos
servicios asi lo requieran por su naturaleza.

Articulo 43. Clausula de revision salarial.

La presente clausula de Revisién Salarial, se establece en funcién de lo que
disponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

En todo caso, el Ayuntamiento abonaré a sus Empleados Publicos, una cantidad
de actualizacion igual a la que se establezca para los de la Administracion Civil de
Estado.

Se abonara una némina de incidencias, en su caso, por importe equivalente a la
gue reciban los Laborales fijos de la Administracion del Estado, de acuerdo con lo
que se prevea en los Presupuestos Generales del Estado o normativa aplicable al
efecto, para 2008 o afos sucesivos en caso de prorroga del presente Convenio
Colectivo.
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Articulo 44. Trabajos penosos o peligrosos.

La Corporacion se compromete a elaborar, en colaboracion con los
Representantes de los Laborales fijos, una relacién de puestos de trabajo que
tengan el caracter de penosos o peligrosos, en el plazo de seis meses a contar
desde la firma de este Convenio Colectivo.

Articulo 45. Comité de Salud Laboral.

El Comité de Salud Laboral, es el instrumento legal al servicio del Ayuntamiento y
su personal para el cumplimiento de las prescripciones legales en dicha materia.

1. Constitucién del Comité de Salud Laboral.

Estara constituido, por parte de los Laborales fijos, por un representante de cada
una de las Secciones Sindicales presentes en el Ayuntamiento, un representante
por cada uno de los Sindicatos representantes en la Junta de Personal y, por parte
de la Corporacion, por el Alcalde o Concejal en quien delegue.

Se nombraré dentro de este Comité un Presidente y un Secretario.

Ademas, estara asistido por los técnicos y especialistas que precise, en relacion a
la importancia, caracteristicas y el objeto de los informes y estudios que tengan
que realizar en todo momento.

Asimismo se dotara de un reglamento de funcionamiento.
2. Funciones del Comité.
Son funciones del Comité de Salud Laboral:

a) Promover el conocimiento y observancia de las disposiciones vigentes en
materia de seguridad e higiene en el trabajo.

b) Conocer directamente y recibir informacién relacionada con los riesgos
profesionales para la vida y la salud de los Laborales fijos y los bienes y cosas del
Ayuntamiento y, en concreto, conocer las reclamaciones del personal y los
expedientes en esta materia.

¢) Estudiar las situaciones de peligrosidad y riesgos que conozca y los accidentes
ocurridos; analizar sus causas y realizar propuestas concretas de prevencion,
motivadas y razonadas, con expresa indicacion de la urgencia.

d) Confeccionar un fichero de los locales del Ayuntamiento y una relacion de las
circunstancias mas relevantes de los mismo, relacionadas con la Seguridad e
Higiene, para cuyo estudio y control la Delegacién de Personal facilitar4 cuantos
datos sean necesarios.
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e) Realizar campafas de formacion y mentalizacion del personal, en orden a la
prevencién de enfermedades profesionales y de riesgos, sobre todo los indtiles e
innecesarios, y la adopcion de medidas frente a los inevitables.

f) Poner en conocimiento de los 6rganos Competentes las situaciones de
peligrosidad o de riesgo que se produzcan de manera eventual, con caracter de
urgencia.

g) Promover la paralizacién provisional de un trabajo ante la presencia de un
riesgo grave e inminente para la seguridad fisica de un Laboral fijo.

h) Informar en expedientes de obras nuevas y de reformas municipales, con
caracter previo, los aspectos relativos a Seguridad e Higiene.

i) El estudio y la ejecucién del tipo y numero de uniformes necesarios para los
distintos puestos de trabajo, con audiencia de los interesados.

j) La competencia del Comité de Salud Laboral, alcanza a todos los centros y
lugares de trabajo propios del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo que, al efecto de
lo indicado en este articulo, estipule la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, titulada
Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborables.

Capitulo V. Movilidad y excedencias
Seccidén 10. Movilidad funcional y geografica
Articulo 46. Estabilidad en el puesto de trabajo.

Cada laboral fijo estara destinado a un puesto de trabajo, dentro del organigrama
funcional de cada Centro o Servicio. Dichos organigramas les serén facilitados a
los Representantes de los Laborales fijos cuando se confeccionen.

Articulo 47. Traslado por necesidad del servicio.

En aquellos casos en que, por necesidad del servicio, sea preciso trasladar a un
Laboral fijo de su puesto habitual de trabajo a distinto puesto, Centro, Servicio o
Negociado del de origen, la Direccién de Personal debera comunicarlo en
propuesta razonada al Laboral fijo y, en caso de disconformidad con éste, se dara
cuenta a los Representantes de los Laborales fijos que, en plazo de seis dias,
informaran al respecto. De persistir la disconformidad, y sin perjuicio de la
ejecutividad de la decisién, se elaborara la propuesta razonada, junto a los
informes escritos del laboral fijo y de los Representantes, a la Comisién
Informativa de Personal, y previo dictamen de la misma se resolvera al respecto
por el érgano Corporativo Competente.

Articulo 48. Concurso de traslados, Permutas de Destino y Movilidad.
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1. Las plazas y puestos vacantes en la plantilla del Ayuntamiento, se cubriran
mediante Concurso de Traslados entre los Empleados Publicos de igual categoria
de la plaza a cubrir.

2. Cuando por acuerdo mutuo de dos trabajadores, con la misma categoria
profesional y el mismo puesto de trabajo, de distintos centros o servicios, soliciten
intercambiarse, dicho intercambio tendra lugar salvo por razones justificadas del
servicio que deberan aducirse por el Organo competente en la autorizacion de la
permuta. Los interesados, deberan solicitarlo al Alcalde, que resolvera al efecto,
previo informe de la Comision Paritaria.

3. Anualmente y antes de aprobar la Oferta de Empleo Publico, se anunciaran los
puestos que se encuentran vacantes, realizdndose un turno de traslados, que se
resolverq mediante una fase de concurso, segun el baremo que se establezca.

Seccion 20. Excedencias

Articulo 49. Los laborales fijos podran obtener excedencias con arreglo a
las disposiciones legales vigentes.

La peticion de excedencia debera ser resuelta por la Corporacion en el plazo
maximo de veinte dias hébiles.

Capitulo VI. Régimen disciplinario
Articulo 50. Régimen disciplinario.

En lo relativo al Régimen disciplinario se estara a lo dispuesto en la normativa
aplicable vigente.

La Corporacion remitira para informe del comité de empresa, todos aquellos
expedientes de responsabilidad administrativa que se incoen a cualquier laboral
fijo, con indicacién detallada del procedimiento y mecanismo de defensa.

Para las faltas leves se dara audiencia al inculpado antes de tomar ninguna
resolucion al respecto, dando cuenta al comité de empresa.

Capitulo VII. Derechos Sindicales
Articulo 51. Comité de Empresa.

Sin perjuicio de las formas de representacion establecidas en la Ley 11/1985, del
2 de agosto, de Libertad Sindical, los Laborales fijos tendran los derechos y
funciones conferidos por la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de
Representacién, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion de
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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Articulo 52. Competencias sindicales.

1. Es competencia de los sindicatos, a través de sus secciones sindicales y de la
Junta de Personal la defensa de los intereses especificos de los laborales fijos
publicos y en particular, la negociacion de sus condiciones salariales, sociales y
sindicales, asi como el control de todos y cada uno de sus 6rganos delegados.

2. El Comité de Empresa como 6rganos de representacion y las secciones
sindicales, deberan ser informadas de las siguientes materias:

a) De todas las materias que afecten a los laborales fijos publicos y que se vayan
a tratar en las Comisiones Informativas de Personal.

A este efecto se enviard orden del dia de dichas comisiones, asi como el acta de
la reunion anterior. El Presidente de dicha Comision Informativa recabaré la
presencia de los representantes sindicales (Secciones Sindicales y Junta de
Personal) para que estén presentes en ella, en la cuantia de un miembro por cada
seccién sindical y otro miembro de la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

b) De todos los asuntos en materia de sanciones a laborales fijos publicos para
emitir informe con caracter previo.

c) De los contratos interinos y eventuales efectuados por la corporacion.

d) De la asignacién que se efectie de complementos, gratificaciones, honores y
distinciones.

3. Las secciones sindicales y El comité de empresa emitiran informe en un plazo
maximo de 10 dias, a partir de ser requeridos, en toda clase de expedientes
disciplinarios que afecten a un representante sindical.

4. El comité de empresa y las Secciones Sindicales, tendran la capacidad juridica
que el ordenamiento juridico les confiere, para ejercer acciones administrativas o
judiciales en el ambito de sus competencias por decision de sus miembros.

5. El comité de empresa y las Secciones Sindicales, deberdn ser consultadas
preceptivamente en los supuestos de cambio de horario o turnos, siempre que
dicha modificaciéon no revista caracter de transitoria, asi como en la
reestructuracion de la plantilla y reorganizacion de la misma.

6. La Corporacion reconocera el derecho a huelga de los laborales fijos publicos,
conforme a la Constitucién vigente. La Mesa General de Negociacién, elaborara
una propuesta de servicios minimos en los momentos de llevarse a cabo este
derecho constitucional.

7. En cualquier procedimiento de acceso a puestos de trabajo: oposicidon o
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concurso oposicion que se convoque, 0 pruebas de seleccién que persigan
finalidad similar, actuara como Vocal, con voz y voto, un representante de la Junta
de Personal o laboral fijo de carrera del Ayuntamiento, en activo, en quien
delegue. Si el nivel de titulacién no les permitiera actuar como Vocal podran
actuar como observadores.

Los Tribunales, se formaran segun el Estatuto Basico del Empleado Publico.
Articulo 53. Garantias de los representantes sindicales.

Las Secciones Sindicales y Organos de Representacion gozaran de las siguientes
garantias:

1. Audiencia en el supuesto de seguirse expediente disciplinario a uno o mas de
sus miembros, sin perjuicio de la del interesado.

2. No poder ser discriminado en su promocién profesional o econémica en razon,
precisamente, del desempefio de su representacion durante su mandato, ni
dentro de los cuatro afios siguientes a la expiracion del mismo.

3. Ninguno de sus miembros podra ser trasladado de su puesto de trabajo por
razones de su actividad sindical. Si por necesidades manifiestas del servicio
hubiera de ser trasladado, éste, salvada su voluntariedad, ser& el ultimo en ser
trasladado o cambiado de turno.

4. Disponer, cada uno de los miembros de los Organos de Representacion, de 40
horas mensuales para la realizacion de sus funciones, con las siguientes
especificaciones:

a) Cada Sindicato podra hacer uso del total de horas a que tenga derecho segun
el namero de miembros que ostenten en el conjunto de Organos de
Representacion, incluido el Secretario General de la Seccion Sindical y Delegados
Sindicales, pudiendo distribuirlas o acumularlas en uno o varios de sus
representantes sindicales, secretario general o delegado sindical, incluso, hasta
su liberacién total, dando conocimiento de ello, con la antelacién suficiente a la
Direccion de Personal.

b) Quedan fuera del computo las horas empleadas en reuniones convocadas por
la Corporacion, asi como aquéllas empleadas en periodo de negociacién colectiva.

c¢) Para la utilizacion de este derecho, se preavisara de su uso al Jefe/a inmediato
superior, con la siguiente antelacion:

24 horas para las ausencias parciales.

48 horas para las ausencias completas.
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d) Los miembros de la Comisién Negociadora no necesitaran de dicho plazo de
preaviso.

5. a) Las horas sindicales de los representantes de los laborales fijos, miembros
de un mismo Sindicato, se pueden acumular en uno o varios de sus componentes,
independientemente del 6rgano representativo al que pertenezcan y sin rebasar
en ningun momento el maximo total que corresponda al conjunto de ellos,
siempre por decision del Sindicato que pertenezca a través de su Comision
Ejecutiva Provincial.

Aguellos representantes que tengan mandato en las organizaciones sindicales de
Ambito Provincial o superior dispondran del mismo nimero de horas y en
cualquier caso las necesarias para atender la representacion que ostenta y, en
todo caso, por el tiempo fijado en la convocatoria de las actividades para las que
sea citado oficialmente.

b) Cuando una misma persona ostente mas de un cargo de representacién en el
Ayuntamiento con derecho a hora sindicales las mismas seran sumadas y
acumuladas.

6. La Corporacion mantendra a disposicion de los Organos de Representacion y
Secciones Sindicales, locales, tablones de anuncios y medios materiales
necesarios para el debido cumplimiento de sus funciones.

7. Se dispondra de 25 horas anuales para la realizacién de asambleas durante la
jornada de trabajo, las cuales, corresponderan a los 6rganos de representacion y
secciones sindicales.

8. Ademas de lo expuesto anteriormente, las Secciones Sindicales tendran
garantizado el derecho a:

Repartir propaganda.

Proponer un procedimiento para el descuento en ndmina de la cuota de sus
afiliados.

Articulo 54. Obligaciones sindicales.

Los Representantes de los Laborales fijos en los Organos de Representacion y
Secciones Sindicales, se obligan expresamente a:

a) Cumplir y respetar lo pactado con la Corporacion.

b) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accién sindical de los
Empleados Puablicos.

c) Guardar sigilo profesional, individual y colectivamente de todas aquellas
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materias que conozca por razén de su cargo.

d) Notificar a la Corporacion cualquier cambio que se produzca en el seno de los
Organos de Representacion.

Disposiciones adicionales:

Primera. Se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial, a toda aquella
persona que reuna los requisitos establecidos en el R.D. 383/84, del 1 de febrero,
y O.M., del 9 de marzo de 1984.

Segunda. En lo no recogido en el presente Convenio Colectivo, se estara a lo
establecido en la legislacion vigente de aplicacion.

Tercera. Todo lo expuesto anteriormente sera de aplicacion para aquellos
laborales fijos que presten o puedan prestar sus servicios en otros organismos.

Cuarta. Todas las mejoras que sean de aplicacién a los empleados publicos de la
Administracion General del Estado y Comunidad Auténoma seran de aplicacion a
los/las Laborales Fijos/as municipales en la medida que asi lo establezca
expresamente la normativa estatal o de la Comunidad Andaluza que apruebe
dichas mejoras.

Disposicioén final:

Una vez aprobado el presente Convenio Colectivo, las partes acuerdan encargar a
la Corporacion su publicacion en los términos legalmente establecidos.
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