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CONVENIO COLECTIVO UNICO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE
ISLA CRISTINA 2008 2011.

Titulo I. Disposiciones generales.
Capitulo I. Ambito de aplicacién y vigencia.
Articulo 1. Ambito funcional.

1. El presente Convenio Colectivo, negociado al amparo de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, asi como de lo dispuesto en la
Ley Organica 11/85 de 2 de Agosto, de Libertad Sindical y articulos 82 a 92 y
concordantes del Real Decreto Legislativo 1/1.995 de 24 de Marzo, del texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, regula la relacién de servicio entre el
Ayuntamiento de Isla Cristina y su personal sometido a régimen laboral.

2. Respecto del personal laboral que preste sus servicios en régimen de
contratacién temporal en cualquiera de las modalidades recogidas en la
legislacién vigente, las medidas que, en su caso, le sean de aplicacion lo seran de
acuerdo y en proporcién a las caracteristicas y duracion de sus contratos.

3. El presente Convenio no sera de aplicacién a:

a) El personal de alta direccion de acuerdo con el articulo 2.1.a) del Estatuto de
los Trabajadores y demas normas legales de aplicacién.

b) El personal contratado con sujecion a las reglas del Derecho Administrativo.

¢) Todas aquellas personas fisicas vinculadas con el Ayuntamiento de Isla Cristina
por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o
mercantil.

d) El personal que preste servicios con cargo a subvenciones finalistas otorgadas
por alguna institucién publica, a los contratados en colaboracion con el INEM y a
los alumnos trabajadores de las escuelas y talleres de empleo.

Articulo 2. Ambito territorial.

Este Convenio serd de aplicaciéon en todos los centros de trabajo actualmente
dependientes del Ayuntamiento de Isla Cristina, asi como los que pudieran
crearse en el futuro, estén o no ubicados en el término municipal de Isla Cristina,
siempre que en ellos presten servicios el personal laboral municipal.

Articulo 3. Ambito de aplicacion temporal. Vigencia.
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1. El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente al de su firma, aun
cuando sus efectos seran de caracter retroactivos al dia 1 de enero de 2.008.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 90.2 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo y articulos 2 y 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, el Convenio
Colectivo Unico para el Personal Laboral al servicio del Ayuntamiento de Isla
Cristina sera presentado ante la autoridad laboral a los solos efectos de registro.

3. Terminard su vigencia, sin necesidad de previa denuncia, el dia 31 de
Diciembre de 2.011, si bien se entenderd automéaticamente prorrogado hasta
tanto se logre acuerdo expreso sobre otro nuevo, permaneciendo vigente su
contenido en su totalidad.

4. En este ultimo supuesto se incrementaran anualmente, con efectos de 1 de
Enero, las retribuciones de todo el personal, asi como las mejoras sociales de
contenido econémico de este Convenio, segun el incremento que se acuerde para
el personal de las Administraciones publicas en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para ese afio.

Capitulo Il. Interpretacién, vigilancia, estudio y aplicacién de convenio.
Articulo 4. Criterios de interpretacion.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio forman un todo orgénico
indivisible y para su aplicacion préctica seran consideradas globalmente.

Articulo 5. Comisién Paritaria de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y
Aplicacion.

1. En el plazo de los dos meses siguientes a la fecha de entrada en vigor de este
Convenio, se constituira una Comisién Paritaria a la que corresponderéa las
funciones de interpretacién, vigilancia, estudio y aplicacion del mismo.

Dentro del plazo de un mes a partir de la sesién constitutiva de esta Comision se
procederd en el seno de la misma a la elaboracién y aprobacién de su
Reglamento de funcionamiento.

2. Esta Comision Paritaria estara formada de una parte por 4 representantes del
Ayuntamiento, designados por la Alcaldia, y de otra por 4 representantes de los
trabajadores, miembros del Comité de Empresa elegidos en proporcionalidad a su
representatividad en las ultimas elecciones sindicales.

En esta Comisién ambas partes podran ser asistidas por asesores técnicos en las
reuniones.
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En el seno de la Comisién Paritaria se designara un Secretario cuyo
nombramiento recaerd en uno de los representantes de la Administracion.

3. Seran funciones de esta Comision las siguientes:
a) Interpretar la totalidad de los articulos, clausulas y anexos del Convenio.
b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c¢) Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones que, derivadas de
la aplicacion del presente Convenio, se planteen por la Administracion, los
representantes de los trabajadores o estos mismos.

d) Hacer el seguimiento y, en su caso, desarrollo de la aplicacién del Convenio.

e) Intervenir en la solucién de conflictos, tanto individuales como colectivos, que
se susciten en el ambito del Convenio, en los términos que se establecen en el
mismo.

f) Actualizar el contenido del presente convenio para adaptarlo a las
modificaciones que pudieran derivarse de cambios normativos o de acuerdos
suscritos, 0 que puedan suscribirse en el futuro entre los Sindicatos mayoritarios y
la FEMP (Federacion de Municipios y Provincias) y la FAMP (Federacién Andaluza
de Municipios y Provincias), en aquellos aspectos que mejoren lo aqui acordado.

g) Cualquier otra funcion que expresamente se le atribuya en el Convenio y en la
ley.

4. El funcionamiento de la Comision Paritaria se sujetard a las siguientes reglas:

a) La Comision Paritaria se reunira con caracter ordinario al menos una vez cada
dos meses y con caracter extraordinario cuando lo soliciten, al menos, la mitad de
los componentes de la parte sindical, o la Administracion, notificandose al menos
con un dia de antelacion.

b) Los asuntos a incluir en el orden del dia de cada sesién, salvo los de caracter
extraordinario, seran remitidos al Secretario de la Comision, e incluidos en el
orden del dia de la primera convocatoria a realizar, siempre que sean recibidos
por éste con cinco dias de antelacion a la fecha de la misma. En otro caso seran
incluidos en el de la siguiente convocatoria.

¢) Los acuerdos de la Comisién Paritaria requeriran, en cualquier caso, el voto
favorable de la mayoria simple de los miembros de la Comisién Paritaria.

d) Los acuerdos de la Comision Paritaria son de caracter obligatorio y vinculante
para ambas partes, teniendo el mismo valor que el Convenio Colectivo y pasaran
a integrarse, cuando proceda, como Anexos al mismo con la naturaleza
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obligacional o normativa segun corresponda. Los acuerdos se recogeran en actas
y se les dara la debida publicidad en los correspondientes centros de trabajo.

e) La Comisién Paritaria podra recabar toda clase de informacion relacionada con
las cuestiones de su competencia, informacién que no podra ser denegada
cuando lo solicite una de las partes o cualquiera de las Organizaciones Sindicales
miembros de la parte Social.

f) Los/as trabajadores/as podran presentar las consultas, peticiones o solicitudes
de mediacién que dirijan a la Comisién Paritaria en cualquiera de los Registros
habilitados en el Ayuntamiento asi como ante cualquiera de los Comités de
Empresa u Organizaciones Sindicales con representatividad en el ambito del
presente Convenio.

5. Hasta tanto este convenio sea sustituido por otro, la Comision Paritaria
continuara ejerciendo sus funciones.

6. La Comisién Paritaria debera hacer publicos sus acuerdos y propuestas cuando
afecten a cuestiones de interés general o a un nimero representativo de
trabajadores.

7. En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto por el
estatuto de los Trabajadores, la Ley 7/2007 y su normativa de desarrollo, asi
como la restante normativa que resulte de aplicacion.

Titulo Il. Tiempo de trabajo, jornada y horarios.
Articulo 6. Calendario de trabajo.
El Calendario Laboral sera el establecido en el presente Convenio.
Articulo 7. Jornada de trabajo y distribucién ordinaria.

1. La jornada laboral ordinaria queda establecida, con caracter general, en treinta
y cinco horas (35) semanales, con caracter efectivo de lunes a viernes, ello sin
perjuicio del régimen de jornadas y horarios especiales y lo establecido en el
articulo 10.

2. La jornada laboral ordinaria establecida con caracter general sera unica, en
horario continuado y no rotatorio, a salvo de las jornadas y horarios especiales.

Articulo 8. Jornada superior a la jornada ordinaria.

Por razones determinadas del Servicio y para su buen funcionamiento, podra
establecerse, previa acuerdo en la Comisién Paritaria, una jornada superior a la
ordinaria, estando obligados a su cumplimiento los/as trabajadores/as adscritos a
los Servicios afectados por tal necesidad, con cargo y sometimiento al régimen de
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servicios extraordinarios previstos por el articulo 13 del presente Convenio.
Articulo 9. Pausa durante la jornada de trabajo.

Cada trabajador/a municipal dispondra de un periodo de treinta minutos diarios
para descanso efectivo, que se disfrutara con caracter general, y en funcién de
las necesidades del Servicio entre las 9,45 y las 11,30 horas, en turno de mafiana,
y entre las 17,45 y las 19,30 horas en el turno de tarde. En los Centros de trabajo
se dispondran los turnos necesarios entre los/as trabajadores/as para este tiempo
de descanso que, en ningun caso, sera compensable econémicamente ni
acumulable como tiempo de libranza.

Articulo 10. Jornada Laboral. Horarios de Trabajo.

1. La jornada laboral ordinaria queda establecida con caracter general en 35 h.
semanales de trabajo efectivo de lunes a viernes, de 8:00h. a 15:00h., ello sin
perjuicio del régimen de jornadas y horarios especiales que a continuacion se
relacionan:

1. A. Horario Servicio de Limpieza, excepto en los meses de mayo, junio y
septiembre que, que los turnos de mafana comenzaran a la 6:00h y finalizaran a
las 13:00h:

Turno de Manana A: De 7:00 h. a 14.00h. de Lunes a Viernes.

Turno de Mafiana B: De 7:00 h. a 14.00h. de Lunes a Sabados, de forma
continuada, trabajando 4 y descansando 2.

Turno de Tarde: De 14:00 h. a 21:00 h. de Lunes a Sabados, de forma
continuada, trabajando 4 y descansando 2.

Turno Baldeo: De 5.00 h. a 12:00 h. de Lunes a Domingo, de forma continuada,
trabajando 4 y descansando 2.

Turno Domingos: De 7:00 h. a 14:00 h.
Turno Festivos: De 7:00 h. a 11:30 h.

1. B. Horario Limpiadoras:
Turno ordinario: De 15:00 h. a 22:00 h. de Lunes a Viernes.
Turno Mafnana: De 7:00 h. a 13:00 h. de Lunes a Viernes.
Turno Tarde: De 16:00 h. a 22:00 h. de Lunes a Viernes.

Sabados: De 8:00 h. a 13: 00 h.
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Por necesidades del servicio este horario podra flexibilizarse.
1. C. Horario Servicio de Deportes:

Oficinas: De 9.00 h. a 15:00 h. de Lunes a Viernes, hasta completar el total de
horas de la jornada laboral prevista en el articulo ocho.

Instalaciones: De 9.00 ha a 14:00 h completando hasta el computo total de la
jornada con las actividades deportivas.

1. D. Horario de Biblioteca:
Turno de Mafana: De 10:00 h. 13:00 h. de Lunes a Viernes.
Turno de Tarde: De 16:00 h. a 20:00 h. de Lunes a Viernes.
1. E. Horario de Conductor y Peén de Mantenimiento:
De 7:00 h. a 14:00 h. de Lunes a Viernes.
1. F. Horario de Mecéanico Conductor:
De 7:00 h. a 14:00 h. de Lunes a Viernes.
1. G. Horario de Oficinas de Naves Municipales y Mantenimiento:
De 8:00 h. a 15:00 h. de Lunes a Viernes.
1. H. Horario de Pintura, Obras y Jardineria:
De 8:00 h. a 15:00 h. de Lunes a Viernes.
1. I. Horario de Carpinteria:
De 8:00 h. a 15:00 h. de Lunes a Viernes.
1. ). Horario Cementerio:

De lunes a domingo, en horario de mafiana y tarde y a turnos rotativos en
ambos cementerios con el sistema de turnos 4 2.

Horario Invierno: de lunes a sabado de 10:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:00,
domingos y festivos: de 10:00 a 14:00, salvo necesidades especiales por entierro.

Horario de verano (1 de abril a 30 septiembre, excepto julio y agosto): de 9:00 a
13:00 y de 17:00 a 20:00, domingos y festivos: de 9:00 a 13:00, salvo
necesidades especiales por entierro.
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Meses de julio y agosto: de 9:00 a 13:00 y de 18:00 a 20:00, domingos y festivos
de 9:00 a 13:00, salvo necesidades especiales por entierro.

1. K. Horarios Vigilantes:

El horario sera a turno por el sistema denominado 6/4, siendo este de seis dias
laborables con rotacion de turnos y cuatro descanso.

Mafanas de 7:00 h. a 15:00 horas.
Tardes de 15:00 h a 23:00 h.
Noches de 23:00 h. a 7:00 h.

Dado que por aplicacién del sistema de cuadrantes de turnos arriba sefialado
puede producirse una diferencia de horas anuales sobre los distintos grupos de
trabajo, se establece una compensacion para aquellos grupos o trabajadores que
efectivamente trabajen en jornada ordinaria mas de 1.744 horas anuales. La
compensacion de cuadrante consistira, a eleccion del Ayuntamiento, bien en un
descanso por igual niumero de horas efectivamente trabajadas a computar sobre
las 1.744 o bien una compensacion econdmica por dicho exceso de horas al
precio fijado de 25,50 €/hora. Dicha compensacion en descanso 0 econémica se
producird en el mes de enero siguiente al afio de realizacion de las jornadas. A los
efectos de la compensacién de cuadrante, los periodos de baja no se computaran
como tiempo efectivamente trabajado.

1. L. Horario Festejos:
De lunes de viernes de 8:00 a 15:00.
1. M. Horario Turismo:

Flexibilizado y compensado segun las necesidades del servicio,
fundamentalmente en horarios de 10:00 a 14:00 y de 17:30 a 19:30 de lunes a
domingo.

1. N. Horario Cultura:

De lunes de viernes de 9:00 a 14:00, estableciéndose un crédito horario a
disposicion de la empresa para completar la jornada de 35 horas, de asignacion
flexible por la empresa.

1. O. Horario Protocolo:

De lunes de viernes de 10:00 a 15:00, estableciéndose un crédito horario a
disposicion de la empresa para completar la jornada de 35 horas, de asignacion
flexible por la empresa.
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1. P. Horario SAC:
De 8:00 a 15:00 de lunes a viernes.
1. Q. Servicios Sociales:

De 8:00 a 15:00 de lunes a viernes.

Auxiliares Ayuda a domicilio, de lunes a domingo, en jornada de mafiana y tarde
en funcion de las necesidades del servicio, con respeto de la jornada laboral total
y descanso semanal obligatorio.

2. Se mantendra el margen de diez minutos, que tendra caracter no recuperable,
en el horario de entrada en los Servicios que no tengan establecido el horario
especial, sin perjuicio del posible establecimiento del mismo.

3. En funcion de la naturaleza, caracteristicas especificas y funcionamiento de los
distintos servicios, los horarios anteriormente expuestos, podran modificarse,
previo dictamen de la Comision paritaria.

Articulo 11. Jornada de verano y Carnaval.

1. Durante la vigencia del presente Convenio y en el periodo comprendido entre
el 1 de julio y el 30 de agosto y en la Semana del Carnaval de calle, la jornada se
reducira diariamente en una hora al final de la jornada laboral.

2. En los Servicios donde no sea posible aplicar la reduccién a que se refiere el
apartado anterior se compensaréa al personal con ocho dias libres, de los cuales
siete dias corresponderia al periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de
agosto, y un dia corresponderia a la Semana del Carnaval de calle. Durante esas
fechas los horarios seran:

Para el Personal de Limpieza: Lunes a Viernes de 6 a 12 horas.
Personal de Limpieza de tarde: de 16 a 22 horas.
Personal de oficinas y administracién: de Lunes a

Viernes de 8 a 14 horas.
Biblioteca: de Lunes a Viernes de 10 a 13 horas y de 17 a 20 horas.

Deportes Oficinas: Lunes a Viernes de 9 a 14 horas. La reduccion horaria se
compensa con las horas realizadas en fin de semanas o tardes.

Instalaciones deportivas: Polideportivo y pabellén de Lunes a Sabado de 9 a 14
horas y de 18 a 24 horas, en sistema de turnos.
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Personal de oficios Jardineria, Pintura y Obras: de Lunes a Viernes de 7 a 13
horas.

Limpiadoras: Realizaran una hora menos al dia, teniendo en cuenta la jornada de
mafiana o tarde, en funcion de la dependencia que limpien.

Conductor de camion multiuso: de Lunes a Viernes de 7 a 13 horas.

Conductor de tractores y pedn de mantenimiento: de Lunes a Viernes de 6 a 12
horas.

Mecanico conductor: de Lunes a Viernes de 7 a 13 horas.

Personal de oficinas naves municipales y Mantenimiento: de Lunes a Viernes de
8 a 14 horas.

Para Cementerio: de lunes a sdbado de 9:00 a 13:00 y de 18:00 a 20:00,
domingos y festivos: de 10:00 a 13:00, salvo necesidades especiales por entierro.

Articulo 12. Servicios Extraordinarios y servicios en dias especificos.

1. Tiene la consideracidon de servicio extraordinario cada hora de trabajo
realizada fuera de la jornada habitual. La Corporacién propondra las medidas
Optimas para evitar su realizacion.

2. En todo caso responderan siempre a necesidades en periodos punta de trabajo,
ausencias imprevistas u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de
la naturaleza de la actividad que se trate, siempre que no sea posible la
utilizacién de las distintas modalidades de contratacion previstas en las presentes
normas reguladoras del personal.

3. Los servicios extras realizados seran registrados dia a dia en ficha individual o
sistema similar, visado por el responsable respectivo, y firmados por el trabajador,
facilitandole copia de la citada ficha al mismo. Esta ficha estara a disposicién del
trabajador. Se pasaré relacion trimestral de las horas extraordinarias realizadas a
los representantes de los trabajadores.

4. Todas las horas extraordinarias que se realicen se compensaran en descanso a
razon de dos horas de descanso por cada hora extraordinaria realizada, excepto
las nocturnas y festivas que se compensaran con tres horas. Caso de que no se
abonaran por compensacion, se retribuiran con un recargo del 75% sobre el valor
de la retribucién correspondiente a la hora ordinaria de trabajo, al 100% en el
caso de horas realizadas en horario nocturno o en festivo, y al 125% si coincide la
hora en festivo y nocturno a la vez. Se considera valor hora ordinario, el resultado
de dividir el total de las retribuciones anuales, excluida la antigiedad, divididas
por la jornada anual recogida en el presente Acuerdo.
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5. Los trabajadores que realicen jornadas de trabajo en turno de tarde y noche
los dias 24 y 31 de diciembre y turno de mafiana y tarde los dias 25 de diciembre
y 1 de enero y turno de mafiana el dia 6 de enero, recibiran una gratificacion
especial de 70 € por turno los tres primeros afios de vigencia del Acuerdo y 80 €
el tltimo afio de vigencia. Dicha gratificacién sera abonada conjuntamente con la
noémina del mes siguiente.

Articulo 13. Descanso semanal.
Con caréacter general el descanso semanal se disfrutara en sdbado y domingo.
Articulo 14. Control horario.

En tanto no se implante el sistema mecanizado comun de control horario en todos
los centros de trabajo, la obligatoriedad de la comprobacién de la asistencia,
puntualidad y permanencia del personal sera exigible con caracter general e igual
a todos los trabajadores.

Articulo 15. Tarjeta de identificacion.

1. El personal municipal, durante la jornada laboral, ird provisto de la tarjeta de
identificacién personal, que debera portar en lugar visible.

2. La Administracién municipal proveera de la referida tarjeta a todo el personal
municipal.

Articulo 16. Tarjeta especial identificativa.

Los/as trabajadores/as que desempefian funciones de Inspeccién o similares de
forma que tengan que acreditar esta condicién, seran provistos/as de un carné
especial identificativo, siendo devuelto cuando cesen en el ejercicio de tales
funciones.

Articulo 17. Garantias en caso de violencia de género.

1. En los casos en los que las trabajadoras victimas de violencia de género
tuvieran que ausentarse por ello de sus puestos de trabajo, estas faltas de
asistencia, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o salud, segun proceda.

2. Las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
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trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca
la Administracion.

3. La Comision Paritaria serd informada de los extremos a que se refieren los
apartados anteriores en forma tal que quede preservada en todo caso la intimidad
de las trabajadoras afectadas.

Articulo 18. Cuota sindical.

El Ayuntamiento, a requerimiento por escrito de los trabajadores afiliados a
centrales sindicales, descontara de sus respectivas ndminas mensuales el importe
de las correspondientes cuotas.

Titulo Ill. Vacaciones, permisos y excedencias.
Capitulo I. Vacaciones.
Articulo 19. Vacaciones.

1. Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas del personal seran de
veintidés (22) dias habiles anuales por afio completo de servicio o en forma
proporcional al tiempo de servicios efectivos, y se disfrutaran por los empleados
publicos de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el 30 de enero del
afio siguiente con arreglo a la planificacion que se efectle por el responsable de
cada Servicio, siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean
compatibles con las necesidades del servicio. A estos efectos, los sabados no
seran considerados dias habiles salvo que en los horarios especiales se establezca
otra cosa.

2. En el supuesto de haber completado los afios de antigiedad en la
Administracién que a continuacion se indican se tendra derecho al disfrute de los
siguientes dias de vacaciones anuales:

< Quince afos de servicio: Veintitrés dias habiles.

= Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

= Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.
e Treinta 0 mas afos de servicio: Veintiséis dias habiles.

3. Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al
cumplimiento de la antigtiiedad referida.

4. En el caso de baja maternal, cuando esta situacion coincida con el periodo
vacacional, quedara interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones
finalizado el periodo de baja por maternidad, hasta el 30 de enero del afio
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siguiente.
Articulo 20. Régimen de disfrute de las vacaciones.

1. Las vacaciones se disfrutaran con caracter general en el periodo comprendido
entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, pudiendo dividirse en periodos no
inferiores a cinco dias a iniciativa del/la trabajador/a.

Dado que en este municipio por ser zona costera se duplica la poblacion, sobre
todo en los meses de julio y agosto, asi como la atencién a la misma, se primara
al funcionario con cuatro dias mas de vacaciones por cada periodo integro de
once (11) dias habiles que disfrutase fuera de los meses indicado anteriormente,
no siendo de aplicacion proporcional a los periodos de vacaciones solicitados si
son inferiores a los 11 dias habiles, asi como para los comprendidos entre los 11
dias y los 22 dias habiles.

Para el personal que trabaje a turnos, se entenderd como dias habiles aquellos
que por cuadrante les corresponda trabajar.

2. En el caso de acumulacion de peticiones en un mismo periodo y para una
misma categoria profesional, las vacaciones se disfrutaran en la fecha en que, de
comun acuerdo, se establezca entre el Servicio y el/la trabajador/a. De no ser ello
posible, primara el criterio de antigliedad, con rotacién para afios sucesivos para
todos aquellos colectivos que no estén sujetos a normativa especifica.

3. El periodo de vacaciones sera fijado anualmente en el calendario laboral.

4. El cuadro de distribucién de las vacaciones se expondra con una antelacion de
dos meses al comienzo del periodo vacacional, para conocimiento del personal y
a fin de prever los posibles errores.

5. Asimismo la Administracion contestara a las peticiones de vacaciones cursadas
por los trabajadores/as en el plazo de quince (15) dias desde que fueron
presentadas.

A falta de contestacién expresa se entendera autorizado el disfrute de las
vacaciones en el periodo solicitado por el trabajador.

6. Aquellas peticiones de vacaciones que sean cursadas sin la correspondiente
autorizacion del superior no se considerardn como vélidas, y no se procedera a su
tramitacidén. Se exceptuaran las peticiones de aquellos trabajadores/as que no
tengan un superior jerarquico, segun RPT.

7. El trabajador que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente
establecidas o finalice el periodo por el que fue contratado, tendra derecho a que
se le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las
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vacaciones devengadas y no disfrutadas, por el periodo de tiempo trabajador
durante el afo.

8. En caso de que el trabajador cesase por jubilacion o fallecimiento y no hubiese
disfrutado las vacaciones que le correspondiese, tendrd derecho a que se le
incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones
devengadas y no disfrutadas, por el periodo de tiempo trabajadas dentro del afio.

9. Las vacaciones anuales no podran ser sustituidas por una indemnizacion
econdmica, salvo para los supuestos establecidos en los puntos 7 y 8 de este
articulo.

10. Si por causas urgentes e imprevistas y estando disfrutando las vacaciones es
requerido el trabajador por el Ayuntamiento, se compensard con dos dias por
cada dia requerido de trabajo, cuando este sea habil y tres dias si fuera sadbado,
domingo o festivo, debiéndose justificar por el trabajador el motivo de no poder
incorporarse.

11. El periodo de baja por enfermedad sera computado como tiempo de trabajo a
los efectos de determinar el nUmero de dias de vacaciones que le corresponde
disfrutar al trabajador dentro del afo.

Articulo 21. Supuestos especiales.

Cuando por motivos coyunturales exista la necesidad del cierre de alguna
dependencia o centro de trabajo dentro del periodo vacacional, los
trabajadores/as adscritos a éstos disfrutaran necesariamente sus vacaciones en
esas fechas.

Articulo 22. Situacion de incapacidad temporal durante las vacaciones.

1. Si durante el disfrute de las vacaciones el/la trabajador/ a padeciese una
situacion de Incapacidad Temporal, dictaminada por la Seguridad Social, no se
computaran a efectos de duracion de las vacaciones los dias que hubiera durado
esta situacion, con excepcion de los cuatro primeros dias, salvo hospitalizacion
desde el primero.

2. Seré condicién inexcusable la comunicacién de la interrupcién por medio de
los partes de baja que lo acrediten en el momento que ésta se produzca o
justificante expedido por el médico de desplazado de la Seguridad Social o
equivalente.

3. El/la trabajador/a debera incorporarse a su puesto de trabajo en la fecha
prevista al finalizar sus vacaciones de no continuar en situaciéon de Incapacidad
Temporal.
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4. Los dias que hubiera durado la Incapacidad Temporal, descontados los cuatro
primeros (salvo que en los mismo estuviera hospitalizado), se disfrutaran en la
fecha que, de comun acuerdo, establezca el Ayuntamiento y el/la trabajador/a, sin
que pueda significar modificacién en el calendario establecido para otro/a
trabajador/a.

5. Lo anterior debe entenderse sin perjuicio de lo establecido en el altimo
apartado del articulo 20.4 en relacién con el permiso por maternidad.

6. En aquellos supuestos en los que con anterioridad al periodo en que deberian
disfrutarse las vacaciones anuales sobrevenga una situacion de Incapacidad
Temporal o baja por maternidad, las vacaciones podran ser disfrutadas una vez
producida el alta, siempre dentro del correspondiente afio natural y hasta el 30 de
enero del afio siguiente.

Capitulo Il. Permisos y licencias.
Articulo 23. Permiso por matrimonio.

Los permisos o licencias que a continuacion se relacionan se concederan, previa
justificacion:

1. Por matrimonio del/la trabajador/a se concedera un permiso de quince dias
naturales.

2. El disfrute de este permiso sera continuado a partir del mismo dia en que se
produzca el hecho causante.

3. Por tramites previos por razén de matrimonio se concederan un permiso de
tres dias habiles en Isla Cristina o provincia, y cuatro dias habiles si es en otro
lugar.

Dicho permiso se debera disfrutar en el periodo de los quince (15) dias naturales
anterior a la fecha del matrimonio.

Articulo 24. Permiso por asuntos particulares.

1. Se establecen siete dias de permiso al afio no recuperables, los cuales se
disfrutardn en forma continuada o partida en diversos periodos de tiempo, a
eleccion del/la trabajador/a.

2. Ademas de los dias de libre disposicion establecidos en el punto anterior, los
trabajadores/as tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el
sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo.

3. Los dias de asuntos particulares no podran acumularse en ningln caso a las
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vacaciones anuales. Para el personal que tenga menos de un afio de antigiedad
se disfrutara de forma proporcional, exceptuando los dias 24 y 31 de diciembre
que se disfrutaran en todo caso.

4. Este permiso podra disfrutarse en cualquier época del afio, a eleccion del/la
trabajador/a, excepto cuando por acumulacién de peticiones para un mismo
periodo de tiempo, categoria y Servicio sea necesario establecer turnos.

5. Cuando por razones del Servicio no se disfrute el mencionado permiso a lo
largo del afio podra concederse hasta el treinta de enero del afio siguiente,
pudiendo establecerse los turnos correspondientes.

Articulo 25. 24 y 31 de diciembre.

1. Los dias 24 y 31 de diciembre, permaneceran cerradas las Oficinas y Servicios
del Ayuntamiento, a salvo de lo dispuesto en el régimen de jornadas y horarios
especiales.

2. En caso de que tales dias de diciembre fuesen sabado o domingo, se
incrementaran en los dias previstos en el articulo 25.1.

Articulo 26. Festividad de la Patrona.

1. Tendra caracter de dia festivo a todos los efectos, tanto de descanso como de
retribucidn, la festividad de la Patrona, Santa Rita (22 de mayo). En el caso de que
tal dia fuese sabado o domingo, se incrementara en un dia mas, previstos en el
articulo 25.1.

2. Para las limpiadoras y los Operarios de Colegios, esta festividad coincidira y se
disfrutara el dia del Patron de la Ensefanza.

Articulo 27. Permisos retribuidos.

1. Se concederan permisos y licencias retribuidas, previa justificacion, salvo en
casos de urgencia, en que podra ser posterior, en los supuestos y con la duracién
gue a continuacion se indican:

a) Por matrimonio de familiares hasta 1° grado de consanguinidad o afinidad y
hermanos, el dia de la celebracion del mismo si es en Isla Cristina o provincia y
tres dias naturales si se celebra en cualquier otro lugar, uno de los cuales debera
coincidir con la fecha de la celebracion del matrimonio.

b) Por matrimonio de familiares hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad
excluido hermanos, el dia de la celebracién del mismo si es en Isla Cristina o
provincia y dos dias naturales si se celebra en cualquier otro lugar, uno de los
cuales debera coincidir con la fecha de la celebracidon del matrimonio.
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¢) Enfermedad grave, intervencion quirdrgica, accidente u hospitalizacién de un
familiar hasta de 1° grado de consanguinidad o afinidad y hermanos, cuatro dias
habiles en Isla Cristina o provincia, cinco dias habiles si es en otro lugar, y ocho
dias hébiles si es fuera de la Peninsula.

d) Enfermedad grave, intervencion quirdrgica, accidente u hospitalizacion de un
familiar hasta de 2° grado de consanguinidad o afinidad excluido hermanos, tres
dias hébiles en Isla Cristina o provincia, cuatro dias habiles si es en otro lugar, y
siete dias habiles si es fuera de la Peninsula.

Cada enfermedad grave dara lugar a un permiso unico de esta naturaleza,
computandose dentro del limite maximo de veinte (20) dias al afio establecido en
el articulo 31.

e) Por fallecimiento/sepelio de conyuge e hijos, 15 dias naturales.

f) Por fallecimiento/sepelio de padres y hermanos consanguineos del trabajador, 7
dias naturales.

g) Por fallecimiento/sepelio del resto de parientes hasta el 2° grado de
consanguinidad o afinidad, un dia natural, que coincidira con el del fallecimiento o
el del sepelio.

h) Por fallecimiento/sepelio de parientes hasta el 3° grado de consanguinidad del
trabajador, un dia natural que coincidira con el del fallecimiento o el del sepelio.

En el supuesto de los apartados anteriores, el permiso y licencia retribuida se
referira a los dias inmediatamente posteriores a aquel en que se produzca el
hecho causante, y en ningln caso se podra disfrutar fuera de la mencionada
fecha, y respecto a la contenida en los apartados c) y d) solo mientras dure la
hospitalizacion, salvo la del apartada c) que podra abarcar después de la
hospitalizacién si el alta prescribe reposo absoluto

i) Por tramites previos por razon de divorcio y separacion, tres dias habiles en Isla
Cristina o provincia, y cuatro dias habiles si es en otro lugar. Se disfrutara en el
periodo comprendido desde la presentacidon de la correspondiente demanda
judicial hasta que se dicte la sentencia.

j) Por traslado de domicilio habitual sin cambio de localidad, tres dias habiles.
Cuando se produzca con cambio de localidad cuatro dias habiles. Este permiso se
entenderd a los dias que se produzca el traslado.

k) El trabajador/a que curse estudios en centros de Ensefianza reglada, tales
como enseflanzas publicas de Primaria, Secundaria o estudios Universitarios,
tendran derecho a tres dias habiles antes de los examenes finales. Este derecho
se podra utilizar tan solo dos veces al afio, y se entendera sin perjuicio del
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apartado siguiente.

I) Por exdmenes o pruebas selectivas relacionadas con su trabajo en el
Ayuntamiento, el dia de su realizacion.

m) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos que se determine.

n) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
por las trabajadoras embarazadas.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podréa dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la trabajadora podré solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por
un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

0) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la trabajadora tendra
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional de sus retribuciones.

p) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador/a tenga el cuidado directo de
algiin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o
de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus
retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador/a que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
que no desempefie actividad retribuida

q) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
trabajador/a tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por
ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este
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derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se
podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de
un mes.

r) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

Se entendera por deber de caracter publico y personal:

Citaciones de juzgados, tribunales de justicia, comisarias, o cualquier otro
organismo oficial.

Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

Asistencia a las reuniones de los 6rganos de gobierno y comisiones dependientes
de los mismos cuando deriven estrictamente del cargo electivo de la concejala o
concejal; asi como de diputada o diputado.

Asistencia como miembro a las sesiones de un tribunal de seleccion o provision,
con nombramiento de la autoridad pertinente.

Cumplimiento de las obligaciones que generen al interesado una responsabilidad
de orden civil, social o administrativa.

Acompafamiento a un hijo menor de edad a consulta médica por el tiempo
indispensable al efecto, con la correspondiente justificacion.

Se entenderé por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y
laboral lo dispuesto en las leyes que a continuacion se relaciona, especialmente el
acompafiamiento a hijos menores de edad que convivan con el trabajador a
consultas médicas y reconocimientos, por el tiempo indispensable al efectos.
Igualmente se concedera dicho derecho para acompafar a familiares de 1° grado
que convivan con el trabajador y sean dependientes. Seran los recogidos en:

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de Mujeres y Hombres.
Ley 7/2007, 12 abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (art. 49).

2. Los dias de permisos retribuidos por razén de fallecimiento/sepelio, recogidos
en los apartados e), f), g) y h) se incrementard en un dia natural cuando ocurra
fuera de la Provincia de Huelva, en 3 dias naturales cuando ocurra a mas de 500
Kms de Isla Cristina y en 5 dias naturales cuando ocurra fuera de la Peninsula 'y a
mas de 500 Kms de Isla Cristina.
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3. De conformidad con los articulos 915 y siguientes del Cédigo Civil, el
parentesco de consanguinidad hasta el segundo grado comprende en linea recta
descendente a hijos/as y nietos/as; en linea recta ascendente a padres y a
abuelos/as y en colateral a hermanos/as.

4. El parentesco de afinidad hasta el segundo grado, comprende al conyuge
propio, a los conyuges de los hijos/as, nietos/as y hermanos/as del/la trabajador/a,
y a los padres, abuelos/as y hermanos/as del conyuge.

TITULARICONYUGE

1 1

1° Gradal Padres Suegros Hijos | |"|"9rnu.'!'~.|uara|
3° Grado I Bisabuelos | | Tios | I Sobrinos | Biznietos

4" Grado Primos

Articulo 28. Permisos por motivos de la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral y por razén de violencia de género.

El personal laboral del Ayuntamiento de Isla Cristina tendrd los derechos
recogidos en el articulo 49 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en las mismas condiciones y supuestos en él previstos, asi
como en las normas que se dicten en su desarrollo; todo ello en el marco de la
Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar
y laboral de las personas trabajadoras.

Articulo 29. Procedimiento de solicitud y concesion/denegacion.

1. La peticion de los permisos contemplados en los articulos 24, 25 y 28 del
presente Convenio deberd realizarse con una antelacion minima de tres dias
habiles, salvo en casos de urgencia o imprevistos. Su denegacién, que sera
motivada y por escrito, deberd comunicarse al solicitante con un dia habil de
antelacién a la fecha del permiso. En caso contrario se entendera concedido.

2. El trabajador podrda solicitar en su peticién que la misma sea contestada
expresamente por el Departamento de Personal. A tal efecto debera presentar su
solicitud, con todos los requisitos previstos en este articulo, con una antelacion
minima de diez dias habiles a la fecha prevista para disfrute de la licencia. En
dicho supuesto el Ayuntamiento debera contestar a dicha peticion en el plazo de
los cinco dias habiles siguientes al de la peticidén. En el supuesto de no contestar
se entendera concedida por silencio administrativo.
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3. Solo se concederan los permisos por los motivos tasados expresamente en
estos articulos, sin que se puedan hacer extensivos a supuestos analogos.

4. Aquellas peticiones de asuntos particulares que sean cursadas sin la
correspondiente autorizacion tanto del Departamento de Personal como del
superior correspondiente no se considerardn como validas, y no se procedera a su
tramitacidén. Se exceptuaran las peticiones de aquellos trabajadores/as que no
tengan un superior jerarquico, segun RPT vigente.

Articulo 30. Justificacion de los permisos.

Los permisos recogidos en el articulo 24 y 28 del presente Convenio habra que
justificarlos en los términos recogidos en los citados articulos, y su concesion se
efectuaré por el érgano competente.

Articulo 31. Limite de dias de permiso.

En ningun caso podra exceder de veinte dias al afio la suma de los permisos
contenidos en el articulo 27 del vigente Convenio que se concedan a los/as
trabajadores/as por las causas en ellos indicadas, exceptuados de dicho computo
los correspondientes a fallecimiento/sepelio y los de hospitalizacion por familiares
de 1° grado y hermanos.

Articulo 32. Permisos no retribuidos.

1. A peticién de los trabajadores se podran conceder, por la Alcaldia, y previo
dictamen de la Comisién Paritaria, permisos no retributivos, con la conformidad
del responsable del servicio, por un periodo de hasta tres meses al afo,
conservando durante este tiempo todos sus derechos, a excepcion de la
percepcion del salario y devengo de la antigiedad.

2. Durante el tiempo de duracién de estos permisos la Administraciéon vendra
obligada a la cotizacién en la Seguridad Social.

Articulo 33. Procedimiento de solicitud.

La solicitud de los permisos no retribuidos previstos en el articulo anterior deberéa
realizarse con una antelacion minima de 30 dias naturales, salvo en los casos de
urgencia debidamente justificada.

Capitulo lll. Situaciones administrativas.
Articulo 34. Situaciones administrativas.
1. El personal se hallara en algunas de las siguientes situaciones:

a. Servicio activo.
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b. Servicios especiales.

c. Servicio en otras Administraciones Publicas.
d. Excedencia.

e. Suspensiéon de funciones.

2. Las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de la ley 7/2007, 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, podran regular otras
situaciones administrativas del personal laboral, que seran de aplicacion
directamente al personal sujeto al presente convenio, en los supuestos, en las
condiciones y con los efectos que en las mismas se determinen, cuando concurra,
entre otras, alguna de las circunstancias siguientes:

a. Cuando por razones organizativas, de reestructuracion interna o exceso de
personal, resulte una imposibilidad transitoria de asignar un puesto de trabajo o
la conveniencia de incentivar la cesacion en el servicio activo.

b. Cuando los/as trabajadores/as accedan, bien por promocion interna o por otros
sistemas de acceso, a otros cuerpos o escalas y no les corresponda quedar en
alguna de las situaciones previstas en este Convenio, y cuando pasen a prestar
servicios en organismos o entidades del sector publico en régimen distinto al del
personal laboral.

Dicha regulacion, segun la situaciéon administrativa de que se trate, podra
conllevar garantias de indole retributiva o imponer derechos u obligaciones en
relacion con el reingreso al servicio activo.

3. En la regulacion de las situaciones administrativas del personal laboral del
Ayuntamiento de Isla Cristina, para lo no previsto en el presente convenio, sera
de aplicacién supletoria la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado
Pablico.

Articulo 35. Servicio Activo.

1. Se hallaran en situacién de servicio activo quienes presten servicios en su
condicion de personal laboral en el Ayuntamiento de Isla Cristina, y no les
corresponda quedar en otra situacion

2. El personal laboral en situacién de servicio activo gozan de todos los derechos
inherentes a su condicion de personal laboral y quedan sujetos a los deberes y
responsabilidades derivados de la misma. Se regiran por las normas de este
Convenio, por la normativa laboral y por la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
del Empleado Publico.
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Articulo 36. Servicios Especiales.

1. El personal laboral sera declarado en situacién de servicios especiales en los
mismos supuestos previstos en el articulo 87 de la ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto del Empleado Publico, y por las normas que se dicten en desarrollo de la
misma.

2. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales percibiran las
retribuciones del puesto o cargo que desempefien y no las que les correspondan
como personal laboral del Ayuntamiento de Isla Cristina, sin perjuicio del derecho
a percibir los trienios que tengan reconocidos en cada momento. El tiempo que
permanezcan en tal situacién se les computar4d a efectos de ascensos,
reconocimiento de trienios, promociones internas y derechas en el régimen de
Seguridad Social que les sea de aplicacion.

3. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales tendran derecho,
al menos, a reingresar al servicio activo, en las condiciones y con las retribuciones
correspondientes a la categoria. Tendran, asimismo, los derechos que cada
Administracion Publica pueda establecer en funcion del cargo que haya originado
el pase a la mencionada situacion.

4. La declaracion de esta situacion procedera en todo caso, en los supuestos que
se determinen en la ley 7/2007, 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Plblico y en las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del mismo.

Articulo 37. Servicio en otras Administraciones Publicas.

El personal laboral del Ayuntamiento de Isla Cristina que, en virtud de los
procedimientos de provision de puestos de trabajo, obtengan destino en una
Administracion Publica distinta, seran declarados en la situacion de servicio en
otras Administraciones Publicas. Se mantendran en esa situacion en el caso de
que por disposicién legal de la Administracién a la que acceden se integren como
personal propio de ésta.

Articulo 38. Excedencia.

1. La excedencia del personal laboral podra adoptar las siguientes modalidades:
a. Excedencia voluntaria por interés particular.

b. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

c. Excedencia por cuidado de familiares.

d. Excedencia por razén de violencia de género.

2. El personal laboral podra obtener la excedencia voluntaria por interés

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Isla Cristina
% Andalucia § BOP, 18 de mayo del 2009
Pagina 23 de 83

particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante un periodo minimo de cinco afios
inmediatamente anteriores. No obstante, las Leyes de Funcién Publica que se
dicten en desarrollo del presente Estatuto podran establecer una duraciéon menor
del periodo de prestacion de servicios exigido para que el trabajador fijo pueda
solicitar la excedencia y se determinaran los periodos minimos de permanencia
en la misma.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada
a las necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra declararse
cuando al trabajador se le instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular
cuando finalizada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de
servicio activo, se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo
en el plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no
devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en
tal situacién a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de
Seguridad Social que les sea de aplicacion.

3. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el
requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante el periodo establecido al personal laboral cuyo
cényuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un
puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como
laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas, Organismos publicos y
Entidades de Derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos
Constitucionales o del Poder Judicial y Organos similares de las Comunidades
Autonomas, asi como en la Union Europea o en Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion
familiar no devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que
permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el
régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

4. El personal laboral tendra derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afos, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones
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de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desemperie actividad retribuida.

El periodo de excedencia ser& Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo
sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la
misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos trabajadores/as generasen el derecho a disfrutarla por el
mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios,
carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién. El
puesto de trabajo desempefiado se reservara, al menos, durante dos afios.
Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma localidad
y de igual retribucion.

Los trabajadores/as en esta situacion podran participar en los cursos de formacién
que convoque la Administracién.

5. Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar
la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempefaran, siendo computable dicho periodo a efectos de
antigiiedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por
tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefalados
anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la
victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora tendra
derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo.

Articulo 39. Suspensién de funciones.

1. El trabajador/a declarado en la situacion de suspensidon quedard privado
durante el tiempo de permanencia en la misma del ejercicio de sus funciones y de
todos los derechos inherentes a la condicién. La suspension determinara la
pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de seis meses.
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2. La suspension firme se impondra en virtud de sentencia dictada en causa
criminal o en virtud de sancion disciplinaria. La suspensién firme por sancién
disciplinaria no podra exceder de seis afios.

3. El trabajador/a declarado en la situacion de suspension de funciones no podréa
prestar servicios en ninguna Administracion Publica ni en los Organismos publicos,
Agencias, o Entidades de derecho publico dependientes o vinculadas a ellas
durante el tiempo de cumplimiento de la pena o sancion.

4. Podréa acordarse la suspensién de funciones con caracter provisional con
ocasion de la tramitacion de un procedimiento judicial o expediente disciplinario,
en los términos establecidos en este Convenio.

Articulo 40. Reingreso al Servicio Activo.

Reglamentariamente se regularan los plazos, procedimientos y condiciones,
segun las situaciones administrativas de procedencia, para solicitar el reingreso al
servicio activo de los trabajadores/as, con respeto al derecho a la reserva del
puesto de trabajo en los casos en que proceda conforme al presente Convenio.

Articulo 41. Privatizacion de servicios.

1. En el caso de que algunos de los servicios que actualmente presta este
Ayuntamiento se privatizaran, los trabajadores afectados pasarian a la empresa
gue los gestionase, beneficiandose como minimo, de los mismos derechos que se
establecen en el presente Convenio.

2. Se dara conocimiento al Comité de Empresa del Pliego de Condiciones que se
establezca para la privatizaciéon de cualquiera de los servicios de este
Ayuntamiento.

3. Si el trabajador fuera despedido de la empresa privada y el despido fuera
declarado improcedente, sélo en ese caso, y el empresario que gestiona los
servicios no optase por la readmisién, o bien el mismo fuera debido a medidas de
despido colectivo previstas por el art. 51 del Estatuto de los Trabajadores, tendra
derecho a su reincorporacién al Ayuntamiento, al menos, con la misma categoria
y caracter que mantuviera antes de la privatizacion.

4. En los puestos de readmision por el Ayuntamiento, el trabajador tendra que
renunciar a la indemnizacién por despido que hubiera abonado u ofrecido la
empresa gestora del servicio, realizdndose dicha renuncia a favor del
Ayuntamiento y con caracter previo a su reincorporacion.

5. El Ayuntamiento en los supuestos de privatizacion de se compromete a no
amortizar las plazas objeto de la privatizacion, salvo en los supuestos de
jubilacién y incapacidad permanente del trabajador, todo en garantia del derecho
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de reversién recogido en el presente articulo.
Titulo V. Estructura salarial.
Articulo 42. Principios generales.

1. Los trabajadores/as sélo seran remunerados por el Ayuntamiento por los
conceptos y en las cuantias que se establecen en este Acuerdo.

2. En su virtud, no podran participar en la distribucion de fondos de ninguna clase,
ni percibir remuneraciones distintas a las comprendidas en este Acuerdo ni
incluso, por confecciéon de proyectos, direccion o inspeccion de obras, o
presupuestos, asesorias o emisidon de dictamenes e informes

3. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre
cualquier otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la
Corporacién, la cual, regulara, mediante las resoluciones oportunas, el
procedimiento sustitutorio para el percibo por los interesados de las cantidades
gue hayan dejado de satisfacérseles.

4. Los trabajadores/as que, por la indole de su funcién, por la naturaleza del
puesto de trabajo que desempefien o por estar individualmente autorizados/as,
realicen una jornada de trabajo reducida, experimentaran una reduccion
proporcional de las retribuciones correspondientes a la jornada completa, tanto
basicas como complementarias. Idéntica reduccion se practicara sobre las pagas
extraordinarias.

Articulo 43. Ambito de aplicacion de la estructura salarial.

La estructura salarial regulada en el presente Titulo se aplica al personal
clasificado de acuerdo con lo establecido en el Titulo Xl del presente Convenio,
segun el encuadramiento de las categorias de origen en las nuevas categorias.

Articulo 44. Estructura salarial.

1. Alos efectos de determinacién de las cuantias y los incrementos retributivos,
se estard a lo dispuesto por el Art. 21 de la ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2. La estructura salarial del presente Convenio es la siguiente:
A. Retribuciones basicas:
A.1. Salario base.

A.2. Pagas extraordinarias.
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B. Retribuciones complementarias:
B.1. Complemento de Destino.

B.2. Complemento Especifico.

B.3. Complemento de Productividad.

C. Retribuciones de caracter personal:
C.1. Complemento de antigliedad.

C.2. Complementos personales absorbibles.

3. La cuantia de cada uno de estos conceptos retributivos es la que figura como
tabla salarial unida como anexo Il, que, en todo caso, se ajustara en lo previsto en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, para cada
grupo y nivel profesional.

Articulo 45. Salario base.

Es el sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo, que se fija en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Articulo 46. Pagas extraordinarias.

1. Todo el personal incluido en el ambito de aplicacién de este Convenio tiene
derecho a dos pagas extraordinarias al afio, una con motivo de la Navidad y otra
en el mes de Julio.

2. La cuantia de cada una de ellas sera lo que a tales efectos fije el Art. 22 de la
Ley 7/2007 y la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

3. El computo de estas pagas sera semestral, en periodos comprendidos entre el
1 de Diciembre del ejercicio anterior y el 31 de mayo del ejercicio corriente y
entre el 1 de junio y el 30 de noviembre del corriente ejercicio.

Articulo 47. Complemento de Destino.

1. El Complemento de Destino sera el correspondiente al nivel del puesto de
trabajo que se desempefie segln lo dispuesto en el catdlogo o relacién de
puestos de trabajo vigente.

2. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles, respetando los siguientes
intervalos (ambos inclusive) para cada grupo de clasificacién:
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GRUPO INTERVALO
Al 22-30
A2 20-26
C1 16-22
Cc2 14-18
E 12-14

3. La cuantia del Complemento de Destino, que corresponde a cada nivel de
puesto de trabajo, serd la que determine la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para los trabajadores/as de las Corporaciones Locales o0 en su caso, norma
que la sustituya.

Articulo 48. Complemento Especifico.

1. ElI Complemento Especifico retribuiré las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

2. Efectuada la Valoracion de Puestos de Trabajo, el Complemento Especifico
asignado a aquellos ser& el que figura en la RPT y que se inserte como tabla
salarial al presente Convenio como Anexo |I.

3. En ningun caso podra asignarse mas de un Complemento Especifico a cada
puesto de trabajo, aunque al fijarlo podrdn tomarse en consideracion
conjuntamente dos 0 mas de las condiciones particulares mencionadas en el
apartado uno, que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

4. La percepcion de este complemento dependera del desempefio efectivo del
puesto de trabajo que lo tenga asignado.

Articulo 49. Complemento de Productividad.

1. El Complemento de Productividad retribuira el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el trabajador/a
desempefie su trabajo.

2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcion de las
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desemperio del puesto
de trabajo y objetivos asignados al mismo, que conforme con los tramites
establecidos legalmente y previo informe de la Delegacion de Personal, se
aprobara por la Alcaldia que podra solicitar informes complementarios previos a la
resolucion de los expedientes.
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3. En ninguln caso, las cuantias asignadas por Complemento de Productividad
durante un periodo de tiempo originaran ningun tipo de derecho individual
respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos.

Articulo 50. Complemento de antigliedad.

1. El complemento por antigliedad estara constituido por una cantidad fija que
sera devengada a partir del primer dia del mes siguiente en que se cumplan tres,
o multiplo de tres, afios de servicios efectivos en el Ayuntamiento de Isla Cristina
en jornada completa o la proporcién si la jornada y el salario fuesen inferiores y se
retribuira segiin el nimero y duracion de las jornadas realizadas.

2. Los trabajadores con relacion de empleo de caracter temporal tendran derecho
a la percepcion del complemento por antigliedad, siempre y cuando presten
servicios, continuados o no, durante tres o mas de tres afos. En ningun caso la
percepciéon del complemento por antigiiedad menoscabara la naturaleza temporal
del contrato de trabajo.

3. El importe del complemento de antigliedad sera el que fije para cada subgrupo
o grupo profesional la Ley de Presupuestos, actualizandose anualmente conforme
al mismo.

4. A efectos del computo de tiempo de los nuevos trienios a devengar, se
considerara como fecha inicial la del reconocimiento del ultimo vencimiento del
complemento de antigliedad. A los trabajadores temporales que pasen a formar
parte de la plantilla de personal laboral fijo se les computaran los servicios
prestados en el Ayuntamiento de Isla Cristina a efectos de antigliedad, en los
mismos términos establecidos para el personal funcionario en la Ley 70/1978, de
26 de diciembre.

5. El personal del Ayuntamiento de Isla Cristina que se integre en la plantilla de
personal laboral fijo conservara y le sera respetada la antigiiedad que ostentase,
de forma que la fecha de reconocimiento del Gltimo trienio perfeccionado sera la
que se tome como base para el cumplimiento del siguiente, siéndole respetada la
cuantia establecida en nédmina como antigiiedad consolidada.

Articulo 51. Complemento Personal Transitorio.

1. Es la cantidad que como consecuencia de modificaciones de estructuras
retributivas en la Administracion municipal, modificaciones en la RPT, cambio de
puestos de trabajo, asi como de cualquiera de los supuestos previstos en el
presente Convenio Colectivo, perciba el trabajador y no hubiese sido absorbido
por mejoras retributivas.

2. Los complementos personales transitorios serdn absorbidos por cualquier
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mejora retributiva, incluidas las derivadas de cambio de categoria o puesto de
trabajo.

3. Alos efectos de la absorcion prevista en el apartado anterior, el incremento
derivado de las revisiones anuales de las retribuciones sélo se computara en el 50
por 100 de su importe.

Articulo 52. Indemnizaciones por razén del servicio.

1. El personal incluido en el &mbito de aplicacion del presente Convenio tiene
derecho a ser indemnizado de los gastos que se le ocasionen con motivo de los
desplazamientos efectuados por asistencia a Cursos, Jornadas, Seminarios y
Congresos, cuando sean debidamente autorizados por el érgano competente y en
razon del interés que ello suponga para la Administracion.

2. Asimismo tendran derecho a ser indemnizados de los gastos que les
sobrevengan por desplazamientos causados por razén del servicio.

3. Se comprenden los gastos de viaje, manutencidn y estancia que se abonaran
de conformidad con lo establecido en la normativa estatal sobre indemnizaciones
por razén del servicio a los/as funcionarios/as publicos. La Administracién
arbitrara los procedimientos necesarios a fin de que el personal perciba en estos
casos por adelantado el importe aproximado de los gastos de viaje, manutencion
y estancia, que se justificaran de acuerdo con la normativa vigente.

4. El personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio tiene
derecho a ser resarcido de los gastos que se le ocasionen en aquellos supuestos
en los que por necesidades del servicio hubiera de prolongar su turno de trabajo
mas alla de su jornada habitual.

Se comprenderan los gastos de manutencion (comida y/o cena) que traigan causa
de la prolongacion del turno de trabajo.

El abono de estos gastos se efectuara a instancia del Servicio, articulandose por
la Administracion el procedimiento tendente a su justificacion y pago.

Las cantidades que se satisfaran seran las establecidas en el Anexo | del R .D.
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciéon por razén de servicio, con las
actualizaciones que le sean de aplicacién.

5. En todo lo no previsto en este articulo seréa de aplicacion lo dispuesto por la
legislacion estatal en materia de indemnizaciones por razén del servicio.

6. El cobro de las ayudas sociales y otras prestaciones que se recogen en este
Convenio, conforme a las disposiciones reguladoras del I.R.P.F., en las cantidades
gue el mismo considere como no sujetas o exentas, no se incluirdn de manera
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conjunta con los rendimientos del trabajo dentro de la nédmina mensual.

7. El plazo maximo para presentacion de solicitudes de cualquier tipo de ayuda
social, ser& el 30 de Diciembre del ejercicio en curso, las presentadas fueras de
este plazo se consideraran como denegadas.

Titulo VI. Jubilacién y prestaciones sociales.
Capitulo I. Jubilacién.
Articulo 53. Jubilacion.

1. La jubilacion seréa obligatoria al cumplir el trabajador la edad de sesenta y
cinco afnos, sin perjuicio de que pueda completar los periodos de carencia para la
misma, en cuyos supuestos la jubilacién obligatoria se producira al completar el
trabajador dichos periodos de carencia en la cotizacion a la Seguridad Social.

2. lgualmente se establece la posibilidad de jubilacién parcial conforme a lo
establecido en la Ley 40/2007 y normativa de desarrollo.

Articulo 54. Complemento por jubilacién.

Los trabajadores del Ayuntamiento a los que resulten de aplicacion a este
Convenio, percibiran el premio por jubilacion voluntaria establecido en este
articulo, en los mismos términos que los trabajadores publicos, de acuerdo con lo
que se establezca en la normativa que rige para la Administracién Local.

Una vez que el trabajador cumpla los 65 afios, este percibira un premio
consistente en:

Con 5 afios de permanencia.........ccccceeveeeveennnnn. 1.300,00€.
Con 10 afios de permanencia........cccccceeeeeeeennnn. 1.800,00¢€.
Con 15 afos de permanencia........ccccceeeeeeeeennnnn. 2.300,00€.
Con 20 afios 0 mas de permanencia................ 2.800,00€.

Estas cantidades, se iran incrementando anualmente en la misma medida que los
Presupuestos Generales del Estado fijen para el conjunto de las retribuciones de
los empleados publicos.

Articulo 55. Jubilacién Voluntaria Anticipada.

1. Procedera la Jubilacidon voluntaria anticipada, a solicitud del trabajador
interesado, siempre que el mismo redna los requisitos y condiciones establecidas
por el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion.
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2. La jubilacion a los 64 afos de edad debera efectuarse de acuerdo con la forma
y requisitos establecidos en el Real Decreto 1.194/1.985, de 17 de julio, por el que
se establecen normas sobre jubilacién especial a los 64 afios y nuevas
contrataciones.

3. Se establece un premio como medida de incentivacién por jubilacion
voluntaria anticipada, previo los informes que procedan, segun la siguiente escala:

Con 60 afos cumplidos y antes de cumplir 61 afios: 15.000€.

Con 61 afios cumplidos y antes de cumplir 62 afios: 7.000€.

Con 62 afios cumplidos y antes de cumplir 63 afios: 5.000€.

Con 63 afos cumplidos y antes de cumplir 64 afos: 2.500€.

4. No procederan las incentivaciones por jubilacion en los siguientes supuestos:

a) Cuando la declaracién de jubilacién tenga su causa en incompatibilidad del
trabajador o sea solicitada por personal declarado compatible.

b) En los casos de jubilacién parcial.
Articulo 56. Jubilacion Parcial.

1. Procederda la Jubilacion Parcial, a solicitud del interesado, siempre que el
trabajador retna los requisitos y condiciones establecidas al efecto en el Régimen
de la Seguridad.

2. El trabajador acogido a la jubilacion parcial reducira su jornada laboral en los
términos pactados entre el propio trabajador y la Administracion en el contrato a
tiempo parcial de manera que la totalidad de las horas de trabajo que debe
realizar anualmente, por razén de su contrato podrd realizarse, de acuerdo entre
trabajador y Ayuntamiento, de alguna de las siguientes maneras: a) Reduccion
mensual, con prestacion de servicio en jornadas diarias completas y reduccion de
los dias de trabajo mensuales, hasta completar el porcentaje de horas mensuales;
b) Reduccién de jornada anual, con prestacidén de servicio en jornada diaria y
mensual completa y reduccion proporcional de los meses de servicio. En caso de
desacuerdo entre trabajador y empresa en la fijacion de la jornada, este asunto se
sometera a la Comision Paritaria; si no existiera acuerdo la jornada sera la que
proponga el Ayuntamiento.

3. Los trabajadores acogidos a la jubilacion parcial conservaran hasta el
momento de su jubilacion forzosa su categoria profesional y puesto de trabajo,
con abono del salario correspondiente a la jornada que efectivamente trabaja
para el Ayuntamiento, el cual sera actualizado cada afio de igual forma y en la
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misma cantidad que la correspondiente a los trabajadores en activo de la misma
categoria profesional.

Articulo 57. Aplicacion, beneficiarios y vacantes.

1. Las modalidades de jubilacién anticipada incentivada y jubilacion parcial
establecidas en el presente Convenio entraran en vigor a partir de la aprobacion
del presente Convenio.

2. Seran beneficiarios de las normas referentes a la jubilacion anticipada
incentivada y jubilacién parcial aquellos trabajadores municipales para los que la
legislacion aplicable establezca dicha posibilidad, con sometimiento a las
condiciones y requisitos que dicha normativa establezca.

3. Las vacantes producidas por jubilacion anticipada, en la medida de lo posible,
no seradn amortizadas en ningln caso, comprometiéndose el Ayuntamiento a
cubrir, por el procedimiento establecido, las plazas que por esta raz6n quedaran
vacantes, en idéntica categoria profesional u otras de distinta categoria, que se
hayan creado por transformaciones de las mencionadas vacantes.

4. El Ayuntamiento y los Sindicatos firmantes del presente Convenio, valoraran
anualmente las situaciones de jubilacién y la necesidad de cobertura de la plaza o
plazas en similar o inferior categoria.

Articulo 58. Mejora de las prestaciones por Incapacidad temporal.

1. Las mejoras recogidas en el presente articulo solo seran de aplicacion a los/as
trabajadores/as municipales que tengan la consideracion de fijos, indefinidos o
aquellos que tengan una antigliedad en su contrato de al menos 18 meses
consecutivos, salvo en los supuestos de accidente de trabajo.

2. Los/as trabajadores/as que se encuentren en situacion de Incapacidad
temporal, prorroga de Incapacidad temporal o alta administrativa con informe
propuesta de Incapacidad permanente, percibirdn la prestacion econémica
establecida para esta contingencia en el Régimen General de la Seguridad Social.

3. Durante estas situaciones, los trabajadores/as afectados/as percibiran en
concepto de mejora a la prestacion sefalada en el punto dos, las diferencias
retributivas que se correspondan hasta alcanzar el importe del 100% de las
retribuciones basicas y complementarias que tuviera asignadas en la fecha de
inicio de la Incapacidad Temporal.

4. En los supuestos antes mencionados derivados de accidente laboral, las
diferencias retributivas incluiran todos los conceptos retribuidos que tuvieran
asignado. En estos supuestos, el abono de las referidas diferencias retributivas no
podra exceder en su duracion de 18 meses, continuos o discontinuos,
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computados en un periodo de 36 meses, contados desde las correspondientes
fechas de inicio de la Incapacidad Temporal.

5. Aquellos trabajadores/as que, estando en situacion de incapacidad temporal y
sin causa justificada no acuden a los requerimientos de los servicios médicos de
la Mutua y como consecuencia de ello, aquella, extinga la prestacion econdémica,
dejar4d de percibir esta prestacion ya que la misma, si bien se abona al
trabajador/a directamente por el Ayuntamiento, no es mas que un mero pago
delegado.

Si se produce esta situacion, el Ayuntamiento, ademas, dejara de abonarle la
cantidad que como complementaria se haya establecido para igualar el salario
mensual.

Capitulo Il. Prestaciones sociales.
Articulo 59. Garantia de prestaciones sociales.

Las situaciones a que se hace referencia en el articulo anterior no alteran la
situacion de servicio activo por lo que el/la trabajador/a que se encuentre en
alguna de ellas continuara siendo beneficiario/a de todas las prestaciones sociales
contempladas en el presente Convenio, con excepcidon de los anticipos
reintegrables.

Articulo 60. Ayuda por natalidad.

1. El personal municipal percibira la cantidad de 200€ de una sola vez en
concepto de ayuda por hijo/a en caso de nacimiento o adopcion, durante los tres
primeros afos de vigencia del presente Convenio y 300 € para el cuarto afio, no
siendo, por tanto actualizable dicho importe.

2. Si concurre en ambos cényuges la condicion de personal municipal, sélo se
devengara una ayuda por natalidad.

3. La peticion debera efectuarse en el plazo de seis meses desde la fecha del
nacimiento o de la adopcion, transcurrido el cual queda caducado este derecho.

Articulo 61. Anticipos Reintegrables.

1. Este articulo solamente sera aplicable al personal laboral fijo e indefinido que
preste sus servicios al Ayuntamiento de Isla Cristina.

2. El Ayuntamiento mantendrd un fondo de 25.000€ para anticipos reintegrables a
los trabajadores.

3. Los anticipos se concederan por la cuantia maxima de 1.300 € por trabajador,
por resolucion de Alcaldia.
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4. Los anticipos concedidos se reintegraran en un maximo de 12 mensualidades.

5. Los anticipos deberan ser solicitados por el trabajador en impreso al efecto
acompafiando los justificantes que sean oportunos para merecer su concesion, e
indicando la cuantia y forma de reintegro.

6. La Comision Paritaria determinara los criterios para la concesion de anticipos
reintegrables.

7. Para hacer efectivo el anticipo reintegrable sera necesario el informe previo de
Intervencién sobre disponibilidad.

8. Ningun trabajador podra solicitar un nuevo anticipo reintegrable hasta el mes
siguiente a aquel en el que hubiera finalizado el plazo de reintegro del que tuviera
concedido y, ademas, lo hubiera efectivamente saldado.

Articulo 62. Otras Ayudas.

1. Este articulo solamente serd aplicable al personal laboral fijo e indefinido que
preste sus servicios al Ayuntamiento de Isla Cristina.

2. Anualmente el Ayuntamiento abonara en concepto de ayuda de estudios,
previa presentacidn de la correspondiente justificacion, la cantidad por hijo y nivel
de estudios siguiente:

Guarderias, Educacién Infantil y Primaria: 120 €

Educacion Secundaria 50 €

Bachillerato, Ciclos Formativos y Curso Acceso Universidad

para mayores 200 €
Estudios Universitarios. 800 €

Por nifios con necesidades educativas especiales que cursen
estudios
275 €

El limite maximo para solicitar las ayudas de estudios ser& el 30 de noviembre de
ejercicio correspondiente.

3. - Anualmente el Ayuntamiento abonara por estudio de sus propios trabajadores
una ayuda de estudios consistente en el importe total de gastos de matriculacion
y el 50% de libros de texto. Para obtener dicha ayuda sera imprescindible la
documentacion que justifique tales gastos. Esta ayuda se concedera en todo caso,
para realizacion de estudies en Centros Oficiales de ensefianza reglada. El no
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aprobar, al menos, el 50% de las asignaturas en que se haya matriculado, dara
lugar a la pérdida del derecho en el curso siguiente.

4. Se establece una ayuda por matrimonio en la cuantia de 200 € para los tres
primeros afos de vigencia del Convenio y 300 € para el cuarto afo, no siendo las
mismas actualizables.

5. Se establece una ayuda anual para el personal laboral, su conyuge e hijos por
los siguientes conceptos y para cada afio por importe de 400 € los tres primeros
afos de vigencia del Convenio y 500€ el ultimo:

Montura de gafas, cuya necesidad sea dictaminada por un oftalmologo éptico.
Cristales, previa presentacion del parte emitido por un oftalmélogo 6ptico.

Cualquier trabajo dental. Protesis, audifonos, fajas ortopédicas, plantillas y
demés prestaciones analogas

Otros gastos meédicos y terapéuticos no cubiertos por el Régimen de la
Seguridad Social.

Se podra hacer efectivo el 50% del importe de la ayuda solicitada con la
presentacién de una factura pro forma. El 50% restante se abonara a la
presentacion de factura original por el importe total. En caso de que la
presentacion de este original sobrepase un mes, el 50% adelantado se detraera
automaticamente de la nomina del mes correspondiente.

En el supuesto de rotura de algunas de las prétesis anteriormente citadas en
accidente laboral, la reposicion de la misma se realizara por el total de su valor,
previo informe del superior jerarquico y testigos, si los hubiera.

El limite maximo para solicitar este tipo de ayuda seréa el 31 de diciembre del
ejercicio correspondiente

6. Gastos de sepelio: cada trabajador en activo que haya de hacer frente a
gastos de sepelio por fallecimiento de cényuge o hijo menor de edad y no
emancipado, percibird una ayuda de 300 €. Igual ayuda percibira los herederos si
el fallecido es el/la trabajador/a municipal y este se encontraba en servicio activo.

7. El trabajador que tuviera su conyuge o hijo que conviva con él con anomalias
fisicas, psiquicas o sensoriales reconocidas superior al 33% y que no perciba
ingresos por actividad empresarial, profesional, laboral, artistica o similar tendré
derecho a una ayuda anual de 300 € durante los tres primeros afios de vigencia
del Convenio y 400 € para el ultimo afio, no siendo dichas cuantias actualizables.

8. Las ayudas recogidas en los apartados 2 y 6 del presente articulo se iran
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incrementando anualmente en el mismo porcentaje que los Presupuestos
Generales del Estado fijen para las retribuciones de los empleados publicos.

Articulo 63.Asistencia juridica.

1. Por el Ayuntamiento se desighara, a su cargo, la defensa del trabajador, con
asistencia de letrado, que como consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea
objeto de actuaciones judiciales como acusado, asumiendo las costas y gastos
que se deriven, incluidas fianzas, salvo los casos en gue se reconozca en
sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe, y asimismo, salvo renuncia expresa
del propio trabajador o ser el Ayuntamiento la parte demandante.

2. En los procedimientos penales, cuando el trabajador resulte condenado por
causas ajenas al desempefio de su profesion, los gastos de la defensa juridica,
costas, fianzas y responsabilidad derivada de la jurisdiccion penal, habran de ser
por cuenta de quien resulte penalmente responsable, sin que deba el
Ayuntamiento hacerse cargo de estos gastos.

3. En todo caso, la fianza que deba aportar en un procedimiento penal el
trabajador como consecuencia del desempefio de su profesion, o acto derivado de
ella, debera ser aportada por la Corporacion, que se devolvera cuando lo acuerde
el correspondiente Tribunal, guedando entendido que las responsabilidades
recaeran en el Ayuntamiento en aquellos solo casos en que el trabajador resulte
condenado. También la defensa de un trabajador sera realizada por un jurista
especializado en materia penal, que sera contratado por el Ayuntamiento, si no lo
tiene en su plantilla, y que estara a disposicion del trabajador cuando sea
necesario.

4. El trabajador en caso de asistencia a cualquier actuacién judicial, fuera de su
jornada laboral, percibira en compensacion la cantidad equivalente a tres horas
extraordinarias y el kilometraje correspondiente siempre que el traslado se realice
a la ciudad de Ayamonte, y de cinco horas extraordinarias con su correspondiente
kilometraje para el caso de traslado a la ciudad de Huelva. Si se utiliz6 para ello
vehiculo propio, en caso de accidente se estara a lo dispuesto en el articulo
correspondiente a Indemnizaciones y suplidos.

En el caso excepcional, de coincidencia a dos 0 mas actos judiciales en el mismo
dia, se solicitara la compensacion econdémica establecida en base al siguiente
criterio: Se solicitara unas horas mas efectivamente realizadas, teniendo en
cuenta la diferencia horaria entre ambos actos juridicos.

En el caso excepcional de asistencia a actos vistas, juicios o pruebas fuera de la
provincia y de la jornada laboral, por cada dia que ocupen las actuaciones, una
compensacion de seis horas extraordinarias por dia, incluyendo dias de partida y
llegada si el desplazamiento asi lo requiere, todo ello sin perjuicio de las dietas
establecidas, en el articulo presente acuerdo.
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Articulo 64. Bolsa de Vacaciones.

1. La ayuda recogida en el presente articulo solo sera de aplicacion al personal
laboral del Ayuntamiento que ocupe una plaza de plantilla.

2. Se establece en concepto de Bolsa de Vacaciones la cantidad de 300,00 € por
afio y trabajador durante los tres primeros afios de vigencia del presente
Convenio y 400 € para el ultimo afio de vigencia, que se abonara por mitad
conjuntamente con las nominas correspondientes a los meses de marzo y
septiembre.

3. Las cantidades arriba recogidas son fijas y actualizables durante toda la
vigencia del Convenio con I|.P.C.

Articulo 65.Seguro de accidentes de trabajo.

1. El Ayuntamiento suscribird para todo el personal del Ayuntamiento una pdliza
que asegure a todo el personal, en aquellas situaciones de enfermedad
profesional o accidente sufrido durante el ejercicio de las ocupaciones
profesionales cuyas condiciones son las siguientes:

Cobertura Capitales garantizados:

Fallecimiento: 20.000 €
Incapacidad permanente: 17.000 €
Invalidez Permanente: 17.000 €

2. Las coberturas de esta pdliza son complementarias a las suscritas en la Péliza
colectiva de Vida, conforme al articulo 67 del presente Convenio.

Articulo 66. Seguro de vida.

En idéntico términos se suscribira una poliza colectiva de vida que asegure a todo
el personal en caso de fallecimiento sufridos por cualquier causa y durante la
vigencia de su relacion laboral con el Ayuntamiento:

Cobertura Capitales asegurados
Fallecimiento: 14.000 €
Articulo 67. Seguro de Responsabilidad Civil.

El Ayuntamiento mantendra suscrito para todo el personal del Ayuntamiento un
Seguro de Responsabilidad Civil por los dafios que se puedan causar en el
ejercicio de sus funciones.
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Titulo VII. Condiciones y garantias sindicales.
Articulo 68. Garantias de la Accion Sindical.

El Comité de Empresa, como representacién legal de los trabajadores, dispondra
en el ejercicio de su funcién representativa, las siguientes garantias y derechos:

a) Acceso y libre circulacién por las dependencias del Ayuntamiento, sin que
entorpezca el normal funcionamiento de las mismas, y a expresar con entera
libertad sus opiniones en la materia que le concierne como representante de los
trabajadores.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones, ya se refieran a cuestiones
profesionales o sindicales.

c¢) Ser oido en los expedientes disciplinarios a que pudiera ser sometido alguno de
sus miembros durante el tiempo de su mandato, y durante el afo
inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en
el procedimiento sancionador.

d) Un crédito horario mensual de 30 horas, dentro de la jornada de trabajo y
retribuidas como trabajo efectivo, con las siguientes especificaciones: quedan
fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas a peticion
del equipo de gobierno, asi como las empleadas en periodos de negociacion
siempre que sean conjuntas.

e) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro
del afio siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en el caso de que ésta se
produzca por revocacién o dimisién, siempre que el despido o la sancién se base
en la accién del trabajador en el ejercicio de su representacion. Asi mismo, no
podran ser discriminados en su promocion econémica o profesional en razon,
precisamente, del desempefio de su representacion.

f) El Ayuntamiento, dentro de las posibilidades generales pondra a disposicion del
Comité de Empresa un local adecuado, provisto de material necesario para el
desarrollo de las actividades sindicales representativas.

g) Asimismo y el cumplimiento de la LO 11/85 (LOLS), art. 10.2 y 3, sobre
Secciones Sindicales, se crea la figura del Delegado Sindical como representante
directo del sindicato ante la Empresa.

h) Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos que constituyen
el comité de empresa podran designar un secretario del la Seccién sindical con
las garantias y derechos establecidos en la Ley.

i) El crédito horario reconocido puede ser acumulado en uno o varios
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representantes sindicales, que sin rebasar el maximo total, pueden quedar
relevado de la prestacidon de trabajo sin perjuicio de la remuneracién.

Articulo 69. Comité de Empresa.

1. El Comité de Empresa es el 6rgano representativo del conjunto de los
trabajadores.

2. La composicién del Comité de Empresa se ajustara a lo establecido por el
articulo 66 del RD Legislativo 1/1995.

3. El Comité de Empresa elegira de entre sus miembros un presidente y un
secretario del comité, y elaboraran su propio reglamento de procedimiento, que
no podra contravenir lo dispuesto en la ley, remitiendo copia del mismo a la
autoridad laboral, a efectos de registro, y a la empresa.

4. Los comités podran reunirse cuando lo estimen pertinente o siempre que lo
solicite un tercio de sus miembros o un tercio de los trabajadores representados.

5. El Comité de Empresa recibira informacion trimestral sobre la politica de
personal del Ayuntamiento, asi como conocerd con caracter previo a su
aprobacion, del Presupuesto Municipal y de la Plantilla.

6. El Comité de Empresa, en el marco del RD Legislativo 1/1995 y la Ley 7/2007,
emitira informe con caracter previo a la ejecucion por parte del Ayuntamiento de
las decisiones adoptadas por éste sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.
c) Planes de formacion profesional de la empresa.
d) Implantacion o revisién de sistemas de organizacion y control del trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y
valoraciéon de puestos de trabajo.

7. lgualmente corresponde al Comité de Empresa:

a) Se garantiza el acceso de la representacion sindical a los expedientes
relacionados con asuntos de Personal, con sujecion a las normas sobre
tratamiento de datos.

b) Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
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y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o
especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencidn que se
utilicen.

c) La vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos del
Ayuntamiento en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante el Ayuntamiento y los organismos o tribunales competentes.

d) La vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo del trabajo en la empresa.

e) Participar en la gestion de obras sociales establecidas en la empresa en
beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

f) Colaborar con el Ayuntamiento para conseguir el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, de
acuerdo con lo pactado en el Convenio Colectivo.

g) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en
este nimero en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener
repercusion en las relaciones laborales.

h) Asi mismo, se le facilitara al comité, previa peticion escrita, copia de los
presupuestos anuales de la Corporacion, normativa de desarrollo y modificaciones
de créditos correspondientes al capitulo |, actas y ordenes del pleno relativas a
cuestiones de personal y copia de los acuerdos plenarios y resoluciones
adoptadas en materia de Persona.

8. Los miembros del Comité de Empresa gozaran de los derechos y garantias
previstos por el articulo 68 del RD Legislativo 1/1995 y Ley Orgéanica 11/85 de
Libertad Sindical.

Articulo 70. Negociacion Colectiva.

1. Seran objeto de negociacién colectiva, con el alcance que legalmente proceda
en cada caso, las materias siguientes:

a) La aplicacion al personal laboral del incremento de las retribuciones del
personal al servicio de las Administraciones Publicas que se establezca en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado y de las Comunidades Autbnomas.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias del
personal laboral.

¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera,
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provisién, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e
instrumentos de planificacion de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de
evaluacion del desempeiio.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la promocién
interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

i) Los criterios generales de accion social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencidn de riesgos laborales.
k) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

I) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones y permisos, asi
como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos
humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los
empleados publicos.

2. Quedan excluidas de la negociacién, las materias siguientes:

a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades
de organizacion.

Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas que
afecten a sus potestades de organizacion tengan repercusiéon sobre condiciones
de trabajo del personal laboral contempladas en el apartado anterior, procederéa
la negociacion de dichas condiciones con la representacion sindical de los
trabajadores.

b) La regulacion del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios
de los servicios publicos, asi como el procedimiento de formacién de los actos y
disposiciones administrativas.

¢) La determinacion de condiciones de trabajo del personal directivo.
d) Los poderes de direccién y control propios de la relacion jerarquica.

e) La regulacién y determinacién concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios,
organos y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocion profesional.
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Titulo VIII. Prevencién de riesgos laborales y ropa de trabajo.
Articulo 71. Disposicion General.

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud en el trabajo, sera de
aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales,
Disposiciones reglamentarias de desarrollo y normas concordantes.

Articulo 72. Vigilancia de la Salud.

La Empresa, en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, garantizard a los
trabajadores a su servicio la vigilancia de su estado de salud en los términos
regulados en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

Articulo 73. Representacion del personal en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

1. Se estara a lo previsto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en cuanto
a Delegados de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud.

2. El Comité de Seguridad y Salud y los Delegados de Prevencién tendran todas
aquellas funciones y competencias que la Ley les atribuye y, en especial, las de
prevencién de los riesgos laborales y reduccion de la siniestralidad laboral.

Articulo 74. Prevencion especifica.

1. Enlo que se refiere a las nuevas tecnologias informaticas, las Empresas, oido
el Comité de Seguridad y Salud o los representantes de los trabajadores que
desempefien tales funciones, observaran aquellas medidas preventivas
necesarias para que las condiciones y medios de trabajo no alteren la salud del
trabajador, facilitando las medidas ergondmicas suficientes para que las
condiciones de trabajo del personal que de forma preferente maneje aparatos
informaticos, no incida especialmente por este motivo en la salud del trabajador,
tales como: luminosidad ambiental, eliminacion de reflejos luminosos, mobiliario
anatémico y funcional, etc.

2. Por parte de las Empresas se prestara especial atencion para garantizar que
de la utilizacion de los equipos que incluyen pantallas de visualizacion por los
trabajadores no se deriven riesgos para la seguridad y salud de los mismos.

A tal efecto, sera de especial observancia la normativa en vigor sobre la materia,
en la actualidad Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen
pantallas de visualizacion, en orden a la correspondiente evaluaciéon de riesgos
para la seguridad y salud de los trabajadores, de conformidad con lo previsto en
dicha normativa.
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Articulo 75. Formacion.

1. Es criterio de las partes firmantes del presente Convenio Colectivo que la
formacion en materia de prevencion, en los términos del art. 19 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, constituya parte de los programas y proyectos
formativos que se desarrollen en las Empresas como complemento de la
cualificacion profesional y para favorecer la sensibilizacién en esta materia en
todos los niveles de Empresa.

2. En el seno de la Comision Mixta de Vigilancia e Interpretacion del Convenio se
analizaran y valoraran posibles iniciativas sectoriales que fomenten la formacion
en materia de prevencion.

Articulo 76. Proteccion de la maternidad.

1. Sin perjuicio de lo establecido al respecto en la Ley de Prevencidn de Riesgos
Laborales, las trabajadoras en estado de gestaciéon que desemperfien sus tareas
utilizando continuamente pantallas de visualizacion o maquinas fotocopiadoras,
tendran derecho al traslado de puesto de trabajo en el mismo centro donde
desempefien sus actividades laborales, siempre que la organizacion del trabajo lo
permita.

2. Este cambio de puesto no supondra modificacién en su nivel retributivo, ni
merma en sus derechos econdmicos. La reincorporacion después del parto se
producird en su destino originario.

3. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/1999 de 5 de noviembre, para
promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras,
las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacién de la necesidad
de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 77. Comision Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud.

1. Se crea una Comision Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud que asumira
como principal competencia la de canalizar las iniciativas que sobre dichas
materias pudieran plantearse sectorialmente, figurando entre sus objetivos
fundamentales el de analizar la realidad sectorial en materia de prevencién de
riesgos laborales.

2. Dicha Comision estara integrada por 3 vocales por parte del Ayuntamiento de
Isla Cristina y otros 3 vocales designados por el Comité de Empresa entre sus
miembros.

3. Para el adecuado desempefio de las tareas encomendadas los vocales se
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establece un crédito horario global de 30 horas mensuales retribuidas, que se
computaran dentro del crédito horario correspondientes a las funciones sindicales.

Articulo 78. Ropa de trabajo.

El Ayuntamiento dotara a sus trabajadores sujetos al presente Convenio y que no
sean personal administrativo, la ropa de trabajo necesaria y adecuada para la
realizacion de las funciones propias de los distintos puestos de trabajo, conforme
se recoge en el Anexo Il del presente Convenio.

Titulo IX. Provisidn de puestos, acceso, promocién y formacion.
Capitulo I. Provision de puestos de trabajo.
Articulo 79. Provision de puestos de trabajo.

1. Los puestos de trabajo vacantes se proveerdn mediante procedimientos
basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. El sistema de provision de cada puesto de trabajo sera el determinado en la
correspondiente relacion de puestos de trabajo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 99 del presente Convenio o la RPT

3. Los puestos de trabajo vacantes de personal laboral cuya cobertura sea
necesaria, de acuerdo con la planificacion de recursos humanos de la
organizacion, se proveeran con arreglo a los siguientes procedimientos con
convocatoria publica.

a) Concurso.
b) Libre designacion.

4. lgualmente podran proveerse puestos de trabajo por reingreso conforme a los
articulos 37 y 38 del convenio; asi como por el sistema de redistribucién de
efectivos en los supuestos previstos legalmente.

5. Los puestos de trabajo se proveeran con caracter general mediante el
procedimiento de concurso, que sera el sistema normal de provision, salvo que
por la naturaleza de sus funciones deban ser provistos por el procedimiento de
libre designacion.

6. El concurso consistira en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su
caso, aptitudes de los candidatos por un tribunal de caracter técnico.

7. Las convocatorias de concursos se regiran por las bases generales que seran
aprobadas por la Alcaldia que se sometera con caracter previo a la Comision
Paritaria.
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8. Los puestos de trabajo podran cubrirse mediante redistribuciéon de efectivos o
por reasignacion de efectivos como consecuencia de un Plan de Empleo, ello en
los supuestos y conforme a los requisitos establecidos en el articulo 100 del
presente Convenio.

9. Temporalmente, los puestos de trabajo podran ser cubiertos mediante
adscripcion provisional en los supuestos previstos en la normativa vigente.

Articulo 80. Concurso.

1. Con caréacter anual se convocard un concurso en el que se incluiran las
vacantes producidas en el ejercicio anterior en las diferentes categorias
profesionales, salvo aquellas que, como consecuencia de necesidades
organizativas, y a las que le sea de aplicacién el procedimiento de libre
designacion, no se estime conveniente incluir, al que podran optar aquellos/as
trabajadores/as que ostenten la misma categoria y, en su caso, especialidad; todo
ello previo informe de la Comision Paritaria.

2. Las plazas que durante un ejercicio presupuestario resulten liberadas o no
cubiertas en el concurso de traslado anteriormente citado, se incluiran en la
Oferta de Empleo Publico correspondiente.

3. Las convocatorias especificaran para cada puesto de trabajo ofertado, ademas
de la categoria y, en su caso, especialidad y los requisitos exigidos en la relacion
de puestos de trabajo. Excepcionalmente, podra incluirse la realizacién de
pruebas en los supuestos que asi se acuerde por el Ayuntamiento previo informe
de la Comision Paritaria, relativas a la acreditacion de la posesion de determinado
nivel de conocimientos o de experiencia en el campo profesional del puesto de
trabajo, que garantice la adecuacién del trabajador a la actividad a desarrollar en
el mismao.

4. La comprobaciéon de requisitos de participaciéon en la convocatoria y la
valoracion de méritos de los/as candidatos/as se realizara por los tribunales
calificadores que se constituyan, y, una vez elevadas a definitivas las mismas, la
adjudicacion del concurso se realizaran por Resolucion de Alcaldia.

5. Los Tribunales calificadores seran nombrados por la Alcaldia y a los que le seré
de aplicacion el procedimiento de libre designacion.

6. Una vez elevada a definitiva la propuesta de resolucion del concurso éstos se
entienden como irrenunciables, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y acreditada documentalmente. Lo anterior sera de aplicacién siempre
y cuando el plazo de resolucion no sea superior a seis meses, contados desde la
publicacion de la convocatoria en tablon de anuncios del Ayuntamiento de Isla
Cristina hasta la publicacién o notificacion de la resolucién del concurso.
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7. Serda requisito indispensable para poder tomar parte en los diferentes
concursos llevar al menos dos afios de servicios prestados en el puesto de trabajo
contados desde la toma de posesion en el mismo hasta el ultimo dia del plazo de
presentacién de instancias. Dicho requisito no se exigira a los/as trabajadores/as
en excedencia voluntaria con derecho a reingreso, quienes podran tomar parte en
el concurso de traslado, siempre que estos ultimos hubiesen solicitado
previamente dicho reingreso.

Asimismo deberan concursar aquellos trabajadores/as en situacion de adscripcién
provisional por reingreso procedente de excedencia voluntaria.

8. Dado el caracter voluntario del concurso, el/la trabajador/a percibira en su
nuevo destino las retribuciones asignadas al nuevo puesto de trabajo, incluso en
el supuesto de que tuviera consolidado superior salario a titulo individual. Seran
también las demés condiciones del nuevo puesto (jornada, horario, etcétera) las
gue regirdn una vez provisto el puesto de trabajo.

9. La Administracién podra reservar para su provision mediante el oportuno
proceso selectivo por convocatoria libre, sin someterse al procedimiento fijado en
este articulo, los puestos que requieran cualificacion exigida por la innovacion
tecnoldgica, reorganizacion administrativa o inicio de nuevas actividades,
debiendo en estos casos comunicar a los representantes de los trabajadores la
utilizacion fundamentada de esta reserva. En caso de desacuerdo, sera la
Comision Paritaria la encargada de resolver las diferencias, de conformidad con
los métodos establecidos para la resolucién de las mismas.

Articulo 81. Principios rectores, requisitos generales y 6rganos de
seleccion.

1. Seran de aplicacion al acceso a los empleos publicos de caracter laboral del
Ayuntamiento de Isla Cristina los principios rectores y los requisitos generales
establecidos por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Pablico.

2. lgualmente seran de aplicacion las normas establecidas por la Ley 7/2007, 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto a los érganos de
seleccién, que se aplicaran tanto para los procedimientos de provision de puestos
de trabajo como para los de acceso, promocion interna y promocion profesional.

Capitulo Il. Oferta de empleo publico.
Articulo 82. Oferta de Empleo Publico.

1. La Oferta de Empleo que se realice anualmente en el Ayuntamiento, asi como
las plantillas presupuestadas para cada ejercicio, se sometera a informe de la
Comision Paritaria.
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2. Los puestos de trabajo de caréacter fijo dotados presupuestariamente que no
hubiesen sido cubiertos por los procedimientos oportunos, asi como los liberados
como resulta de los mismos, excepto las plazas de las categorias vinculadas a la
promocion profesional especifica, comprenderan la Oferta de Empleo Publico de
personal laboral, que se ejecutara en el plazo maximo previsto por el articulo 70.1
de la ley 7/2007, 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

Igualmente, una vez celebrados los procesos de promocion profesional especifica,
las plazas que resulten liberadas o desiertas, se incluiran en la siguiente Oferta de
Empleo Publico, en turno libre con reserva de promocién interna.

3. La seleccion del personal laboral fijo/a comprendido/as en el ambito del
presente convenio se hard de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante
la convocatoria a través de los sistemas de concurso, oposicidon o concurso
oposicion en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad asi como el de publicidad.

4. Se sometera a informe de la Comisién Paritaria las bases de las convocatorias.

5. En las convocatorias se reservard un 5% de las plazas para ser cubiertas entre
personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%. Igualmente se
incluira una reserva del 5% de las plazas convocadas en los procesos de
promocion interna del personal para su provision por personas con discapacidad
igual o superior al 33%.

En ambos casos quedaran exceptuadas aquellas categorias profesionales cuyas
caracteristicas propias imposibiliten dicha reserva.

Con independencia del turno por el que concurran, agquellos/as aspirantes que
precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas,
deberan solicitarlo expresamente en los términos previstos en las referidas bases
de convocatoria.

Articulo 83. Régimen de la Oferta de Empleo Publico.

1. Las plazas que integren la Oferta de Empleo Publico se convocaran en turno
libre con reserva de promocién interna.

2. El régimen de promocion interna se efectuara mediante el establecimiento de
una reserva de plazas por cada categoria profesional y, en su caso, especialidad,
en funcién del nimero de candidatos/as potenciales. El nUmero de plazas
reservadas al turno de promocidn interna aparecera especificado en cada
convocatoria singular. Las vacantes no cubiertas en turno de promocién interna
se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

3. Como regla general se utilizara como sistema selectivo en los procesos de
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promocioén interna el concurso oposicion. Con caracter general, la fase de
concurso sera previa.

Los méritos de la fase de concurso estaran orientados a evaluar la carrera
profesional del candidato/a y sus capacidades y aptitudes para cumplir con las
funciones propias del puesto de trabajo, primandose la experiencia y antigiedad
en el Ayuntamiento de Isla Cristina asi como la formacién especifica recibida.

4. Las pruebas selectivas correspondientes contemplaran los mecanismos
necesarios en cada caso para instrumentar de una forma justa y eficaz el ascenso
por promocion interna, estableciéndose la exencién de aquellas materias cuyo
conocimiento haya quedado suficientemente acreditado para el acceso a la
categoria de origen, para lo cual se tomara como referencia la ultima
convocatoria.

5. Los/as aspirantes que en el turno de promocion interna hubieran superado las
pruebas correspondientes a la fase de oposicion, pero, al no reunir méritos
suficientes, no hubieran obtenido el puesto, quedaran exentos/as de la realizacién
de las pruebas en la siguiente convocatoria, ello sin perjuicio de su derecho a
realizar tales pruebas en la convocatoria correspondiente, en cuyo caso se estara
a la calificacién obtenida en esta ultima.

6. Los aspirantes/as que en el turno de promocion interna hubieran superado
alguna de las pruebas de la fase de oposicion quedaran exentos/as de la
realizacion de la misma en la siguiente convocatoria, a salvo de posibles
modificaciones sustanciales en el tipo de pruebas, contenido de los temarios u
otras circunstancias analoga asi apreciadas por la Comision Paritaria.

7. A propuesta del Servicio en que estén destinados, los/as aspirantes
aprobados/as en el turno de promocién interna podran solicitar que se les
adjudique destino en el mismo puesto que vinieran desempefiando, si se cumplen
los requisitos establecidos en el relacion de puestos de trabajo o en otro puesto
vacante del mismo servicio, siempre que sea necesaria su cobertura. En este caso,
quedaran excluidos/as del sistema de adjudicacion de destinos por el orden de
puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

8. Los requisitos de participacion en los procesos selectivos, el desarrollo de los
mismos, el sistema selectivo, el tipo de pruebas y la forma de calificacion, los
baremos aplicables y los temarios comunes se aprobaran por el Ayuntamiento
previo informe de la Comisién Paritaria.

9. Excepcionalmente, si las necesidades del servicio asi lo aconsejan, podra
procederse, previo informe de la Comision Paritaria, a la aprobaciéon y publicacién
de una oferta publica adicional, con la ulterior convocatoria de las pruebas
selectivas para la cobertura de vacantes, siguiéndose el procedimiento
establecido para la Oferta de Empleo Publico, teniendo en cuenta lo establecido
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en este articulo.
Capitulo lll. Procesos especiales de promocioén y carrera profesional.
Articulo 84. Promocion profesional.

1. La Administraciéon municipal fomentara la promocién interna del personal a su
servicio de conformidad con la legalidad vigente y con los Acuerdos que, en su
caso puedan alcanzarse con las Organizaciones Sindicales, en la linea de los
Acuerdos Administracién General del Estado Organizaciones Sindicales.

Con esta finalidad y sin perjuicio del desarrollo de los procesos de Oferta de
Empleo Publico se formalizaran con caracter periédico, preferentemente anual,
convocatorias de promocion profesional en régimen exclusivamente restringido y
para el acceso a categorias inmediatamente superiores segun areas funcionales,
ello con la finalidad de incrementar la capacidad de trabajo y los niveles de
motivacién e integracién de los/las trabajadores/as.

2. El disefio de los procesos de promocién interna asi como la carrera profesional
del personal se vinculard con el sistema de clasificacion profesional de manera
que dentro de cada area de actividad queden definidas areas funcionales
especificas en las que se desarrollaran estos procesos.

3. Los procesos selectivos correspondientes combinardn adecuadamente la
realizacion de pruebas de aptitud en las categorias que se acuerden con la
valoracion de méritos relativos tanto a experiencia profesional desarrollada,
formacion especifica, como cualquier otro tendente a conseguir una carrera
profesional de los trabajadores, todo ello con arreglo a los principios de publicidad,
mérito y capacidad.

4. Sera aplicable a estos procesos de promocion profesional especifica lo
dispuesto en los apartados 3,4, 5y 6 del articulo 84 del presente Convenio.

Articulo 85. Requisitos para la participacion en los procesos de
promocion profesional especifica.

1. Podran tomar parte en estos procesos todos los trabajadores fijos del grupo
profesional inmediatamente inferior, siempre que lleven dos afios de servicios
efectivos en dicho grupo profesional y cumplan los requisitos de titulacion y
cualificacion exigidos.

2. En aquellos casos en que las plazas de promocién pertenezcan a un grupo
profesional y area funcional en que no haya un grupo profesional inmediatamente
inferior, se podré presentar a la promocion el personal perteneciente a esa area
funcional desde el siguiente grupo inferior correspondiente.
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Igualmente, por razones de planificacion u organizacién, podra admitirse, previo
informe de la Comisidn Paritaria, la posibilidad de presentacion desde un grupo
inferior en dos al de la plaza de promocién convocada aunque exista un grupo
inmediatamente inferior en el area funcional de dicha plaza. En estos casos sera
preciso contar para tomar parte en los procesos de promocion interna con al
menos cuatro afios de antigliedad en el grupo inferior desde el que se pretende
promocionar.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, en determinadas
areas funcionales y para convocatorias singulares podra preverse la posibilidad de
sustituir el requisito de la titulacién por un tiempo de experiencia en la categoria
inmediatamente inferior que en ningln caso podra ser inferior a los diez afios,
salvo en los supuestos que se prevea expresamente que pueda ser suplida por un
curso de capacitacion, exigiéndose, en todo caso, una experiencia minima de
cinco afios en la categoria inmediatamente inferior.

Ello no obstante no seré aplicable en aquellos casos en los que se desarrollen
tareas que sean objeto de una carrera para cuyo ejercicio exigen las leyes estar
en posesién de determinados titulos académicos o profesionales.

Capitulo IV. Otras disposiciones.
Articulo 86. Requisitos de las convocatorias.

1. Los procesos de cobertura de vacantes en cualquiera de sus modalidades se
llevaran a cabo mediante convocatorias en las que se haran constar al menos los
siguientes datos esenciales:

a) En las convocatorias de concursos de provision de puestos de trabajo se
indicard nimero y caracteristicas de las plazas convocadas.

En las convocatorias en turno de promocion interna y acceso libre se especificara
el numero de plazas convocadas y la categoria profesional, nivel de complemento
de destino y especifico y especialidad, en su caso.

b) Requisitos exigidos a los candidatos para su participacion en cada uno de los
procedimientos selectivos, que deberan acreditarse en todo caso antes de la
toma de posesion o de la formalizacion del correspondiente contrato, sin perjuicio
de la facultad del tribunal de seleccién para solicitar a los aspirantes la
acreditacion de tales requisitos en cualquier momento del proceso selectivo.

¢) Sistema de seleccién, forma de desarrollo de las pruebas y de valoracion de las
mismas.

d) Programas de la oposicién y concurso oposicion y baremo de valoracion.
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e) Composicion del Tribunal Calificador.

f) Las convocatorias se publicaran en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva”, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Isla Cristina y en cuantos
diarios lo exijan las disposiciones vigentes.

2. Alos meros efectos de una mayor difusion se insertaran las convocatorias en
los tablones de anuncios de los distintos centros de trabajo.

Articulo 87. Seleccidn de personal para contratacion temporal.

1. En las convocatorias de procesos de seleccién de personal fijo se podra
establecer, a efectos de contratacidon temporal y en funciéon de su volumen, la
formacién de listas de espera con los aspirantes que hubieran alcanzado un nivel
minimo suficiente, segun orden de puntuacién, para el desempefio de las
funciones correspondientes a la categoria profesional de que se trate.

La creacion, asi como el numero de integrantes de las listas de espera, el sistema
de gestidn, el tipo de convocatoria y, en general, cuantas cuestiones se deriven
del desarrollo del presente articulo, se incluira, en su caso, en la convocatoria de
los respectivos procesos selectivos.

2. Se realizaran convocatorias especificas para la formacién de bolsas de trabajo
en aquellas categorias profesionales en las que por razones objetivas
debidamente justificadas.

3. Para las categorias profesionales en las que no exista bolsa de trabajo o
cuando se hubiere agotado ésta se efectuaran convocatorias singulares de las
gue se publicara un extracto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Isla
Cristina, dandose un plazo minimo de diez dias para la presentacion de solicitudes.

Paralelamente se podra solicitar al INEM en forma genérica un minimo de tres
candidatos en situacion de desempleo, que seran sometidos a los mismos
criterios de seleccidn que los candidatos que acceden por la férmula establecida
en el parrafo anterior.

4. El sistema de seleccidn sera el de concurso o concurso oposicién, cuyos
baremos se ajustaran a los criterios de experiencia profesional y/o formacion,
pudiendo establecerse una prueba de aptitud en algunas categorias si asi se
estimase necesario.

5. Se contratara personal temporal para la cobertura de las situaciones por
maternidad, incapacidad temporal, vacaciones, excedencias forzosas, licencias,
relevados del servicio por razén de la actividad sindical y, en general, en todos
aqguellos casos de suspensién del contrato de trabajo con derecho a la reserva de
puesto, cuando las condiciones de prestacién del servicio lo aconsejen y la
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consignacion presupuestaria lo permita.
Articulo 88. Régimen de la contratacion.

1. La duracion del periodo de prueba no podra exceder de seis meses para los
técnicos titulados, ni de dos meses para los demas trabajadores. La situacién de
incapacidad temporal que afecte al trabajador en periodo de prueba, interrumpe
el computo del mismo.

Durante este periodo, tanto la Administracion como el trabajador podran poner fin
a la relacién laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a
indemnizacién alguna. El trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su grupo profesional y al puesto de trabajo que desemperia,
como si fuera de plantilla y con sujecion a lo establecido en el presente Convenio.
Del fin de las relaciones laborales reguladas en este articulo se informara a los
representantes de los trabajadores.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador
haya ya desempefiado con anterioridad las mismas funciones o la misma
categoria durante, al menos, el periodo minimo de prueba, bajo cualquier
modalidad de contratacion, dentro del d&mbito de aplicacién del presente
Convenio.

Asimismo no sera exigible periodo de prueba alguno en los casos de acceso a una
nueva categoria profesional como consecuencia de la superacion de procesos de
promocién interna.

2. Los deberes de informacion empresarial en materia de contratacién de
personal se llevaran a cabo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 89 .Estabilidad en el empleo.

1. De conformidad con el principio de estabilidad en el empleo, los contratos de
trabajo comprendidos en el ambito del presente Convenio se entenderan
pactados por tiempo indefinido, salvo las excepciones legalmente establecidas, y
las que se establezcan en los respectivos contratos derivados de su propia
naturaleza.

Trimestralmente se facilitara al Comité de Empresa una relaciéon de las altas y
bajas habidas durante el periodo.

2. Cuando en alguno servicio concurran los supuestos previstos en los articulos
51.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el
Ayuntamiento de Isla Cristina no haran uso de las medidas extintivas de contratos
de trabajo alli contempladas, procediendo a la adscripcion de los trabajadores
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afectados a otros centros o servicios, previa negociaciéon con el Comité de
Empresa.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores, lo dispuesto en el apartado anterior se aplicar4 asimismo en los
supuestos de extincién o cambio de titularidad de cualquiera de los servicios
incluidos en el ambito del Convenio Colectivo Unico, con respeto tanto de la
modalidad contractual ostentada como de la categoria profesional que figure
consignada en los respectivos contratos de trabajo, nivel, antigledad y
retribuciones, todo ello dentro del marco fijado por el articulo 42 del presente
Convenio Colectivo.

Capitulo V. Formacion.
Articulo 90. Plan de Formacion.

1. La formacidén del personal comprendido en el ambito de aplicacién del
presente Convenio se desarrollara en el marco del Plan Integral de Formacién
Municipal que tiene por objeto coordinar y regular toda la actividad formativa
desarrollada en el ambito municipal y que define los aspectos esenciales del
proceso formativo, el acceso a la formacion y establece los criterios generales de
gestion de la misma.

2. Se desarrollaran de conformidad con las necesidades de la organizacion de
programas de recualificacién, adaptacion profesional y promocién del personal en
los Planes Anuales de Formacion. Asimismo, se disefiaran itinerarios formativos
para los distintos colectivos profesionales.

3. El Ayuntamiento destinard en sus presupuestos los fondos necesarios para la
formacién de sus empleados y el cumplimiento de los fines propuestos. El
Ayuntamiento y las Organizaciones Sindicales con representacion en el ambito del
presente convenio se comprometen solidariamente en la obtencién de fondos
externos que financien las actividades formativas planificadas. En el caso de no
obtener fondos suficientes, la dotacion presupuestaria deberd garantizar la
completa realizacion de los programas anuales de formacion.

4. El Programa Municipal de Formacioén para el Personal Laboral serd aprobado
por la Alcaldia con carécter previo a su ejecucion.

Articulo 91. Comision Municipal de Formacién para el Personal Laboral.

1. La Comisién Municipal de Formacion para el Personal Laboral se constituye
como el drgano encargado de la ordenacién general de la formacion que se
desarrolle en el ambito del Ayuntamiento de Isla Cristina tendra caracter paritario
y Unico, y estara integrada por dos representantes de la Administracién Municipal
y dos designados por el Comité de Empresa, sera presidida por el/la Concejal/a
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Delegado/a de Personal y contara con las siguientes atribuciones:
a) Velar por el cumplimiento de los Acuerdos en materia de formacion.

b) Participar en la elaboracion de los Planes de Formacion Continua y Programas
Municipales de Formacion asi como establecer el orden de prioridad de actividad
formativa.

¢) Informar y valorar todos los programas y actividades formativas que tengan
como destinatarios trabajadores del Ayuntamiento Isla Cristina.

d) Supervisar la adecuada ejecucion de la actividad formativa.

e) Establecer los criterios de seleccion de alumnos/as que en cualquier caso
deberan fundamentarse en los principios de publicidad, relacién con el puesto de
trabajo, igualdad de oportunidades de acceso y maxima diversificacion posible de
los/as destinatarios/as.

f) Establecer los criterios de seleccion de Formadores/as Internos/as,
Formadores/as Externos/as y Empresas y participar en los procesos de
adjudicacién de los cursos a empresas externas.

g) Analizar y valorar la evaluacién de la actividad formativa desarrollada cada afio
con objeto de incorporar las mejoras que se consideren necesarias.

h) Recibir informacion pertinente sobre cuantas actividades se desarrollen en el
ambito del Plan Integral de Formacion.

Articulo 92. Régimen de las acciones formativas.

1. En cada Programa se determinara la naturaleza de la actividad formativa
distinguiendo entre aquellas acciones formativas cuyo contenido sea
imprescindible para el correcto desempefio del puesto de trabajo o cuando las
necesidades del servicio asi lo determinen y aquellas dirigidas a la promocién
profesional.

En el primer caso dichas acciones formativas se realizaran en la jornada laboral
del trabajador. Si ello no fuera posible se debera compensar como tiempo efectivo
de trabajo, el 100% de las horas lectivas de la accion formativa.

Aquellas dirigidas a la promocién profesional se realizaran fuera de la jornada
laboral del trabajador y si fueran dentro de la jornada, requerira la previa
aprobacién por parte del Ayuntamiento.

2. A los efectos de garantizar la accion formativa se establece que la misma sera
de 45 horas anuales por trabajador, incluyendo las acciones formativas de
contenido imprescindible y las de formacién profesional en jornada laboral;
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teniendo prioridad las primeras sobre las segundas.

3. El Ayuntamiento facilitara el tiempo indispensable para el traslado al lugar de
imparticién del curso.

4. La compensacién debera ser solicitada por el trabajador debiéndose conciliar el
derecho a la formacién con la oportuna cobertura de los servicios. Dichas
compensaciones se entienden referidas exclusivamente a cursos presenciales.
Las actividades no presenciales seran objeto de adaptacién especifica que sera
debidamente difundida para su conocimiento.

5. Cuando las circunstancias del Centro de Trabajo o Unidad Administrativa hagan
imprescindible la presencia del trabajador en su puesto de trabajo, impidiendo su
asistencia a la accién formativa para la que ha sido seleccionado, el responsable
del servicio debera emitir informe motivado que justifique la denegacién, que sera
remitida a los Centros de Formacidén convocantes y al interesado a efectos de ser
convocado con caracter preferente en siguientes convocatorias. Las denegaciones
de asistencia seran estudiadas por la Comisién Municipal de Formacion.

6. El alumno seleccionado debera confirmar su asistencia o comunicar su renuncia
a su Centro de Formacién convocante antes del inicio de la accion formativa. La
incomparecencia a una accion formativa sin aviso ni causa justificada, motivara la
exclusiéon del alumno del resto de acciones formativas a celebrar durante el afio.

7. Con el objetivo de garantizar la accesibilidad del personal al Programa
Municipal de Formaciéon anualmente se procederd a efectuar la adecuada
divulgacion de la oferta formativa que incluira los criterios de acceso a la misma.

Articulo 93. Formacién singularizada.

Todos los trabajadores municipales podran asistir a formacioén singularizada no
organizada directamente por el Ayuntamiento de Isla Cristina siempre que se
acredite la idoneidad o adecuacion entre el contenido del curso y las funciones
del puesto de trabajo. Su autorizacion corresponde al Concejal/a Delegado/a de
Personal previo informe de la Comision Municipal de Formacién conforme a los
criterios establecidos en el Plan Integral de Formacion Municipal, no implicando
ello el abono de gastos de matricula, desplazamientos y dietas.

Articulo 94. Formacion para la promocion profesional y especifica.

A fin de conseguir una real y efectiva implantacion de la promocion profesional de
los trabajadores comprendidos en el ambito del presente convenio se destinara
un minimo del 20 por 100 del Plan de Formacién a la realizacion de cursos
especificos para la promocion profesional del personal al servicio del
Ayuntamiento de Isla Cristina.
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Articulo 95. Formacién y perfeccionamiento profesional.

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores y para facilitar su formacién y promocion profesional, el personal fijo
afectado por el presente convenio tendra derecho a ver facilitada la realizacién de
estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales, la realizacion de
cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion y
capacitacion profesional organizados por la Administracién Pablica, todo ello con
la participacién de los representantes de los trabajadores.

Titulo X. Plantilla y organizacion y direccion del trabajo.
Articulo 96. Criterios orientadores.

El Ayuntamiento de Isla Cristina adaptara su plantilla a sus necesidades
funcionales y organizativas, adoptandose las medidas oportunas para la creacion
de los puestos de trabajo necesarios para la prestacidén de servicios profesionales
de caracter permanente.

Articulo 97. Competencia y criterios relativos a la organizaciéon del
trabajo.

1. La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Administracion, sin
perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, consulta, informacion y
negociaciéon reconocidas a los representantes de los trabajadores.

En materia de determinacién de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de la Administracion se negociaran con el Comité de Empresa
aquellas cuestiones que afecten a las condiciones de trabajo del personal,
guedando al margen de la negociacion las decisiones de la Administracion que
afecten a sus potestades de organizacion.

2. El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de
eficacia de los servicios, basado en la éptima utilizacién de los recursos humanos
y materiales adscritos a los mismos.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La planificacién y ordenacion de los recursos humanos.

b) La adecuacién y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.
¢) La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los trabajadores.

d) La profesionalizacién y promocion de los trabajadores.

e) La identificacion y valoracion de los puestos de trabajo.
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f) La racionalizacién, simplificacién y mejora de los procesos y métodos de trabajo.
Articulo 98. Relaciones de puestos de trabajo.

1. Durante el periodo de vigencia del presente Convenio, el Ayuntamiento de Isla
Cristina elaborara las relaciones de puestos de trabajo que contemplen la
totalidad de los puestos, su ubicacion, los grupos profesionales, areas funcionales
de pertenencia, categorias, en su caso especialidad, y complemento singular de
puesto, asi como la denominacion y las caracteristicas especificas del puesto,
cuando proceda, y, en su caso, los requisitos de caracter profesional necesarios
para su desempeiio.

2. Alas relaciones de puestos de trabajo y sus modificaciones una vez aprobadas
se les daréd la adecuada publicidad, entregandose al Comité de Empresa.

Asimismo se dara cuenta a los representantes de los trabajadores de las
modificaciones que se introduzcan en las relaciones de puestos de trabajo ya
elaboradas.

3. Alas relaciones de puestos de trabajo se les dara publicidad en un mes a
partir de la comunicacion realizada al Comité de Empresa.

Articulo 99. Planes de ordenacién de recursos humanos.

1. Cuando la situacién o caracteristicas particulares de un area o &mbito de los
incluidos en este Convenio asi lo exija, la Administracién podr& aprobar planes
para la adecuacion de los recursos humanos que prevean la articulacion
coordinada de diversas medidas para un ambito determinado. Los planes seran
negociados con el Comité de Empresa. Los planes seran objeto de la debida
publicidad y estaran basados en causas objetivas recogidas en la correspondiente
memoria justificativa.

2. Estos planes podran contener las siguientes previsiones y medidas:

a) Previsiones de modificacién de estructuras organizativas y de puestos de
trabajo.

b) Suspensién de incorporaciones de personal externo al &mbito afectado, tanto
las derivadas de oferta de empleo como de procesos de movilidad.

¢) Procedimientos de movilidad forzosa.
d) Cursos de formacion y capacitacién.
e) Concursos de traslados limitados al personal de los @mbitos que se determinen.

f) Medidas especificas de promocion interna.
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g) Prestacion de servicios a tiempo parcial.

h) Incorporacion de recursos humanos adicionales, que habran de integrarse, en
su caso, en las ofertas de empleo publico.

i) Otras medidas que procedan en relacion con los objetivos de los planes.

3. La negociacién de los planes de empleo con el Comité de Empresa se dirigira
al establecimiento de mecanismos que, entre otras cosas, garanticen en el marco
del desarrollo de tales planes los siguientes objetivos:

a) El mantenimiento del régimen retributivo del personal afectado, en la medida
de lo posible.

b) El establecimiento de procedimientos de asignacién de nuevos destinos
basados en criterios objetivos.

c) La imparticion de la formacion adecuada para el desempefio de las nuevas
tareas que le sean encomendadas.

Titulo XI. Sistema de clasificacién profesional.
Articulo 100. Criterios generales.

1. El sistema de clasificacion que se contempla en el presente Convenio se
estructura en grupos profesionales, areas funcionales, categorias y, en su caso,
especialidades y se establece con el fin de facilitar la movilidad del personal y de
favorecer su promocién estableciendo para ello mecanismos de carrera dentro del
sistema.

2. El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las
titulaciones y el contenido general de la prestacion laboral que se corresponde
con las mismas.

3. Las areas funcionales agrupan, unitariamente, dentro de los grupos
profesionales, el conjunto de contenidos y tareas que por su haturaleza se
encuadran dentro de una determinada profesion, oficio o rama de actividad
profesional.

4. La categoria profesional se define por su pertenencia a un grupo profesional y
area funcional y recogera de manera no exhaustiva las actividades propias de las
mismas, de acuerdo con la organizacién y ordenacién de los procesos de trabajo.

5. La pertenencia a un grupo profesional y area funcional capacitara para el
desempefio de todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas
limitaciones que las derivadas de la exigencia de las titulaciones especificas y de
los demas requisitos de caracter profesional contemplados, en su caso, en los
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relacién de puestos de trabajo y conforme a las reglas de movilidad.
Articulo 101. Grupos profesionales.

1. Existen cinco grupos profesionales en los que se integran las categorias
profesionales. Los grupos referidos con su definicién son los siguientes:

Grupo 1 Titulados Superiores:

Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores de categorias que requieran
estar en posesion de Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente

Grupo 2 Titulados Medios:

Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores de categorias que requieran
estar en posesion de Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer grado o equivalente.

Grupo 3 Técnicos Especialistas:

Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores de categorias cuyo
desempefio requiera estar en posesion del Titulo de Titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de segundo grado o equivalente

Grupo 4 Técnicos Auxiliares:

Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores de categorias que requieran
estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer
grado o equivalente.

Grupo 5 Servicios Generales y Subalternos:

Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores de categorias que requieran
estar en posesion de la titulacion que reglamentariamente apruebe el
Ayuntamiento o, en su caso, la que prevea en las respectivas convocatorias.

2. Para el acceso a cada uno de los grupos establecidos se exigird con caracter
general estar en posesion de la titulacion académica requerida en su definicién
sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico
del Empleado Publico para la carrera profesional.

Articulo 102. Areas funcionales.

1. La adscripcion de los trabajadores en los distintos grupos profesionales se hara
a traveés de las areas funcionales.
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2. La definicién de cada area, agrupacion de categorias por rama homogénea y
diferenciada de actividad, se lleva a cabo independientemente del sector
especifico de actuacion del Servicio o Centro de Gestién y de la categoria
profesional que ostente el trabajador en ella encuadrado.

3. Se definen las siguientes Areas funcionales:
A. Administrativa, Informatica.

Comprende esta area el conjunto de actividades o tareas relacionadas
directamente con la administracién econémica y presupuestaria; con la gestion de
personal; con las labores de documentacion, biblioteca y secretaria; con el control
y contabilidad de los suministros y relacién con proveedores; con la
administracion de bienes; con los procesos informaticos y de comunicacion y, en
general, con aquellas otras que configuran el aparato de gestidon del Servicio o
Centro respectivo, desde las que implican maxima autonomia y responsabilidad,
propias de la direccién y organizacion de la actividad, y que requieren estar en
posesion de titulacion y conocimientos especificos, hasta aquellas otras de
caracter auxiliar para las que sélo se exigen conocimientos elementales y
responsabilidad e iniciativa restringidas.

B. Servicios Generales, Mantenimiento, Oficios y Servicios Técnicos.

Comprende esta area el conjunto de actividades o tareas relacionadas
directamente con la informacién y recepcién de personas y bienes; con la
vigilancia de personas, locales, fincas y enseres; con la comunicacion interna y
externa de los Servicios y Centros; con la custodia reparto y distribucién de
bienes y correspondencia; el conjunto de actividades o tareas relacionadas
directamente con el cuidado, conservacién, montaje, mejora, reparacion y
construccion de bienes muebles e inmuebles y mantenimiento de instalaciones de
todo tipo; con el aprovechamiento agricola, forestal y pecuario; con las labores de
conduccién y transporte de personas y bienes; con la restauraciéon de alimentos;;
con la limpieza de dependencias, utiles y maquinaria; con el servicio de
comedores y de plantas; con el lavado, planchado y arreglo de ropa, y, en general,
con aquellas otras de analogo caracter a las descritas, que, sin corresponder
especificamente a un oficio determinado, demanda el normal funcionamiento de
los Centros, desde las propias de organizacion del trabajo, realizadas con
responsabilidad e iniciativa, hasta las méas sencillas y basicas que no requieren
habilidad o destreza especifica alguna.

C. Prestacién de Servicios Publicos y Promocién de la Actividad
Econdmica.

Comprende esta area el conjunto de actividades o tareas relacionadas
directamente con la salud, tanto en su vertiente preventiva como curativa; con la
atencién a personas 0 grupos que, por su situacién individual o social, demanden
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una especial atencién y ayuda terapéutica, y, en general, con aquéllas otras que
posibiliten la recuperacion, desarrollo e integracion social, familiar y profesional
de quien se encuentre aquejado por cualquier patologia, abarcando desde las que
requieren el mas alto grado de especializacién y conocimientos tecnificados y
conlleven el mayor grado de responsabilidad y autonomia, hasta aquellas de
cardcter auxiliar para las que s6lo se exija cualificacion profesional elemental; el
conjunto de actividades o tareas relacionadas con la accién educativa, en su mas
amplia significacidn, abarcando, por tanto, la docencia, reglada o no reglada, en
sus diversos grados y niveles, asi como colectivos y edades; la instruccién
deportiva; el apoyo psicoldgico en las vertientes de diagnostico, orientacién y
tratamiento; el apoyo social en su expresion personal y familiar; la socializacion y
la adquisicion de habitos de la vida diaria. Asimismo incluye la gestion de las
politicas municipales de empleo, la intermediacion laboral, la orientacion y
formacién de los desempleados y trabajadores, y el fomento del empleo estable y
de calidad; la organizacion y desarrollo de las actividades de ocio y tiempo libre y
la promocion del turismo; la organizacion de festivales, conciertos y certdmenes,
y, en general todas aquéllas que vayan encaminadas a la formacion, desarrollo e
integracion de las personas o colectivos sobre los que la accién educativa o
cultural se ejerce, desde las que requieren estar en posesion de titulacion y
conocimientos especificos y exijan méxima responsabilidad, hasta aquellas otras
de caracter auxiliar para las que s6lo se requiere cualificacion profesional
elemental.

4. Podran crearse por los cauces establecidos para la negociacion colectiva
cualesquiera otras areas que, en razon a una actividad ampliamente diferenciada,
presente o futura, aconseje un tratamiento especifico, que decidira la comision
paritaria del convenio.

Articulo 103. Puestos funcionales.

1. Se entiende por puesto funcional aquel cuyo contenido y tareas conllevan la
existencia de determinados niveles de responsabilidad y mando sobre equipos de
trabajadores y/o bienes materiales o especial grado de dificultad técnica en la
prestacion.

En consecuencia en su catalogacion deberan tenerse en cuenta los siguientes
criterios:

a) Responsabilidad sobre el trabajo: Grado de complejidad técnica y de
repercusion sobre programas, procesos, equipos y bienes.

b) Mando directo sobre equipos de trabajadores:
b.1. Namero de trabajadores sobre el que se ejerce el mando.

b.2. NUmero de trabajadores del centro.
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b.3. Area de actividad y contenido funcional sobre la que se ejerce el mando.

c) Especial concurrencia de diversas actividades de compleja coordinacion y
contenido multidisciplinar.

d) Combinacion de criterios anteriores.

2. La cobertura de los puestos funcionales se llevara a cabo por los
procedimientos de concurso y libre designacién.

3. Con caracter general se consideran puestos funcionales de libre designacion
los puestos de Jefe de Servicio, asimilados o equivalentes y superiores, asi como
aquellos otros de caracter directivo para los que asi se determine en las
relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 104. Normas de acceso y remocién en puestos funcionales.

1. La provision de los puestos funcionales se realizara con independencia de los
demas procesos de provision, pudiendo concurrir en régimen de convocatoria
interna todos los trabajadores incluidos en el ambito del presente convenio con
relacion juridico laboral de caracter fijo y en situacién de servicio activo.

Dicha provisién requerira convocatoria publica en garantia de los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

2. En puestos funcionales cuya forma de provision sea la de libre designacion
sera facultad del érgano gestor competente la eleccién del candidato de entre los
que relnan los requisitos exigidos.

3. En puestos funcionales cuya forma de provision sea la de concurso la comisién
de valoracion declarara seleccionado a aquel candidato que haya obtenido la
mayor puntuacién en la valoracion de los méritos.

4. El procedimiento de remocidon de puestos funcionales se adecuara a lo
siguiente:

a) El trabajador que acceda a un puesto funcional cuya forma provision sea la de
concurso podra ser removido por causas sobrevenidas, derivadas de una
alteracion en el contenido o naturaleza del puesto de trabajo, realizada a través
de los relacién de puestos de trabajo, que modifique los supuestos que sirvieron
de base a su provision, o de una falta de capacidad para su desempefio
manifestada por rendimiento insuficiente, que no comporte inhibicion y que
impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto. La remocién se
efectuara, previo expediente contradictorio e informe favorable de la Comision
Paritaria, mediante resolucion motivada del érgano que realiz6 el nombramiento.
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¢) Producida la remocién del puesto en cualquiera de las modalidades anteriores,
el trabajador volvera a realizar las tareas propias de su categoria profesional.

Titulo XII. Modificacion, suspension y extinciéon del contrato de trabajo.
Articulo 105. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

1. Los 6rganos competentes de la Administracién en cada caso podran acordar
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, de caracter individual o
colectivo, cuando existan probadas razones técnicas, de eficiencia organizativa o
de mejor prestacién de los servicios publicos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo, salvo para atender cuestiones derivadas de la acumulacién
temporal de tareas.

b) Horario, salvo para atender cuestiones derivadas de la acumulacion temporal
de tareas

¢) Régimen de trabajo a turnos.
d) Sistema de remuneracion.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevén los articulos 107 y 108 del presente Convenio.

2. Antes de llevar a cabo las indicadas modificaciones de las condiciones de
trabajo, la Administracién abrira un periodo previo de consultas y negociaciéon de
acuerdo con el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores con el Comité de
Empresa, para lo cual se entregard una memoria justificativa de las causas o
motivos de la modificacion propuesta, asi como de las medidas a aplicar y sus
referencias temporales.

3. De no existir acuerdo, las actuaciones se elevaran a la Comision Paritaria. De
persistir el desacuerdo, la Administracion podra efectuar de forma motivada dicha
modificacién previa notificacion a los trabajadores afectados y a sus
representantes legales, con una antelacion minima de treinta dias a la fecha de
su efectividad.

Articulo 106. Movilidad funcional.

1. Los érganos competentes de la Administracién podran acordar en el &mbito de
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este convenio la movilidad funcional entre puestos de trabajo dentro del grupo
profesional al que pertenezca el trabajador, con las Unicas limitaciones de la
titulacion académica o profesional exigida para ejercer la prestacion laboral y de
las aptitudes de caracter profesional necesarias para el desempefo del puesto de
trabajo, que podran completarse, previa realizacién, si ello fuera necesario, de
procesos basicos de formacion y adaptacion.

2. Cuando la movilidad funcional implique desarrollo de funciones de distinta
area funcional, categoria o especialidad profesional, cuando ésta esté prevista en
la relacién de puestos de trabajo, se requerira:

a) Comunicacion motivada a la Comision Paritaria.
b) Criterios de precedencia para asignar a los trabajadores afectados.
¢) Programa de formacién y adaptacién al puesto de trabajo, si fuera necesario.

3. La movilidad se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin
perjuicio de su formacion y promocion profesional, teniendo derecho a la
retribucion correspondiente al puesto que efectivamente desempeiie.

4. En ningun caso podra ser valorado como mérito para la provision de ese
puesto de trabajo el tiempo de servicios prestados como consecuencia de la
movilidad funcional regulada en este articulo.

Articulo 107.Trabajos de superior e inferior categoria.

1. La realizacién de trabajos de categoria superior e inferior respondera a
necesidades excepcionales y perentorias y durard el tiempo minimo
imprescindible.

2. La ocupacion de un puesto de trabajo en régimen de desempefio de funciones
de categoria superior no podra ser superior a seis meses durante un afio u ocho
durante dos para los trabajadores fijos a jornada completa o a tiempo parcial,
salvo cuando se deba a ausencia del titular del puesto de trabajo, en cuyo caso el
periodo de duracion podra extenderse hasta la reincorporacion del mismo.

3. Excepto en los casos en que la realizacién de estos trabajos se deba a ausencia
temporal del titular, el puesto de trabajo que requiera funciones superiores se
comprometerd para su cobertura definitiva por los procedimientos oportunos.
Podra renovarse la situacion por un nuevo periodo cuando la vacante haya sido
comprometida para su provision definitiva y el proceso de cobertura exceda de
los seis meses sefialados en el apartado 2 del presente articulo.

4. Sera exigible a los trabajadores que vayan a realizar funciones de categoria
superior, estar en posesion de la titulacion exigida para su desempefio y/o, en su
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caso, de la experiencia profesional exigida en los procesos selectivos
correspondientes.

5. Los puestos de trabajo vacantes provisionalmente a causa del desempefio de
funciones superiores por sus titulares se cubrirdn por contratacion de interinidad
con referencia al titular sustituido y la causa de la sustitucion, siendo su periodo
de vigencia el del ejercicio de funciones superiores del titular.

6. El mero desempefio de una categoria superior nunca consolidara el salario ni la
categoria superior, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 39.4 del Estatuto
de los Trabajadores. El Unico procedimiento valido para consolidar una categoria
superior es superar un proceso selectivo de promocién interna.

7. Para la adscripcién de un trabajador a funciones de superior categoria, sera
necesario el informe previo de la representacion de los trabajadores. En todo caso,
se abonara la diferencia salarial complementaria.

8. En los supuestos de ausencias temporales del personal de plantilla
consecuencia de circunstancias tales como baja por enfermedad, disfrute de
vacaciones o analogas seran designados para hacer dicho trabajo la persona que
designe el Ayuntamiento; no obstante, el Ayuntamiento podra abrir un plazo de
10 dias para que los trabajadores interesados lo soliciten.

9. Ningun trabajador podréa realizar trabajos de categoria inferior durante un
periodo superior a quince dias, manteniendo la retribucién y demas derechos
derivados de su categoria profesional.

10. Transcurrido el periodo citado, el trabajador no podré volver a ocupar un
puesto de categoria inferior hasta transcurrido un afio.

Articulo 108. Movilidad sin cambio de funciones.

1. La movilidad sin cambio de funciones que traspase los limites del centro de
trabajo, entendido éste como el edificio donde el trabajador desempefia sus
funciones, se realizara por necesidades del servicio procediéndose a informar de
la misma a los representantes de los trabajadores con un plazo de antelacién
minimo de tres dias.

2. La concurrencia de las necesidades del servicio que justifiquen la movilidad del
trabajador/ra habrd de motivarse por el 6rgano competente de manera que quede
acreditada la existencia de hechos determinantes de caracter objetivo que
fundamenten la decisién del Ayuntamiento.

3. En los casos en que sea necesario aplicar unos criterios de prelacién por no
afectar la movilidad a todo el colectivo que con iguales caracteristicas presta sus
servicios en el centro de trabajo, se aplicara el criterio de menor antigtiedad en el
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Ayuntamiento.
Articulo 109.Traslado obligatorio.

1. El traslado obligatorio de los trabajadores requerira la existencia de razones
técnicas, de eficiencia organizativa o de mejor prestacion de los servicios publicos
debidamente justificadas y sera acordada por las partes en el seno de la Comision
Paritaria.

2. A los efectos del presente Convenio se entendera que existe traslado de
caracter colectivo cuando el traslado afecte al menos al cinco por ciento de la
plantilla del centro de trabajo afectado.

3. En el caso de traslado de caracter individual, éste se negociara en la Comision
Paritaria en el plazo de quince dias desde su presentacion y con caracter previo a
la adopcion de la resolucion motivadora de la decision.

Con posterioridad a dicha negociacion, la decision adoptada se notificara al
trabajador afectado y a sus representantes sindicales con una antelaciéon minima
de quince dias a la fecha de su efectividad.

4. Cuando se trate de traslados colectivos ird precedido del periodo de consultas
con los representantes de los trabajadores que se establece en el articulo 40 del
Estatuto de los Trabajadores.

5. La decision de traslado debera ser notificada por el Ayuntamiento al trabajador,
con una antelaciéon minima de quince dias a la fecha de su efectividad.

Articulo 110. Cambios de turno.

1. La Administracién, por necesidades del servicio debidamente motivadas, podra
disponer cambios de turno entre trabajadores de idéntica categoria y, en su caso,
area funcional, especialidad y régimen de trabajo de un mismo centro o servicio,
solicitAndose siempre en primer término con caracter voluntario. En otro caso se
requerira previa comunicacion escrita a los trabajadores afectados con una
antelacion minima de cuarenta y ocho (48) horas, salvo caso de urgencia, en que
la comunicaciéon se realizara con posterioridad. Dichos cambios de turno se
efectuaran conforme a criterios de distribucién equilibrada entre los trabajadores
del centro o servicio.

2. Si como consecuencia de una orden de cambio de turno, el trabajador debe
acudir a su puesto en un dia previsto como descanso en su cuadrante de turnos,
tendra derecho a disfrutar otro dia de descanso compensatorio, retribuyéndosele,
ademas, las horas trabajadas al 75 por ciento de su valor.

3. Los cambios de turno producidos conforme al procedimiento establecido en el
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presente articulo se sujetaran a los requisitos establecidos en el articulo 107.2 del
presente Convenio y en ninguln caso su duracion podra exceder de seis (6) meses
cada dos (2) afios.

Articulo 111. Traslado de centro de trabajo a trabajadoras victimas de
violencia de género.

1. La trabajadora victima de género que se vea obligada a abandonar el puesto
de trabajo donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién
o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar
otro puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente,
vacante en cualquier otro centro de trabajo.

2. En estos supuestos el traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una
duracién inicial de seis meses durante los cuales la trabajadora gozara del
derecho de reserva del puesto de trabajo que anteriormente ocupaba. Terminado
ese periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo
anterior o la continuidad en el nuevo. En este Gltimo caso, decaera la mencionada
obligacion de reserva.

Articulo 112. Suspensién del contrato de trabajo.

1. Los trabajadores tendran derecho a la suspension del contrato con reserva del
puesto de trabajo, en los siguientes casos:

a) Mutuo acuerdo de las partes.
b) Las consignadas validamente en el contrato.
¢) Incapacidad temporal de los trabajadores.

d) Maternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora y adopcion o
acogimiento preadoptivo o permanente de menores de seis afos.

e) Ejercicio de cargo publico representativo.

f) Cuando sea autorizado por el érgano competente para realizar una misién por
un periodo superior a seis meses en Organismos Internacionales, Entidades
Pablicas, Gobiernos Extranjeros o en programas de cooperacion internacional.

g) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria
firme.

h) Privacién de libertad por sentencia condenatoria firme por hechos que no
constituyan delito doloso.

i) Suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias.
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j) Fuerza mayor temporal ajena a la voluntad de las partes.
k) Excedencia forzosa y servicios especiales.
[) Por el ejercicio del derecho de huelga.

2. La suspensién con reserva de su puesto de trabajo dara lugar al computo de la
antigliedad en los supuestos descritos en las apartados c), d), e), f), 9), j), y ) del
numero anterior del presente articulo.

3. La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar
el trabajo, excepto en los supuestos de los apartados c), d) y j) del punto 1° de
este articulo.

Articulo 113. Extincion del contrato de trabajo.

1. EIl contrato de trabajo se extinguira en los supuestos y por las causas
establecidas en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores, ello sin perjuicio
de lo dispuesto en el presente Convenio.

2. En cuanto a la extincién del contrato por jubilacién del trabajador se estara a
lo dispuesto en los articulos 54 a 57 del presente Convenio.

Titulo XIlIl. Sanciones.
Capitulo I. Régimen disciplinario.
Articulo 114. Criterios generales.

1. Los/as trabajadores/as podran ser sancionados/as por los 6rganos
competentes de la Administracién municipal, entendiéndose por tales los que en
cada momento fije la normativa vigente, en los supuestos de incumplimiento de
sus obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduaciéon de faltas y
sanciones que se establecen en los siguientes articulos.

Articulo 115. Clasificacion de las faltas.

1. Las faltas cometidas por los/as trabajadores/as con ocasién o como
consecuencia de su trabajo podran ser leves, graves y muy graves.

2. Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo cuando no suponga falta
grave, que lo sera a partir de tres faltas de puntualidad en un mes.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.
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¢) La incorreccidn con el publico, superiores, comparieros/as o subordinados/as.
d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del/la trabajador/a , siempre
gue no deban ser calificados como falta muy grave o grave.

3. Son faltas graves:
a) La falta de obediencia debida a superiores y autoridades.
b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que
causen dafio a la Administracion o a los/as administrados/as.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision dé faltas muy graves o
graves de sus subordinados/as.

e) La grave desconsideracion con los superiores, compaferos/as o
subordinados/as.

f) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se de algunas de las
causas de abstencién legalmente sefialadas.

h) La emisiéon de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales
cuando causen perjuicio a la Administracion o a los/as ciudadanos/as y no
constituyan falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y
no constituya falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon
del cargo cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho
propio.

k) ElI incumplimiento de los plazos u otras disposiciones en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacién de
incompatibilidad.

I) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga
un minimo de quince horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses,
cuando las dos anteriores hubiesen sido objeto de sancién por falta leve.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Isla Cristina
% Andalucia § BOP, 18 de mayo del 2009
Pagina 71 de 83

n) La grave perturbacion del servicio.

fi) El atentado grave a la dignidad del personal al servicio de la Administracién o
de la propia Administracion.

0) La grave falta de consideracion con los/as administrados/as.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios
0 a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada
de trabajo.

4. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de sus
funciones.

b) Toda actuacion que suponga menosprecio o discriminacion por razon de raza,
sexo, orientacion sexual, religion, lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad,
0 cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

¢) El abandono de servicio.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Administracién o a los/as ciudadanos/as.

e) La publicacion o utilizacién indebida de secretos oficiales asi declarados por la
Ley o clasificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

h) La violacién de la neutralidad o independencia politica, utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y &mbito.

i) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
j) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

k) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

I) La participacion en huelgas, a quienes la tengan expresamente prohibida por la
Ley.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso
de huelga.
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n) Los actos limitativos de la libre expresion del pensamiento, ideas y opiniones.

) Las ofensas verbales o fisicas inferidas a los trabajadores de superior, inferior o
idéntica categoria producidas durante el trabajo.

0) El abuso de autoridad por parte del superior, consistente en actuaciones de
éste que impliguen menoscabo del respeto a la dignidad personal y humana de
los empleados a sus érdenes.

p) Haber sido sancionado/a por la comision de tres faltas graves en un periodo de
un afo.

q) El acoso sexual.

5. A los efectos de lo dispuesto en este articulo se entendera por mes el periodo
comprendido desde el dia primero al Gltimo de cada uno de los doce que
componen el afo.

Articulo 116. Responsabilidad por encubrimiento.

Incurriran en responsabilidad los/as trabajadores/as que encubrieren las faltas
consumadas muy graves o graves, cuando de dicho acto se deriven graves dafios
para la Administracion o los ciudadanos, siendo sancionados de acuerdo con lo
establecido en el presente Titulo.

Articulo 117. Sanciones.

1. Por razon de dichas faltas, podran imponerse las siguientes sanciones:
a) Apercibimiento.

b) Suspension de empleo y sueldo.

c) Despido disciplinario.

d) Traslado forzoso por el periodo en cada caso se establezca.

e) Demérito, que consistira en una penalizacion a efectos de carrera profesional,
promocién o movilidad voluntaria.

Articulo 118. Aplicacion.

1. La sancién de despido se aplicard unicamente cuando esté basada en una falta
muy grave del trabajador.

2. La sancién contemplada en el apartado b) del articulo anterior podra
imponerse por la comision de faltas graves o muy graves.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Isla Cristina
% Andalucia § BOP, 18 de mayo del 2009
Pagina 73 de 83

3. La sancidn de suspensién de empleo y sueldo impuesta por comisién de falta
muy grave no podra ser superior a seis meses ni inferior a un mes y un dia. Si se
impone por falta grave no excedera de un mes ni serd inferior a 10 dias.

4. Las faltas leves solamente podran ser corregidas con las sanciones de
apercibimiento y demérito.

5. Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la previa
instruccion del expediente al que se refiere el apartado anterior, salvo el tramite
de audiencia al inculpado que debera evacuarse en todo caso.

Articulo 119. Extincién de la responsabilidad disciplinaria.

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la sancién,
prescripcién de la falta o de la sancion, indulto, extincion de la relacién laboral.

2. Si durante la sustanciacién del procedimiento sancionador se produjere la
extincién de la relacién laboral del inculpado, se dictara resolucion en la que con
invocacion de la causa, se declarara extinguido el procedimiento sancionador, sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal que le pueda ser exigida, y se
ordenard el archivo de las actuaciones, salvo que por parte interesada se inste la
continuacién del expediente. Al mismo tiempo, se dejaran sin efecto cuantas
medidas de caracter provisional se hubieran adoptado con respecto al trabajador
inculpado.

3. Las faltas leves prescribiran al mes; las graves a los seis meses, y las muy
graves al afo, en todos los casos contados desde que la falta se hubiese cometido,
y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas. Dichos
plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido
o informacién preliminar, incluida la audiencia previa al interesado que pueda
instruirse en su caso.

La prescripcion se interrumpird por la iniciaciéon del procedimiento, a cuyo efecto
la resolucién de incoacion del expediente disciplinario debera ser debidamente
registrada, volviendo a correr el plazo si el expediente permaneciere paralizado
durante mas de seis meses por causa no imputable al funcionario sujeto al
procedimiento.

4. En cualquier caso, desde el inicio del expediente, incluida la informacion
preliminar, hasta la resolucién del mismo, no podran transcurrir mas de seis
meses, salvo que el retraso fuera imputable al trabajador expedientado.

5. Ningun trabajador podra ser sancionado dos veces por el mismo hecho.

Articulo 120. Disposiciones generales.
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1. Los procedimientos sancionadores respetaran la presuncidon de inocencia,
establecida en el articulo 137 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. No se podran imponer sanciones por faltas graves o muy graves, sino en virtud
de expediente instruido al efecto, con arreglo al procedimiento regulado por la
Ley 7/2007 y normativa, estatal o autonémica, que se dicte en desarrollo de la
misma.

3. Sera preceptiva en todo caso la instruccion de expediente para la imposicién
de sanciones a los trabajadores que ostenten la condicién de delegados o cargos
electos sindicales, cualquiera que sea la calificacion de la falta. En estos
expedientes serd parte del mismo el Comité de Empresa, a todos los efectos,
participando como tal en el desarrollo del mismo en todas sus fases, hasta la
propuesta de resoluciéon del Instructor, pudiendo coadyuvar a su tramitacion
mediante la aportacién de documentos y pruebas dirigidos al esclarecimiento de
las imputaciones realizadas al trabajador.

4. Para la imposicién de las sanciones previstas para cada tipo de falta se
tomaran en consideracion no solo las circunstancias objetivas del caso, sino
también, principalmente, los antecedentes de conducta del empleado, grado de
intencionalidad o negligencia y demas circunstancias analogas.

5. Los trabajadores se hallan obligados a comunicar a su respectivo superior
jerarquico, sin demora alguna, aquellos hechos de los que tengan conocimientos
y que pudieran ser constitutivos de falta disciplinaria.

6. Los superiores que toleren o encubran las faltas de sus subordinados incurriran
en responsabilidad que les serd exigida conforme a las prescripciones contenidas
en el presente Titulo.

Articulo 121. Ordenacién del procedimiento disciplinario.

El procedimiento para la sancion de faltas disciplinarias se impulsara de oficio en
todos sus tramites.

Articulo 122. Iniciacion.

1. No procedera imponer sancién por la comision de faltas graves y muy graves
sino mediante el procedimiento establecido en los articulos siguientes. Para la
imposicién de sanciones por faltas leves se tramitara un procedimiento sumario
con audiencia del interesado.

2. Los procedimientos disciplinarios se iniciaran de oficio por el érgano
competente, bien por propia iniciativa 0 como consecuencia de orden superior,
mocion razonada de los subordinados o denuncia.
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3. Si el expediente disciplinario se hubiese iniciado como denuncia de un
trabajador o trabajadores, lo actuado y su resolucidon se pondra en su
conocimiento.

4. Como tramite con caracter previo a la incoacién del expediente disciplinario
podra establecerse una fase de diligencias previas informativas, por un periodo
méaximo de diez dias naturales. Este trdmite sera acordado cuando la
Administracion tenga conocimiento de los hechos presuntamente susceptibles de
ser sancionados e interrumpira los plazos legales de prescripcion de faltas e
infracciones. La iniciacion de esta fase serd acordada por el responsable o
director del centro o dependencia en la que el trabajador preste sus servicios,
quien designara a la persona encargada de llevarlas a cabo.

5. En el plazo de quince dias habiles desde la finalizacion de la fase de diligencias
previas, en su caso, se acordard la incoacion del expediente disciplinario por la
autoridad que normativamente en cada caso tenga asignada dicha competencia,
de cuya resolucién se dara traslado al interesado, al Comité de Empresa.

6. En la resolucion por la que se incoe el expediente se nombrard un Instructor.
Asimismo, cuando la complejidad o trascendencia de los hechos a investigar asi lo
exija, se procedera al nombramiento de Secretario.

7. La incoacion del procedimiento con el nombramiento del Instructor y
Secretario, se notificara al trabajador sujeto a expediente, asi como a los
designados para ostentar dichos cargos.

8. Seran de aplicacién al Instructor y al Secretario las normas relativas a la
abstencion y recusacion establecidas en los articulos 28 y 29 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El derecho de recusacion podra ejercitarse desde el momento en que el
interesado tenga conocimiento de quiénes son el Instructor y el Secretario.

La abstencion y la recusacion se plantearan ante el érgano que acordo el
nombramiento, quién deber& resolver en tres dias.

9. Iniciado el procedimiento, el 6rgano que acordd la incoacion podra adoptar las
medidas que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion que
pudiera recaer.

No se podran dictar medidas provisionales que puedan causar perjuicios
irreparables o impliquen violacién de derechos amparados por las leyes.

Articulo 123. Desarrollo.
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1. Elinstructor ordenara la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para
la determinacion y comprobacién de los hechos y en particular de cuantas
pruebas puedan conducir a su esclarecimiento y la determinacion de
responsabilidades susceptibles de sancion.

2. El instructor, como primeras actuaciones, podra solicitar declaracion al
trabajador o trabajadores imputados y evacuar cuantas diligencias se deduzcan
de la comunicacién o denuncia que motivo la incoacion del expediente y de lo que
hubieran alegado en su declaracion.

Todos los organismos y dependencias estan obligados a facilitar al Instructor los
documentos e informacion que precise, siempre y cuando ello no suponga
vulnerar la normativa en materia de proteccion de datos personales, asi como los
medios personales y materiales para un correcto desarrollo de sus funciones.

Asimismo todos los trabajadores y personal directivo, deberan comparecer ante el
Instructor si fueran requeridos por éste, en el desarrollo de sus funciones, con la
debida diligencia.

3. A la vista de las actuaciones practicadas y en el plazo de diez dias habiles
contados a partir de la incoacién del procedimiento, el Instructor propondra a la
autoridad competente el archivo de las actuaciones o procederd a la elaboracion
de un pliego de cargos, comprendiendo en el mismo los hechos imputados, con
expresion, en su caso, de la falta presuntamente cometida y de las sanciones que
puedan ser de aplicacién de acuerdo con lo previsto en el presente Convenio. El
pliego de cargos se notificara al interesado, al comité de empresa o delegados de
personal del centro, y en el caso de trabajadores afiliados que asi lo hagan
constar, a la seccion sindical correspondiente.

El pliego de cargos deberd redactarse de modo claro y preciso, en parrafos
separados y numerados por cada uno de los hechos imputados al trabajador.

4. El Instructor debera proponer en el momento de elaborar el pliego de cargos, a
la vista de las actuaciones practicadas, el mantenimiento o levantamiento de las
medidas provisionales que en su caso se hubieran adoptado al amparo de lo
establecido en el presente Convenio.

5. El pliego de cargos se notificaréd al inculpado concediéndosele un plazo de
siete dias habiles para que pueda contestarlo con las alegaciones que considere
convenientes a su defensa y con la aportacidon de cuantos documentos considere
de interés. En este tramite debera solicitar, si lo estima conveniente, la practica
de las pruebas que para su defensa crea necesarias.

6. Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el instructor dispondra
de un plazo de diez dias habiles para la préactica de las pruebas solicitadas, asi
como la de todas aquellas que estime pertinentes.
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Dicho plazo podra prorrogarse en cinco dias habiles por razones fundadas, en
supuestos de presuntas faltas muy graves.

7. Los hechos relevantes para la decision del procedimiento podran acreditarse
por cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

8. Para la practica de las pruebas propuestas, asi como para las de oficio cuando
se estime oportuno, se notificara al trabajador el lugar, fecha y hora en que
deberan realizarse, debiendo incorporarse al expediente la constancia de la
recepcion de la notificacion.

La intervencion del Instructor en todas y cada una de las pruebas practicadas es
esencial y no puede ser suplido por la del Secretario.

9. Cumplimentadas las diligencias previstas en el presente Titulo se dara vista
del expediente al inculpado con caracter inmediato para que en el plazo de siete
dias habiles alegue lo que estime pertinente a su defensa y aporte cuantos
documentos considere de interés. Se facilitara copia completa del expediente al
inculpado cuando éste asi lo solicite.

10. El Instructor formulard, dentro de los cinco dias héabiles siguientes, la
propuesta de resolucion en la que fijara con precisién los hechos, motivando, en
su caso, la denegacién de las pruebas propuestas por el inculpado, hara la
valoracion juridica de los mismos para determinar la falta que se estime cometida,
sefialandose la responsabilidad del trabajador asi como la sancién a imponer. De
dicha propuesta de resolucidon se dara traslado al interesado, quien, si asi
conviniese a su derecho, podra formular alegaciones en el plazo de cinco dias
habiles asi como también se notificara al comité de empresa o delegados de
personal, y en el caso de los trabajadores afiliados que asi lo hagan constar.

11. Oido el inculpado o transcurrido el plazo sin alegacion alguna, el instructor
elevard la propuesta de resolucién, junto a las alegaciones del interesado y el
expediente completo, a quien tenga atribuida la competencia sancionadora, para
que proceda a dictar la decisibn gue corresponda o, en su caso, ordenard al
Instructor la practica de las diligencias que considera necesarias.

Articulo 124. Terminacion.

1. La resolucién, que pone fin al procedimiento disciplinario, debera adoptarse en
el plazo maximo de diez dias habiles y resolvera todas las cuestiones planteadas
en el expediente.

2. La resolucion habra de ser motivada y en ella no se podra aceptar hechos
distintos de los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de
resolucion, sin perjuicio de su distinta valoracion juridica. EI 6rgano competente
para imponer la sancion podra devolver el expediente al Instructor para la
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practica de diligencias que resulten imprescindibles para la resolucion. En tal caso,
antes de remitir el expediente al 6rgano competente para imponer la sancién, se
daré vista de lo actuado al trabajador inculpado, a fin de que en el plazo de diez
dias alegue cuanto estime conveniente.

3. Serén dérganos competentes para la imposicion de las sanciones disciplinarias
el Alcalde o Concejal Delegado de Personal para imponer todas las sanciones,
excepto el despido disciplinario, que correspondera exclusivamente al Alcalde.

4. En la resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario debera
determinarse con toda precision la falta que se estime cometida, sefialando los
preceptos en que aparezca recogida la clase de falta, el trabajador responsable y
la sancion que se impone, haciendo expresa declaracion en orden a las medidas
provisionales adoptadas durante la tramitacién del procedimiento.

5. Si la resolucion estimare la inexistencia de falta disciplinaria o la de
responsabilidad por el trabajador inculpado, hara las declaraciones pertinentes en
orden a las medidas provisionales.

6. La resolucién debera ser notificada al inculpado, con expresién del recurso o
recursos que gquepan contra la misma, el 6rgano ante el que han de presentarse y
el plazo de interponerlos. Si el procedimiento se inici6 como consecuencia de
denuncia, la resolucién deberéd ser notificada al firmante de la misma.

7. La omisién del procedimiento aqui descrito determinara la nulidad del
expediente

8. La sancion disciplinaria se impondra en el plazo maximo de treinta dias
naturales, salvo que por motivos justificados se establezca otro distinto.

Disposiciones adicionales.
Primera. Segunda actividad.

1. El personal podra pasar a realizar servicios sedentarios o secundarios en otra
areas del Ayuntamiento por motivos de incapacidad fisica o psiquica,
convenientemente acreditados.

2. La segunda actividad no supondra disminucion de las retribuciones basicas y
complementarias, salvo aquellas que se encuentren vinculadas al puesto de
trabajo o destino concreto que se desempefiara, es decir, salvo el complemento
especifico, en lo que proceda, y la productividad.

3. Que a los efectos de mantenimiento del poder adquisitivo de los funcionarios
en segunda actividad, la diferencia en las retribuciones complementarias entre el
puesto de procedencia y el nuevo se incluird en la nomina en concepto de
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complemento personal transitorio y reabsorbible.

4. El pase a la segunda actividad se tramitara previa solicitud de los interesados,
a través de la Comisiéon Paritaria, que podra ser temporal o definitiva y
comportard, en este ultimo caso, la adscripcion definitiva al nuevo puesto de
trabajo.

5. Que ambas partes asumen el compromiso formar de redactar y tramitar como
Anexo al presente Acuerdo Regulador y con las mismas garantias un Reglamento
especifico para el ejercicio de la segunda actividad dentro del Ayuntamiento de
Isla Cristina.

6. Ambas partes acuerdan proceder a la negociacion del citado Reglamento con
la intencién de su aplicacion para el ejercicio de 2.009.

Segunda. Compromiso de adecuacion salarial.

1. Se asume el compromiso, en la medida de los posibles, de trasladar la
productividad que tengan asignadas los puestos de trabajo a los conceptos
salariales de complemento de destino y especifico.

2. El presente acuerdo se llevara a cabo a partir del ejercicio de 2.010.
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Anexo |: Tabla Salarial

UESTOS LABORARES

" INDEFINIDGS Y FIJOS

a . Parso 45 .
Auxiliares administrativos 124 7 X
Jefe Ndo, Gabinete Prensa 145 (E) 313,81 30308
Augiliar de Radio 12/4 267,57| 258,44
gi 126 287,57 287.66 B

Jefe Secc. Informdtica 2010 45241 84810 1

di Mramitadaras 13/4 5 25068] 289075 3
Jefe Ndo. Ingresos y Gastos 14/5 (Vacante 313,81 32205 1
Auxiliar de Inspeccidn 12/5 [Solo 35%) 257 57 32305 SRRSO,
_J_ej;‘l_f_ﬁo Sulr | 14/5 13.81 3 1 113
Tramitador Catastro y Seguros 144 1381 . y 125230 1] 1377
[Jefe Grupo Notificaciones 14/8 13,51 3 X 785,37 1 T80,
Jefe Ndo. Multas 14/5 13,81 A ;| 111745 1 1.139,
Jefe Ndo. Cultura y Festejos 14/4 [Exceder] 313,81 . ; ‘505,85 1 51598
J.Ndo. Coordinacion Cultura 14/8 13,81 . 3 111868 1 114102
Jefe Serv, Archivo y Biblioteca 2612 (Vaca 1837 . ¥ 1 31]: ] 00
Jefe Ndo. Goord. Arachivos y Bibiio- 21110 487,01 L 1 50,82
Jefe Ndo. Biblioteca 14/5 31381 1 838,00
Dperario Sub. Multifun. 12/2°] 1 Vacante) 267 57 | 13,561,185
Jefe Serv. Deportes 2310 {Exced 562,18 El
Jefe Secc. Deportes 2010 452 4 64610
Jefe Secc, Turismo 20/%(Vacante) 452 40} 581,43
J#fe Serv. At Saciocomunitarka 23113 562,18] 648,10
-I.Ndo. Centro Mujer 18/3 406.18] 153,83
Trab, Soclal 8. Sociales 183 (1 vacanta) 405,18 1ﬁ_M
Administrativo Serv. Sociales 14/5 313 ‘3_23,05
Administrativo Desarroila local 14/5 313.81] 25844
Jefe Ndg. Ingeniera Tecnico 1872 40518 193,83
Jef. Ngo'infraest, Y Actividades 1873 &05_1&—! 183,23
Adirmii Urbanisma 145 313,81 23,05
Oelineants 20/9 452,40 581,49
Aux. Inspeccion 12777777777 267,57 0.00)
Inspzator Obras y Actv, 16/8 it 36Q02| J8TEE
Oficiales 1+ 1275 (7 vacantes) ZE757| 282,05
Jela Sece. Serv, Grales, 20110 a524] 848,10]
Jéfs Mdo. Electricidad 147 3138 462.2?1
Disefiador Coord. Jardines 18/11 A1 71071{ 11,
Jefe Grups 16/8 JB002] 518 ﬁ
Mecanico-Conductor 16/8 B | D6002) 51688
Conductor y Maquinista y Cond. Mantenin _ 267.57] 515,60
Peon Limpieza Mant Tractor 127 2ET 57| 45227
Peones Oficios Varos 12/2 {1 Vacante] | 267 57} 12522

d ins 1478 |\ ) 313.81p 25844
Limpiadoras 1272 * 2BT57] 1292
Biolego of 2018 % Fa L 1 1.520.28 QJONO 2%
Tecnico Medio Ambiente 408, 1&; 1938 i 7 59.93
Coordinador Cultura 0,00 L i 0,00
8 ativos (14/5) (V 31381 32305] 5,00 LT 257682
Teenico Aux. Servicios Sociales T 1.35 : 334634 0J0 NO 2%
Tecnico Auxillar Artes Plasticas Q0 42129 8,52 199, A 5 : | 388,85 QD NO 2%
Psicologo Q 33 89 s .| A 1 1.841.73 OJO NO 2%
Aux, ayuda domicilio Q6307 EWLl 523898 = : B4 00 ND 2%
Notas: Elimparte (otal de la subida anualr : de tas limp para I a los peones de oficos vanos,

seriade 2,194, 11, Ssta cantidad serd abonada en cancepta de Comphemant
‘ Afio 2008 548,53 (mas subida P.G.E)
Afo 2009 548,53 (mas subida PGE)
Afo 2010 548,53 {mas sunida PGB )
Afio 2011 548,53

Especifien, de la siguiente manasa

El imparta total oe |3 subida anual da de los Dp

seria de 1.681,81

Esta cantdad serd abonada en concepto de C. especifico; ge la siguiente manera:
Ao 2008 41548 (mas subida PGIE:
Aflo 2008 415 48 (mas subwda P
Aflo 2010 415,458 (mas subida PIGE)
Afo 2011 41548

Multifuricionates cara igualarse a ios peones de oficias vanos,

El impart= total de la subids anual negociada de las Aux & Ayuda Domiclia para igualarse a las limpiadoras,
serin de 5,385 68 Esia cantidad serd sbonada an conceplo de Complemento Especifico, da |a sguiente manera;
Afio 2008 1.347,45 (sin subida P GE)
Afio 2009 1,347 45 (sinsubida PG E)
Afio 2010 1,347 45 {sin subida P.G.E.}
AfC 2011 1,347 45
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Anexo ll: Ropa de trabajo.

El presente anexo corresponde a la ropa de trabajo que facilitara el Ayuntamiento a sus
trabajadores en aplicacion del articulo 79 del Convenio Colectivo 2.008-2011.

- ' VESTUARIO N° DE VESTUARIO  N° DE
SERVICIOS | INVIERNO | PRENDAS  VERANO PRENDAS

: Pantalén i . Pantaion

| Botas de agua : : i

‘Botas de 2 ~zapato de !

| seguridad i1 ' seguridad L2
_ J érs ey 1 . cazadora :1
- ENCARGADOS | reflectante 1 . camiseta ; 1
{ | Ropa de agua i1 fq

Camisa @2

. reflectante 1

- Un chaqueton

_|cada2afios | .

i Jersey 1 :

| Camisa 2 . Camisa '
! | Pantalén i . Cazadora {4
| CONDUCTORES | Botas de agua L . Pantalon >
. DE TRACTOR/ ' Ropa de agua 1 :Zapato dei1
. DUMPER . Botas de | 1 - seguridad i
! . seguridad iy

. Un chaquetdén

| cada2afios

' Pantalén i 5 i

i Camisa o - Cazadora {4

: Botas de agua - . Pantalon P
: _ Botas de i Camisa 5
| ALBANILERIA | seguridad - ]

. Ropa de agua - .zapato de;1

| Yérsey g . seguridad

. Un chaquetén | :

.. cadaZafios | lasigna Fo

| Camisa 2 | Camisa 12

. Pantalon 2 . Cazadora i1

| Ropa de agua i1 Pantaldn 2
| | Botas de agua 1 iz apato i1
| JARDINERIA . Botas seguridad 1 . seguridad :
! | Yérsey t 1 } ;

! Un chaquetén | 1 i

| cada 2 afios i 1
! i : i i1

| Pantalén o bata | 2 ' Pantalénobata | 2
; I{,’MPI':E)(OURSE | Rebecas 1 . Rebecas i1
' DOMICILIO | Blusas ; 2 . Blusas 12
i  Zuecos P1 . Zuecos % b

. Botas de agua { . Camisa !

| Yérsey i1 . Pantalon 2

i Traje de agua {1 . Cazadora }2

+ Camisa 1 :Zapatos de 1
g ! Pantalon 1 2 | seguridad 1

OPERARIOS DE Bota de 2 -
MANTENIMIENTO | seguridad b1
' Un chaquetén 1

| cada 2 afios
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VESTUARIO  N° DE VESTUARIO  N° DE
(SERVICIOS  INVIERNO | PRENDAS VERANO  PRENDAS
: . 1 Par Botas - 2 Camisas M/C
oGRS | 2 camisas M 1 Pantalén. |
- recogida para la | gﬁ::::;ones. |
Policia Municipal) 1 Chad BV AL | |
. Cazadora cada 2 | |
anos ' it Fo— : S
. Pantalon 5 | Cazadora 1
- Camisa 5 Pantalon 5
i | Botas de agua 1 . Camisa 5
| | Ropa de agua [ 1 1 Zapato de§1
. PINTORES ' Botas de | 1 | seguridad :
! . seguridad I 1 :
| Yérsey 1 1
. Un chapeton i 1
' cada 2 afio | | |
' Camisa 2 . Cazadora |
| Pantalon | 2 | Camisa 2
' Botas de |1 : Pantalon L2
i | seguridad 11 zapato de 1
; MECANICOS . Yérsey i1 | seguridad i
i - Un chapeton i
cada 2 afio ; _
- Camisa : ) | Cazadora »
' Pantalon i 5 | Camisa 2
{ : gotasdde agua 1 i gamalén 5
i ' Ropa de agua : Botas de |
j E’IELEQFI\I!’II.gSI OS igotas de | ; | seguridad 5
. | seguridad i1 | .
1 . Yérsey B !
Un chapeton !
. cada 2 ano S ;
. Chandal : - Chandal |
: . Camisas i1 | Camisas i 1
! Zapatos 2 %Zapatc&s'2
' MONITORES @ deportivos i1 | deportivos ¥
| DEPORTIVOS . Pantalon 1 2 i Pantalon 2
! ' Yérsey 1 Yérsey i 1
' Un chapetéon 1 ! :
i D@ 2 @00 R - T S
| Pantalones [ 2 ;
| CONSERJES | Camisas i2 ;
. COLEGIOS | Jersey 1 :
I . Botas Seguridad | 1 R
| | Camisa negra 2 . Camisa negra 2
i 'bota de 1 . Zapatos de 1
! BRQ%?\QETA\; . seguridad 1 | seguridad i1
|[PEON, | ;ersgigﬁgrr?egro 3 ; g:ﬁg?znig;gro 2
j an ; |
%@[EM%E{%T | bosque : ' bosque i
1 . Un chapetén cada |
' | 2 afio '

Por el ayuntamiento,. la alcaldesa presidenta.
D2 Maria Luisa Faneca Lépez,
Presidente comité empresa. D. Manuel R. Lucas L6pez,

Representantes trabajadores. D. José Anastasio Santana, D. José Antonio
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