Sociedad Municipal de Aparcamientos y Servicios, S.A. (SMASSA)
% Andalucia § BOP 107, 06 de junio del 2003

Pagina 1 de 75

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SOCIEDAD MUNICIPAL DE
APARCAMIENTOS Y SERVICIOS, SOCIEDAD ANONIMA

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Sociedad Municipal de
Aparcamientos y Servicios, Sociedad Anonima, codigo de convenio 2902092,
recibido en esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico con fecha 1 de abril de 2003, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo (Estatuto de los
Trabajadores), esta Delegacion Provincial de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Organismo, con
notificacién a la Comision Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar
condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder al deposito del texto ori ginal del Convenio en el Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion de esta Delegacion Provincial.

3.° Disponer su publicaciéon en el “Boletin Oficial” de la Provincia. Malaga, 11 de
abril de 2003.

La Delegada Provincial de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, firmado: Isabel Mufioz
Duran.

Convenio Colectivo, de ambito de empresa, de aplicacion a la Sociedad Municipal
de Aparcamientos y Servicios, S. A. y sus trabajadores
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Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito Funcional

1 . El presente Convenio Colectivo regula las relaciones socio laborales entre la
Sociedad Municipal de Aparcamientos y Servicios, S. A. y los/as empleados/as al
servicio de la misma en régimen laboral.

2. Las partes gue lo conciertan son, por un lado los representantes de la indicada
Sociedad, y por otro, los miembros del Comité de Empresa en cuanto érgano
representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores en la Empresa.

3. Teniendo en cuenta los derechos reconocidos a los/as trabajadores/as de la
Sociedad Municipal de Aparcamientos y Servicios, S.A. por el Excmo.
Ayuntamiento de Malaga en la sesidn ordinaria de Pleno celebrado el dia 18 de
diciembre de 1997, cuyo Acuerdo se incorpora mediante anexo a este Convenio
Colectivo como parte integrante del mismo, todos aquellos empleados/as que
fueron subrogados al privatizarse parcialmente la empresa, mantendran la
denominacion de empleados/as municipales, relacionandose en listados anejos al
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texto sus respectivos nombres y apellidos.
Articulo 2. Ambito Personal
1. Sera de aplicacion el presente Convenio:

a) A todos los empleados/as de la S.M.A.S.S.A. También sera vinculante para
quienes ingresen en la misma en el transcurso de su vigencia.

b) A los pensionistas o jubilados y jubiladas, en los articulos que expresamente se
indiquen.

2. Siempre que en el presente Convenio se haga referencia a trabajadores y
trabajadoras, empleadas y empleados o cualquier otra denominacién similar, se
entendera hecha al personal especificado en el punto anterior.

Articulo 3. Ambito Temporal de Aplicacién y Denuncia

1. El presente convenio entrara en vigor una vez cumplidos los tramites
necesarios previstos en la legislacién vigente.

2. Con independencia de lo anterior, el Convenio se concierta por cinco afos de
duracion y abarca el periodo comprendido desde el dia 1 de Enero de 1999 hasta
el 31 de diciembre de 2003, salvo en aquellos particulares que expresamente se
establezca lo contrario o fecha de entrada en vigor distinta. En cuanto a las
cantidades correspondientes a los distintos conceptos econémicos, las mismas
estan referidas a 1 de enero de 2.002.

3. El Convenio se considerara denunciado el dia 1 de noviembre de 2003,
comprometiéndose las partes firmantes del mismo a iniciar la negociacion de un
nuevo Convenio en los 30 dias siguientes a dicha denuncia.

4. Sin perjuicio de ello, si llegado el dia 31 de diciembre de 2003, no estuviera
aprobado un nuevo Convenio que lo sustituyera, éste se considerara
automaticamente prorrogado, aunque los efectos del Convenio que
posteriormente se apruebe se retrotraigan al dia 1 de enero de 2004.

Articulo 4. Ambito Territorial

El Convenio se aplicara al personal mencionado en el articulo 2, cualquiera que
sea la dependencia o servicio donde se encuentre destinado asi como las que
pudieran crearse en el futuro; considerandose a tal efecto a la Empresa como una
Unica unidad de trabajo.

Articulo 5. Comisién Paritaria o de Seguimiento del Convenio

1. Conforme establece la letra e), del nam. 3, del articulo 85°., del Texto
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Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto-legislativo nam. 1/1995, de 24 de marzo, las partes negociadoras
acuerdan establecer una Comisién Paritaria o de Seguimiento del Convenio
Colectivo como érgano de vigilancia, interpretacion y conciliacién de los acuerdos
contenidos en el presente Convenio.

2. La Comision Paritaria o de Seguimiento estard integrada por tres
representantes de los trabajadores y por otros tres representantes de la
S.M.A.S.S.A.

Por los trabajadores compondran la Comisién:
- Un trabajador sera designado por el Comité de Empresa.

- Dos trabajadores seran nombrados por cada uno de los sindicatos implantados
en la Empresa y firmantes del Convenio.

Y por S.M.A.S.S.A.:
- Tres representantes de la misma.

3. La Comision elegird dos secretarios, uno por parte laboral y otro por parte
empresarial, en quienes de forma alternativa y anual recaera el cargo de
secretario de la Comision.

Dicha Comisidn se reunira a peticion motivada de cualquiera de las partes que la
integran.

4. La Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores
en cuantas materias sean de su competencia.

Dichos asesores seran designados libremente por cada una de las partes que
componen la Comision.

5. Los asuntos sometidos a la Comisién tendran caracter ordinario o
extraordinario. Tal calificacion sera otorgada por cualquiera de las partes que la
integran atendiendo a la importancia o trascendencia del/los asunto/s objeto/s de
examen. Los asuntos ordinarios se tratardn en reuniones convocadas
semestralmente. En el caso de asuntos extraordinarios, la Comisién se reunirda en
un plazo méaximo de cinco dias naturales posteriores a la peticion de convocatoria.

6. Los acuerdos de la Comision se alcanzaran por mayoria. A la finalizacion de
cada reunion se levantara acta de la misma por el secretario.

7. La comision tendra las siguientes funciones:

a) Vigilancia e interpretacion de lo pactado en el Convenio Colectivo.
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b) Entender, de forma previa y obligatoria a la formulacién de reclamaciones en la
vias administrativa y jurisdiccional, sobre interposicion de conflictos colectivos de
interpretacion o de interés, que surjan en la S.M.A.S.S.A. por la aplicacion de este
Convenio Colectivo.

c) La Comision podra entender de los conflictos individuales; en tal caso, el
procedimiento seré voluntario y requerira acuerdo previo de las partes.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.
Articulo 6. Vinculacion a la Totalidad

1. Las condiciones establecidas en el presente convenio forman un todo organico
e indivisible y seran consideradas globalmente para su aplicacién practica.

2. En el supuesto de que por la jurisdiccion competente fuese modificada o
anulada o interpretada de forma distinta a la acordada por la Comisién Paritaria o
de Seguimiento, alguna de las condiciones establecidas en el presente Convenio,
éste devendrd ineficaz y por ello debera negociarse de nuevo integramente si
dicha Comision determina que tal nulidad o interpretacion afecta de manera
sustancial a la totalidad del mismo, o no hubiese acuerdo al respecto.

Capitulo II. Tiempo de Trabajo
Articulo 7. Calendario de Trabajo

1. El calendario laboral sera el que, de acuerdo con lo establecido al efecto por la
Administracién Central, Autonémica y Local, corresponda a Malaga capital.

2. La empresa confeccionara anualmente su calendario laboral, entre los meses
de octubre y noviembre, previa negociacion con el Comité de Empresa, que se
remitird al Director-Gerente para su aprobacion.

3. En todas las dependencias y servicios de la empresa se expondra el calendario
lab oral, que comprendera el hora rio de trabajo y la distribucion anual de los dias
de trabajo, festivos y otros dias inhabiles.

Articulo 8. Jornada Laboral

1. La jornada laboral se establecera, en razén a la naturaleza de los servicios y
para el buen funcionamiento de los mismos, en alguna de las cuatro modalidades
gque se indican seguidamente:

- Jornada continuada. Es aquella que se presta de forma ininterrumpida desde su
inicio hasta su final; podra ser de mafana, tarde o noche.

- Jornada partida. Es aquella en la que se produce un descanso de al menos una
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hora entre su comienzo y su final. Para su aplicacién se negociara con los
representantes sindicales, dentro del calendario de trabajo anual.

- Jornada a turno cerrado. Es un sistema en que el trabajo debe realizarse en
jornada continuada, siendo preciso cubrir las 24 horas del dia.

- Jornada a turno abierto. Es igual que la anterior, pero aunque es preciso
establecer més de un turno; no es necesario cubrir las 24 horas del dia.

2. El empleado tendra derecho a un descanso diario de 12 horas como minimo,
desde el cese de su jornada laboral hasta la reanudacion de la inmediata
siguiente.

3. La jornada laboral de caracter comun y obligatoria para todo el colectivo de
trabajadores/as de la empresa se fija en los siguientes tiempos de trabajo efectivo
en computo anual.

- A partir de la firma del Convenio Colectivo en 1.558 horas.
- Desde el dia 1 de enero de 2003: 1.538 horas
- Desde el dia 1 de enero de 2004: 1.511 horas.

A los anteriores tiempos de trabajo efectivo se han descontado los dias de
permisos, fiestas y vacaciones anuales, asi como las reducciones horarias en la
semana de Semana Santa y de la Feria de Malaga, sin perjuicio de los servicios
especiales contemplados en el articulo 30, de este Convenio Colectivo.

4. La jornada laboral efectiva establecida con caracter general en el numero
anterior, serd la vigente, Unica, continuada y no rotatoria.

5. Cualquier cambio que se pretenda efectuar en las condiciones de trabajo de los
empleados/as, a efectos de horario no contemplados en los calendarios anuales,
sera negociado previamente con los representantes sindicales; cuando concurran
razones especiales de urgencia, como inundaciones, terremotos o catastrofes
naturales, actos terroristas etc. se aplicar4d de inmediato y se pondra en
conocimiento de los/as Representantes Sindicales.

6. Durante la Semana Santa y Feria de Malaga, el horario de trabajo tendra una
reduccion de dos horas diarias, siendo acumulables en aquellos Servicios que por
sus caracteristicas no pudiera disfrutarse en dichos dias. Tal reduccion en el
horario de trabajo en las festividades mencionadas se entiende sin perjuicio del
cumplimiento de los trabajadores/as de la jornada pactada en cémputo anual.

Articulo 9. Cambios de Turno

1. El empleado o empleada, siempre que no cause grave detrimento al Servicio,
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tendré derecho a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el
mismo, cuando curse con regularidad, y asi lo acredite, estudios para la obtencién
de un titulo académico o profesional y Unicamente durante el periodo lectivo, asi
como por motivos familiares justificados. En cualquier caso, si se acredita por el
empleado o empleada causa o0 causas que a criterio del Jefe del Servicio
correspondiente sea/n imponderable/s para el correcto desempefio de su trabajo,
sera la Direccion de S.M.A.S.S.A. quien con la mayor premura resolvera la
situacion devenida tras someter el asunto a la Comision Paritaria o de
Seguimiento.

2. La empresa, a peticién del interesado o interesada y previo informe del Comité
de Empresa, adecuara a turno de dia a los empleados y empleadas mayores de
50 afios que realicen trabajos en turno de noche

3. Los matrimonios y parejas de hecho que acrediten dicha situacién, tendran el
derecho de elegir turno de trabajo y grupo de descanso, siempre que se tengan
horarios compatibles y sin que cause perjuicios a tercero.

4. Los empleados/as tendran derecho a cambiar su turno de trabajo diario y/o
semanal entre si, siempre que el mismo se efectle entre trabajadores/as del
mismo servicio y categoria, previa comunicacion por escrito a su inmediato
superior.

5. Los empleados/as tendran derecho a cambiar su dia de descanso entre si,
siempre que el mismo se efectle entre trabajadores/as del mismo servicio y
categoria, previa comunicacion por escrito a su inmediato superior.

Articulo 10. Horario de Trabajo

1. Con caracter general, el horario de los servicios estara comprendido entre las
07:00 horas y las 23:00 horas, de lunes a viernes.

2. Cada empleado o empleada dispondra, dentro de su jornada de trabajo, de un
periodo de descanso de treinta minutos diarios, que se computara como trabajo
efectivo.

3. La jornada empezara a contar en el propio Centro de trabajo.

El personal de vigilancia comenzara y finalizara en su Centro de trabajo y tendra
la tolerancia minima necesaria para su desplazamiento desde su Centro de
trabajo al puesto de trabajo y viceversa.

4. En los Centros de trabajo cuyo proceso de trabajo sea continuo, para cubrir los
descansos semanales y dias festivos se contratard personal para completar el
proceso en sadbados, domingos, festivos y otros dias inhabiles que se produzcan.
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5. Si por incidencias del servicio el exceso de la jornada trabajada rebasara de 10
minutos, se computara dicho exceso como media hora extraordinaria, y si dicho
periodo supera los 35 minutos se abonara como una hora extraordinaria.

Articulo 11. Control de Horario

1. El control de la asistencia, puntualidad y permanencia de los empleados/as se
llevara a cabo mediante sistemas mecanizados, relojes o cualquier otro medio,
siendo de estricta observancia el cumplimiento de esta obligacion para todas las
dependencias efectuadas.

2. Todos los empleados/as tendran obligacién de fichar al entrar y salir del Centro
de trabajo, tanto al comienzo como al final de cada jornada, como en toda
ausencia y retorno durante la misma.

3. Cuando por causa justificada exista algun Centro u Oficina en que no pueda
cumplirse lo establecido en el namero anterior, el control al que se refiere el
numero 1 de este articulo se llevara a cabo mediante lista de firmas, o sistema
semejante, que sera cumplimentado por todos los empleados/as.

4. Las interrupciones en el funcionamiento correcto de los mecanismos de control
de un determinado Centro u Oficina, o la pérdida u olvido de la tarjeta que
permite fichar, y hasta que esta sea repuesta, daran lugar a la aplicacion de los
sistemas de control establecidos en el niumero anterior.

Capitulo lll. Vacaciones, Permisos y Excedencias
Articulo 12. Vacaciones

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de un mes 6 30 dias
naturales, no pudiéndose iniciar su disfrute en dias que coincidan en sabados,
domingos y festivos y pudiendo dividirse a peticion del empleado/a en periodos
minimos de 7 dias, si ello no causa detrimento en el servicio.

Las vacaciones se disfrutaran, preferentemente de forma continuada, entre los
meses de julio a septiembre, ambos inclusive.

La concentracion del periodo vacacional entre los indicados meses se aplicara a
partir de 1.° de enero de 2002.

El empleado/a que no disfrute sus vacaciones de julio a septiembre, ambos
inclusive, tendra 1 dia mas de permiso por cada semana (7 dias naturales) de
vacaciones disfrutadas fuera del periodo mencionado; a tal efecto, no se tendra
en cuenta las fracciones inferiores a dicha semana.

Dichos dias deberan solicitarse como dias de compensacién por vacaciones
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disfrutadas fuera de periodo y podran disfrutarse, bien acumulandolos al
correspondiente periodo de vacaciones o bien de la forma establecida en el
articulo 13.1.1.

Estos dias de compensacion podran disfrutarse anticipadamente al periodo de
vacaciones, debiendo solicitarse simultaneamente y en el mismo documento
ambos permisos; es decir, licencia anual y dia de compensacién.

2. El periodo de incapacidad temporal ser4 computado como tiempo de trabajo a
los efectos de determinar el nUmero de dias de vacaciones que le corresponda
disfrutar al empleado/a dentro del afio.

Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones el empleado/a
pasara a la situacién de incapacidad temporal, no se computara como disfrute de
vacaciones, debiendo ponerlo en conocimiento de la Empresa dentro de los dos
dias laborables siguientes, para poder disfrutar, dentro del afio el resto de las
vacaciones que le queden.

En todo caso, se tendran por disfrutadas las vacaciones si como consecuencia de
la situacion de incapacidad temporal del empleado/a termina el afio natural o
causa baja definitiva en la S.M.A.S.S.A. sin haberlas disfrutado.

Caso de que las vacaciones, o parte de las mismas, se disfruten durante el Gltimo
trimestre, la referencia que en los parrafos anteriores se hace al afio natural, se
entiende ampliada hasta el fin del trimestre siguiente al afio.

3. El empleado/a de nuevo ingreso o reingreso disfrutara, dentro del afo, de la
parte proporcional de vacaciones correspondiente desde la fecha de su
incorporacion hasta fin de afio, o hasta la terminacién del plazo para el que fue
contratado, a razén de dos dias y medio por mes trabajado.

4. El empleado/as que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente
establecidas, finalice el periodo por el que fue contratado/ a, o sea despedido/a,
tendré derecho al disfrute de las vacaciones correspondientes, o, en su caso, a
gue se le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las
vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado
dentro del afio. Liquidacién que podr& ser, tanto positiva, como negativa.

En caso de que el empleado/a cesase por jubilacién o fallecimiento, y no hubiese
disfrutado las vacaciones que le correspondiesen, tendra derecho a que se le
incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones
devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

5. Anualmente, y antes de 31 de marzo, se confeccionara el calendario de
vacaciones por la Direccion de la Empresa, debiendo ser de acuerdo con una
representacion del Comité de Empresa. Las vacaciones seran concedidas
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procurando complacer al empleado/a en cuanto a la época del disfrute, debiendo,
en cualquier caso, existir acuerdo entre el personal de la misma dependencia.

En caso de no existir acuerdo, se procedera por sorteo, asegurando que queden
cubiertos todos los servicios.

6. Los matrimonios y parejas de hecho, en los que ambos sean empleados/as de
esta Empresa, tendran derecho a disfrutar sus vacaciones en el mismo periodo,
siempre gue no causen perjuicio a terceros.

Articulo 13. Permisos

1. El empleado/a tendra derecho a permisos retribuidos, previa autorizacién y
justificandolos debidamente, a excepcién del mencionado en el apartado |), de
éste articulo, que no precisa justificacién, s6lo en los supuestos y con la duracion
que a continuacion se especifican y contando desde la fecha del hecho causante:

a) En el supuesto de parto, las empleadas tendran derecho a un permiso de
diecinueve semanas ininterrumpidas, ampliables por parto multiple hasta veinte
semanas. El periodo de permiso se distribuird a opcion de la interesada siempre
que seis semanas sean inmediatamente posterior al parto, pudiendo hacer uso de
éstas el padre para el cuidado del hijo/a en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen, aquella, al
iniciarse el periodo de permiso por maternidad, podra optar porque el padre
disfrute de hasta siete de las ultimas semanas del permiso, siempre que sean
ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga riesgo para la salud.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto previo aviso al jefe del servicio y justificando la necesidad
de su realizacion durante la jornada laboral.

b) En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta 6 afos, el permiso tendra una duracion de
diecinueve semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiple en una semana mas por cada hijo a partir del segundo
contadas a eleccion del trabajador, bien a partir de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcién.

La duracion del permiso sera, asimismo, de diecinueve semanas en los supuestos
de adopcion o acogimiento de menores mayores de 6 afios de edad, cuando
aquellos fueran discapacitados o minusvalidos o que por su circunstancias o
experiencias personales o bien de provenir del extranjero, tengan especiales
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dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditada por los servicios
sociales competentes.

En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de permiso se distribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados. En los
casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso la suma de los mismos no
podra exceder de las diecinueve semanas previstas en los apartados anteriores o
en las que correspondan en caso de parto multiple.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sean necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de ori gen del menor, el permiso
previsto para cada caso en el presente articulo podré iniciarse cuatro semanas
antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

¢) Por matrimonio y parejas de hecho que acrediten dicha circunstancia: 15 dias
naturales.

d) Por nacimiento del hijo o hija del empleado o empleada: 3 dias habiles en
Malaga y 4 fuera de la provincia.

e ) Por fallecimiento del c6nyuge, padre o madre, hijos/as, hermanos/ as,
abuelos/as y nietos/as del empleado/a o cOnyuge: 5 dias naturales.

Cuando el fallecimiento del conyuge, padre o madre o hijos/as, se produzca fuera
de la provincia de Malaga, se concederan 6 dias naturales.

f) Por fallecimiento del conyuge del empleado o empleada en que se den las
circunstancias de tener hijos o hijas discapacitados/as 0 menores en edad escolar
obligatoria: 15 dias naturales.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

h) Por enfermedad grave o intervencién quirdrgica de cirugia mayor del cényuge,
padre o madre, suegro o suegra, hijos/as, hermanos/ as, abuelos/as y nietos/as: 5
dias naturales en Malaga y hasta 7 naturales fuera de la provincia. Y si estas
circunstancias se refieren a cufiados o cufiadas los dias seran 2 en Malaga capital
y 4 si es fuera de la provincia.

i) Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacién: durante los dias de su celebracion, salvo que el empleado/a
tenga turno de noche en la anterior al dia del examen, que, cuando éste deba
tener lugar en la mafiana siguiente, se concedera libre el turno de la noche,
siempre que el examen esté fijado hasta las doce horas inclusive de la mafiana.
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j) Por traslado de domicilio: 2 dias naturales.

k) Para el empleado o empleada con un hijo o hija menor de nueve meses: una
hora de ausencia del trabajo, pudiendo dividirse este periodo de tiempo en dos
fracciones, a eleccion del trabajador o trabajadora.

Este permiso podra ser disfrutado por el padre y la madre con independencia de
gue ésta sea 0 no trabajadora.

I) Hasta 6 dias laborables de cada afio natural, por asuntos particulares no
incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podran acumularse en ningln
caso a las vacaciones anuales, siendo posible por el contrario, acumularlos con los
dias de compensacién por vacaciones fuera del periodo julio-septiembre, y no
podran ser disfrutados, sin excepcion alguna, con posterioridad al dia 15 de enero
del afio siguiente. El empleado/a podra distribuir dichos dias a su conveniencia y
respetando siempre las necesidades del servicio. En caso de que no sea posible
su concesion a todos los peticionarios/as, se procedera por sorteo.

Se procurara, por parte de los Servicios, que estos dias se disfruten,
preferentemente, durante la Semana Santa y Navidad, con parecido sistema de
turnos al actual.

El empleado/a que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente
establecidas, finalice el periodo por el que fue nombrado/a, o sea separado/a del
servicio, tendra derecho al disfrute de los dias de asuntos propios
correspondientes 0, en su caso, a que se le incluya en la liquidacién el importe de
la parte proporcional de dichos dias devengados y no disfrutados por el periodo
de tiempo trabajado dentro del afio, cuya liquidacion podra ser tanto positiva,
como negativa.

m) Los dias 24 y 31 de diciembre seran considerados como inhabiles, quedando
establecido un servicio minimo o de guardia en aquellos servicios que lo
requieran como si de un domingo o festivo se trataran; en caso de que dichos
dias sean sadbados 6 domingos, se incrementaran en dos los dias especificados en
la letra | ) anterior.

Ademaés de lo expuesto anteriormente, por las especiales caracteristicas de los
turnos de tarde y noche de los dias 24 y 31, para aquellos empleados/as que por
necesidades del servicio deban trabajar en alguno de estos turnos, se
incrementara en 1 dia lo especificado en el parrafo anterior, dando la posibilidad
al trabajador de cobrarlo como dia festivo.

n) La Empresa vendra obligada a conceder a los trabajadores el cambio de su dia
de descanso para asistir a la comunion o bautizo de un hijo/a o nieto/a, en el caso
de que le coincida con el dia de trabajo, previa peticidn escrita a la Empresa.
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2. La concesién de estos permisos no podra rebasar el limite de 15 dias al afio, no
computandose a estos efectos los permisos mencionados en las letras a), b), c),
g), ) y m) del nimero anterior. No obstante, si agotado dicho limite algun
empleado/a solicitase nueva licencia, la Direccién de la Empresa estudiara el caso
planteado, que debera estar fundamentado en motivos excepcionales.

3. En caso de enfermedad o accidente, el empleado/a esta obligado a comunicar
a su servicio la causa que motiva su ausencia; si precisase baja por enfermedad o
accidente la hara llegar, dentro de los tres dias laborables siguientes a su primera
falta de asistencia a su servicio, que la remitira al departamento de personal. El
mismo procedimiento se seguira con los partes de confirmacién de baja.

4. Todas las peticiones de permisos retribuidos deberan ser cursadas a través del
registro de la Empresa o responsable del servicio con la antelacion que se sefiala
a continuacion:

Con 15 dias: c), j), k).
Con 72 horas: i).

Con 5 dias: I) En este supuesto, la Empresa se compromete a participar al
empleado/a la decision de concesién o denegacién del permiso con una
antelaciéon minima de 48 horas.

Los establecidos en los restantes apartados cuando se produzca el hecho que los
motiva.

5. Cuando el hecho causante a que se refieren los permisos establecidos en las
letras d), e), ), y h), del apartado 1, del presente articulo, se produzca fuera de
jornada de trabajo, o dentro de ella si el empleado/a esta prestando servicio, el
disfrute del permiso correspondiente comenzara desde el momento de los hechos
y se contabilizara a partir del dia inmediatamente posterior.

6 . Los empleados/as con hijos/as menores de doce afios o mayor de esta edad
con la condicidon de minusvalido psiquico o con minusvalias fisicas o sensoriales
superiores al 65%, aquejado de forma imprevista de alguna enfermedad que
requiera una especial atencién y la misma no pueda serle dispensada por otra
persona, coincidiendo ello con el inicio de la jornada laboral, podran ausentarse
del trabajo o no comparecer a él, para atender la enfermedad de aquellos,
concediéndose por la Empresa licencia por los citados dias, sin que ésta pueda
repetirse mas de una vez al mes. A tal efecto, se aportara el correspondiente
parte médico y justificante de que no existe otra persona que pueda atender al
hijo/a enfermo/a, para lo cual bastara con una declaracion del empleado/a en tal
sentido.

En caso de que los padres trabajen en la Empresa, s6lo uno de ellos podra
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disfrutar de este tipo de licencia.

Las horas de ausencias por este motivo deberan recuperarse posteriormente y
solo en el caso de que dicha recuperacion no fuese posible, se descontaran de las
retribuciones a percibir por el empleado/a.

7. Cada empleado/a tendra derecho a seis meses de permiso no retribuido, por
cada periodo de dos afios, con reserva del puesto de trabajo, siempre que el
objetivo del mismo esté relacionado con aspectos formativos o educativos
(reciclaje del puesto de trabajo, cursos relacionados con el mismo, estudios
académicos, universitarios o en el extranjero, masters, etc.).

Una vez agotado el tiempo de permiso solicitado, el empleado/a se reincorporara
al puesto y plaza que ocupaba con anterioridad al mismo.

La vacante que se produzca mientras tanto sera inmediatamente cubierta en la
forma que legalmente proceda, por el tiempo solicitado por el empleado/a.

8 . Cada empleado/a tendra derecho, por motivos personales, a un permiso no
retribuido de tres meses cada dos afos; la concesion del citado permiso se
condicionara, en todo caso, a las necesidades del servicio, requiriendose informe
favorable de la jefatura corres pondiente.

Una vez agotado el tiempo de permiso solicitado, el empleado/a se reincorporara
al puesto y plaza que ocupaba anteriormente.

Articulo 14. Reduccidén de Jornada por Guarda Legal

1. El empleado/a que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de seis afios, anciano que requiera especial dedicaciéon o un
disminuido psiquico, fisico o sensorial que no desempefie actividad retribuida,
tendra derecho a una disminucion de hasta un medio de la jornada de trabajo,
con la reduccién proporcional de las retribuciones.

2 . Para el céalculo del valor hora aplicable a dicha reduccion se tomard como base
la totalidad de las retribuciones integras mensuales que perciba el empleado/a,
dividida entre el nUmero de dias naturales del correspondiente mes y, a su vez,
este resultado por el nimero de horas que el empleado/a tenga la obligacion de
cumplir de media, cada dia.

3. Cuando lo permita la organizacion del trabajo de la unidad, se concederd al
empleado/a la parte de la jornada que convenga a sus intereses personales

Articulo 15. Excedencia Forzosa

Los empleados/as de la Sociedad Municipal de Aparcamientos y Servicios, S.A.
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pasaran a la situacion de excedencia forzosa cuando sean designados o elegidos
para el desempefio de un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Los empleados/as que accedan a la situacion de excedencia forzosa disfrutaran
de los derechos que establece el numero 1, del articulo 46°, de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Sin perjuicio de tal/es derecho/s, se concretan los siguientes:

1. A los empleados/as que se hallen en situacién de excedencia forzosa se les
reservara la plaza que ocupasen, de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente.

Los puestos que deben quedar reservados para su provisién, en su momento, por
los empleados/as en situacion de excedencia forzosa podran ser desempefiados,
entre tanto, con caracter de interinidad.

2. A los empleados/as en situacion de excedencia forzosa se les computara el
tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, consolidacion del
grado personal, trienios y derechos pasivos, asi como de computo del periodo
minimo de servicios efectivos para solicitar el pase a la situacién de excedencia
voluntaria por interés particular.

Quienes pierdan la condicion en virtud de la cual fueron declarados en la referida
situacion, deberan solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de un mes.

Articulo 16. Excedencias Voluntarias

1. Los empleados/as tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a
tres afios, para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando sea por
naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha de nacimiento de éste/a.

Este derecho sdélo podra ejercitarse por uno de los conyuges. Los sucesivos
hijos/as daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra
fin al que se viniera disfrutando.

La excedencia podra solicitarse en cualquier momento posterior a la fecha del
nacimiento o resolucion judicial de adopcion, debiendo acreditarse previamente
por el peticionario o peticionaria que no desempefia actividad que pueda impedir
0 menoscabar el cuidado personal del hijo o hija menor.

El periodo de permanencia en dicha situacion ser4 computable a efectos de
trienios, consolidacion del grado personal, derechos pasivos y solicitud de
excedencia voluntaria por interés particular de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
qgue regula esta figura. Durante el primer afio, tendran derecho a la reserva del
puesto de trabajo que desempefaban, y transcurrido éste, dicha reserva lo sera a
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puesto de igual nivel y retribucion.

Si antes de la finalizacion del periodo de excedencia por cuidado de hijo o hija no
se solicita el reingreso al servicio activo, el empleado/a seréa declarado de oficio
en la situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

A efectos de los dispuesto en este apartado, el acogimiento de menores producira
los mismos efectos que la adopcién durante el tiempo de duracion del mismo.

2. Podra concederse igualmente la excedencia voluntaria a los empleados/as
cuando lo soliciten por interés particular.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la Empresa de un afo tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a dos afios y ho mayor a cinco. Este derecho sélo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afos
desde el final de la anterior excedencia.

La falta de peticion de reingreso al servicio activo dentro del periodo de duracion
de la excedencia voluntaria por interés particular comportara la pérdida de la
condicion de empleado/a.

3. Asimismo procedera declarar, de oficio o a solicitud del interesado, en situacion
de excedencia voluntaria, a los empleados/as cuando se encuentren en servicio
activo en cualquiera de las Administraciones Publicas, salvo que hubieran
obtenido la oportuna compatibilidad o pasen a prestar servicios en Organismos o
Entidades del sector publico y no les corresponda quedar en las situaciones de
servicio activo o excedencia forzosa.

A los efectos de lo previsto en este numero, deben considerarse incluidos entre
los Organismos o Entidades del sector publico, aquellas Empresas controladas por
las Administraciones Publicas por cualquiera de los medios previstos en la
legislacion mercantil en las que la participacion del capital, directa o
indirectamente, de las citadas Administraciones Publicas sea igual o superior al
porcentaje legalmente establecido.

Los empleados/as podran permanecer en esta situacion en tanto se mantenga la
relacion de servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese en ella,
deberan solicitar el reingreso al servicio activo, en el plazo maximo de 30 dias.

4. La situacion de excedencia voluntaria regulada en los numeros anteriores,
excepto lo dispuesto en el numero 1 de este articulo, no produce, en ningln caso,
reserva de plaza y los empleados/as que se encuentren en la misma no
devengaran retribuciones ni les sera computable el tiempo permanecido en tal
situacion a efectos de promocidn, antigliedad y derechos pasivos. El reingreso al
servicio activo procedente de estas situaciones se producira en el plazo maximo
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de 30 dias.
Capitulo IV. Condiciones Econémicas
Articulo 17. Normas Generales y Comunes

1. Los empleados/as de la S.M.A.S.S.A. s6lo seran remunerados por los conceptos
y en las cuantias que se establecen en este Convenio.

2. En consecuencia, no podran participar en la distribucion de fondos de ninguna
clase, ni percibir remuneraciones distintas a las comprendidas en este Convenio
ni, incluso por confeccién de proyectos, o direccién o inspeccién de obras, o
presupuestos, asesorias o emisién de dictAmenes e informes.

3. La ordenacién del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre
cualquier otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la
Empresa, la cual regulard, mediante las resoluciones oportunas, el procedimiento
sustitutorio para el percibo por los interesados/as de las cantidades que hayan
dejado de satisfacerles.

4. Los empleados/as que, por la indole de su funcion, por la naturaleza del puesto
de trabajo que desemperfie o por estar individualmente autorizados/as, realicen
una jornada de trabajo reducida, experimentaran una reduccion proporcional de
las retribuciones correspondientes a la jornada completa, tanto basicas como
complementarias. |déntica reduccion se practicara sobre las pagas
extraordinarias. Se exceptla de esta reduccion el complemento familiar.

5. El abono de las retribuciones se efectuard mediante ingreso en cuenta bancaria
o0 mediante entrega de talon nominativo.

6. Los recibos de salarios estaran a disposicion de los trabajadores a partir del dia
anterior al de cobro, y en horario habil de oficina.

7. La Empresa establecera las normas necesarias para que el personal que se
encuentre trabajando, pueda hacer efectivo el cobro de sus haberes en el dia de

pago.

8. Se establece mensualmente la posibilidad de solicitar la concesion de un
anticipo sobre el salario de hasta 240,40 euros (doscientos cuarenta euros y
cuarenta céntimos). La fecha de pago de este anticipo sera el dia 20 de cada mes;
si coincide en jornada festiva, sdbado, podra variarse pero nunca eliminarse,
debiendo solicitarse antes del dia 19.

9. El pago de las retribuciones se efectuard por mensualidades vencidas y
documentalmente, antes del dia cinco de cada mes.
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Articulo 18. Conceptos Retributivos

1. Las retribuciones de los empleados y empleadas son basicas y
complementarias.

2. Son retribuciones basicas:

a) El sueldo.

b) Trienios.

c) Las pagas extraordinarias.

3. Son retribuciones complementarias:

d) Complemento de destino.

e) Complemento especifico, que se desglosa a su vez en:
- Complemento especifico.

- Complemento por incompatibilidad.

- Complemento de jornada partida.

- Complemento de turnicidad.

- Complemento de nocturnidad.

- Complemento de riesgo econémico.

- Complemento por sabados, domingos y festivos.

- Complemento por peligrosidad, penosidad o toxicidad.
f) Complemento de conduccién de vehiculos.

g) Complemento por asistencia y puntualidad.

h) Complemento familiar.

i) Horas extraordinarias.

4. Las retribuciones béasicas y complementaria que se devenguen con caracter fijo
y periodicidad mensual, se haran efectivas por mensualidad completas y con
referencia a la situacion y derechos del empleado/a el primer dia habil del mes a
que corresponda, salvo en los siguientes casos, en que se liquidaran por dias:
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a) En el mes de su contratacion, en el de reingreso al servicio activo, y en el de
incorporacion por conclusién de permisos sin derecho a retribucién.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos de
fallecimiento, jubilacién o retiro; y en el de iniciacion de permisos sin derecho a
retribucion.

5. A los efectos de ordenacion del salario los conceptos de complemento de
destino y complemento especifico tendran la consideracion de complementos de
puesto de trabajo.

6. Todos los conceptos establecidos en este articulo, excepto el complemento
familiar se computardn como base de cotizacion a la Seguridad Social.

Articulo 19. Sueldo

1. El sueldo es el que corresponde a cada uno de los 5 grupos de clasificacion en
que se organizan los empleados/as de la Empresa.

2. A estos efectos, los sueldos que corresponden a cada una de las categorias se
calcularan teniendo en cuenta las siguientes cuantias, referidas a 12
mensualidades.

Sueldo mensual Sueldo anual
Categoria Grupo Nivel Pesetas Furos Pesetas Euros
Tit, superior A 20 167.696 1.007 88 2012358 12.004 .51
Tit. medio B 18 142 329 B35.41 1.707 944 10.264.95
Tec. auxiliar delin. C 16 106.096 637,65 1273154 765181
Tec. auxiliar mant. C 16 106.096 637.65 1.273.154 7.651.81
Admivo.. C 16 106.096 637.65 1.273.154 7.651.81
Admitvo. deposito C 16 106006 637.65 1273154 765181
Admtvo. aparcam. C 16 106.0946 637,65 1273.154 765181
Inspector D 16 86.732 52139 1.041.025 6.256.69
Mecanico I D 14 86.732 52139 1.041.025 6.256.69
Mecanico IT D 16 86.752 52139 1.041.025 6.256.69
Vigilante D 14 86.752 52139 1.041.025 6.256,69
Conductor D 14 86.752 52139 1.041.025 6.256.69
Aux admtvo. D 14 86.752 32139 1.041.025 6.256.69
Aux. conductor E 13 79.198 475,90 950.370 571184
Aux. manten. E 13 79.198 47599 930370 5.711.84
Ordenanza E 12 79.198 47500 950370 571184
Limpiadora E 12 70.108 475,00 050.370 571184

Articulo 20. Trienios

1. Los incrementos retributivos por trienios consisten en una cantidad igual para
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cada grupo por cada tres afios de servicios efectivos en la S.M.A.S.S.A.

2. El valor del trienio que corresponde a cada una de las categorias se calculara
teniendo en cuenta las siguientes cuantias, referida a 12 mensualidades.

Trienio valor mensual Trienio valor anual
Categoria Pesetas Euros Pesetas Euros
Tit. superior 6.441 38,71 77.296 464,56
Tit. medio 5.154 30,98 61.849 371,72
Tec. auxiliar delin. 3.868 23,25 46.414 278,95
Tec. auxiliar mant. 3.868 23,25 46.414 278,95
Admtvo. 3.868 23,25 46.414 278,95
Admtvo. depdsito 3.868 23,25 46.414 278,95
Admtvo. aparcam. 3.868 23,25 46.414 278,95
Inspector 2.584 15,53 31.004 186,34
Mecénico 2.584 15,53 31.004 186,34
Mecanico Il 2.584 15,53 31.004 186,34
Vigilante 2.584 15,53 31.004 186,34
Conductor 2.584 15,53 31.004 186,34
Aux. admtvo. 2.584 15,53 31.004 186,34
Aux. conductor 1.938 11,65 23.256 139,77
Aux. manten. 1.938 11,65 23.256 139,77
Ordenanza 1.938 11,65 23.256 139,77
Limpiadora 1.938 11,65 23.256 139,77

3. Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia primero del mes
siguiente al que se cumplan tres o multiplos de tres afios de servicios efectivos.

4. Cuando un empleado/a cambie de puesto de trabajo percibira los trienios en la
cuantia asignada a su nuevo grupo de clasificacion.

Articulo 21. Pagas Extraordinarias

1. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe cada una de ellas
igual a la retribucion fija y periédica mensual por categoria, que integraran, los
siguientes conceptos: salario, antigiiedad, complemento de destino, complemento
de asistencia y puntualidad y el complemento especifico, excluyendo de este
altimo los siguiente complementos: complemento de riesgo econdmico,
complemento de nocturnidad, complemento dia festivo y complemento de
peligrosidad, penosidad o toxicidad a que se refiere el apartado G) del articulo 23.

Se devengaran antes del dia 16 de los meses de junio y diciembre y con
referencia a la situacién y derechos del empleado/a en dichas fechas, salvo en los
siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la totalidad del periodo
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correspondiente a una paga extraordinaria, ésta se abonara en la parte
proporcional que resulte segun los meses y dias de servicio efectivamente
prestado.

b) Los empleados/as en servicio activo, con permiso sin derecho a retribucion,
devengaran pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia
experimentara la correspondiente reduccion proporcional.

c) En caso de cese en el servicio activo, la ultima paga extraordinaria se
devengara el dia del cese y con referencia a la situacién y derechos del
empleado/a en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios
efectivamente prestados.

2. A los efectos previstos en el numero anterior, el tiempo de duraciéon de
permisos sin derecho a retribucion no tendra la consideracion de servicios
efectivamente prestados.

3. El importe de cada paga extraordinaria es el siguiente:

Gratificacién extraordinaria

Categoria Pesetas Euros

Tit. superior 337.524 2.028,56
Tit. medio 294.629 1.770, 76
Tec. auxiliar del. 239.692 1.440,58
Tec. auxiliar mant. 239.692 1.440,58
Admtvo. 239.692 1.440,58
Admtvo. Deposito 239.692 1.440,58
Admtvo. Aparcamiento 239.692 1.440,58
Inspector 218.724 1.314,56
Mecanico | 203.464 1.222,84
Mecanico I 218.724 1.314,56
Vigilente 203.464 1.222,84
Conductor 203.464 1.222,84
Aux. admtvo. 203.464 1.222,84
Aux. conductor 190.953 1.147,65
Aux. manten. 190.953 1.147,65
Ordenanza 187.105 1.124,52
Limpiadora 187.105 1.124,52

Las cantidades que se indican en concepto de pagas extraordinarias seran
abonadas con los incrementos por trienios que corresponda al empleado/a en las
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fechas de sus respectivos devengos.
Articulo 22. Complemento de Destino

1. El complemento de destino sera el correspondiente al nivel del puesto de
trabajo que se desempefie, segun lo dispuesto en el catalogo o relacién de
puestos de trabajo vigente.

2. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles, respetando los siguientes
intervalos para cada grupo de clasificacion:

Grupo Intervalo (nivel destino)
A 20 - 30 Ambos inclusive
B 18 - 26 Ambos inclusive
C 16 - 22 Ambos inclusive
D 14 - 18 Ambos inclusive
E 12 - 14 Ambos inclusive

3. A estos efectos, el complemento de destino, que corresponde a cada categoria,
se calculara teniendo en cuenta las siguientes cuantias, referidas a 12
mensualidades.

Complemento destino
Categoria Grupo Nivel Pesetas Euros
Tit. superior A 20 66.834 401,68
Tit. medio B 18 60.006 360,64
Tec. auxiliar delin C 16 53.181 319,63
Tec. auxiliar mant. C 16 53.181 319,63
Admtvo. C 16 53.181 319,63
Admtvo. depésito C 16 53.181 319,63
Admtvo. aparcam. C 16 53.181 319,63
Inspector D 16 53.181 319,63
Mecanico | D 14 46.355 278,60
Mecanico Il D 16 53.181 319,63
Vigilante D 14 46.355 278,60
Conductor D 14 46.355 278,60
Aux. admtvo. D 14 46.355 278,60
Aux. conductor E 13 42.940 258,08
Aux. manten. E 13 42.940 258,08
Ordenanza E 12 39.525 237,55
Limpiadora E 12 39.525 237,55
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Articulo 23. Complemento Especifico

1. El complemento especifico retribuird las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

2. En ningln caso, podré asignarse mas de un complemento especifico a cada
puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracién
conjuntamente 2 o mas de las condiciones particulares mencionadas en el
nimero 1 de este articulo, que puedan concurrir en el puesto de trabajo. El
establecimiento del complemento especifico para puestos no valorados, o
modificacion del existente, exigira, con caracter previo, que por la Empresa se
efectlie una valoracion del puesto de trabajo atendiendo, al menos, a una de las
circunstancias expresadas en el numero 1 de este articulo.

Subconceptos del complemento especifico
A) Complemento especifico.

1. El complemento especifico asighado a cada categoria de la S.M.A.S.S.A. se
detalla a continuacion y se abonaran en las 12 mensualidades.

Complemento especifico
Categoria Pesetas Euros
Tit. superior 44147 265,33
Tit. medio 37.924 227,93
Tec. auxiliar delin. 30.064 180,69
Tec. auxiliar mant. 30.064 180,69
Admtvo. 30.064 180,69
Admtvo. depdsito 30.064 180,69
Admtvo. aparcam. 30.064 180,69
Inspector 28.440 170,93
Mecanico | 22.140 133,06
Mecanico |l 28.440 170,93
Vigilante 22.140 133,06
Conductor 22.140 133,06
Aux. admtvo. 22.140 133,06
Aux. conductor 20.648 124,10
Aux. manten. 20.648 124,10
Ordenanza 20.270 121,82
Limpiadora 20.270 121,82
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2. Asimismo, en el complemento especifico, la condicion particular de dedicacion
retribuira la disponibilidad para acudir a prestar servicio, fuera de su jornada
habitual en aquellos puestos de trabajo en los que esta circunstancia sea valorada
y negociada entre la empresa y el comité.

B) Complemento por incompatibilidad.

1. La condicion particular de incompatibilidad, retribuira la incompatibilidad para
el desempefio de un segundo puesto o actividad en el sector publico o el ejercicio,
por si 0 mediante sustitucion, de actividades privadas, incluidas las de caracter
profesional, sean por cuenta propia, por si 0 por persona interpuesta, o bajo la
dependencia o al servicio de Entidades o particulares, de acuerdo con las
siguientes especificaciones:

a) La cuantia de esta condicién particular del complemento especifico vendra
determinada de acuerdo con el nivel de valoracion asignado a cada puesto de
trabajo desempefiado.

b) A estos efectos se determinan mensualmente las siguientes cuantias, referidas
a 12 mensualidades.

Complemento por incompatibilidad
Categoria Pesetas Euros
Tit. superior 38.088 228,92
Tit. medio 33.613 202,02
Tec. auxiliar delin. 29.593 177,86
Tec. auxiliar mant. 29.593 177,86

Complemento por incompatibilidad
Categoria Pesetas Euros
Admtvo. 29.593 177,86
Admtvo. depésito 29.593 177,86
Admtvo. aparcam. 29.593 177,86
Inspector 29.593 177,86
Mecanico | 27.459 165,03
Mecanico |l 29.593 177,86
Vigilante 27.459 165,03
Conductor 27.459 165,03
Aux. admtvo. 27.459 165,03
Aux. conductor 27.410 164,74
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Aux. manten. 27.410 164,74
Ordenanza 27.355 164,40
Limpiadora 27.355 164,40

¢) Con carécter general, este complemento se aplicara a todos los trabajadores de
la Empresa. No obstante, se podra renunciar por escrito a la misma,
comunicandolo a la Direccion de la Empresa, surtiendo efectos desde el uno del
mes siguiente.

d) El trabajador que habiendo renunciado desee acogerse de nuevo al régimen de
incompatibilidad, no podra hacerlo hasta que haya transcurrido 12 meses desde
la renuncia a la misma, surtiendo efectos desde el dia 1 del mes siguiente a la
fecha en que el empleado/ a hubiese optado por su aplicacién individual.

2. No obstante, por excepcién podra reconocerse compatibilidad para el ejercicio
de actividades privadas al personal que desempefie puestos de trabajos que
comporten la percepcién de complementos especificos, 0 concepto equiparable,
cuando la cuantia de éstos, no supere el 30% de la retribucién basica, excluidos
los conceptos que tengan su origen en la antigiedad. Por ello, cuando las
cuantias del complemento especifico fijado supere el porcentaje antes sefialado,
el empleado/a deberéa renunciar a la diferencia para que pueda autorizarsele la
compatibilidad.

C) Complemento por Jornada Partida.

1. El personal que preste su servicio en SARE en jornada partida, percibira la
cantidad de 16.205 ptas. (97,37 euros) mensuales, referida a las 12
mensualidades.

2. El personal del resto de los servicios que circunstancialmente deban realizarlo
por no ser su jornada habitual se le abonara una cantidad mensual con arreglo a
la siguiente tabla:

Cantidad mensual
Media semanal Pesetas Euros
1 dia cada semana 3.241 19,48
2 dias cada semana 9.247 55,58
3 dias cada semana 11.019 66,23
4 dias cada semana 12.964 77,91
5 dias cada semana 16.205 97,39

D) Complemento por Riesgo Econémico.
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1. Se fija una cantidad mensual como plus de riesgo econdémico para el personal
que realiza funciones de cobranza de:

6.322 pesetas/mes (38,00 euros/mes) para conductor y auxiliar de conductor.
11.190 pesetas/mes (67,25 euros/mes) para el personal administrativo.

Estas cantidades seran percibidas por los trabajadores/as afectados durante 11
mensualidades al afo.

2. Este complemento se les abonara a otros empleados/as que manejen fondos de
la Empresa o realicen funciones de cobranza a propuesta de cualquiera de las
partes y se negociara con el Comité de Empresa.

E) Complemento por sabados, domingos y festivos.

Se abonara la cantidad de 7.562 pesetas/dia (45,45 euros/dia) a aquellos
empleados/as que presten su jornada normal en dichos dias.

F) Complemento de nocturnidad.

1. Se abonard la cantidad de 2.701 pesetas/dia (16,23 euros/dia) a aquellos
empleados/as que presten su jornada de trabajo en el horario comprendido entre
las 22 y las 6 horas del dia siguiente, siempre y cuando sea una caracteristica fija
del puesto, determinada en el calendario a que se hace mencién en el articulo 7
(Calendario de Trabajo).

2. lgualmente se abonara la cantidad anterior si la jornada del empleado es
coincidente en 5 0 mas horas con el horario sefialado como nocturno. Fuera de
estos casos se abonara la parte proporcional correspondiente.

G) Complemento de Toxicidad, Penosidad o Peligrosidad.

1. Se abonarda la cantidad de 355 ptas./dia (2,14 euros/dias) al personal cuya
actividad incluya condiciones de especial toxicidad, penosidad o peligrosidad de
acuerdo con lo establecido en la Normativa sobre Prevencion de Riesgos
Laborales.

2. Para compensar la desigualdad del complemento especifico de las categorias a
las que se ha equiparado al personal de la S.M.A.S.S.A. con respecto al Excmo.
Ayuntamiento, al no haberse realizado una valoracién de puestos de trabajo, este
complemento se abonara previa negociacion con el Comité de Empresa en
aquella/as categoria/as que se estime.

H) Complemento de Turnicidad.

En atencién a las especiales condiciones que supone el cambio de turnos y la
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sucesion o relevos en los mismos se abonara la cantidad de 19.446 pesetas
(116,67 euros) mensuales a aquellos empleados/as que realicen su jornada
habitual en turnos de: mafiana, tarde y noche; tarde y noche; mafana y tarde;
mafiana y noche. Esta cantidad se abonara en 12 mensualidades.

Articulo 24. Complemento por Conduccién de Vehiculos

1. El objeto de este complemento es el de valorar la conduccion de vehiculos de
la empresa como los vehiculos de propiedad del empleado/a para ponerlos al
servicio de esta sociedad, excepto los trabajadores a los que se haya exigido un
determinado carnet de conduccién en las bases de la seleccion por la que accedié
a la condicién de empleado/a de la S.M.A.S.S.A.

2. Se valorara el hecho de poner a disposicion de la empresa el carnet de
conducir y la conduccion efectiva o vehiculo en los términos expuestos durante
los dias que se produzca esta circunstancia.

3. Por cada dia efectivo de conduccion de vehiculo de la empresa o propio se
abonard la cantidad de 288 ptas./dia (1,73 euros/dia).

4. El responsable de cada servicio deberd comunicar a la Empresa la relacién de
empleados/as afectados y dias a que se refiere a efectos de inclusién en némina.
Todo ello sin perjuicio de los mecanismos de control que la empresa estime
pertinente implantar.

5. Las categorias que cobraran estas cantidades, sin perjuicio de que se pueda
ampliar a otras a propuesta y negociacion entre el Comité de Empresa y la
Empresa, seran: Inspectores, Ordenanzas, Técnicos de Mantenimiento y aquellos
Auxiliares de Mantenimiento que les correspondan segun el apartado 2, de este
articulo.

Articulo 25. Complemento Salarial de Asistencia y Puntualidad

El complemento salarial de asistencia y puntualidad se abonara a los
trabajadores/as con periodicidad mensual desde el dia 1 de enero de 2002. Dicho
complemento se retribuira en 12 mensualidades en cuantia de 20.757 pesetas
(124,75 euros) cada una de ellas.

Articulo 26. Complemento Familiar

1. El complemento familiar es una prestacién que se percibe por todos los
empleados/as, con independencia de sus demas retribuciones y en funcién de sus
respectivas cargas familiares.

2. Este complemento se abonara por mensualidades vencidas y esta constituido
por una ayuda por cada hijo/a.
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3. Tienen derecho a la ayuda por hijos/as los empleados/as que tengan:
- Hijos/as menores de 18 afios.

- Hijos/as mayores de dicha edad y menores de 23 afios que carezcan de empleo
y no cobren sueldo o retribucion alguna.

- Hijos/as mayores de dicha edad que se hallen incapacitados/as para todo trabajo.

La cuantia de dicha ayuda es de 353 pesetas (2,12 euros) por hijo/a y mes,
aumentandose en un 25% en el caso de familias numerosas de primera categoria,
en un 30% para las de segunda categoria y en un 35% para las que tengan
categoria de honor.

4. Desde el 1.° de enero de 2.002, los empleados/as casados/as y los viudos/as
que tengan hijos/as a su cargo con derecho a la ayuda indicada anteriormente,
percibiran asignacion por matrimonio en cuantia de 2,51 euros (417 pesetas)
mensuales.

Articulo 27. Trabajos de Categoria Superior

Mientras se produce el proceso de provisién de plazas de trabajos, se podran
realizar por la Empresa nombramientos en trabajos de superior categorias, que
duraran hasta que el puesto se cubra.

El empleado/a en trabajo de superior categoria habra de reunir la titulacion y los
restantes requisitos requeridos para ocupar el puesto de trabajo en el que han
sido nombrados.

Los trabajos de superior categoria no se tendran en cuenta como mérito para el
acceso al puesto de trabajo, sin perjuicio de su computo a efecto de grado
personal.

La empresa, en el plazo maximo de tres meses desde que se produzca cada
nombramiento en trabajo de superior categoria, procedera a proveer el puesto
mediante el sistema de provisidon que corresponda.

Durante el tiempo de desempefio de trabajos de superior categoria, los
empleados/as devengaran todas las retribuciones correspondientes a la categoria
circunstancialmente ejercitada, a excepcion de los complementos personales.

Si durante el trabajo de superior categoria, el empleado/a sufriese un accidente
de trabajo, percibira las retribuciones que viniese devengando en dicha situacion.

La empresa informara mensualmente al comité de empresa y secciones sindicales
sobre las funciones superiores que se realicen.
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Articulo 28. Horas Extraordinarias

1. Se definen como horas extraordinarias las mencionadas en el articulo 35.° de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. Se fija el valor de la hora en la cuantia que se indica en lasiguiente tabla:

Categoria Pesetas Euros
Tit. superior 3.783 22,74
Tit. medio 3.265 19,62
Tec. auxiliar delin. 3.041 18,27
Tec. auxiliar mant. 3.041 18,27
Admtvo. 3.041 18,27
Admtvo. depdsito 3.041 18,27
Admtvo. aparcam. 3.041 18,27
Inspector 3.041 18,27
Mecanico | 2.533 15,22
Mecanico Il 2.745 16,50
Vigilante 2.533 15,22
Conductor 2.533 15,22
Aux. Admtvo 2.533 15,22
Aux. conductor 2.357 14,17
Aux. manten 2.303 13,84
Ordenanza 2.303 13,84
Limpiadora 2.303 13,84

Si la hora se realiza en festivo o durante el horario comprendido entre las 22:00 y
las 6:00 horas, se incrementara el valor anteriormente expuesto en un 40% vy, si
éstas son coincidentes, en un 60%, exceptuandose los servicios especiales
(articulo 30).

3. Solamente podran realizarse servicio fuera de la jornada habitual cuando hayan
sido autorizados previamente por la Empresa, a no ser que haya sido necesario
efectuarlos para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes, en cuyo caso se justificaran, una vez realizados, en un plazo no superior
a 5 dias laborables.

Los siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes se comunicaran de
inmediato.

4. Se fija en ochenta el maximo de horas que se pueden realizar por empleado/a
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durante cada afio natural, quedando a eleccion de éste/a la decision de su abono
0 de su compensacidon en descanso. Si se excediera de limite se entendera
reducido el computo anual de la jornada en namero de horas correspondiente al
exceso.

Esta compensacién se establece en una hora cuarenta y cinco minutos si se
realiza en dia habil y horario diurno, incrementandose en cuarenta y cinco
minutos si se realiza en festivo o en horario nocturno.

El seguimiento y control del exceso de estas jornadas se efectuara por el Comité
de Empresa de acuerdo con las facultades que le confiere el Estatuto de los
Trabajadores.

5. La Empresa informara mensualmente al Comité de Empresa y Secciones
Sindicales sobre las horas extraordinarias que se devenguen, especificando las
causas que las han motivado, empleados/as que las han percibido y Servicio al
gue estan adscritos.

6. Las distintas Jefaturas de Servicio asignaran de forma rotativa e igualitaria, la
distribucion de las horas extraordinarias entre el personal que las solicite, siempre
que las necesidades del Servicio no lo impidan.

7 . En caso de no compensacion, las horas ex t ras realizadas hasta el dia 15 de
cada mes seran abonadas en la nédmina de dicho mes, y las realizadas con
posterioridad a dicho dia lo seran en la mensualidad siguiente.

Articulo 29. Gastos de Desplazamiento

1. La cuantia de la indemnizacién a percibir como gastos de desplazamiento por
los empleados/as por el uso de su propio vehiculo, cuando voluntariamente lo
utilicen y la empresa lo autorice, sera 26 pesetas/kilémetro (0,16 euros/kilémetro)

2. Para aquellos empleados/as del servicio SARE que tengan que desplazarse a la
barriadas del El Palo, Huelin o aquellas zonas periféricas de nueva creacion se les
abonara por gastos de desplazamiento 248 pesetas (1,49 euros), por cada
trayecto de ida y vuelta efectuado, o bien el importe de precio del billete ordinario
(ida y vuelta), que presta servicios a la barriada correspondiente, aplicandose en
todo caso la condicion mas favorable para el empleado/a.

Articulo 30. Servicios Especiales

1. En casos especiales de Semana Santa y Feria, la jornada de trabajo podra
exceder de la normal para la debida atencidn del servicio publico que se presta,
considerandose este tiempo que rebase la jornada normal como extraordinario.
Para la realizacion de estas horas se pedira personal voluntario.
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2. La cuantia de su retribucion se pactara con un mes de antelacion entre la
empresa y los representantes de los trabajadores, y en base a los servicios a
realizar.

Capitulo V. Prestaciones Sociales
Articulo 31. Asistencia Juridica y Garantias

1. Por la S.M.A.S.S.A. se designhara a su cargo, la defensa del trabajador que, como
consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones judiciales,
asumiendo las costas, fianzas, multas e indemnizacién y gastos que se deriven,
salvo en los casos que se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia o
mala fe; asimismo, salvo renuncia expresa del propio trabajador o ser la
S.M.A.S.S.A. la demandante.

2. El tiempo que el empleado/a utilice en las actuaciones judiciales mencionadas
en el apartado anterior, serd considerado como tiempo de trabajo efectivo, salvo
que concurran algunas de la excepciones en él contenidas.

3. La Empresa garantizard, sin merma econdmica alguna, la adscripcion del
empleado/a que preste sus servicios como conductor a un puesto de trabajo
adecuado a sus conocimientos, en caso de retirada temporal o definitiva del carné
de conducir, cuando la misma se derive del ejercicio de sus funciones, y no se
aprecie dolo o mala fe del empleado/a.

4. La empresa asesorara convenientemente en derecho a todos los empleados/as
cuando el ejercicio de sus funciones sea susceptible de entrafar responsabilidad
civil o penal.

5. En caso de detencion o privacién de libertad, de un empleado/a, por causa
ajena al desempefio de su puesto de trabajo, tendra derecho a un permiso sin
sueldo de hasta seis meses 0 a excedencia voluntaria, con incorporacion a su
puesto de trabajo de origen si fuera posible, siempre que dicho derecho no esté
limitado por la instruccién de expediente disciplinario.

6. Cuando el trabajador estuviese citado para declaracion o asistencia a juicio
relacionado con su trabajo en la Empresa, su comparecencia sera de inexcusable
cumplimiento. Si la comparecencia debe efectuarse fuera de su jornada efectiva
de trabajo, tendré derecho a una indemnizacion de 4.027 pesetas (24,21 euros)
por cada asistencia.

Articulo 32. Seguro de Vida y Accidente

La empresa se obliga a suscribir una péliza de vida y accidente, cuyos
asegurados/as son los empleados/as en activo de la Sociedad Municipal de
Aparcamientos y Servicios, S.A.
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Las cuantias aseguradas respecto de cada trabajador/a, se corresponde con las
siguientes cantidades:

a) Jubilacion por invalidez: 3.000.000 ptas. (18.030,36 euros)
b) Fallecimiento en activo: 3.000.000 ptas. (18.030,36 euros)

Articulo 33. Seguro de Responsabilidad Civil

La empresa tiene contratada poliza de seguros de responsabilidad civil general,
en la que queda comprendida la actuacion del personal de la empresa en el
desempeiio de sus trabajos al servicio de la misma.

Articulo 34. Prestaciones

1. Los empleados/as fijos de la empresa podran percibir las siguientes
prestaciones:

a) Por matrimonio: El empleado/a percibira por este concepto la cantidad de
11.519 pesetas (69,23 euros), a cargo de la empresa.

b) Por natalidad: El empleado/a percibira en concepto de natalidad, la cantidad de
9.205 pesetas (55,33 euros), por cada hijo/a y beneficiario de ayuda familiar.

¢) Por enfermedad, accidente o baja maternal: Se abonaré el 100% del salario real
a cargo de la Empresa.

En cualquier caso, si la entidad gestora obligada al pago, no realizase el mismo en
el plazo (un mes), la empresa anticipara el abono de la prestaciéon por maternidad,
siendo reintegrado por el empleado/a las cantidades objeto del anticipo una vez
se realice el pago de dicha prestacién por la Entidad que corresponda.

d) La empresa abonara mensualmente la cantidad de 21.116 pesetas (126,91
euros) por cada hijo/a o conyuge discapacitado/a que relna las siguientes
condiciones:

Estar afectado/a por una disminucién, previsiblemente permanente, en sus
facultades fisicas, psiquicas o sensoriales, de la que se derive una minusvalia en
grado igual o superior al 33% que se determina en el R.D. 383/1984, de 1 de
febrero, o bien el que se determine en la norma que la sustituya o estar
afectado/a por un proceso degenerativo que pudiera derivar en minusvalia, en las
prestaciones en que asi se establezca expresamente.

No estar comprendido/a en el campo de aplicacion del sistema de la seguridad
social, por no desarrollar una actividad laboral.
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Para ser beneficiario/a de esta prestacion, el discapacitado/a no podra superar el
70% del salario minimo interprofesional en cémputo anual. Este porcentaje sera
del 80% siempre que el discapacitado/a conviva y dependa econémicamente del
empleado/a.

Tras el fallecimiento o jubilacién del empleado/a, esta cantidad se mantendra por
la Empresa a favor de los beneficiarios/as de los mismaos/as y mientras perduren
las circunstancias que lo otorgaron.

e) Por ayuda escolar:

La empresa establece una ayuda escolar anual para los hijos/as de los
empleados/as con la siguiente cuantia:

Concepto Pesetas Euros
Guarderia o educacion infantil 17.125 102,92
Educacion primaria o equivalente 9.132 54,88
Educacion secundaria, B.U.P. C.0.U., F.P. Il y Grado Medio, o equivalente 17.694 106,35
Estudios universitarios o de doctorado en Malaga y FP de grado superior 28.540 171,53
C.A.P. 17.694 106,35

Las anteriores denominaciones lo son a titulo orientativo y podré sustituirse la
ayuda resefiada por otras que fueran equivalentes a juicio de la Comision Paritaria
0 de Seguimiento del Convenio.

Cualquier otra prestacion distinta de las que se indican en el cuadro anterior, sera
informada por dicha Comisidn y resuelta por la Empresa.

Se establecen becas de 54.015 pesetas (324,64 euros), cada una, para estudios
universitarios fuera de Malaga.

Estas ayudas se abonaran en la nomina de septiembre.

Esta prestacion la percibiran los empleados y empleadas por aquellos familiares
que estan incluidos en su cartilla de la Seguridad Social o que convivan con él, y
por el cényuge y los hijos/as aln en el supuesto de que no lo estén, siempre que
acrediten la situacién de paro.

En caso de que ambos conyuges sean empleados de la Sociedad Municipal de
Aparcamientos y Servicios, S.A., estas prestaciones sélo las percibira uno de ellos.

A estos efectos también se percibira ayuda por los hijos/as del conyuge cuando se
constate la convivencia de aquellos/as con el empleado/a.

Con el fin de incentivar la formacién de los empleados/as de la Sociedad Municipal
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de Aparcamientos y Servicios, S.A., se establecen las ayudas que a continuacion
se especifican:

Conceptos Pesetas Euros
Curso de orientacion Universitaria, Acceso a la Universidad para 28.541 171,53
mayores de 25 afios y Graduado escolar

Formacion Profesional | 85.620 514,59
Formacion Profesional Il, Il y B.U.P. 114.160 686,11
Estudios de Diplomatura Universitaria o Escuelas de Idioma, Artes y 171.240 1.029,17
Oficios

Estudios Universitarios superiores 114.160 686,11
En caso de estudios Universitarios Superiores a los que no se pueden 285.399 1.715,29
acceder con Titulo de Diplomatura Universitaria

Doctorados 57.079 343,05
C.A.P. 17.694 106,35

Se abonaréa el 30% de la misma cuando se produzca la matriculacién del primer
afio del ciclo escogido, o la del ciclo, si este es de un solo afio, y el resto cuando
se obtenga la titulacién oportuna. En el caso de matricularse en asighaturas
sueltas, se abonara la parte proporcional correspondiente.

Sélo se abonard por un tipo de estudio o carrera y sélo se obtendra una segunda
ayuda cuando se haya obtenido la titulacién de la primera .

En los casos de estudios ya iniciados, se abonard la diferencia entre el 30% de la
ayuda correspondiente y la suma de la ayudas recibidas con anterioridad por esos
mismos estudios.

Las ayudas para la incentivacion de empleados/as de la Empresa, se abonaran en
el primer trimestre del afio siguiente al que los soliciten.

f) Los empleados/as percibirdn una ayuda econdmica para hacer frente a los
gastos originados por la compra de protesis sanitarias, abonandoseles, previa
justificacion mediante factura y receta médica, las cantidades en su limite
maximo gue se sefalan:

Se suprimen aquellas protesis que estén incluidas en las ayudas por este
concepto que concede el Servicio Andaluz de Salud.

Importe maximo
Concepto Pesetas Euros Periodo de concesion
Gafas todo uso 11.385 68,43 3 afios
Gafas bifocales 16.265 97,76 3 afiosy 1 afio
(menores de 14 afios)
Cristales dos 8.134 48,88 Anual
Cristales uno 4.067 24,45 Anual
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Lentillas 10.734 64,51 Anual
Empastes (max. 12 piezas) 4.772 28,68 10 afios
Protesis dental completa 81.331 488,81 10 afios
Protesis dental media 40.767 245,01 10 afios
Pieza dental implantada 14.639 87,98 10 afios
(méximo 12 piezas)
Aparato de ortodoncia 94.576 568,41 2 afios
Zapatos y botas ortopédicas 9.231 55,48 6 meses (0 a 2 afios)

1 afio (2 a 14 afios)
2 afios (mayor 14 afios)

Medias panty 3.775 22,69 Anual
Medias normales 3.019 18,15 Anual
Medias cortas 2.565 15,41 Anual
Tobilleras 1.509 9,07 Anual
Protesis auditiva 65.065 391,05 2 afios
Aparato de fonacion Segun factura

Cualquier otra prestacion distinta de las que se indican en el cuadro anterior, sera
informada por la Comision Paritaria o de Seguimiento del Convenio y resuelta por
la empresa.

En caso de que ambos cényuges sean empleados/a de la Sociedad Municipal de
Aparcamientos y Servicios, S.A., estas prestaciones solo las percibira uno de ellos.

Estas prestaciones la percibiran los empleados/as por aquellos familiares que
estén incluidos en su cartilla de la Seguridad Social o que tengan la condicién de
beneficiarios de Seguridad Social, y por el conyuge y los hijos/as aun en el
supuesto de que no lo estén, siempre que acrediten la situacién de paro.

g) A los empleados/as que, posteriormente a su ingreso, se les exija, por la
Empresa o por Ley, un carné distinto al requerido en las normas de ingreso, se les
gestionara la obtencién del nuevo carné. Asimismo, la Empresa se encargara de
gestionar la renovacién del carné de conducir a aquellos empleados/as que se les
haya exigido dicho requisito en los procesos de ingreso, promocion o provision.

h) A todo empleado/a que justifique documentalmente la asistencia de su
cényuge, padre o madre o hijos/as que convivan con él y/o ella, a algin programa
de rehabilitacion para drogo dependientes en régimen de internado, en centros
reconocidos oficialmente, se les abonara mensualmente, y mientras dure el
tratamiento, la cantidad de 18.062 pesetas (108,55 euros). La concesion y
duracién de esta ayuda requerird informe favorable del Centro de Rehabilitacion.

2. Los empleados/as no fijos tendran derecho a las prestaciones especificadas en
las letras a, b, y ¢, del nUmero anterior. En cuanto a las restantes prestaciones
economicas que se establecen en este articulo del convenio, también se abonaran
a los/as trabajadores/as vinculados/as a la Empresa mediante cualquier tipo o
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modalidad de contrato temporal, aunque la/s cantidad/es que por tal/es
prestacion/es pudieran corresponderle la percibird/n en cuantia/s directamente
proporcional al tiempo trabajado con caracter temporal.

Articulo 35. Anticipos

1. La Empresa destinard un fondo de 18.030,36 euros (3 millones de pesetas)
para la concesion de anticipos reintegrables al conjunto de sus empleados/as. De
estos, 12.020,24 euros (2 millones de pesetas) se iran concediendo desde enero,
mientras que los 6.010,12 euros (un millon de pesetas) restante se iran
concediendo de julio a diciembre.

2. Los anticipos se concederan por un importe entre 300,51 y 2.404,05 euros
(50.000 y 400.000 pesetas) y seran reintegrables como maximo en 20 meses.

3. Los anticipos deberan solicitarse por el empleado/a en impreso al efecto,
acompafiando los justificantes que crea oportunos para merecer su concesion.

4. No podré solicitarse un nuevo anticipo mientras no se haya devuelto el anterior
y haya transcurrido al menos un afio desde el reintegro total de este. El
empleado/a al que le sea concedida cualquier tipo de excedencia, o cualquier
situacién que interrumpa su actividad en la Empresa, salvo las derivadas de
maternidad y que se presuma superior a un afo, debera reintegrar el anticipo
previamente a hacerse efectiva cualquiera de dichas situaciones.

5. La concesion sera resuelta dentro de los quince dias siguientes a su solicitud en
sentido afirmativo o negativo por la direccién de la Empresa, previo informe del
Comité de Empresa.

6. Los informes del Comité de Empresa deberan respetar estrictamente el orden
cronolégico de presentacion, salvo aquellos que sean declarados urgentes, en los
gue ademds podra obviarse la restriccion establecida en el punto 4 de este
articulo, siempre que , por unanimidad de los miembros de la Comisién asi se
acuerde. A estos efectos se consideraran urgentes los siguientes motivos:

a) Procesos de ejecucion de deuda, cuando signifique el embargo de la vivienda
habitual.

b) Para casos de desahucio o adquisicion de vivienda que se habite en régimen de
alquiler en ejercicio de derecho de retracto y tanteo.

c) Para gastos de enfermedad no cubiertos por la Seguridad Social.
d) Para reparacién de vivienda de inexcusable realizacion.

e) Para los gastos ocasionados por la tramitacion de la separacién o divorcio.
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Articulo 36. Indemnizacién por Jubilacién, Anticipo y Pension Minima

1. Todo empleado/a que se jubile por cualquier causa tendra derecho a una
indemnizacién que consistird en 209.779 pesetas (1.260,80 euros), que se
abonaréa en la némina del mes en que cese por tal motivo.

2. La empresa abonara las posibles diferencias hasta llegar a la cantidad de
62.662 pesetas (376,61 euros) a todos los empleados/as que se jubilen con
caracter forzoso por cualquier causa.

3. Cuando un empleado/a solicite y le sea concedida la jubilacion con antelacion a
la edad de 65 afos, la empresa le abonara una indemnizacion de la cuantia que
se indican en funcién de su edad:

- 1.000.000 de pesetas, (6.010,12 euros) si tiene 64 afios cumplidos.
- 1.800.000 pesetas, (10.818,22 euros) si tiene 63 afios cumplidos.
- 2.500.000 pesetas, (15.025,30 euros) si tiene 62 afios cumplidos.
- 3.500.000 pesetas, (21.035,42 euros) si tiene 61 afios cumplidos.
- 5.000.000 pesetas, (30.050,61 euros) si tiene 60 afios cumplidos.

La Sociedad Municipal de Aparcamientos y Servicios, S.A. se compromete a
incrementar los anteriores importes hasta igualarlos a los que por idéntico
concepto retribuye el Excmo. Ayuntamiento de Malaga a sus trabajadores, segin
Convenio Colectivo de la Corporacién para los afios 2.000/2.003. A tal efecto, por
la empresa y previa informacion a la Comision Paritaria o de Seguimiento del
Convenio, se concertar4d con Compaifia de Seguros la cobertura de las
correspondientes cantidades indemnizatorias en concepto de jubilacion

Si el empleado/a formula su solicitud transcurridos tres meses desde el
cumplimiento de la edad respectiva, la cuantia de la indemnizacién que le
corresponderd sera la fijada para la edad inmediatamente posterior.

4. A la totalidad de empleados/as que cumplan 25 afios de servicios prestados en
la empresa, se les abonard en concepto de gratificacién por una sola vez la
cantidad de 25.000 pesetas (150,25 euros).

5. Se podran realizar planes de jubilacién y bajas incentivadas para aquellos
colectivos que se determinen por mutuo acuerdo, negociandose en el Comité de
Empresa su cuantia y condiciones.

6. Se procurara que las vacantes gque se produzcan como consecuencia de
jubilacién anticipada incentivada no supongan disminucién del empleo en la
empresa.
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Articulo 37. Actividades Socio-Culturales

La empresa constituird un fondo de 300.000 pesetas (1.803,04 euros) anuales,
con el fin de desarrollar actividades culturales, sociales y recreativas, que sera
administrado por el Comité de Empresa y las secciones sindicales y fiscalizado por
la direccion de la Empresa, comprometiéndose la misma a realizar las gestiones
oportunas a los efectos de agilizar los pagos.

Articulo 38. Adecuaciéon de Puestos de Trabajo

1. Cuando, como consecuencia de enfermedad o accidente de trabajo, un
empleado/a no pueda ejercer su puesto de trabajo habitual y no corresponda la
declaracién de invalidez permanente, al empleado/a podra adecuarsele a un
nuevo puesto, si esta capacitado/a para el mismo.

2. El analisis, evaluaciéon y propuestas de adecuacion de los empleados/as
mencionados en el nimero anterior sera realizado y conforme apruebe el Comité
de Seguridad y Salud.

3. Las retribuciones del empleado/a seran las correspondientes a su huevo puesto,
salvo las retribuciones basicas, el complemento de destino y el especifico de
valoracién que seran las del puesto de origen .

Capitulo VI. Derechos y Garantias Sindicales
Articulo 39. ElI Comité de Empresa

1. Es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de empleados/ as, sin
perjuicio de la representacion que corresponde a las secciones sindicales respecto
de sus propios afiliados/as.

2. El Comité de Empresa recibira informacién sobre la politica de personal de la
empresa, que le seré facilitada trimestralmente.

3. El Comité de Empresa emitira informe, con caracter previo, sobre las siguientes
materias:

a) Traslado total o parcial de alguna de sus instalaciones.
b) Planes de formacién de personal.
¢) Implantacion o revisién de sistemas de organizacién y métodos de trabajo.

d) Cualquier asunto de personal que sea competencia del Consejo de
Administracion.

4. Emitir informe con caracter previo a la ejecucién por parte del empresario de
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las decisiones adoptadas por este sobre las siguiente cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales de aquella.

b) Reducciones de jornadas, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.
¢) Planes de formacion profesional de la empresa.
d) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control de trabajo.

e) Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.

f) Cualquier asunto de personal que sea competencia del Consejo de
Administracion.

5. El Comité de Empresa sera informado de todos los expedientes disciplinarios,
una vez redactada la propuesta de resolucién y previamente a la imposicién de la
sancién, siempre que en los mismos se determinen que se ha cometido faltas
graves 0 muy graves.

6. EI Comité de Empresa tendra conocimiento y serd oido en las siguientes
cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

7. El Comité de Empresa conocera, al menos, trimestralmente, las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periddicos o especiales de su medio ambiente laboral y las condiciones
de trabajo, asi como de los mecanismos de prevencion que se utilicen.

8. El Comité de Empresa vigilara el cumplimiento de las normas vigentes en
materia de condiciones de trabajo, seguridad social y empleo y ejercera, en su
caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

9. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de
empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el
empresario y los organismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el
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desarrollo del trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en este
orden por el articulo 19, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

10. El Comité de Empresa participara en la gestion de obras sociales para el
personal que se establezcan en la Empresa.

11. ElI Comité de Empresa colaborara con la Empresa para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de
la productividad.

12. ElI Comité de Empresa informara a sus representantes en todos los temas y
cuestiones a que se refiere este articulo.

13. Se reconoce al Comité de Empresa capacidad, como drgano colegiado, para
ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al &mbito de sus
competencias, por decisién mayoritaria de sus miembros.

14. Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los temas en que la Empresa sefiale
expresamente el caracter reservado y en todo lo citado a los parrafos 1.°, 2.°, 3.°,
4.°y 50 del apartado 1, del articulo 64.°, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aun después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa. En todo
caso, ningun documento reservado entregado por la empresa podra ser utilizado
fuera del estricto ambito de la misma para fines distintos a los que motivaron la
entrega.

15. La empresa facilitara al Comité de Empresa locales y medios necesarios para
el cumplimiento de sus funciones, asi como dispondra la colocacion, en todos los
centros de trabajo, de tablones de anuncios sindicales de dimensiones suficientes
y en lugares visibles.

16. El Comité de Empresa se obliga expresamente a:
a) Cumplir y respetar lo pactado y negociado con la Empresa.

b) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accién sindical de los
empleados/as de la Empresa.

c) Notificar a la empresa cualquier cambio de miembros que se produzca en su
seno,

17. El Comité de Empresa tendra derecho a enviar un miembro en representacion
de los trabajadores al Consejo de Administracion de la S.M.A.S.S.A. con voz y sin
voto y, por tanto, sera informado con la misma antelacion que a los miembros del
Consejo de los siguientes puntos:
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a) Orden del dia

b) Acta de la reunion anterior.

¢) Asuntos a tratar.

Articulo 40. Garantias Personales

Los miembros del Comité de Empresa, como representantes legales de los
empleados/as, dispondran en el ejercicio de su funcién representativa de las
siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias de la Empresa, sin que
entorpezcan el normal funcionamiento de las correspondientes unidades.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones, ya se refieran a cuestiones
profesionales, sindicales y sociales.

¢) Ser oido el Comité de Empresa en los expedientes disciplinarios a que pudieran
ser sometidos sus miembros durante el tiempo de su mandato y durante el afio
inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en
el procedimiento sancionador.

d) No podran ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones
ni dentro del afio siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso de que
éste se produzca por revocacion o dimision, siempre que el traslado o sancién se
base en la accion del empleado/a en el ejercicio de su representacion.

Durante el periodo de representacion sindical, cuando haya de realizarse un
traslado o cambio de turno por necesidades del servicio que afecte a un miembro
del Comité de Empresa, éste, salvo voluntariedad, serd el ultimo de entre los de
su categoria en ser trasladado o cambiado de turno. Asimismo, no podran ser
discriminados en su promocién econémica o profesional en razén, precisamente,
del desempefio de su representacion.

e) Disponer cada uno de sus miembros de 20 horas para la realizacion de sus
funciones representativas, con las siguientes especificaciones:

Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas a
peticién de la Empresa, asi como aquellas empleadas en periodos de negociacién
colectiva, siempre que sean reuniones conjuntas.

Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion, en el servicio donde
esté destinado cada miembro, de la correspondiente comunicacién, al
incorporarse a su puesto de trabajo, salvo imposibilidad manifiesta.

Podran acumularse las horas de los distintos miembros del Comité de Empresa y
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delegados sindicales en uno o varios de sus miembros, sin rebasar el maximo
total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su
remuneracién, poniéndolo previamente en conocimiento de la Empresa.

El miembro del Comité de Empresa que, ademas, sea delegado sindical, solo
tendra un crédito de 20 horas.

El control de las horas sindicales sera trimestral, debiendo negociarse en cada
seccion sindical, dentro de los tres meses siguientes a la firma del presente
Convenio, la forma en la que el computo anual de las mismas haya de realizarse.

f) La empresa queda obligada a conceder a los miembros de la representacion
social el/llos permiso/s retribuido/s necesario/s para el ejercicio de su labor como
negociadores del Convenio Colectivo de empresa, sin que estos tiempos sean
deducibles del crédito horario.

Dichos tiempos comprenderan al/los dia/s de negociacidn e igualmente dos dias
laborables de liberacién de prestacion laboral en fecha/s anterior/es y/o
posterior/es al dia de la reunion de la comisidén negociadora, a eleccién de los
miembros de la representacion de los trabajadores en dicha comision.

g) Los/as representantes sindicales que se encuentren en régimen de liberacion
sindical no podran sufrir merma en las retribuciones que les corresponda percibir.

A peticion de la seccion sindical correspondiente y siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, la asistencia a congresos y cursos de caracter sindical
podr& ser autorizada siempre que al menos el 50% del permiso solicitado sea con
cargo a los que correspondan al trabajador/a.

Articulo 41. Secciones Sindicales

1. Las centrales sindicales legalmente establecidas, podran constituir secciones
sindicales en el seno de la empresa, cuando demuestren fehacientemente que el
numero de sus afiliados sean al menos un 10% de los trabajadores en némina.

2. Los delegados sindicales tendran las mismas garantias y derechos que los
miembros del Comité, excepto las horas de crédito sindical concedidas a éstos,
integradas en las horas que se asighan en el niamero siguiente a las secciones
sindicales.

3. Las secciones sindicales estardn representadas a todos los efectos por
delegados/as sindicales elegidos por y de entre sus afilados y dispondran, desde
la fecha de la firma de este Convenio, de 30 (treinta) horas mensuales para la
realizacién de sus funciones representativas.

4. Las secciones sindicales tendran las siguientes facultades:
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a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales del personal
y plantearlas ante el Comité de Empresa y la propia empresa.

b) Representar y defender los intereses de su central sindical y de los afiliados/as
de la misma y servir de instrumento de comunicacion entre aquélla y la empresa.

¢) Ser informados/as y oidos/as por la empresa, con caracter previo, acerca de las
sanciones que afecten a sus afiliados/as y de la adopcién de medidas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores/oras en general.

d) Tener acceso a la informacién y documentacién que la Empresa ponga a
disposicion del Comité de Empresa.

e) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y podran utilizar
los tablones de anuncios.

f) Previa solicitud por escrito del empleado/a que asi lo desee la cuota sindical de
los afilados/as a la secciones sindicales ser4 descontada en ndmina
mensualmente y se ingresard donde la misma disponga.

g) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y de los 6rganos internos de
Empresa que se establezcan en materia de Seguridad y Salud, con voz pero sin
voto.

Articulo 42. Comision Negociadora del Convenio

1. La comision Negociadora del Convenio Colectivo se constituira por la empresa
0 sus representantes, de una parte , y la otra, por los representantes de los
trabajadores legitimados segun lo dispuesto por los articulos 87° de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y 8° de la Ley Orgéanica 11/1985, de Libertad Sindical.

2. La designacion de los componentes de la comision corresponderd a las partes
negociadoras, quienes de mutuo acuerdo podran designar un presidente y contar
con la asistencia en las deliberaciones de asesores, que intervendran con voz,
pero sin voto. Asi mismo, se designara un secretario que levantara acta de cada
una de las sesiones que se celebre.

3. El nimero de miembros por cada una de las partes no superara doce miembros.

4. La comisién negociadora podra tener un presidente con voz, pero sin voto,
designado libremente por la propia comision, quien moderara las sesiones.

5. De todas las reuniones se levantara acta gue sera sighada junto con el
secretario, al menos, por un miembro de cada una de las partes representadas.

6. Los Delegados Sindicales de las Secciones Sindicales implantadas en la
empresa, si no forman parte en la composicién de la comisién negociadora,
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asistiran a las sesiones de la mesa con voz, pero sin voto.

7. El procedimiento y tramitacién de la negociacion colectiva sera el establecido
por la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y su inicio segun la regulacion
establecida en el articulo 3.3 del presente Convenio.

Articulo 43. Asambleas
1. Estan legitimados para convocar asambleas:

a) Las organizaciones sindicales que tengan la condicién de sindicato mas
representativo, directamente o a través de los delegados/as sindicales.

b) EI Comité de Empresa.

¢) Cualesquiera empleados/as de la empresa, siempre que su himero no sea
inferior al 40% de la plantilla.

2. Seran requisitos para convocar una asamblea los siguientes:

a) Comunicar por escrito a la empresa su celebracion con una antelacion de 2
dias laborables.

b) Sefialar dia, hora y lugar de celebracion.
¢) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar la legitimacién de los firmantes de la convocatoria, de conformidad
con lo dispuesto en la letra c) del nimero 1 de este articulo.

3. Las asambleas que se celebren durante la jornada laboral no podran rebasar en
ningun caso las 20 horas anuales, de las cuales 10 corresponderan al Comité de
Empresa y el resto, a partes iguales, entre las dos centrales sindicales que han
obtenido representatividad en el mismo.

Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los locales o por cualquier
otra circunstancia no pueda reunirse simultdneamente toda la plantilla, sin
perjuicio o alteracion en el normal desarrollo del servicio, las diversas reuniones
parciales que hayan de celebrarse se consideraran como una sola y fechadas en
el dia de la primera, siempre que tales reuniones tengan el mismo orden del dia.

4. Para tratar temas especificos que afecten a colectivos concretos de areas o
servicios, se dispondréa de 6 horas que no se computaran entre las del apartado
anterior. La autorizacion para la celebracion de dichas asambleas especificadas
deberan ser solicitadas con 72 horas de antelacion.

Capitulo VII. Seguridad y Salud en el Trabajo
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Articulo 44. Comité de Seguridad y Salud

1. El comité de seguridad y salud, que seré unico para toda la Empresa, es el
organo paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

2. Todo empleado/a tendra derecho, en la prestacion de sus servicios, a una
proteccioén eficaz en materia de seguridad y salud. La Empresa vendra obligada a
facilitar una formacién practica y adecuada en materia de seguridad y salud al
personal de nuevo ingreso, o cuando tengan que aplicar nuevas técnicas que
puedan ocasionar riesgos graves para el propio empleado/a, sus compaferos o
terceros, ya sean con medios propios, ya sea con la intervencién de los servicios
oficiales correspondientes. El empleado o empleada vendra obligado a seguir
dichas ensefianzas, a realizar las practicas, cuando se celebren dentro de la
jornada de trabajo, y a observar en su puesto de trabajo las normas dictadas en
materia de seguridad y salud.

Los trabajadores/as con relaciones de trabajo temporales o de duracién
determinada, tendran el mismo nivel de proteccién en materia de seguridad y
salud de los trabajadores/as fijos. Tendran derecho, por tanto, a formacion
adecuada a los riesgos del puesto de trabajo a cubrir, a equipos de proteccion
personal, en definitiva, a todos aquellos beneficios que sobre seguridad y salud se
acuerden en el convenio colectivo.

3. El comité de seguridad y salud estara formado por los delegados de prevencion,
de una parte y por el Director-Gerente o persona en quien delegue, que asumira
la presidencia y los/as representantes que este designe, que en su conjunto sera
igual en nimero al de los delegados/as de prevencion de la otra.

4. Las reuniones del comité de seguridad y salud podran ser mensuales y siempre
que lo solicite alguna de la representaciones en el mismo. El comité adoptard sus
propias normas de funcionamiento.

En dicha reuniones participaran, con voz pero sin voto los delegados/as sindicales
y los/as asesores de la empresa y sindicato que no estén incluidos en la
composicion a la que se refiere el niumero anterior.

También podran participar empleados/as de la empresa que cuenten con una
especial cualificaciéon o informacién respecto de concretas cuestiones que se
deban de tratar en este 6rgano y técnicos de prevencién ajenos al mismo,
siempre que asi lo soliciten alguna de la representaciones en el comité.

5. En cada servicio habrd un delegado/a de prevencion. Dichos delegados/as
serdn nombrados/as por el Pleno del Comité de Empresa, dispondran de un
crédito horario de 20 horas/mes para realizar sus funciones que seran las de
informar al comité de seguridad y salud, y/o al Comité de Empresa, de las
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anomalias observadas, asi como las de vigilancia del cumplimiento de las normas
existentes en materia de seguridad e higiene. Podran ser designados
delegados/as de prevencién trabajadores/as que no sean miembros del Comité de
Empresa.

En este crédito horario no estan incluidas las horas que se utilicen para la
asistencia a las reuniones del comité de seguridad y salud.

Estas horas seran de utilizacién exclusiva por cada uno de los delegados y
delegadas de prevencion y no podran acumularse a otras que, por cualquier
causa, ya tuviera, o pudiera tener, el mismo delegado o delegada.

Articulo 45. Competencias del Comité de Seguridad y salud
Son funciones del comité de seguridad y salud.

a) Promover el conocimiento y observancia de las disposiciones vigentes en
materia de seguridad y salud.

b) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de
los trabajadores/as, al objeto de valorar las causas y de proponer las medidas de
prevencion oportunas.

¢) Estudiar las situaciones de peligrosidad y riesgo que conozca, y los accidentes
ocurridos, analizar sus causas y realizar las propuestas concretas de prevencion
motivadas y razonadas con expresa indicacion de la urgencia y prioridad, para los
cual se llevara un registro de accidentes.

d) Confeccionar un fichero de los locales de la empresa y una relacién de las
circunstancias mas relevantes de los mismos, en relacién con la seguridad y salud,
para cuyo estudio y control, la empresa facilitara cuantos datos sean necesarios.

e) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencién de riesgos en la empresa. Realizar visitas, tanto a los
lugares de trabajo como los servicios y dependencias establecidos para los
empleados/as, para conocer las condiciones relativas al orden, limpieza, ambiente,
instalaciones, maquinas, herramientas y procesos laborales, y constatar los
riesgos que puedan afectar a la vida o salud de los trabajadores e informar de los
defectos y peligros que adviertan a la empresa, a la que propondra, en su caso, la
adopcion de las medidas preventivas necesarias y cualesquiera otra que
considere oportunas.

f) Promover cauces concretos de formacion de personas y equipos, para recibir
educacion sanitarias orientada a la prevencién general y especifica, asi como
realizar campafias de informacion y mentalizacion del personal en orden a la
prevencion de enfermedades profesionales y riesgos.
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g) Poner en conocimiento de los érganos competentes las situaciones de
peligrosidad o riesgo que se produzcan de manera puntual y con caracter de
urgencia, con el objeto de que por los mismos, tras los informes técnicos precisos,
se puedan ordenar la paralizacién inmediata de las actividades, en caso de riesgo
inminente de accidente.

h) Informar y hacer propuestas a tener en cuenta en la negociacion colectiva y
desarrollar los aspectos que contengan los acuerdos y convenios en materia de
seguridad y salud.

i) Velar por la ejecucion de los acuerdos del consejo de administracién u otro
o6rgano competente en materia de seguridad y salud.

j) Informar en expedientes de obras nuevas y de reforma de locales de la
sociedad, siempre que afecten a la seguridad y salud, con caracter previo en los
aspectos relativos a los mismos.

k) Conocer e informar la memoria y programacion anual del servicio de
prevencién.

I) Al menos cada tres meses se revisaran los casos de accidentes y enfermedades
profesionales y las medidas de prevencion adoptadas.

m) En todos los articulo en los que se haga referencia al término "salud", se
entenderd por este concepto el dado por la O.M.S. (Organizacién Mundial de la
Salud).

n) Todo ello sin perjuicio de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Articulo 46. Reconocimiento Médico

1. Se realizara por la empresa un estudio de todos los puestos de trabajo
existentes en la misma que determinara el mapa de riesgos profesionales. En
dicho estudio se incluiran las propuestas de correccidon de las condiciones de
trabajo inadecuadas, cuya prioridad se determinara por el comité de seguridad y
salud.

2. Anualmente se efectuara un reconocimiento médico a todos los empleados/as,
de cuyo resultado debera déarseles conocimiento. En todo caso, dicho
reconocimiento tendra en cuenta, fundamentalmente, las caracteristicas del
puesto de trabajo, segun lo establecido en el mapa de riesgos.

3 . En los puestos de trabajo con especiales riesgos profesionales, la revision se
efectuara con la periodicidad necesaria que exija el riesgo.
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Estos puestos de trabajo se determinaran en funcién del riesgo que entrafien y los
reconocimientos a los que se refiere este parrafo tendra caracter de obligatorio.
No sera preciso este reconocimiento cuando, a juicio del facultativo
correspondiente, el trabajador/a justifigue documentalmente que se encuentra
sometido/a a tratamiento médico adecuado.

4. El Servicio de Prevencién fomentar4d campafas de vacunacién entre los
empleados/as. En los casos en que razones de alto riesgo lo requiriesen, los
empleados/as tendran la obligacion de someterse a los reconocimientos médicos
y a las vacunaciones o inmunizaciones ordenadas por las autoridades sanitarias
competentes o por el servicio de prevencion.

5. Los trabajadores/as que ocupen puestos de trabajo con pantallas de
visualizacion de datos no deberan superar las 4,30 horas de trabajo efectivo
continuado en la misma durante una jornada ordinaria, que se completara con
otras tareas propias del puesto.

En este caso, por cada hora y treinta minutos de trabajo efectivo y continuado
realizaran una pausa de descanso de 10-12 minutos, que no se computara como
de trabajo efectivo a estos efectos, debiendo coincidir alguna de ellas con el
periodo de descanso diario a que se refiere el articulo 10.2 (horario de trabajo) al
gue, en ningun caso, podra acumularse.

Articulo 47. Uniforme de Trabajo

1. La empresa proporcionara uniformes y distintivos de trabajo en concordancia
con el puesto de trabajo y la funcion que se realice.

El modelo concreto, nimero de prendas y puestos de trabajo a los que se le
asignen se determinara de acuerdo con el Comité de Empresa.

2. El comité de seguridad y salud velard para que los uniformes reunan las
condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de trabajo de que se trate,
a cuyo fin emitira informe previo.

3. Se establece, con caracter general, una periodicidad de entrega del vestuario
de verano en abril y del vestuario de invierno de septiembre a octubre. Se
entregara uniformidad suficiente para prestar los servicios al que estan adscritos.

4. Es obligacion del personal el uso del uniforme y distintivos establecido para su
colectivo, pasando a su propiedad al vencimiento de la vida atil que tengan
asighadas las prendas, siendo responsabilidad del trabajador su conservacion y
buen uso durante el periodo de vida util establecido.

5. Los trabajadores que por cualquier circunstancia cesen en la Empresa, deberan
entregar todas las prendas integrantes del uniforme, asi como los distintivos
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cuando correspondan.

6 . El nimero de prendas, su tipo y vida util de las mismas para cada uno de los
colectivos de personal seran la que a continuacién se detallan:

Personal de SARE

Dos chaquetas azul marino 3 afios

Un jersey azul marino 2 afios

Dos pantalones, falda o falda pantalén azul marino invierno 2 afios
Dos pantalones, falda, falda pantalén azul marino verano 2 afos
Tres camisas manga larga celeste 2 afos

Tres camisas manga corta celeste 2 afios

Una corbata azul marino 2 afios

Un cinturén negro 1 afo

Ocho pares de calcetines negro/azul marino

(cuatro invierno/cuatro verano) 1 afio

Dos pares de zapatos negros (uno invierno/uno verano) 1 afio
Ocho pares de pantys o medias (natural o azul) 1 afio

Dos prendas de cabeza azul marino

(uno invierno/uno verano) 1 afio

Un anorak de abrigo azul marino 3 afios

Un traje de agua azul marino 3 afios

Brazalete reflectantes

Casco (inspectores) 2 afios

Guantes negros (inspectores) 1 afio

Personal de S.A.C.

Dos pantalones de invierno azulino 1 afio
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Dos pantalones de verano azulino 1 afio

Dos camisas manga corta azulino 1 afio

Dos camisas manga larga azulino 1 afo

Un anorak azul marino 2 afios

Un traje de agua azul marino S/N

Unos zapatos de seguridad negros S/N

Dos jersey azul marino 2 afios

Un cinturén negro 1 afo

Ocho pares de calcetines azul o negro

(cuatro invierno/cuatro verano) 1 afio

Un chaleco de seguridad

Personal administrativo de Aparcamientos y Deposito de Grua
Dos chaquetas azul marino 3 afios

Un jersey azul marino 2 afios

Dos pantalones, falda o falda pantalon invierno azul marino 2 afios
Dos pantalones, falda o falda pantalén verano azul marino 2 afios
Tres camisas mangas largas blancas 2 afios

Tres camisas mangas cortas blancas 2 afios

Una corbata azul marino 2 afos

Un cinturén negro 1 afo

Dos pares de zapatos negro

(un par en verano/un par invierno) 1 afio

Ocho pares de calcetines negro/azul

(cuatro verano/cuatro invierno) 1 afio
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Un anorak 3 afios
Mecanico, aux. mantenimiento y técnicos
Dos pantalones azul o gris 1 afio
Dos pantalones azul o gris 1 afio
Dos camisas mangas largas azul o gris 1 afio
Dos camisas mangas cortas azul o gris 1 afo
Dos pares de zapatos negros (1 par verano/1 par invierno) 1 afio
Ocho pares de calcetines negro o azul (4 verano/4 invierno) 1 afio
Un jersey azul 2 afios
Un cinturén negro 2 afios
Dos cazadoras entretiempo gris o azul 3 afios
Un traje de agua 3 afios
Botas de seguridad de alta tension
(s6lo técnico mantenimiento) 2 afios
*Al personal que se le entregue botas de seguridad no le correspondera zapatos.
Limpiador/a
Tres blusas o bluson 1 afio
Dos pantalones o leotardos 1 afio
Dos pares de zapatos (1 invierno 1 verano) 1 afio
Unas botas de agua 3 afios
Una prenda de abrigo y agua 1 afio
Guantes S/N
Capitulo VIII. Acceso, Promocion y Formaciéon

Articulo 48. Contrataciones Especiales por Parte del Director- Gerente
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El Director-Gerente queda facultado para contratar directamente y por su libre
designacién a personal de confianza para efectuar trabajos especificos de
secretaria o asesoramiento para el Presidente del Consejo de Administracion,
Consejeros-Delegados, Administrador de la Sociedad, Director-Gerente,
Sub-directores, Jefes de Servicios, Jefes de Departamentos y Jefes de Unidades.

Este personal no ocupara plaza fija de trabajo, ni desarrollarq funciones o
cometidos de otros trabajadores de la empresa, cesando en sus funciones cuando
concluya la actividad o cese la persona a la que se adscribe 0, en su caso, a
instancia o por decision de tal persona.

El nimero maximo de personas que pueden contratarse bajo esta modalidad no
podra sobrepasar los cinco.

Articulo 49. Sistema de Acceso

1. La seleccion de todo el personal fijo se realizar4 de acuerdo con la oferta
publica de empleo, mediante convocatoria publica y a través del sistema de
concurso, oposicion o concurso-oposicién libre, en las que se garantice en todo
caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el
de publicidad.

2. Para la provision de puestos de trabajo, se nombrara un tribunal paritario
compuesto por un minimo de dos vocales en representacion de la empresa, y
otros dos en representacion de los trabajadores y un secretario, sin voto. Debera
ser presidido por el Director-Gerente o persona en la que delegue.

3. Cada parte nombrard a sus miembros; la parte laboral nombrard por cada
sindicato representado en el Comité de Empresa un trabajador, procurando
tengan igual o superior nivel académico al exigido a los aspirantes a la plaza
convocada. Si ello no fuese posible, dicho vocal no podra emitir calificacion del
ejercicio, pero si dar su opinion e informar al Comité de Empresa del desarrollo de
las pruebas.

4 . En todas las convocatorias que se realicen para cubrir las plazas que integran
la Oferta Publica de Empleo, debera establecerse la obligatoriedad de la
aplicacién del complemento especifico por incompatibilidad.

5. A las pruebas podra asistir los delegados sindicales, quienes presenciaran las
mismas.

6. En todo caso, sera preceptivo para el ingreso en la empresa el reconocimiento
meédico favorable.

7. El aspirante considerado apto por el tribunal, se sometera a un periodo de
prueba en su nueva categoria profesional, que sera de seis meses para el
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personal titulado, y de tres meses para el restante personal, excepto para el
personal no cualificado en que sera como maximo de quince dias laborables.

8. Los criterios de seleccion, pruebas y todo aquello relacionado con la
convocatoria, sera previamente elaborado por la empresa y el Comité de Empresa.

Articulo 50. Promocioén Interna

1. Las plazas de trabajo vacantes o de nueva creaci6bn se convocaran en
promocién interna entre los trabajadores y en caso de no cubrirse, se convocaran
en turno libre.

2. Los empleados/as deberan para ello poseer los requisitos exigidos legalmente,
una antigiedad minima de 2 afios en la empresa y superar las pruebas que en
cada caso establezca la convocatoria, las cuales deberan realizarse de forma
separada a las del turno libre. Asimismo, se suprimiran aquellas materias que
respondan a conocimientos o aptitudes ya demostradas para el ingreso en la
categoria de origen, debiendo las restantes responder a criterios de contenido
practico necesario para la plaza o especialidad al que se acceda.

3. La empresa se compromete a adoptar las medidas necesarias para cubrir las
bajas laborales, periodos de vacaciones, u otros dias inhabiles que se produzcan
en aquellos casos que resulte imprescindible, con personal procedente en primer
lugar de trabajadores a tiempo parcial y en segundo lugar con trabajadores
procedentes de una bolsa de trabajo que se creara y en caso de no existir, con
arreglo a los criterios que se negocien con el Comité de Empresa a partir de la
firma de este convenio.

Articulo 51. Relacién de Puestos de Trabajo

1. La empresa confeccionara la relacién de los correspondientes puestos de
trabajo en la misma.

2. La relacion de los puestos de trabajo determinara al menos, la denominacion y
caracteristicas esenciales de los mismos, los requisitos minimos que deberan
reunir las personas para ocuparlos y cual sera el sistema de provision.

3. Los puestos de trabajo se agrupan, en su caso, en:
a) Grupo.

b) Nivel.

¢) Puesto de trabajo y/o categoria.

d) Cualificaciones, profesiones o especialidades.
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4. A cada categoria o puesto de trabajo de los mencionados en el nimero anterior
le esta asignado un grupo en funcién de la titulacion requerida para su ingreso y
un nivel de destino.

Los puestos de trabajo existentes, hasta la categoria, con indicacion del g rupo y
del nivel de destino que le corresponden se acomparfan en el Anexo I.

Articulo 52. Formacion

1. La empresa elaborard un plan de formacién comprensivo de todas las
actividades para la formacion del personal, garantizando los principios de
globalidad, igualdad y eficacia en su gestién, fomentando asi la carrera
profesional dentro de un plan de calidad.

A este respecto se concibe la formaciéon como un instrumento integrador en la
gestion de recursos humanos juntos a la seleccion, disefio de carrera 'y promocion
profesional, sistemas de incentivacién y motivacion, etc., todo ello en un sistema
coherente interrelacionado en pro del adecuado desarrollo y cambio en la cultura
organizativa del servicio que presta la Empresa, que mejore la prestacion y
calidad de los servicio al ciudadano y contribuya al logro de los objetivos de la
organizacion, a la vez que promueva la calidad de la vida laboral y el desarrollo
profesional y motivaciones de los empleados/as.

2. Seran objetivos generales de formacion:

a) Ser instrumento basico de la modernizacion y profesionalizacion de la gestion y
prestacién de servicios.

b) Contribuir al desarrollo y elevacion del nivel cultural y profesional de los
empleados/as.

c¢) Facilitar el desemperio de los puestos de trabajo a través del mantenimiento y
desarrollo de habilidades, la adquisicion de conocimientos y el aprendizaje de
nuevas tecnologias.

d) Priorizar formas organizativas que garantizando la calidad necesaria, busquen
la mejor gestién de los recursos (formacién interna, formaciéon a medida,
formacién en cascada, programas a medio plazo, disefio de carreras, sistemas de
evaluacion y control de calidad, formacion continuada...)

e ) Integrar en el desarrollo de las actividades formativas a todos los empleados /
as, mandos, responsables de gestién , representantes sindicales...

f) Coordinar las actuaciones formativas con otras actividades de gestion de
personal, promocion, motivacién, provisién de puestos...
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3. El plan de formaciéon constara de una parte metodolégica y de procedimiento y
de un plan de actividades. Ambas partes, elaboradas técnicamente por la
empresa y seran sometidas al Comité de Empresa.

4. La comisién paritaria de formacién estara compuesta por los representantes de
la Empresa y de los sindicatos y tendré los siguientes contenidos:

a) Determinar los criterios a que deben ajustarse los planes y proyectos de
formacién para que puedan financiarse con cargo a fondos de formacién continua.

b) Establecer el orden de prioridad de planes y proyectos de formacion continua.
¢) Supervisar la adecuada ejecucion de las acciones.

Con independencia de sus cometidos en materia de formacién continua, esta
comision fijara las orientaciones a que habra de ajustarse la negociacion de los
planes de formacién en los distintos &mbitos.

Articulo 53. Procedimiento y organizaciéon de las acciones formativas

1. Se regularan en el plan de formacion las normas de procedimiento y
metodologia a seguir en las actividades formativas. En todo caso seran principios
basicos de actuacion:

a) Cualquier asistencia a cursos y otras actividades formativas seran analizadas
dentro del plan de formacién, las licencias para asistencias a cursos habra de ser
autorizadas por la Empresa. Las encuadradas como para la promocién y
formacién complementaria, seran de conocimiento general de los empleados/as,
asi como del Comité de Empresa y secciones sindicales.

b) Los empleados/as que asistan a acciones formativas habran de notificar a la
Empresa, el importe de las dietas y matriculas que se realicen; asimismo
presentaran al departamento de administracién un resumen memoria comentario
del curso o seminario en el que han participado.

c) Las acciones formativas de caracter obligatorio se realizardn dentro de la
jornada laboral, salvo que por necesidades del servicio o por otras causas,
hubiera que realizarlas fuera de ella, en cuyo caso el tiempo empleado en las
mismas se compensard como jornada normal de trabajo. Aquellas que tengan
caracter voluntario se organizaran en horario dentro y/o fuera de la jornada
laboral, segun las posibilidades organizativas.

En el supuesto de que la acciones formativas de caracter voluntario se realicen
fuera de la jornada laboral, no podran en ningun caso ser objeto de compensacion
horario.
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d) Se recogeréa en el expediente personal de los empleados y empleadas que
asistan a cursos de formacion la valoracion final obtenida en los mismos.
Igualmente la empresa valorara, de acuerdo con las disposiciones vigentes, los
méritos de formacién obtenidos, a efectos de promocién profesional.

2. Las actividades formativas (de adquisicion de conocimientos renovados, de
adaptacion de valores y actitudes profesionales, de practica y desarrollo de
habilidades, de aprendizaje de nuevas tecnologias, de actualizaciones de los
conocimientos...) habran de encuadrarse dentro de los objetivos del plan de
formacion, que basicamente seran:

a) El reciclado y actualizacidon de conocimientos para un mejor desarrollo de los
puestos de trabajo.

b ) Las acciones fo rm at ivas orientadas para la promocion del personal.

¢) Las acciones formativas orientadas a facilitar la adaptacién a nuevos puestos
de trabajo.

d) El facilitar la adquisicion de titulaciones académicas basicas
(fundamentalmente Certificado de Escolaridad y Graduado Escolar o similar).

3. Hasta la entrada en vigor del plan de formacion, se realizaran acciones
formativas puntuales. Se elaborara un plan de actividades tras la realizacién del
estudio de necesidades y el analisis potencial de la plantilla.

4. La empresa realizard cuantas gestiones seanh necesarias (de tipo de
presupuestario, de convenios de colaboracion con instituciones formativas, de
solicitud de ayudas..) para garantizar el adecuado desarrollo de la actividades
formativas.

5 A partir del dia 1 de enero de 2.002, la empresa consignara con caracter anual
una partida econdmica de 750.000 pesetas (4.507,59 euros) para financiar planes
de formacion.

6. Cuando las actividades formativas se enmarquen dentro de acuerdos para la
formacién continuada desde el MAP y los sindicatos, dichas actividades se
planificaran, se gestionaran y se desarrollaran, en estrecha participacion con los
sindicatos a través de la comisién paritaria de formacion.

Capitulo IX. Régimen Disciplinario
Articulo 54. Régimen Disciplinario

En lo referente a faltas y sanciones se estara a lo dispuesto en la legislacién
vigente y Ley del Estatuto de los Trabajadores. Sin perjuicio de lo cual, las partes
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negociadoras se obligan a redactar un régimen especifico de faltas y sanciones
aplicables a la empresa. A tal efecto y en la primera de las reuniones de la
Comision Paritaria o de Seguimiento del convenio se adoptara sobre el particular
la decision que al efecto se acuerde.

ANEXO |

Catalogo de puestos de trabajo
1. La relacion de puesto de trabajo para la S.M.A.S.S.A. seran las siguientes:
Director-Gerente
Subdirectores
Jefes de Servicios
Jefes de Departamento
Jefes de Unidad
Jefes de Seccion

Las categorias profesionales que anteceden son de libre designacién por parte de
la Empresa a tenor de la facultad que confiere los estatutos sociales de la misma
al Presidente del Consejo de Administracion o, en su caso, al Director-Gerente en
uso de la capacidad que le otorga al articulo 48°, de este Convenio Colectivo para
llevar a cabo las contrataciones de las mismas.

Titulado de Grado Superior
Titulado de Grado Medio
Técnico Auxiliar Delineante
Administrativo

Auxiliar Administrativo

Técnico Auxiliar Mantenimiento
Administrativo de Deposito
Administrativo de Aparcamiento
Inspector

Mecanico | y I
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Vigilante
Conductor
Auxiliar de Conductor
Auxiliar de Mantenimiento
Ordenanza
Limpiadora

2. A continuacion se detallan los puestos de trabajo y/o las categorias a los grupos
y niveles de destino y especifico a las que pertenecen cada puesto y su homologo
en el Ayuntamiento:

Nivel N.°
SMASSA Ayuntamiento Grupo Dest. Esp.
TITULADO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR A 20 150
TITULADO MEDIO T. GRADO MEDIO B 18 170
TEC.AUX.DELINEANTE TEC. AUXILIAR C 16 200
TEC.AUX.MANTENIMIENTO TEC. AUXILIAR C 16 200
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO C 16 200
ADMINISTR. DEPOSITO ADMINISTRATIVO C 16 200
ADMINISTR.APARCAMI. ADMINISTRATIVO C 16 200
INSPECTOR JEFE GRUPO I D 16 201
MECANICO APARCAMI. OFICIAL DE OFICIO D 14 220
MECANICO DE VEHICULOS MAESTRO DE OFICIO D 16 201
VIGILANTE OFICIAL DE OFICIO D 14 220
CONDUCTOR OFICIAL DE OFICIO D 14 220
AUX. ADMINISTRATIVO AUX. ADMINISTRATIVO D 14 220
AUX. CONDUCTOR AYUDANTE DE OFICIO E 13 230
AUX. MANTENIMIENTO AYUDANTE DE OFICIO E 13 230
ORDENANZA SUBALTERNO E 12 240
LIMPIADORA LIMPIADORA E 12 240

3. En el supuesto de que se creasen nuevas categorias profesionales no incluidas
en este Convenio Colectivo, excepcién hecha de las de libre designacion, su
encuadramiento, fijacion de sus retribuciones basicas y complementarias y
correspondientes funciones, se estableceran entre la empresa y el Comité de
Empresa.

ANEXO 11

Definicién de categorias
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Director-Gerente, Subdirector, Jefe de Servicio, Jefe de Departa - mento, Jefe de
Unidad y Jefe de Seccién

A este personal no resulta aplicable este Convenio Colectivo, rigiéndose sus
condiciones socio-econdmicas por las estipulaciones de sus contratos especificos.

Titulado de Grado Superior o Medio

Es el trabajador que, en posesion del titulo correspondiente expedido en la
escuela técnica superior o media, facultad universitaria o reconocido legalmente
como tal, y que le es exigido para el acceso al puesto de trabajo, a las érdenes de
su jefe inmediato superior, realiza dentro de los distintos érganos de la empresa
funciones propias para las que le faculta su titulacion.

Técnico Auxiliar Delineante

Es el trabajador que, a los 6rdenes de su jefe inmediato superior, realiza las
tareas técnicas auxiliares de construccion.

Posee formacion tedrico-practica en construccion suficiente , realiza trabajos de
aritmética y geometria de replanteo, alineacion, nivelacion y cubicaciones, posee
conocimientos de topografia a nivel suficiente para realizar las operaciones
anteriores y determinar superficies de parcelas, de lectura e interpretacion de
planos, de las definiciones y clasificaciones de los distintos elementos de las
obras, de normas sobre ejecucion de los trabajos de calidad de los materiales, y
de comprobacion de certificaciones de obra con sus mediciones, debiendo poseer
los siguientes conocimientos:

- Aritmética y Geometria a nivel F.P. 2

- Manejo de escalas.

- Dibujo de plantas, alzados, secciones y proyecciones.

- Interpretacion de croquis y planos, asi como levantamiento de los mismos.
Administrativo

Es el trabajador que, a las 6rdenes de su responsable inmediato, con iniciativa y
responsabilidad restringida, realiza funciones de elaboracion y control sobre
documentacion en materia de personal, estadistica, contabilidad, seguridad social
y/o derecho administrativo y laboral, con conocimientos especificos dentro de
estas materias, de aquellas a desarrollar en el departamento al que sea adscrito,
realizando también aquellas otras tareas que sean inherentes a la categoria,
dentro del marco de gestion y del objeto social de la Empresa.

Poseera asimismo, los necesarios conocimientos para la utilizacién de sistemas
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informaticos de gestién, en especial bases de datos, hoja de calculo y tratamiento
de textos.

Administrativo de Deposito

Es el administrativo que, a las 6rdenes de su jefe inmediato superior, realiza las
necesarias tareas administrativas y de recaudacion en el deposito de vehiculos
del servicio de apoyo a la circulacién, efectia cuando el cobro de tasas de
arrastre y custodiando durante su turno de trabajo las existencias de efectivo,
justificantes y documentacion soporte.

Asimismo, recabara los partes de operaciones del personal operario de los
equipos de arrastre, procesando la informacion recibida, debiendo rendir al
finalizar su turno de trabajo la liquidacion de caja y los informes de las
operaciones efectuadas.

Administrativo de Aparcamiento

Es el administrativo, que a la 6rdenes de su jefe inmediato superior, realiza las
necesarias tareas administrativas y de recaudacion en los edificios de
aparcamientos de la Empresa, custodiando durante su turno la existencia de
efectivo, justificantes y documentacion soporte de sus actuaciones, debiendo
rendir al finalizar su turno de trabajo la liquidacion de caja y los informes
requeridos sobre las operaciones e incidencias de la explotacion de la instalacion.

Cuidaréa del correcto funcionamiento de los equipos de gestion del aparcamiento,
efectuando las actuaciones necesarias para asegurar la continuidad del servicio,
atenderd los requerimientos de los usuarios de la instalaciéon, siendo responsable
directo de la instalacién y supervisando las tareas del personal auxiliar de la
misma.

Inspector

Es el trabajador, que a la 6rdenes de su jefe inmediato superior, tiene como
mision, en base a las instrucciones de servicio recibidas, la organizacion y control
del personal e incidencias del servicio de aparcamientos regulados, en las zonas
asignadas durante su turno de trabajo, emitiendo informe de las diversas
incidencias habidas en el servicio efectuado en las zonas asignhadas.

Vigilante

Es el trabajador que, a las ordenes del inspector y en desarrollo de las
atribuciones que como auxiliar de la policia local le han sido conferidas, vigila el
cumplimiento de la vigente ordenanza municipal sobre sectores de aparcamientos
regulados, procediendo a denunciar las infracciones que observase a la citada
ordenanza, asi como aquellas otras infracciones cometidas en el entorno de
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influencia de las zonas reguladas, cuya vigilancia les sea encomendadas por
instrucciones de servicio.

Cumplimentar el parte de trabajo en la forma establecida en las instrucciones de
servicio.

Mecanico
a) De unidades maviles de arrastre:

Es el trabajador que, a las ordenes del jefe inmediato superior, con suficientes
conocimientos tedricos-practicos sobre la mecanica y manejo de vehiculos
semipesados, efectla las tareas de mantenimiento y reparacion de los
vehiculos-grua, procediendo a efectuar las necesarias comprobaciones y al
desmontaje, montaje y/o sustitucion de los elementos necesarios para reparacion
de las averias mas frecuentes, tanto en los mecanismos especificos del vehiculo
como en el sistema de arrastre, siempre que dichas reparaciones sean
susceptibles de ser realizadas en el lugar de trabajo.

Igualmente procederd al desplazamiento de los vehiculos-grua, cuando sea
necesarias reparaciones de mayor envergadura, mecanicas o de mantenimiento
de carroceria.

b) De mantenimiento:

Es el trabajador que , a las 6rdenes de un jefe inmediato superior, con amplias
conocimientos tedéricos - practicos en instalaciones electromecéanicas, efectla las
tareas de mantenimiento y reparacién de magquinaria e instalaciones de la
empresa, procediendo a efectuar las necesarias comprobaciones y al desmontaje,
montaje y/o sustitucion de los elementos necesarios para mantener el buen
funcionamiento de la maquinaria a su cargo, siempre que dichas reparaciones
sean susceptibles de ser realizadas con el equipo de maquinas-herramientas de la
empresa.

Controlarda y coordinara las actuaciones del personal auxiliar a su cargo, asi como
las operaciones de reparacién, conservacion o mantenimiento que deban ser
efectuadas por servicios externos.

Conductor

Es el trabajador que, habilitado al efecto y de acuerdo con las instrucciones o
requerimientos que reciba del responsable de la operativa del servicio, conduce el
vehiculo-grda gue le sea asignado.

Cuidaréa del correcto manejo del vehiculo-grua, tanto en las fases de enganche o
desenganche, como en el arrastre del vehiculo.
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Comprobara al inicio de su turno de trabajo, el correcto funcionamiento y estado
de los niveles del vehiculo a utilizar para la realizacién de su trabajo, procediendo
en consecuencia, o notificando al personal de mantenimiento las anomalias
observadas.

Participard, en colaboracion con el auxiliar de conductor de su equipo, en el
enganche y desenganche de los vehiculos arrastrados, colaborando con este en
los pequefios trabajos de limpieza y mantenimiento del vehiculo.

Efectuara previamente a la retirada del vehiculo a transportar, fotografia del
mismo de forma que ésta ponga de manifiesto su estado y/o situacion de
infraccion.

Expedira factura y recaudard la tasa correspondiente a vehiculo desenganchados
en la via publica, siendo responsable de la documentacion y efectivo generado en
su turno de trabajo.

Cumplimentara el parte de trabajo de las operaciones realizadas, en la forma
indicada por el responsable del servicio.

Se responsabilizara del equipo auxiliar de Gtiles y herramientas que equipen la
unidad de vehiculo -gria que le sea asignada para la realizaciéon de su turno de
trabajo.

Auxiliar de Conductor

Es el trabajador que a las ordenes de su jefe inmediato y junto al conductor del
vehiculos-grda que le sea asighado, efectla las tareas de enganche y puesta a
tierra del vehiculo arrastrado, sefalizando debidamente el lugar de levantamiento
del mismo.

Cuidara del equipo complementario de trabajo (camara fotogréfica, transmisor,
herramientas, luces auxiliares, etc....) y del correcto funcionamiento de los
elementos auxiliares de enganche.

Recibira y emitira por el equipo radiotransmisor, las informaciones establecidas
en las instrucciones de servicio.

Efectuard las necesarias tareas para el mantenimiento y buen estado de limpieza
del vehiculo-grua asignado.

Colaborara con el conductor de su equipo, en la custodia y entrega de la
documentacion generada en su turno de trabajo. Auxiliar Administrativo

Es el trabajador que, a las 6rdenes directas de un administrativo o responsable
del servicio, realiza tareas de mecanografia, trabajos auxiliares de contabilidad,
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estadistica, aritmética y de control y archivo de documentacién, poseyendo
conocimientos, a nivel usuario, de las aplicaciones informatizadas necesarias para
la grabacion y/o edicion de la documentacién generada en su servicio.

Auxiliar de Mantenimiento

Es el trabajador que, a las 6rdenes directas del jefe inmediato superior de la
instalacion a la que se encuentre adscrito, cuidara del buen estado de
funcionamiento y limpieza de las instalaciones, atendiendo, asimismo, a las
pequefias reparaciones o reposicion de material fungible, y auxiliando al restante
personal de la instalacion en las operaciones necesarias para la normal prestacion
del servicio.

Ordenanza

Es el trabajador que realiza las tareas de traslado interno o externo de
documentacion y pequefio material de servicio, maneja la maquina reproductora
de documentos, y realiza trabajos elementales de acopio, ordenacion,
encuadernacién y archivo de documentos.

Limpiador/ora

Es el trabajador que, a las ordenes inmediatas del responsable de la instalacion,
efectla los trabajos de limpieza de las zonas de oficina, aseos e instalaciones,
colaborando, asimismo, con el auxiliar de mantenimiento en las tareas de
reposicion de material fungible.

Disposiciones Adicionales
Disposicion adicional |

La empresa autorizara a la totalidad del personal el estacionamiento de su
vehiculo, dada las caracteristicas especiales de su trabajo, en los distintos centros
de trabajo.

Disposicion adicional 1l

Si durante el periodo de vigencia de este convenio se dictase una nueva
normativa sobre prevencion de riesgos en el trabajo, la Comisién Paritaria o de
Seguimiento determinara las modificaciones a realizar en este texto como
consecuencia de la misma.

Disposicion adicional Il

La empresa se compromete a adoptar las medidas necesarias para cubrir las
bajas laborales y periodos vacacionales que se produzcan en aquellos casos que
resulte imprescindible, por ser inaplazables los trabajos a realizar, con personal
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procedente de una bolsa de trabajo que se creara con arreglo a los criterios que
se negocien con el Comité de Empresa a partir de la firma del presente convenio.

Disposicion Adicional 1V

Cuando en el presente convenio se menciona los términos matrimonio o conyuge,
se entienden también referidos a las parejas de hecho, demostrable mediante
certificado de convivencia.

Disposiciéon adicional V

Acuerdo del Pleno del Excelentisimo Ayuntamiento de Malaga de fecha 18 de
diciembre de 1997.

El Excelentisimo Ayuntamiento Pleno acuerda:
1.° Garantizar el mantenimiento de los puestos de trabajo.

2.° Tanto el Pliego de Condiciones que se apruebe en un futuro, como en el
Convenio Colectivo de S.M.A.S.S.A., la Corporacion se obliga a garantizar que los
contratos de trabajo que se subroguen no podran ser suspendidos por causas
econdémicas, técnicas, organizativas, de produccion o cualquier otro supuesto que
implique reduccion o pérdida de puestos de trabajo. En el caso de que se dieran
estas circunstancias, dichos trabajadores tendran que ser absorbidos en la
plantilla del Ayuntamiento de Malaga con respeto de la antigiiedad, categoria y
salario, excepto en el supuesto de sancion disciplinaria que lleve aparejada
separacién del servicio.

3.2 En caso de que se produzca un cambio de titularidad en la empresa
S.M.A.S.S.A., produciendo la pérdida de la mayoria accionaria por parte de la
Corporacién malaguefia o disolucién de dicha empresa, sera potestad del
trabajador decidir su incorporacion al Ayuntamiento, como trabajador de éste,
acogiéndose a la situacion laboral del resto de la plantilla municipal.

4.° El pliego de condiciones gue se establezca para la adjudicaciéon del 49% del
accionariado de la S.M.A.S.S.A. deberé ser negociado con los representantes de
los trabajadores, para lo cual, se facilitara a las organizaciones sindicales
representativas toda la documentacion al efecto.

Disposicion adicional VI

El complemento de turnicidad y jornada partida estan incluidos en el
complemento especifico, por lo que si se modifican las condiciones en la
prestacion del servicio de los colectivos que lo perciban éstos dejaran de formar
parte de dicho complemento.
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Disposiciones Transitorias
Disposicion transitoria |

Mientras no se confeccionen calendarios anuales en los servicios que no se
adapten a lo dispuesto en el articulo 10 (horario de trabajo), se mantendran los
horarios actuales negociados con el Comité de Empresa.

Disposicién transitoria Il

La empresa y los representantes de los empleados/as han pactado los
incrementos salariales correspondientes al periodo de vigencia del Convenio, y
que abarca desde el 1 de enero de 1.999 hasta el 31 de diciembre de 2002, cuyos
incrementos se corresponden con los siguientes porcentajes:

Afo 1999, 1,80%, calculado sobre las retribuciones que se estan abonando a la
fecha de la firma del convenio.

Afo 2000, 2,00%, calculado sobre las retribuciones resultantes del incremento
anterior.

Afo 2001, 2,00%, calculado sobre las retribuciones resultantes del incremento
anterior.

Afio 2002, 2,00%, calculado sobre las retribuciones resultantes del incremento
anterior.

En el supuesto de que el Gobierno estableciera por via de disposicion cualquier
tipo de compensacion econdmica a favor de los funcionarios publicos o asimilados
para atemperar las desviaciones al alza producidas entre el I.P.C. previsto y el
real durante los afios 1999, 2000, 2001 y 2002, la Sociedad Municipal de
Aparcamientos y Servicios,

S.A. se obliga a asumir y repercutir a sus trabajadores tal/es incrementos
compensatorios.

Independientemente de lo previsto en el apartado anterior, si en el futuro
existiese acuerdo entre la Administracion Pablica y Sindicatos sobre condiciones
de trabajo en la funcién publica y referido a pérdida del nivel del poder adquisitivo
durante el afio 1997 de los empleados/as de la Sociedad, se estara a lo dispuesto
en tales acuerdos, en el bien entendido que de establecerse obligacién de abonar
cantidad compensatoria, el/los importe/s correspondiente/s seria/n liquidado/s a
los interesados/as cuando asi lo determine el Consejo de Administracion de la
Empresa, dado que no existe previsto para ello dotacién presupuestaria alguna.

El incremento salarial para el afo 2003 se calculara a tenor del I.P.C. real que
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respecto de dicho afio facilite el Instituto Nacional de Estadistica.

Al comienzo del afio 2003 se incrementaran los conceptos salariales del Convenio
en el I.P.C. previsto por el Gobierno, llevdndose a cabo la revisiébn que proceda
para atemperar dicho incremento al I.P.C. real tan pronto se constate oficialmente
la subida (enero / febrero 2004).

Disposicion transitoria lll

Los empleados/as que por edad u otras razones tengan disminuida su capacidad
para trabajos de especial esfuerzo o penosidad que les impida el desempefio de
su puesto de trabajo y asi lo soliciten, pero que conserven aptitud para la
realizacion de cualquier otro dentro del ambito de la empresa, podran ser
adscritos/as a estos ultimos como segunda actividad.

Durante la vigencia del presente convenio se creara una mesa técnica encargada
de la realizacion de un estudio sobre los colectivos que pudieran estar afectados
por esta disposicion, asi como de la definicién de qué puestos y nimero pueden
ser ocupados por ellos.

Disposicién transitoria IV

A la firma del presente convenio se iniciara, previa constitucién de una mesa
técnica, la negociacion encaminada a la supresion de horas extraordinarias
mediante la creacidon de puestos de trabajo.

Igualmente se tendran en cuenta, a efectos de creacion de puestos de trabajo, las
bajas que se produzcan entre los empleados/as mediante jubilaciones anticipadas,
planes de jubilacién, que seréan cubiertas bien en la primera oferta de empleo que
se produzca, bien en oferta de empleo cuanto el nimero de ellas asi lo aconseje.

Disposicion transitoria V

El plazo establecido en el parrafo tercero, del numero 3, del articulo 36
(indemnizacién por jubilacion, anticipo y pensién minima), no sera de aplicacion a
aquellos empleados que hayan cumplido alguna de las edades sefialadas en el
parrafo primero del mismo nimero antes de la entrada en vigor de este articulo,
siempre que soliciten la jubilacién dentro de los tres meses siguientes a la
aprobacion del Convenio. Lo reflejado en el articulo 36 se aplicara con el mismo
criterio que se aplica en el Excelentisimo Ayuntamiento de Malaga.

Disposicién transitoria VI

En 1998 fue homologada la antigtiedad de los trabajadores de la S.M.A.S.S.A. con
los del Excelentisimo Ayuntamiento de Malaga; después de la homologacion de
este concepto, al existir diferencia econémica en él a favor de algun trabajador de
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esta Sociedad, esta cantidad pasé a un complemento personal transitorio que fue
absorbido en 1998 en el 2’1% de los incrementos retributivos y a partir de 1999 y
afos sucesivos se absorbera en el 50% de los incrementos retributivos que se
pacten.

Este complemento no sera absorbido por los nuevos trienios que se generen.
Disposicion transitoria VIl

Todas las mejoras socio-econémicas que se pacten en el Convenio Colectivo del
Excelentisimo Ayuntamiento de Malaga durante el periodo de tiempo que
transcurra desde la fecha de la firma del presente

Convenio Colectivo hasta el dia 31 de diciembre de 2003, seran de aplicacion a
los/as trabajadores/as de la Sociedad Municipal de Aparcamientos y Servicios S. A
., aunque el dia 31 de diciembre de 2003 dejara de tener vigencia esta
disposicion transitoria sin perjuicio de que tales mejoras queden incorporadas al
texto de este Convenio, facultad extintiva que confiere a las partes negociadores
el articulo 86.°, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto - legislativo nim. 1/1995, de 24 de marzo.

Disposicion Transitoria VIlII

Todos los empleados/as de la empresa, y como consecuencia de los incrementos
retributivos pactados para los afios 1999, 2000 y 2001, percibiran, segin sus
respectivas categorias y para el supuesto de jornada laboral completa, tres pagas
Gnicas. Los incrementos salariales pactados se corresponden con los siguientes

porcentajes:
Afio 1999: 1,80%
Afio 2000: 2,00%
Afo 2001: 2,00%

Las cantidades a percibir por los trabajadores/as en concepto de atrasos
derivados de los referidos incrementos salariales desde 01/01/1999 hasta
31/12/2001, se especifican en el siguiente cuadro:

Paga Unica 1999 Paga Unica 2000 Paga Unica 2001

Categoria Pesetas Euros Pesetas Euros Pesetas Euros

Tit. superior 78.733 473,19 167.788 1.008,43 258.625 1.554,37
Tit. medio 68.727 413,06 146.465 880,27 225.758 1.356,83
Tec. auxiliar del. 55.912 336,04 119.155 716,13 183.662 1.103,83
Tec. auxiliar mant. 61.496 369,60 131.054 787,65 202.004 1.214,07
Admtvo. 55.912 336,04 119.155 716,13 183.662 1.103,83
Admtvo. 62.499 375,63 133.192 800,50 205.299 1.233,87
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Admtvo. aparcam. 62.499 375,63 133.192 800,50 205.299 1.233,87
Inspector 55.849 335,66 119.020 715,32 183.454 1.102,58
Mecanico | 51.997 312,51 110.812 665,99 170.803 1.026,55
Mecanico Il 51.021 306,64 108.731 653,49 167.596 1.007,27
Vigilante 51.241 307,97 109.201 656,31 168.319 1.011,62
Conductor 53.156 319,47 113.281 680,83 174.609 1.049,42
Aux. Admtvo. 47.461 285,25 101.145 607,89 155.903 936,99
Aux. Conductor 50.237 301,93 107.062 643,45 165.022 991,80
Aux. manten. 49.079 294,97 104.592 628,61 161.216 968,93
Ordenanza 44.693 268,61 95.246 572,44 146.809 882,34
Limpiadora 43.645 262,31 93.013 559,02 143.368 861,66

Las fechas de abono de las cantidades a satisfacer a los empleados/ as de la
Sociedad Municipal de Aparcamientos y Servicios, S.A., en concepto de atrasos
retributivos de los afios 1999, 2000 y 2001, se estableceran de mutuo acuerdo
entre ambas partes.

Las cantidades que anteceden a modo de paga Unica para regularizar los at rasos
retributivos de los citados afios, corresponden a los empleados/as que realizan la
prestacién laboral a jornada completa. A los trabajadores/as contratados/as a
tiempo parcial, se les abonara la parte proporcional que de tales cantidades
resulten atendiendo a las horas que efectivamente se hayan trabajado durante
cada uno de los citados afios. Sea cual fuere la modalidad contractual que vincule
al trabajador/a a la Empresa, serdn computadas, respectivamente, como jornadas
completas u horas efectivas de trabajo, aquéllas que sean consecuencia de faltas
justificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

En cuanto a los atrasos que deriven del incremento porcentual correspondiente al
afio 2002, se satisfaran en la fecha que igualmente fijen las partes.

Disposicion Derogatoria

A la entrada en vigor de este texto quedan derogados todos los acuerdos,
disposiciones, decretos, circulares, instrucciones de servicio y restantes normas
que regulen materias o cuestiones incluidas en el presente Convenio y que se
opongan o contradigan al mismo.

Anexos
Acuerdo 5 de marzo de 1998 (texto convenio 1997-1998).
Listado de personal de la Sociedad (febrero 1998) (texto convenio 1997-1998).

Certificado de sesion ordinaria del Pleno del Excmo Ayuntamiento de Malaga del
dia 18 de diciembre de 1997.
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Malaga, 22 de julio de 2002.
(Firmas ilegibles)
ANEXOS

Reunidos, de una parte, el Comité de Empresa de la Sociedad Municipal de
Aparcamientos y Servicios y las Secciones Sindicales de U.G.T y CC.00. de la
misma, y de la otra, la Direccion de la empresa, el Presidente de la misma vy el
Delegado de Personal del Excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, llegan al
siguiente acuerdo:

Primero. En el caso de que la empresa tuviera que cubrir puestos de trabajo en la
categoria de administrativo a jornada completa, tendran preferencia los
trabajadores que actualmente estan contratados a jornada parcial, cubriéndose
dichos puestos con el criterio de antigiedad y que es el siguiente:

- Don Rafael Olivares Montero.
- Don David Rodriguez Pareja.
- Don Carlos Roman Soler.

Segundo. El personal que constituye la bolsa de trabajo para cada uno de los
servicios (grua, SARE y aparcamiento) se seguira contratando con los mismos
criterios aprobados entre el Comité de Empresa y la Direccion.

Tercero. La incorporacion en la empresa, en el momento en que la solicite, del
trabajador don Alberto Gonzélez Gomez, actualmente en excedencia.

Malaga, 5 de marzo de 1998.
(Firmas ilegibles).

LISTADO DE PERSONAL DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL DE APARCAMIENTOS
Y SERVICIOS, S. A.

Nombre Categoria Edad
Jalregui Martin, Joaquin Director-Gerente, cargo de confianza del Presidente 56
Cordero Codes, Leonardo Subdirector 35
Ruiz Cuadra, José Luis Subdirector 45
Nombre Categoria Edad
Fernandez de la Pefia, Alejandro Jefe de Unidad 29
Pérez-Montaut Martinez, M.2 José Jefe de Unidad 39
Segura Rodriguez, Fernando Jefe de Unidad 54
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Mostazo Sanchez, Francisco L. Jefe de Unidad 34
Verdugo Alvarez, M.2 Victoria Administrativo, ejerciendo funciones 29
de tec. de grado medio
Alcala del Olmo Jiménez, Manuel Administrativo 33
Barranquero Montero, José M.2 Vigilante, ejerciendo funciones de 35
administrativo
Bosca Crespo, Ramoén B. Administrativo 39
Castillo Castillo, Concepcion Administrativo 29
Dominguez Romero, Remedios Administrativo 29
Escobar Almanzan, José A. Administrativo a tiempo parcial 30
Garcia Gomez, José Inspector, ejerciendo funciones de 39
administrativo
Go6mez Burrezo, M.2 José Administrativo 35
Gonzélez Ramirez, Rafael B. Administrativo 29
liménez Rodriguez, Antonia Administrativo 31
Lopez Gomez, Helena Administrativo 31
Lupién Amat, José V. Administrativo 29
Medina Dominguez, Catalina Administrativo 36
Melgar Garcia, Cristébal Administrativo 44
Mufioz Pérez, Francisco Inspector, ejerciendo funciones de 33
administrativo
Olivares Montero, Rafael Administrativo a tiempo parcial 28
Ortiz Bermudez, José Administrativo 55
Pérez Colomera, Concepcion Administrativo 34
Rodriguez Pareja, David Administrativo a tiempo parcial 27
Rojas Moreno, Asuncién Administrativo 36
Roman Soler, Carlos Administrativo a tiempo parcial 26
Utrera Torremocha, Angel Administrativo 34
Vega Pérez, Rosario Administrativo 43
Velasco Priego Francisco Administrativo 44
Zambrana Segura, José M.2 Administrativo 36
Laure Zaragoza, Francisco Técnico auxiliar delineante 48
Andrades Navas, Francisco Técnico auxiliar de mantenimiento 31
Ariza Santiago, Francisco Técnico auxiliar de mantenimiento 33
Redondo Navarro, Federico Mecéanico Il 58
Reyes Gonzélez, Miguel Mecanico Il 43
Barcel6 Lafore, Antonio Auxiliar de mantenimiento 50
Gonzélez Jiménez, José C. Vigilante ejerciendo funciones de auxiliar de 45
mantenimiento
Velasco Priego, Luis C. Auxiliar de mantenimiento 40
Ledn Istacio, Juan M. Inspector 40
Lopez Lopez, José C. Inspector 40
Urbaneja Lagos, Juan Fco. Inspector 56
Amat Diaz, Manuel Vigilante 47
Castafieda Garcia, Francisco Vigilante 32
Gamez Espada, Paloma del Amor Vigilante 32
Gil Guirado, Esteban Vigilante 31
Gil Guirado, Francisco E. Vigilante 33
Martin Villena, Juan Carlos Vigilante 32
Mayorga Ons, Martin Vigilante 34
Mira Aguilar, Enrique Vigilante 39
Mora Cabra, Antonio Vigilante 44
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Moreno Naranjo, M.2 José Vigilante 34
Mufioz Campos, Francisco J. Vigilante 31
Ortiz Fernandez, Carolina Vigilante 29
Pefia Jiménez, M.2 Angeles Vigilante 34
Porras Ocafa, M.2 Carmen Vigilante 30
Rodriguez Reyes, Carlos Vigilante 25
Ruiz Chamizo, Juan J. Vigilante 31
Ruiz Sanchez, Matilde Vigilante 36
Ruiz Valera, Manuel Vigilante 44
Sanchez Salado, Manuel Vigilante 51
Segado Sanchez, Francisco J. Vigilante 40
Vaca Racero, Teresa Vigilante 45
Carrién Aranda, Antonio Vigilante, ejerciendo funciones de auxiliar 33
administrativo

Dominguez liménez, José Auxiliar de conductor 51
Guerrero Franco, Miguel Auxiliar de conductor 42
liménez Villodres, José A. Auxiliar de conductor 44
Martin Morales, Juan Auxiliar de conductor 54
Ruiz Vazquez, José Auxiliar de conductor 40
Serrano Baca, José Auxiliar de conductor 36
Alcaide Caparrés, Antonio Conductor 32
Amat Diaz, Angel Conductor 44
Arlandi Balbuena, José M.2 Conductor 48
Bandera liménez, Rafael Conductor 42
Bermudez Fernandez, Antonio V. Conductor 27
Cordero del Rio, Juan Antonio Conductor 26
Corpas Camacho, Antonio Conductor 28
De la Rosa Galeote, Manuel Conductor 36
Nombre Categoria Edad
Dominguez Garcia, Antonio Conductor 39
Espinosa Biedma, Juan Jesus Conductor 28
Fernandez Truijillo, Juan Carlos Conductor a tiempo parcial 28
Franquelo Gémez, José A. Conductor 40
Garcia Herrera, Cristébal A. Conductor 46
Garcia Navarrete, Francisco Conductor 30
Garcia Rodriguez, Miguel Angel Conductor a tiempo parcial 35
iniguez Bancalero, Enrique Conductor 37
liménez de la Rosa, Fernando Conductor 52
Lima Ledn, Manuel Conductor a tiempo parcial 26
Lopez Calle, Federico Conductor 54
Luque Vega, Juan A. Conductor 34
Moreno Rey, José Luis Conductor a tiempo parcial 32
Nieto Ortega, Antonio Conductor 44
Parra Postigo, Francisco Conductor 53
Pérez Pérez, Luis Conductor 31
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Postigo Carvajal, José M. Conductor 33
Ramirez Lara, Manuel Conductor 41
Reyes Gonzélez, José Conductor 36
Rodriguez Mufioz, Julio Conductor a tiempo parcial 29
Ruiz Bermudez, José Conductor a7
Tirado Pendén, Manuel Conductor 49
Villatoro L6pez, Cristobal Conductor 33
Zambrana Segura, J. Antonio Conductor 39
Franco Cruz, José Conductor a tiempo parcial 41
Rubia Trujillo, Pedro J. Ordenanza 32
Moncayo Ramirez, Remedios Limpiadora 51
Personal en excedencia
Nombre Categoria Edad
Gonzalez Gomez, Alberto Mecanico | 55
Mena Moreno, Jacinto Conductor a tiempo parcial 27
Rodrigo Olmedo, Gabriel Técnico de grado medio 51

Bolsa de trabajo

Empleados que se contratan para sustituciones y otras eventualidades

Nombre Categoria Edad
Gavira Quir6s, Gabriel Conductor 39
Lifian Tapia, David Salomén Conductor 32
Bardam Menor, Francisco Conductor 29
Guerrero Sanchez, Antonio M. Conductor 28
Mariscal Marquez, Juan José Conductor 31
Pujazén Gutiérrez, José Fco. Conductor 25
Abellan Montenegro, José Fco. Conductor 43
Campos Pérez, M.° Auxiliadora Administrativo 29
Marmol Cruz, Adolfo Administrativo 34
Cotta Calderodn, José Fco. Vigilante y administrativo 40
Luque Gonzalez, José Manuel Vigilante y administrativo 40
Grund Fuerte, Luis Vigilante 38
Montero Quintana, Juan José Auxiliar de mantenimiento 35
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