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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS, S.A.

Convenio: empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.L. (R.S.U.)
Caodigo convenio: 1801742

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo para la empresa Fomento de
Construcciones y Contratas, S.L. (R.S.U.), acordado de una parte por la empresa y
de otra por los delegados de personal de la empresa presentado el dia 22 de
octubre de 2004, ante esta Delegacién Provincial, y de conformidad con el
articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo;
Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, y demas disposiciones legales pertinentes, esta delegacion
provincial de la Consejeria de Empleo, acuerda:

Primero: ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el
correspondiente Registro de esta delegacidén provincial.

Segundo: remitir el texto original acordado, una vez registrado, al Centro de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, para su depésito.

Tercero: disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Granada, 13 de diciembre de 2004.-El Delegado Provincial, fdo.: Luis M. Rubiales
Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS, S.A., Y LOS TRABAJADORES DE LAS PLANTAS DE
TRATAMIENTO Y TRANSFERENCIA DE R.S.U. DE LA PROVINCIA DE
GRANADA.

PRELIMINAR

Libremente y en el marco juridico-laboral, amparada por la Constitucién Espafiola,
los trabajadores de la empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.,
concesionaria de los servicios de tratamiento de recuperacion y compostaje de los
residuos soélidos urbanos, con el Consorcio Provincial de Residuos Sélidos Urbanos
(RSU) de Granada para toda la provincia, han acordado y pactado mediante la
firma de este Convenio las retribuciones de trabajo, derechos y deberes de los
trabajadores para con su empresa, asi como las obligaciones de esta parte para
sus trabajadores.

Ambas partes se comprometen de buena fe, y formalmente a respetar
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escrupulosamente la letra de estos acuerdos, reservandose los recursos legales
existentes en caso de violacién o incumplimiento por parte de cualquiera de los
firmantes.

- Representantes de los trabajadores de Fomento de Construcciones y Contratas,
S.A.

- Representantes legales de Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito Territorial y Funcional

El presente convenio colectivo sera de ambito provincial, y regulara las relaciones
laborales de la empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., con su
personal adscrito a las plantas de tratamiento y transferencia de residuos solidos
urbanos, que la misma tiene concertado con el Consorcio Provincial de RSU de
Granada (RESUR Granada).

Articulo 2. Vigencia

El presente convenio colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su firma. No
obstante, los efectos econdémicos del mismo se produciran desde el dia 1 de
enero de 2004.

Articulo 3. Duracién y Prérroga

La duracion del presente convenio colectivo sera de cuatro afos y se extendera
desde el dia 1 de enero de 2004 hasta el 31 de diciembre de 2007. El convenio
guedara autométicamente denunciado con un mes de antelaciéon a su
vencimiento.

Articulo 4. Absorcién y Compensacion

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo absorberan y
compensaran (excepcion de aquellas percepciones ad personam) calculadas en
computo anual, las retribuciones que puedan establecerse por disposiciones
oficiales de caracter obligatorio, todo ello de conformidad con lo establecido en el
articulo 26, apartado 5° del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Comision Mixta Paritaria

Se constituird una comisién mixta paritaria de vigilancia e interpretacién del
Convenio, formada por un maximo de 2 personas, por cada una de las partes.

Esta Comisién se reunira a instancias de parte, cuantas veces sea necesario,
debiendo celebrar la reunion dentro de los 7 dias siguientes a la convocatoria.
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Los acuerdos se tomaran por mayoria y tendran la misma eficacia que la norma
que haya sido interpretada.

En el supuesto de que no se llegue en la Comision Mixta a una solucion de los
conflictos que se puedan plantear, la misma acordard o no las condiciones y
personal a quién se somete el arbitraje y/o mediacion. El procedimiento de
mediacion y arbitraje sera a peticién de la Comision Mixta sometida al
asesoramiento del SERCLA.

Capitulo Il. Retribuciones Econémicas
Articulo 6. Salario Base

El salario base se devengara por dia natural en la cuantia que para cada categoria
se especifica en las tablas salariales anexas.

Articulo 7. Plus Convenio

Se establece un plus de convenio, que se percibird por dia efectivamente
trabajado y cuya cuantia se contempla en las tablas salariales anexas.

Articulo 8. Penosidad, Toxicidad y Peligrosidad

El personal acogido por este convenio, a excepcion de titulados tanto medio como
superior, personal de administracion y jefes de planta, percibira un plus de
penosidad, toxicidad y peligrosidad por importe del 30% del salario base,
ateniéndose en cada momento a la redaccion dada en el convenio general del
sector. Se devengarda por dia realmente trabajado.

Articulo 9. Nocturnidad

El personal que trabaje entre las 21 horas y las 6 de la mafiana percibird un plus
por este concepto consistente en el 25% del salario base. Si el tiempo trabajado
en periodo nocturno fuera inferior a la jornada, el plus sera proporcional al tiempo
trabajado en periodo nocturno.

Se devengaré por dia realmente trabajado.
Articulo 10. Plus Transporte

Todos los trabajadores afectados por este convenio colectivo, percibirdn un plus
por este concepto en la cuantia que se especifica en las tablas salariales anexas.

Se devengara por dia realmente trabajado.

Articulo 11. Trabajo de Superior Categoria
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Aquellos trabajadores que eventualmente y por necesidad del servicio, accedan a
un puesto de superior categoria al que venian desempefiando con anterioridad,
percibirAn durante el periodo en que lo ejerzan, un complemento salarial
consistente en la diferencia de su propio salario real, y el que remunera el puesto
de superior categoria.

Articulo 12. Pagas Extraordinarias

Los trabajadores afectados por este convenio percibiran dos pagas
extraordinarias con la denominacion de Paga de Verano y Paga de Navidad,
consistente en el abono de las cantidades reflejadas en las tablas salariales

anexas.
Fecha de abono:
Paga de verano: 30 de junio
Paga de navidad: 15 de diciembre
El periodo de devengo sera:
Paga de verano: de 1 de enero a 30 de junio
Paga de navidad: de 1 de julio a 31 de diciembre

Las pagas extras establecidas en el presente articulo, se devengaran dia a dia 'y
se abonaran en proporcion al tiempo trabajado, no devengandose mientras dure
cualquiera de las causas de suspension del contrato previstas en el articulo 45°
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13. Horas Extraordinarias

Se consideran como tales las que excedan de la jornada laboral establecida en
este Convenio Colectivo para cada dia laborable, segun el calendario concertado.

La hora extraordinaria se compensara a voluntad de la empresa con tiempo de
descanso o con la retribucion econémica siguiente.

- Afios 2004, 2005 y 2006:

Peon: 9,02 euros
Resto categorias: 9,62 euros

- Ao 2007: incremento del IPC.

Para su realizacion se estara a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente.

Articulo 14. Retribuciones, Dias Festivos y Domingos
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Teniendo los servicios del presente convenio el caracter de publicos, cuando
tengan que prestarse en domingos y festivos por imperativos del servicio, se
compensara con un dia de descanso o unha retribucién econémica por los
siguientes importes por jornada festiva trabajada.

- Aflos 2004, 2005 y 2006:

Pedn: 66,11 euros
Resto categorias: 72,12 euros

- Ao 2007: Incremento del IPC

El niUmero de trabajadores que obligatoriamente tienen que trabajar vendra dado
por las necesidades del servicio y por las érdenes que en cada momento dicte el
Consorcio Provincial de R.S.U. de Granada (RESUR Granada).

Articulo 15. Revision Salarial

- Para el afo 2004, la tabla salarial existente como anexo | es definitiva, no sujeta
a revision alguna.

- Para el afio 2005, la tabla salarial existente como anexo Il es definitiva, no sujeta
a revision alguna.

- Para el afio 2006, la tabla salarial existente como anexo Ill es definitiva, no
sujeta a revision alguna.

- Para el afio 2007, incremento del IPC del afio 2007.

Para ello se actuara de la siguiente forma: se aplicaré el IPC previsto para el afio
2007 por el Gobierno sobre la tabla salarial del afio 2006, regulandose las
diferencias existentes al mes siguiente de la publicacion por el Gobierno del IPC
real del afio 2007.

Capitulo lll. Jornadas, Vacaciones y Licencias
Articulo 16. Jornada de Trabajo

La jornada ordinaria de trabajo queda establecida en 40 horas efectivas
semanales distribuidas en seis dias a la semana. Se establece un tiempo de 20
minutos diarios para tomar el bocadillo que se consideraran como tiempo efectivo
de trabajo.

Se considerara festivo el dia 3 de noviembre, festividad de San Martin de Porres.

A partir del afio 2008, la jornada laboral pasara a ser de 35 horas semanales,
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acordandose su aplicacion, distribucién, etc., en la negociaciéon del siguiente
convenio colectivo.

Articulo 17. Horarios de Trabajo

Los horarios de cada centro de trabajo deberan adaptarse a sus necesidades
operativas, segun calendario laboral.

Seré facultad de la empresa establecer horarios y relevos, asi como modificarlos
conforme al procedimiento legalmente establecido. Previamente se comunicara a
la representacion legal de los trabajadores.

Articulo 18. Descansos

Entre la terminacion de una jornada y el comienzo de la siguiente, salvo
necesidades urgentes o perentorias, habran de transcurrir como minimo trece
horas.

El descanso semanal consistira, al menos, en dia y medio de descanso
ininterrumpido.

Articulo 19. Vacaciones
Las vacaciones consistiran de 30 dias naturales.

La retribucidon de las vacaciones sera la cantidad establecida en las tablas
salariales anexas.

Las vacaciones se disfrutaran con los siguientes criterios:
- El inicio de vacaciones no podra coincidir con domingo o festivo.

- En los primeros meses del afio se elaborara un calendario de vacaciones del
personal fijo.

- Por necesidades del servicio o a peticion del trabajador y de mutuo acuerdo con
la empresa, las vacaciones se podran fraccionar en dos periodos de 15 dias.

- Los trabajadores de la misma categoria, turno y servicio, sin interrumpir el
correcto funcionamiento del servicio, podran intercambiar sus vacaciones
comunicandolo a la empresa con un mes de antelacién.

Articulo 20. Licencias

El personal afectado por este convenio tendra derecho siempre que se cumplan
los requisitos exigidos por la Ley a disfrutar de las licencias retribuidas en la
forma y condiciones que a continuacion se indican:
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1. Licencia por matrimonio: 16 dias naturales.
2. Nacimiento de hijos:
- 2 dias si es en la misma localidad.
- 4 dias si es fuera de la misma localidad. Al menos dos de ellos seran laborales.
3. Muerte de padres, padres politicos, conyuge, hijos o nietos y hermanos:
- 2 dias si es en la misma localidad.
- 3 dias si es en la provincia.
- 4 dias si es fuera de la provincia.

4. Enfermedad grave o intervencion quirargica de la mujer y los ascendientes o
descendientes del trabajador o su mujer:

- 2 dias misma localidad o provincia.
- 4 dias fuera de la provincia.
5. Traslado de domicilio: 1 dia.

6. Consulta médica: el trabajador tendrd derecho a ausentarse del trabajo por el
tiempo necesario para asistir a consulta médica, debiendo presentar en la
empresa justificante de la misma en el que figure la hora de entrada y salida.

Las retribuciones de las licencias anteriormente mencionadas seran: salario base
y plus de convenio. En las licencias por matrimonio se abonara también el plus
toxico.

Capitulo IV. Mejoras Sociales
Articulo 21. Anticipos Mensuales

La empresa a peticion de los trabajadores concedera anticipos quincenales de
nominas hasta un maximo de 240,40 euros.

La peticion de anticipo se efectuard antes del dia 5 del mes, abonandose los
mismos los dias 15 o anteriores si hubiese festivos o dias inhabiles.

Articulo 22. Complemento por Enfermedad o Accidente

Con independencia de las prestaciones a cargo de la Seguridad Social o de la
entidad gestora que corresponda, la empresa complementara hasta el 100x100
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de todos los conceptos salariales que perciba el trabajador, en los siguientes
casos.

1. Primera y segunda baja de incapacidad temporal del afio: desde el primer dia
de la baja.

2. Tercera y posteriores bajas de incapacidad temporal del afio: a partir del 162
dia.

Articulo 23. Indemnizacién por Muerte o Incapacidad Permanente

Los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo, tendran un seguro
de vida para los casos de fallecimiento por accidente de trabajo o enfermedad
profesional por un importe de 6.010,12 euros. Igualmente y por la misma
cantidad estaran cubiertas las contingencias de invalidez permanente absoluta o
gran invalidez derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Capitulo V. Prevencion Riesgos Laborales
Articulo 24. Salud Laboral

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales 31/1995 de
8 de noviembre, Ley 24/2003 de 12 de diciembre de reforma del marco normativo
de la prevenciéon de riesgos laborales, asi como por cuantas Disposiciones
complementen y desarrollen las mismas o aquellas cuya promulgacién
sustituyese a éstas.

Articulo 25. Reconocimiento Médico

Todos los trabajadores, seran reconocidos como minimo y clinicamente una vez al
afio, por los Servicios Médicos de la Empresa o por aquellos que en su caso
concierte.

Articulo 26. Vestuario

La empresa entregara a los trabajadores la ropa de trabajo necesaria para verano
e invierno para el desempefio de sus funciones. Todo el personal tendra la
obligacion de acudir al trabajo debidamente uniformado. La Comision Mixta
Paritaria establecera la cantidad y calidad de las prendas de trabajo.

Capitulo VI. Faltas y Sanciones
Articulo 27. Faltas y Sanciones
Se estaré a lo establecido en el Capitulo XII del convenio general del sector.

Capitulo VII. Derechos y Garantias Sindicales
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Articulo 28. Derechos y Garantias Sindicales
Se estaré a lo establecido en la L.O.L.S. y el Estatuto de los Trabajadores.
Capitulo VIIl. Subrogacién Del Personal
Articulo 29. Subrogacién del Personal
Se estaré a lo establecido en el Capitulo XI del convenio general del sector.
Disposicion Adicional Primera

Como politica de fomento de estabilidad en el empleo, durante los cuatro afios de
duracion del convenio, se consideraran fijos a todos aquellos trabajadores cuyo
trabajo tenga caracter normal y permanente en la empresa y lleven mas de seis
meses en la misma, ya sea en uno o varios contratos.

Disposicion Adicional Segunda

Durante los cuatro afios de duracién del convenio se establece que en caso de
despido nulo o improcedente, el trabajador podra optar por la indemnizacion o la
readmisién en su puesto de trabajo. Esto se refiere Unica y exclusivamente a los
trabajadores que queden reconocidos como fijos a raiz de este acuerdo y los que
tengan reconocida dicha condicién.

TABLA SALARIAL ANO 2004
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A.

PLANTAS DE TRATAMIENTO Y TRANSFERENCIA - PROVINCIA DE GRANADA

Categorfas Salariobase P.convenio Toxico  Transporte  MNocturno  Pagasextras  Vacaciones Total ano
Dia Noche

Titulado Superior - Jefe de Planta 121277 341,00 114,00 1.250,82 1.507.97 22.355,06

Titulado Medio - Jefe Administracion 1.125,00 253,00 114,00 1.178,52 133244 20.101,45

Auxiliar Administrativo 678,19 149,00 114,00 108,55 781,91 12.552,13

Jefe de Explotacian - Encargado 1.037,24 61,50 mau 114,00 1.062,84 1.156,91 20.045,60

Oficial 1* Mecanico 2521 4,42 1,56 420 6,30 788,09 989,23 1541456 1712917

Oficial 1 Oficios varios 24,53 431 1,36 4,20 6,13 15917 957,47 1502569  16.69367

Ayudante Mecanico 21,15 283 6,34 420 529 694,12 197,62 1290858  14.346,70

Peon 19,97 2,29 599 420 499 669,11 768,88 1219188  13.549,84

TABLA SALARIAL ANO 2005
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A.

PLANTAS DE TRATAMIENTO Y TRANSFERENCIA - PROVINCIA DE GRANADA
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Categorias Salarip base P.convenio Ioxico Iransporte  MNocturno  Pagasextras  Vacaciones Total ano

Dia Noche
Titulado Superior - Jefe de Planta 1.309,79 367,94 123,12 1.350,88 1.628,61 24.139,72
Titulado Medio - Jefe Administracion 1.215,00 213,24 123,12 1.272,80 1.439,04 21.709,57
Auxiliar Administrativo 73245 161,22 123,12 765,24 B44 47 13.559,58
Jefe de Explotacicn - Encargado 1.120,22 66,42 336,07 12312 1.147.87 1.249.47 21.649,25
Oficial 1* Mecénico 21,23 411 817 4,54 6,81 851,13 1.068,37 16.647,72  18.499,50
Oficial 1* Oficios varios 26,49 4,72 195 4,54 6,62 819,90 1.034,07 16.221,75  18.029,17
Ayudante Mecanico 22,84 3,06 6,85 4,54 511 749,65 861,43 13.94121 1549443
Pecn 21,94 2,60 6,58 4,54 548 735,02 B44,61 13.39461 1488633

TABLA SALARIAL ANO 2006
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A.

PLANTAS DE TRATAMIENTO Y TRANSFERENCIA - PROVINCIA DE GRANADA

Categonias Salario base P.convenio Ioxico Iransporte  Nocurno Pagasexras  Vacaciones Totalano

Dia Noche
Titulado Superior - Jefe de Planta 1.406,71 395,46 132,23 1.450,85 1.749,13 25.929.29
Titulado Medio - Jefe Administracion 1.304,91 293,60 132,23 1.366,99 1.545,53 23.317,58
Auxiliar Administrativo 786,65 173,18 132,23 82187 906,96 14.563,34
Jefe de Explotacion - Encargado 1.203,11 71,40 360,93 132,23 1.232,81 1.341,93 23.252,03
Oficial 1* Mecanico 2925 513 877 4,88 731 914,12 1.147,42 17.881,07  19.869,88
Oficial 12 Oficios varios 2845 5,07 B854 488 n 880,57 1.110,59 1742988  19.364,61
Ayudante Mecanico 24,53 329 7,36 4,88 6,13 805,12 925,17 1497514 16.64324
Pedn 2391 3,05 117 488 5,98 781,55 904,98 1459580  16.22151
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